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Az Uj év kezdete mindig lehet6séget ad az djragondolds-
ra, az onértékelésre és céljaink aktualizalasara. Az ember
ilyenkor sokszor listat készit, megprébalja kiemelni az ér-
tékeket, felderiteni a gatlo tényezbket, levonni a konzek-
venciat, és egy jobb év reményében tervezni kezd. Mi is
valahogy igy alltunk neki a 2019-es év els6 Vasutas Maga-
zinjanak készitéséhez.

Magazinunk lassan hetven éve tudésit munkahelyinkrél,
kollégainkrél, hivatasunkrél — a vasutrél vasutasoknak.
A téma hosszu ideje ugyanaz. Az viszont, hogy mindezt
hogyan jelenitjik meg, mire helyezziilk a hangsulyt, mi a
célunk a magazinnal, id6szakonként valtozhat. Mar a ter-
vezés elején megfogalmaztuk: az idei valtozasok fé célja,
hogy minél jobban megtalaljuk azokat a témakat, amelyek
nekiink, vasutasoknak a legfontosabbak, legérdekeseb-
bek. Ehhez id6 és sok-sok beszélgetés sziikséges, azaz
az atalakulas folyamatos lesz, tobb szam elkészitése alatt
formalddik az Uj lap, amig az idedlis forma megsziiletik.
Elsé 1épésként megujitottuk a kiilalakot, amelyet ugy ter-
veztiilk meg, hogy modernebb, informativabb, érdekesebb
legyen, és a rovatok témai még inkabb a vasutas dolgo-
z6krol széljanak. Cseppet sem titkoljuk f6 célunkat, hogy
még olvasottabba tegyiik a Vasutas Magazint, amit nem
csupan atlapozni, hanem atolvasni is érdemes, akar haza-
vinni a csalddnak, bemutatni otthon, hogy mivel is foglal-
kozunk.

A témakat ez alapjan ugy allitottuk 6ssze, hogy az aktu-
is vasuti hirek mellett a human szervezet legfontosabb

in ormacioirdl, a juttatasokrdl, a kitiintetésekrél, az el6lép-

tetésekrél és a hétkéznapi h6sokrél is szd essen. Minde-
mellett a MAV-csoport lednyvallalatinak aktudlis hireirél is
beszamolunk.

A megszokott nagyinter-
ju most az egyik leghosz-
szabb ideje a MAV-nal
dolgoz6 vezetbvel, Vo-
lentné Sarvari Piroskaval
késziilt, akivel a 2019-es
tervekrél, a vasutasok
megbecsiilésérél beszél-
gettiink. A Dolgozéi port-
ré rovatban egy fiatal és
bliszke vasutas kollégand mutatkozik be, aki elmondja,
hogy miért szeret a vasutnal dolgozni. Bemutatjuk a MAV
Csaladi Mobilcsomag nyujtotta lehet6ségeket, és a vasu-
tas gyerekeknek szélé karacsonyi parti hangulatabdl is
képes izelit6t adunk. Anno rovatunkban egy-egy vasuttor-
téneti eseményt dolgozunk fel — most szaz évvel ezel6tt-
re kalauzoljuk az olvasét és a balassagyarmati vasutas
hésék 1919-es torténetét elevenitjiik fel. A MAV mindig
is hires volt gazdag munkatarsi aktivitasairdl, ezért min-
den hdénapban bemutatkozik valamelyik vasuti klub vagy
egyesiilet. Ajanlé rovatunkban pedig vasutkozeli kulturalis
programokat, kiadvanyokat ismertetiink.

Reméljiik, a valtozasok az on tetszését is elnyerik! Var-
juk minden vasutas gondolatait és témajavaslatait, hogy
még inkabb 6ndknek szol6 kiadvanyt hozhassunk létre.
Szeretnénk, ha megosztana veliink észrevételeit, esetleg
elkiildené beszamoléjat, fényképeit: irjon nekiink e-mailt
(ujsag@mav.hu) vagy levelet postai cimiinkre (1087 Buda-
pest, Konyves Kalman kérat 54-60.).

Jo olvasast, kellemes id6toltést kivanunk!

Varga Zsuzsanna
fészerkeszté

Vasutas Magazin - a MAV-csoport hivatalos lapja
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Kiemelkedd tudassal rendelkezd kollégaink
vannak, akik a vilag barmely vastitjan meg-
alinak a helyuket” - vallja Volentné Sdrvari
Piroska, aki rovid kitéro utan uzemeltetési
vezerigazgato-helyetteskent tért vissza a
MAV Zrt. fels6 vezetésébe. A tobb mint 30
eves vasuti multtal rendelkezd szakemberrel
a civil életben toltott idGszakrol, célokrol €s
tervekrol beszélgettunk.
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A karriertanacsadok sokszor javasoljak a valtast az olyan
szakembereknek, akik til régota dolgoznak egy vallalatnal.
On 2016 tavaszan, kozel 30 év utan dontott Ggy, hogy itt az
ideje a valtasnak...

A MAV volt az els6 munkahelyem, és az egyetlen cég, ahol
munkavallaloként dolgoztam. A tisztképz6 utan négy diplomat
szereztem — mind a négy képzést ugy valasztottam ki, hogy
hasznositani tudjam minden egyes munkakéromben. Olyan
sokfajta beosztasban és szakteriileten dolgoztam, hogy mind-
ezek biztositottak folyamatosan a valtozatossagot és az Uj kihi-
vasokat. Ha visszagondolok a munkaval toltott évtizedekre, mar
forgalmi szolgalattevé koromban sem volt két egyforma na-
pom, féként, hogy a forgalmi tevékenység mellett el kellett I4tni
aszemélyszallitdssal és az arufuvarozassal 6sszefiiggé felada-
tokat is. A halézat kiilonb6z6 szolgalati helyein és kiilonb6z6
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munkakdoreiben folyamatosan ugy érezhettem, hogy Uj cégnél
vagyok, ezért soha nem voltam elcsabithaté egyetlen mas val-
lalathoz sem, tokéletesen megtalaltam minden olyan munkat a
MAV-n&l, ami szines, ami véltozatos és kihivasokkal teli.

Akkor mégis miért?

Miért hagyja el valaki 30 év szolgalat utdn a MAV-ot? Talan akad-
nak néhanyan, akik most azt gondolhatjak, 6k tudnanak helyet-
tem valaszolni, de roviden csak annyit valaszolhatok, hogy ami-
kor 2016 februarjaban hoztam egy dontést, még nem tudtam
pontosan, hogy mit szeretnék csinalni, csak azt, hogy mit nem.
Ugyanakkor feltettem magamnak a kérdést: szeretnék-e a jové-
ben is mindennap azért kiizdeni, hogy az altalam képviselt érték-
rend szerint élhessek és dolgozhassak?

Melyek ezek az értékek?

Ugy gondolom, hogy barmely munkakér ellatasa soran fontos a
szakmai aldzat, amelynek egyik alappillére ismereteink folyama-
tos bdvitése és aktualizalasa. Az én értékrendem szerint a leg-
fontosabb tényezét a valds tudassal végzett valdés munka, a hite-
lesség, az elhivatottsag és az egyenesség jelenti. Mindezek miatt
nem szeretnék soha senkinek sem magyarazkodni, ugyanakkor
az elismertség, valamint a megértettség érzése nekem is fontos
a mindennapokban, hiszen nekem is sziikségem van masok ta-
mogatdasara és a megerdsitésre.

A civil életben t6ltott id6 alatt mivel foglalkozott?

Amikor kiléptem a MAV-t4l, elgondolkodtam azon, melyik tgy-
mond civil szakmdamat kellene preferalnom, milyen irdnyba kelle-
ne elindulnom. Egyéni vallalkozoként, mint kozgazdasz végzett-
séggel is rendelkezé tanacsado kezdtem 6nallé tevékenységet
folytatni, aztdn hamar rajottem, hogy tulajdonképpen mindent
tudok hasznositani, amit a 30 évnyi munkatapasztalat és a kiilon-
féle képesitések adhattak szdmomra; 2009 6ta az Igazsaglgyi
Minisztérium bejegyzett mediatora is vagyok. Mindenesetre a vi-
szonylag hirtelen jott hosszu szabadsagot is igyekeztem haszno-
san és az érdeklédési koromnek megfeleléen tolteni, elvégeztem
egy viselkedéselemzéssel kapcsolatos szakértéi képzést, vala-
mint tréneri képesitést is szereztem. Aztan egy-egy kisebb mé-
ret( cég komplex atvilagitasa soran egyre tobb igény merdilt fel a
vezet6k kompetenciafejlesztésére is, hiszen nekik is sziikségiik
van arra, hogy tisztaban legyenek énmagukkal, az erésségeikkel,
és azzal is, hogy milyen lehetséges fejlédési irdnyok vannak sza-
mukra. A visszatérésem elétti hdnapokban a munkam jelentds
részét mar egyre inkdbb a vezet6k fejlesztésével és tdAmogatdsa-
val 6sszefliggé megbizasok toltotték ki. Bizom benne, hogy én
is tudtam adni valamit azoknak az embereknek, akikkel sikerdilt
talalkoznom a munkam és a képzések soran, mert én nagyon so-
kat kaptam t6lik. Hitet, megerdsitést és elismerést.

A MAV-os tapasztalatai segitettek tanacsadéként?

Nagyon sokkal tartozom a MAV-nak, hiszen azt a rengeteg ta-
pasztalatot az itt eltolt6tt évtizedek alatt szereztem meg, és
természetesen mindezeket remekiil kiegészitette a kiilonféle
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egyetemeken megszerzett elméleti tudas. Taldn azért sem
untam meg sohasem a vasutat, mert mindig eléggé széles
kord ismereteket igényelt a munkam: a munkavédelmi sza-
balyoktdl az anyaggazdalkoddsig, a szamwviteli fegyelem be-
tartdsatél a munkatdrsak szabalyozasi kornyezetnek meg-
felelé foglalkoztatdsaig — utdbbit taldn a legérdekesebb és
legnagyobb kihivasnak is tartottam. 1993-ban, amikor egy
kis allomason, Somogyvaron allomasfénok lettem, nem
volt helyi munkatgyestink, sem tlizvédelmisiink, igy a vasti
szabdlyozdsokon tdl minden mast is meg kellett tanulnom.
Jo alapoz6 volt, mivel a jogszabalyokat vagy a belsé szaba-
lyokat nézve szinte teljesen Iényegtelen, hogy egy 7 vagy
egy 270 f6s szervezetet irdnyit az ember, mert az el6ira-
sok ugyanazok. Az évtizedek alatt nagyon sokféle kolléga-
val talalkoztam, akikkel altaldban mas-mas mddon lehetett
kommunikalni és a bizalmukat elnyerni. Zardjelben mondva
- szinte hallom, ahogyan példaul a régi csurgdi kollégaim
most felnevetnek — igen, volt és van is egy sajatos vezetdi
stilusom, de ahogyan anno nekik is mondtam: az id6 nekem
dolgozik. Az empatia, az egyiittm(kodés és az egyértelm(
kommunikacié fontossagat magammal vittem a tanacsadéi
életembe is.

Ez forditva is igaz? A civil életbél tapasztaltakbdl is tud
hasznositani valamit a MAV-nal?

Mindig szerettem volna elmondani a MAV-os kollégaknak,
hogy nem ciki MAV-osnak lenni, és a tavollétem alatt ez csak
megerdsddott bennem. A legfontosabb tapasztalatom az volt,
hogy a kollégaink barhol megalinak a helyiiket, legyen sz6 akar
a szakmai, akdr a tdmogato és szolgaltatd tevékenységek te-
riiletén dolgozdkrol. Az is megfogalmazodott bennem, hogy
az egyes szakmai teriiletek miikddése, igényessége, szaba-
lyozottsaga, és a munkavallalok torvényes foglalkoztatasa pél-
daértékd. Altaldban véve, az altalédnos tudas tekintetében nap-
rakészek vagyunk az elvarasokat illetéen, amelyeket példaul a
jogszabalyi kdrnyezet tamaszt veliink szemben az egyes m(-
kodési teriileteken. Kollégdink megérdemlik a megbecsiilést.

Mégis sokan ugy érzik, hogy nem kapnak elég megbecsii-
lést, figyelmet. Régen biiszkék voltak a vasutasok, manap-
sag mintha ez megvaltozott volna. Mit gondol errél?

Ez a negativ felhang mar valamikor évtizedekkel ezel6tt meg-
jelent, nem par nap alatt alakult ki a jelenség. Pontos eredetét
én sem tudom. Még 1993-ban tortént, hogy egy Uj felvételes
kolléga azt mondta, ez a vasuti munkahely elég ciki, és lehet,
hogy 6t ezért majd lenézik a falujaban. Erre azt valaszoltam
neki: ne felejtse el, hogy neki kell megdolgoznia azért, hogy
ez ne igy legyen. Az elismerést akkor is csak a viselkedé-
slinkkel, a kulturalt megjelenésiinkkel és a lelkiismeretesen
végzett munkankkal tudtuk elérni. Csak apré megjegyzésként
momdom: mi ,szolgdlatba” jartunk és nem ,dolgozni” — ugy
gondolom, hogy ez a kiilénbség tobbletjelentést hordoz maga-
ban. Mindezek ellenére negativ megnyilvanulasokat altalaban
azoktol a kollégaktodl lehet hallani, akik szintén tobb évtizede itt
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dolgoznak, és nincs igazan hiteles 6sszehasonlitasi alapjuk mas
cégek bels6 mikodése tekintetében. Egyszerl emberi tulajdon-
sagnak tekintem, hogy dltaldban azt hissziik, mashol minden
szebb és jobb. Rdaddsul mi, vezet6k hajlamosak vagyunk ugy
gondolni, hogy mindenki vildgosan latja és ismeri a szandéka-
inkat, vagy az éppen aktudlis intézkedéseink hatterét és céljat.
Ezért amikor mi szinte elégedetten hatradéliink, hogy most mi-
lyen jé dolog tortént a kollégdinkkal, akkor szamtalan esetben
kidertil, hogy 6k ezt vagy nem is érzékelték, vagy teljesen mas-
ként élték meg. A kiilonboz6 irdnyitasi szinteken elvarhaté bel-
s6 kommunikacionk még fejlesztendd, mert a kollégaink nem

,SZAMOMRA MINDEN A REGI:
"ONTOS AZ EGYUTTMUKO-
DES, A MUNKA ES HOGY
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feltétlendl élik meg pozitivan az éppen aktudlis Ujdonsagokat.
A nagy rendszerekben az (izenetek torzulnak, ezzel a kockazat-
tal is tisztdban kell, hogy legylink. Ezért szeretnék még tébbet
taldlkozni személyesen is a kollégéakkal. A pozitiv (izenetek koz-
vetitése és a belsé kommunikacid javitasan tul a kozosségépités
terén is nagyon bizom a teriileti igazgatékban és a kiilonb6z6
szakmdkat iranyit6 fénokségek vezetdiben. Hiszek a j6 kozos-
ségek motivalé- és megtartderejében, de megértem azokat is,
akiknek a megbecsiilés fokmérdje elsédlegesen a forintban is
kifejezhetd dolgokat jelenti.

Milyen érzés volt visszatérni?

Egyszer(en besétaltam Ujra az irodaba: két villamosmegallényi-
ra lakom a székhaztdl. A tavollétem alatt a kollégaknak volt egy
poénos mondasa, amit én is atvettem - azt mondtdk egymas
kozt, hogy ,Piroska szabin van®. Amikor valaki feltette a kérdést
a hogylétemre vonatkozéan, altalaban azt valaszoltam, hogy re-
mekdil t6ltdm a szabadsagom. Valéban olyan érzés volt vissza-
térni, mint amikor egy hosszabb szabadsdag utan djra munkaba
all az ember.

Mi minden valtozott a palyavasuti iizemeltetési szervezeten
beliil ez alatt a két és fél év alatt?

A szervezeti atalakitasokrdl tudtam. Példaul az Infokommuni-
kacios és Technoldgiai Rendszerek Féigazgatdésaganak létrejot-
tével a TEB-igazgatdsag kikeriilt az lizemeltetési vezérigazga-
té-helyettes kozvetlen irdnyitdsa aldl. Az egyiittmiikodésiinket
azonban ez a véltozas nem gatolja. Az infokommunikacids ta-
mogatas valamennyi szakterliletet érinti, igy a biztositéberen-
dezések, az erésaramhoz kapcsolodd technolodgiai eszkozok
és a létesitmények lizemeltetésében is fontos szerepet t6lt be,
nem csak a tavkozlési szakteriileten. Orémmel nyugtaztam,
hogy szinte mindenki megallta a helyét abbdl a vezet6i csa-
patbdl, akiket 2013-ban kineveztem. Tevékenység szempontja-
bél, amit nagyon szerettem volna, azt megvaldsulva lattam: az
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ingatlaniizemeltetés pdalyamikodtetéi elemként ténylegesen
is az lizemeltetési szervezethez tartozik. J6 dontésnek tartom,
hogy megtdrtént e terlilet visszaszervezése, hiszen az & tevé-
kenységiik a palyamiikodtetés és a személyszallitasi kdzszol-
galtatas mindségét is jelentésen befojasolja. Az ingatlanos kol-
Iégak tisztdban vannak az elvarasaimmal, amelyek — a maltban
megszokott és specidlisan értelmezett megrendel&-teljesitd
viszonyhoz mérten — merében mas aktivitast és elhivatottsa-
got jelentd fejezetet kell jelentsenek szamukra. Bizom a szak-
értelmiiket kiegészit6 kreativitdsukban és a jo értelemben vett
onallésagukban.

Valtozott a vezetési filozé6fidja, az elvarasai?

Szamomra minden a régi: fontos az egyiittm(ikddés, a munka
és hogy haladjunk. Nagyon fontos, hogy ne csindljunk latszat-
tevékenységeket, ne meriiljon ki a munkank abban, hogy arra
tigyellink, papiron minden szép legyen. Nekem az a valds tel-
jesitmény, amit érzékel az utas, amit érzékel egy arufuvarozo
cég, amit érzékel a tulajdonos - ezek a foghaté eredmények.
Raadasul a mi munkankban teljesen természetszer(, hogy na-
ponta vannak rendkivili események. A kiilsé kitettségek mellett
azért, mert az eszkdzok magukban hordozzak annak a lehet6sé-
gét, hogy barmikor hiba, zavar Iéphet fel a m(ikodésiikben — ez
adott. Amin javitani tudunk, hogy kollégaink milyen sebességgel,
szaktudassal, elhivatottsaggal, 6sszeszedettséggel és egyiitt-
miikodési hajlandosaggal allnak egy probléma megoldasahoz.
Egész nap tudnank sorolni, hogy milyen nehézségeink vannak,
de nekiink a megoldasokra kell fokuszalnunk. Nagyon sokan azt
gondoljak, hogy mindig minden csak pénz kérdése, pedig ez nem
igaz. Szamos esetben azt tapasztalhatjuk, hogy a sajat belsé
szabalyozasainkkal okozzuk magunknak a legnagyobb nehéz-
ségeket. Idénként fel kell tudjuk tenni dGnmagunknak a miérttel
kezd6d6 kérdéseket, hogy a rugalmasabb megoldasok iranyaba
mutato valaszokat kaphassunk. Kiemelked6 tudassal rendelke-
z6 kollégaink vannak, akik a vilag barmely vasutjan megallnak a
helyiiket. Az 6 szellemi kapacitasukat, tapasztalataikat kell pa-
rositani a lehet6ségekkel, az Uj megoldasokkal és a szolgaltatéi
szemléletet is tartalmazo intézkedésekkel.

Melyek a 2019-es évre vonatkozé 6 tervei, elképzelései?

A legfontosabb célkit(izéseink egyikét szemlélteti az irodam fa-
lan Iathat6 vonatinfés képernyé, hiszen a vonatok biztonsagos
és menetrendszerli kozlekedéséhez szamtalan targyi és szemé-
lyi feltétel biztositasa sziikséges. Bévebben kifejezve: izemelte-
téként elsédlegesen az a dolgunk, hogy a meglévé infrastruktura
Iétesitményeit, valamint eszkozeit lizemeltessiik, és ezt valéban
ugy tegytk, hogy a palyamikodtetési és a kdzszolgaltatasi szer-
z8dés szerinti elvarasoknak maximalisan meg tudjunk felelni.
Ez 4llandé és stabil célkitlizés, amely mindnyajunknak kdzos cél-
ja kell, hogy legyen — minden munkatdrsunknak fontos szerepe
van abban, hogy ezeket a feladatokat el tudjuk végezni. Annak ér-
dekében, hogy szolgaltatdsaink minésége érzékelhetben pozitiv
véltozdsokat mutasson utasaink és a vasuti tarsasagok részére,
tobb fontos feladatunk is van. Az eljutasi id6k csokkentése |é-
nyeges a vasuti személyszallitds vonzébba tételének és a vasuti
aruszdllitds versenyképességének tdmogatdsa szempontjabdl
is. Ennek megvalositdsahoz azonban elengedhetetlen vasutvo-
nalaink tovabbi fejlesztése és korszer(sitése, illetve a tervszeri

karbantartasok megvalositasa, amelyek célja a lassujelek meg-
szilintetése, illetve a lassan bejarandé palyarészek keletkezésé-
nek megel6zése is. Legfontosabb célkitlizéseink kozé tartozik
allomasainkon a kornyezet altalanos és folyamatos rendjének,
az utasforgalmi létesitmények tisztasdganak biztositdsa, és
utasaink komfortérzetének novelése, ide értve a liftek lizemsze-
ri mikodése érdekében megteendd valamennyi intézkedést
is. Allomasi szolgaltatasaink minéségének javitasa érdekében
t6bb megoldasban is gondolkodunk, tébbek kdzott szeretnénk
olyan allomasi gondnokokat is foglalkoztatni, akik a tisztasag
folyamatos fenntartdsa mellett a kisebb mérték( és kiilénosebb
szakértelmet nem igényld javitasokat rovid idén beliil a helyszi-
nen el tudjak végezni. Allomasaink egyben a telepiilések kapu-
jat is jelentik, de egy vonattal atutazd utas feltételezhet valamit
Ugy is az adott telepilésrél, hogy tulajdonképpen csak a mi allo-
masunk kinézete alapjan alkot véleményt. Ezért tigy gondolom,
hogy sokkal nagyobb felelésségiink van ezen a téren, mint amit
a palyamiikddtetdi szerzédés soraibdl kiolvashatunk.

A 2019-es évben is fontos cél a munkakoriilmények javitadsa a
fltéskorszer(sitéstol az eszkozok beszerzéséig, a klimak fel-
szerelésétdl a szolgalati helyiségek komfortosabb kialakitasaig.
Meg kell emlitenem a munkaeré utanpotlasahoz és megtartasa-
hoz kapcsolddo feladatainkat is, amelyek nem pusztan a human
szakemberek tevékenységét jelentik, hiszen kollégaink is sokat
tudnak tenni a cél érdekében a munkajukkal vagy akdr a szakma-
juk népszer(sitésével.

. Amikor célkitiizésekrdl beszéliink, nem mehetiink el az utas-
4 tajékoztatas mellett sem. Véleménye szerint miért nem tud-
. juk idében és megfeleléen tajékoztatni az utasokat?

* Az utastéjékoztatas allomasi szolgaltatasaink egyik legfonto-

sabb eleme. Alapszabalyként én még azt tanultam, hogy az

utasnak mindig igaza van, és ez halmozottan igaz, amikor a szol- k£

gdltatdsainkkal valéban nem lehet elégedett. Ugyanakkor értem
munkatarsaink nehézségeit is, a vasuti technoldgidk minden ele-
mével tisztdban vagyok akar palyavasuti, akar személyszallitasi
szempontbdl. Amikor a kollégdk azt mondjak, 6k nem tudhatjak,

% hogy egy helyszinelés vagy egy felsévezeték-szakadas elharita-
Y sahoz tényleges mennyiid6 sziikséges, akkor abbdl a szempont-
* bél megértem 6ket, hogy minden esetben arra térekednek, hogy

pontos informéciét tudjanak adni a MAV-START, azaz kdzvetett
vagy kozvetlen médon az utasok részére. Csakhogy mivel nem
tudhatjak, meddig tart a zavartatas, itt mindenki megtorpan,

jatossagok tomkelege, tetézve a normal izemi technoldgiak, a
szerelvény- és személyzetfordulok atszervezésének kockazata-
ival, illetve az id6kdzben is folyamatosan valtozé informacidk-
kal. A Iényeg az lenne, hogy utasainkat az események bekdvet-
kezését6l kezd6dben folyamatosan tdjékoztassuk a tényekrdl
és a késés varhaté mértékérdl, vagy akar az alternativ utazasi
lehet6ségekrdl. Lényeges, hogy az utazokdzonség minden szi-
tuacioban folyamatosan érezze a megoldasokra valo torekvést
— bizonyos helyzetekben ez az egyszerli emberi torédést is je-
lentheti. Egyébként 2008 6ta szamos olyan utasitassal rendelke-
zlink, amelyeket a vonatkozé jogszabalyok, rendeletek, unids és
nemzeti szabalyozasi kdrnyezet alapjan kellett kiadnunk. Ennek
ellenére az alkalmazasuk terén id6rél idére problémakat tapasz-
talunk. Elindult egy komplex utasitas-feliilvizsgdlati program,
amelynek keretében természetesen ezeket a szabalyozasokat
is igyeksziink még egyszer(ibbé tenni, de kollégaink szolgalta-
t6i szemlélete és egyiittm(kodése a jovoben is elengedhetetlen
lesz az dllomasi és fedélzeti utastajékoztatasi tevékenységek
elvardsoknak megfelel6 végrehajtdasahoz. Ha arra gondolok,
hogy az akaddlymentességgel kapcsolatos feladatok kozott
szerepel az érzékenyités mint a munkatarsak fejlesztésével
0sszefliggd feladat, akkor azt gondolom, hogy az utastdjé-
koztatast és kriziskommunikaciot végzé kollégaink részére is
fontos egy ilyen jellegli fejlesztés. Idén az utastajékoztatasi tevé-
kenységek ellatasaban érintett munkatarsaink részére is célira-
nyos fejleszté képzéseket kivanunk megvaldsitani, amelyek tob-
bek kozott a kommunikacids és problémamegoldasi készségek
erdsitésére fokuszalnak. ‘

Most szabadsagon van, mégis itt iiliink a MAV-székhazban
és — ha jol tudom — mar délelé6tt is itt volt. Mi tortént?

Vannak idénként olyan fontos feladatok, amikor megbeszélem
magammal, hogy a szabadsag most éppen nem annyira fontos.
Viszont ha most egy gyonyord tavaszi napon beszélgetnénk,
akkor azt mondtam volna, hogy ugorjunk le a Balaton partjara,
uljunk le egy nyugis kis padra, és beszélgesstink ott. Nekem ez

- a nyugalom. Ott t6lt6dok fel.‘Altalaban is vizmanids vagyok; de

a Balatont minden évszakban imadom. Lemegyek a vizpartra,
és semmi mast nem csindlok, csak nézem a vizet. Talan a sze-
mélyiségembdl ered, hogy egyforman szeretem a csendet és a
nylizsgést is. Varga Zsuzsanna
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150 év, 150 gyerek:

nyilt nap a BGOK-bhan

B A MAV Szolgaltaté Kézpont Zrt.
Baross Gabor Oktatasi Kdzpontja
a vasuti szakképzés magas szint(
lebonyolitdasa mellett nagy hang-
sulyt fektet a vasuti szakmak utan-
potldsanak biztositasara is, ezért
2018. november 29-én nyilt napot
rendeztek a BGOK budapesti, Lu-
ther utcai kozponti épiiletében.
A cél az volt, hogy segitsék a 7. és
8. osztalyos altalanos iskolasokat
a palyavélasztasban, bemutassdak
szamukra a vasutat mint vonzd, po-
tencialis munkahely-lehetéséget.
A MAV 150 éves jubileuméahoz illesz-
kedéen 150 budapesti gyermek ve-
hetett részt a programon.

A rendezvény megnyitéjan Dobds
Laszl6, a BGOK vezetbje és Dorozs-

mai Eva, a MAV Zrt. humaneréforras

VASUTASMAGAZIN

vezérigazgato-helyettese lidvozolte
a gyerekeket és kiséréiket. Mindenki
kapott egy-egy menetlevelet, amely
nemcsak az eligazodast segitette,
hanem pecsétek gydjtésére is lehe-
t6séget adott.

A menetlevélen legalabb hat pecsé-
tet Osszegylijté gyerekek kozott a
Magyar Vasuttorténeti Parkba szél6
belépdket, fédijként pedig egy mot-
orvonat vezet6allasan valé utazasi
lehet6séget sorsoltak ki.

A nap végén az iskoldsok sok él-
ménnyel gazdagodva indultak haza.
Remélhetéleg sokukban megfogal-
mazodott a gondolat, hogy a palya-
valasztasnal, illetve a kozépiskolaba
jelentkezéskor a vasut is valaszthato
alternativa lesz szamukra.

Fobb programok:

= Modellvasiti terepasztal

= FOR-PASS rendszer

m TERVEZ2 forgalmi szimulator

u TEB biztositoberendezések

mVasutasegyenruhas fényképezke-
dés

m Pdlyas feladatok

m Jegykiadas kiprdbalasa

m | egoterepasztal

m BGOK forgalmi szimulator

m Mozdonyszimulator

B Kétéves megallapodas sziiletett a Versenyszféra és a
Kormany Allandé Konzultaciés Férumanak iilésén, amelynek
értelmében 2019-ben 8 szazalékkal, 2020-ban pedig szintén
8 szazalékkal emelkedik a minimalbér és a garantalt bérmi-
nimum 6sszege. A minimalbér igy 149 ezer forintra, a garan-
talt bérminimum 195 ezer forintra nétt 2019. januar 1-jétél.
Az emelés a MAV Zrt. és a konszolidaciés kérbe bevont tar-
sasagok esetében a jogszabalynak megfeleléen megvalésult.

A vasuttarsasagnal a bérminimumok ismeretében 2019. janu-
ar 18-an hivatalosan is megkezd&dtek a targyalasok a Vasuti
Erdekegyezteté Tanacsban, majd az egyeztetések janudar 29-
én folytatédtak.

A MAV még 2017 marciusaban kotott haroméves, 30 sza-
zalékos bérfejlesztésrél sz6l6 bérmegallapoddst a vasutas
érdekképviseletekkel a cégcsoport valamennyi tarsasagara
vonatkozdan. A megallapodas 2017-ben 13 szazalékos, 2018-
ban 12 szazalékos béremelést eredményezett, ennek eredmé-
nyeként az elmult két évben atlagosan mintegy 27 szazalé-

Megallapodas sziiletett a valaszthato béren
kiviili juttatasok 2019-es keretosszegerol

A Vasiiti Frdekegyeztetd Tandcs 2019. janudr 29-i iilésén a MAV Zrt. és
az érdekképviseleti szervezetek megallapodtak a vdlaszthato béren kivuli
juttatasok (VBKJ) keretosszegerdl, amely idén is 271 400 Ft lesz. 3

kos bérndvekedést értek el a MAV Zrt.-nél foglalkoztatott
munkavallalék. A bérmegallapodas az idei évre 5 szazalékos
emelést tartalmaz. A munkaltato6 javaslatot tett a bérmegal-
lapodasban rogzitett bérfejlesztés konkrét meghatarozasara.
A szakszervezetek a bértargyalasok soran kifejezték a meg-
dllapodas szerinti atlagosan 5 szazalékos mértéken feliili
bérfejlesztési igényiiket. Az ehhez sziikséges tobbletforrdsok
azonban nem allnak a MAV-csoport rendelkezésére, a hata-
lyos bérmegallapodason tulmenden barmilyen bérintézke-
déshez tulajdonosi egyeztetés sziikséges. A munkaltatd és a
szakszervezetek megdllapodtak a bértargyaldsok folytatasa-
rél az idei évre vonatkozo, 2019. januar 1-jére visszamendle-
ges bérmegallapodas megkotése érdekében.

A munkaltaté a szakszervezet kezdeményezésére bejelen-
tette, hogy kész megallapodni a 2019-t6l bérként ad6z6 on-
kéntes nyugdijpénztari tagdij-kiegészités 4 szazalékra eme-
Iésérdl, amelyre a csokkené munkaltatdi kozterhek nyudjtanak
fedezetet.

&)
|
1

(] (s

WRE S

e

gl

ol

F:I:'I:

Al

A munkaltatd — az adovaltozasokra tekintettel — javasolta, hogy a juttatasok korébe 2019-ben ;
csak a kedvezményesen addézo és az adomentes elemek, valamint az idén mar a bérrel meg- '
egyezé modon addzo készpénzjuttatas tartozzon. Az érdekképviseletek egybehangzé kérésére
azonban valamennyi, idén mar a bérrel megegyezd modon addzd juttatasi forma megmarad a
VBKJ-rendszerben, csak a megszUnt Erzsébet-utalvanyok nem lesznek vélaszt-
hatok. A targyald felek egyetértettek abban, hogy a munkavallalok érdekében
fokozott figyelmet forditanak az egyes VBKJ-elemek addzasara vonatkozd
egyértelm( tajékoztatasra.
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A vélaszthato juttatasi formakon tul tovabbra is alanyi jogon jar
évi nettd 92 900 Ft a SZEP-kartyak vendéglatas alszamlajéra.
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A MAV Zrt. elnyerte
Az Ev Felelos

SZEMELYI

Szaho Csaba
MAV Zrt. PTI Pécs, igazgatd

A mérnok végzettség(, informatikai és kozgazdasz diplomaval is

rendelkezé szakember 1985 6ta dolgozik a MAV Zrt.-nél. Palyafutasat
Dombévdr allomason kezdte, ahol a forgalmi teriileten t6bb munkakort
is betoltott. 2005-t6 forgalmi osztalyvezetd volt Pécsett, majd 2013-t6l
a palyavasuti teriileti igazgaté gazdasagi helyetteseként tevékenykedett.
Munkaja elismeréséiil 2013-ban A Vasut Szolgalataért kitiintetés bronz

Kelemenné Bandoli Melinda
MAV KFV Kft. iigyvezetd

Foglalkoztatoja 2018

Kiss Gabor
MAV Zrt. PTI Budapest, igazgatd

dij arany minositeset

I November 22-én adtdk at az Orszagos Foglalkoztataspoli-
tikai Alap 4ltal meghirdetett Az Ev Felelés Foglalkoztatéja 2018
dijakat. Idén 90 vallalat adott be palyazatot 6t szervezeti és két
kiilondij kategéridban. A MAV Zrt. a 2000 f&nél tébb munkaval-
lalét foglalkoztatd nagyvallalatok kozott palyazott 750 év valddi
érték cimmel. A palyazat tematikusan tartalmazta mindazon
humanpolitikai intézkedéseket, amelyeket a vasutvallalat a
Munkaerépiaci kihivasok — a vasuti kézszolgaltatas biztositdasa té-
makdrben megtett. Az elismerésekrél fiiggetlen, 6ttagu szakmai
zs(ri déntétt. A MAV

A kdzgazdasz végzettségli szakember 1983-t4l
1993-ig pénziigyi és szamviteli terileten dol-
gozott a MAV-nal kiilsnb6z6 beosztasokban.
1993-t6l a MAV Rt. Palyagazdalkodasi Kézpont
elszamolasi és utokalkulacios rendszerének
kialakitasat menedzselte, és a gazdasagi
teriiletet vezette. 1994-t6l a HM ArmCom Rt.
gazdasagi igazgatojaként, igazgatdsagi tagja-
ként a tarsasag sikeres valsagmenedzselését
és profilvaltasat irdnyitotta. Kelemenné Bandoli
Melinda 1996 oktébere 6ta &ll a MAV KFV Kft.
alkalmazasaban, amelynek mar a megalakita-

A szakember a gy6ri Kozlekedési és
Tavkozlési Miszaki Féiskolan végzett
okleveles vasutiizemviteli izemmeér-
nokként 1987-ben. ElI&sz6r Miskolcon
forgalmi munkakdorben dolgozott
késébb 2000-ben a Személyszallitasi
Szakigazgatdsagon folytatta munkajat
szakigazgato-helyettesként; jelent6s
szerepe volt az 6néll6 MAV-START Zrt.
Iétrehozasaban, amelynek az elndk-ve-
zérigazgatdi kabinetvezetdi feladatok

Mucsi Attila Jozsefné

fokozatat vehette at.

MAV Zrt. forgalmi igazgatd

sdnal kozrem(ikddott. Elészor fékonyvelSként
tevékenykedett, a tarsasag vallalatiranyitasi
rendszerének kialakitasat szervezte és ira-
nyitotta. 2001 6ta a MAV KFV Kft. ligyvezet6
igazgatohelyettesi feladatait latta el.

Zrt. a Nagyvallalatok
Il. kategériaban Az Ev
Felelés Foglalkoztatdja
2018 arany mindgsitést
kapta. A dijat — amely-
nek elnyerését a tarsa-
sag munkavallaléinak
egylittmiikodése tette
lehetévé — Dorozsmai
Eva humaneréforras
vezérigazgato-helyettes
vette at.

ellatasaval biztdk meg. 2008 majusa-
ban csatlakozott a MAV Zrt. 4ltalanos
vezérigazgaté-helyettesi titkarsagahoz 1983. augusztus 1. 6ta dolgozik a forgalmi szakteriileten, ez id6 alatt szdmos
tanacsadoként, majd a vezérigazga- beosztasban tevékenykedett. A munkavégzés mellett diplomét szerzett a
t6-helyettes szakmai titkara lett. 2013 Budapesti Miszaki egyetem miiszaki szakoktatoi és egyetemi szakmérnoki,
és 2015 kdzott a MAV Zrt. Uzemeltetési valamint a Nyugat-magyarorszagi Egyetem vezetésszervezés mesterszakan.
Féigazgatésaganak mikodéstamo- 2013. janius 1-jét6l mostani kinevezéséig a Forgalmi Igazgatésag Forgalmi
gatasi szervezetét vezette, 2016-ban Osztalyat vezette. Feladatai kdzé tartozott a palyavastiti teriileti igazgatdsagok-
pedig muszaki halozati koordinacios hoz tartozé teriileti forgalmi osztalyok szakmai felligyelete, tovabba valameny-
vezetdként tevékenykedett. A forgalmi nyi forgalmi szabdlyozas szerkesztésének, illetve az RFC aruszallitasi korrido-
igazgatoi poziciot 2017. januar 1. 6ta rok szakmai felligyelete. 2016 6ta hatdsagi vizsgabiztosi teendbket is ellat.
t6ltotte be.

Imrik Marta
MAV SZK Zrt. éltalanos vezérigazgato-helyettes
és gazdasagilizletag-vezetd

Dr. Prieszol Eszter
MAV SZK Zrt. beszerzési iizletégvezeto

A szakember a Kereskedelmi, Vendéglatoipari és Idegen-
forgalmi F&iskolan szerzett izemgazdasz végzettséget,
majd a Budapesti Miiszaki és Gazdasagtudomanyi
Egyetemen MBA masoddiplomat. Emellett adétanacs-
adoi, mérlegképes konyveldi, valamint okleveles konyv-

Jogi diploméjat a Miskolci Egyetem Allam-
és Jogtudomanyi Karan szerezte. Ezt
kovet6en a Pazmany Péter Katolikus Egye-
temen el6bb a kdzbeszerzési szakjogaszi,
majd a kdrnyezetvédelmi szakjogaszi

Bozo Gyorgy
MAV SZK Zrt. anyagellatasi iizletagvezetd

MAV Magyar Allamvasutak Zrt

+AZ EV FELELOS i képzést végezte el. Szakmai tapasztalatait Két éve dolgozik a tarsasagnal raktargazdalkoda- vizsgaloi képesitéssel is rendelkezik. Szakmai palyafutasa soran
GLALKOZTATOJA tobbek kdzétt piaci cégnél, 5Snkormany- si vezet6ként. Uj poziciéjaban — amelyet meglévé gazdasagi vezet6i poziciot toltott be a BKV vasutijarmd-javitassal
2018. zatndl, a kdzigazgatasban, valamint allami feladatai mellett t6lt be — célja az Anyagellatasi foglalkozé lednyvallalatanal. 2007-t61 a MAV-GEPESZET Zrt.
tarsasagoknal szerezte. Vezet6i szakmai Uzletag szolgaltatasi szinvonalanak emelése az gazdasagi vezérigazgato-helyetteseként tobb mint négy évig,
tapasztalati kdziil kiemelendé a kdzigaz- ligyfelek elégedettségének novelése érdekében, majd a MAV FKG Kft. gazdasagi igazgatéjaként két évig szolgalta
gatasi teriileten betdltétt féosztalyvezetsi, kiemelten fékuszalva a kommunikacids csator- a vasutat. Ezt kovet6en a Magyar K&zut Nonprofit Zrt. pénziigyi és
tovabba allami tarsasagoknal a jogi igazga- ndk fejlesztésére, az igények gyorsabb kiszolgala- szamviteli igazgatojaként, valamint a BKK Zrt. gazdaséagi vezér-

16i, valamint a beszerzési vezetdi pozicio. sdra, valamint az ar-érték aranyra. igazgato-helyetteseként tevékenykedett.
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Mobllalkalmazas Otlete Ai INNOMAV tovabbi helyezettjei

nyerte aZ IN NOMAV'Ot | . i Il. helyezett csapat: Sarbogérd tavkbzlés Educatlo Szakk!a"“ias a,
? Innovéci6: Hordozhat6 VLAN-teszter re Szvete I eve I

/ , lehet a tajékozédasban. A csapattagok ] d S | Csapattagok: Kehl Imre, Kisari Jozsef
| A MAV Zrt 2018 OktObBr koziil Jutkusz Gyéz6, a MAV Zrt. Tech- \ e A csapat olyan vezetékes LAN héldzati hibak gyors tesztelésé-
noldgiai Tervezési Osztalydnak kiemelt =4 re alkalmas késziiléket fejlesztett ki és mutatott be, amely a

5'8“ IndItOtta Utjara 0rsza- beruhazasi projektkoordinatora korabbi - " hibakeresés és a karbantartasi munka hatékonysaganak o JaHUér 10 éS 12 kOZOtt rendeZték meg BU'
g0s innovacios pdlydzatat munkahelyén mar foglalkozott épleten " k' it ~=olodlia. dapesten a 19. Educatio Nemzetkozi Oktatasi

beliili helyekhez k&tott informaciok oko-

munkavallaldi korében azzal seszkozokre juttataséval. Metz Eleonc- — N L T . helyezett csapat: Eljiink a MA(V)-nak Szakkidllitast, amelyen a MAV-csoport is kép-

, Sy , ra, a Pdlyalétesitményi Fejlesztési Iroda : . ! Innovécid: Valami van a levegében . , , .
a céllal, hogy a vasuttarsasag  szakértsie aluljarsk jovahagyésat végzi, B B Coopotiagok Almasi Zoltén, Ujvéri Izabella, Gajdécs Zoktan, viseltette magat. A rendezvény celja az volt,

munkaja soran tobbszor talalkozott esé- | Jarabek Jen6

mukodeset tamogato inno- lyegyenldségi problémakkal, Benedek MR ... peiyaciagnosztikai merési lehetGséget mutatott be hogy 0sszekapcsolja a hazai és a kulfoldi fel-
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MAV Zrt. szervezetfejlesztési csapata segitették dudlis képzésben részt vevé hallgatoink.
dltal inditand6 tehetségmenedzsment
programba. 5 : ] Wi B | A kidllitas elsé napjan Szabd Georgina human-
; e politikai szakért6 tartott hiszperces el6adast a
Pélyakezd6 Diplomas Programrél (amelyrél a Va-
sutas Magazin 2018. november—decemberi sza-
maban olvashattak részletesebben). Az interaktiv
: : el6adasban részt vettek korabbi palyakezdé kol-
= 3 ; " - Iégdink — Balazs Dorottya palyalétesitményi szak-
i - ' | ért6, Benke Maté humanpolitikai szakérts, Gere
Marton biztositdberendezési szakaszmérnok és
Szmesko Balazs palyavasuti szakaszmérnok — is,
akik a programmal és a nagyvallalati munkaval
kapcsolatos személyes tapasztalataikat, élmé-
nyeiket osztottak meg a hallgatésdggal.

2019. JANUAR-FEBRUAR

A szakmai tamogatdék tanacsa két for-
duléban 106 palyazat kozil valasztotta
ki azt a kilencet, amelyek Gtletgazdai
ismertethették elképzeléseiket a decem-

A gy6zelmet a Metz Eleondra, Jutkusz
Gy6z6, Benedek Ferenc és Mészaros
Antal alkotta INNOvalidus csapat sze-
rezte meg a Station Guide névre hallgato
innovdcidval. Ez egy olyan audiovizualis
navigdacios alkalmazas, amely a vasutal-
lomasok teriiletén segiti az utasok tdjé-
kozddasat és kozlekedését, 6sszekotte-
tésben a Vonatinfé mobilapplikaciéval. .
A fejlesztés az dllomés teriiletére belép6 N ——— T ss—=——=t
felhaszndlét hangvezérléssel vagy képi : -
megjelenitéssel vezeti el a kivant célhoz, VEE S is— EE
példaul a jegypénztarhoz, a beérkezé vo-

nat vaganyahoz, a mosddéhoz, a csomag-

meg6rz6hoz, a bankautomatahoz vagy

B

a trafikhoz. A Station Guide elsésorban ' i T ¥ A | K | & e ’ﬂ'

a mozgasukban korlatozottaknak — la-
tas- és mozgassériiltek, babakocsisok,
sok csomaggal utazdk — nyujt segit-
séget, de masok szamadra is hasznos
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Amint koztudott, 2019 januarjatél tobb vo-
natkozasban is médosult A munka térvénykény-
ve. A hiradasokbdl mar megismert tényeken és
elemzéseken tul a vasutas munkavallalék sza-
mara még fontosabb lehet az, hogy mit is jelent
mindez szdmukra a mindennapi munkavégzé-
slik soran.

A MAV Zrt. hatdlyos Kollektiv Szerzé6dése - az
érdekképviseletekkel kotott megallapodas-
nak megfelel6en - jelenleg 300 6ra rendkivii-
li munkavégzés elrendelését teszi lehetéveé.
Az U] jogszabdlyi rendelkezés lehetéséget biz-
tosit a 300 6rat meghalado, de naptari évente
legfeljebb 400 6ra rendkiviili munkavégzés telje-
sitésére vonatkozé megallapodds megkotésére
a munkavallaléval.

Az ilyen egyéni megallapodast a munkavallalé
jogosult egy adott naptari év végére felmondani,
és azt kdvetéen nem vallalni a tobbletmunkaidé
teljesitését. Az egyéni vallalast tartalmazé meg-
allapodds felmonddsa viszont nem szolgalhat
munkaltatéi felmondas indokaul.

Mindez azt jelenti, hogy a jogszabaly alapjan va-
lamennyi munkavallal6 maga dontheti el, hogy
az eddigi kereteken tulmendéen vallalja-e tobb,
de Osszesen legfeljebb évi 400 6ra ,tuléra” tel-
jesitését.

A kozvélemény korében is érdeklédésre szamot
tarté masik fontos jogszabalyi valtozas az, hogy
ha azt ,objektiv vagy miiszaki vagy munkaszerve-
zéssel kapcsolatos okok” indokoljak, a Kollektiv
Szerzddés rendelkezése altal eddig is alkalmaz-
haté 12 havi munkaidékeret helyett most akar
legfeljebb 36 havi munkaidékeret is bevezethetd
és alkalmazhato.

VASUTASMAGAZIN

Kedvezmeényes csaladi

MOBILCSOMAG

mobilecsomag vasutasoknak

B A MAvV-csoport és a T-Systems
Magyarorszag  Zrt.  egylttmikodé-
sének  koszonhetben a  vasuttar-
sasag munkavallaléi az idei évtdl
kedvezményes mobiltelefon-eléfize-
téseket kothetnek a Telekomnal sajat
célra, illetve csaladtagjaik szamara.

nyes-csaladi-mobilcsomag-mav-cso-
port-munkavallaloi-szamara oldalon,
valamint az Intraneten is elérhet6k.
Az dltaldnos szerz6dési feltételek (aszf)
a Telekom honlapjan olvashatok. Felhiv-
juk szives figyelmiiket arra, hogy a MAV
Csaladi Mobilcsomaggal kapcsolatban

A MAV Csal4di Mobilcsomag keretében eldfizetésenként
3500 forintos havi dij ellencben O forintért lehet
barmilyen alapdijas belfoldi vezetekes vagy mobiltele-
fonszamat hivni, tovabba a csomag resze az ingyenes
belfoldi alapdijas sms-kildési lehetdseg, valamint

5 gigabajt internetes adatforgalom is.
|

Munkavdllalonként legfelijebb 6t ked-
vezményes el6fizetés kothets. Ter-
mészetesen szamhordozasra is
van lehet6ség, igy a csomagba be-
vont személyeknek nem kell lemon-
daniuk  kordbbi  telefonszamukrdl.
A MAV Csaladi Mobilcsomagot a MAV
Zrt., a MAV-START Zrt., a MAV Szolgélta-
t6 Kdzpont Zrt., a MAV-HEV Zrt., a MAV
KFV Kft., a MAV FKG Kft., a MAV Vagon
Kft., a Z&hony-Port Zrt. és a MAV Nosz-
talgia Kft. munkavallaléi vehetik igénybe.

A kedvezményes mobiltelefon-eléfi-
zetések  igénybevételének  feltéte-
leir6l a Telekom Uzleteiben kérhe-
t6 részletes informéacid; az 0©nhoz
legkozelebbi lzletet a www.telekom.hu
oldalon keresheti meg, ahol idépontfog-
lala is van lehetéség. A csomaggal
kapcsolatos legfontosabb tudni
- a dijcsomag részletei,
telt kérdések - a

tkozas/kedvezme-

a vasUttarsasdg szervezeti egységei és
munkatarsai nem tudnak felvildgositast
nyujtani, mivel a szolgdltatast a Telekom
biztositja. Kérjik, a részleteket keressék
az emlitett elérhet6ségeken.

A szerz8déskotéshez a személyi okma-
nyok mellett munkaviszony-igazolasra
is sziikség van a Telekom (izleteiben.
A munkaviszony igazoldsdra hasznal-
hatok azon vasuti utazasi igazolvanyok
(arcképes igazolvanyok), amelyek sor-
szama 1-essel, 2-essel vagy 9-essel
kezd6dik. Arcképes igazolvannyal nem
rendelkezé kollégainknak munkaltatoi
igazolast kell bemutatniuk.

A MAV Zrt., a MAV-START Zrt., a MAV
Szolgaltato Kézpont Zrt., a MAV FKG Kft.,
a Zahony-Port Zrt. és a MAV-HEV Zrt.

zolast és a MAV Csaladi Mobilcso-

Homolya Rébert, a MAV Zrt. elnék-vezérigazgatdja
(balra) és Kaszds Zoltan, a T-Systems Magyarorszéag
Zrt. vezérigazgatdja a szerzddés alairasakor

magrél sz6l6 tajékoztatoét kiild az elekt-
ronikusan vagy postai Uton kézbesitett
janudri bérjegyzékkel egyiitt 2019. febru-
arban; az arcképes igazolvannyal rendel-
kez6 kollégak csak tajékoztatét kapnak.
Felhivjuk szives figyelmiiket arra, hogy a
munkaltatdi igazolds a kidllitas napjatol
szamitott 30 napig érvényes, annak letel-
te utan Gjat kell igényelni a MAV SZK Zrt.
Humanszolgaltat6 szervezetének tigyfél-
szolgalati irodaiban.

A MAV KFV Kft., a MAV Vagon Kft. és a
MAV Nosztalgia Kft. munkavallaléi ese-
tében az adott vallalat bérszamfejtésért
felelés szervezetének feladata a munkal-
tatoi igazolas és a tajékoztato kikildése
a munkavallalék janudri bérjegyzékével
egyutt 2019. A munkalta-

' addasat is 6k




MAV-karacsony

A MAV-csoport felsé vezetése kiilonleges és érté-
kes ajandékkal lepett meg 3000 vasutasgyermeket
az Unnep alkalmabdl, a vezeték személyes hozzaja-
ruldsanak koszonhetéen pedig tovabbi 400 gyermek

kapott csomagot a karacsonyfa ala.

Az Unnepi ajandékozasra regisztralt vasutasgyerme-
kek kozll mintegy széazan 2018. december 18-an a
budapesti Magyar Vasuttorténeti Parkban,

a karacsonyi vasarok hangulatat idézé Orient
csarnokban vehették at csomagjukat.

A rendezvényen a MAV-csoport kozel
hétszaz munkavallaldja
vett részt.




A MAV-csoport 2018. december 18-i
karacsonyi rendezvényén adtak at a 2018-
as ev Hetkaznapi Hos kituntetéseit is. E dij
célja, hogy tnnepélyes keretek kozott mélto
elismeréshen részestljenek azon munka-
tarsaink, akik valoban hostettnek szamito
cselekedettel alltak helyt egy-egy kritikus
helyzetben, példdul életet mentettek, bal-
esetet akaddlyoztak meg, vagy kiemelkedo
embersegrol tettek tanibizonysagot.

VASUTAS

| Toth Janos-

*2018. Fnéjl_Js‘ZS-é'n a nyiregyhazi vontatéasi transzfor-

11 métor-a’liomejson:a szolgalatban Iévd Rékasi Laszlo
szivinfarktyst kapott. Kollégaja, Toéth Janos értesitette
* 1 "a memtdket, majd-azok kiérkezéséig els6segélynyujtast

_\)'égzett, megmentve ezzel kollégéja életét, és megeldz-
. ve a'ISrz_l’,vI maradan‘?ié karosodasat.
PN +d|

‘azonnal men
résével hpzzajarult ahhoz,
l6bb szakszer( ellatasba

Koveér Csaba Attila

2018. julius 26-an reggel Kovér Csaba Attila lakohelyé-
nek kdzelében, a budapesti Egyenes utcai fénysorom-
pos utatjaroban gazolasos baleset tortént. Kollégank

a lakasabdl azonnal a helyszinre sietett, és a sériltnek
els6segélyt nydjtott. Aktivan részt vett a hatésagok ér-
tesitésében, a helyszin biztositdsaban és a jarmuvezetd
lelki tAmogatéasaban is.

Csabi Gabor, Szaho Beata,
Santa Bela

2018. julius 19-én Kecskeméten a vonatra varakozo
utasok koziil egy idésebb férfi rosszul lett, 6ssze-
esett. Pulzusa nem volt, és nem lélegzett. Csabi
Gabor vonali tolatasvezet6 radion azonnal jelentette
a torténteket a rendelkez6 forgalmi szolgalattevének,

A képen balrél'}obbra: Csabi GélﬂLSzabé Beata, Santa="
Béla, Lengyel Mihaly, Varga Jozsef, Geiger Szabolcs,
Szabd Laszlo, Kovér Csaba__AttiIa, Jonas David, Toth Janos




Mi a tapasztalatod, mire gondolnak az emberek, amikor azt
a szot halljak, hogy vasutas?
A legtobbek fejében él egy sztereotipia, miszerint a vasutas
kozépkord, merev gondolkoddasu, acélos férfi. Nem szere-
tem, ha elGitéletesek az emberek, raadasul ez a kép telje-
sen hiteltelen. Csupa lendiiletes gondolkodasu, megolddsra
orekve, szabad felfogdsu fiatalabb és idésebb embert is-
ertem meg itt, akik szivvel-lélekkel végzik a munkajukat.
ihetetlen szamomra, amikor egyes emberek meglep&dnek
azon, hogy vasutas vagyok, hiszen nem passzolok az altaluk
elképzelt sablonba.

Az a bizonyos sablon... ha rad nézek, egy vagany, fiatal lanyt
latok. A sablonokban gondolkod6 emberek konnyedén fog-
hatnak rad, hogy nalad egy hétvégi buli prioritast élvez a
felel6ségteljes munkavégzéssel szemben.

A tetovalasaim és a kiilsém alapjan az emberek gyakran
beskatulyaznak. A vonalon én vagyok az egyik legfiatalabb
dolgoz6 a magam 23 évével, és sem kiilsére, sem pedig ha-
~ bitusra sem hasonlitok arra a képre, ami az atlagemberek
fejében él a forgalmi szolgalattevékrél. A magénéletben
sokkal lazabb vagyok, de a munkamban muszaj gyakorlati-
asabbnak lennem, ez pedig a személyiségfejl6désemnek is
jot tesz.

hiszen a forgalomlebonyol
szempontjabol 0 az utolso
szem: egyetlen mozdulata
tobb szaz utassal indul 0t

Emlitetted a tetovalasaidat. Mit jelentenek szamodra?

Az alkaromon van egy szivecske, amib6l viragok nének ki

— mindegyik egy-egy hozzétartozémat szimbolizalja. A fel-

- karomon a 14 éves kutyam, Sheriff lathatd. Van egy kis her-
ges tetovalasom is, amely arra emlékeztet, hogy mindig

maradjak onmagam.

A forgalmi irodaba belépve feltiint, hogy egy konyv volt
eldtted. Mi a kedvenc miived, sokat olvasol?

Antoine de Saint-Exupéry legismertebb regénye, A kis her-
ceg a kedvencem. Egyébként a regényeken kiviil inkabb a
verseskoteteket részesitem elényben. A konyv, amit |attal,
egy valogatas magyar kolt6k szerelemr6l sz6l6 verseibél.

A kis herceg az emberi kapcsolatokrol és a legfontosabb ér-
tékekrol szél, amelyek a mindennapi munkaban is kiemel-
ten fontosak. Melyek szamodra a legalapvet6bb értékek?
A hitelesség, a gyermeki 6szinteség, a jatékossag. Meg kell
probalnunk a jatékossagot megtartani a felnétt vildgban is.
Manapsag szinte elvaras, hogy mindenkinek egyformanak
kell lennie, ezzel pedig szeretnék kicsit szembemenni. Meg
kell latnunk a szépséget mindenben, akar egy 12 6ras szol-
galatban is, mert ha ez sikertil, azzal boldogabba tehetjiik a
hétkdznapjainkat.

DOLGOZOI PORTRE

Mi vonzott a vasutban? Miért ezt a hivatast valasztottad?

A vasutat biztos allasnak tartom, ahol nem kell attél félnem,
hogy megszlinik a munkahelyem, vagy nem kapok idében
fizetést. Es mivel édesapam is forgalmi szolgalattevéként
tevékenykedett, tisztaban voltam a munkafolyamatokkal, il-
letve a cég humanus oldalaval. Ki kell emelnem, hogy amikor
édesapam beteg lett, a csoméponti vezetéség tamogatta az
egész csalddomat, amit ezlton is szeretnék megkdszonni.

A MAV egy 150 éves vallalat, és szeretjiik azt mondani,
hogy nalunk megtalalhatok a hagyomanyos értékek. Sze-
rinted is igy van ez?

Igen, elég csak az Osszetartd kozdsségre, a vezetdktdl ka-
pott bizalomra vagy az itt kialakult baratsadgokra gondolni.
Amikor elkezdtem Tatabanyan dolgozni, nagyon izgultam,
hiszen egy olyan allomasra keriiltem, ahol egy nap folyaman
rengeteg emberrel kell egyiitt dolgozni. Bizonyos szinten
mindenkinek részt kell vennie a munkafolyamatokban, ami-
hez sziikség van az 6sszhangra. A legjobban az esett, hogy
az elsd perctél kezdve teljes értékli csapattagként kezeltek,
senki sem ugy tekintett ram, mint egy kezdére. Ugyanakkor
ha barmi kérdésem van, a mai napig bizalommal fordulhatok
barkihez.

Es, ha j6l tudom, a maganéleted is kotédik a vasuthoz...
Igen, a vasuton taldltam meg az egyik legjobb baratnémet:
Timi szintén forgalmi szolgalattevéként dolgozik Tataba-
nyan. A vasuton lett szerelmem is, természetesen egy va-
sutas személyében. A kollégaimmal sok idét toltiink egyiitt
csapatként, egy szolgalatban akar 12 érat is, ezért olyanok
vagyunk egymasnak, mint a csaladtagok. Engem pedig az
elsé perct6l kezdve befogadtak ebbe a csaladba, és ez azéta
is igy van.

Benke Maté, Foto: Fiilop Ildiko

Téth Anita 1995-ben sziiletett
Tatabanydn. Az érettségi utan
tobb munkahelyen is dolgozott,
az utjat kereste. Végiil a MAV-
nél taldlta meg a szamitasat.
Edesapja is forgalmi szolgélat-
tevéként tevékenykedett a
vasutnal, haldla utdn Anita a
nyomdokaiba lépett, igy 6rzi és
viszi tovabb emlékét.
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ANNO

Janudr 29-€én volt szaz éve annak, hogy Balas-
sagyarmat lakossdga a vasutasok kezdemé-
nyezesere kilizte a megszallé cseh csapatokat.
A témdban konyve jelent meg, és aktiv kozre-
miikodoje a megemlékezéseknek Gere Jozsef
forgalmi csomdponti fonoksegvezeto, akit sz(i-
kebb kornyezetében helytorténészkent is ismer-
nek. Az 6 irdsa kovetkezik.

Nograd varmegye székhelyétél, Balassagyarmattdl tévol
estek az els6 vildghdborl frontvonalai, de mint hatorszagi
kisvaros a ,nagy haboriban” mégis derekasan helytallt: befo-
gadta a menekiilteket, élelmezte a katondkat. 1918. novem-
ber elején mindenki ugy érezte, hogy a megprébaltatdasok
véget értek, pedig a java még csak akkor kezd6dott. A varos-
ba Ujabb menekiiltek érkeztek: a szolgalati helyiikrél el(izott
vasutasok. Elmondtak, hogy a Felvidéket egy magat Cseh
Légioként meghatarozé katonai alakulat fokozatosan szallja
meg, és ,csehszlovak” kdzigazgatast vezetnek be.

A helyi vasuti vezet6k tisztaban voltak vele, hogy a véros fontos
csomopont, és a Losoncot Parkdnnyal 6sszekoté Ipoly-volgyi
Vast birtoklasa az alakuléfélben 1évé Uj dllamnak kulcsfontos-
sagu. Amegszallas lehet6ségérdl figyelmeztették a megye veze-
t6it, de nem vették ket komolyan. Vitak kezd&dtek egy esetleges
fegyveres ellenallasrol. A balassagyarmati gyalogzaszléaljban
a vilaghaborut végigharcold Vizy Zsigmond szazados — tobb
megyei tisztvisel6 egyetértésével — a székely hadosztaly minta-
jara szervezett ,paléc dandar” feldllitasaban latta a megoldast.
A fegyveres konfrontaciot keriil6, Karolyiékat képviselé Rako-
czi Istvan — a féispani jogokkal is felruhdzott kormanybiztos —
azonban mindent megtett, hogy ezt megakaddlyozza.

,Az Orszaggyilés fejet hajt Balassagyarmat
lakdinak és véddinek az 1919-es tdmadas idején

a varos hdsies védelmében tantsitott bator
magatartdsa eldtt, ezért az alabbi torvényt alkotja:
1.8 Az Orszdggyiilés Balassagyarmat véddinek
tantorithatatlan batorsagdt orok emlékezetiil tor-
vénybe iktatja. 2. § Az Orszaggyilés Balassagyar- -
mat varosnak a ,Leghatrabb Varos” (,Civitas

Fortissima”) cimet adomdnyozza.”
(Részlet a 2005. évi XXXIX. torvénycikkbol)
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Cseheknek kedvezotien
hatarvonal

Az id6 pedig haladt elére. Karacsonykor a francia katonai
misszioérdl Ujabb jegyzéket kiildiek a kormanynak. Ez a de-
markacids vonalat — és az orszag végleges hatarat — mar a
Duna és az Ipoly vonalaban hatarozta meg. A karolyista irany-
vonalat képvisel6k megnyugodtak: igaz, hogy a megye fele a
demarkacios vonalon tdli teriletre kertilt, de Balassagyarmat
mint megyeszékhely nem. A csehszlovak oldalon hamar ra-
jottek, hogy szamukra kedvez6tlen hatarvonal megallapitasat
kezdeményezték, mert az Uj allam szamara fontos Ipoly-vol-
gyi Vasutat harom részre vagja, s egy jelentds szakasza ma-
gyar terlleten marad. Ezért elsd Iépésként 1919. januar 3-an
bevonultak Losoncra, majd 9-én Ipolysag is a keziikre keriilt.
Tovabb nem jottek, mert a Balassagyarmaton tartézkodd, 4B
jelzésl pancélvonat kell§ elrettentd erének szamitott.

A megszallas sillyos
kovetkezményei

Az orszagban ekkor mar szinte kezelhetetlenné valt a szénhi-
any, tartani lehetett egy lazadas kitorésétdl, ezért a pancélvo-
natot januar 14-én este Salgdtarjan védelmére elvezényelték.
A csehek ezt kihaszndlva masnap hajnalban bevonultak a
varosba, és elfoglaltdk a stratégiailag fontos helyeket. Ezzel
egy id6ében tobb helyen &tlépték az Ipoly folydt, és megszall-
tak az Ipoly-volgyi Vasut telies magyarorszagi szakaszat.
A teriiletet Magyarorszdg felé hermetikusan lezartak, és roham-
Iéptekkel hozzalattak a csehszlovak kozigazgatas bevezeté-
séhez. Kijelentették, hogy az iskolakban ezutan csak szlovakul
folyhat a tanitds, minden kozhivatalnoknak az uj allamra eskiit
kell tenni, de ez nem jelenti automatikusan a tovabbi foglakozta-
tasukat. A megyerendszer helyett Uj kdzigazgatasi egységként a
zsupat kivantak bevezetni. Januar 25-én Losoncrél a népszert
ligyvéd, Bazovszky Lajos mint mar zsupan jelent meg a kormany-
biztosndl, és bejelentette, hogy hamarosan atveszi a kozigazga-
tast. Utaldst tett arra is, hogy déli iranyban tovabbi csehszlovak
terjeszkedés varhatd. Ezt a késébb eldkertiilt térképek is meg-
erdsitik: az elképzelés szerint az Uj allam déli hatara a miskolci
vasti févonaltdl délre hizdédott volna. Ez a kormanynak is tudo-
masara jutott, de érdemi Iépések
helyett a katonaknak megtiltottak
minden ellenallast, ellenben felké-
sziiltek VAac kiliritésére is.

A vasutasokat sulyosan érintette
a megszallas. A magyar allomas-
névtablat lecserélték, az allomas-
féonokot levaltottak, és csehor-
szagi vasutasokat hoztak, ami
szamtalan konfliktus forrdsa lett.

A szakszervezeti vezet6k targyalast kezdeményeztek a varos-
parancsnokkal, aki kéréseiket mereven elutasitotta. A csehek
kiverésének gondolata a vasutasoktél szarmazik. Dontésiiket
az is siettette, hogy tudomasukra jutott: ha felall a csehszlovak
kozigazgatas, akkor januar 30-an katonai erésités is érkezik a
varosba. Janudr 27-én a megyehazan torténelmi jelentéségu
gyulésre keriilt sor. Az itt nagy szamban megjelent allami és
varosi kozalkalmazottak - tisztvisel6k, tanarok, postasok, fe-
gy6rok, pénziigyérok, rendérok, vasutasok — egyhanguan ki-
nyilvanitottak, hogy nem hajlanddk feleskiidni a csehszlovak
allamra. Mdasnap a vasutasok kiildéttséget inditottak Magyar-
nandorba, a hadiigyminiszter ugyanis ide vezényelt masfél
szdazadnyi egységet teriiletbiztositasra.

A két parancsnok Bajatz Rudolf és Vizy Zsigmond szazados
volt. A leszerel6 katonak eldobalt fegyvereit korabban begydijté
vasutasok kérték a tiszteket, hogy segitsenek a varos fegyve-
res visszavételében. Némi habozas utan igent mondtak. Vizy
Zsigmond sebtében elkészitette a tamadasi tervet, amelyben
a katondk mellett szerepet kaptak a vasutasok és a hozza-
juk csatlakozé fegyveres polgarok is. A tdmadas idejét januar
29-én hajnali négy 6rara tlzték ki. Vizy azzal, hogy tamadasi
tervérél nem tajékoztatta feletteseit, sulyos fegyelemsértést
kovetett el. Normal esetben ezért hadbirésag elé allitottak vol-
na, de az orszagban ekkor leginkabb a kdosz volt a jellemzé6,
és ezzel a szadzados tisztaban volt. A vasutasokkal és polga-
rokkal megerésitett csapatok véres harcban visszafoglaltak
a stratégiai pontokat, a laktanya kivételével. Mar virradt, és
a veszteségek lattan a katonak visszavonultak Magyarnan-
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dorba. Ekkor lépett el6 varosparancsnokka Huszar Aladar
masodjegyzé — maga is a frontvonalakat megjart tartalékos
szazados —, aki megszervezte a varos védelmét. A harcok hire
eljutott Budapestre is. A hadiigyminiszter — miutan a vezérka-
ri tisztek meggy6zték a balassagyarmati akcié tamogatasardl
— erdsitést rendelt a varosba. Kora délutan megérkezett az ig-
16i géppuskas tanfolyam oktatéibdl és hallgatoibdl szervezett
kiilonitmény vonata. Fellépésiikre a cseh helyérség megadta
magat. Masnap a varosba érkezett a 23. szamu pancélvonat
is, amely a felfegyverzett lakossdg segitségével sikeresen el-
Gzte a Losonc fel6l cseh katonai erésitéssel érkezd vonatot.
A balassagyarmati események hirére a kdvetkez6 napokban
felszabadult az Ipoly folyé bal partjan lIévé 6sszes telepiilés.

Februar 2-an Salgétarjanban targyalasok kezdédtek a harcok
besziintetésérdl és a foglyok kicserélésérél. A harcokban ma-
gyar részrél négy katona és hat polgar — koztiik R6zsa Andras
kalauz és Petrovics J6zsef mozdonyf(it6 — halt meg, és hu-
szonegyen megsebesiiltek. A cseh oldalon hét katona és egy
vasutas halt meg, és hét volt a sebesiiltek szama. A magyar
és csehszlovak halottakat hatalmas gyaszol6 tomeg kisérte
utolso Gtjukra. A magyar polgari dldozatokat a felekezetiiknek
megfelel6 temetdkben helyezték 6rok nyugalomra. A magyar
és csehszlovak katonak, valamint a vasutasok sirjai az 1914-
ben megnyitott h6sok temet6jében egymashoz kozeli helyre
keriiltek. A két hési halott vasutas kolléga csaladjanak meg-
segitésére orszagos gyljtést szerveztek. A magyar aldozatok
nevével 1922. oktdber 29-én — Horthy Miklés kormanyzo je-
lenlétében — a varoshdza falan emléktablat avattak fel.

Gere Jozsef
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LEANYVALLALATI
JJABB KISS MOTORVONATOK

[ Ujabb nyolc darab emeletes KISS
motorvonat szallitasardl irt ald szer-

Esobeallok
- a HEV-megallokban

e

” 1z I . T—
zGdést a MAV-START Zrt. és a Sta,d ler A MAV-HE 49 tavaly év végén esdbedlldkat telepitett a H5-6s HEV-vonalon
Bussnang' AC? 20,18' f:l?cember 17-ena Budakalasz-Lenfon6 és Pomaz megalléba--A-2018 kardcsonya el6tt atadott utasvarok
Dunake:fs2| JarmUJa,\wto }Sﬂ' (DJJ,,) _t_e- i illeszkednek az egységes budapesti arculatba, mivel é_ﬂﬁvgﬁ)?legtébb-uillamgg-_és
Iephellyen, ahol azta mar elkezd_?dot} ~ buszmegalléjaban ilyen tipusti esébedllok alatt varakozhatnak az utasok. A vardk ki- ~— — ————
a kor:c\l?ban .r‘negrendelt ,11 KISS Jarmu ] épité osszu tavu beruhéiés, amely tobb Gitemben valosul meg, 2019 elsé negyed-
I_(.OCS”a'[]ak osszeszerellese. Az”alajlra3| évében Szentistvantelepen, laszon, valamint Rémaifiirdén létestilnek hasonlé
‘Z’;‘;ek‘fcesﬁ’:;‘eifémn;tt?:ak az els fénye- T -esdbeallok. Az (j varok kiépitésének célja a szinvonalas 65 kulturalt varakozasi felté-

telek biztositasa: =

A MAV-START 2019 végétsl 11 darab
nagy kapacitdsi motorvonatot Aallit
forgalomba a legforgalmasabb Buda-

pest—Vac—Slzob es BUdapeSt_Cegledj Csépke Andrés, a MAV-START Zrt. vezéigazgatdja és Dunai Zoltan, a Stadler
Szolnok vasutvonalon. A nagy befogado-  Trains Magyarorszég Kft. igyvezet6 igazgatdja

?hfb;'“k'kl'k AL EMELETES MOTORVONATOKKAL - AVELYEK NAGY

G korszalot nyit a személyszalitaspan. | )ROMUNKRE RESZBEN HAZANKBAN KESZULNEK -
S70 SZERINT ES ATVITT ERTELEMBEN IS SZINTET LEP

SZEMELYSZALLITO LEANYVALLALATUNK.

A Stadler altal gyartott kétszintes jarmi
elsé harom kocsiszekrénye mar tavaly
novemberben megérkezett a Dunakeszi
Jarmdjavitdba, ahol a betétkocsik 6sz-
szeszerelését és a jarmivek (izembe he-
lyezését is végzik. A masodik (item most

24

megrendelt nyolc jarmive 2021 elejéig
allhat forgalomba.

A két cég a nagy kapacitasu motorvona-
tok beszerzésérél még 2017 aprilisaban
irt ala keretmegallapodast. A motorvo-
natok megvasarlasara, azaz eseti szer-

VASUTASMAGAZIN

z6dések megkotésére és teljesitésére
a keretmegallapodds id6tartama alatt,
annak aldirasatél szamitott nyolc éven
bellil kerlilhet sor. A szerz6dés Ossze-
sen 40 motorvonat lehivdsara biztosit

/HOMOLYA ROBERT/

rendelt meg a vasuttarsasag, amelynek
kozel 100 milliard forintos forrasigényét
az Integralt Kozlekedésfejlesztési Ope-
rativ Programbél (IKOP) finanszirozzak.
A vasuttarsasdg célja a fennmaradé 21
darabos keret miel6bbi lehivasa is.

lehetéséget. Ebbdl eddig 19 darabot

A kétszintes motorvonatok a kor kdvetelményeinek megfe-
leléen korszerU utastajékoztatd rendszerrel, Iégkondicionalt,
tégas utastérrel, WIFI-vel, mobiltelefonok és laptopok toltésére
alkalmas haldzati csatlakozokkal, valamint korszer( kamera-
rendszerrel rendelkeznek majd. Az emeletes motorvonatokon
harom hagyomanyos és egy mozgassértilt WC lesz, a multi-
funkcios terek pedig négy kerekesszék, illetve 12 kerékpdr vagy
5 babakocsi szdllitdsdra alkalmasak (a kerékparhelyek szama
tovabbi 24-gyel bévithetd rugalmasan, igazodva a kerékparos
turisztikai szezonban megnovekedett utazasi igényekhez).

A KISS-ek a legutdbbi biztonsagi szabvany szerint készulnek,
és a gyarto ellatja ket ETCS L2 vonatbefolydsold rendszerrel
is, amely lehet6vé teszi, hogy az eurdpai uniés forrdsokbdl
feldjitott vasutvonalakon — a palyaparaméterektél fliggéen — a
160 km/h-s engedélyezett sebesség ténylegesen kihasznalha-
16 legyen.

A MAV-HEV Zrt. kiilénleges meglepetéssel késziilt 2018.
december 6-ra és 11-re: szakembereik kozlekedésre al-

kalmas allapotba hoztak a kevésbé ismert L Vll-es, P XV-6s

és M Villl-as jarm(veket, hogy a nosztalgiaszerelvényekkel

igazi meglepetést és 6romet szerezzenek a gyerekeknek a

karacsony el6tti id6szakban. A H5-6s (Budapest—Szentendre)

vonalon kozlekedd tGnnepi jaratokon a Mikulason és a kram-

puszokon kiviil ajandékcsomag is varta a gyerekeket és kisé-

réiket. A felgjitott, fel-

diszitett és flitott,

1943 és 1956 kozott

gyartott jarmUveket

az tette kilénosen

latvanyossa, hogy

800 méter hosszlisad- ~ = - : -

gu, 8000 LED-bél &ll6 ..

fényfuizér  vilagitott

rajtuk menet kdzben.

A MAV-HEV célkit(izése, hogy a mindennapi menetrendszer(
kozlekedés mellett a vallalatra bizott vagyont képezd, ipartor-
téneti jelent6ségl nosztalgiajarmuvek allapotan a miikodéké-
pesség fenntartdsat biztosité allagmegérzést elvégezze.

A
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M VIl motorkocsi:
Gyartasi év: 1952-53
Gyartasi darabszam: 14
(jelenleg ez az egyetlen
mikodoéképes darab)
Tomeg: 39 tonna
Uléhely/féréhely: 44/132

P XV pétkocsi:
Gyartasi év: 1943-56
Gyartasi darabszam: 72
(jelenleg ez az egyetlen
miikodéképes darab)
Tomeg: 18,4 tonna
Uléhely/féréhely: 60/165

L VIl mozdony:
Gyartasi év: 1943, 1951
Gyartasi darabszam: 10
Témeg: 34 tonna




LEANYVALLALATI
Egyre tobben

hasznaljak a vasutat

m Csaknem 2,4 milliéval n6tt a harom legforgal-
masabb vasttvonal utasszama tavaly: a Buda-
pest-Vac-Szob, a Budapest-Cegléd-Szolnok,
valamint a Budapest-Székesfehérvar vastitvo-
nalon osszesen kozel 34,6 millio ember utazott
2018-ban. A szolgaltatdsi szinvonal javitasanak
és a fejlesztéseknek koszonhetden a tiz legfor-
galmasabb vonalon 2,8 millioval emelkedett az
utasok szama 2017-rol 2018-ra. A fejlodés az
utazasi kényelem, komfort terén a jovoben sem
all meg: jové évtol az j jarmiibeszerzések révén
az el6varosokban szinte teljes mértékben modern
motorvonatok szallitjak majd az utasokat.

A harom legnépszeriibb vasutvonal

Budapest-Vac—-Szoh

Budapest-Cegléd-Szolnok

Budapest-Székesfehérvar

2018-ban osszesen 74 millioan utaztak a
tiz legnépszeriibb vonalon. Ez 2,8 milligval
haladja meg a 2017-es eredményeket.

(a 2018-as utasszamok sorrendjében)

‘ A 10 legnagyobb utasforgalmii vonal

—_

Budapest-Vac—-Szob (70)

Budapest-Szolnok (100a)

Budapest-Székesfehérvar (30a)
Budapest-Ujszasz—Szolnok (120a)
Budapest-Cegléd-Debrecen—Nyiregyhdza—Z&hony (100)
Budapest—-Hegyeshalom—Rajka (1)

Budapest-Tatabdnya (1a)
Budapest-Miskolc—Nyiregyhaza (80)
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Budapest-Esztergom (2) és Budapest—Hatvan (80a)

Legjelentosebb utasforgalom-
-emelkedés

Az elmult id6szakban kialakitott menetrendeknek, a
jegyértékesités korszer(sitésének, a palyafejlesztéseknek,
a felujitott kocsiknak és az Uj motorvonatoknak készdnhe-
t6en az utdbbi években folyamatosan nétt a MAV-START
Zrt. utasszama orszagos szinten, a ndvekedés leginkabb
a nagy elévarosi forgalmat lebonyolité szakaszokon
kiugro. A jegy- és bérletvasarlasi szokasokban az el6-

z6 években megfigyelt pozitiv tendencidk 2018-ban is
folytatodtak. Az elézetes adatok alapjan nétt a teljes ara
menetjegyek és dolgozoi bérletek értékesitése. Az onki-
szolgalo6 csatornak térnyerésének kdszonhet6en 2018-ban
mar minden 6t6dik utas ilyen médon, azaz automatabdl,
interneten vagy a Vonatinfé alkalmazasbdl védsérolta meg
a jegyét.A jegyértékesitési fejlesztések népszerisitése
érdekében a vasuttarsasag mar tobb mint egy éve 5 sza-
zalékos kedvezményt ad az automatabol torténd vasar-
lasnal, az e-vonatjegyek 10 szazalékkal olcsébbak, mint
ha pénztarban valtana jegyet az utas, a menetrendben
@-cal jeldlt, csucsiddn kiviili vonatokra pedig e-vonatjegy

(legalabb 100 kilométeres utazasok esetében).

Noah’s Train:
az eghajlatnagykovet-vonat

B Januar 14-én Bécsbe érkezett a Noah's Train, azaz Noé
vonata, amely a katowicei vilag-klimakonferencia helyszi-
nérél indulva a kornyezetbarat arufuvarozas fontossagat
hirdeti eurépai koratjanak allomasain. A kérnyezetvédelem
és Noé barkajanak torténete altal inspiralt, allatmotivumok-
kal diszitett konténervonat kampanyat a Rail Freight For-
ward (RFF) — szdmos eurdpai vasuti arufuvarozé véllalat
és érdekképviselet szovetsége - kezdeményezte, hogy
felhivja a figyelmet a vasuti arufuvarozdsra, amely fontos
tényez6 lehet az éghajlatvaltozas altal okozott problémak
megoldasaban. Az arufuvarozas atterelése kozutrol vasut-
ra a leggyorsabb és leghatékonyabb mddja a szén-dioxid-ki-
bocsatds és a  koOrnyezetterhelés csokkentésének.
Az RFF arra torekszik, hogy a vasut részesedését az eurdpai
arufuvarozadsban 2030-ig 30 szazalékra novelje. Andreas Matt-
ha, az Osztrak Szovetségi Vasutak (OBB) elndke az esemény
alkalmabdl hangsulyozta: ,Az éghajlatvaltozas a tarsadalmun-
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kat, a gazdasagunkat és a gyermekeink jovéjét is veszélyezteti.
Most kell tenniink annak érdekében, hogy az drufuvarozas lehe-
t6 legnagyobb részét a kozutrdl atiranyitsuk a sinekre!

Bécshez hasonldéan Noé vonatanak tovabbi allomasain -
Berlinben, Parizsban és Briisszelben - is népszer( street art
mivészek varazsoljak a vonatot a vilag leghosszabb mozgé
mUalkotdsava a zéldmobilitas szimbdlumaként.

Forras: Rail Cargo Hungaria

Otpontos tervvel késziil a DB 2019-re

B A német &llami vasuttarsasag, a Deutsche_B'
(DB) 6tpontos tervet készitett az idei évre. Richarcj L
vezérigazgaté elmondta: ,A hatdrainkat feszegetjiik,
névekedés immar akadalyoz benniinket. Nagyobb
citasra van sziikségiink ahhoz, hogy ki tudjuk szolgalni
jelenlegi és a jovébeli utazdsi igényeket. Bévitenink |

a hélézatunkat, t6bb vonatot kell inditanunk, és emelniink
kell alkalmazottaink szamat is.” A DB célja a tavolsagi

jaratok esetében a 76,5 szazalékos éves menetreﬁéﬁrfbmm e, i,

naponta mintegy 800 helyszinen zajl6 palyafeldjitasokat- [
pedig optimalizaljak. F3

A német vasUttarsasag a szovetségi kormanyzat t
mogatasaval idén 10,7 millidrd eurét (kb. 3400 millia
Ft) fordithat az infrastuktira és a jarmialloman
lesztésére, a munkavallalok szamat mintegy 22 e
fével kivanjak emelni. A tervek kozoétt szerepel a vizu-
dlis utastajékoztatds és a DB mobilalkalmazasainak
tovabbfejlesztése, valamint varétermek feldjitasa is.
A tavolséagi kozlekedésben 15 (j ICE 4 és 10 uj IC 2 sze-
relvényt allitanak forgalomba, a miincheni és hamburgi
S-Bahn-flottdt modernizéljak, a regiondlis kozlekedés-
hez pedig Uj jarmiveket szereznek be.

Forras: deutschebahn.com

2019. JANUAR-FEBRUAR
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12 fustos ember

Alig akad olyan fidgyermek,
aki legalabb egyszer ne
érezné ugy, hogy mozdony-
vezetd szeretne lenni. Ter-
mészetesen gézmozdonyé.
Mert hidba valtozik a vilag,
fejlédik a technika hihetetlen
gyorsan, a g6z0sok vilaga
~. lenyligdz6, 6rok, mar-mar

By meseszer(. Pedig a val6sag-
2 ban a legnehezebb szakmak
egyike volt. A vezérek — a f(it6kkel egylitt — szinte emberfeletti
teljesitménnyel, nem egyszer 72 6ras folyamatos szolgalatban
mikdodtették a gigantikus vasparipakat. Mert a vasuitnak men-
nie kellett. Ez volt a szenvedélyiik — ez volt az életiik. Amird|
ma is szinte rommel mesélnek olyan érzékletesen, hogy
olvasas kozben magunkon érezziik a szén és az olaj fekete-
ségét, minket is megcsap az atlathatatlan fiistfelhd, halljuk a
g6zsip huhogasat, és megmozdulnak eléttiink az embernagy-
sagu kerekek. Ujbél életre kel Bivaly, Truman, Pulyka, Nyaldka...

A szerz6, Dani Szabolcs a GYSEV Zrt. oktaté fémozdonyveze-
t6je, aki a villany- és dizelmozdonyok, motorvonatok mellett
nosztalgia g6z6smeneteket is teljesit. Tobb mint két éven at
jarta az orszagot, hogy talalkozhasson az 1960—-80-as évek
emblematikus g6zmozdonyvezetéivel, akik a szakmabelinek,
a tizenharmadik flistds embernek leplezetleniil idézték fel
emlékeiket. A kotet tobb mint 200, zomében ismeretlen szines
és fekete-fehér felvételt is tartalmaz a g6z0sok vildgardl. Ez

a hianypatlé riport-emlékalbum nem csak kordokumentum -
kotelez6 olvasmany is.

VOKE

Id6épont: 2019. februar 15-17.

A Vasutas Orszagos Kozmluvel6dési és Szabadid6 Egyesii-
let, azaz a VOKE intézményei is csatlakoztak a Kultdrhdzak
éjjel-nappal elnevezés( orszagos rendezvénysorozathoz,
amelynek latogatoi a vasutas muvel6dési hazak széles
programkinalatabdl, sokszinliségébdl kaphatnak izelitét.

VASUTASMAGAZIN

Haldsz Judit Dunakeszin

Idépont: 2019. marcius 9., szombat, 10.30

Haldsz Judit Kossuth-dijas szinészn6 j miifajt teremtett
el6adémiivészként. Magyar kolték verseit énekli kozel
harminc éve a hazai konny(izene legjobbjainak megzené-
sitésében — méghozza gyerme-
keknek. Generacidk nevelkedtek
fel lemezeinek hallgatasa kozben,
igy mostani koncertjein moso-
lyogva énekelnek egyiitt nagyszii-
I6k, szlil6k és gyermekek.

Helyszin: VOKE Jézsef Attila M-
vel6dési Kozpont, Dunakeszi,
Allomas sétany 17.
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A hétvége soran bemutatkoznak a kiilonb6z6 szakkorok,
szakosztalyok, kozosségi csoportok, mihelyek és tanodak,
amelyekhez a kedvcsindlé utan barki csatlakozhat. Az is-
merked6 programok mellett természetesen az intézmények
kulturdlis sokszinlisége, értékteremté munkaja is megmutat-
kozik. Gyérben példaul Fiilop Péter fotografus Doku Hungary
cimd kidllitasat tekinthetik meg a latogatok; fényképein,
fekete-fehér alkotasain keresztiil hazank olyan részletei ta-
rulnak elénk, amelyek a hétkdznapokbol valnak mivészetté,
pillanatképekbdl élettorténetekkeé.

Irany a VOKE, hiszen mindennap értéket adnak!

Tovabbi informécié és programlehetéségek: www.voke.hu
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Budapestet behaldzzak, atszovik, s6t dsszetartjak a
tomegkozlekedési eszkozok és Utvonalak. Legyen az 16,
haj6 vagy autébusz, metré, HEV vagy villamos, utazzunk
foldon vagy fold alatt, sinen vagy macskakovon, benzinnel

vagy arammal — a lényeg, hogy mozgdasban legyiink, hiszen

ettdl liiktet a févaros. Izgalmas és kiilonleges vilag egy
' [ &3
-

A MAV Szolgaltaté Kézpont Zrt. Baross Gabor Oktatasi
Kozpont 2018. december 11-én szakmai kdnyvbemutatot
rendezett budapesti, Luther utcai kdzponti épiiletében.

A mar hagyomanyosnak tekinthet6 rendezvényen ismer-
tették a legljabb jegyzeteket és oktatdsi segédleteket,
amelyek nagy haszndara valnak a leendé vagy tovabbkép-
zésen tanul6 forgalmistaknak, lizemiranyitéknak, jegy-
pénztarosoknak és a MAV-HEV Zrt. munkatarsainak.

A program végén dedikalasra és a szerzékkel folytatott
kotetlen beszélgetésre is volt lehet6ség.

ekkora méret(i nagyvaros kozlekedési halézatat kialakitani
és iranyitani, mikodtetni és mozgasban tartani. Es akkor a
jarmdvekrél még nem is beszéltiink!

Ujra megjelent Legat Tibor Kézlekedik a févaros cim(i kony-
ve. A bévitett, masodik kiadasu kotetbdl megismerhetijiik a
févaros szinte 0sszes egykori és mai kozosségi kozlekedé-
si jarm(vét, nosztalgiazhatunk az egyforintos villamosjegy-
rél és a fiittyos kalauzrél, de megismerhetjiik a legujabb
Alstom metrészerelvényeket vagy az 1-es villamosvonal
meghosszabbitdsanak tervét is.

Atfogé, gazdagon illusztrélt album kultdrtérténeti kikacsin-
tasokkal, sok-sok humorral, kozben pedig mély tisztele-
taddssal a kozlekedési szakma és a jarmiigyartas felé.

Fotd: Moszkva tér, 1957
FORTEPAN©2010-2014. under Creative Commons CC-BY-SA-3.0 licence
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LEGYEL TE IS VILA

Ezt nekem is latnom kell! Ide egyszer

el kell mennem! — Hanyszor elmondjuk
ezeket a mondatokat egy gyonyor(
fénykép lattan... De ilyenkor valéban
felkerekediink és nekivagunk az isme-
retlennek, vagy dlmaink nyaraldsa csak
a bakancslistdra kertil fel? Szerencsére
nem. Aki csatlakozik az EVVK-hoz, azaz
az Explorer Vasutas Vilagjaré Klubhoz,
szinte barhova eljuthat.

246 felfedezett telepiilés, 10 ezer vasutas
kolléga és csaladtagjaik, csaknem 500
ezer megtett kilométer 20 év alatt — ez
szamokban az Explorer Vasutas Vilagjaré
Klub. Egy utazasi iroda is megirigyel-
hetné teljesitményiiket, pedig 6k nem
azok. Nem is szeretnének azok lenni. Ok
,csupan” a vilagot szeretnék bejarni, és
masoknak is megmutatni legkilonlege-
sebb, legszebb, legizgalmasabb pontjait.
Nem kovetik a tomegturizmus aktualis
trendjeit, mégis sokaknak segitettek mar
megvaldsitani legmerészebb dlmaikat.
Az utazasok soran ugyanis az értékek,

VASUTASMAGAZIN

2 ,, %

az élmények és a felfedezések kapjdk a
fészerepet, méghozza minden esetben
megfizethetd, gyakorlatilag 6nkoltséges
aron. ,Kalandokat a kényelemért cserébe”
- vallja Balog Imre, az egyesiilet alapito-
ja, elnoke, mindenese, a nagy felfedezo,
a ,stand up utaz¢’, a vilagjaro vasutas.
igy hodithatjak meg a MAV-osok — az
Antarktisz kivételével — az 6sszes kon-
tinenst, és igy lehet igazan kihasznalni

a FIP-szabadjegyek nyujtotta kivételes
lehet6ségeket is.

Az EVVK turatervében 2019-ben is
mindenki megtalalhatja a kedvére valé uti
célt, legyen az egynapos hazai természet-
jard tura, afrikai szafari vagy végtelennek
tind vonatozas a Transzszibériai exp-
resszel. A jokedy, a viddm hangulat és a
felejthetetlen élmény mindegyik program-
nal garantalt, a nagyobb utakra azonban
érdemes rakésziilni, vagyis el6tte egy kis
turazasi gyakorlatot szerezni — mondjuk
a Pilisben.

Tovabbi informacié: www.evvk.hu

Az idei év szezonnyité turaja hazank leg-
vadregényesebb helyszinére vezet, a Duna-
kanyarban talalhaté Ram-szakadékhoz.
Csak turabakancs, es6kabat, hatizsak és
némi élelem sziikséges, a tobbirl Buzas
Karcsi, a ,veteran” turavezeté gondoskodik.

. A program ingyenes, de regisztralciéhoz

kotott.

Informacié: 12 km, 660 m szintkiilonbség
Idépont: 2019. aprilis 6., 8 6ra 48 perc
Budapest, Batthyany tér, HEV-végallomas

JARO!
Izelitd 2019

programjaibol

+  Legszebb tengerpart: Nungwi,
Tanzénia (Afrika)

+  Legbrutdlisabb tura: Transzszibé-
riai expressz MAXI extrém tura

+  Legkilonlegesebb tura: Hawaii

+  Leglatvanyosabb tura: USA
(vad)nyugati part

+  Legolcsobb kiilfoldi tara: Split
(Horvéatorszag)

+  Legjobb ar-érték arany: Mediterran
korut

+  Legpihentetébb tura: Olasz tenger-
part, Parghelia és Scilla

+  Vasuti szakmai turak: Transzszi-
bériai expressz; A vilag legme-
redekebb fogaskerek( vasutja:
Pilatus-Bahnen (Svdjc)

+  Kilonleges kiildetés: Orszagos
Kéktura

Tisztelt Olvasoink!

Varjuk irasaikat, beszamoldikat,

az egyes témakkal kapcsolatos .

eszreveteleiket, amelyeket meg-
jelentetunk a lapban. Kuldjek el

vélemenyuket, témafelvetése

iket,

javaslataikat, valamint irasainkkal

kapcsolatos hozzaszolasaikat.

Varga Zsuzsanna

E-mail: ujsag@mav.hu

Telefon: 01 38-01; 06 30 855-5359
i

A helyes megfejtés bekiildi kozott MAV-os ajandékokat sorsolunk ki. A megfejtés beérkezési hatdrideje: 2019. februar 20.

Cim: MAV Zrt. Kommunikéaciés Igazgatésag, 1087 Budapest, Kényves Kalman krt. 54-60. E-mail: ujsag@mav.hu
Legutdbbi feladvanyunk megfejtése: Az els6 vasditi illetményszabalyzat szazotven éve késziilt el.
A Vasutas Magazin szerkeszt6sége gratulal a nyertesnek, Opavszky Istvanné budapesti olvasénknak!
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SZINESZ |AFG-  |TERULET [psnia  |KINCSTAR(gvinew |sportua |REZRUD JOGOS _ |BEN NELKULI |BETU-  [ELEME! |HAZI-  oeprpn
(ROBERT) |VAROSA KOZEPE! OROKSEG |KERING JELE ALLAT
‘ \4 \4 \4 \4 \4 \4 \4 \4 \4 \4 \4 \4
NEVELG Ni»ﬁoﬁﬁﬁ' KATALAN
ELOTTE 5 - FESTO
ELLEN- MESTER ... BOLDON
TETE KOKADT (FUTO)
. PATINAS JAPAN HONI
FEKTE- SPORT- VAROS ZENEKAR
FEN, P KLUBUNK KRIMI (CEG-
Ao MEGYENK VEGE! FORMA IS)
AVEGEIN
2 | 2 o ONTA-
PADO!
N NEMA
E 1
A HOSZ- POLUS o Y CLEY
SZUSAG ’ EFFELE,
JELE GONDOS, JELES KOLTOI
PONTOS uTvée! | SZOVAL
KERTI - TISZTA_ REGIES
PALACK HAZIKO GYAPJU- FERFINEV
KOZEPE! r KULON- zsiR vizI-
BOZIK o LITER NOVENY
RASKAI ...; KOZEP- NAP iy
KORI KODEXMASOLO KOZEPE! .
APACA BATOR, -
FIZETESI KATEGORIA VAKMERG
ROMAI FIU PARJA VOLT
:ESLZ,O!‘(I 1500-AS DIDEROT LEVES-
OLDAL NYEREG- SZEMELY- POR-
BEN ULO NEVE MARKA
BELOLE .. WARS; | con BOLCSG- FELKESZ!
08B By csiLLa- | A |LENTI - DEI SVED
HAZSORT GOKHA- |PErd  [HELYEN |DOLGOZO KIRALYOK
ALKOT BORUJA MAGAD NEVE
HELI- SOR- \V4 \V4 SiNYLO-
KOPTER by MARKA DIK
FORGO- ISKOLAI SZENT,
SZARNYA SP.KLUB ROVIDEN
GYAMOL- SURON
SIKLGS |y, TALAN 6KLOZ
HATARAI! A SZELEIN SETA-
VAG! KEZDET!
FEM GYERUNK,
uGYaN, b SZORITO- FUTAS!
DEHOGY! ESZKOZ KABARE
ESZAK VEGE!
ADRIAI
3 HORVAT
SZIGET

2019. JANUAR-FEBRUAR
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