. RESZ
ALTALANOS RENDELKEZESEK

A Kollektiv Szerzodés hatdlya

1§

. A Kollektiv Szerz6dés hatalya — a 2. pontban foglaltak kivételével — kiterjed a MAV-START
Zrt. munkaltatéra, annak valamennyi munkavallaldjara és szervezeti egységére.

Nem terjed ki a Kollektiv Szerz6dés hatalya az Mt. 208. § (1)-(2) bekezdései szerinti vezetd
allasu munkavallaloira.

. A Kollektiv Szerzédés szabalyait olyan személyre, aki a MAV-START Zrt-vel
munkaviszonyban nem all vagy munkaviszonya sziinetel, tovibba a MAV-START Zrt-n
kiviil mas jogi személyre, vagy jogi személyiséggel nem rendelkezd egyéb szervre kizarolag a
Kollektiv Szerzddés kiilon felhatalmazasa alapjan lehet alkalmazni.

. A Kollektiv Szerzédés felmondéasanak jogat négy honapos felmondasi id6 kdzbeiktatasaval
lehet gyakorolni ugy, hogy a felmondasi id6 a felmondas jogat gyakorlo fél altal az uj
kollektiv szerzédésre vonatkozo6 javaslata atadasanak idépontjatdl kezdodik.

. A Kollektiv Szerzodést a felek hatarozatlan idore kotik.

A Kollektiv Szerzodés felépitése

2.§

A Kollektiv Szerz6dés szerkezetileg elkiilonitve tartalmazza
a) a Kollektiv Szerzédést megkoté felek kozotti kapcesolatrendszer szabalyait (a
Kollektiv Szerzddés kotelmi része),

b) a MAV-START Zrt.-nél fennallo munkaviszonybdl szarmazé jogokat és
kotelezettségeket, gyakorlasuk és teljesitésiik modjat, valamint a rajuk vonatkozd
eljarasi rendet (a Kollektiv Szerz6dés normativ része).

Az egyes telephelyek (munkaltatéi jogkor gyakorlasa szerint elhatarolt szervezeti
egységek) munkavallaldira vonatkozo eltéré szabalyokat — a Kollektiv Szerzédésben
foglaltak szerint — a helyi fiiggelékek tartalmazzak.



A helyi fiiggelékek a Kollektiv Szerzddés részét képezik. Az azokban foglaltakat a
Kollektiv Szerz6dés rendelkezéseivel 6sszhangban kell értelmezni és végrehajtani.

A Kollektiv Szerz6dés mellékletei tartalmazzak az egyes rendelkezések végrehajtasara
vonatkozo — altalaban technikai jellegii — meghatarozasokat, szabalyokat.

1. sz. melléklet

1/A sz. melléklet
1/B sz. melléklet
2. sz. melléklet:
3. sz. melléklet:

4. sz. melléklet:
5. sz. melléklet:

5/1. sz. melléklet:

5/2. sz. melléklet
6. sz. melléklet:
7. sz. melléklet:

8. sz. melléklet:

9. sz. melléklet:
10. sz. melléklet:

10/1. sz. melléklet:

11. sz. melléklet:

11/1. sz. melléklet:
11/2. sz. melléklet:

11/3.sz. melléklet:

12. sz. melléklet:
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Az egyes egészségre artalmas munkakorben foglalkoztatottakra
vonatkoz6 kiilon szabalyok.

A hideg kornyezetben végzett munka munkaszervezési intézkedései

A meleg kdrnyezetben végzett munka munkaszervezési intézkedései

A forgalmazasi veszteség normairdl.

A hatranyos jogkovetkezmények alkalmazasdnak és a munkavallaléi
kartéritési feleldsség érvényesitésének rendje

A MAV-START Zrt. Ruhazati Szabalyzata

A személyszallitasi jutalék rendszere

Munkakdr és jogcim

A jogosultak kore.

Az 53. § hatélya ala tartoz6é munkakorok felsorolasa

A személyszallitdsi vonatkiséré személyzet munkavégzéséhez
kapcsolodo eldkészitd €és befejezd tevékenységek ¢s ezek idejének
szabalyozasa (le- és feljelentkezési normaidok)

A MAV-START Zrt utazd, illetve zavartalan kozlekedést biztositd
munkakorei

Az elbirt minimalis létszamnorma a személyszallitdé vonatok esetében
A vezényelt utaz6i munkarendben foglalkoztatott (vontatdsi utazo)
munkavallalokra vonatkozo kiilon rendelkezések

A vontatasi utazészemélyzet technoldgiai normaidéi

A terlileti jarmibiztositasi igazgatdsagok ¢és a vasuti jarmiijavitas
szervezetében (Szolnok) foglalkozatott munkavallalokra vonatkozo
kiilon rendelkezések

Bérruha Szabalyzat a vasiti jarmiijavitas szervezeténél
Munkaruha Szabdlyzat a vastti jarmiijavitas szervezeténél

Az egyes munkakorokben biztositandé munkaruha és azok viselési
ideje a jarmiibiztositasi igazgatosagokban

A helyi fiiggelékben szabalyozhato kérdések



A Kollektiv Szerzodés megkitése és modositdsa

3§

1. A Kollektiv Szerzédést egyrészrol: a munkaltatdé nevében a munkaltatd vezérigazgatoi

feladatokat ellato, az Mt. 208.§ (1) bekezdés szerinti vezetdje, masrészrol: a munkavallalok
nevében az érdekképviseletiiket ellaté szervezetek — szakszervezetek — kotik meg,
figyelemmel az Mt. 276.§-adban foglaltakra.
A Kollektiv Szerzddés alkalmazasa soran képviselettel rendelkezének az Mt. 270.§ (2)
bekezdésének b) pontja szerint azt a szakszervezetet kell tekinteni, amely alapszabalya
szerint a MAV-START Zrt.-nél képviseletére jogosult szervet miikodtet, vagy
tisztségviseldvel rendelkezik

2.  Ha a szakszervezetek Kollektiv Szerzddéssel kapcsolatos allaspontjai egymastol eltérnek —
kozos allaspontjuk kialakitdsa érdekében — a munkaltatd felkérésére egyeztetést
folytathatnak le.

3. A Kollektiv Szerz6dés modositasara vonatkozo javaslatat a javaslattevd koteles valamennyi
fél tudomasara hozni. A modositd javaslattal kapcsolatos targyalast a tudomdasszerzéstol
szadmitott 15 napon beliil meg kell kezdeni.

A Kollektiv Szerz6dés moddositasara egyebekben az e §-ban foglalt rendelkezéseket kell
alkalmazni.

A Kollektiv Szerzodés fiiggelékei

4.§

1. A helyi fiiggeléket a munkaltatd nevében a szervezeti egység vezetdje, a munkavallalok
neveében a kollektiv szerz6dést megkotd szakszervezetek helyi szervezete(i) koti(k) meg.
A munkaltatéi jogkor gyakorldsa szerint elhatdrolt szervezeti egységekre és ezek
munkavallaloira vonatkozd, a Kollektiv Szerzédésben kiilon nem szabalyozott kérdéseket —
az e §-ban foglaltakat is figyelembe véve — a helyi fiiggelékek tartalmazzak.
A munkaltatd a helyi fliggelék megkdtésére jogosult szervezeti egységek felsorolasat
évente, valamint annak megvaltozasa esetén is kozzéteszi

2. Ahelyi fiiggelékek a munkaviszonnyal kapcsolatos kérdéseket
a) aKollektiv Szerz6dés felhatalmazasa alapjan szabalyozzak, illetéleg

b) a helyi viszonyokra tekintettel, — a Kollektiv Szerz6dés tilté rendelkezésének
hianyaban — egyéb munkaviszonnyal kapcsolatos kérdésekrdl is rendelkezhetnek
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A helyi fiiggelékek a Kollektiv Szerzddéstdl csak akkor térhetnek el, ha az eltérésre a KSZ
kifejezett felhatalmazast ad, vagy ha az eltérés a munkavallalokra kedvezdbb rendelkezést
tartalmaz, és ezt az eltérést a b) pontban meghatarozott valamely tilté rendelkezés nem
zarja ki.

3. A helyi fiiggelék azon rendelkezése, amely a Kollektiv Szerzddés vagy valamely
jogszabaly rendelkezésébe iitkozik, — figyelembe véve a 2. pontban foglalt kedvezOobb
szabalyozasra vonatkozo rendelkezéseket is — érvénytelen (semmis).

A semmisséget hivatalbol kell figyelembe venni.

A Kollektiv Szerzodés kozzététele és az abban foglaltak megismertetése
a munkavallalokkal

58

1. A munkaltatd koteles a Kollektiv Szerzédeést és a helyi fliggeléket a munkavégzési
helyeken kifliggeszteni vagy olyan modon elhelyezni, hogy ahhoz a munkavallald
akadalyoztatas nélkiil munkaidejében hozzajuthasson.

2. A munkaltato koteles ellatni a Kollektiv Szerz6dés és a helyi fiiggelék egy-egy
példanyaval azt a munkavallalot, akinek munkakori kotelessége a Kollektiv Szerzédés
rendelkezéseinek alkalmazasa, valamint az {lizemi tanacs tagjait, a munkavédelmi
képviselOket és bizottsdgokat, tovabba a szakszervezet munkahelyi tisztségviseldit. A
munkaltatd koteles megkiildeni az érintett szervezetek kozponti szervei, valamint
munkavallalo — irasbeli kérelmében kozolt — email cimére a Kollektiv Szerzodés és a
helyi fiiggelék elektronikus példanyat.

3. A munkaltato koteles biztositani annak lehetdségét, hogy a Kollektiv Szerzddést és a
helyi fiiggeléket a munkavallalok megismerjék. Ez megvaldsulhat a munkaidében torténd
tajekoztatassal vagy egyéb, a szolgalati hely ¢és a munkavallalok szempontjabol
legmegfelelobb eszkozokkel és mdodon (példaul kotelezd oktatasokon)

4. A munkaltato kotelezettséget vallal a Kollektiv Szerzédésnek a MAV-START Zrt
Ertesitjében és az Intraneten valo kozzétételére.
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Il. RESZ
A KOLLEKTIV SZERZODES KOTELMI RESZE

A KOLLEKTIV SZERZODEST KOTO FELEK KOZOTTI
KAPCSOLATRENDSZER

A munkaltato és a szakszervezetek kozotti
kapcsolat alapelvei

6.§

A munkaltato és a szakszervezetek kozotti kapcsolat valamennyi formajaban és minden szintjén —
az alabbi alapelveknek kell érvényesiilni.

a)
b)

f)

A felek egymas jogat és jogos érdekét tiszteletben tartjak.

A felek tartozkodnak minden olyan magatartastol, amely a masik felet megilletd jog
érvényesiilését kizarna vagy akadalyoznd, illetdleg alkalmas lehet arra, hogy a masik fél jo
hirnevét hatranyosan befolyésolja.

A felek a jogok gyakorldsa és a kotelezettségek teljesitése soran a johiszemliség ¢€s a
tisztesség kovetelményeinek megfelelden, kdlesondsen egylittmiikodve kotelesek eljarni.

A kotelezettséggel terhelt fél koteles mindent megtenni annak érdekében, hogy a méasik fél
jogosultsdgahoz id6ben hozzajuthasson, illetdleg jogat iddben ¢€s szerzddésszerlien
gyakorolhassa.

A felek kozotti kapcesolat rendszeres és folyamatos.

A felek torekednek a konfliktusok megeldzésére, illetdleg a kialakult konfliktusok békés
megoldésara.

A szakszervezeti tevékenység elismerése és elosegitése

7.§

A munkaltatd — a hatdlyos jogszabalyok rendelkezései szerint — elismeri, eldsegiti €s
tdmogatja a képviselettel rendelkezd szakszervezeteket, valamint érdekképviseleti és
érdekvédelmi tevékenységiiket.

A munkaltaté valamennyi — a munkaltatonal képviselettel rendelkezé — szakszervezet
vonatkozasaban érvényre juttatja a szakszervezeti esélyegyenldség elvét.
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A szakszervezetek targyi és infrastrukturalis tamogatdsa

8§

1. Helyiséghasznalat
a.) A munkaltatonal képviselettel rendelkezd szakszervezet — a munkaltatoval kotott
irasbeli megallapodas szerint — jogosult arra, hogy munkaidé utdn vagy munkaiddben a
munkaltatd helyiségeit érdek-képviseleti tevékenysége céljabol hasznalja. A helyiségek
hasznalata — munkaidoben, és munkaidon kiviil is — téritésmentes.
A munkaltatd helyiségeinek hasznalatdhoz kapcsoltan biztositott irodabutorok, valamint
iizemi telefonok hasznélata ugyancsak téritésmentes.
Azoknak az ingatlanoknak a felsorolasat, amelyekre a helyiség hasznalat kiterjed, a
hasznélat terjedelmét (mértékét), konkrét formajat, és feltételeit helyi szinten a helyi
megallapodasok (a KSZ helyi fiiggelék kotésére feljogositott felek) hatdrozzak meg.

b.) A munkaltatd — a szakszervezettel egyeztetett idopontban — a hasznalt dolgokat és
eszkozoket évente egy alkalommal ellendrizheti. Az ellendrzésrdl jegyzokonyvet kell
felvenni. A szakszervezet a dolgokban keletkezett karokért a polgari jog szabalyai szerint
felel. A haszndlat megsziinése esetén a szakszervezet koteles a dolgot rendeltetésszerii
hasznalatra alkalmas allapotban visszaadni, vagy az ennek érdekében felmeriilt koltséget
megtériteni.

2. Telefonhasznalat

a) Uzemi telefonhasznalat

A munkaltatd a vasitiizemi telefon haszndlatdit az 1. pontban meghatarozott
irodahelyiségek hasznalatdhoz kapcsoltan, téritésmentesen biztositja a szakszervezetek
részére.

b) Egyéb telefonhasznalat
A munkaltato altal biztositott egyéb onallo telefonvonal hasznalataért a szakszervezet a
telefonszolgaltato altal kiszamlazott dijat koteles megtériteni.

c¢) Internet hozzaférés

A munkaltato a vasutiizemi telefonvonalakon — ahol a technikai feltételek biztositottak —
téritésmentesen engedélyezi az Internet hozzaférést. Ez esetben a szakszervezet csak az
Internet szolgaltatoval kotott megallapodas alapjan kiszamlazott dijat kdteles megtériteni.
A fenti dijak bizonyithatdé meg nem fizetése esetén a munkaltatd a hasznélatot — eldzetes
felszolitast kovetd 30 nap elteltével — a dijak megtéritéséig megvonja.

3. A vonalposta hasznalata

A szakszervezet korlatozéas nélkiil jogosult a vonalposta hasznalatira addig, amig ez a
szolgaltatas a MAV-START Zrt.-nél létezik. A vonalpostai kiildeményeket csak lezart
zsakban, csomagban, egységboritékban vagy boritékban lehet elhelyezni €s tovabbitani. A
MAV-START Zrt. csak e kiildemények utasitasszerii tovabbitasaért felel, annak tartalmat
nem vizsgalhatja, azért a szakszervezetek tartoznak felelsséggel.
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A szakszervezeteket megilleto jogok csoportos létszamcsokkentés esetén

9.§

A munkaltato a csoportos l1étszamcsokkentésre vonatkozo dontését megelézden — az lizemi
tanaccsal (lizemi megbizottal) fenndllo ez iranyu kotelezettségén tal — koteles az illetékes
szakszervezettel (szakszervezetekkel) is konzultaciot kezdeményezni, ide nem értve azt az
esetet, ha a foglalkoztatasi kérdéseket kiilon kollektiv szerzddés erejii megallapodas
rendezi.

Tajékoztatasi kotelezettség
10. §

A munkaltatd kotelezettséget vallal arra, hogy az {izemi tandcsnak az Mt. 264.§ és 265.§
alapjan véleményezésre atadott, a munkavallalok nagyobb csoportjat érintd intézkedések és
szabalyzatok tervezetét egyidejlileg tajékoztatasul megkiildi a munkaltatonal képviselettel
rendelkezd szakszervezeteknek.

A szakszervezeti tisztségviselot megilleté munkaido-kedvezmény igénybevétele
11. §

1. A szakszervezet a munkaidd-kedvezmény igénybevételét — eldre nem lathatd, halasztast
nem tlird és rendkiviil indokolt esetet kivéve —

a) az egybefliggd, legalabb 15 napot eléré igénybevétel esetén legalabb 15
nappal,
b) az a) pontban meghatarozott idétartamot el nem éré igénybevétel esetén
legalabb 8 nappal
kordbban koteles bejelenteni a munkaidé-kedvezményt igénybe vevd munkavallalot
létszamban tartd szolgalati hely vezetdjének.

2. Az 1. b) pontban foglaltaktdl eltéréen — az elére nem lathatd, halasztdst nem tiird és
rendkiviil indokolt esetben, igy kiilondsen — ha az igénybevételt

a) amunkaltatoval valo targyalas,
b) azMt. 272. § (7) bek. szerinti képviselet,

€) munkaviszonyra vonatkozo szabalyban rogzitett valamely jogvesztd hatarido
megtartasa,
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d) a szakszervezet kdzponti dontéshozd szerve (pl. Orszagos Valasztmany, Elnokség,
Kiildottkozgytilés stb.) rendkiviili tilésének dsszehivasa

teszi sziikségessé — a bejelentés az igénybevételt megel6zden legalabb 1 nappal korabban is

kozolheto.

Az el6zoek szerinti koriilményeket a szakszervezet koteles a bejelentésben feltiintetni.

A szakszervezeti munkaid6-kedvezmény idOtartamara a tisztségvisel6t — a Kiesett
munkaiddre — tavolléti dija illeti meg.

A MAV-START Vasuti Erdekegyeztetd Tandcs
12.§

A MAV-START Zrt. (a tovabbiakban: munkaltaté) és a MAV-START Zrt.-nél
képviselettel rendelkezd, kollektiv szerzddés kotésére jogosult szakszervezetek a tarsasagi
szintli munkaiigyi kapcsolatok szervezeteként Vasuti Erdekegyeztetd Tanacsot (a
tovabbiakban: VET) miikodtetnek.

A VET feladata, hogy a munkaltaté és a MAV-START Zrt.-nél képviselettel rendelkezd,
kollektiv szerzodés kotésre jogosult szakszervezetek kiilonosen e forumon rendezzek és
fejlesszék a tarsasagi szintll munkaiigyi kapcsolatokat, valamint vélaszt és megoldast
talaljanak a MAV-START Zrt. munkavallaléit érintd 4tfogo, valamint alapveté gazdasagi-,
jovedelmi-, szocidlis- és munkaiigyi kérdésekre.

A VET keretében torténik a MAV-START Zrt. munkavallaloit érintd kollektiv targyalasok
lebonyolitasa, és annak eredményeként a MAV-START Zrt. Kollektiv Szerzddésének,
valamint a kollektiv szerz6dés erejii megallapodasoknak a megkdtése, illetve mddositasa.

A VET tagjai a munkaltaté és a MAV-START Zrt.-nél képviselettel rendelkezd, kollektiv
szerzédés kotésére jogosult szakszervezetek. A VET iilésein targyalasi joggal jelen
lehetnek a munkaltatonal képviseleti joggal rendelkezd, kollektiv szerzddés kotésére nem
jogosult szakszervezetek is.

A VET dontéseit egyhangulag hozza.

A VET hatarozatképes, ha a munkaltatd és a MAV-START Zrt.-nél képviselettel
rendelkezd, kollektiv szerzddés kotésre jogosult szakszervezetek az iilésen jelen vannak.

A VET tagjait a képviseletiikre jogosult vagy felhatalmazott személyek képviselik.
A VET iiléseit az elnok vezeti. Eltérd megallapodas hidnyaban az elnokot a munkaltatd

adja. Az elnok feladata az iilések hatékony és zavartalan lebonyolitasanak biztositasa.
Teendoit részrehajlas nélkiil koteles ellatni.
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8.  Eltéré megallapodas hianyaban:
e a VET iiléseit havonta tartja
e aziilést — a megkeresést kovetd 10 napon, de legalabb 7 munkanapon beliil
— Ossze kell hivni, ha azt barmely tag az indok megjeldlésével irdsban
inditvanyozza. (rendkiviili VET)
e rendkiviili VET iilést osszehivni két VET iilés kozott legfeljebb egy
alkalommal lehet.

Az tllésekre az eldterjesztéseket a napirendi javaslat elOterjesztéjének legalabb harom
nappal az iilést megel6zden irasban meg kell kiildenie a VET tobbi tagjanak.

9. A VET iiléseinek Osszehivasa, valamint miikodési feltételeinek biztositasa a munkaltatd
feladata.

10. A VET miikodésének részletes szabalyait — az e §-ban foglaltak figyelembevételével —
tigyrendje hatarozza meg.

11. A VET-en kiviil, hasonlé célbol helyi szinten pedig érdekegyeztetd szervek miikodhetnek.

Miikodésiikre — eltéré megallapodas hianyaban — az ezen paragrafusban foglaltakat kell
megfeleléen alkalmazni.

Az altalanostdl eltér6 munkarendben foglalkoztatott munkavallalo esetében a munkaltatd
altal eldre tervezhetd, a munkaidé-beosztas elkészitésekor mar ismert helyi érdekegyeztetd
tanacs (HET) tigyrend szerint iitemezett iilésének napjara — szakszervezetenként legfeljebb
harom-harom {0, ezer fonél tobbet foglalkoztatd 6nalld szervezeti egységeknél négy-négy
tisztségviselo részére — hat 6ra/f6 munkaidot kell betervezni, illetve munkaidd-kedvezmény
felhasznaldsa nélkiil tavolléti dijat elszamolni.

Az elévezénylésben kozolt szolgalat a munkaltatd részérdl nem moddosithatd pihendnapra
(szabadnapra) abbél az okbol, hogy ezen a napon a munkavallalo HET iilésen vesz részt.

A munkaidé-beosztas készitésekor — elére nem tervezett — rendkiviili HET iilés 6sszehivasa
esetén a munkavallalé az iilésen valod részvételhez sziikséges idOtartamra — ideértve a
sziikséges utazas idejét i1s — munkaidé-kedvezmény igénybevétele nélkiil mentesiil a
munkavégzési kotelezettség teljesitése alol, és az emiatt kiesett munkaidére tavolléti dijra
jogosult.

A HET-iilésen torténd szakszervezeti részvétel elszamolasa targyaban létrejott helyi szintii
megallapodasok hatalyukat vesztik.
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I11. RESZ
A KOLLEKTIV SZERZODES NORMATIV RESZE

A MAV-START ZRT. MUNKAVISZONYBOL SZARMAZO JOGOK ES
KOTELEZETTSEGEK, EZEK GYAKORLASANAK ES
TELJESITESENEK MODJA, VALAMINT
AZ EZEKKEL KAPCSOLATOS ELJARASI REND

1. FEJEZET
A MUNKAVISZONY

A munkaviszony létesitése
13.§

A munkaviszony létesitése sordn, egyenld alkalmazasi feltételek megléte esetén az alabbi
személyeket kell, a feltiintetett sorrend figyelembevételével elonyben részesiteni:

a) azt a volt MAV-START Zrt-nél vagy annak jogelddjénél kordbban foglalkoztatott.
munkavallalot, akinek munkaviszonya 6nhibéjan kiviil szlint meg,

b) aMAV-START Zrt. munkavallalo gyermekét és hazas(élet)tarsat,

¢) a MAV Zrt. és annak tobbségi tulajdonaban 1évé gazdasagi tarsasag azon volt
munkavallalojat, akinek munkaviszonya 6nhibéjan kiviil szlint meg

A munkaviszony megsziintetését kovetd kettd éven beliil nem alkalmazhat6 ismételten az a
személy, akinek munkaviszonya
a)  amunkaltatd részérél gyakorolt azonnali hataly felmondas (Mt.78.§), vagy

b)  amunkavallaloi jogellenesség (Mt. 84. §) kovetkeztében sziint meg.

A munkaltatd csak kiilonosen indokolt esetben, kiemelkedd lizleti, szakmai ismeretekkel
rendelkez6 munkavallaloval 1étesithet, vagy tarthat fenn munkaviszonyt nem fizikai
munkakdrben, ha a munkavallalé az Mt. 294.§ (1) g) pontja szerint nyugdijasnak mindsiil.

A munkavégzés helye
14.§

A munkavégzés helyét és a munkavégzés helyének allandd vagy valtozo jellegét, illetve
szokasosan telephelyen kiviili munkavégzés esetén az irdnyadd telephelyet a
munkaszerzddésben kell rogziteni. A munkavallal6 munkahelyét a munkakori feladatok és
a technologia figyelembevételével, a rendeltetésszerli joggyakorlds kovetelményeire
tekintettel kell meghatarozni.

Viltoz6 munkahelyre torténd alkalmazas esetén, a munkavallaléra iranyado telephelyeket
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vagy a foglalkoztatds teriiletét pontosan meg kell hatdrozni. A munkaszerzodés
megkotésének helyét kell a telephelynek tekinteni, ha a munkaszerzddés erre vonatkozoan
nem rendelkezik.

3. Az alabb felsorolt munkakorokben a munkavallalok munkajukat a munka természetébdl
eredden szokdsosan telephelyen kiviil végzik:

a) személyszallitasi utazé6 munkakorok (KSz 8. sz. melléklet)
b) pénztarvizsgalo

C) pénztarellenér

d) szolgaltatasellenér

e) szolgaltatas-értékesitd szakeldado

f) értékesitési szakérto I.

g) értékesitési szakérto II.

h) biztonsagi szakértd

1) tehergépkocsi vezetd

J) ingatlangazdalkodasi szakel6ado

K) miiszaki miivezetd

) tisztitasi atvevo eléado

m) kocsi tisztitasi atvevo ligyintézo

n) miiszaki kocsi iranyit6 el6ado

0) fedélzeti jegyellendr

p) iigyfélszolgalati szakérté (Ugyfélkdzpont)

q) iigyfélszolgalati koordinator (Ugyfélkdzpont)
r) szolgaltatasfeliigyeleti szakérto

s) altalanos karbantarto

A technologia és a munkaszervezés figyelembevételével helyi fiiggelékben tovabbi
munkakoroket is olyannak lehet mindsiteni, amelyben a munkavallalok a munka
természetébdl eredden munkajukat szokasosan telephelyen kiviil végzik.

Helyi fiiggelékben vagy munkaszerzddésben kell rendelkezni a szokésosan telephelyen
kiviil foglalkoztatott munkavallalok fel- és lejelentkezési helyérol.

A szokésosan telephelyen kiviil foglalkoztatott munkavallalo kikiildetést teljesit, ha
feljelentkezési vagy/és lejelentkezési kotelezettségének a helyi fliggelékben red iranyado
vagy munkaszerzédésben meghatarozott szolgalati helyeken kiviil tesz eleget.
Feljelentkezés alatt értve a kotelezOen eldirt oktatason, kotelezd iddszakos vizsgan, vonal-
¢s tipusismereti képzésen valamint vizsgan, ruhaatvételen €s a kotelezd orvosi vizsgalaton
torténd megjelenést is.
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A munkaviszonyra vonatkozo nyilatkozatok
alakszeriisége

15.§

Az Mt-ben kotelezden eldirt eseteken tilmenden irasba kell foglalni, €s a masik fél részére
kimutathaté modon at kell adni:
a) a tovabbi munkaviszony vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony elGzetes
bejelentését,
b) az atiranyitas (KSz 59/A.8), a helyettesités (KSz 59/B.§), a kikiildetés (KSz 59/C.§) a
kirendelés (KSz 59/D.§) és kiilszolgalat elrendelését,
€) a munkavégzés aldli mentesitést, ha az a munkaltatd engedélyén alapul (Mt.146.§ (2)
bek.),
d) készenlét és ligyelet elrendelését (Mt.110-111.§ és KSz 42-43.9),
e) rendkiviili munkavégzés elrendelését (Mt.107.§, kivéve a KSz 40.§ 3.pont)
f) barmilyen jellegli szabadsag kiadasat és igénylését (Mt.122-124.§ és KSz 51.§)
g) amunkakor atadasat és atvételét (Mt.80.§)
h) a munkaltat6i jogkor gyakorlojanak személyérdl és annak valtozasarol szolo értesitést

Tajékoztatdasi kotelezettség
16. §

1. A munkaltaté a munkaszerzdédés megkotését megeldzo eljaras soran kételes a munkavallalot
tajékoztatni a helyi fiiggelék vonatkoz6 rendelkezéseirdl.

2. A munkavallalé a munkaszerz6dés megkotése eldtt koteles a munkaltatot tajékoztatni a
munkaviszony szempontjabol Iényeges adatairdl és koriilményeirdl, igy kiilonosen:

- biintetlen el6életérol,

- az Osszeférhetetlenségi szabalyoknak valo megfelelésérdl,

- végzettségérol, szakképzettségérol, specialis szakismeretérdl, gyakorlatarol,
- szabad munkavallalasra képes allapotarol,

- ha a tervezett munkakor ilyen allapotban nem to6lthetd be, terhes allapotéarol,
- abetdltendd munkakorrel 0sszefliggd egészségi allapotardl.

Probaido
17.§

A prébaidd hossza harom honap, amelynek kikdtése minden munkakdrben kotelezo.
A munkakor betoltéshez sziikséges alapvizsgdk megszerzése érdekében munkaviszonyt létesitd
munkavallal6 esetében a probaidd hat honap.
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Osszeférhetetlenség
18. §

1.  Hozzétartozokat [Mt. 294.§ (1) bek. b) pontja] nem szabad — a munkéltatdé normativ
utasitasanak eltéré rendelkezése vagy irdsbeli engedélye hianyaban — olyan munkakoérben
alkalmazni (foglalkoztatni), amelyekben egymassal kozvetlen ala- illetve folérendeltségi,
elszamolasi, vagy ellendrzési viszonyba keriilhetnek.

2. Elozetes bejelentési kotelezettség ala tartozik a munkaltatoval azonos vagy ahhoz hasonld
tevékenységet folytatdo — az alapitod okiratban felsorolt —, vagy a munkaltatoval rendszeres
gazdasagi kapcsolatban all6 tarsasagnal létesitett vezetd tisztségvisel6i vagy feliigyeld
bizottsagi tagsag, tovabba az ilyen tarsasagnal a tulajdonszerzés (a nyilvanosan miikodo
részvénytarsasagban valo részvényszerzés kivételével), valamint a tarsasag alapitésa is.

3. A munkavallald6 tovabbi munkaviszonyanak, munkavégzésre iranyulé egyéb
jogviszonyanak bejelentési kotelezettségét, korlatozésait és ellendrzésének modjat a
munkaltaté kiilon utasitasban szabalyozza.

A munkaltatoi felmondads korlatozdsa
19.§
1. Az Mt. 66.§-dban foglaltakon tilmenden csak kiilondsen indokolt esetben sziintetheti meg

a munkaltato felmondassal [Mt. 65.§] annak a munkavéllalénak a munkaviszonyat, aki

a) legalabb 20 évi folyamatos (megszakitas nélkiili) MAV-START Zrt. vagy annak
jogelddje altal folyamatosnak elismert munkaviszonnyal rendelkezik,

b) sajat haztartasaban legalabb négy hozzatartozoja [Mt. 294.§ (1) bek. b) pontja]
eltartdsarol egyediil gondoskodik (eltartottnak kell tekinteni a gyermekgondozasi
segélyt vagy gyermekgondozasi tdmogatast igénybevevd hdzastarsat is),

c) egyediilalloként 16 éven aluli gyermeke eltartasarol gondoskodik,

d) a gyermek gondozasa céljabol fizetés nélkiili szabadsagot vett igénybe [1992. évi

XIIL tv. 138. § (5), ill. Mt. 128. §.] A felmondasi korlatozas a fizetés nélkiili
szabadsag leteltét kdvetd egy évig all fenn.

2. A kiilonosen indokolt esetre vonatkozéan az MK. 10. sz. allasfoglalasban foglaltak az
iranyadok.
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A munkavégzés aloli kotelezo felmentés ideje
a munkaviszony felmonddsa esetén

20. §

Ha a munkavéllal6 munkaviszonyanak megsziintetésére a munkaltat6 oldalan felmeriil6
ok miatt felmondassal [Mt. 65.§] keriil sor, akkor
e afelmondasi id6 legalabb 60 nap, amelynek egészére mentesiteni kell a
munkavallalot a munkavégzési kotelezettség aldl,
e ha azonban a munkaltat6i felmondasra az 6regségi nyugdijkorhatar betoltését
megeldzé 6t éven beliil keriil sor, felmondasi id6 90 nap, amelynek egészére
mentesiteni kell a munkavallalot a munkavégzési kotelezettség alol.

A létszamleépitéssel érintett munkavallalo kedvezményei

21.§

1. A munkavallalét — az Mt. 77.§-dban meghatarozott végkielégitésen feliil — az aldbbi 6sszegli

kiilon végkielégités is megilleti:

>  legalabb 10 évi, a MAV-START Zrt. vagy annak jogelédje altal folyamatosnak

elismert munkaviszony esetén 1 havi,

>  legalabb 15 évi, a MAV-START Zrt. vagy annak jogelédje altal folyamatosnak

elismert munkaviszony esetén 2 havi,

> legaldbb 20 évi, a MAV-START Zrt. altal folyamatosnak elismert munkaviszony

esetén 4 havi,

> legalabb 25 évi, a MAV-START Zrt. altal folyamatosnak elismert munkaviszony

esetén 6 havi,

> legalabb 30 évi, a MAV-START Zrt. vagy annak jogelédje altal folyamatosnak

elismert munkaviszony esetén 8 havi
tavolléti dija.

2. Az 1. pontban meghatarozott kiilon végkielégités csak azt a munkavallalot illeti meg, akinek a
munkaltatd munkaviszonyat a munkaltatd oldalan felmeriilé ok miatt felmondassal sziintette
meg. Nem illeti meg ez a kiilon végkielégités azt a munkavallalot, akinek végkielégitésre vald

jogosultsagat az Mt. 77.§ kizarja.

3. Az 1. pontban meghatarozott kiilon végkielégitésben részesiilt munkavallalot és igényjogosult
csaladtagjat a belfoldi menetkedvezmény a munkaviszony utolsé napjat kovetd hatodik honap

végéig illeti meg, amennyiben jogszabaly a MAV-START Zrt. szaméra ado-, illetve
téritésmentesen lehetdvé teszi annak biztositasat.
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A munkaerd piaci szolgdlat
22.§

Ha az atmeneti foglalkoztatdsi gondok megeldzésére, illetéleg azok hatdsainak enyhitésére a
MAV Zrt. munkaerd piaci informacios szolgalatot (a tovabbiakban: munkaeré piaci szolgélat)
miikodtet, abban a MAV-START Zrt. tagként részt vesz, ezéltal a sajat munkavallaloi részére
biztositja a rendszerhez és az annak keretében nyujtott szolgéltatasokhoz vald hozzaférés
lehetSségét, feltéve, hogy a MAV Zrt. tobbségi tulajdonosa a MAV-START Zrt.-nek.
Amennyiben a tulajdonosi szerkezetben bekovetkezé valtozas folytin a MAV-START Zrt.
kikeriil a MAV Zrt. tobbségi tulajdonabél, a MAV-START Zrt. — a Kollektiv Szerzédést kotd
szakszervezetekkel elozetesen egyeztetve — sajat munkaerd piaci informécids szolgalatot allit fel,
vagy csatlakozik mas, hasonl6 jellegli szolgaltatast nytjté haldzathoz.

Azonnali hatdlyu felmondads
23.§

Az azonnali hatalyu felmondas jogénak gyakorldsara, a jogkorgyakorld meghatirozasara nézve,
munkaltatéi oldalrol a 3. sz. melléklet II. fejezetében foglaltak az irdnyadok.

Eljaras a munkaviszony megsziinése (megsziintetése) esetén
24.§

1. A munkaviszony megsziinése (megsziintetése) esetén a munkavallalo koteles munkakorét a
munkaltatd altal kijelolt munkavallalonak, a munkaltato altal meghatirozott modon és
rendben — legkésobb az utolsd6 munkaban t6ltott napig — irasban atadni. Ennek feltételeit a
munkaltato koteles biztositani.

2. A felek az utols6 munkaban t61tott napon kotelesek egymassal kdlcsondsen elszamolni.

Az Utasellato Kozpont utazoszolgalatot ellato munkavallaléira vonatkozo kiilon rendelkezések
25.§

Az Utasellatdo Kozpont utazoszolgalatot ellatdé munkavallaloira vonatkoz6 specidlis — eltéré —
szabalyokat az Mt. 135.§ (4) bek., valamint a targyban kotott kiilon kollektiv szerzédés erejii
megallapodas alapulvételével helyi fliggelékben kell szabalyozni.
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2. FEJEZET
A MUNKAIDO

A RENDES MUNKAIDO

Fogalom meghatdrozdsok és értelmezések
26. §

1. A Kollektiv Szerzédés, illetdleg mdas munkaviszonyra vonatkozo szabalyok
alkalmazasaban

a) Munkaidé: a munkavégzésre elbirt id6 kezdetét6l annak befejezéséig tartd idGtartam,
amibe be kell szamitani a munkavégzéshez kapcsolodo eldkészitd és befejezd tevékenység
idOtartamat, valamint — készenléti jellegii munkakorokben — a munkakdzi sziinetet is. A
munkaidének nem része az osztott munkaid6 munkamentes része, valamint az
utazodszolgalatot ellatdo munkavallalok varakozasi ideje.

b) Munkaidékeret: a munkaidkeret a munkavallalora iranyado kotelezéen teljesitendd havi,
tobb havi, legfeljebb éves munkaidé-mennyiség (kotelezd o6ra). A munkaidokeret alatt
teljesitendd munkaidd: az alkalmazott munkaiddkeretben az altalanos munkarend szerinti
munkanapok — ide nem értve az altalanos munkarend szerinti munkanapra esd
munkasziineti napot — szdma és a munkavallalora irdnyad6é napi munkaidé mértékének
szorzata altal meghatdrozott munkaidé mennyiség.

(P1. Egy havi munkaiddkeret alkalmazésa esetén 22 munkanap X 8 6ra = 176 kotelezd ora)

C)  Munkaidé-beosztas: a munkaid-beosztas a munkaid6keret alatt teljesitendé munkaidd
(kotelezd ora) felosztdsa munkanapokra, valamint az egyes munkanapokon a
munkakezdési, a munkavégzési iddpontok és a munkavégzés idétartamanak meghatarozasa.
A munkaidd-beosztas korébe tartozik az altalanostol eltérd munkarendben foglalkoztatott
munkavallalok pihenénapjanak (pihendidejének) meghatarozasa is.

d)  Munkarend: a munkaid6-beosztas szabalyait 6sszefoglald normak Gsszessége

€)  Altalinos munkarend: a munkaidé naptari hetente foszabalyként Gt napra, hétfotél
péntekig keriil beosztasra.

f)  Nydjtott miiszakos munkarend: a munkavallalok barmely naptari napon, egymast nem
valtva 0gy végzik munkdjukat, hogy a munkakezdési és munka befejezési idOpontok
eltérnek a nappalos munkarendliekétdl, valamint a napi beosztds szerinti munkaidejiik is
hosszabb a napi teljes munkaidénél. E munkarend tovabbi jellemzdje, hogy a pihendnapok
kiadasi rendje is eltér az altalanos munkarendiiekétdl.

g) Nyujtott allandé nappalos munkarend: a 06.00 6ra és 22.00 6ra kozé es6é olyan
munkaidd-beosztas, amelynél a munkakezdési és munka befejezési iddpontok, valamint a
beosztds szerinti napi munkaiddé tartama eltér az altalanos munkarendiiek munkaid6-
beosztasatol. E munkarend tovabbi jellemzdje, hogy a pihendnapok kiadasi rendje is eltér
az altalanos munkarendtol.
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h)

)

Tobbmiiszakos munkarend: az a munkahely, illetéleg munkakor, ahol a napi tizemeltetési
(szolgélati) 1d6 meghaladja a munkavallaldé napi teljes munkaidejét, és ezért a
munkavallalok egy-egy napon belill rendszeresen egymast valtva végzik azonos
tevékenységiiket, ezen beliil:
kétmiiszakos a munkarend, ha a munkavallalok egy napon beliil egymast
egy alkalommal valtva végzik azonos tevékenységiiket,
harom miiszakos a munkarend, ha a munkavallalok egy napon beliil egymast
két alkalommal valtva végzik azonos tevékenységiiket.
Délutani miiszaknak mindstil a tobbmiiszakos munkarend alapjan 14.00 és 22.00 ora kozotti
id6szakban teljesitett munkavégzés.

Megszakitas nélkiilli munkarend: a megszakitds nélkiil (&jjel-nappal, sziinnap nélkiil)
tizemeld szolgalati helyen munkédban toltott id6, ha a munkavallald miszakbeosztasa
rendszeresen valtozik, ¢és részére barmely naptdri napon eldirhaté munkavégzési
kotelezettség, feltéve, hogy a munkavégzés megfelel az Mt. 90.§ a) pont bekezdésében
foglalt feltételeknek.

Ezen beliil:

- ,,Négybrigados” a munkarend, ha az azonos tevékenységet végzd legalabb négy
munkavallalot rendszerint 12 6ras szolgalatot kdvetden atlagosan 24 ora pihen6idd, majd az
ujabb rendszerint 12 dras szolgalatot kovetden pedig rendszerint 48 o6ras pihendidd illeti
meg.

- ,,12/24-es” a munkarend, ha az azonos tevékenységet végzd legalabb harom
munkavallalot rendszerint 12 Oras szolgélatot kdvetden rendszerint 24 o6ra pihendidd illeti
meg.

- ,,24 oras” a munkarend, ha az azonos tevékenységet végzO, készenléti jellegli
munkakorlt munkavallalok 24 6ras szolgalatonként valtjak egymast.

A vonatkiséré munkakorben foglalkoztatott munkavallalok személyzeti forduldk szerinti
munkarendje megszakitas nélkiili munkarendnek mindsiil.

Vezényelt vontatasi utazéi munkarend: A megszakitas nélkiili munkarend munkaltatonal
alkalmazott olyan sajatsagos modozata, mely munkarend f6bb jellemzdi alapjan:

— a munkavallal6 munkavégzési kotelezettsége a munkaltatd utasitdsanak megfelelden,
megszakitas nélkiil az év barmely napjan 00.00 oOratol 24.00 ora kozott barmely
idépontban (¢éjjel, nappal, munkasziineti napon stb) eléirhato,

— a munkaidd tartama az egyes munkanapokra az egy szolgalatban elt6lthetd legrovidebb
munkaidd és 12 6ra kozott egyenldtleniil is beoszthatd, figyelemmel a napi munkaido,
pihendidé mértékére, a rendkiviili és éjszakai munkavégzésre, vezetési idOre és
munkakdzi sziinetre vonatkozo jogszabalyokban és a Kollektiv Szerzddésben rogzitett
rendelkezésekre.

Vezényelt vontatdsi utazoi munkarendben foglalkoztatott munkavallalok:
a) mozdonyvezetd
b) mozdonyvezetd gyakornok feliigyelet alatti utazasa alatt
C) motorvonat vezetd
d) motorvonat vezetd gyakornok feliigyelet alatti utazasa alatt
e) gépészeti vonalellenér
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k) Kotetlen munkarend: Munkaszerzodés vagy helyi fliggelék rendelkezése alapjan a
munkaid6-beosztasat és felhasznalasat — az Onalld0 munkavégzésre tekintettel — a
munkavallal6 hatarozza meg. A munkarend kdotetlen jellegét nem érinti, ha a munkavallalé a
munkakori feladatok egy részét sajatos jellegliknél fogva meghatarozott idépontban
teljesitheti.(Mt.96.§ (2) bek.)

I) Egyéb munkarend: Az adott technologia és foglalkoztatas sajatossagaihoz igazodo, helyi
fliggelékben meghatarozott olyan egyedi munkarend, amely eltér a munkarendek altalanos
szabdlyaitol, de nem ellentétes az Mt. és a Kollektiv Szerz6dés munka-és pihendiddre
vonatkoz6 rendelkezéseivel.

m) Személyzeti fordulé: A vonatok tovabbitasa céljabdl a kiilon meghatarozott iranyelvek és
jogszabalyi rendelkezések figyelembevételével meghatarozott, az utazoészemélyzet
munkarend;jét tartalmazod szolgalati rend, munkaszervezési alapdokumentum.

n) Szokasosan telephelyen Kiviil végzett munka: A munkavallalo szokasosan telephelyen
kiviil végzi munkajat, amennyiben a munka természetébdl eredéen havi munkanapjainak
(szolgalatainak) legalabb egyharmad részében a munkaszerzédésben meghatarozott allando
munkavégzési helyen kiviil teljesiti munkakori feladatait.

0) Fordulo allomas: Olyan allomas, amelyre az iranyad6 rendelkezések szerint vonat érkezése,
vagy amelyr6l vonat inditasa torténik, ideértve a vonatkiséré telepallomasokat, valamint
azokat az allomdasokat, amelyen az utazdszemélyzet valtasa torténik.

p) Alkalmas pihendhelyiség: Az utazo szolgalatot ellatd munkavallalok varakozasi ideje (KSz
33.§ 2. pont) alatti elhelyezése szempontjabol alkalmas pihendhelyiségnek mindsiil az alabbi
feltételeknek megfeleld helyiség:

a) a munkaltato altal biztositott 4gynemiivel és aggyal rendelkezik,

b) mosdasi, zuhanyzasi lehetdség biztositott,

c) az allomastdl legfeljebb ezer méter tavolsagon beliil van.
A fenti feltételek koziil egy feltétel hianya esetén a felek helyi fiiggelékben jogosultak
megallapodni a helyiség megfelelének mindsitésérol.

2. Ha a Kollektiv Szerz6dés potlékként vagy kiilon dijazésként az alapbér bizonyos
szdzalékanak a kifizetését rendeli el, azon idGaranyos kifizetést kell érteni (pl. az alapbér 50%-a
egyenld az egy oOrara esO alapbér 50%-a, szorozva a figyelembe veendd id6tartalommal).

3. Az egy Orara jaré alapbér meghatdrozasakor a havi besoroldsi bért osztani kell a havi
munkaiddkeretre iranyadd és az Mt.93.§ (2) bekezdése szerint meghatarozott munkaidd-
mennyiség Oraszamaval. Ez a rendelkezés megfeleléen alkalmazand6 a hosszabb teljes
munkaiddben, illetve a részmunkaidében foglalkoztatott munkavallalok esetében is.
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A teljes munkaido
27.§

1. Az egészségre kiilonosen artalmas, vagy fokozottan veszélyes munka esetén az artalmas
(veszélyes) tevékenységre fordithato id6 - ha jogszabaly ennél kisebb mértéket nem hataroz
meg - a napi (szolgalatonkénti) 6 6rat nem haladhatja meg. Erre vonatkozdan az 1. sz.
mellékletben foglaltakat kell figyelembe venni.

2.  Munkaszerzddésben meg lehet allapodni arra vonatkozoan, hogy a munkaltaté csak a teljes
munkaid6 egy részére alkalmazza a munkavallalot. (részmunkaido).

3. A helyi fiiggelék azt a — 8. szdml mellékletben meghatarozott — munkakdrt mindsitheti
készenléti jelleglinek, amelynél a munkafeladat elvégzése — munkaviszonyra vonatkozd
szabaly vagy technoldgiai utasitds alapjan

a) nem kivan allandd munkavégzést feltéve, hogy a munkavallalonak rendszeres
jelleggel a rendes munkaideje legalabb 20 %-aban nincs tényleges munkavégzési
kotelezettsége, vagy

b) az altalanoshoz képest alacsonyabb igénybevétellel jar

4. A vontatdsi utazé bet6lté munkavallalok munkakore — figyelemmel a 3. pontban
meghatarozott kritériumokra, valamint a munkakori feladatok jellegére, a technoldgiara és a
munkavégzés feltételeire, nem mindsithetd készenléti jelleglinek

Munkaidokeretek
28.§

1. A munkavallalot — az e §-ban foglalt rendelkezések figyelembevételével — munkaiddkeret
meghatarozasaval kell foglalkoztatni.

2. A munkavallalora vonatkoz6 munkaidékeretet — az 5. pontban foglaltakat is figyelembe
véve — a napi teljes munkaiddk és az irdnyadd idészak munkanapjai figyelembevételeével
kell képezni (a munkaiddkeret a kettd szorzata).

3. A 4. pontban, valamint a 29.§ 1. i) pontjaban meghatarozott kivétellel a tarsasag
munkavallal6it havi munkaiddkeretben kell foglalkoztatni.

4. Az idénymunkat végzoket (38. §) éves munkaidOkeret figyelembevételével kell
foglalkoztatni.

5. A munkasziineti napon is rendszeresen munkat végzd munkavallalo havi koételezo
munkaideje (munkaidékerete) meghatarozdsanal az allandé nappalosok munkanapjara eso
munkasziineti napot, mint szorz6t figyelmen kiviil kell hagyni. Ez a rendelkezés nem érinti
a munkavallald munkasziineti napon is fennallo — a rendes munkaideje részét képezd —
munkavégzési kotelezettségét (Mt. 102.§ (2) bek.)

KSz egységes szerk 20150320 19



6. A terlleti jarmiibiztositasi igazgatosdgok ¢és a vasUti jarmiijavitds szervezetben
foglalkoztatott munkavallalokra vonatkozo eltéré szabalyokat a KSz 11. szdmu melléklete
tartalmazza.

A munkarendek meghatarozasa

29.§
1. A MAV-START Zrt-nél alkalmazhaté munkarendek az alabbiak:
a) altalanos munkarend
b) nyujtott miiszakos munkarend
c) nyujtott allandé nappalos munkarend
d) tobbmiiszakos munkarend

— kétmuiszakos munkarend
— harom muszakos munkarend

e) megszakitas nélkiili (fordulés) munkarend
f) vezényelt utazoi munkarend

9) idénymunkarend

h) kdotetlen munkarend

i) egyéb munkarend.

2. Az adott szolgalati helyen alkalmazhato, az tizemid6hoz, a technoldgidhoz, és az azokbol
kovetkez6 munkafeladatokhoz igazodé6 munkarendet a munkaltatd — az {lizemi tanécs

(megbizott) véleményének Mt. 264.§-a szerinti kikérését kovetéen — jogosult
munkautasitadsban meghatarozni

a) munkakorok szerinti csoportositasban

b) az adott munkakorre (munkakori csoportra) irdnyadd tobb munkarend

(1.a)-1) pontok) alkalmazasanak lehetdségével.
Ezen eljards soran torténik a munkarendhez kapcsolddd munkaidd-kezdés illetve
munkaidd-befejezés meghatarozasa is.

3. A munkaltatd a 2. pont szerinti véleményezésre torténd megkiildéssel egyidejlileg koteles
a tervezetet tdjékoztatds céljabol irdsban atadni a helyi fiiggelék megkdtésére jogosult
szakszervezet(ek)nek.

4. A tervezet kapcsan a szakszervezetek 15 napon belill jogosultak konzultaciot

kezdeményezni, amelyet az érintett szakszervezet(ek) és a munkaltaté kozpontilag
folytatnak le.
Konzultaci6 kezdeményezése esetén a tervezett valtoztatdst csak a konzultacid
megallapodassal torténd lezarasat vagy a konzultaciora jogszabdly altal eldirt minimalis
id6tartam leteltét kovetden jogosult a munkaltatd bevezetni. A bevezetett munkarendet
valamint ehhez kapcsolddéan a munkaidé kezdetének és végének meghatirozasat a
munkaltatd koteles atadni az {izemi tanacsnak, valamint a helyi fiiggeléket megkotd
szakszervezeteknek.
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5. A munkarend, valamint a munkaid6 kezdetének és végének meghatarozasa soran az Mt.
6.§ (3) bekezdése szerint a munkaltatd méltanyos mérlegelés alapjan kdoteles figyelembe
venni a munkavallalo érdekeit is, kiilonos tekintettel a tomegkozlekedéssel torténd
munkdba jaras korilményeire. Az egyoldali meghatarozds nem okozhat a
munkavallalonak aranytalan sérelmet.

6. A munkarend megvaltoztatasa a munkaidOkeret kezdd napjaval torténhet meg. A
munkaiddkeret alatt erre csak kiillondsen indokolt esetben €s a humdanerdforras igazgato
elozetes engedélyével keriilhet sor.

7. Ha a munkarend megvaltoztatasat megel6zden a munkavallalot

» tobbmiszakos, illetve megszakitds nélkiilli  (forduldés) munkarendben
foglalkoztattdk, majd azt kovetden nyujtott miiszakos munkarendben, vagy
altalanos munkarendben foglalkoztatjak akkor a munkavallalo alapbérét 10%-Kal,
illetve,

» nyujtott miiszakos munkarendben foglalkoztattdk, majd azt kovetden altalanos
munkarendben foglalkoztatjak akkor a munkavallal6 alapbérét 5%-Kal,

kell a munkarend megvaltoztatdsdval egyidejiileg felemelni, feltéve, hogy az alapbér-
novelésre jogositd korabbi munkarendben az érintett munkavallalo — a munkarendvaltast
megeldzden — folyamatosan legalabb hat honap idétartamban dolgozott.

Ebben az esetben a besorolds szerint az egyes szintekre meghatarozott alapbér
maximumok a jelen pontban meghatarozott mértékkel talléphetdk. A jelen pont szerinti
alapbér-novelés a munkavallald6 munkaviszonyanak fennéllasa alatt és jogcimenkeént (1. és
2. franciabekezdés) csak egyszer alkalmazhato.

8. Az el6z6 pontban foglalt alkalmazasi korldtozds nem vonatkozik arra az esetre,
amennyiben a munkarendet a munkaltato eldre kozolt hatarozott idétartamra vezeti be és
alkalmazza. Ebben az esetben az el6z6 pont elsé és masodik francia bekezdésében
meghatarozottak szerint megemelt alapbér is csak ezen meghatarozott id6tartamra illeti
meg a munkavallalot, feltéve, hogy az alapbéremelésre jogositd korabbi munkarendben —
a munkarendvaltast megel6zden — folyamatosan legalabb hat honap iddétartamban
dolgozott. A 2.b) pontban meghatarozott munkarend csak hatdrozott idére modosithato.

9. Az alapbér-emelés a munkarendvaltasban érintett munkavallalok 1étszamatol fiiggetlentil
megilleti a jogosultsagi feltételekkel rendelkezé munkavallalot.

10. Nem jogosult a 7. pontban meghatarozott alapbér-emelésre a munkavallald, ha

a) a munkarend-valtast vagy az ezt eredményezé munkaszerz6dés-modositast
maga kezdeményezi,
b) a munkarend-valtds a valtozd6 munkahelyre torténé alkalmazas

kovetkezménye, feltéve, hogy az iranyadd —munkarendekrél a
munkavallalot — a munkarendben torténd foglalkoztatast megelézéen —
irasban tajékoztattak.
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A munkaido-beosztas daltalanos szabdlyai
30.§

1. Az altalanostdl eltérd munkarendben foglalkoztatott munkavallalok munkaid6-beosztasat
egy havi idOtartamra, a munkaidokeret életbe 1épését megel6z6 honap 23-aig (februar
honapban 21-¢ig) kell irdsban koz6lni a munkavallaloval. A munkaidé-beosztas
masodpéldanyat a munkavallalonak at kell adni. A munkaid6-beosztas alapbizonylata a
munkaltatd altal vezetett nyilvantartds, a munkabér-elszdmoléas ez alapjan torténik. Nem
kell masodpéldanyt adni, ha a munkavallal6 ezt nem igényli, és errdl irdsban nyilatkozik. A
munkavallal6 ezen nyilatkozata visszavonasig érvényes.

A munkaid6-beosztas a munkavallald irasbeli kérése vagy hozzajarul6 nyilatkozata alapjan
— az altala megadott — e-mail cimre torténd tovabbitassal is kdzolheto.

A tartalékos munkakdrt bet6ltdé munkavallalok munkaidd-beosztdsat egy héttel korabban
egy hétre kell elkésziteni és irasban kozolni a munkavallaloval

Abban az esetben, ha a hatirnap munkasziineti napra vagy vasarnapra esik, a munkaid6-
beosztast a megel6z6 munkanapon kell a munkavallaloval kozdlni.

A munkaltaté a munkavallalok munkaidé-beosztasat — személyes kozlés helyett — a helyben
szokéasos modon is kdzolheti jogérvényesen a munkavallalokkal.

A keresoképtelenség leteltét kovetd munkaidd-beosztas — legfeljebb egy heti idotartamra,
az irasbeliség utdlagos teljesitése mellett — két tant jelenlétében telefonon is kozolhetd a
tavollévd munkavaéllaloval. A munkaidd-beosztds hataridében torténd kozléset —
egyiittmiikdési kotelezettsége alapjan — a tavollévd munkavallald is koteles a
legcélszerlibb modon és elvarhato idon beliil kezdeményezni.

Az eldre k6zolt munkaidd-beosztas a KSZ 31. § szerint mddosithato.

2. A munkaidé-beosztids elkészitésénél figyelembe kell venni a teljes munkaiddre, a
pithendidOkre, valamint a rendkiviili munkaidékre vonatkozo szabdlyokat is. Az
utazoszolgalatot ellatd munkavallalok személyzeti forduldit a munkaltatd koteles a helyben
szokasos modon kozzé tenni (Mt.17.§ (2) bek.), és a helyi fiiggelek kotésére jogosult
szakszervezetek szamara kimutathaté6 modon atadni.

3. Az egy szolgélatban eltdlthetd munkaidd tartama a 12 orat kizarolag az alabbi esetekben
haladhatja meg:

a) készenléti jellegi munkakorben, az Mt.92.§ (2) bekezdése szerint egyéni
megallapodassal megemelt napi teljes munkaidoben foglalkoztatott munkavallald
esetében, ha a felek a beosztds szerinti munkaidd 12 6ras mértékének meghaladasarol —
az Mt.99.§ (3) bekezdése alapjan — egyéni megallapodasban elézetesen irasban
megegyeztek, beleértve a hozzdjarulds felsd hatarat is, amely — helyi fliggelék eltérd
rendelkezése hidnyaban — legfeljebb 24 6ra lehet.

b) a téli id6szamitasra valo atallaskor (Mt.99.§ (4) bek.)

c) az Mt.108.§ (2) bekezdésének hatalya ala tartozé esetekben (ekkor a 12 6rat meghalado
foglalkoztatas tartamara rendkiviili munkavégzés dijazasa jar), tovabba
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d) a személyszallitasi utazd, illetve a zavartalan vasuti kozlekedést biztositd
munkakorokben (8. szamu melléklet) feltéve, hogy

— a munkavallalo és a munkaltatd a beosztds szerinti munkaidd 12 6rds mértékének
meghaladéasardl egyéni megallapodasban eldzetesen irdsban megegyeztek (Mt.135.§ (4)
bek. d) pont) és

— a munkakdr kollektiv megallapodas vagy helyi fiiggelék rendelkezése alapjan
készenléti jelleglinek mindsiil (KSz 27.§ 3.)

4. A 3. pont a) vagy d) alpontjdban rogzitett feltételek fennéllasa esetén a készenléti jellegii
munkakort betdlté munkavallald szolgalatanak hossza — helyi fiiggelék eltéré rendelkezése
hianyéaban — legfeljebb 24 6raban hatarozhatd meg.

A felek egyéni megallapodasa a helyi fiiggelék egy szolgalatban eltdlthetd leghosszabb
munkaiddre vonatkoz6 eldirdsaitol nem térhet el.

A személyszallitasi vonatkisérdk egy szolgalatban eltdlthetd munkaidejére vonatkozd kiilon
rendelkezéseket a KSz 33.§ 6. pontja tartalmazza.

5. A munkaidé-beosztas fajtai:

a) egyenld (valamennyi munkanapon azonos a teljesitendé munkaidd, figyelemmel a 29.§
1. pontjaban foglalt rendelkezésre is)

b) egyenlétlen (a munkafeladatok filiggvényében a munkanapokra (szolgalatokra) a
beosztott, teljesitett munkaidd eltérd mértékii)

) rugalmas (a munkaidd beosztasat és felhasznalasat a munkaidd felét el nem ér6 részben a
munkavallalo, egyebekben a munkaltato hatdrozza meg)

d) osztott munkaid6 (a napi munkaidét (szolgalatot) kettd részletben kell teljesiteni)

6. A munkaid6-beosztasnal a munkakdrhoz kapcsolodd elokészitd és befejezd munkak
iddtartamat is figyelembe kell venni. Ezeket a munkékat és azok idétartamat a KSz 7. sz.
mellékletében, illetve helyi fiiggelékben kell meghatarozni.

7. A pénztarkezelok — Helyi Végrehajtasi Utasitdsban meghatarozott — el6készitd és befejezd
munkdjanak idOtartamat helyi fliggelékben kell szabalyozni, azzal, hogy annak legrévidebb
iddtartama legalabb 10-10 perc.

8. Amennyiben az Mt.113.§ (1) bekezdés a) illetve b) pontjadban emlitett munkavéallald nincs
az Mt.128.§-a szerinti fizetés nélkiili szabadsadgon ¢€s a gyermeke ellatottsdgara vonatkozo
irasbeli nyilatkozataval egyiitt kifejezett kérelmet nyljt be a munkakorében és az ahhoz
tartozd munkarendjében torténd foglalkoztatasra, akkor az Mt.113.§ (2)-(3) bekezdésében
foglalt korlatozasokat — az Mt.135.§ (2) bekezdés 1) pontja szerinti felhatalmazas alapjan —
figyelmen kiviil lehet hagyni.
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A munkaido-beosztas modositdisa
31§

1. A munkavallal6 elézetesen ko6zoOlt munkaidd-beosztasat a munkaltatdé egyhavi
munkaiddkeret alkalmazasa esetén legalabb hét nappal kordbban modosithatja.
A modositasrol a munkavallalot egyidejiileg irasban értesiteni kell. A munkaidd-beosztas
modositasa utdlag is ellendrizhetd moddon, athuzassal, és a moddositast végzd személy
egyidejli alairasaval torténik. A vezénylés eredeti adatainak a valtoztatds utan is
olvashatonak kell maradnia. A munkaid6-beosztds moddositdsdnak megfelel6 modon
torténd utdlagos ellendrzését szamitdgépes rendszerek esetében is biztositani kell.

2. A munkaidd-beosztas hét vagy annal kevesebb napon beliil csak:
a) a munkavallal¢ irasbeli kérelmére,
b) a munkaltaté altal kezdeményezett, a munkavallaloval kotott irasos megallapodas
alapjan modosithato.
Az eldzetesen k6zolt munkaidd-beosztasban az Mt. 105.§ (4) és 106.§ (2) bek. alapjan
kijelolt vasarnapra es6 pihendiddé havonta egy alkalommal csak a munkavallaloval kotott
irasbeli megéllapodas alapjan — ugyancsak vasarnapra - helyezhetd at.

Nem kell a munkavallaloval megallapodést kotni, ha a modositasra az Mt. 108.§ (2)
bekezdésében, illetve a KSZ 11.§ (2) bekezdésében foglaltak miatt kertil sor.

A kikért szakszervezeti tisztségviseld helyett szolgédlatba 4allitott munkavéllalot a
rendkiviili 4tvezénylési dij megilleti.

3. A 2. b) pont szerinti megallapodas esetén a munkavallalot modositott szolgalatonként
1.500 Ft rendkiviili atvezénylési dij illeti meg

4. Nem mindsiil munkaidd-beosztds modositasnak:
a) ha az adott szolgalat részben elmarad, azaz a munkavégzés a munkaidd-beosztas
szerinti idépontban elkezd6dik, de attol korabban véget ér,
b) ha az adott szolgalat teljes egészében elmarad
Ez esetekben a KSZ 33. § 7. pont b) alpontjaban foglaltakat kell alkalmazni.

5. A vezényelt utaz6i munkarendben foglalkoztatott (vontatdsi utazd) munkavéllalokra
vonatkoz6 eltérd szabalyokat a KSz 10. szamu melléklete tartalmazza. A teriileti
jarmiibiztositasi igazgatdsagok és a vasuti jarmijavitasi szervezetben foglalkoztatott
munkavallalokra vonatkoz6 eltérd szabalyokat a KSz 11. .szamu melléklete tartalmazza”

Az allando nappalos munkavallalok
munkaido-beosztasa

32.§

1. Az allandé nappalosok munkaideje — feltéve, hogy az e §-ban meghatirozott mas
munkaidé-beosztasok nem keriilnek alkalmazasra — a munkaiddkeret eldirt munkanapjaira
egyenlden oszlik meg.
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Helyi fliggelék, vagy a munkaltato ez iranya rendelkezése esetén, a hét utolsd
munkanapjan a teljes napi munkaidénél rovidebb, — de legalabb 4 6rai — munkaidétartam
is megallapithatd. Ilyen esetben a hét tobbi munkanapjan a munkaidé aranyosan
novekszik.

Azokon a szolgalati helyeken, illetdleg azokban a munkakorokben, ahol a
munkafeladatok egyenldtlentil jelentkeznek, egyenlétlen munkaid6-beosztast lehet
alkalmazni.

Megfeleld technikai feltételek megléte esetén rugalmas munkaidé-beosztas is
alkalmazhato.

A munkaltatoi jogkort gyakorlok kotetlen munkaid6-beosztasban végzik munkajukat.
Helyi fiiggelék vagy munkaszerzddés tovabbi munkakoroket is kotetlen munkaidd-
beosztastivd nyilvanithat. A kotetlen munkaidd-beosztas szerint foglalkoztatott
munkavallalok — a munkaltatéi jogkor gyakorldjanak elézetes tdjékoztatdsa mellett —
munkaidejiiket és pihendidejiiket maguk hatdrozzak meg.

Az utazo szolgalatot ellato munkavallalok
munkaidejére vonatkozo kiilon rendelkezések
33.§

Az utazo szolgélatot ellatdé munkavallal6 munkaideje a szolgalati 6ra, amely a szolgalatba
jelentkezéstdl a szolgalatbol vald lejelentkezésig tartd id6tartam, kivéve a varakozasi idét.
Ennek megfelelden, a varakozasi id6 nem mindsiil munkaidének €s nem esik az osztott
munkaidd szabalyai ala.

Viarakozasi 1d6 az egy szolgalaton beliili forduld, illetve kozbeesd adllomason a — normaidén
tali — munkamentes id6tartam, amely az 6t orat eléri vagy meghaladja, feltéve, hogy a
munkavallal6o alkalmas pihendhelyiségben elhelyezése ezeken az 4llomésokon biztositott.
A varakozéasi 1d6 fels0 hatdra legfeljebb 7 ora lehet, ettdl azonban helyi fliggelék
rendelkezése legfeljebb 8 6ra mértékig eltérhet.

A viérakozasi 1d0 tartamara a munkavallalot alapbére 50%-anak megfeleld dijazas illeti
meg. Vonatkisérék esetében a havi 25 ora feletti varakozési id6t a alapbér 110%-anak
megfeleld 6sszeggel kell dijazni.

A vonatkiséré havi tavolléti 6raja a 220 6rat nem haladhatja meg. Helyi fliggelék ettdl a
meértéktol eltérhet.

(Tévolléti 6ra = munkaidd + varakozasi id9)

A munkavégzéshez kapcsolodd eldkészitd- és befejez6 munkakat (pl.: a vonat- ill.
vontatdjarmu atvételére és atadasara vonatkozo6 idénormaékat), ezek tartamat, a szolgalatba
valo fel- illetve az abbol valo lejelentkezés szabalyait a KSZ 7. sz. mellékletében, illetve a
helyi fiiggelékben kell meghatarozni.
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6. A személyszallitasi utazok tevékenysége kiilon kollektiv ereji megallapodasban vagy helyi

figgelékben készenléti jelleglinek mindsithetd (KSZ 27.§ 3. pont). A személyszallitasi
utazok munkaidé beosztasanadl az egy szolgalatban eltolthetd munkaidd az Gsszes
telepallomasra vonatkozdan, a munkaltato és a munkavallalé irasbeli megallapodasa
alapjan haladhatja meg a 12 orat, de annak fels6 hatara — kollektiv erejii megallapodas
eltérd rendelkezése hianyaban — legfeljebb 16 ora lehet.
A kollektiv ereji megallapodasban rendelkezni kell az egy szolgalatban elt6lthetd
munkaidé leghosszabb tartamarol. A szolgéalati o6ran beliil a menetrend szerinti
menettartam, valamint az el6készito és befejez6 munkak idétartama egylittesen a 12,8 orat
nem haladhatja meg.

7. Az utaz6 szolgalatot ellatdé munkavallald egy szolgdlatban eltdlthetd idejére vonatkozo
rendelkezések:

a.) a szolgalati 6rat — az ebben a §-ban foglalt mas rendelkezéseket is figyelembe véve —
legalabb 4 6rai idOtartamra kell tervezni,

b.) ha a munkavallal6 — KSz 30. §-ban foglaltak szerint — eredetileg tervezett, rendes
munkaidének mindsiild szolgélata — a munkaltatdé mitkddési korében felmeriilt okbol —
részben vagy egészben elmarad,

— a munkaiddkeret végéig azonos, a kiesett munkaidonek megfeleld idétartamu
munkavégzést kell a munkavallald részére elrendelni,

— ennek hidnyaban a részben vagy egészben elmaradt szolgalatot munkaiddként kell
elszamolni.

A szolgalat elmaradas okat irdsban rogziteni kell

8. Ha az utazoszolgalatot ellatd munkavallalo szolgéalatit megkezdte, és az az eldre
meghatarozott idépontnal késébb ért véget, az eredeti munkaidd-beosztisat meghalado
id6tartamra a munkavallalé 100 % mértékli bérpotlékra jogosult (KSz 41.§), azonban a
vonatkésébol eredd tobblet munkaidé nem mindsiil rendkiviili munkaidének (Mt.135.§ (4)
bek d) pont).

9. A vezényelt utazdéi munkarendben foglalkoztatott (vontatdsi utazd) munkavallalokra
vonatkozo eltérd szabalyokat a KSz 10. .szama melléklete tartalmazza

A fordulos (valtasos) munkarendii munkavallalo
munkaidejére vonatkozo kiilon rendelkezések
34.§

1. A fordulds (véltdsos) munkarendben foglalkoztatottak munkaidejének kezdetét és végét a
munkaltatd jogosult meghatdrozni a KSz 29.§-aban foglaltaknak megfelelden.

2. Ha munkaidé-hiany keletkezik, annak pétlasara a munkavallalot havonta egy alkalommal
lehet minimum 6 o6ra idOtartamu szolgalatra vezényelni.

3. A napi munkaiddbe (szolgalatba) nem szamit be az osztott munkaidé (37. §) munkamentes
része.

4. Az e §-ban meghatirozott munkarendben foglalkoztatott munkavallalo eldére kozolt
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munkaidd-beosztasatol, havonta legfeljebb 8 esetben, el lehet térni.

A munkaido-hiany elszamoldsa
35.§

Ha a munkaidékeretben foglalkoztatott munkavallalok kotelez6 oraja (munkaidG-kerete) a
munkaltatd miikodési korében felmeriilt okbol nem teljesiilt, a kiesett munkaidore a
munkavallalot alapbére illeti meg. [Mt. 146.§ (1) bek.]

A vezényelt utazdi munkarendben foglalkoztatott (vontatasi utazd) munkavallalokra vonatkozo
eltérd szabalyokat a KSz 10. szamu melléklete tartalmazza.

Az utazo- és forduloszolgdlatot ellato munkavallalok egymast kovetd éjszakai
foglalkoztatisanak korlatozdsa

36.§

Az utazo, valamint a forduloszolgdlatot ellatdé munkavéllalok legfeljebb kettd, egymaésra
kozvetleniil kovetkezo éjszakan végzett szolgalatra kotelezhetdk. Ebbdl a szempontbol éjszakai
szolgélatnak mindsiil, ha a szolgélatokbol az egyik legaldbb 4 6rds, a masik legalabb 3 oOras
idOtartamban a 22—-06 6ras idészak kozé esett.

A vezényelt utaz6i munkarendben foglalkoztatott (vontatasi utazd) munkavallalokra vonatkozé
eltérd szabalyokat a KSz 10. szamu melléklete tartalmazza.

A fordulos (valtasos) munkarendii munkavallalo osztott munkaideje
37.§

1.  Azokon a szolgdlati helyeken, ahol a szolgalat ellatdsa lehetové teszi, helyi fliggelék
rendelkezése alapjan az utazo6 és a zavartalan kozlekedést biztositdé munkakdrokben a napi
munkaiddt (szolgédlatot) meg lehet szakitani. A munkaid6-megszakitds iddtartamat,
valamint az osztott munkaiddvel érintett munkakoroket — az elozdekben foglaltak
figyelembevételével — a helyi fliggelékben kell megallapitani.

E rendelkezés alkalmazésa esetén az egy szolgalatban eltdlthetd munkaidd — helyi fliggelék
eltérd rendelkezése hidnyaban — nem haladhatja meg a 12 o6rét.

A munkaid6-megszakitas idotartama — helyi fliggelék eltérd rendelkezése hianyaban — 4
oranal kevesebb nem lehet és a 6 6rat nem haladhatja meg

2. A helyi fiiggeléket kotd felek — ha fentiekben megéllapodni nem tudnak — a megallapodas
érdekében kotelesek a targyaldsokba a szakmai felettes szervet, valamint a felsébb
szakszervezeti szervet is bevonni. Ennek eredménytelensége esetén a felek az Mt. 293.§ (1)
bek.-ben foglaltak szerint — alavetési nyilatkozat megtételével — dont6birdt vesznek
igénybe. Amennyiben a felek az MKDSZ altal kdzzétett dontdbiroi jegyzékbdl kozdsen
nem tudnak dontébirot kivalasztani, akkor a munkaltatd és a szakszervezet (tobb
szakszervezet egyiittesen) egy-egy dontdbirot jelol ki. A két kijelolt dontdbird kozdsen
gondoskodik egy harmadik dontdbird kijelolésérol és ezt kovetden testiiletként jarnak el.
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3. A munkavallalo — eltér6 megallapodas hianyaban — a munkaid6-megszakitas idOtartamat
szolgalati helyén koteles letolteni. Ebben az esetben a pihenés feltételeit biztositani kell.

4.  Haa munkavallalé az osztott munkaidé munkamentes részét a 2.) pontban foglaltak alapjan
a munkahelyén t6lti, nem mindsiil ligyeletnek, azonban erre az idétartamra az iigyelet
dijazasanak szabdlyait kell megfelelden alkalmazni. A havi 40 6ra feletti szolgalati helyen
toltott munkamentes idére az alapbér 110%-anak megfeleld dsszegli dijazast kell fizetni.

Ha az osztott munkaidé miatt munkaidShiany keletkezett (a havi kotelez6 ora nem
teljesiilt), a munkavallald részére, az alapbérén feliil, a munkamentes idére jard dijazast is
ki kell fizetni, figyelembe véve az ebben a pontban foglaltakat is.

5. A jelenléti id6, — helyi fliggelék eltérd rendelkezése hianyaban — a havi 210 6rat nem
haladhatja meg. (Jelenléti 1d6: munkaidd + az osztott munkaidé kovetkeztében felmertilt
munkamentes 1d9)

6. Az osztott munkaid6 alkalmazasa a megszakitas nélkiili munkarend jellegét nem érinti, ha
egyébként a megszakitas nélkiili munkarend feltételei fennallnak. [26. § (1) bek. f) pont]
Ebben az esetben a munkavallalot, a munkaidonek mindsiilé idére a megszakitas nélkiili
munkarendre megallapitott miiszakpotlék illeti meg.

7. A napi munkaidd (szolgalat) csak egyszer szakithato (oszthatd) meg.

8.  Amennyiben a munkamentes id6ében elrendelt munkavégzés miatt a munkaid6-megszakitas
idotartama a harom O6rat nem ¢éri el, a munkaidd osztott jellege megsziinik, €és a
munkamentes idének kijeldlt iddszak rendkiviili munkaidének (KSz 40.§ 1. bek.,a) pont)
mindsil. Amennyiben az elrendelt munkavégzés — a megszakitas idOtartaman beliil
Osszeszamitva — nem érint harom ora munkamentes iddt, az elrendelt munkavégzés
tényleges idOtartamara a munkavallalot a rendkiviili munkavégzés szerinti dijazas illeti
meg. A munka elrendelését az elrendeldnek (példdul menetirdnyitd) és a munkavallalonak
is irasban kell rogzitenie. Elszdmolasra csak a két irasbeli nyilatkozat egyezOsége esetén
keriilhet sor.

9.  Amennyiben készenléti jellegli munkakorben osztott munkaiddé keriil bevezetésre, a
hosszabb teljes munkaidd alkalmazéasara vonatkoz6 megallapodas nem kothetd.

10. A 3. pontban meghatarozott pihenés feltételei kifejezés alatt az adott koriilményeknek és
lehetéségeknek megfeleld pihenési feltételeket kell érteni. Ebben a korben vizsgalni kell,
hogy az adott szolgalati helyen melyek azok a feltételek és lehetdségek, amelyek a pihenés
feltételeit a még elfogadhatd szinten kielégitik. Célszerti, ha a pihenés feltételeit a felek az
adott szolgalati helyen megallapodas alapjan (pl.: a helyi fiiggelékben) rendezik. Eltérd
megallapodds hianyaban, a pihenés a feltételei akkor adottak, ha legaldbb a lefekvés
lehetdsége fekvohellyel biztositott. Ha az osztott munkaiddvel érintett szolgéalati helyen
aranytalan raforditas nélkiil a tisztalkodas lehetdsége is megoldhat6, akkor ezt is a pihenés
feltételei korében kell értelmezni.

11. Vezényelt utaz6i munkarendben foglalkoztatott (vontatdsi utaz6) munkavallalok esetében
osztott munkaidd nem alkalmazhato.
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Idénymunkarend alkalmazdsa
38.8

1. Idénymunkarend az idegenforgalommal kapcsolatos munkavégzés teriiletén az alabb
felsorolt munkakdrokben alkalmazhato.

a) helyi fiiggelékben ilyennek mindsitett munkakor

b) tgyfélkapcsolati/iigyfélszolgalati szakeléado

€) helybiztositasi ligyintéz6

d) pénztarkezelo (személypénztaros, megallohelyi jegykiadd, szamado- és
jegypénztaros, csomagmegdrzd, poggyaszpénztaros)

2. Az idénymunkarendben foglalkoztatottak éves munkaiddkeretét (28.§. 4. pont) a f6- és
mellékszezonra tekintettel, eltéré havi és napi bontasban kell megallapitani a helyi
fiiggelékben

FOszezon: majus, junius, julius, augusztus honap,
Mellékszezon: januar, februar, marcius, aprilis, szeptember, oktober, november, december
hénap.

3. A munkavallal6 rendkiviili munkavégzését a havi munkaidé alapjan kell figyelembe venni,
de f6szezonban sem haladhatja meg a havi munkaidd a 230 6rat.

4. Az idénymunkarendben, foglalkoztatott munkavallalok részére — tekintettel az Mt. 105 §.-
ra — a heti pthenénap hosszabb idékozben (legfeljebb 6 havonta) vald 0sszevont kiaddsa
megengedett. Ez a rendelkezés nem alkalmazhato, ha a munkavallalo foglalkoztatasara
kiilon jogszabdlyban meghatarozott egészségkarositd kockazatok kozott keriil sor, és
kizarolag az érintett irdsos belegyezése esetén alkalmazhatd ndéi munkavallald esetében a
terhessége megallapitasatol a gyermeke egyéves kordig, valamint a gyermekét egyediil
neveld férfi estében, szintén a gyermeke egyéves kordig. Hat nap munkavégzést kovetden
egy pihenénap kiadasa kotelezo.

5. Az idénymunkarend alkalmazasa esetén a szabadsag idejére jard dijazast az éves, atlagos
napi munkaidé alapul vételével kell megallapitani.

6. Az idénymunkarendben foglalkoztatott munkavallald6 majus 1-tdl augusztus 31-ig — el6zetes
bejelentése alapjan — alapszabadsaga egynegyedét kérésének megfeleld idépontban veheti
igénybe, amennyiben a megjeldlt idészakon kiviil ezt nem tette meg.

7.  Ezen paragrafus alkalmazasa szempontjabdl idegenforgalom altal érintett teriiletnek
tekintendéek:
e Budapest-Déli pdlyaudvar
o Székesfehérvar dallomas
o 26-os menetrendi mezo szolgalati helyei Balatonszentgyorgy — Tapolca kozotti
vonalrészen
o 29-es menetrendi mezo szolgalati helyei Balatonakarattya — Tapolca kézotti vonalrészen
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o 30-as menetrendi mezo szolgalati helyei Balatonaliga — Balatonszentgyorgy kozotti
vonalrészen

o 30a menetrendi mezd szolgalati helyei Velence — Agard kozotti vonalrészen

A rendes munkaidore vonatkozo egyéb rendelkezések
39.§

1. Az egyes munkakorokre kotelezOen eldirt oktatdson, tovabba a kotelezd idészakos vizsgan
eltoltott idé6 munkaidonek mindsiil. A kotelezd oktatason, illetve idészakos vizsgan eltoltott
1d6 tényleges tartamat, de legalabb a napi teljes munkaidét kell elszamolni.

2. A kiilonbozé vizsgakra (szakvizsgakra) elokészité oktatason eltoltott id6 — ha ezen a
munkavallalo részvétele nem kdtelezd — nem munkaido.

3. Az idészakos és a munkaltato altal kért soron kiviili alkalmassagi orvosi vizsgalat sziikséges
¢s igazolt tartamara a munkavallalot tavolléti dija illeti meg.
Az orvosi vizsgalatra a munkavallalét — munkaid6-beosztasa részeként — eldre vezényelni
kell, az orvosi vizsgalattal érintett napra (napokra) tényleges szolgalatot tervezni nem szabad.
Az el6vezénylés sordn az orvosi vizsgalattal érintett napra a személyszallitasi
utazoszolgalatot és a forduldszolgalatot ellatd munkavallalok részére legalabb 4 ora, a
vontatasi utazoszolgalatot ellatdé munkavallalok részére 8 éra munkaidoét kell tervezni.

Ettdl eltérni csak abban az esetben lehet, ha a munkavallal6d orvosi vizsgélata elére tervezhetd
moddon — figyelemmel komplex vizsgalataira — ennél hosszabb 1d6t vesz igénybe.

A tobb napot érintd orvosi vizsgalat esetén — minden vizsgélati napra — az el6zdek szerint (4,
illetve 8 orara) kell vezényelni a munkavallalot.

Amennyiben az orvosi vizsgalat idotartama az adott napon — igazoltan — az eldre tervezettnél
hosszabb id6t vesz igénybe, a vezényelt id6t meghaladd orvosi vizsgalat idétartamat
rendkiviili munkavégzésként (KSz 41.§) kell elszamolni.

A munkavallalot a munkaiddén kiviili utazassal toltott idére megilleti az utazasi id6 dijazasa is.
(KSz 64.§ 5. pont és 10.szamu melléklet 19.§ 5. pont).

Ha a munkavallalo az orvosi vizsgalatot 6nhib4ajabol elmulasztja — amennyiben érvényes
orvosi alkalmassagi vizsgalattal nem rendelkezik — a munkavégzéstdl el kell tiltani, és az
orvosi vizsgalat elvégzéséig munkabérre nem jogosult.

Az elrendelt orvosi vizsgalaton torténd részvétel —a KSz 14.§, az 59/C.§ és a 10.sz. melléklet
19.§ 2. pontjaban meghatarozott feltételek fennallasa esetén — kikiildetésnek mindsiil.

4. A munkaltatd miikddési korén kiviil felmeriilt okbol kiesett munkaidére a munkavallalonak
munkabér csak a jogszabalyban meghatarozott esetben jar. A munkavallalo kérésére azonban
lehetdvé kell tenni, hogy a le nem dolgozott id6t utdlagosan teljesithesse.

(Az utolagos teljesités ideje nem rendkiviili munkaidd.)

KSz egységes szerk 20150320 30



a)

b)

Amennyiben a munkaltatdo a munkavallalot meg akarja hallgatni, akkor ezt elsddlegesen a
munkavallaloval elézetesen kozolt (KSZ 30.§ 1. pont) munkaidd-beosztas szerinti, vagy a
munkaid6-beosztas megfelelé modositasaval (KSz 31.§ 1. pont) rendes munkaiddben kell
megtennie.

Ha a munkavallal6 a) pont alapjan torténd meghallgatasa az elézetesen k6zolt munkaid6-
beosztason beliil a munkakor jellege vagy egyéb ok miatt nem lehetséges, akkor a
munkavallalot az eldézetesen kozolt munkaidd-beosztds szerinti rendes munkaidejéhez
kozvetleniil kapcsoloddoan (azt megelézéen vagy azt kovetden) kell meghallgatni,
amelynek id6tartama rendkiviili munkavégzésnek mindsiil.

Amennyiben a b) pont szerinti meghallgatas - figyelemmel az Mt. 99. §-ban foglaltakra —
azért sem lehetséges, mert a munkavallald hosszabb id6tartami meghallgatdsa indokolt,
akkor arra kivételesen olyan napon is sor keriilhet, amelyen a munkavallalonak
munkavégzési kotelezettsége nincs. Ez esetben meghallgatasok tényleges idGtartamat — de
legalabb négy oOra id6tartamot — rendkiviili munkaidéként kell figyelembe venni.
Hasonloképpen a munkaltaté érdekkorében felmeriilt tantikénti meghallgatds idejét is
munkaiddként kell figyelembe venni €s elszamolni.

Munkaltatoé kotelezettséget vallal arra, hogy — erre irdnyulé munkavallaloéi szandék esetén — a
munkavallal6 munkaltato altal kezdeményezett meghallgatasa soran, biztositja szdmara képviseld
igénybevételének lehetdségét. A képviseld igénybevételének el6zdek szerinti lehetéségérdl a
munkavallalot a meghallgatas idopontjardl szolo értesitéssel egyidejiileg tajékoztatni kell.

6. A vezényelt utaz6i munkarendben foglalkoztatott (vontatasi utazd) munkavallalokra vonatkozo
eltérd szabalyokat a KSz 10. szamu melléklete tartalmazza.

3. FEJEZET
A RENDKIVULI MUNKAIDOK
A rendkiviili munkavégzés
40.§

1. Az Mt. 107.§ alkalmazasaban rendkiviili munkaidének mindsiil:

a)

a munkaidd-beosztastol eltéré munkavégzeés (kivéve a vonatkésést)

b) a munkaiddkereten feliil végzett munka,

c)

pithendnapon végzett munka

d) rendkiviili munkavégzésként elrendelt munkasziineti napi munkavégzés

e)
f)

készenlét alatt elrendelt munkavégzés, valamint
az igyelet

tartama.

A b) pont szerinti rendkiviili munkavégzés elrendelése esetén a munkaidé-beosztas kozlésekor

meg ke

11 pontosan hatdrozni a rendkiviili munkavégzésként elrendelt id6tartam (szolgélat) kezdd
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¢és befejez6 idopontjat. Amennyiben a munkaltatd az igy kijelolt szolgalatot vagy szolgalatrészt
teljesiti, a teljesitett munkaidére abban az esetben jar — munkaiddkereten feliilli munkavégzés
jogcimén — dijazas, amennyiben a szolgéalat vagy szolgélatrész ténylegesen munkaiddkereten
felil teljesiilt.”

2. A munkavallal6 szdmara naptari évenként Osszesen legfeljebb 300 ora rendkiviili
munkavégzés rendelheto el.

3. A rendkiviili munkavégzést az indok megjelolésével irasban kell elrendelni. Az indok
kozlésével szoban is elrendelhetd a rendkiviili munkavégzés
a) rendkiviil indokolt esetben az utazo- és forduldszolgalatot ellatdé munkavallalok részére,
tovabba
b) ha arra az Mt.108.§ (2) bekezdésében meghatarozott esetek miatt kertil sor, vagy ha az
irasbeli elrendelésnek egyéb objektiv akadalya van.

4. Az Mt. 108. § (2) bekezdésben meghatarozott esetek korébe tartozik, — és igy nem esik
korlatozas ald — rendkiviili id6jards esetén, a forgalom fenntartdsa céljabol elrendelt
munkavégzes.

5. A rendkiviili munkavégzés elszamolasara harompéldanyos bizonylatot kell kiallitani,
melybdl 1 példanyt a munkavallalo, 1 példanyt a vezényld, 1 példanyt a humanszolgéltatd
kap. Nem kell rendkiviilli munkavégzés elszdmolasara szolgald bizonylatot kiallitani az
utazoszolgalatot ellatok, a megszakitas nélkiili munkarendben foglalkoztatottak, és az
tizemviteli zavarok elharitasat végzok (ideértve a baleseti, valamint az elemi karok
helyreallitasaban résztvevoket is) részére.

6. A vezényelt utazdi munkarendben foglalkoztatott (vontatasi utaz6) munkavallalokra
vonatkozo6 eltérd szabalyokat a KSz 10. szamt melléklete tartalmazza.

A rendkiviili munkavégzés dijazdsa
41.§

1. Rendkiviili munkavégzés esetén a munkavallalét a rendes munkabérén feliil az aldbbi
mértékil potlekok illetik meg:

20 6raig 50%

21 — 150 oraig 75%
151 — 200 oraig 100%
201 — 300 oraig 130%

A 300 oras rendkiviili munkaidé mennyiségbe valamennyi rendkiviili munkaidé (KSZ 40.§
1. pont) tartama beszamit.
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2. Az évi 200 ora feletti rendkiviili munkavégzés elrendelése elott a munkavallalot
nyilatkoztatni kell, hozz4jarulasa nélkiil a munkavallal6 tovabbi rendkiviili munkavégzésre
mindaddig nem vezényelhetd, amig mas, a hozzajarulast ad6 munkavallaloval a feladat
teljesithetd.

3. A 40.§ 1. pontjanak c) és d) alpontjaban felsorolt rendkiviili munkavégzések dijazasara az
Mt. vonatkozo rendelkezései az iranyadok, kivéve, ha a KSZ 41. §-a, szerint savosan
megallapitott rendkiviili munka p6tlék mértéke a munkavallalora nézve kedvezdbb.

4. A rendkiviili munkavégzésként felmeriilt idoket az elszdmolds szempontjabol kiilon kell
nyilvantartani €s felmeriilésiik jogcimén egyszeresen dijazni.

5. A rendkiviili munkavégzést els6sorban pénzben kell megvaltani. Ha a munkavallald
irasbeli kérelmére a rendkiviili munkavégzés poétlékat szabadidovel valtjdk meg, a
rendkiviili munkaiddvel azonos mértékli szabadidét a munkavallald kérésének megfeleld
idépontban kell kiadni, feltéve, hogy a kérelmet a munkavallal6 a munkaltatdé egyoldalu
munkaid6-beosztasat lehet6vé tevd id6pontig elbterjesztette. Ha a rendkiviili munkavégzés
pétlékat szabadidovel valtjak meg, a rendkiviili munkavégzés idejére — a rendkiviili
munkavégzés potléka kivételével — valamennyi bérelemet el kell szdmolni. A pihendénapi
munkavégzés szabadidovel torténd megvaltdsa (masik pihenénap kijelolése) esetén
azonban 50 % rendkiviili munka potlékot az Mt. 143.§ szerint el kell szamolni.

6. Nem jar a rendkiviili munkavégzésért sem szabadidd, sem pénzbeli dijazas a kotetlen
munkarendben foglalkoztatott munkavallalo részére.

7. A munkavégzési kotelezettség aloli jogszerli mentestilés (Mt.55.§) miatti tavollét — igy
kiilondsen a keresdképtelen betegség és a szabadsag id6tartama — rendkiviili munkavégzést
vagy munkaidéhidnyt nem eredményezhet.

8. A vezényelt utazéi munkarendben foglalkoztatott (vontatasi utazd) munkavallalokra
vonatkozo eltérd szabalyokat a KSz 10. szamu melléklete tartalmazza. A teriileti
jarmubiztositasi igazgatosdgok ¢€s a vasiti jarmijavitdsi szervezetben foglalkoztatott
munkavallalokra vonatkozo eltérd szabalyokat a KSz 11. .szam melléklete tartalmazza.

A készenleét
42.8

1. Készenlétnek mindsiil a munkavallalo altal megjelolt — a munkavégzés helyére tekintettel

elérhetd — helyen toltendd szolgalat, amely alatt a munkavéllalé a rendes munkaidején kiviil
koteles meghatarozott ideig munkavégzésre készen allni.
A munkaltatdo a munkavallalo lako-, illetve tartdzkodasi helyét — amennyiben az a
munkavégzés helyére tekintettel elérhetd — a készenlét eltdltésének helyéiil koteles elfogadni.
A munkavallalét az elérhetdség helyének és modjanak kozlésén tulmenden tovabbi kozlési
kotelezettség nem terheli.
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2. A készenlétet a munkaltatoi jogkorgyakorld koteles — irasban — annak megkezdése elott
legalabb 1 héttel kordbban és legalabb 1 honapra eldre — az 1. foglaltak figyelembevételével —
elrendelni.
frasbeli elrendelésnek mindsiil a készenléti beosztas elkészitése és annak a munkavallalé altal
kimutathaté tudomasulvétele is.

3. Vonatkisérok részére készenlét csak az Mt. 108.§ (2) bek. alapjan rendelheto el.

4. A munkavallal6 szamara naptari évenként 800 ora készenlét rendelhet6 el. A munkavallaloval
kotott irasbeli megallapodas ennél magasabb mértéket is meghatarozhat.

5. A munkavallalot a készenlétet kovetden — amennyiben készenlét alatt munkavégzés
elrendelésére nem keriilt sor — nem illeti meg pihendido.

6. A készenlét iddtartaméra évi 300 o6rdig a munkavallalot az alapbér 25%-a, 300 oOrat
meghalad6 idémennyiségre 30%-a illeti meg.

Ha a munkavallalé a munkaltaté eldzetes hozzajarulasaval vagy kiilon irasbeli megallapodas
alapjan a készenlétet a munkaltatd telephelyén toltotte el, dijazésara a 43.§ 2. pontjaban
foglaltakat kell alkalmazni.

7. A készenlét alatt elrendelt munkavégzés (KSz 40.§ 1.e) pont) esetén a KSz 41.§ szerinti
dijazés a munkavallalot a riasztastol a készenlét helyére torténd visszaérkezésig illeti meg.
Eltéré irasbeli megallapodas hidnydban a munkaltatdé kotelezettsége a munkavallalonak a
munkavégzés helyére, valamint a munkavégzés befejeztével a készenlét helyére torténd
eljuttatasa.

8. A vezényelt utaz6i munkarendben foglalkoztatott (vontatdsi utazd) munkavallalokra
vonatkozo eltéré szabalyokat a KSz 10. szamt melléklete tartalmazza.

Az iigyelet
43.§

1. Ugyeletnek mindsiil a munkaltatd 4ltal meghatdrozott helyen és ideig torténd — a
munkavallal6 rendes munkaidején kiviil esé — rendelkezésre allas.

2. Azligyelet dijazéasa:
- amunkanapra elrendelt ligyelet esetében az alapbér 50%-a,
- apihendnapra, munkasziineti napra elrendelt tigyelet esetében az alapbér 65%-a
illeti meg a munkavallalot.

Az ligyelet esetében a pihenés feltételeit biztositani kell. A pihenés feltételei tekintetében a 37.§
10. pontjat kell megfelelden alkalmazni.
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4. FEJEZET

A PIHENOIDOK

A munkakozi sziinet
44.§

1. A munkavallal6 részére, ha a beosztas szerinti napi munkaidd és/vagy a munkaidd-beosztastol
eltéro rendkiviili munkaidé tartama

a) a hat 6rat meghaladja, 20 perc,

b) a kilenc 6rat meghaladja, tovabbi 25 perc
munkako6zi sziinetet kell biztositani.

2. Helyi fiiggelék a technologiai és munkaszervezési érdekekre figyelemmel az 1. pontban
foglaltaknal hosszabb munkakozi sziinetet is megallapithat.

3. A munkakozi sziinet letdltésének helyét a helyi fiiggelék, ennek hianydban a munkavallalo
jogosult meghatarozni. Helyi fiiggelékben kell meghatarozni azt az idétartamot, amelyen beliil a
nem készenléti jellegi munkakorben foglalkoztatott munkavallalo a munkak6zi sziinet
igénybevételére jogosult.

Készenléti jellegli munkakorben a munkakozi sziinet az Mt. 86.§ (3) bekezdés a) pontja alapjan a
munkaidd részét képezi, ezért ezekben a munkakorokben nem kell kiilon rendelkezni a
munkakozi sziinet kiadasardl és az igénybevételére rendelkezésre 4llo idStartamrol, illetve nem
kell alkalmazni az Mt. 103. § (5)-(6) bekezdésében, valamint a jelen § 4-7. pontjaban irt
rendelkezéseket sem.

4. Helyi fiiggelék rendelkezése alapjan legalabb 3 ora munkavégzést kovetden a munkakozi
szlineteket — 45 perc idOtartamban — Osszevontan kell kiadni, feltéve, hogy ezt a technologiai
feltételek lehetdvé teszik.

5. Helyi fiiggelék rendelkezése alapjan a munkavallal6 masodik munkakdzi sziinete (25 perc)
legalabb 10 percet elérd részletekben is kiadhatd. A munkavallalot nappali szolgalatonként 800 Ft
illeti meg, ha a munkakozi sziinet ketténél tobb részletben keriil kiadasra. Ejszakai szolgalatban a
munkakozi szilinetet legfeljebb két részletben lehet kiadni. Amennyiben a munkakézi sziinet az
¢jszakai szolgalatban két részletben keriil kiaddsra, a munkavallalét ezen szolgalatonként 600 Ft
illeti meg.

6. Osztott munkaidé alkalmazdsa esetén, amennyiben a munkaidé-megszakitas kezdetét
megel6zd beosztas szerinti munkaidd a hat ords tartamot nem haladja meg, — helyi fiiggelék
rendelkezése alapjan — a nem készenléti jellegli munkakdrben foglalkoztatott munkavallalo
munkakozi sziinete a szolgalat megszakitasaval érintett részében is kiadhat6. A munkavallald
munkahelyi jelenléti ideje ebben az esetben a munkamentes részben kiadott munkakdzi sziinet
tartaméval nem hosszabbodik meg.

7. A nem készenléti jelleglh munkakorokben a munkakdzi sziinet nem mindsiil munkaiddnek, az e
miatt kiesé munkaidd teljesitésére a helyi szintii technologiai kdvetelmények és a foglalkoztatasi
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szempontok figyelembevételével keriilhet sor az adott munkanapon (szolgélati napon) a jelenléti
idon beliil vagy a munkaiddkeretben meghatarozott munkaiddben.
(Jelenléti id6 = beosztas szerinti napi munkaidd + munkakozi sziinet(ek) tartama)

Az utazoszolgdlatot ellatéo munkavallalok munkakozi sziinetének kiaddasa
45.§

A 44.§ rendelkezéseit az utazodszolgélatot ellatd munkavallalok vonatkozasaban az aldbbi
eltérésekkel kell alkalmazni.

1.

Az utazdszolgalatot ellatd munkavallalok részére a munkakozi sziinet(ek) kiadasa céljabol a
személyzeti fordulokban olyan megfelelé iddszak(ok)at kell kijelolni, amelyen belil a
munkakozi sziinet(ek) kiadasra keriil(nek). Amennyiben rendkiviili technolégiai ok vagy az
Mt. 108.§ (2) bekezdésben meghatarozott esemény miatt barmelyik munkakozi sziinet a
lejelentkezési 1d6 kezdetéig nem adhato ki, ugy azt a szolgélati lapra torténd bejegyzés
mellett az alapbér 175 %-aval kell dijazni. E rendelkezés 6nmagaban torténd alkalmazasa
nem eredményezhet rendkiviili munkaidét.

Nem adhat6 ki a munkakdzi sziinet vonaton még Onkoltségi ut esetében sem, mivel a
munkakozi sziinet letoltésének feltételei nem biztositottak.

A vezényelt utazdi munkarendben foglalkoztatott (vontatdsi utazd) munkavallalokra
vonatkozo eltérd szabalyokat a KSz 10. szam0 melléklete tartalmazza.

A személyszallitasi utazoszolgdlatot elldtok, a fordulos (valtasos)
munkarendiiek napi pihendideje

46.§

A személyszallitasi utazdszolgalatot ellatok napi pihendideje 12 ora, amelyet a lakasra
(allando vagy ideiglenes tartozkodasi helyre) valo érkezést6l az onnan vald munkaba
indulésig (utazasi 1d6) kell figyelembe venni. Az utazasi idot, legfeljebb 6 o6ra iddtartamig,
a helyi fiiggelékben kell az érintett helységek tavolsagdnak aranydban meghatarozni. Helyi
fiiggelék a 12 oras mértéktdl eltérhet, de legalabb 8 orai pihendidd lakéason torténd
biztositasa kotelezd.

A fordulos (valtasos) munkarendiiek napi pihendideje 12 6ra, amelyet a lakasra (allando,
vagy ideiglenes tartézkodasi helyre) valo érkezéstdl az onnan valdé munkéba induldsig kell
figyelembe venni. Helyi fliggelék ettdl a mértéktdl — az Mt. 104.§ (2) bekezdésében foglalt
esetekben — eltérhet, de a napi pihendido 8 oranal kevesebb nem lehet.

A vezényelt utaz6i munkarendben foglalkoztatott (vontatdsi utazd) munkavéallalokra
vonatkozo6 eltérd szabalyokat a KSz 10. szamu melléklete tartalmazza.
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Az utazoszolgalatot ellatok, valamint a fordulos (valtisos) munkarendiiek
Ppihendnapjaira vonatkozo eltéro rendelkezések

47.§

1. A fordul6-, illetdleg az utazdszolgalatot ellatok heti kettd pihendnapjat oly moédon kell
kijeldlni €s kiadni, hogy két szolgalat kozott legalabb 48 ora, megszakitas nélkiili pihendidd
legyen. Havonta legalabb egy alkalommal a 48 6rai pihendid6t ugy kell biztositani, hogy
abba egy teljes szombat és vasarnap is beleessen.

Utazoszolgalatot ellatok esetében csak a munkavallalo eldzetes hozzéjarulasaval jeldlhetd
Ki ez a pihen6id6 arra a hétvégére, amikor a vasarnapi napot megel6z6 szombati napot az
Mt. 102.§ (5) bekezdése szerint munkanappa nyilvanitottak.

2. A pihendénapokat (a pihendidoket) a KSZ 30. § 1. pontjadban foglaltak szerint kozolt
munkaidd-beosztasban kell kijeldlni és arrdl a munkavallalot kimutathatéan értesiteni kell.
A pihendnapot (pihen6id6t) annak kezdd és befejezd id6pontjai feltiintetésével kell
kijeldlni.

3. Helyi fiiggelék rendelkezése vagy a munkavallal6 irasbeli hozzdjaruldsa alapjan készenléti
jellegi munkakorben, megszakitas nélkiili, tobb miiszakos munkarendben, vezényelt utazoi
munkarendben, valamint egyéb munkarendben foglalkoztatott munkavallalo esetében az
alkalmazott munkaiddkereten beliil kettonél tobb pihendnap Osszevontan is kiadhatd. Hat
nap munkavégzést kovetden egy pihendnap kiadasa kotelezo.

4. A munkavallalo részére a jelen § 1.-2. pontjdban meghatarozott pihendnapok helyett
hetenként legalabb 42 6rat kitevd megszakitas nélkiili pihendid6 is biztosithaté az Mt. 106.
§-ban foglaltak alapulvételével. Ez esetben azonban a munkavallalonak a munkaiddkeret
atlagaban legalabb 48 dra heti pihendidében részesiilnie kell.

Forduldszolgalatot ellat6 nem utazé munkavallalok esetében havonta legalabb egy
alkalommal a heti pihendid6t vagy
— szombat 0 Ora és vasarnap 24 6ra kozotti idészakban kell biztositani, vagy
— a szombat reggeli miiszakvaltastol a hétfo reggeli miliszakvaltasig tartd idészakban kell
biztositani oly modon, hogy annak iddtartama a 47,5 orat elérje, és abba a szombat reggel
8 oratol hétfo reggel 5 oOrdig tartd idOszak is beleessen. Abban az esetben, ha a
munkavallalo hétvégi pihendidejét megeldz6en nem azon a telephelyen fejezi be
szolgalatat, amelyen hétvégi pihendidejét kdvetden munkavégzésre kell jelentkeznie, a
pihendiddnek 46,5 orat kell elérnie. Az ilyen mddon beosztott hétvégi pihendiddt az adott
hét vonatkozasaban beosztottnak kell tekinteni, fliggetleniil att6l, hogy abbol hany o6ra
esik az adott naptari hétre (hétvégi pihendido).
A szombat reggel 8 6ratol hétfo reggel 5 oraig tartd iddszakot a helyi fiiggelék eltérden is
megallapithatja, de a hétvégi pihendiddbe egy teljes vasarnapi napnak bele kell esnie.

5. A nyujtott miszakos munkarendli, valamint a fordulds (véltdsos) munkarendliekre
vonatkozo6 eltérd szabalyok:

a) A nyujtott miiszakos és a nyujtott allandé nappalos munkarendii munkavallalok heti
ketté pihendnapjat két szolgalat kozott kell biztositani ugy, hogy hetente két egymast
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b)

kovetd naptari nap legyen pihendként kijelolve. Havonta legalabb egy alkalommal a
heti ketté pihendnapot szombaton és az azt kdvetd vasarnap kell kiadni.

b)  Négybrigados munkarend esetén a heti pihen6id6t a két szolgalat kozotti hossza (46—
50 oras) szabadid6ben kell biztositani.

€)  12/24-es munkarend esetén a heti pihen6id6t kézbevaltassal kell biztositani.

d) Ha a munkavallal6 munkarendje megvaltozik (pl. négybrigados fordulorol 12/24-es
fordulora térnek at), a pihendidét a megvaltozott munkarend szerint kell kiadni,
amelyrdl a munkavallalot el6zetesen értesiteni kell.

Az utazdszolgalatosokra vonatkozo6 eltérd szabalyok:

a) Havonta legalabb egy alkalommal a pihen6idét ugy kell biztositani, hogy annak
tartama szombat 0 6ratol hétfo reggel 6 ordig terjedjen.

b) Ha az utazoszolgalatos az 5. pont szerinti munkarendben végzi munkajat,
pihendidejét az 5. pont szerint is meg lehet hatarozni.

Helyi fiiggelék rendelkezése alapjan a heti pihendnapok nem egymast kovetd (egybefiiggd)
napokra is kijelolhetéek a nyujtott miiszakos, nyujtott allandd nappalos és az egyéb
munkarendben foglalkoztatott munkavallalok esetében. Ebben az esetben havonta legalabb
egy alkalommal a vasarnapot kell kijel6lni pihendnapnak.

Tanulmanyi munkaido-kedvezmények
48.§

Munkaltatoi kijelolés (kotelezés) alapjan a nem iskolarendszerli képzésben részt vevd
munkavallalot — az Un. ,,bentlakasos” (nappali tagozatos) tanfolyamok kivételével — az
alabbi munkaidé-kedvezmény illeti meg:

alapfokt képesités megszerzéséhez vizsgatargyanként 1 munkanap szabadidd. A képesités
megszerzéséhez adhatd Osszes munkaidé-kedvezmény a 4 munkanapot nem haladhatja
meg,

kozépfoku képesités megszerzéséhez vizsgatargyanként 2 munkanap szabadidd. A
képesités megszerzéséhez adhatd Osszes munkaid-kedvezmény a 8 munkanapot nem
haladhatja meg.

felsdfoku képesités megszerzéséhez vizsgatargyanként 3 munkanap szabadidd. A képesités
megszerzéséhez adhatd 0sszes munkaidé-kedvezmény a 12 munkanapot nem haladhatja

meg.

A vizsganap a munkaidd-kedvezménybe nem szamit be.
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3. Ha a képesités megszerzéséhez diplomamunka (szakdolgozat) elkészitése is sziikséges, a
munkavallalot tovabbi 5 munkanap szabadidd illeti meg.

4. A tanulmanyi munkaidé-kedvezmény tartamara a munkavallalot tavoléti dija illeti meg.

5. A munkavallald e § szerinti tanulmanyokon val6 részvételének idejét munkaidéként kell
figyelembe venni és elszamolni, arra a munkavallalot — munkaidé-beosztasa részeként —
elére vezényelni kell.

6. A terilleti jarmibiztositdsi igazgatdsdgok ¢és a vasiti jarmiijavitdsi szervezetben
foglalkoztatott munkavallalokra vonatkozo eltérd szabalyokat a KSz 11. szamu melléklete
tartalmazza.

Rendkiviili szabadsag
49.§

1. Az alabbi munkakort betolté munkavallalokat — kérelmiikre — naptéari évenként kettd
munkanap rendkiviili szabadsagban kell részesiteni.

jegyvizsgalo,

vezetd jegyvizsgalo,
vizsgalo fokalauz,
kocsivizsgalo,
szolgaltatasellenorii
fedélzeti jegyellendr

VVVYYY

2. A rendkiviilli szabadsadgot a munkavallalo altal megjelolt idépontban kell kiadni, feltéve,
hogy a munkavallalo az erre vonatkozd igényét legkésébb a rendkiviili szabadsag
igénybevételével érintett honap munkaidd-beosztasanak kozlését megelézden irasban
bejelentette. A bejelentési hatarid6tol a munkavallald kiilondsen indokolt esetben jogosult
eltérni.

A targyévben igénybe nem vett rendkiviili szabadsdg a targyévet kovetden nem vehetd
igénybe.

3. A rendkiviili szabadsag idétartamara a munkavallalot az Mt. 146.§ (5) bekezdésében
meghatarozott mértékl dijazas illeti meg.

Potszabadsag és termelési sziinet
49/A.§

1. Az ionizdld6 sugéarzasnak kitett munkahelyen naponta legaldbb harom orat dolgozéd
munkavallalot évenként 6t munkanap potszabadsag illeti meg.
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2. Az év végi linnepek miatt a forgalommal kozvetleniil 6ssze nem fiiggd teriileteken, illetve a
vasuti jarmijavitds szervezetében technoldgiai okokbol termelési (tevékenységi) sziinet
rendelhetd el.”

3. Azt a n61 munkavallalét, aki egy adott naptari évben 3, illetve azt a férfi munkavallalot, aki egy
adott naptari évben 4 alkalommal véradd-igazolvannyal igazoltan vett részt véradason, a
kovetkezO naptari évben ketté munkanap potszabadsag illeti meg.

4. A vezényelt utaz6i munkarendben foglalkoztatott (vontatasi utazo) munkavallalokra vonatkozo
eltérd szabalyokat a KSz 10. szdmu melléklete tartalmazza. A teriileti jarmiibiztositési
igazgatdsagok ¢és a vasuti jarmiijavitasi szervezetben foglalkoztatott munkavallalokra vonatkozé
eltérd szabalyokat a KSz 11. szamu melléklete tartalmazza.

Az utazoszolgdlatot ellato munkavallalok szabadsdgot kovetd vezénylése
50.§

Amennyiben az utazdszolgélatot ellatd munkavallalo a munkaidd-beosztas készitésekor ismert
szabadsagon van, akkor az ezt koveté munkavégzeési napon a munkavallald legkorabban 6 6rara
vezényelhetd munkavégzésre.

A szabadsag és betegszabadsag kiaddsa és elszamoldsa
51§

1. A szabadsagot ¢s a betegszabadsagot — az Mt.124.§ és 126.§-aban foglaltaknak megfelelden —
a munkaidd-beosztas szerinti munkanapokra kell kiadni oly modon, hogy az altaldnostol eltérd
munkarendben foglalkoztatott munkavallald a szabadsag (betegszabadsag) kiadasa soran a
beosztassal azonos idétartamra mentesil a munkavégzési kotelezettség aldl és a kiadott
szabadsagot ezzel egyez6 oraszamban kell elszamolni és nyilvantartani.

2. A munkaltatd altal a vezénylés elkészitésekor elére tervezheté (a munkaidé-beosztés
készitésekor ismert) szabadsag és betegszabadsag napjaira a munkavallal6 munkakdrére érvényes
napi teljes munkaidot kell tervezni és elszamolni.

A munkaid6é-beosztas készitésekor ismert szabadsag a 47.§ 6.a) pont szerinti utazoszolgalatosok
heti pihendidejével érintett hétfoi napra vagy hétféi nappal kezdddden is kiadhato.

3. A munkaidd-beosztas készitésekor még nem tervezett szabadsag és keresOképtelen betegség
miatti tavolléttel érintett munkanapokra (szolgdlatokra) a munkavallaléra irdnyadd6 munkaidd-
beosztas szerint betervezett (vezénylés szerinti), le nem dolgozott (kiesd) munkaiddt kell
elszamolni a munkaviszonyra vonatkoz6 szabalyoknak megfelelden.

4. A munkaltato kivételesen fontos gazdasagi érdek vagy a miitkodését kozvetleniil és stilyosan

érint6 ok esetén a szabadsag egynegyedét legkésébb az esedékességet kovetd év marcius 31-ig
jogosult kiadni (Mt.123,§ (5) bek.c) pont)
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5. A szabadsag kiadédsa soran a munkaltatd rendelkezése alatt all6 rész Osszefiiggd 14 napot el
nem ¢érd tartamu részletekben is kiadhatd. A munkaltatdé miikodési korében felmeriilt okbol
keletkezett orahiany poétlasdra szabadsdg nem adhatdo ki. A szabadsdg kiadasa soran a
munkavallaléo méltanyos érdekeire is figyelemmel kell lenni.

A munkavallalo jogosult a rendelkezésére all6 szabadsagrész (7 munkanap) tobb részletben
torténd igénybevételére. A szabadsag tartamdra es6 munkaidd-beosztds a munkaltatd részérdl
nem modosithato.

6. A szabadsag kiaddsanak id6pontjara vonatkozo kozlési kotelezettségét mind a munkaltato,
mind a munkavallald koteles a szabadsdg megkezdését megel6zden legalabb hét nappal irdsban
teljesiteni.

5. FEJEZET
A MUNKA DIJAZASANAK SZABALYAI

Az alapbér megdllapitdsa
52.§

1. A MAV-START Zrt valamennyi munkavallalojanak alapbérét havibérben kell
megallapitani.

2. Helyi Fiiggelék kizarolag a Kollektiv Szerzddés felhatalmazésa esetén
a) allapithat meg a munka dijazasara vonatkozo6an 0j jogcimet, vagy
b) emelheti a Kollektiv Szerz6désben megallapitott egyes dijazasi mértékeket

3. Az 1-2.pontokban foglaltaktol érvényesen eltérni nem lehet.

A vasuti alaptevékenységgel kapcsolatos egyes
munkakorokre egészségileg alkalmatlanna valt
munkavallalok munkabérének megallapitisa

53.§

1. A 6. sz. mellékletben meghatirozott munkakort betoltott munkavallald munkabérét ezen §
szerint kell megallapitani feltéve, hogy
a) munkakorének ellatasara az egészségi allapotanak szolgalatbol szarmazoé megromlasa
miatt véglegesen alkalmatlanna valt, s emiatt mas munkakorben kell foglalkoztatni, ha
b) a munkavallaléonak a 6. sz. mellékletben meghatirozott munkakdrokben eltoltott
szolgalati ideje a 15 évet eléri.

(A 6. sz. mellekletben feltiintetett munkakoroket kiterjesztéen értelmezni nem lehet,
illetéleg mas tevékenység ellatasnak ideje figyelembe nem vehetd. Ha a munkavallalo a 6.
sz. mellékletben feltiintetett munkakorok koziil tobben is dolgozott, ezeket az idket Ossze
kell szamitani)
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2. A munkakor betoltésére vonatkozo végleges egészségi alkalmatlansagot kizarolag
foglalkozas-egészségiigyi szakorvos allapithatja meg.

3. A munkavallalé részére a munkakdrére vonatkozo végleges egészségi alkalmatlansaganak
megallapitdsdt kovetden olyan munkakort kell felajanlani, amelyhez a sziikséges
szakképzettséggel és egészségi alkalmassaggal rendelkezik, és amely munkakor betoltése
esetén a korabbi tavolléti dijahoz képest keresetveszteség nem éri.

4.  Ha a munkaltato a végleges egészségi alkalmatlansag miatt az eredeti munkakdrében
nem foglalkoztathaté munkavallalonak az alkalmatlansag megallapitasat kovetd 1 éven
beliil a munkaltaté mitkkddésével sszefliggd okra alapitottan felmond, az Mt. és a KSZ
szerint jard végkielégitésen feliil tovabbi 5 havi szocidlis juttatast biztosit.

5. Ha a munkavallalé tovabbi foglalkoztatdsara olyan munkakorben keriil sor, amelyben a
tavolléti dija nem éri el a korabbi munkakorében elérhetd tavolléti dijanak 85 %-at, akkor a
munkavallal6 munkabérét eddig a mértékig ki kell egésziteni (bérkiegészités).

Az elérhetd tavolléti dij megallapitasanal a munkavallalé koradbbi részletes tervezési
egységével, munkakorével és munkarendjével megegyezé aktiv és jogi-statisztikai
allomanyban 1évé munkavallalok tavolléti dijainak kozépértékét (medianjat) kell alapul

venni. Viszonyitasi alapul szolgald munkakor hidnydban a személyi potlékot — a
tovabbiakban — a munkaltatonadl megvalosult atlagos éves bérfejlesztés mértékével kell
novelni

Amennyiben a munkavallalot utébb részmunkaidében foglalkoztatjak, akkor az el6zéekben
meghatarozott, elérhetd tavolléti dijat is ennek aranyaban lehet csak figyelembe venni.

6. A bérkiegészitést személyi potlék cimén a bérkoltség terhére kell folydsitani.

7. A személyi potlék Osszegét félévenként, legkésdbb januar 31. napjaig és julius 31. napjaig,
illetéleg a munkavallald alapbérének megvaltozasakor feliilvizsgalni, és sziikség esetén
modositani kell.

8. A tavolléti dij szamitdsara a mindenkor hatidlyos Mt. rendelkezéseit kell alkalmazni. A
munkavallalot megilletd személyi potlék 6sszegének megallapitasa soran figyelembe kell
venni a baleseti jaradék , a rendszeresen folydsitott kartérités vagy mas jaradék egyiittes
Osszegét is.

9. Ezen § rendelkezései nem terjednek ki az ezt szabalyozd kiilon jogszabaly alapjan
rehabilitacios ellatasra jogosultakra.
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BERPOTLEKOK
A miiszakpotlék

54.§

1. A tobbmiiszakos munkarendben foglalkoztatott munkavallalok miiszakpotlékanak mértéke:
a)  adélutani miiszakban végzett munka utan jard torzsbér 20%-a;
b)  az éjszakai miiszakban végzett munka utan jaro torzsbér 40%-a.

2. A ténylegesen teljesitett munkaidére jard torzsbér 30%-anak megfeleld 0Osszegl
miszakpotlék illeti meg a megszakitdas nélkiilli munkarendben foglalkoztatott
munkavallalokat.

3. A havi torzsbér 10%-anak megfeleld 0sszegli miiszakpotlék illeti meg a nyujtott miiszakos
munkarendben és a nyujtott allandé nappalos munkarendben foglalkoztatott munkavallalot,
ha az atlagos napi munkaido eléri a 11 orat.

4. E paragrafus alkalmazédsanal a tOrzsbér korébe tartozik az alapbér, a rendkiviili
munkavégzés potlék nélkiili dija, valamint a teljesitménybér.

5. Miszakpotlék csak a ténylegesen teljesitett munkaidére, illetve a KSZ valamely
rendelkezése altal ilyennek elismert idétartamra szamolhato el.

6. A 29.§ 1. ponti) alpontja szerint meghatarozott munkarend esetén, a helyi fliggelékben a
miiszakpotlék mértékét is rogziteni kell.

7. A vezényelt utazdi munkarendben foglalkoztatott (vontatasi utazd) munkavallalokra
vonatkozo6 eltérd szabalyokat a KSz 10. szamu melléklete tartalmazza.

A munkasziineti napi munkavégzés potléka
54A. §

A munkasziineti napon végzett munkaért a munkavallalot az aznapi munkdjaért jar6 munkabéren
feliil 120 %-os bérpotlek illeti meg.

A vezényelt utaz6i munkarendben foglalkoztatott (vontatasi utazd) munkavallalokra vonatkozé
eltérd szabalyokat a KSz 10. szamu melléklete tartalmazza.

Ejszakai potlék
55.8

Azokat a munkavallalokat, akik miiszakpdtlékra nem jogosultak, és éjszakai munkat végeznek
(22-06 ora kozott), az éjszakai munkavégzés tartamara az alapbériik 40%-anak megfeleld
Osszegll ¢jszakai potlék illeti meg.

A teriileti jarmiibiztositasi igazgatosdgok €s a vasuti jarmiijavitasi szervezetben foglalkoztatott
munkavallalokra vonatkozo eltérd szabalyokat a KSz 11. .szaml melléklete tartalmazza.
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Nyelvtudasi potiék
56.§

A munkavallalokat az idegen nyelv ismerete alapjan megilletd kiilon juttatds szabalyait a
munkaltato kiilon utasitasban szabalyozza.

Jegyeladasi- és utanfizetési jutalék
57.§

A vasuti fuvarozasbol eredd bevételek utan meghatirozott mértékii jegyeladasi és szolgaltato,
illet6leg utanfizetési és szolgaltatoi jutalékot, a nemzetkodzi fuvarozasbdl eredd bevételek utan
pedig nemzetkozi személyforgalmi jutalékot kell elszamolni.

A jutalék elszamolasi rendjét az 5. sz. melléklet tartalmazza azzal, hogy a jogosultsag egyéb
munkakorokre is kiterjeszthetd.

Feliigyeleti potlék
58.§

Azokban a munkakorokben, amelyekben a munkaltatéi utasitas felligyelet alatti
munkavégzést ir eld, a betanitast (feliigyeletet) kiilon megbizés alapjan ellaté munkavallalot
a betanitas (feliigyelet) idejére az alapbére 20%-anak megfeleld osszegli potlék illeti meg.

A feliigyeleti potlék megilleti a munkabiztonsagi szempontu feliigyeletet kiillon megbizas
alapjan ellaté munkavallalot is.

A munkavallald6 mas munkavallalo betanitasat, feliigyelete ellatdsat csak kiilon, erre
iranyuld, irasbeli megbizas alapjan koteles ellatni. Az irdsos megbizas alapjan a
munkavallalo feleldsséggel tartozik a betanitas alatt 1évé személyért, illetéleg annak
munkavégzéséért.

A vezényelt utaz6i munkarendben foglalkoztatott (vontatasi utazo) munkavallalokra
vonatkozo eltérd szabalyokat a KSz 10. szamu melléklete tartalmazza.

Munkaszerzodéstol eltéro foglalkoztatas
(Atiranyitas, kikiildetés, kirendelés kozos szabalyai)
59.§

1. Munkaszerzddéstdl eltérd foglalkoztatasnak mindstil:

a) atiranyitas, illetve ennek specialis formaja a helyettesités
b) kikiildetés
c) kirendelés
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2. Az 1. pont a)-c) pontjaban meghatarozott munkaszerz6déstol eltérd foglalkoztatas egyiittes
idOtartama naptari évente a 1056 orat nem haladhatja meg. A 60/A.§ 2. pontja szerinti
megallapodas 1étrejotte esetén a 1056 oOra az atiranyitds 528 oran feliili 6raszdmaval azonosan
ndvelhetd.

3. Amennyiben az 1. pont a)-c) pontjaban meghatarozott munkaszerz6déstol eltérd foglalkoztatas
tartama alatt a munkavallal6 legalabb egy munkanapot (szolgalatot) eléré idétartamban mentesiil
a munkavégzési kotelezettség teljesitése aldl, a tavollét ideje a munkaszerzédéstdl eltérd
foglalkoztatas tartaméba nem szamit be.

4. Az osztott munkaidd munkamentes részét az elrendelt munkavégzés tartamaba be kell
szamitani.

5. Az 1. pont a)-c) pontjaban meghatarozott munkaszerz6déstol eltéré foglalkoztatast minden
esetben irdsban €s lehetdség szerint eldzetesen kell elrendelni, egyidejiileg meghatdrozva annak
varhat6 id6tartamat, az elvégzendd feladatokat és megjeldlve az ezért jard dijazast, illetve annak
jogalapjat is.

Amennyiben az irasbeli elrendelésre eldzetesen nincs lehetéség, akkor az elrendelés irasban
foglalasdnak a munkaszerzddéstdl eltérd foglalkoztatas kezdetétdl szamitott két munkanapon
beliil meg kell torténnie.

6. A munkaszerzddéstol eltérd foglalkoztatds a munkavallalora nézve — kiillondsen beosztasara,
képzettségére, életkorara, egészségi allapotara vagy egyéb koriilményeire tekintettel — aranytalan
sérelemmel nem jarhat.

7. A munkaszerzddéstol eltérd foglalkoztatdsra egyebekben az Mt.53.§, 58.§ ¢és 60.§-dban
foglaltakat kell iranyadonak tekinteni.

Atiranyitas
S59/A.§
1. Az atiranyitasnak mindsiil a munkavégzés, ha a munkavallaldé — a munkaltatd milkodésével
Osszefliggd okbdl, ideiglenesen — a munkaltatd utasitdsa alapjan, az eredeti munkakdre helyett
vagy mellett mas munkakorbe tartozd feladatokat lat el. Az atirdnyitas alapjan torténd
munkavégzés idétartama naptari évenként legfeljebb 528 ora lehet.

2. Az atiranyitds az 1. pontban meghatarozott iddtartamot - a KSZ helyi fiiggelékének
rendelkezése, vagy a munkavallalo és a munkaltatd megallapodésa alapjan - legfeljebb tovabbi
352 6raval meghaladhatja.

3. Az atiranyitas idétartamara a munkavallalot a ténylegesen végzett munka alapjéan illeti meg a
dijazés, de ez nem lehet kevesebb az idéaranyos tavolléti dijanal.

Amennyiben a munkavallalo sajat munkakoréhez képest magasabb MMK besorolasu
munkakorbe torténik az atirdnyitasa az eldzdek szerint meghatarozott dijazason feliil 528 oraig az
alapbére tovabbi 10 %-anak, 529 és 704 ora kozott az alapbére tovabbi 20 %-anak, mig 705 ora
¢s 880 ora kozott az alapbére tovabbi 30 %-anak megfeleld kiilon dijazas illeti meg.
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Helyettesités
59/B.§

1. Helyettesitésnek mindsiil az atiranyitas (KSz 60/A.§) abban az esetben, ha a munkavallal6 a
munkakori feladatai ellatdsa mellett oly médon végez mas munkakorbe tartozo feladatokat, hogy
a két munkakorbe tartoz6 munkavégzés idotartama nem kiilonitheto el.

2. A |helyettesitést végz6 munkavallalot megilleté helyettesitési dijat a tobbletfeladat
mennyiségének ¢és jellegének figyelembevételével oly mdodon kell megallapitani, hogy annak
mértéke legalabb a helyettesitett munkavallalo alapbérének 20 %-a legyen, de amennyiben a
helyettesitést tobb munkavallald egyidejliileg végzi a helyettesitési dijak Osszege ez esetben sem
haladhatja meg a helyettesitett munkavallalo alapbérének 40 %-at.

3. Abban az esetben, ha a helyettesitett munkavallalo alapbére nem allapithaté meg, akkor a
helyettesitési dij szamitdsi alapja az adott szervezeti egységben hasonlé munkakort betoltd
munkavallalok alapbérének medianja.

Kikiildetés
59/C.§

1. Kikiildetésnek mindsiil a munkavégzés, ha a munkavallal6 ideiglenesen — a munkaltato
utasitdsa alapjan — a munkaszerzédésében meghatarozott munkavégzési helyen kiviil teljesiti
munkakori kotelezettségét. A szokdsosan telephelyen kiviil foglalkoztatott munkavallald
kikiildetésére a KSz 14.§ 3.pontjaban meghatarozott rendelkezések irdnyadok.

2. A kikiildetés mértéke nem haladhatja meg naptari évente a 352 orat. E rendelkezéstdl eltérden,
az eldadoi (ligyintézdi) vagy ennél magasabb beosztasi munkakorokben helyi fiiggelék 528 ora
elrendelését engedélyezheti az érintett munkakorok konkrét meghatarozasaval.

3. A vezényelt utaz6i munkarendben foglalkoztatott (vontatasi utaz6) munkavallalokra vonatkozé
eltérd szabalyokat a KSz 10. szamu melléklete tartalmazza.

Kirendelés
59/D.§

1. Kirendelésnek mindsiil a munkavégzés, ha a munkavallald a munkdjat ideiglenesen, a

munkaltatd utasitdsa alapjdan — a munkaltatok kozott 1étrejott megallapodas alapjan — mas
munkaltatonal végzi.
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2. A kirendelés soran — eltéré megallapodas hianyaban — a munkaviszonybdl szarmazo jogok és
kotelezettségek azt a munkaltatét illetik meg, illetve terhelik, amelyhez a munkavallalot
kirendelték. A munkaviszony megsziintetésének jogat csak a MAV-START Zrt, mint kirendeld
munkaltatd gyakorolhatja. A munkavallalot a munkaltatéi jogok gyakorldjanak személyérol
tajékoztatni kell.

3.Kirendelés esetén — eltérd megallapodas hidnyaban — a munkavallalét a munkaszerzddés
szerinti munkabér illeti meg. Ha a munkavallalo a kirendelés soran részben vagy egészben,
munkakorébe nem tartozé feladatokat 1at el, a munkavallalot megilleté munkabér megallapitasa
tekintetében a KSz 60/A.§-60/B.§ rendelkezéseit kell megfelelden alkalmazni.

4. Kirendelés esetén a munkavallalé foglalkoztatisa sordn alkalmazni kell a kirendelés helye
szerinti munkaltatora kiterjedé hatalyu kollektiv szerz6dés munkaiddre €s pihendidére, valamint
— ha a munkavéllaléra kedvezObb — a munka dijazésara vonatkozé rendelkezéseket.

A munkaszerzodés hatarozott idejii modositdsa
60. §

1. A munkaltatd és a munkavallald munkaszerzddés-modositds (megallapodés) keretében
megallapodhatnak abban, hogy a munkavallal6 foglalkoztatdsara — hatarozott idére — a
munkaszerzddésben foglaltaktdl eltéréen keriil sor.

2. A felek jogosultak a megallapodast tizen6t napos felmondasi idével felmondani.

3. A hatérozott id6 lejartat vagy a megallapodas felmondasa esetén a felmondasi 1d6 leteltét
kovetden a munkavallalot munkaszerzOdése szerint kell tovabb foglalkoztatni, és
munkabérét az idékozben bekdvetkezett bérfejlesztésre tekintettel modositani kell.

4. A munkavallald a munkaszerzddéstdl eltéré foglalkoztatds idOtartaméara az ellatott
munkakorre eldirt alapbérre, illetve — ennek megallapithatésaga hianyaban — az adott
szervezeti egységben azonos vagy hasonlé6 munkakort betolté munkavallalok alapbérének
atlagara jogosult. Amennyiben a munkakorhéz alacsonyabb alapbér tartozik, a
munkavallalot az alacsonyabb munkakorhoz tartoz6 visszavételi bér illeti meg.

Villalati gépjarmiivek rendszeres vezetésének potléka
61.§

Az lizemi gépjarmiivet lizemben tartd szervezeti egység vezetdje, ha az adott gépjarmii vezetésére
fofoglalkozasu gépjarmiivezetét nem foglalkoztat, munkavallal6javal megéllapodhat, hogy a
munkavallal6 munkakdrének ellatasa mellett gépjarmii-vezetési feladatot is rendszeresen ellat.
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Ennek feltételei a kovetkezok:
a) amunkakor vagy feladat ellatasa ezaltal gazdasagosabb, és

b)  amunkavallalonak az adott jarmiikategoriara érvényes vezetdi engedélye van.

1. A munkavallalét az igazoltan teljesitett km utan — fiiggetleniil a vezetett gépjarmi tipusatol
— 5 Ft/km vezetési potlék illeti meg.

2. E paragrafus rendelkezeseit kell alkalmazni abban az esetben is, ha a munkavallalo altal
vezetett gépjarmiivet a MAV-START Zrt. bérli.

3. A teriileti jarmibiztositdsi igazgatosdgok ¢és a vasuti jarmijavitasi szervezetben
foglalkoztatott munkavallalokra vonatkoz6 eltérd szabalyokat a KSz 11. szdmu melléklete
tartalmazza.

Csoportvezetdi potlék
62.§

Az alapbér 10 %-anak megfeleld bérpotlék illeti meg a munkaltatd irdsbeli megbizasa alapjan
rendszeresen, kiilon munkaltatoi utasitasban meghatarozott, csoportvezet6i feladatokat ellatd
munkavallalot.

Technologiai létszamtol eltéré munkavégzés esetén jaro kiilon dijazas
63.§

Kiilon dijazas illeti meg a vezetd jegyvizsgalot, aki olyan vonaton teljesit egyediil szolgalatot,
amelynek a KSz 9. szdmu melléklete alapjan 1 f6 vezetd jegyvizsgaloval és 1 £6 jegyvizsgaloval
kellene kozlekednie A dijazas meérteke 350 Ft/ora. A dijazas alapjaul szolgaldo 1d6
megallapitdsanal kizarolag a vonat tényleges indulasi és érkezési ideje kozotti iddtartam,
valamint a 7. szamu melléklet szerinti elokészitd 1d6 vehetd figyelembe.

Hatosagi tanuzas kiilon dijazdsa
63/4.§

Amennyiben a munkavallalé hatosag eldtti tanimeghallgatdsdra — a munkaltatd érdekkorében
felmeriilt okbol — heti pihenénapjan (pihendidejében), szabadnapjan vagy szabadsaga alatt keriil
sor, a munkavallalé 8 000 Ft/nap kiilon dijazasra jogosult.

A taniimeghallgatas és az utazas ideje nem mindsiil munkaidének.
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Kocsivizsgalok kapcsolasi potléka
63/B. §

Amennyiben a kocsivizsgaldo — az a) ¢és b) pontban meghatarozott esetekben — vontatdjarmii
(mozdony) és a vonat szerelvényének egymashoz kapcsolasat vagy szétkapcsolasat (csavarkapocs
kezelése) végezte, kapcsolasonként 200 Ft potlék illeti meg, ha:

a) az adott szolgalati helyen nincs kapcsolasra kotelezett mas munkavallalé (ideértve a MAV
Zrt. és a MAV Csoport tarsasagaindl munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld
egyéb jogviszonyban allokat is) és a kocsivizsgdld szédmara rendelkezésre jogosult
személytol utasitast kap a feladat elvégzésére, vagy

b) a kapcsolasi feladat a szolgalati helyen érvényes Kkocsivizsgalati munkatervben
(technologiai utasitasban) eldirt tevékenységként €s a kocsivizsgdld egyéni munkakori
leirasaban feladatként szerepel.

Nem jar kapcsoldsi potlék, ha a jarmiikapcsoldsi tevékenységet nem a kocsivizsgalonak kell
elvégeznie, illetve kizardlag a villamos és/vagy tavvezérlési kabelek 0Ossze-és/vagy
szétkapcsolasa esetén.

KOLTSEGTERITESEK

A belfoldi hivatalos kikiildetést teljesito munkavallalo koltségtéritése
64.§

1. A kikiildetésben 1évé munkavallalénak az élelmezéssel kapcsolatos tobbletkdltségeinek
fedezetére napidijat kell elszamolni, melynek dsszege 500,- Ft.

2. Az 1. pont szerinti napidijat a munkaid6-beosztas alapjan munkanapok vagy szolgalatok
szerint kell elszamolni.

3. A napidijat akkor is el kell szamolni, ha az egy munkanapon (szolgélaton) beliili
kikiildetések idGtartamai 0sszeszamitva €rik el a 6 Orat.

4. A honos teriileti kozpont teriiletén kiviili tartés (megszakitas nélkiili), legalabb ot
munkanapos kikiildetése esetén az 1. pontban meghatirozott Gsszegen feliil az aldbbi
koltségtéritésre is jogosult:

» 44 munkanapig 120,- Ft/szolgalat
» 44 munkanap felett 230,- Ft/szolgalat.

Nem illeti meg a munkavallalot az ezen pont szerinti Osszeg, ha bentlakasos (nappali
tagozatos) tanfolyamon vesz részt, vagy kiilon utasitas alapjan napidijban részesiil.

5. Ha az 1992. évi XXII torvény 105.§ (7) bek. szerint szamitott utazasi idé a munkavallald
munkaiddé-beosztasa szerinti munkaidon kiviil esik, az utazasi idore — a kotetlen munkaido-
beosztasban foglalkoztatottak kivételével — a munkavallalot alapbére illeti meg. Az utazasi
1d6t naptari naponként kiilon kell kiszdmitani.

KSz egységes szerk 20150320 49



6. A vezényelt utazéi munkarendben foglalkoztatott (vontatasi utazd) munkavallalokra
vonatkoz6 eltérd szabadlyokat a KSz 10. szamu melléklete tartalmazza. A teriileti
jarmubiztositasi igazgatdosagok ¢€s a vasuti jarmijavitdsi szervezetben foglalkoztatott
munkavallalokra vonatkozo eltérd szabalyokat a KSz 11. .szamt melléklete tartalmazza.

A munkaba jardssal kapcsolatos utazasi koltségek megtéritése
65.§

1. A munkavallal6 részére a munkdba jarashoz a maganszemélyek jovedelemadojarol szolo
torvényben foglalt, a sajat gépjarmiivel torténd munkaba jaras koltségtéritése cimén
elszamolhato 6sszeggel azonos koltségtérités jar, ha

a) amunkavallal6 alland6 vagy ideiglenes lakohelye és munkahelye k6zott nem
kozlekedik tomegkozlekedési eszkoz,

b)  amunkavallal6 munkaid6-beosztasa miatt tomegkozlekedési eszk6zt nem vagy csak
két orat meghalado6 varakozassal tudna igénybe venni,

c) amunkavallal6 mozgaskorlatozottsaga miatt nem képes tomegkozlekedési eszkozzel
kozlekedni.

A mozgaskorlatozott munkavallalot a kozigazgatasi hataron beliili munkaba jaras esetén is
megilleti a koltségtérités, ha tomegkozlekedési eszkdzzel nem képes munkaba jarni.

Egyebekben a 39/2010. (I1.26.) Korm. rendelet vonatkozo rendelkezéseit kell alkalmazni

2. Azon jegyvizsgalok, vezetd jegyvizsgalok, vizsgald fokalauzok, fedélzeti jegyellen6rok,
kocsivizsgalok, vonali tolatasvezetok (Balatonfenyves GV), valamint személypénztarosok
esetében, akik az elsé vonathoz, illetve az utolsé vonattol, valamint az ezekhez kapcsolddo
pénztari nyitva tartdshoz nem tudnak tomegkozlekedési eszkdzt igénybe venni, a vonatkozé
utasitasban meghatarozott dontési eljarasban — valamennyi munkavallalo esetében egyedi
elbiralassal — 28 Ft./km magan gépkocsi hasznalat koltségtérités engedélyezhetd.

3. A vezényelt utaz6i munkarendben foglalkoztatott (vontatdsi utazd) munkavallalokra
vonatkozo6 eltérd szabalyokat a KSz 10. szamua melléklete tartalmazza”

A MUNKABER VEDELME
Munkabér eloleg
66.§

Munkabér eldleg a legaldbb 6 hoénapi munkaviszonnyal rendelkezd munkavallaldo kérésére
adhatd. A munkaltatotol tanulmanyi 0Osztondijban részesiilt, els6 munkaviszonyt létesitett
munkavallal6 munkaba 1épése utan — kérelmére — munkabér eldlegben részesitheto.
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A munkabér eldleg fels6 hatara — figyelembe véve a munkavallald nettd6 munkabérét, valamint a
munkabérét terhel6 levonasokat is — 192.000,- Ft, visszafizetési ideje legfeljebb hat honap.

A munkabér eldleg csak akkor, €s olyan 0sszegben adhato, hogy az egy honapra megallapitott
visszatéritési, valamint a munkavallald6 munkabérét terheld egyéb kotelezettségek egyiittes
Osszege a jogszabalyban megallapitott levonasi mértéket nem haladhatja meg.

A munkabér eldleg odaitélésérol a munkaltatd €s az tizemi tanacs (lizemi megbizott) kozosen
dont.

A munkabér kifizetésével kapcsolatos rendelkezések
67.§

A munkavallalo részére jar6 munkabért havonta utdlag egy izben, a targyhot kévetd 10. napig
kell atutalni a munkavallal6 altal eldzetesen megadott pénzintézeti szdmlajara oly modon, hogy a
munkavallald6 a munkabérével legkésébb a megjelolt napon rendelkezhessen. A munkabér
kifizetési naptdl eltéré idében torténd bérkifizetést kizardlag a munkabéreldleg fizetése és a
munkaviszony megsziinése esetén lehet teljesiteni.

A tavolléti dij szamitasa
68.§

Ha munkaviszonyra vonatkoz6 szabaly rendelkezése vagy a felek megallapodésa alapjan a
munkavallal6t munkavégzés hianyaban tavolléti dij illeti meg, akkor azt — eltéréen az Mt.
rendelkezéseitdl — az aldbbiak szerint kell megallapitani:

a) Amennyiben a munkavallal6 rendelkezik a tavollét idétartamara vonatkozé munkaid6-
beosztassal, a munkavallalot egy Orara jaro tavolléti dijként megilleti az egy orara jard
alapbére (KSz 26.§ 3. pont) és — ha a munkavégzés aloli mentesiilés idejére az iranyadd
munkaidd-beosztasa alapjan miiszakpotlékra (KSz 54. §), illetve éjszakai potlékra (KSz
55. §) lett volna jogosult — megilletik az egy 6rara szamitott el6zéekben felsorolt
bérpatlékai is.

b) Amennyiben a munkavallalé6 nem rendelkezik a tavollét tartamara érvényes munkaido-
beosztassal, a munkavallalot egy orara megilletd tavolléti dijat az egy oOrdra jar6 alapbér
(KSz 26. 3. pont) és az Mt.151.§ (1)-(5) bekezdései szerint meghatarozott, egy Orara jard
bérpotlékok dsszegeként kell meghatarozni.

A jelen alpont alkalmazasa soran a munkavallal6 akkor nem rendelkezik a tavollét tartamara

érvényes munkaidd-beosztassal, ha munkaviszonyra vonatkozod szabaly vagy a felek
megallapodasa alapjan nincs munkavégzési kotelezettsége.
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6. FEJEZET
A MAV-START Zrt. BEREN KiVULI JAVADALMAZASI RENDSZERE

I ALANYI JOGON JARO JUTTATASOK
Biztositasi szolgaltatasok

69.§

A munkaltatd kotelezettséget vallal arra, hogy a munkavallalot ért munkabaleset esetére a
KSz 77.§-a szerinti szolgaltatasokat nyujtja.

A munkaltatdé munkavallaloi javara nem munkabaleseti halal esetén is szolgaltatast nyujt,
melynek Osszege 750.000 Ft. Ez az 0sszeg az 0rokos (kedvezményezett) részére keriil
kifizetésre.

A szolgaltatasok jegyzékét a kapcsolodo eljarasi renddel évente a munkaltatd koteles a
szakszervezetek rendelkezésére bocsatani, tovabba a MAV-START Ertesitében évente
kozzétenni, illetéleg, ha biztositast kotne, a szerzddés tervezetét koteles eldzetesen
véleményeztetni a szakszervezetekkel.

Az 1. és 2. pontban foglalt kifizetési kotelezettségét a munkaltato, illetve a megbizasabol
eljar6 biztositd az esemény tudomdsra jutdsatol és a sziikséges dokumentumok
benyujtasatol szamitott 30 napon beliil teljesiti.

Alanyi jogon jaro béren Kkiviili javadalmazas
69/A.§

Amennyiben a munkavallalé nem tartozik a jelen §-ban meghatarozott valamely kizard
vagy csokkentd feltétel hatdlya ala, 2017. évben nettd6 92 900 Ft értékben SZEP Kartya
vendéglatas alszamla juttatasra jogosult. Ha a munkavéllalé nem rendelkezik OTP, vagy
K&H, vagy MKB SZEP kartyaval, a jogosultsag feltétele, hogy a SZEP Kartya igénylési
lapot legkésdbb 2017. december 10. napjaig leadja a Humanszolgéltat6 tigyfélszolgalatan.

Amennyiben a munkavéllald6 munkaviszonya év kozben Iétesiil vagy sziinik meg, a
munkavallalé a jogosultsag idOtartamara esé naptari napok aranyaban, részmunkaidében
foglalkoztatott munkavallalo esetében pedig a munkaidé aranyaban jogosult az 1. pont
szerinti juttatdsra.

Az alszamlara utalds évente négy alkalommal, a jogalapot biztositd naptari negyedév leteltét
kovetden, a IV. negyedévre vonatkozoan legkésdbb december 15. napjaig torténik.

Az 1. pontban foglaltaktol eltéréen a teljes naptari évben a gyermeke otthoni &polasa,
illetve gondozésa céljabol fizetés nélkiili szabadsagot igénybe vevé munkavallalot nettd
20.000 Ft értékben illeti meg a SZEP Kartya vendéglatas juttatds, melynek utaldsara
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november honapban keriil sor. Ebben az esetben azonban a munkavallal6 nem jogosult a
72.§ szerinti valaszthat6 béren kiviili javadalmazas keretosszegére.

5. Amennyiben a munkavallalé a gyermeke otthoni apolasa, illetve gondozasa céljabol fizetés

nélkiili szabadsdgot nem a teljes naptari évben veszi igénybe, akkor a 4. pont szerinti
javadalmazasra csak naptari napokra idéardnyosan jogosult.
Ebben az esetben azonban a naptari év tobbi - a gyermeke otthoni apolasa, illetve
gondozasa céljabol fizetés nélkiili szabadsaggal nem érintett - részére a 72.§-ban foglaltak
szerint a munkavallalé jogosult valaszthatdo béren kiviili javadalmazas iddaranyosan
szamitott keretdsszegére.

6. Amennyiben a munkavallal6 a 4-5. pontban nem emlitett fizetés nélkiili szabadsagot vesz
igénybe, akkor fizetés nélkiili szabadsag elsé napjatél nem jogosult az 1. pont szerinti
juttatasra.

7. A munkavallal6 a probaid6 idétartamara is jogosult az 1. pont szerinti juttatasra.

8. A MAV-EVEK programban részt vevé munkavallalét a program elsé 90 napja alatt illeti
meg az 1. pont szerinti juttatds. Amennyiben a munkavallalé a MAV-EVEK program el6tt
a MAV-ESELY programban vett részt, a juttatist a MAV-ESELY programban ténylegesen
eltoltott honapokra kifizetett juttatassal csokkenteni kell.

Ruhaellatas
70.§

A munkavallalé ruhédval torténd ellatasanak szabélyait a Kollektiv Szerz6dés 4. sz.
melléklet (A MAV-START Zrt. Ruhazati Szabalyzata) tartalmazza.

II. RENDKIVULI ELETHELYZETEKHEZ KAPCSOLODO JUTTATASOK

Rendkiviili élethelyzethez kapcsolodo juttatisok

71.§
1. A munkaltato a rendkiviili élethelyzethez kapcsolodo juttatdsokra 3.100 Ft/munkavallald
keretdsszeget biztosit.

2. Rendkiviili élethelyzetbe keriilé vagy szocidlis helyzetiik miatt raszorul6 munkavallalok
részére kiilonds méltanylast érdemld esetekben szocidlis segély adhato.

3. Az a munkavallald, aki egyenes agbeli rokonat vagy hazastarsat temetteti el, — a munkaltato

és az lizemi tanacs kozos mérlegelése és egyiittes dontése alapjan — legfeljebb 55 000 Ft-ot
meg nem halad6é mértékii temetési segélyben részesithetd.
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A temetési segély Halotti anyakonyvi kivonat és a kérelmezd nevére kiallitott temetési
szamla masolatok, valamint a rokonsagi fok igazoladsara alkalmas okirat mdsolatanak

egyidejli csatolasaval fizetheto ki.

II1. VALASZTHATO BEREN KIVULI JAVADALMAZASOK

Vilaszthato béren kiviili javadalmazasok (VBKJ)

72.§

1. A felhasznalhato keret 6sszege a 2017. évben bruttd 271.400 Ft/f6.

2. A VBKJ rendszer elemei és kifizetési gyakorisaga:

A rendszer elemei

A kifizetési gyakorisag

1. Lakascélu tamogatas

Igény szerinti tamogatas

2. Ovodai, bolcsédei szolgaltatas és ellatas

Igény szerint, szamla alapjan

3. Sportrendezvényre szolo belépd, bérlet

Igény szerint, szamla alapjan

4. Kulturdlis szolgaltatasra szolgalo belépo,
bérlet

Igény szerint, szamla alapjan

5. Készpénz — az Szja tv. 71.§ (6) bekezdés e)pont | Havonta
szerinti éves keretisszegét meg nem halado része
6. Széchenyi Piheno Kartya — szabadido alszamla | Negyedévente

7. Széchenyi Piheno Kartya — szallashely
alszamla

Evente egyszer (V. vagy IX.
honapban)

8. Széchenyi Piheno Kartya — Vendéglatas Negyedévente
alszamla

9. Onkéntes egészségpénztari tagdij hozzajarulds | Havonta

10. Onkéntes kélcsonds nyugdijpénztari tagdij Havonta

hozzdjarulads
11. Onkéntes onsegélyezé pénztari tagdij Havonta
hozzajarulas
7. Etkezési Erzsébet utalviny Negyedévente

8. Iskolai Erzsébet-utalvany

Evente egyszer (VII. hénapban)

12. Kozlekedési hozzdjarulds (helyi utazdasra
szolgalo beérlet)

Igény szerint, szamla alapjan

3. A valaszthat6 béren kiviili javadalmazasok rendszerének részletes szabalyait, az egyes

elemek igénybevételének feltételeit
egyetértésével kiadott utasitasban szabalyozza.
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4, A 30 napot meghaladé, megszakitds nélkiili fizetés nélkiili szabadsagot
igénybevevOknek az év végi elszamolaskor vissza kell fizetnilik a keretdsszegnek
1dOaranyosan a fizetés nélkiili szabadsag idotartamara esoé felhasznalt hanyadat. Ha a
fizetés nélkiili szabadsag idétartama nem haladja meg a 30 napot, akkor ez a
munkavallal6 keretdsszegét nem csokkenti.

5. A 90 napot meghaladd, megszakitds nélkiili keresOképtelen allomanyban 1évo
munkavallalok esetében, az év végi elszamolaskor a keretdsszeg 91. naptol kezd6do
betegallomanyban toltott idotartamara esé felhasznalt hanyadat vissza kell fizetnitik.
Ez a rendelkezés nem vonatkozik azon munkavallalokra, akik lizemi baleset miatt
keriiltek keresOképtelen allomédnyba.

6. Amennyiben ketté vagy tobb keresoképtelen allomany iddtartama kozott egyszer sincs
a munkavallalo 4ltal keresOképes allomanyban eltoltott legalabb 30 nap, akkor a
keresOképtelen allomanyok idétartamat 6ssze kell szamitani és amennyiben a kettd
vagy tobb keresOképtelen allomany Osszeszdmitott idOtartama a 91 napot eléri, a
VBKJ-ra vald jogosultsag szamitasanal ezek Osszeszadmitott idOtartamabol a 90 nap
feletti részt figyelmen kiviil kell hagyni.

Az e pontban foglaltak alkalmazéasatdl a munkaltatdi jogkdrgyakorld — méltanyolhatod
ok fennallasa esetén — jogosult eltérni.

7. A MAV-EVEK programban részt vevé munkavallalot a program elsé 90 napja alatt
illeti meg a VBKJ juttatas. Amennyiben a munkavallalo a MAV-EVEK program elétt
a MAV-ESELY programban vett részt, a juttatist a MAV-ESELY programban
ténylegesen eltoltott honapokra kifizetett juttatissal csokkenteni kell.

A béren kiviili egyes juttatisokban a munkaltatéval
egyiittdontési jogot gyakorlo szervek

73.§

Az Mt. 263.§ hatalya ala tartoz6 juttatasok odaitélésében a munkaltatdval az izemi tanécs (lizemi
megbizott) gyakorolja az egyiittdontési jogot.
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7. FEJEZET
A HATRANYOS JOGKOVETKEZMENYEK, VALAMINT
A MUNKAVALLALOI KARTERITESI FELELOSSEG SZABALYA

A munkaviszonybdl szarmazo kotelezettség megszegése esetén alkalmazhato hatranyos
jogkovetkezmények
74.§

1. A munkaviszonyabol szarmazo Kkotelezettségét vétkesen megszegé munkavallaloval
szemben — a kotelezettségszegés stlyaval aranyosan és a fokozatossag elvére figyelemmel
— alkalmazhat6 hatranyos jogkovetkezmények a kovetkezodek:

a)  szolgalati megrovas,

b)  a munkabért érinté vagyoni hatrany,

C)  mas munkakorbe torténd ideiglenes athelyezés,

d)  mas munkavégzési helyre torténd ideiglenes athelyezés,

e)  mas munkakorbe és mas munkavégzési helyre torténd ideiglenes athelyezés.

2. Az 1. pont alapjan alkalmazott hatranyos jogkovetkezményeket — fiiggetleniil azok
tényleges végrehajtasi iddszakatél — a jogerdre emelkedéstél szamitva az Aaltalanos
munkajogi eléviilési idon beliil — az Mt. 286.§ (1) bekezdése alapjan 3 évig — lehet és kell
nyilvantartani.

3. A szolgélati megrovas [1. a) pont] alkalmazasaval a munkaviszonybol szarmazé
kotelezettségét vétkesen megszegd munkavallaloval szemben a munkaltatd kifejezi a
rosszallasat, és egyuttal az érintett munkavallalot felhivja, hogy a jovében tartozkodjék
munkaviszonyabol szarmazo kotelezettségének vétkes megszegésétol.

4. A munkabért érinté vagyoni hatrany [1. b) pont] alkalmazéasa esetén, annak mértékét
konkrét forint 6sszegben kell meghatarozni az alabbiak szerint.
A munkabért érintd vagyoni hatrany alkalmazési iddszaka legaldbb egy, legfeljebb 6t
honapig terjedhet azzal, hogy az egy honapra megallapitott konkrét forint 6sszeg nem
haladhatja meg a munkavallald jogkdvetkezmény megéllapitasakor irdnyado alapbérének
20%-at. A vagyoni hatranyt megallapitd jogkdvetkezmény Osszességében nem haladhatja
meg a munkavallalé jogkovetkezmény megallapitdsakor irdnyadd egyhavi alapbére
Osszegét.

5. A mas munkakorbe torténd ideiglenes athelyezés [1. c) pont] csak olyan munkakorbe

torténhet meg, amelyre a munkakor tényleges betdltését megelézéen a munkavallalo
minden eldirt szempontbdl (egészségiligyi, szakmai alkalmasséagi stb.) alkalmasnak mindsiil.
A mas munkakorbe torténd ideiglenes athelyezés alkalmazasi iddszaka legalabb egy,
legfeljebb 6t honapig terjedhet.
A mas munkakorbe torténd ideiglenes athelyezés alkalmazadsa esetén a végrehajtas
idétartamara a munkavallalo alapbérét a betdltendd munkakorre érvényes alapbér
alkalmazaséaval kell meghatarozni, azonban a munkavallal6t a munkabére tekintetében érd
vagyoni hatrdny mértéke a végrehajtds sordan Osszességében nem haladhatja meg a
jogkovetkezmény megallapitasakor iranyadd egyhavi alapbérének Gsszegét.
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6. A mas munkavégzési helyre torténd ideiglenes athelyezés [1. d) pont] alkalmazasa esetén a
munkavallal6 a munkaszerzodésében meghatarozott munkavégzési helyétdl eltérd helyen
koteles munkat végezni.

A mas munkavégzési helyre torténd ideiglenes athelyezés alkalmazési id0szaka legalabb
egy, legfeljebb 6t honapig terjedhet ki.

Munkavégzési helyként kizarolag a munkavallald munkaltatéi jogkorgyakorldjanak
iranyitasa ala tartoz6 munkavégzési (szolgalati) hely hatarozhato meg.

Ezen hatranyos jogkovetkezmény alkalmazasaval a munkavallalot az alapbérét érintd
vagyoni hatrany nem érheti, ide nem értve a kijeldlt munkavégzési helyen alkalmazando
miiszakpodtléek és egyéb dijazasi jogcimek valtozasabol eredo esetleges keresetveszteséget.

7. A mas munkakorbe és mas munkavégzési helyre torténd ideiglenes athelyezés [1. e) pont]
alkalmazasa esetén egyiittesen kell figyelembe venni az 5. és 6. pontban foglaltakat. Ezen
hatranyos jogkovetkezmény alkalmazdsa esetén azonban a munkavéllalo alapbérét az 5.
pontban foglaltak szerint kell megéllapitani, illetve erre tekintettel a 6. pont utols6 mondata
nem alkalmazhato.

8. A munkabért érintd vagyoni hatranyt is jelentd hatranyos jogkdvetkezmény [1. b), c) és e)
pontjai] alkalmazasa esetén nem sériilhet a munkavallalé jogszabalyban meghatarozott
kotelezd legkisebb munkabérhez (minimélbérhez) valo jogosultsaga.

9. A munkavillalé6 munkaviszonyabol szarmazo kotelezettségének vétkes megszegése esetén
az ¢ §. alapjan kiszabott hatranyos jogkdvetkezmény nem érinti és nem zarja ki a
munkavallalo esetleges kartéritési feleldsségét.

10. A hatranyos jogkovetkezményt indokolt irasbeli hatarozattal kell megéllapitani. A
hatdrozatnak tartalmaznia kell a jogorvoslat moédjarol és hataridejérdl [Mt. 287.§ (1)
bekezdés c) pontja] sz016 tajékoztatast, valamint azt, hogy hatarozattal szemben benyujtott
keresetnek a hatranyos jogkovetkezmény végrehajtasra nézve halaszt6 hatalya van.

11. Az 1. pont b)-e) alpont alapjan kiszabott hatranyos jogkdvetkezmény — figyelemmel a
cselekmény sulyara, illetéleg a munkaviszonybol szdrmazd kotelezettségét vétkesen
megszegd munkavallalo személyi és csaladi koriilményeire is — végrehajtasat legfeljebb egy
évi probaidére a munkaltatdi jogkor gyakorloja felfiiggesztheti. Ha a probaid6 alatt az
érintett munkavallaldé nem kovet el Gjabb olyan vétkes kotelezettségszegést, amelyért
ismételten hatranyos jogkdvetkezményt alkalmaznak vele szemben, a hatranyos
jogkovetkezményt végrehajtani nem kell.

Ha viszont a probaidd alatt ujabb hatranyos jogkdvetkezményt szabnak ki vele szemben, a
felfliggesztett hatranyos jogkdvetkezményt is végre kell hajtani.

12. A munkaltatoi jogkor gyakorloja az 1. pont b) - e) alpontjaban meghatarozott hatranyos
jogkovetkezmény tovabbi végrehajtasa alél a munkavallalét mentesitheti, amennyiben
megitélése szerint a munkavallal6 munkdja alapjan erre érdemes ¢€s az intézkedés céljat mar
elérte, feltéve, hogy a kiszabott intézkedés végrehajtasanak legalabb a fele eltelt.
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A munkavallalo kartéritési felelossége
75.§

1. A munkavéllald a munkaviszonybol szarmazé kotelezettségének vétkes megszegésével
okozott kart koteles megtériteni, ha nem ugy jart el, ahogy az adott helyzetben altalaban
elvarhat6. A munkavéllalo — figyelemmel azonban a jelen §-ban szabalyozott eltérésekre is
— legfeljebb haromhavi tavolléti dijanak megfeleld mértékig marasztalhato.

2.  Legfeljebb hat havi tavolléti dijdnak megfelel6 mértékig marasztalhato, aki:

a) munkaltatdi jogkor gyakorolésa altal,
b)  szervezeti egység vezetdi hataskore gyakorlasaval,
C)  egy éven beliil ugyanolyan vétkes kotelezettségszegéssel,
d)  joger6sen megallapitott szabalysértés elkovetésével,
e)  jogerGsen megallapitott gondatlan vétséggel
okozta a kart.

3. Amennyiben a munkavallalé szandékos vagy sulyosan gondatlan kotelezettségszegd
magatartdsaval okozza a kart, a teljes kar megtéritésére is kotelezhetd. [Mt. 179.§ (3)
bekezdése]

4. A munkaltatd a munkavallaloval szembeni karigényét fizetési felszolitassal érvényesitheti,
ha a kovetelés a kotelezd legkisebb munkabér (minimalbér) hdromszoros Gsszegét nem
haladja meg. Amennyiben a kartérités mértéke ezt az 6sszeget meghaladja — a felek kozotti
egyezség hidnydban — a munkaltatdé az igényét birdsag eldtt érvényesitheti az altalanos
eléviilési idon [Mt. 286.§ (1) bekezdése] beliil.

A leltarhianyért fennallo felelosség
(Mt. 182-188. §)
76.§

1. A leltarhianyért fennallo feleldsség szabélyait az Mt. 182-188.§-ai, valamint a munkaltatd
utasitasaban foglaltak szabalyozzak.

2. Azon anyagok korét, amelyeknél forgalmazési veszteség szamolhato el, tovabba annak
mértékét és modjat a 2. szama melléklet tartalmazza.
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A munkaltato kartéritési kotelezettsége
a munkavdllalot ért munkahelyi baleset esetén

77.8

1. Ha a munkavallal6 a munkabaleset (a tovabbiakban: baleset) kovetkeztében meghal,
megrokkan, részleges egészségkarosodast szenved, illetéleg keresOképtelen beteggé valik,
részére vagy Orokose(i) részére a munkaltato — az Mt. 166-178. §-okban foglaltakon
talmenden — az aldbbi kartéritési 6sszegeket fizeti ki:

a) baleseti eredett halal esetén 1.500.000,- Ft
b)  baleseti eredetii teljes
(100%-o0s) rokkantsag esetén 2.500.000,- Ft

c) balesetbdl eredd keresdképtelen betegséggel jaro,
folyamatos (megszakitas nélkiili) keresképtelen betegség esetén

legalabb hiisz munkanap esetén 35.000,- Ft

> legalabb harminc munkanap esetén 35.000,- Ft
(tovabbi)

>
legalabb negyven munkanap esetén 35.000,- Ft
(tovabbi)

kartérités illeti meg a munkavallalot.

Az elhunyt munkavallal6 sajat haztartasaban eltartott, legfeljebb 15 éves — iskolai tanulméanyok
folytatasa esetén legfeljebb 24 éves — gyermeke(i) részére az 6rokosi mindségre tekintettel jaro
Osszegen feliil gyermekenként tovabbi, az a) pontban megjelolt 6sszeg jar.

2. A munkabaleset meghatdrozasara a munkavédelemrdl sz6lo 1993. évi XCIII. torvény 87.§
3. pontjaban foglaltak az irdnyadok.

3. Baleseti eredetli teljes (100%-0s) egészségkarosodas [(megrokkanas) esetén az 1. b)]
szerinti 0sszeg jar.
Balesetbdl eredd allando részleges egészségkarosodas esetén a 100%-o0s egészségromlasra
(megrokkanasra) megallapitott 6sszegnek az egészségkarosodas szerinti hanyada illeti meg
a munkavallalét az alabbiak szerint:

Testrészek, érzékszervek egészségkarosodasanak kiilon | a 1. b) pont szerinti 6sszeg
is, tételesen meghatarozott mértékei: hanyada:

egy kar valliziilettdl vald teljes elvesztése vagy teljes 70 %
miikodésképtelensége

egy kar konyokiziilet folott valo teljes elvesztése vagy 65 %

teljes miikodésképtelensége

egyik kar konyokiziilet alatt valo, vagy egyik kéz teljes 60 %
elvesztése vagy teljes miikodésképtelensége

egyik  hiivelykujj  teljes  elvesztése vagy teljes 20 %
mikodésképtelensége
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egylk  mutatéuj] teljes  elvesztése  vagy teljes

0
miukodésképtelensége 10%
barmely mas kézujj teljes elvesztése vagy teljes

1 1x 1 . 5%
miukodésképtelensége
egyik comb csipdiziiletben torténd elvesztése vagy teljes

P, . 70 %
miukodésképtelensége
egyik comb részleges csonkoldsa vagy a térdiziilet teljes

P h 60 %
miukodésképtelensége
egyik labszar részleges csonkolédsa 50 %
egyik bokaiziilet elvesztése vagy teljes

o e e 1 s . 30 %
miukodésképtelensége
egyik nagylabujj elvesztése vagy teljes

P . 5%
miukodésképtelensége
barmely  mas  labujj  elvesztése  vagy  teljes

1 1% 1 . 2%
miukodésképtelensége
mindkét szem latoképességének teljes elvesztése 100 %
egyik szem latoképességének teljes elvesztése 35 %
egyik szem latoképességének teljes elvesztése, ha a masik
szem latoképességét a munkavallaldé mar kordbban 65 %
elvesztette
mindkét fiil halloképességének teljes elvesztése 60 %
egyik fiil halloképességének teljes elvesztése 15 %
egyik fiil halloképességének teljes elvesztése, ha a masik
fiil halloképességét a munkavallalo mar kordabban 45 %
elvesztette
a szagloerzek teljes elvesztése 10 %
az izleld érzék teljes elvesztése 5%

4. A beleseti eredetii allando egészségkarosodas fokat azonnal meg kell allapitani. Ha annak
megallapitdsa hat honapon beliil nem lehetséges — a foglalkozas-egészségligyi szakorvos
véleménye alapjdn — a munkavallalo részére, legaldbb 50%-0s mértékig eldleget kell
folyodsitani. Az egészségkarosodas fokat az ok bekovetkeztétdl szamitott kettd éven beliil
véglegesen meg kell allapitani, és az eldleget a teljes Osszegre kell kiegésziteni.

5. Nem jogosult a munkavallal6 az ezen § szerinti kartéritésre, ha a baleset a munkavallald
»  szandékosan elkdvetett blincselekménye, illetdleg szabalysértése folytan vagy azzal

Osszefliggésben,

»  ittas vagy kabitoszert6l bodult allapotaval okozati Gsszefiiggésben,

»  engedély nélkiili, vagy ittas (kabitoszertdl bodult) vasuti, kozuti jarmiivezetése

kozben kovetkezett be.

6. Nem jogosult tovabba a munkavallalo a kartéritésre akkor sem, ha a munkaltato az Mt.

alapjan mentesiil a kartéritési felel6sség alol.
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A munkaltato anyagi felelosségének feltételei a
munkahelyre bevitt targyak esetén
78.§

A munkavallalé koteles a munkahelyére bevitt dolgait — a munka kdzben is maganal tartott
szokasos ruhazati ¢€s személyi felszerelési targyak kivételével — a megdérzoben vagy
oltozoben elhelyezni. Ha a munkahelyre bevitt dolog a szokasosnal nagyobb értéket
képvisel, a munkavallal6 még az elhelyezés el6tt koteles azt a szolgalati hely vezetdje altal
kijelolt személynek bejelenteni, akinek az elhelyezés modjara vonatkozo rendelkezését be
kell tartania.

Megérzo vagy 01t6z60 hianydban — a munkaba jarashoz sziikséges szokdsos ruhazati és
személyes felszerelési targyakon feliil — mas dolgot a munkahelyre bevinni nem szabad.

Hatdalyba Iépteto és vegyes rendelkezések
79.§

A Kollektiv Szerz6dés 2010. marcius 1. napjan 1ép hatalyba.

A Kollektiv Szerzodést alaird felek a Kollektiv Szerzédést az 1. pontban megjelolt
idépontban kihirdetettnek tekintik.

A szerzddést kotd felek megallapodnak abban, hogy barmely fél jogosult a Kollektiv
Szerz6dés barmely rendelkezésének kozos értelmezését irasban, allaspontjanak kozlésével
kezdeményezni. A kozos értelmezésre iranyulo targyalasi ajanlatot egyik fél sem utasithatja
vissza. A kozzétett kozos értelmezések a Kollektiv Szerz8dés részét képezik.

A KSz 4.§ 3. pontjdban foglaltak alapjan a Kollektiv Szerzddés egyes §-aiba iitk6z6
barmely helyi fliggelékben rogzitett rendelkezés semmiségét hivatalbol figyelembe kell
venni.

A MAV-START Zrt paritasos alapon Esélyegyenl8ségi Bizottsagot miikodtet.

A vasutas nyugdijasok részére biztositott juttatisokrol a MAV-START Zrt és a Kollektiv
Szerzddést megkotd szakszervezetek évente kiilon megallapodast kotnek.

A szerzOdést kotd felek kotelezettséget vallalnak arra, hogy a Kollektiv Szerzédés
mellékleteit évente rendszeresen feliilvizsgaljak.

A felek kotelezettséget vallalnak a helyi fliggelékek feliilvizsgalatara és a 2012. oktdber 1.
napjatol hatalyos Kollektiv Szerz6dés rendelkezései miatt esetlegesen sziikséges
modositasara.
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9. Amennyiben a munkasziineti napi munkavégzés dijazasa targyaban a Magyar Allamvasutak
Zrt. és a szakszervezetek a vonatkozd torvényi rendelkezéseknél magasabb mértékii
dijazasban allapodnak meg, azt a Felek magukra nézve is kotelezonek fogadjak el, és a
Kollektiv Szerzédést ennek megfeleléen modositjak.

A Kollektiv Szerzddés jelen egységes szerkezetbe foglalt legutobbi modositasat Budapesten,
2017. november 21. napjan megkoto félként irta ala:

Szakszervezetek: Munkaltato:
Sulyok Laszl6 s.k. Csépke Andris s.k.
Mérnokok és Technikusok Szabad Szakszervezete MAV-START Zrt

Fridrich Imre s.k.
Vasutasok Szakszervezete

Barany Balazs s.k.
VDSZSZ Szolidaritas

A Kollektiv Szerzédéssel egyetért:

Kicska Laszl6 s.k.
Gépészek Szakszervezete

Kiss Laszl6 s.k.
MozdonyvezetOk Szakszervezete

Dr Laboda Jozsef s.k.
Palyavasuti Dolgozok Szakszervezete

Hanko Janos s.k.
Vasutasok Fiiggetlen Szakszervezeti Szovetsége
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