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Bevezeto

A személyi jovedelemadordl szold torvény 2019. januér 1-vel hatalyba 1épett valtozasai 1ényegesen
érintik a 2019. évi VBKIJ rendszer elemeit terhel6 adokat. Az érdekképviseletek egybehangzé kérésére
a megszlint Erzsébet-utalvanyok kivételével a 2018. évben biztositott valamennyi — idén mar a bérrel
megegyez0 mddon adozd — juttatasok is megmaradtak a VBKI rendszerben, ezért kérjiik, hogy ne a
korabbi évek szokdasai alapjan valasszon a juttatasi elemek koziil.

Kérjiik, hogy figyelmesen olvassa el a tajékoztatot.

A 2019. évi VBKJ keretosszeg 271.400 Ft

Nyilatkozat tétel ideje, modja

A munkavallalonak a VBKJ keretosszeg felhasznalasrol legkésdbb 2019. marcius 8-aig kell
nyilatkoznia a VBKJ nyilatkozati lap- és az egyes elemek igénylése esetén leadandd nyilatkozat
kitoltésével. A nyilatkozati lapokat két példanyban kell leadni a Human Szolgaltatis Ugyfélszolgalati
Irodan (tovabbiakban: USZI).

> ,»A” jelli nyilatkozati lapon kell nyilatkozni valamennyi teljes munkaiddben hatarozatlan
idétartami  munkaviszony keretében foglalkoztatott munkavallalonak, aki a nyilatkozat
idépontjaban a MAV-START Zrt. statisztikai allomanyi 1étszamaba tartozik.

» ,,B” jelii nyilatkozati lapon kell nyilatkozni az évkozben belépd, a nyugdijas, részmunkaidds
¢és/vagy hatédrozott idejii munkaszerzédéssel rendelkez6 munkavallaloknak.

Az ,A” jelii VBKJ nyilatkozati lap kitoltéséhez 2019. februar 21-ét6l igénybe veheté internetes
feliilet, mely a kitoltést segiti!

A MAV-START Zrt. munkavallaloi a http://www.mavcsoport.hu/mav-start/vbkj internetes
oldalon elérheté segédletet hasznalhatjak!

Kerjik, hogy amennyiben a kitoltéssel, vagy ertelmezessel gondjai lennenek, még a kitoltés elott
telefonon vagy személyesen keresse fel az Ugyfélszolgalat munkatarsat és vegye igénybe segitségét.

A nyilatkozati lap kitdltése soran az egyes juttatasi elemekbél a vonatkozd szabalyok
figyelembevételével tetszélegesen valaszthatja ki azokat, amelyek az On igényeinek legjobban
megfelelnek.


http://www.mavcsoport.hu/mav-start/vbkj

A 2019. évi valaszthato elemek, szorzéoszamaik és adovonzatuk

A 2019. évi VBKIJ keretében igényelhetd juttatasok adozas szempontjabol a kovetkezo kategoriakba
sorolhatdak:

1. Adoémentes juttatasok:

A munkavallalé szaméra kedvezd, igénybevételének téritése utdlagosan szamla alapjan torténik.

Vilaszthato Kedvezmények
.. Skiili
, ] o ] rees nel ’fh . kifizetés
Valaszthato elemek Koltségszorzo maximuma munkavallaloi .,
L. o, gyakorisdga
271400 Ft VBKJ | ado- és jarulék
keret esetén mértéke
Adomentes
Bolesddei, dvodai szolgaltatés és ellatéas 1,000 271 400 Ft 0% Igeny Szer%l,lt
szamla alapjan
Sportrendezvényre sz6l6 belépdjegy, bérlet 1,000 149 000 Ft 0% Igeny Szer%t,lt
szamla alapjan
Kulytu'rfilis szo,lga'ltata's igénybevételére sz610 1,000 149 000 Et 0% Igeny szerglt
belépdjegy, bérlet szamla alapjan

2. Kedvezé adozasia juttatasok:

Utalasa a munkavallalo dontésének megfeleld szallashely, vendéglatds, szabadidé alszamldkra a
Kollektiv Szerz6désben meghatdrozott litemezés szerint torténik. A munkavallald és a tarskartyaval
rendelkezd kozeli hozzatartozoja vagy é€lettarsa a kartyan 1évo 0sszeget folyamatosan felhasznélhatja.

Vilaszthato Kedvezmények
.. Skiili
, . vt . os_szeg e u ! .. kifizetés
Valaszthato elemek Koltségszorzo maximuma munkavdllaloi .,
L ., o, gyakorisaga
271400 Ft VBKJ | ado- és jarulék
keret esetén mértéke
Kedvezo adozdsu
Széchenyi Pihend kartya — szallashely alszamla 1,345 201 769 Ft 0% Evente eg},lszer v.
vagy IX. hénapban)
Széchenyi Pihend kartya — vendéglatas alszamla 1,345 57 100 Ft 0% negyedévente
Széchenyi Pihend kartya — szabadidé alszamla 1,345 75 000 Ft 0% negyedévente
Széchenyi Pihend kartya — szallashely alszamla 1,4071 192 879 Ft 0% Evente eg},lszer v.
vagy IX. hénapban)
Széchenyi Pihend kartya — vendéglatas alszamla 1,4071 192 879 Ft 0% negyedévente
Széchenyi Pihend kartya — szabadidé alszamla 14071 192 879 Ft 0% negyedévente

Az egyes meghatarozott juttatisként adozé (koltségszorzo:1,4071) SZEP kartya juttatisi elemek
valasztasa abban az esetben lehetséges, ha munkavallalo a vélasztott elem kedvezményes adozasu
(koltségszorzo: 1,345) keretét teljesen egészében felhasznalta.



3.

Munkaviszonybol szarmazo jovedelemként (bérként) adozo juttatasok

A juttatasokat a koltségszorzon feliil a munkabérrel megegyez6 adod- és jarulékfizetési kotelezettség
(adokedvezmény nélkiil 33,5%, kéltségszorzo: 1,8196), tovibba esetlegesen a jogszabdly szerint
érvényesitendo kovetelés csokkentheti.

ado- és jarulék
mértéke

Kedvezmények
, . nélkiili . ,
; ; o, ; Valaszthato L kifizetés . ;
Vilaszthato elemek Koltségszorzo . munkavillaloi ., megjegyzés
0sszeg gyakorisdga

Munkaviszonybol szarmazo jovedelemként (bérként) adozo juttatis, munkaltatoi kozterheken

feliil ado- és jarulékfizetési kotelezettség (ado-
és jarulék kedvezmény nélkiil 33,5%) terheli, tovabba esetlegesen a jogszabaly szerint érvényesitendd kovetelés csokkentheti.

Onkéntes egészség- és onsegélyezd pénztari tagdij

Ongondoskodasi célii felhasznalds. A

- 0,

hozzéjarulas 121 0-224298 Ft 33,50% havonta munkavallal6 az adokedvezmények

levonasa utan fennmaradé ado

Onkéntes kdlesonos n fip énztéri tagdij terhére, rendelkezhet a pénztarb:
Dyugdfpénzti tapd 121 0-224298 Ft 33,50% havonta eriere, Tende Kesne! @ peRs A

hozzajarulas befizetett 6sszeg 20 %-arol.

. , Kifizeté kabérrel egyidejil

KESZPENZ 121 0-224298 Ft 3350% havonta e

Bérként adozo, munkavallalo szamadra tobblet adminisztrdcios terhet és koltséget jelenthet. (Munkaltato dltal nem ajanlott!) Készpénz
Juttatds valasztasa megfeleld alternativdt biztosit a kiilonbozd célu felhasznaldsra.

© . idéaranyos kifizetés, teljes 6
Lakéscélu tamogatés 121 0-224298 Ft 33,50% igény szerint (Bardnyos Blze s, teles tasreg
= ’ ! november havi igénylés esetén
igény szerint
Mobilitasi célu lakhatasi tamogatas 121 0-224298 Ft 33,50% szamla/bizonylat | leénybevételéhez a VBKJ szabalyzat
lapia szerinti igazolasok, bizonylatok
alapjan leadasa sziikséges, elszamolasa
igény szerint havi utolagos.
Dikhitel torlesztés témogatds 121 0-224298 Ft 33,50% geny szer .
rendszerességgel
Kifizetés a munkaltato nevére
kiallitott szamla leaddsat kovetden
utolagosan torténik. Figyelembe kell
. - C i uea s . . 4 : i, hogy pl. Budapesten a
Kozlekedési hozzajarulas (kizarolag helyi utazasra Igény szerint venni
szolzzil(')(bérlct) s 121 0-224298 Ft 33,50% geny munkaltatd nevére sz0l6 szamlaval

szamla alapjan

megvasarolt BKK bérlet ara 1.000 Ft-
tal magasabb, mint a természetes
személy altal megvasarolhato bérlet

ara (9.500 Ft helyett 10.500 Ft).




A valaszthato elemek részletes bemutatasa

1. Adomentes juttatasok, felhasznalasuk szamlaval igazolando
A juttatasok munkavallald részére torténd kifizetése a papir alapa vagy elektronikus szamla
alapjan utdlag torténik.

1.1. Bolcsédei, 6vodai szolgaltatas és ellatas
Az a munkavallald, akinek gyermeke(i), bolcsdédei, 6vodai szolgaltatasban ¢€s ellatasban
részesiil(nek) az 6voda vagy bolcsdde altal a munkaltaté vagy a munkavallald nevére kiallitott
szamla alapjan a koltségek megtéritését a VBKJ keret terhére igényelheti.
A VBKIJ nyilatkozat kitoltésekor a 1. szamt melléklet szerinti nyilatkozat kitoltése mellett meg
kell jelolni az Bolcsddei, 6vodai szolgaltatas €s ellatas koltségtéritésére forditandd dsszeget

1.2. Sportrendezvényre sz6l6 belépdjegy, bérlet
A munkavallal6 részére juttatott a sportrdl sz6l6 térvény hatalya ala tartozo sportrendezvényre
sz016 belépdjegy, bérlet értékének megtéritése a munkaltatd nevére kiallitott szamla alapjan.
Nem a munkavallalé sport tevékenységének tdmogatdsira szolgal, hanem a sporteseményen
nézoként vald részvételének finanszirozasara. A VBKIJ nyilatkozat kitoltésekor a 8. szamu
melléklet szerinti nyilatkozat leadasa mellett meg kell jelolni a sportrendezvényre szo6ld
belépdre, bérletre forditandd Osszeget, amely nem haladhatja meg a 149.000 Ft/év 0sszeget.

1.3. Kulturalis szolgaltatas igénybevételére sz6l6 belépdjegy, bérlet
Kulturdlis szolgaltatas igénybevételére — muzedlis intézmény ¢és milvészeti létesitmény
kiallitasara, szinhaz,-, tanc-, Ccirkusz-vagy zenemiivészeti el6adasra, kozmiivelddési
tevékenységet folytatd szervezet altal nyUjtott kulturdlis szolgéltatas igénybevételére - sz616
belépdjegy, bérlet, tovabba kdnyvtari beiratkozasi dij megtéritése a munkaltatod nevére kidllitott
szadmla alapjan.
A VBKI nyilatkozat kitoltésekor a 9. szaml melléklet szerinti nyilatkozat leaddsa mellett meg
kell jeldlni a kulturalis szolgaltatas igénybevételére szolgald belépdre, bérletre forditando
Osszeget. Az értékhatar 149.000 Ft/év

Kérjiik a szamlékat folyamatosan, legalabb negyedévente adja le, a szamlak leadasaval ne varja meg az
év utolso 2019. november 25. leadasi hatarnapjat, ezt kovetoen nincs lehetoség a szamlak leadasara

és elszamolasara!

A munkaltato cime és adészama:

Munkaltatd neve Munkaltatd cime Munkaltatdé adoszama*
1087 Budapest,
MAV-START Zrt. Konyves Kalman krt. 54-60. 13834492-2-44

* Az adészamot a szamlan nem kotelezé feltiintetni, de a szamla kiallitéja kérheti ezt az adatot.



2. Kedvezé adézasu SZEP kartya juttatis

A személyi jovedelemadorol szolo torvény szerinti béren kiviili- és egyes meghatarozott juttatasként
biztositott Széchenyi Pihend kartya juttatas igénybevétele. A juttatas utaldsa a munkavallalo dontésének
megfelelé SZEP kartya szallashely-, vendéglatas-, szabadidé alszamlara a Kollektiv Szerz6désben
meghatarozott  {itemezés szerint torténik. Az egyes meghatarozott juttatasként adozo
(koltségszorz6:1,4071) SZEP Kkartya juttatasi elemek valasztisa abban az esetben lehetséges, ha
munkavallalo a valasztott elem kedvezményes ad6zasu (koltségszorzd: 1,345) keretét teljesen egészében
felhasznalta.

A Széchenyi Pihend Kartya miikodésével kapcsolatos kormanyrendelet valtozott. Lényeges valtozas,
hogy a pénzforgalmi szolgaltatonak szerzodést kell kdtni minden kartyabirtokossal. Munkatarsaink OTP
vagy MKB vagy K&H SZEP kartyaval rendelkeznek, ezért, a munkatarsak a jogszabalyi valtozassal
Osszhangban az elmult év utols6 negyedévében a bankoktdl postai tértivevényes levélben vagy e-
mailben megkaptak SZEP-kértya szerzédésiiket. A 2019. januar 5-ig atvett vagy e-mailben megtekintett
szerz6dések megkotottnek szamitanak. A bankok automatikusan megnyitottik a SZEP Kartya
vendéglatas, szallashely, szabadidd alszdmlakat.

Az a munkavallalo, aki 2019. januar 5-ig nem vette at vagy nem tekintette meg a szerzddését, az
barmelyik OTP vagy MKB vagy K&H bankfiokban személyesen kotheti meg SZEP kartya szerzodését.
A szerzddéskotés dijmentes.

A munkaltaté SZEP Kartyat valaszté munkavallaloi — valasztasuk alapjan — az alabbi elérhetdségeken
tajékozodhatnak:

OTP: https://szepkartya.otpportalok.hu/fooldal/ tel: +36 1 3666 222
MKB:  https://www.mkbszepkartya.hu/ tel: 06 1 268 7272
K&H: https://www.kh.hu/web/szep-kartya/tajekoztato tel: 06 20/30/70 335 3355

2.1 Széchenyi Pihené Kartya — szallashely alszamla

A szallashely alszamlat szallasszolgaltatasra és belfoldi elére Osszeallitott utazasi csomagok vasarlasara
hasznalhatjak fel a kartyabirtokosok, a szallashelyen vagy utazasi iroddban torténo fizetéssel.

Felhasznalhato 0sszeg 1,345 koltségszorzd esetén: 225.000 Ft/év - tobb juttatdtol szarmazoan egyiittvéve.

A rekreaciés keretdsszeget vagy a juttatas fenti értékhatarat meghaladd Osszegli igénylés az Szja 70.§ (7)
bekezdés foglaltak szerint egyes meghatarozott juttatasnak mindsiil, 1,4071 koltségszorzoval szamolando.

Az Szja tv. 71. (1) bekezdés a) pontja szerinti szallashely alszamla terhére
aa) szallashely-szolgaltatdas (TEAOR’08 55.10., 55.20., 55.30.),
ab) belfoldi utazasszervezés (TEAOR’08 79.12-bé1 belfoldi elére dsszedllitott utazasi csomagok értékesitése),
ac) a szallashelyen igénybe vehet6 €s a szallashely-szolgaltatassal egyiittesen fizethet barmely szolgaltatas,
ad) fizikai kozérzetet javito szolgaltatas (TEAOR’08 96.04-bd] a gyogyfiirdSk tevékenysége),
ae) mashova nem sorolt egyéb szorakoztatas, szabadidés tevékenység (TEAOR’08 93.29-bél a
strandszolgaltatas);

2.2. Széchenyi Pihen6é Kartya — vendéglatas alszamla

SZEP kartya vendéglatas alszamlara utalt 6sszeg melegkonyhas vendéglatohelyeken (ideértve a munkahelyi
étkeztetést is) az 55/2011.(IV.12.) kormanyrendeletben meghatarozott étkezési szolgaltatasra hasznalhato.

Felhasznalhato Gsszeg 1,345 koltségszorzo esetén = 150.000 Ft — alanyi jogh juttatas értéke — mas juttatd altal
folyositott érték. (Pl: Ha a munkavallalé teljes adéévben jogosult az alanyi joghi SZEP kartya vendéglatas
juttatasra és mas juttatdtol nem részesiilt tamogatasban, akkor 150.000 Ft — 92.900 Ft = 57.100 Ft értékben
valaszthatja a juttatasi elemet.)

A rekredcios keretOsszeget vagy a juttatds fenti értékhatarat meghaladd Osszegl igénylés az Szja 70.§ (7)
bekezdés foglaltak szerint egyes meghatarozott juttatasnak mindsiil, 1,4071 koltségszorzoval szamolando.


https://szepkartya.otpportalok.hu/fooldal/
https://www.mkbszepkartya.hu/
tel:06
https://uj.jogtar.hu/
https://uj.jogtar.hu/
https://uj.jogtar.hu/

Az Szja tv. 71. (1) bekezdés b) pontja szerinti vendéglatas alszamla terhére
ba) éttermi, mozgd vendéglatds (TEAOR’08 56.10.),
bb) egyéb vendéglatas (TEAOR’08 56.29.),
bc) szallashely-szolgaltatas (TEAOR’08 55.10., 55.20., 55.30.),
bd) fizikai kozérzetet javito szolgaltatas (TEAOR’08 96.04-bé1 a gyogyfiirdék tevékenysége),
be) mashova nem sorolt egyéb szorakoztatds, szabadidds tevékenység (TEAOR’08 93.29-b6l a
strandszolgaltatas);

2.3. Széchenyi Piheno Kartya — szabadidé alszamla

A szabadid6 alszdmla szamos szolgaltatasra igénybe vehetd: sportolas, kulturalis és kikapcsolodasi célu
programok, humén-egészségiigyi és wellness szolgaltatasok stb.

Felhasznalhato 0sszeg, 1,345 koltségszorzo esetén: 75.000 Ft/év - tobb juttatotdl szarmazdan egylittvéve

A rekreaciés keretdsszeget vagy a juttatas fenti értékhatarat meghaladd Osszegli igénylés az Szja 70.§ (7)
bekezdés foglaltak szerint egyes meghatarozott juttatasnak mindsiil, 1,4071 koltségszorzoval szdmolando.

Az Szja tv. 71. (1) bekezdés c) pontja szerinti szabadid6 alszamla terhére
ca) egyéb human-egészségiigyi ellatis (TEAOR’08 86.90-b3l a fizioterapids szolgéltatas, a dentalhigiéniai
kezelés, a diagnosztikai szolgaltatas, a terhesgondozés és az egyéb, mashova nem sorolt human-egészségiigyi
ellatas),
ch) eléado-miivészet (TEAOR’08 90.01.),
cc) mizeumi tevékenység (TEAOR’08 91.02.),
cd) novény-, allatkert és természetvédelmi teriilet mitkodtetése (TEAOR’08 91.04.),
ce) vidamparki, szorakoztatoparki tevékenység (TEAOR’08 93.21.),
cf) mashova nem sorolt egyéb szorakoztatas, szabadidds tevékenység (TEAOR’08 93.29-b6l a szabadidpark-
és strandszolgaltatas, sipalya és sporthajokikotd szolgaltatasai, valamint a szabadidos [étesitmény mikddtetdje
altal nyujtott, a pihenést, szabadid6t szolgald eszkdzok kdlcsonzése),
cg) fizikai kozérzetet javito szolgaltatas (TEAOR’08 96.04.),
ch) testedzési szolgaltatas (TEAOR’08 93.13.),
ci) egyéb sporttevékenység (TEAOR’08 93.19-b6] a verseny- és lovagloistallok tevékenysége, a sporthorgaszat
és a sportesemények, a szabadidds sportrendezvények nevezési, regisztracios dija),
¢j) belvizi személyszallitas (TEAOR’08 50.30.),
ck) egyéb foglalds (TEAOR’08 79.90-b8l az idegenvezetés),
cl) sportlétesitmény miikodtetése (TEAOR’08 93.11-b8l a sportpalyak bérlése, uszodabelépd és -bérlet
értékesitése),
cm) sportegyesiileti tevékenység (TEAOR’08 93.12.),
cn) sport, szabadidés képzés (TEAOR’08 85.51.),
c0) szabadid8s, sporteszkoz kdlesonzése (TEAOR’08 77.21.),
cp) szallashely-szolgaltatas (TEAOR’08 55.10., 55.20., 55.30.).

a0
o

'_\4___3_‘V‘§ ,

~ Figyelem! SZEP kartya juttatas folyésitasanak feltétele, hogy a munkavallalo rendelkezzen
SZEP kartya szerzodés alapjan létrehozott vendéglatas, szallashely, szabadidé alszamlaval és
hozza tartozo szamlaszammal.

Széchenyi Pihend Kartya juttatas igényléséhez csatolni kell a 2. szamu melléklet szerinti nyilatkozatot.


https://uj.jogtar.hu/
https://uj.jogtar.hu/
https://uj.jogtar.hu/
https://uj.jogtar.hu/
https://uj.jogtar.hu/
https://uj.jogtar.hu/

3. Munkaviszonybdl szarmazo jovedelemként (bérként) adozé juttatasok

A juttatas nettd értékét a munkaltatdi kozterheket tartalmazo koltségszorzon feliill a munkabérrel
megegyez6 ado- és jarulék fizetési kotelezettség (adokedvezmény nélkiil 33,5% koltségszorzo: 1,8196),
valamint az esetleges jogszabdly szerint érvényesitendd kovetelések, torvényes letiltasok (pl:
gyermektartasdij) csokkentheti.
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Felhivjuk a figyelmét arra, hogy a folyositott juttatas netté értékét (munkavallalo
folyoszamlajara utalt oOsszegét) jelentosen befolyasolja a munkavallalo ado- és

jarulékkedvezménye (pl: gyermek utin jaré kedvezmény, nyugdijas foglalkoztatottak
kedvezménye) és az esetleges torvényes letiltasok.

A munkavallalo dontéseit segité szamitasaink minden esetben a 33,5 %-os munkavallaldi ado- és
jarulék fizetési kotelezettséget tartalmazzak, ezért dontése soran vegye figyelembe az ont megillet
ado- és jarulékkedvezményt és az esetlegesen jovedelmét terhelé kioveteléseket.

3.1. VBKJ készpénz juttatas

A munkavallalé az add évben rendelkezésére all6 VBKIJ keretosszeget meg nem haladd 6sszegben
készpénzt juttatast igényelhet. A munkaltatd az igényelt 6sszeg 1/12-ed részét havonta a munkabérrel
egyidejiileg szamfejti és folyositja.

VBKI nyilatkozat kitoltésekor készpénzben igényelt 6sszeg idéaranyos részét a munkaltatdo havonta a
munkabérrel egyidejiileg szamfejti, levonja a munkavallalot terheld jarulékokat és személyi
jovedelemadot (ado- és jarulék kedvezmény nélkiil dsszesen 33,5%), az esetleges jogszabaly szerint
érvényesitendd kovetelést és atutalja a munkavéllalo szdmldjara. A december havi juttatas 2019.
november havi munkabérrel egyidejlileg keriil szamfejtésre atutalasra a munkavallald szamlajara.

A készpénz juttatas valasztasa lehetoséget biztosit arra, hogy minden munkatarsunk az egyéni
¢lethelyzetének és céljainak megfeleloen hasznalja fel VBKJ keretében biztositott juttatasat.
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Felhivjuk a figyelmet arra, hogy a készpénz juttatast részben vagy egészben egészség- és
onsegélyez6 vagy nyugdijpénztari tagdij befizetésre is fordithatja, ebben az esetben az éves
adobevallaskor rendelkezhet a befizetés osszegének 20 %-arol (Szja tv. 44/A §-aban foglaltak
szerint). Egyéni befizetéseinek 20%-aval igy is novelheti az egészség- és oOnsegélyezé vagy
nyugdijpénztari egyéni szamlajanak osszegét.

3.2. Onkéntes tagdij hozzajarulas egészség- és onsegélyezé pénztiri, illetve és Onkéntes
kolcsonos nyugdijpénztari befizetés

Az onkéntes kolcsonds pénztari tag munkavallald pénztari tagdijanak munkavallalo altal meghatarozott
részét a munkaltatd tagdij-hozzajarulds cimén a megjelolt pénztarba a munkavallald javara a VBKIJ keret
terhére havonta atutalja.

A munkaltato a teljes naptari évre vonatkoz6 tagsagot feltételezve a munkavallalo altal valasztott tagdij
hozzajarulas Osszegének 1/12-ed részét, a munkavallalot terhel6 ado és jarulék terhek levonasat
kovetden a jovedelem elszamolédson keresztiil atutalja a VBKJ nyilatkozatban meghatdrozott pénztarba.



A VBKI kereten kiviil a munkavallalé a munkabérébdl tovabbi befizetést tehet a pénztarba, amelyet
irasbeli nyilatkozata alapjan (3. sz. melléklet) a munkaltatdo a munkabérébdl levon €s a pénztar részére
atutal. A munkabérbdl levonasra keriil6 tagdij levondsanak megsziintetésérol év kozben a munkavallald
annak a honapnak a 25. napjaig nyilatkozhat, amely havi munkabérébdl a levonas megsziintetését kéri.

Amennyiben a munkavallalé még nem pénztartag, a valasztott pénztarba valo belépést minden esetben
a munkavallalonak személyesen kell intéznie. A pénztar tagsagot a belépési nyilatkozat masolat, vagy
30 napndl nem régebbi tagsigi igazolas leadasaval lehet igazolni a Human Szolgaltatds Ugyfélszolgalati
Iroda munkatarsanal.

A VBKIJ ezen elemének moddositasa év kozben egy alkalommal, kizardlag jogszabalyvaltozas vagy
pénztari alapszabaly mddositas (amely pénztarnak tagja a munkavallalo) esetén lehetséges, ha a valtozas
a munkavallalot hatrdnyosan érinti. A médositas csak a pénztari tagsagot érintheti, a pénztari tagdij-
hozzajarulasként megjelolt 6sszeget nem. Ebben az esetben a munkavallalo kilépési nyilatkozatanak
masolatat a - a pénztarbol torténd tervezett kilépés idépontjat megel6z6 honap 25. napjaig - le kell adnia
a Human Szolgaltatas Ugyfélszolgalati Iroda munkatarsanal, vagy postai Gton be kell érkeznie a 1087
Budapest, Kerepesi ut 1-3. cimre.

Mas esetben év kdzbeni pénztarvaltasra nincs lehetdség, 1) pénztar megjeldlése a VBKIJ rendszeren
beliili munkaltatdi tagdij-hozzajarulas vonatkozasaban a kovetkez6 évi VBKI nyilatkozati lapon
lehetséges.

Amennyiben a munkavallal6 a fenti modon sziinteti meg a pénztari tagsagat (jogszabalyvaltozas vagy
pénztari alapszabaly modositas miatt), €s a kilépés tényét hatariddben bejelentette a Human Szolgaltatas
Ugyfélszolgalati Iroda munkatarsa részére, akkor a pénztari tagsag megsziintetését kovetd 20 napon
beliil lehetdsége van 0j pénztari tagsagot bejelentenie.

Amennyiben a munkavéllal6 a fent felsorolt indokokon kiviili okra hivatkozva, illetéleg ugy 1ép ki a
pénztarbdl, hogy a bejelentési kitelezettségének hatariddig nem tesz eleget, vagy 0j pénztarba nem 1ép
be, a keletkez0 maradvanyosszeg VBKJ megvaltasként készpénzben keriil szamfejtésre.

A munkavallal6 a pénztarak szolgaltatasairdl az egyes pénztarak Szolgaltatasi Szabalyzatabol kaphat
tajekoztatast.
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Ongondoskodasi céli felhasznilds, a munkavallalo az adékedvezmények levondsa utin, a
fennmarado ado terhére az Szja 44/A §-aban foglaltaknak megfeleléen az éves adobevallasa soran
rendelkezhet a pénztarba befizetett dsszeg 20 %-arol.

A VBKJ rendszer keretében kizarélag azon pénztarak valaszthaték, melyekkel a
munkaltatonak érvényes szerzéodése van!

Az aldbbiakban felsoroljuk a MAV-START Zrt-vel szerz6dott onkéntes nyugdijpénztarakat, onkéntes
kolcsonos kiegészitd egészség- €s Onsegelyezd pénztarakat.



Onkéntes NYUGDIJPENZTARAK:

Pénztar neve

Aegon Onkéntes Nyugdijpénztar

Allianz Hungaria Onkéntes Nyugdijpénztar

Aranykor Onkéntes Nyugdijpénztar

Budapest Onkéntes Nyugdijpénztar

Dimenzi6 K6lcsdnds Biztositd és Onsegélyezé Egyesiilet

ERSTE Onkéntes Nyugdijpénztar

Eletat Onkéntes Nyugdijpénztar

Generali Onkéntes Nyugdijpénztar

Honvéd Kézszolgalati Onkéntes Nyugdijpénztar

MKB Nyugdijpénztar

OTP Onkéntes Kiegészité Nyugdijpénztar

Pannonia Nyugdijpénztar

Magyar Posta Takarék Onkéntes Nyugdijpénztar

Prémium Onkéntes Nyugdijpénztar

Raba Onkéntes Kiegészité Nyugdijpénztar

Richter Gedeon Nyugdijpénztar

Vasutas Onkéntes Nyugdijpénztir

Onkéntes EGESZSEG- ES ONSEGELYEZO PENZTARAK:

Pénztar neve

Eletit Egészség- és Onsegélyezé Pénztar

Generali Egészség- és Onsegélyezd Pénztar

Medicina Egészségpénztar

MKB-Pannonia Egészség- és Onsegélyezd Pénztar

OTP Orszagos Egészség- és Onsegélyezd Pénztar

Patika Onkéntes Kolcsonos Egészség- és Onsegélyezd Pénztar

Prémium Onkéntes Egészség- és Onsegélyezd Pénztar

Tempo Egészség- és Onsegélyezd pénztar

Vasutas Onkéntes Kolcsonds Kiegészité Egészség- és
Onsegélyezd pénztar




Megfontolasra javasoljuk

a 3.3-3.6 juttatasi elemek valasztasat, mivel a korabbi évekhez képest kedvezitlenebb adozasi
feltételekkel vehetoek igénybe. Fontosnak tartjuk felhivni a munkatarsak figyelmét arra, hogy az
alabbi juttatasok szerinti munkavallaléi célok a készpénz juttatas valasztasaval is elérhetdek,
minden tovabbi igazolas vagy bizonylat leadasa nélkiil.

Igénybevételiikhoz a VBKJ szabalyzat szerinti igazolasok, bizonylatok leadasa sziikséges.
Elszamolasuk utolagos, -lakascélu tamogatas kivételével - szamla vagy bizonylat leadasat kovetoen
torténik.

3.3. Lakascélu tamogatas

A munkavallal6 a rendelkezésére all6 idéaranyos VBKJ keret terhére lakascélu tamogatast igényelhet.
A VBKI nyilatkozat kitoltésekor meg kell jeldlni a lakascélu tAmogatasra forditand6 Osszeget, amely
2019. évben nem lehet kevesebb 100.000 Ft-nal Az igényelt juttatds nem halmozhat6, a 2019. évi VBKJ
keret terhére valasztott 6sszeget targyévben kell felhasznalni.

A munkavéllalo évente egy alkalommal 5. szdmu melléklet szerinti kérelem Human Szolgéltatas
Ugyfélszolgalati Iroddn torténd leadasaval igényelheti a VBKJ keret terhére vélasztott lakdscélu
felhasznalas idéaranyos 0sszegét. A VBKI keret terhére valasztott teljes 0sszeg legkorabban november
havi munkabérekkel egyidejiileg folyosithatd. Amennyiben a munkavallalo 2019. november 25-ig nem
nyujtja be a lakascélu felhasznalasra vonatkozo kérelmét, a lakdscélu tdmogatasra valasztott 6sszeg a
2019. december havi munkabérrel VBKJ maradvanyként keriil elszamolasra és folyositasra.

Figyelem! Az eloz6 évekhez képest lényeges valtozas, hogy a tamogatdas nem_adomentes és VBKJ
rendszerben tobb évig nem halmozhaté (nem gyiijthetd)!

A munkavallalo kérelme alapjdn az igényelt Osszeg - de legfeljebb a kérelem benyujtdsanak
idépontjaban a munkavallaloé rendelkezésére allo iddaranyos Osszeg -, a munkavallaloi jarulék és
személyi jovedelemadd tovabba az esetleges jogszabdly szerint érvényesitendd kovetelés levondsat
kovetden atutaldsra keriil a munkavallald6 munkabér 4tutalasara hasznalt folydszamlajara.

3.4. Mobilitasi célu lakhatasi tamogatas

A munkavallalo altal bérelt lakas bizonylattal igazolt havi bérleti dijanak fizetéséhez, legfeljebb a
rendelkezésre allo VBKIJ keret 0sszegéig igényelheti a juttatdst. A VBKJ nyilatkozat kitdltésekor meg
kell jelolni a mobilitasi célu lakhatdsi tdAmogatas koltségtéritésére forditandd Gsszeget. A tdmogatast
igénybevevd munkavallalonak nyilatkoznia kell tartézkodasi helyérél és a bérelt lakas cimérdl.
Elszamolés A lakasbérleti dij megfizetésérdl szolo bizonylat leadasat kdvetden a targyhavi jovedelem
elszdmolassal egyidejiileg torténi. A juttatds a munkavallaléi ad6 és jarulékterhek, tovabba az esetleges
jogszabaly szerint érvényesitendd kovetelés levonasat kdvetden kertil kifizetésre.

3.5. Diakhitel torlesztés tamogatas

Munkavéllalo a hallgatéi hitelszerz6dés alapjan fennallo tartozas torlesztéséhez, legfeljebb az éves
VBKI keret 6sszegéig igényelheti a juttatast.

A didkhitel torlesztés igazolo bizonylat mésolata alapjén az igényelt 6sszeg iddaranyos része a targyhavi
jovedelem elszamolassal, a munkavallaléi adé és jarulék terhek, az esetleges jogszabaly szerint
érvényesitendd kovetelés levonasat kovetden atutalasra keriil a munkavallalo folyoszamlajara.




3.6. Kozlekedési hozzajarulas (kizarélag helyi utazasra szolgalo bérlet)

A kozlekedési hozzajarulas a helyi tomegkozlekedési eszkoz igénybevételéhez sziikséges bérlet
téritését jelenti. A munkaltatd nevére sz0lo szamldval megvasarolt, kizarélag a munkavallalo helyi
utazasara szolgald, havi, negyedéves, illetve éves bérlet téritését jelenti. Helyi utazési jegyek, tombdok
megvasarldsa nem tartozik ebbe a korbe. A kifizetés utodlag, a munkaltatdo nevére és cimére kiallitott
szamla leadasat kovetden torténik.

A helyi utazasra szolgald bérlet igénylése esetén javasoljuk figyelembe venni, hogy Budapesten a
munkaltatd nevére szold szamlaval megvasarolt BKK bérlet ara 1.000 Ft-tal magasabb, mint a
természetes személy altal megvasarolhatéd bérlet ara (9.500 Ft helyett 10.500 Ft). Miért fizetne tobbet a
bérletéért, ha készpénz juttatas valasztasaval szamla nélkiil is megveheti?

készpénz e A P o

Kozlekedési hozzéjarulds (kizérolag helyi utazésra| . pen? szamldval . Miért fizetne 1000 Ft-tal tébbet a szamldval megvésaroft BKK

50lgalo bérlet) Juttatdsbol megvésérolva killonbozet bérletéért, ha szamla nélkiil készpénzért is megvasarohatja ?

megvasarolva
bérlet ara 9 500 Ft 10 500 Ft 1000,0 Ft
koliés szorz 121 121 VBKJ felhasznalésanal, mér 1210 Ft a tobblet koftsé
elhasznalésanal, mér a tobblet kdltség a

VBKJ keretbél felhasznalt §sszeg 11 495 Ft 12 705 Ft 12100 Ft készpénzzel szémia nékiill vésériashoz képest! g
munkavallalot terhel6 ado- és jarulék 33,5% 33,5%
munkavallalot terheld ado- és jarulék 38508 Ft 4 256,2 Ft| 4054 Ft
munkavallalo részre torténd kifizetés 5649,2 Ft 6 2438 Ft 594,7 Ft A szémléval megvésarolt bériet a munkavallalonak tovabbi 405

Ft add és jarulék fizetési kotelezettséget jelent!




Szamlak, bizonylatok leadasahoz és egyéb nyilatkoztatashoz kapcsolodé szabalyok

Az alabbi javadalmazasi elemeket a munkaltatd szamla/bizonylat leadasa mellett a munkavallalo
bankszamlajara torténd atutalassal nyujtja a VBKJ nyilatkozatban megjelolt 6sszeghatarig:

a) bolcsddei, 6vodai szolgaltatas és ellatas

b) sportrendezvényre sz016 belépd

c) kulturalis szolgaltatas igénybevételére sz6l6 belépd

d) kozlekedési hozzajarulas (helyi)

e) mobilitas célu lakhatasi timogatas

f) diakhitel torlesztés tamogatas

A papir alapu szamlat, a munkavallalo torzsszamanak feltiintetésével a Human Szolgaltatas
Ugyfélszolgalati Irodaban kell leadni, vagy bekiildeni levélben a MAV Szolgaltaté Kozpont Zrt.
Human Szolgaltatas 1087 Budapest, Kerepesi ut 1-3. cimre.

Elektronikus szamla befogadasara a humanus@mav-szk.hu e-mail cimen van lehet6ség, e-mailen
torténd tovabbitassal, melynek szdveges részében fel kell tiintetni a munkavallalé azonositasara
szolgélo torzsszamot.

A targyh6 25-ig leadott vagy beérkezett szamla, a tdrgyhavi jovedelem elszdmoléssal egylitt kertil
kifizetésre.
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VBKJ nyilatkozata kitoltésénél vegye figyelembe, hogy csak a 2019. november 25-ig
leadott szamlak/bizonylatok szamolhatdéak el a 2019. évi VBKJ keret terhére.

Az adott naptari évben barmely okbol keletkez6 maradvanyosszeget a munkaltato
készpénzben VBKJ megvaltasként szamolja el és folyositja.

A szamlaleadasi kotelezettséggel jaro VBKJ elemeket valaszté és ebbdl a 10.000 Ft feletti
maradvanydsszeget felhalmozé munkavallalokat a Human Szolgéltatds Szervezet az adott év
oktober 31. napjan fennallo adatok alapjan, irasban értesiti a maradvanyosszegiikrol.

Az adott naptari évre meghatarozott keretdsszeg nem vihetd at a kovetkez6 évre, kizardlag az
adozas évében hasznalhato fel.

Amennyiben a munkavallal6 a Human Szolgaltatas kimutathato felszolitasa ellenére a megadott
hatarid6ig sem adja le a VBKJ keret felhasznalasara vonatkozo ,,A” vagy ,,B” nyilatkozatat, akkor
a munkaltaté a munkavallaloi rendelkezés hianyaban a VBKJ keretet kizarolag készpénzben a
munkaadoi kozterhek €s a munkavallaloi add és jarulékterhek levonasat kovetden folyositja a
munkavallalo részére.

Nyilatkozatanak legkésébb 2019. mircius 8-ig be kell érkeznie az illetékes Ugyfélszolgalati
Irodahoz!

A nyilatkozati lapot 6nhibajabol le nem adé munkavallalo, a leadast koveto elsé jovedelem-
elszamolastol jogosult az idéaranyos keretosszegre.

Az On nyilatkozata az illetékes Human Szolgaltatas Ugyfélszolgalati Iroda munkatarsdnak
ellenjegyzésével, azaz alairasaval 1ép érvénybe.

Az érvényes nyilatkozatbol egy példany az Oné, egy példany pedig az USZI-n marad.
Amennyiben valasztasa megtétele soran problémaja addédna, vagy tovabbi informaciéra lenne

sziiksége, kérjiik, személyesen vagy telefonon forduljon az illetékes USZI munkatarsaihoz, akik
készséggel allnak rendelkezésére.


mailto:humanus@mav-szk.hu
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8. 39|Szoluok Gabiiella tel: 02,/23-91 URLEZDUORGHET loz/11-14 |02/15-8 02/11-08  |06/1-512-1114 | 07.00-15.00 | 07.00-13.00 | 07.00-15.00 | 07.00-13.00 | 07.00-12.00
3. Ilem. szk.hu
DéLl Koordincis Szabo-5 i
_|Szolnoki _ e = . oot mcml Zabo-Semogyt uszi szolnok jarmuia ) _ _ _ - _ _
9. 4500 5000 Szoluok, Kobsi Gt 1-3. |Gabriella tel: 02/23-91 2/13-24  |02/13-24 07.00-15.00 | 07.00-13.00 | 07.00-13.00 | 07.00-13.00 | 07.00-13.00
Jarmujavito ’ v@mav-szk hu
- 1013 Budapest, Krsztina kut. |Budapest . i delipu@mat- - _ o o
10. 30[Bp - Déi o= budapest, huszina paapest 1. , UEILOSPUIAMAT  101/56-01  |01/56-01 01/56-77  |06/1-511-5601 | 06.30-14.30 | 06.30-12.30 | 06.30-12.30 | 06.30-12.30 | 06.30-12.30
37/a.1./132 Asztalos Brigitta tel: 01/28-41 szk.hu
11 29(Bp - Keleti 1087 Budapest, Rerepesi ut 2-|Budapest 1. ) uszlkeletipu@ma 01/67-82 01/63-46  |06/1-511-7724 | 06.30-14.30 | 06.30-12.30 | 06.30-12.30 | 06.30-12.30 | 06.30-12.30
4 T8 wvagany Asztalos Brigitta tel: 01,/28-41 szl hu
__ 1066 Budapest, Teréz ket. 55, |Budapest L. Lnrugatou@mar | ‘ o o L _ - _ _
12 31[Bp - Nyugati b Bndapest, Leez Bk 23, | Butapest 1. , WEILOUEAINA AT 101/46-38  |01/82-63 01/83-67  |06/1-511-4638 | 07.00-15.00 | 07.00-13.00 | 07.00-14.00 | 07.00-13.00 | 07.00-12.00
L/11. Asztalos Brigitta tel: 01/28-41 szk.hu
2 2 e rr ot gn - i.cargo(@mav- > /7697 247 1512-7692 5 5 5
13. 43|Bp - CARGO 1133 Budapest, Vicigro.  |Pooapestl. ) USELCE0lgmaT- 0/76:92  |02/76-19 06/512-7692 08.00-15.00 | 08.00-15.00 | 08.00-11.00 | 08.00-15.00
Asztalos Brigitta tel: 01,/28-41 szl hu
. 72 ovar, Kando 5 i i.dombovar@mar:
14, 12|Dombévic 200 Dombovar, Kando Deli Koordinacio Szabo-Somogy! | Us2LAombovatl@maty 5 57 |o5/61-77 05/63-20  |06/1-515-6177 | 07.00-15.00 | 07.00.13.00 | 07.00-15.00 | 07.00-13.00 | 07.00-12.00
FEul Gabriella tel - 02/23-91 szk hu
N N i 2 natjviros, Kandd “li Koordinacid - i uszi.dunavivaros@m | N o N o m1e N - - -
15. 38|Dunativicos 400 Dunavivasos, Kando | Deli Koordinieid Szabo-Somogyi  |uszldunauivaros@m oo oc 15 |p5/06.13 06/1-515-9613 | 07.00-14.00 07.00-14.00 | 07.00-14.00
Kalmanter 1. Lem. Gabriella tel - 02/23-91 av-szk hu
- - - - - . 5 2li K inacio > i 1k rar(l Sl - =j2n P —— _— = _— o - . _— y
16. 14{Kaposvar 7400 Kaposvir, Baross G.u.2, Do [-0ordinacio Szabo-Somogyi  |UsZLEAposTAl@maT: o555 11 |g5/30 69 06/1-515-3269 | 07.30-15.00 | 07.30-14.00 | 07.30-15.00 | 07.30-14.00 | 07.30-12.00
Gabriella tel.: 02/23-91 szk.hu
- - —rna DI . - “li Koordinacid - i i @ - - =419 = 11 =151 . = — A 2 -2 = -2 2 . n
17. 11[Pécs 7623 Pécs, Szabadsig . 39, |Don roerdinacio Szabo-Somogyl | dsZLpecsigmar 5/11-12  |05/17-06 05/19-46  |06/1-515-1706 | 07.30-15.00 | 07.30-13.00 | 07.30-15.00 | 07.30.13.00 | 07.30-12.00
Gabriella tel - 02/23-91 szkhu
- 2 7ac, Széchenyi u.42. . uszi.vac(@mar- - . , N SR am1aa S
15, 33[Viac 600 Vac, Szechenyi u4 Budapest 1. , P 02/3291 |02/3291 06/1512-3291 | 06.30-13.30 06.30-13.30 | 06.30-13.30
L/3. Asztalos Brigitta tel: 01,/28-41 szk hu
" 2 } , Benczir| Keleti L var 2 /3617 N g 1T /353 = = =
19. 41|Balassagyamat 660 Balassagyarmat, Benczue|\Keleti o uszlbalassagrammal |, 50 02/36-1 06/35-300 08.00-15.00 0800-1500 | 0800-1500
Gv. 1. 1/aFsz. /6. Plosz Tozsefne tel: 04,/16-07 (@mav-szk hu 233/23
4025 Debrecen, Petof tér 12, |Ieleti i debrecen@mar- o o N I _ o _ _
20. 1|Debrecen So Debrecen, Telok e LR o ELLOEECERAmAT 103,/2120  |03/21-2 03/21-31  |06/1-513-2127 | 07.00-15.30 | 07.00-13.30 | 07.00-15:30 | 07.00-13.30 | 07.00-12.30
I/105. Plosz Jozsefne tel: 04/16-07 szkhu
. Keleti uszi fuzesabonv@ma a ey o . et o - _ - - _ _ -
21 24|Fiizesabony 3390 Fiizesabony, Barossw. 1|~ . o : 04/31-79  |04/31-78 04/31-79  |06/1-514-3178 | 07.00-15.00 | 07.00-14.00 | 07.00-15.00 | 07.00-14.00 | 07.00-12.00
| Plosz Jozsefne tel: 04/16-07 v-szk hu
3000 Hatvan, Boldogi u. 1. |Keleti i hztran@mar- . ‘ ‘ o L _ _ _ _
22 40|Hatvan 2 - Hatvan, Boldog LR o BLABTAMEMAE  102/22.39  |02/24-16 02/22-19  |06/1-512-2416 | 07.00-15.00 | 07.00-13.00 | 07.00-13.00 | 07.00-13.00 | 07.00-13.00
felemelet Plosz Jozsefne tel: 04/16-07 szk hu
N . 4700 Matészalka, Seregély u. | Keleti uszimateszalka@ma | __ . . m1a= . - - -
23 26| M4tészalka #700 Mateszalka, Seregelyw. |Releti o uszlmateszalla@ma | o 2 03/52-06 06-1/513-5206 | 07.30-14.45 07 30-14 45
1-3. Plosz Jozsefne tel: 04/16-07 v-szk hu




UsZ1

NYITVA TARTAS

sz| o |UszINEV cIM USZI koordinitori csoport E-MATL FAX TELEFON1 |TELEFON 2| KOZCELUT. — : — -
KOD HETFO KEDD | SZERDA |CSUTORTOK| PENTEK
. Keleti | miskole@mar-
24. 20|Miskolc-Tiszai 3524 Miskole, Kand6 tér3. | o, . o IBELMBROCEMAT 104/16-35  |04/14-47 04/56-52  |06/1-514-1447 | 06.30-15.00 | 06.30-14.00 | 06.30-14.00 | 06.30-15.00 | 06.30-12.00
i} Plosz Jozsefne tel: 04/16-07 szkhu
~E 2 [ WTers : 4 ‘_.) d > = ] < i -""- = h a2 ] - 2747 2= ! =12 - =2 - - - - - 22 - ~ 2
25 2|Niregyhiza 00 Nyuegihaze, Allomas - \Belet . uszlopiegrhaza@m 1345 36 (03/44-80 03/42-37  |06/1-513-4480 | 07.00-1530 | 07.00-1330 | 07.00-1530 | 07.00-1330 | 07.00-1230
ter 3. 101-103. Plosz Jozsefne tel: 04/16-07 av-szk.hu
1 4151 Piispdidladany, Vasiru. |Keleti i puspoldadanv@ | .. _ ‘ - o o L -
26. 25|Paspékladny o Tuspolacany, Basutnogaeen . USZLDWSDORBCAINE 103/61-50  |03/62-16 06-1/513-6216 | 07.30-15.00 | 07.30-15.00 | 07.30-15.00 07.30-12.30
i 1. Plosz Jozsefne tel: 04/16-07 mav-szk hu
3 . Tando K eleti i cs(@may-
27 23|Szerencs 3900 Szetencs, Rando Ko [Releti o UESLEZGISNCRMAT: 10471411 |04/71-11 04/71-13  |06/1-514-7T111 | 07.00-15.00 07 00-14.00 07 00-12.00
16. Plosz Jozsefne tel: 04/16-07 szk hu
1675 Zanor omter 7. |Keleti i zahonv(@mav-
28. 3|Zahony #6253 Zahony, Buropa ter 7. |Relett o szl ahony@mavs o337 09 |03/37-22 03/33-40  |06/1-513-3722 | 07.00-15.30 | 07.00-13.30 | 07.00-15.30 | 07.00-13.30 | 07.00-12.30
i 105. Plosz Jozsefne tel 04/16-0 szk hu
29 16|Celldémali 9300 Celld®molk, Szabadeag \Nyugati  |usglcelldomolb@ma o o0 10763058 07/61-48  |06/1-517-6358 | 07.30-14.00 | 07.30-14.00 | 07.30-14.00 | 07.30-1400 | 07.30-11.00
ter 1-2. fszt 9. Gardonvine M. Krisztina tel: 07/11- |v-szk hu
2 2 - 2 “; cvai it 4-6. N i i @ I L P L ] a 517477 - = - 1 - 2 - 1 - 1
30. 34|Gyé: 2021 Gyor, Revai ut 4-6 Nyogati | |ERTOHEmAT 0506230 |02/62-30 02/61-89  |06/1-512-6230 | 07.00-15.00 | 07.00-13.00 | 07.00-13.00 | 07.00-13.00 | 07.00-13.00
i I,/102. Gardonyine M. Kirisztina tel- 07,/11- |szkhu
‘ 2900 Komérom, Rékbezi | |Nyugati ik @mar-
31 35| Komérom 900 Komatom, Rakoczi  |Nyugali = | [SLSOEEOMIGHEE g 5750 |02/57-52 06/1-512-5752 | 08.00-15.00 08.00-15.00 | 08.00-15.00
Rakpart 2-4 Fsz_ Gardonvine M. Krisztina tel: 07,/11- [szkhu
_ - 8800 Nagykanizsa, Ad Nvugati | napvianizea@m | _ — ,__ - - _ - _
32, 13| Nagykanizsa ABRRNESE, ALY et | [nasrnnztlem 54132 (03741432 05/41-19  |06/1-515-4132 | 07.00-15.00 | 07.00-13.00 | 07.00-15.00 | 07.00-13.00 | 07.00-12.00
Eué7. Gardonvine M. Kirisztina tel: 07,/11- |av-szk hu
: ‘o Nyugati uszi szekesfehervar
33. 37|Székesfenérodr (8000 Szehesfehervar Kaszap | Gardonying M. Kibsztin tel: 07/11- [~ [02/44-49  |02/44-49 06/1-512-4449 | 07.00-15.00 | 07.00-13.00 | 07.00-13.00 | 07.00-13.00 | 07.00-13.00
Istvan utca 2. 204 szoba -4 (@mar-szk
. - _ o Nyugati uszi.szombathelv@m|__ ey = i =a ey 1o _ N _ - L. - D _ .
34 15|Szombathely 9700 Szombathely, Vasutu 8| -, e . . . 07,/14-88 07/11-76 07,/13-53 06/1-517-1176 07-:00-15-00 | 07.00-14 00 | 07.00-13.30 07.00-13.30 07.00-10.30
i Gardonvine M. Krisztina tel: 07/11- |av-szk hu
_ 8300 Tapolca, Dézsa Gy. Gt |Nyugati i tpoca@mav- | . _ o e i i
35 19|Tapolca coul depoie, Momsa byt tyeeat o |[ELDocEdmEE \07/42.56  |07/42-5 06/1-517-4257 | 08.00-15.00 | 08.00-15.00 | 08.00-14.00 | 08.00-14.00 | 08.00-11.00
Gardonyine M. Krisztina tel: 07,/11- |szk.hu
T i i (Amar-
36. 18|Veszprém 8200 Veszprém, Jutasi it 34. Nyggad _ o |ueslUSSEPIEMGHAT 00 5o 64 |07/51-13 06/1-517-5113 | 07.30-14.00 | 07.30-14.00 | 07.30-14.00 | 07.30-14.00 | 07.15-12.00
Gardonvine M. Krisztina tel: 07/11- |szkhu
N I 8900 Zalacgerszez, Bajcsy-Zs. |Nyugati i zal @m| _ . |, ,__ — — - _ —
37, 17| Zalaegerszep ; Aegerszes, Bmesyas hyueat o |[eEmnceieal 073217 |07/32-20 06/1-517-3220 | 07.15-14.00 | 07.15-14.00 | 07.15-15.00 | 07.15-14.00 | 07.15-11.00
ter 1. Gardonvine M. Kirisztina tel: 07/11- |av-szk hu
N N 5137 Jaszkisér, Ja E uszi.jaszkiser{@mav- +36/3032853 R N N N N N N N N N N
38 47 |Jaszkisér 3137 Jaszkiser, Jaszladanyi u. | Budapest 1. ) sszliasziiserEimar: | 36/30328530 06,/57459941 06.30-12.30 | 06.30-12.30 | 06.30-1430 | 0630-1230 | 0630-1230
10. Asztalos Brigitta tel: 01,/28-41 szkhu 6
2 2 ntendre, V. ati - B - g anT - - -
30. 48|Szentendse 000 Szentendce, Vasut Budapest 1. , isnszentendie@mar: | +36/307416821- 07.00-14.00 07.00-14.00 | 07.00-14.00
Villasor 4. Asztalos Brigitta tel: 01/28-41 szihu
) .. Budapest . idunaharszti@mav- - _ _
40. 49|Dunahacaszti 2330 Dunahasaszti, FS Gt 1. [, b , TR 07.00-14.00 07.00-14.00 | 07.00-14.00
Asztalos Brigitta tel: 01/28-41 Szk.ny
1 . |Budapest L cinkota@mav.szk. ,_ 1 - _ _
41. 50|Ciakota 1164 Budapest, Allomds tér 2. [ o LSTLCNKOIAEMALSEL. | +36/307416827- 07.00-14.00 07.00-14.00 | 07.00-14.00

Asztalos Brigitta tel: 01/28-41

hu




A VBKJ keretosszegre jogosultak

> A MAV-START Zrt. valamennyi f6allasu, nyugdijas, teljes- vagy részmunkaidds,
statisztikai dlloméanyban 1évd, hatarozatlan vagy hatarozott ideji munkaviszonyban
allo munkavallaloja az elszamolas teljes évében munkaviszonyban toltott naptari
napokra, tovabba a sziilési szabadsagon 1évok a sziilési szabadsag idétartamara.

» A munkavallalé munkaviszonyanak munkaltatéi vagy munkavallaloi felmondassal
torténd megsziintetése esetén a targyévet érinté felmondasi id6 tartamdra, a naptari
napok alapjan meghatarozott iddaranyos keretosszeg felhasznalasara jogosult.

> Ev kozben létesitett munkaviszony esetén a munkavallalo a megéllapitott éves
keretdsszeg iddaranyos részére, illetve a részmunkaiddben €s/vagy hatarozott iddére
torténd foglalkoztatds esetében a megallapitott éves keretdsszegre munkaidejének
aranyaban jogosult; ebben az esetben az adott évre meghatarozott keretdsszeg képezi
a szamitas alapjat.

> A MAV-ESELY programban résztvevd munkavéllalokat a program ideje alatt
megilleti a VBKJ juttatés, azonban korabbi nyilatkozatan nem valtoztathat.

> A MAV-EVEK programban résztvevé munkavallalot a program elsé 90 napja alatt
megilleti a VBKJ juttatas. Amennyiben a munkavallalo adott évben MAV-ESELY
programban is részt vett, akkor a MAV-EVEK program ideje alatt a VBKJ juttatés
csak a 90 nap MAV-ESELY programban ténylegesen eltoltott id6vel csokkentett
id6tartamara illeti meg a VBKJ juttatas.

A VBKJ jogosultsagra vonatkozo korlatozasok

a) A teljes naptari évben gyermeke otthoni apolasa, illetve gondozasa céljabdl fizetés nélkiili
szabadsagot igénybe vevé munkavallalé a VBKJ rendszerbdl a targyévben nem részesiil
juttatasban.

b) A 30 napot meghalad6é megszakitas nélkiili fizetés nélkiili szabadsagot igénybevevoknek
“tulkoltekezés” esetén az év végi elszamolaskor vissza kell fizetniiik a keretosszegnek a
fizetés nélkiili szabadsag idétartamara esé felhasznalt hanyadat. Ha a fizetés nélkiili
szabadsag id6tartama nem haladja meg a 30 napot, akkor ez a munkavallalo keretosszegét
nem csokkenti.

€c) A 90 napot meghaladd, megszakitas nélkiili keresOképtelen allomanyban 1évo
munkavallalonak, az év végi elszdmolaskor a keretosszeg 91. naptol kezdédd
betegallomanyban t61tott idotartamara esd felhasznalt hanyadat vissza kell fizetnie (kivéve
annak, aki tizemi baleset miatt keriilt keres6képtelen allomanyba).

d) Amennyiben kett6 vagy tobb kereséképtelen allomany id6tartama kozott egyszer sincs a
munkavallalo altal keresdképes alloméanyban eltltétt legalabb 30 nap, akkor a
keres6képtelen allomanyok id6tartamat dssze kell szamitani - kivéve lizemi baleset - és
amennyiben a kettd vagy tobb keresOképtelen allomany Osszeszamitott idétartama a 91
napot eléri, a VBKJ-ra vald jogosultsag szamitasanal ezek dsszeszamitott idétartamabol a
90 nap feletti részt figyelmen kiviil kell hagyni. Az e pontban foglaltak alkalmazasatol a
munkaltatoi jogkorgyakorld — méltanyolhatd ok fennallasa esetén — abban az esetben
jogosult eltérni, ha a munkavallal6 a kettd vagy tobb keresoképtelen allomany iddtartama
kozott ténylegesen munkat végez. A tényleges munkavégzésbe nem értendd bele a
szabadsag ¢s allasidd. (A kitoltendd kérelem mintat az 4. szamu melléklet tartalmazza).

e) A MAV-EVEK programban résztvevé munkavallalot a program elsé 90 napjara illeti meg
a VBKI keretosszeg idoaranyos része feltéve, hogy a munkavallaldo nem vett részt a MAV-



b)

d)

f)

ESELY programban. Amennyiben a munkavallalo a MAV-EVEK program elétt a MAV-
ESELY programban vett részt, a juttatast a MAV-ESELY programban ténylegesen
eltoltott napokra kifizetett juttatassal csokkenteni kell.

f) A munkaviszonyon kiviili szerz6déses jogviszonyban (pl.: megbizas, vallalkozas stb.)

foglalkoztatottak és a kdzfoglalkoztatott munkavallalok nem jogosultak VBKJ juttatasra.

g) igazolatlan tavollét id6tartamara a munkavallalok VBKJ juttatasra nem jogosultak

A VBKJ keret év kozbeni mddositasa, elszamolasa, igénylése

Munka Torvénykonyvérdl szolo 2012. 1. torvény (a tovabbiakban: Mt.) 128.§-a szerinti
gyermek gondozéasara igénybe vett fizetés nélkiili szabadsagot (GYED-illetve GYES
idejére), valamint a 30 napot meghalad6 fizetés nélkiili szabadsagot igénybe vevo
munkavallalo esetében, a GYED, GYES, fizetés nélkiili szabadsag kezdetét megeldzden el
kell végezni a VBKIJ elszamoléssal, modositassal kapcsolatos feladatokat.

Gyermek gondozasa céljabol igénybe vett fizetés nélkiili szabadsdgon 1évd
munkavallaloknak a munkéba allasi szandékanak jelzésekor kell megallapitani a VBKJ
keretét és nyilatkozni annak felhasznélasarol.

Egyéb a b) pontban nem érintett 30 napon tali fizetés nélkiili szabadsagon 1évo
munkavallaloknak a tavollétrél torténd visszatéréskor - 3 munkanapon beliil - kell a Human
Szolgaltatasnak megallapitani a keretet ¢€s nyilatkoztatni a munkavallalot annak
felhasznalasarol.

Az 0sszeszamitas ala esd 91. nap utan valamennyi juttatds folyodsitasat sziineteltetni kell. A
betegallomanyt kovetd elsé munkavégzési napjaval modositani kell az éves felhasznalhato
keretdsszeget és a Human Szolgaltatasnak munkavallalot nyilatkoztatni kell a megmaradt
Osszegének felhasznalasarol.

Igazolatlan tavollétrdl torténd visszatéréskor kell a Human Szolgaltatasnak megallapitani a
tavollét napjaival csokkentett keretet ¢€s nyilatkoztatni a munkavallalot annak
felhasznalasarol.

A 2019. december honapban munkaviszonyt Iétesité/jogi allomanyba visszavett
munkavallalok esetén VBKIJ keretosszeget készpénzben torténd megvaltasként kell
elszamolni és folyodsitani. A készpénzben torténd megvaltds esetén a munkaltatoi
kozterhekkel csokkentett 6sszeg a munkavallalonél 6sszevont jovedelemként jelenik meg,
amely ado- és jarulék koteles.



Az alabbi tablazat segitségével megnézheti, hogy 10.000Ft juttatasi érték esetén hogyan alakulnak a VBKJ keretében valaszthato juttatasi elemek ado- és jarulékterhei, az egyes elemek valasztasaval elérheto

jovedelem
Munkavallalo
Vilaszthato Kedvezmények 10000 Ft Munkavadllalo Addobevallas | Realizalnato Realizilhaté folyoszamldjara vagy
. r g 2 ’ ’ ’ r r ’ X3 ’ Iy ZEP , rer a ;
] ] o ] osfczeg nelktflt . kifizetés vdlasztisa esetén munka:zallt’ll’ot fobzoszamla!ara sordn ] ]oved’elf:m juttatis a VBKJ S kartydajara atu’talt ' NYUGDIJAS . )
Valaszthato elemek Koltségszorzo maximuma munkavallaloi akorisiea a VBKJ kerethdl | terheld ado és vagy SZEP rendelkezés a add- és felhaszndlds % osszeg, ha a munkavallalo fo 17" Ikoztatott esetén Megjegyzés
271400 FtVBKJ | adé- és jaruték | =¥ i felhaszndlt jarulék kdrtydjgra | 2019. évi adé | jarulékkedve gan - ADO- ES s
keret esetén meértéke osszeg dtutalt dsszeg terhére (20%) |zmény nélkiil JARULEKKEDVEZMENY
T érvényesithet
Adomentes
Lo .
Bolesdei, Gvodai szolgiltatés és ellitds 1,000 271 400 Ft 0% geny szerint 10 000 Ft OFt 10 000 Ft 10 000 Ft 100% 10 000 Ft 10 000 Ft
szamla alapjan
Sportrendezvényre sz616 belépGjegy, bélet 1,000 149 000 Ft 0% lgeny szerint 10 000 Ft 0Ft 10 000 Ft 10 000 Ft 100% 10 000 Ft 10 000 Ft
szamla alapjan
Kulturdlis szolgiltatés igény bevételére sz610 1,000 149 000 Ft 0% geny szerint 10 000 Ft 0Ft 10 000 Ft 10 000 Ft 100% 10 000 Ft 10 000 Ft
belépSjegy, bérlet szamla alapjan
Kedvezo adozasu
Széchenyi Pihend kirtya — szillishely alszimia | 1,345 201 769 Ft 0% Evente egyszer (V. 13 450 OFt 10 000 Ft 10 000 Ft 74% 10 000 Ft 10 000 Ft fivi 450 cFt cgyiittes
vagy IX. honapban) keretdsszegig és azegyes
elemekre vonatkozo6 korlatig
Széchenyi Pihené kartya — vendéglatas alszamla 1,345 57 100 Ft 0% negyedévente 13 450 Ft 0Ft 10 000 Ft 10 000 Ft 74% 10 000 Ft 10 000 Ft (Szallas 225 eFt/év,
vendéglatas 150 eFt/év,
szabadidd 75 eFt/év)
Széchenyi Pihené kartya — szabadidé alszamla 1,345 75 000 Ft 0% negyedévente 13 450 Ft OFt 10 000 Ft 10 000 Ft 74% 10 000 Ft 10 000 Ft kedvezményes ad6zast
Széchenyi Pihend kirtya - szélléshely alszémla 14071 192 879 Ft 0% Evente egyszer (V.| 14 471 0Ft 10 000 Ft 10 000 Ft 71% 10 000 Ft 10 000 Ft
vagy IX. honapban)
Ked g doza
Szécheny Pihens kirtya — vendégltis alszimia | 14071 192 879 Ft 0% negyedévente 14 071 Ft OFt 10 000 Ft 10 000 Ft 71% 10 000 Ft 10 000 Ft R
feliil igényelhetd
Széchenyi Pihend kértya — szabadidé alszamla 1,4071 192 879 Ft 0% negyedévente 14 071 Ft OFt 10 000 Ft 10 000 Ft 71% 10 000 Ft 10 000 Ft
Munkaviszonybol szdarmazo jovedelemként (bérként) adozo juttatds, munkdltatoi kozterheken feliil ado- és jarulékfizetési kotelezettség (ado- és jarulék kedvezmény nélkiil 33,5%) terheli, tovabba esetlegesen a jogszabdly szerint érvényesitendo kovetelés csokkentheti.
E;ié;;iilffmég' és dnsegelyczd pénzthri tagdl 121 224 298 Ft 33,50% havonta 12100 Ft 3350 Ft 6 650 Ft 1330 Ft 7 980 Ft 66% 6650 Ft - 10000 Ft
ho(:“z“zé;;fﬂ';f‘“é""s nyugrlip énztri tagel 121 224 298 Ft 33,50% havonta 12100 Ft 3350 Ft 6 650 Ft 1330 Ft 7 980 Ft 66% 6650 Ft - 10000 Ft
Legkedvezobb juttatasi elem,
e havonta atutalt 6sszeg
KESZPENZ Y 9 -
121 224 298 Ft 33,50% havonta 12 100 Ft 3350 Ft 6 650 Ft 6 650 Ft 55% 6650 Ft - 10000 Ft 271400/12=22617 Ft
csokkentve az szja-val
FIGYELEM!
FIGYELEM!!! Munkavallalo szamdra tobblet adminisztrdacios terhet és koltséget jelenthet. Készpénz juttatds valasztdasa megfeleld alternativat biztosit a kiilonbozo célu felhaszndlasra. Esetleges jogszabaly
szerint érvényesitendo
Lakéscéli tamogatés 121 224 298 Ft 33,50% igény szerint 12 100 Ft 3350 Ft 6 650 Ft 6 650 Ft 55% 6650 Ft - 10000 Ft Kkovetelések,
igény szerint torvényes letiltasok
M obilitési célu lakhatasi témogatds 121 224 298 Ft 33,50% szamla/bizonylat 12 100 Ft 3350 Ft 6 650 Ft 6 650 Ft 55% 6650 Ft - 10000 Ft (pl: gyermektartasdij)
alapjan csokkentheti!
Dikhitel torlesztés timogats 121 224 298 Ft 33,50% igeny szerint havi |y 40 by 3350 Ft 6 650 Ft 6 650 Ft 55% 6650 Ft - 10000 Ft
rendszerességgel
Kozlekedesi hozzdjarulis (kizdrolag hely utazdsra 121 224 298 Ft 33,50% geny szeri 12100 Ft 3350 Ft 6 650 Ft 6 650 Ft 550 6650 Ft - 10000 Ft

szolgalo bérlet) szamla alapjan




