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Bevezeto

A személyi jovedelemadordl szolo torvény 2019. januar 1-jei valtozasai lényegesen érintették a
VBKJ rendszer elemeit. Az érdekképviseletek egybehangzd kérésére a megsziint Erzsébet-
utalvanyok kivételével a 2018. évben biztositott valamennyi — idén mar a bérrel megegyezd
modon addzo — juttatasok is megmaradtak a VBKJ rendszerben. Mivel egyes elemek adozasa az
1dén nagymértékben megvaltozott, kérjiik, hogy ne a korabbi évek szokdsai alapjan valasszon a
juttatasi elemek kozil.

Kérjiik, hogy figyelmesen olvassa el a tajékoztatot.

A 2019. évi VBKJ keretosszeg 271.400 Ft

Nyilatkozat tétel ideje, modja

A VBKIJ keretosszeg felhasznalasrol legkésébb 2019. marcius 8-ig Kkell nyilatkozni.
Nyilatkozatot az ,,A” jelli nyilatkozati lap (részmunkaidés, hatarozott id6s és nyugdijas
munkavallal6 a ,,B” jeli nyilatkozati lap) kitdltésével és az alairt nyilatkozati lap leadasaval tehet.
A nyilatkozatot a Human Szolgaltatds Ugyfélszolgalati Iroda munkatarsanak kell leadni.

Az ,A” jeli VBKJ nyilatkozati lap Kkitoltéséhez 2019. februar 21-ét6l igénybe veheto
internetes, intranetes feliilet, mely a kitoltést is segiti!

A MAV Zrt. munkavallaléi a http://www.mavcsoport.nu/mav/vbkij internetes oldalon
elérheto segédletet hasznalhatjak!

A MAYV Szolgaltaté Kozpont Zrt. munkavallaléi a https:/intranet.mav.hu/mavszk/vbkj/
intranetes oldalon elérheté segédletet hasznalhatjak.

Kerjiik, hogy amennyiben a kitoltessel, vagy értelmezéssel gondjai lennének, még a kitoltes eldtt
telefonon vagy személyesen keresse fel az Ugyfélszolgalat munkatarsat és vegye igénybe
segitségét.

A nyilatkozati lap kitoltése soran a javadalmazasi elemekbdl az egyes elemekre vonatkozd
szabalyok figyelembevételével tetsz6legesen valaszthatja ki azokat, amelyek Onnek legjobban
megfelelnek.


http://www.mavcsoport.hu/mav/vbkj
https://intranet.mav.hu/mavszk/vbkj/

A 2019. évi valaszthato elemek, szorzoszamaik és adovonzatuk

A 2019. évi VBKJ keretében igényelhetd juttatisok adozas szempontjabol a kovetkezd
kategoriakba sorolhatoak:

1. Adoémentes juttatdsok: A munkavallald szamara kedvezd, igénybevételének kifizetése
utolagosan, szamla alapjan torténik.
Vilaszthato Kedvezmények
. STiili
, . vy . . os_szeg nél lfh .. kifizetés
Vilaszthato elemek Koltségszorzo maximuma munkavdllaloi .,
(e gyakorisaga
271400 Ft VBKJ | ado- és jarulék
keret esetén mértéke
Adomentes
Bolesédei, 6vodai szolgaltatés és ellatas 1,000 271 400 Ft 0% Igeny SZCth
szamla alapjan
Sportrendezvényre sz616 belépdjegy, bérlet 1,000 149 000 Ft 0% Igeny SZQI‘?I,lt
szamla alapjan
Kul]turfilis szorlga'ltatés igény bevételére sz6lo 1,000 149 000 Et 0% Igeny SZCI‘?I,lt
belépSjegy, bérlet szamla alapjan
2. Kedvezd adozastit SZEP kartyajuttatas utalasa a munkavallalo dontésének megfeleld

szallashely, vendéglatas, szabadidé alszamlakra a Kollektiv Szerz6désben meghatarozott
iitemezés szerint torténik.

Kedvezmények
Vilaszthato nélkiili kifizetés
Valaszthato elemek Koltségszorzo i)'ssze munkavadllaloi ; kozrisa’ ” megjegyzés
28 adé- és jarutek | & 8
mértéke
Kedvezd adozasu
Széchenyi Pihend kartya — szallashely alszamla 1,345 0-201769 Ft 0% Evente eg},/szer V. Ev.l.450 e,Ft ,egylmes
vagy IX. honapban)| keretosszegig és az egyes
elemekre vonatkozé korlatig
Széchenyi Pihend kartya — vendéglatas alszamla 1,345 0-57100 Ft 0% negyedévente (Szallas 225 eFt/év,
vendéglatas 150 eFt/év,
szabadid6 75 eFt/év)
Széchenyi Pihend krtya — szabadidé alszamla 1,345 0-75000 Ft 0% negyedévente kedvezményes adozasi
Széchenyi Pihené kartya — szélldshely alszémla 1,4071 €v1225000 Ft 0% Evente eg;rszer (v.
felett 0-192879 Ft vagy IX. honapban)
Széchenyi Pihend kert T ] 14071 évi 150000 Ft i devent Kedvezményes adézison
zecheny 1 Piheno kKartya — vendeglatas alszamla y oz "
Y varvende : felett 0-192879 Ft ° negyedevente feliil igényclhetd
Széchenyi Pihend kartya — szabadidé alszamla 1,4071 cviiggg;;t ;flcn 0% negyedévente




3. Munkaviszonybol szarmazo jovedelemként (bérként) adozoé juttatasok.

Ezekbdl a juttatasokbol — a koltségszorzon felill — a munkavallalonak ado- és jarulékfizetési
kotelezettsége van, ami adokedvezmény nélkiil 33,5%. A kifizetés Osszegét az esetleges letiltdsok

is csokkenthetik.

Valaszthato elemek

Koltségszorzo

Vilaszthato
osszeg

Kedvezmények
nélkiili
munkavdllaloi
ado- és jarulék
mértéke

kifizetés
gyakorisdga

megjegyzés

Munkaviszonybol szarmazo jovedelemként (bérként) adozo juttatis, munkdltatoi kozterheken

feliil ado- és jarulékfizetési kotelezettség (ado-

és jarulék kedvezmény nélkiil 33,5 %) terheli, tovabba esetlegesen a jogszabdly szerint érvényesitendd kivetelés csokkenthet.
Onkéntes egészség- ¢s onsegélyez6 pénztéri tagdij 0 Ongondoskodasi célu felhasznélas. A
hozzajarulas 121 0-224298 Ft 33,50% havonta munkavallalé az adokedvezmények
levonasa utan fennmaradé ado
Onkeéntes kolesonds 'r'l}ylugtydijpénztéri tagdij 121 0-224298 Et 33,50% havonta terhéré, rendeﬂlkvezhet aopérrnzférba
hozzajarulas befizetett 6sszeg 20 %-arol.
, , Kifizetés kabérrel idejiileg
KESZPENZ 1’21 0-224298 Ft 33'50% havonta ifizetése munkaberrel egyidejlileg

torténik.

Bérként adozo, munkavallalo szamdra tébblet adminisztrdcios terhet és koltséget jelenthet. (Munkaltato altal nem ajanlott!) Készpénz
Juttatas valasztasa megfeleld alternativdt biztosit a kiilonbozd célu felhasznaldsra.

id6aranyos kifizetés, teljes 9sszeg

szolgalo bérlet)

szamla alapjan

Lakascélu tamogatas 121 0-224298 Ft 33,50% igény szerint e X
november havi igénylés esetén
igény szerint
M obilitasi célt lakhatasi tdmogatas 1,21 0-224298 Ft 33,50% szamla/bizonylat | leénybevételéhez a VBKJ szabalyzat
lapi szerinti igazolasok, bizonylatok
alapjan leadasa szitkséges, elszamolasa
igény szerint havi utolagos.
Diakhitel torlesztés tamogatas 1,21 0-224298 Ft 33,50% seny , -
rendszerességgel
Kifizetés a munkaltato nevére
kiallitott szamla leadasat kovetden
utélagosan torténik. Figyelembe kell
. - L s s . . . : i, hogy pl. Budapesten a
Kozlekedési hozzajarulas (kizarolag helyi utazasra Igény szerint venni
s ¢ e 121 0-224298 Ft 33,50% aeny munkdltatd nevére s7616 szimlival

megvasarolt BKK bérlet ara 1.000 Ft+
tal magasabb, mint a természetes

személy altal megvasarolhato bérlet
ara (9.500 Ft helyett 10.500 Ft).




A valaszthato elemek részletes bemutatasa

1. Adomentes juttatasok, szamla leadasa mellett
A juttatasok munkavallalo részére torténd kifizetése a papir alapi vagy elektronikus szamla
alapjan utolag torténik.

1.1. Bolesddei, 6vodai szolgaltatas és ellatas
Az a munkavallalo, akinek gyermeke(i), bolcsddei, dvodai szolgdltatasban és ellatasban
részesiil(nek) az 6voda vagy bolcsdde altal a munkaltaté vagy a munkavallalo nevére
kiallitott szamla alapjan igényelheti a koltségek megtéritését a VBKIJ keret terhére.
A VBKI nyilatkozat kitoltésekor az 0Osszeg mellett az 1. szamu melléklet szerinti
(gyermekenként egy) nyilatkozatot is ki kell tolteni. Maximuma: 271 400 Ft.

1.2. Sportrendezvényre szol6 belépdjegy, bérlet
A sportrdl szold torvény hatalya ald tartozo sportrendezvényre szold belépdjegy, bérlet
értékének megtéritése a munkaltato nevére kiallitott szamla alapjan. Csak a
sporteseményen nézoként vald részvételre vonatkozik. A VBKIJ nyilatkozat kitdltésekor
az 0sszeg megjelolése mellett a 8. szamu melléklet szerinti nyilatkozatot is le kell adni.
Maximuma: 149 000 Ft/év.

1.3. Kulturalis szolgéltatas igénybevételére sz616 belépdjegy, bérlet
Muzealis intézmény és mivészeti 1étesitmény kiallitasara, szinhaz,-, tanc-, cirkusz-vagy
zenemivészeti eldadasra, kozmiivelddési tevékenységet folytatd szervezet altal nyujtott
kulturélis szolgéltatas igénybevételére sz0lo belépdjegy, bérlet, tovabba konyvtari
beiratkozasi dij megtéritése a munkaltaté nevére kiallitott szdmla alapjan.
A VBKI nyilatkozat kitoltésekor az 6sszeg mellett a 9. szamu melléklet szerinti
nyilatkozat is le kell adni. Az értékhatar 149.000 Ft/év

Kérjiik a szamlakat folyamatosan, legalabb negyedévente adja le. Szamlat csak 2019. november
25-ig lehet leadni. Ezt kovetden nincs lehetéség a szamlak leadasara és elszamolasara!

A munkaltatok nevére sz0lo szamla esetén:

Munkaltato neve Munkaltato cime Munkaltaté adoszama™
MAV Zrt 1087 Budapest, 10856417-2-44
MAV Szolgaltatdo Kozpont Zrt. | Koényves Kalman krt. 54-60. 14130179-2-44

* Az adészamot a szamlan nem kotelezé feltiintetni, de a szamla kiallitéja kérheti ezt az adatot.



2. SZEP Kartya juttatas

SZEP kartya juttatast a szallashely-, vendéglatas-, szabadid® alszdmlara kérhet, utalasa a Kollektiv
Szerz6édésben meghatarozott litemezés szerint torténik.

Megvaltozott a Széchenyi Pihend Kartya miikdésével kapcsolatos kormanyrendelet, ezért az OTP
Pénztarszolgaltato 2018. végén tértivevényes levélben vagy e-mailben mindenkinek megkiildte az
Gj SZEP Kartya szerzédés kiildott tértivevényes levélben vagy emailben. Munkatarsaink OTP
SZEP kartyaval rendelkeznek, ezért a jogszabalyi valtozassal 6sszhangban az elmult év utolsé
negyedévében az OTP Pénztarszolgaltatotdl postai tértivevényes levélben vagy e-mailben
megkaptak SZEP kértya szerzodésiiket. A 2019. januar 5-ig atvett vagy e-mailben megtekintett
szerz0dések megkotdttnek szamitanak, az OTP Pénztarszolgaltaté automatikusan megnyitotta az
OTP SZEP kartya vendéglatas, szallashely, szabadid alszamlékat.

a0
oy
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~ Figyelem! SZEP kartya juttatas folydsitasanak feltétele, hogy a munkavallalo
rendelkezzen SZEP kartya szerzodés alapjan létrehozott vendéglatas, szallashely, szabadidé
alszamlaval és hozza tartozo szamlaszammal.

Az a munkavallald, aki 2019. januar 5-ig nem vette at vagy nem tekintette meg a szerzodését, az
barmelyik OTP fiokban személyesen megkdtheti OTP SZEP kartya szerzédését. A
szerz6déskotés dijmentes.

Az a munkavallalo, aki a VBKJ nyilatkozatinak leadasakor nem rendelkezik SZEP
kartyaszerzodéssel és legkésdbb 2019. marcius 14-ig nem koti meg a szerzddést valamelyik
SZEP kartya kibocsatd pénzforgalmi szolgaltatoval, annak a 2019. L. negyedévi juttatsat a
munkaltaté nem tudja folyositani.



3. Munkaviszonybdl szarmazo jovedelemként (bérként) ad6zé juttatasok

A juttatas értékét a munkaltatdi kozterheket tartalmazéd koltségszorzon feliil a munkabérrel
megegyezO ado- és jarulékfizetési kotelezettség (adokedvezmény nélkiil 33,5%), valamint az
esetleges jogszabaly szerint érvényesitendd kovetelések, torvényes letiltasok (pl: gyermektartasdij)
csokkenthetik.
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Felhivjuk a figyelmét arra, hogy a folyositott juttatas nettdo értékét (munkavallalo
folyoszamlajara wutalt oOsszegét) jelentésen befolyasolja a munkavallalé ado- és

jarulékkedvezménye (pl: gyermek utan jaréo kedvezmény, nyugdijas foglalkoztatottak
kedvezménye) és az esetleges torvényes letiltasok.

A dontést segitéo szamitasainkat minden esetben a 33,5%-0s munkavallaléi aq.()- és jarulék
fizetési kotelezettséggel szamoltuk, ezért dontése soran vegye figyelembe az Ont megilletd
ado- és jarulékkedvezményt és az esetlegesen jovedelmét terhelé letiltasokat.

3.1. VBKJ készpénz juttatas

A munkavallalé az adéévben rendelkezésére allo VBKI keretosszeget meg nem halado 6sszegben
készpénz juttatdst igényelhet. A munkaltato az igényelt Osszeg 1/12-ed részét havonta a
munkabérrel egyidejlileg szamfejti és folyositja.

Az igényelt 0sszeg egy honapra esd részét a munkaltatd havonta a munkabérrel egyidejiileg
szamfejti, abbol levonja a munkavallalot terheld jarulékokat és személyi jovedelemadot (ado- és
jarulék kedvezmény nélkiil dsszesen 33,5%), az esetleges letiltasokat, és atutalja a munkavallalo
munkabér atutaldsara szolgald bankszamlajara. A december havi juttatds 2019. november havi
munkabérrel egyidejlileg keriil kifizetésre.

A készpénz juttatas valasztasa lehetéséget biztosit arra, hogy — amennyiben az adomentes
vagy a kedvezményesen adozé juttatasok Onnek nem megfeleléek — akkor egyéni
¢élethelyzetének és céljainak megfelelden hasznalja fel VBKJ keretosszegét.
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T Felhivjuk a figyelmet arra, hogy a készpénz juttatast részben vagy egészben egészség-
és onsegélyezo vagy nyugdijpénztari tagdij befizetésre is fordithatja, ebben az esetben az
éves adobevallaskor rendelkezhet a befizetés osszegének 20 %-arol (Szja tv. 44/A §-aban
foglaltak szerint). Egyéni befizetéseinek 20%-aval igy is novelheti az egészség- és
onsegélyez6 pénztari vagy nyugdijpénztari megtakaritasainak osszegét.

3.2. Onkéntes tagdij hozzajarulas egészség- és onsegélyezd pénztari, illetve és Onkéntes
kolcsonos nyugdijpénztari befizetés

Az Onkéntes kolcsonds pénztari tag munkavallald pénztari tagdijanak munkavallalo altal
meghatdrozott részét a munkaltatd tagdij-hozzdjarulas cimén a megjeldlt pénztarba a munkavallald
javara és a VBKJ keret terhére havonta atutalja.

A munkaltaté a teljes naptéri évre vonatkoz6 tagsagot feltételezve a munkavallalo altal valasztott
tagdij-hozzajarulas Osszegének 1/12-ed részét, a munkavallalot terheld ado és jarulékterhek



levonasat kovetden a jovedelem elszamolason keresztill atutalja a VBKJ nyilatkozatban
meghatdrozott pénztarba.

A VBKIJ kereten kiviil a munkavallal6 a munkabérébodl tovabbi befizetést tehet a pénztarba,
amelyet irasbeli nyilatkozata alapjan (3. sz. melléklet) a munkaltatd a munkabérébdl levon és a
pénztar részére atutal. A munkabérbdl levonasra keriild tagdij levonasanak megsziintetésérdl év
kozben a munkavallalo annak a honapnak a 25. napjdig nyilatkozhat, amely havi munkabérébdl a
levonas megsziintetését kéri.

Amennyiben a munkavallald6 még nem pénztartag, a valasztott pénztarba vald belépést minden
esetben a munkavallalonak személyesen kell intéznie. A pénztari tagsagot a belépési nyilatkozat
masolat, vagy 30 napnal nem régebbi tagsagi igazolas leadasaval lehet igazolni a Humén
Szolgaltatas Ugyfélszolgalati Iroda munkatarsanal.

A VBKIJ ezen elemének modositasa év kozben egy alkalommal, kizardlag jogszabalyvaltozas
vagy pénztari alapszabaly mddositas (amely pénztarnak tagja a munkavallald) esetén lehetséges,
ha a valtozas a munkavallal6t hatranyosan érinti. A modositas csak a pénztari tagsagot érintheti, a
pénztari tagdij-hozzajarulasként megjelolt Osszeget nem. Ebben az esetben a munkavallalo
kilépési nyilatkozatanak masolatat a - a pénztarbol torténd tervezett kilépés idopontjat megel6zo
hénap 25. napjaig - le kell adnia a Human Szolgaltatis Ugyfélszolgalati Iroda munkatarsanal,
vagy postai uton be kell érkeznie a 1087 Budapest, Kerepesi ut 1-3. cimre.

Mas esetben évkozbeni pénztarvaltasra nincs lehetdség, ) pénztdr megjeldlése a VBKJ
rendszeren beliili munkaltatéi tagdij-hozzajarulds vonatkozdsdban a kovetkez6 évi VBKIJ
nyilatkozati lapon lehetséges.

Amennyiben a munkavallal6 a fenti modon sziinteti meg a pénztari tagsagat (jogszabalyvaltozas
vagy pénztari alapszabdly mddositas miatt), és a kilépés tényét hataridoben bejelentette a Human
Szolgéltatas Ugyfélszolgalati Iroda munkatarsa részére, akkor a pénztari tagsdg megsziintetését
kovetd 20 napon beliil lehetdsége van 0j pénztari tagsagot bejelentenie.

Amennyiben a munkavallal6 a fent felsorolt indokokon kiviili okra hivatkozva, illetdleg ugy 1ép
ki a pénztarbol, hogy a bejelentési kotelezettségének hatariddig nem tesz eleget, vagy 1j
pénztarba nem lép be, az ebbdl keletkezd maradvanydsszeg VBKJ megvaltasként készpénzben
kertil szamfejtésre.

A munkavallalo a pénztarak szolgéltatasairdl az egyes pénztarak Szolgaltatasi Szabalyzatabol
kaphat tajékoztatast.

Fontos!
(")ngondoskodési célu felhasznalds, a munkavallalo az adokedvezmények levonasa utan, a
fennmarado ado terhére az Szja 44/A §-aban foglaltaknak megfeleléen az éves adobevallasa
soran rendelkezhet a pénztarba befizetett 6sszeg 20 %-ardl.

A VBKJ rendszer Kkeretében Kkizardolag azon pénztarak valaszthatok,
melyekkel a munkaltatonak érvényes szerzédése van!

Az alabbiakban felsoroljuk a MAV Zrt-vel, valamint a MAV Szolgéltatd Kozpont Zrt.-vel,
szerz6dott onkéntes nyugdijpénztarakat, onkéntes kolcsonos kiegészitd egészség- €s onsegélyezd
pénztarakat.



Onkéntes kolesonos nyugdijpénztarak

Nyugdijpénztar

MAV 2Zrt.

MAV
Szolgaltaté
Koézpont Zrt.

Aegon Onkéntes Nyugdijpénztar

X

Allianz Hungaria Nyugdijpénztar

Aranykor Onkéntes Nyugdijpénztar

Bizalom Onkéntes Nyugdijpénztar

Budapest Orszagos Onkéntes Kélcsonés
Nyugdijpénztar

X | X[ X ]| X]X

CHINOIN Onkéntes Nyugdijpénztar

X | X | X | X | X

Cimbora Nyugdijpénztar

X

Danubius Onkéntes Nyugdijpénztar

Dimenzié Bizt. és Onsegélyezd Egyesiilet

>

ELMU Nyugdijpénztar

Els6 Orszagos Iparszovetségi
Nyugdijpénztar

Els6 Rendéri Kiegészité Nyugdijpénztar

ERSTE Onkéntes Nyugdijpénztar

Eletat Onkéntes Nyugdijpénztar

X | X[ X | X

Fégaz (NKM) Onkéntes Nyugdijpénztar

Generali Onkéntes Nyugdijpénztar

Gyongyhaz Onkéntes Nyugdijpénztar

Honvéd Onkéntes Nyugdijpénztar

X | X | X | X | X|X|X

Mentdé Nyugdijpénztar

MKB Nyugdijpénztar

OTP Onkéntes Kiegészité Nyugdijpénztar

Pannénia Nyugdijpénztar

Postas Nyugdijpénztar

Prémium Onkéntes Nyugdijpénztar

Raba Onkéntes Kiegészité Nyugdijpénztar

X | X[ X|IX|X|[X]|X[X]|X]X

Richter Gedeon Nyugdijpénztar

Vasutas Onkéntes és Magannyugdijpénztar

X | X | X | X | X | X|X]|X




Egészség- és onsegélyez6 pénztarak

Egészségpénztar

MAV 2Zrt.

Szolgaltato
Koézpont

Allianz Hungaria Egészségpénztar

X

Eletut Egészség-és Onsegélyezé Pénztar

Generali (Evgyiiriik) Egészségpénztar

Medicina Egészségpénztar

MKB-Pannénia Egészségpénztar

OTP Egészségpénztar

Patika Egészségpénztar

Prémium Onkéntes Egészségpénztar

Tempo Egészségpénztar

X | X | X | X | X | X | X]|X|X

Test-Vér Egészségpénztar

Uj Pillér Egészségpénztar

>

Vasutas Onkéntes Kolcsénos Kiegészitd
Egészségpénztar

Vitamin Egészségpénztar

X | X [ X[ X[ X[ X[ X | X|X|X|X




Megfontolasra javasoljuk

a 3.3-3.6 juttatasi elemek valasztasat, mivel a korabbi évekhez képest kedvezotlenebb
adozasi feltételekkel vehetoek igénybe. Fontosnak tartjuk felhivni a munkatarsak figyelmét
arra, hogy az alabbi juttatasok szerinti munkavallaléi célok a Kkészpénz juttatas
valasztasaval is elérhetdek, minden tovabbi igazolas vagy bizonylat leadasa nélkiil.

Igénybevételikhoz a VBKJ szabalyzat szerinti igazolasok, bizonylatok leadasa
sziikséges. Elszamolasuk utélagos, - a lakascélu tamogatas Kivételével - szamla vagy
bizonylat leadasat kovetoen torténik.

3.3. Lakascélu tamogatas

A munkavallald a rendelkezésére allo idéaranyos VBKIJ keret terhére lakascélu tamogatast
igényelhet. A VBKIJ nyilatkozat kitoltésekor meg kell jeldlni a lakdscélu tamogatasra forditando
Osszeget, amely 2019. évben nem lehet kevesebb 100.000 Ft-nal Az igényelt juttatds nem
halmozhatd, a 2019. évi VBKI keret terhére valasztott dsszeget targyévben kell felhasznalni.

A munkavallald évente egy alkalommal az 5. szamu melléklet szerinti kérelem Humdan
Szolgaltatas Ugyfélszolgalati Irodan torténd leadasaval igényelheti a VBKJ keret terhére
valasztott lakascéli felhasznalds iddaranyos Osszegét. A VBKIJ keret terhére valasztott teljes
Osszeg legkorabban a november havi munkabérekkel egyidejlileg folyosithatd. Amennyiben a
munkavallalo 2019. november 25-ig nem nyujtja be a lakascéli felhasznélasra vonatkozo
kérelmét, a lakascélu tdmogatasra valasztott dsszeg a 2019. december havi munkabérrel VBKIJ
maradvanyként keriil elszdmolésra és folyositasra.

Figyelem! Az elozd évekhez képest lényeges viltozds, hogy a timogatds nem_adomentes és
VBKJ rendszerben tobb évig mar nem halmozhato (nem gyiijtheto)!

A munkavallalé kérelme alapjan az igényelt 6sszeg - de legfeljebb a kérelem benyujtasanak
1dépontjaban a munkavallalo rendelkezésére allo idéaranyos 6sszeg -, a munkavallaloi jarulék és
személyl jOvedelemadd tovabba az esetleges jogszabdly szerint érvényesitendd kovetelés
levonasat kovetden atutalasra keril a munkavallal6 munkabér 4tutaldsara hasznalt
folydszamléjara.

3.4. Mobilitasi célu lakhatasi tamogatas

A munkavallal6 altal bérelt lakas bizonylattal igazolt havi bérleti dijanak fizetéséhez, legfeljebb a
rendelkezésre allo6 VBKIJ keret 0sszegéig igényelheti a juttatidst a 6. szdmua melléklet szerinti
kérelem Human Szolgaltatds Ugyfélszolgalati Irodan torténd leadasaval egyiitt. A VBKJ
nyilatkozat kitoltésekor az 0sszeg megjelolése mellett nyilatkozni kell a tartézkodasi helyrdl és a
bérelt lakas cimérdl. Elszamoldsa a lakasbérleti dij megfizetésérdl szold bizonylat leadasat
kovetden, a targyhavi bérfizetéssel egyidejlileg torténi. A juttatdss a munkavallaloi add és
jarulékterhek, tovabba az esetleges letiltdsok levonasat kdvetden keriil kifizetésre.




3.5. Diakhitel torlesztés tamogatas

Munkavallalo6 a hallgatéi hitelszerzédés alapjan fennall6 tartozas torlesztéséhez, legteljebb az éves
VBKI keret 0sszegéig igényelheti ezt a juttatast a 7. szamu melléklet szerinti kérelem Human
Szolgaltatas Ugyfélszolgalati Irodan torténd leaddsa mellett.

A diédkhitel torlesztés igazold bizonylat masolata alapjan az igényelt 0sszeg idGaranyos része a
targyhavi jovedelem elszamolassal, a munkavallaloi ado €s jarulék terhek, az esetleges jogszabaly
szerint érvényesitendd kovetelés levondsat kovetden atutaldsra keriil a munkavallald
folyoszamlajara.

3.6. Kozlekedési hozzajarulas (kizardlag helyi utazasra szolgalé bérlet)

A kozlekedési hozzajarulas a helyi tomegkozlekedési eszkoz igénybevételéhez sziikséges bérlet
téritését jelenti. A munkaltaté nevére szold szamlaval megvasarolt, kizardlag a munkavallalo
helyi utazasara szolgald, havi, negyedéves, illetve éves bérlet téritését jelenti. Helyi utazési
jegyek, tdombok megvasarlasa nem tartozik ebbe a korbe. A kifizetés utolag, a munkaltaté nevére
¢és cimére kiallitott szamla leadasat kovetden torténik.

A helyi utazasra szolgald bérlet igénylése esetén javasoljuk figyelembe venni, hogy Budapesten a
munkaltatd nevére szo0ld szamlaval megvasarolt BKK bérlet ara 1.000 Ft-tal magasabb, mint a
természetes személy altal megvasarolhato bérlet ara (9.500 Ft helyett 10.500 Ft).

@b
« Miért fizetne tobbet a bérletéért, ha készpénz juttatds valasztasaval szamla nélkil is
megveheti?

. e - készpenz A Miért fizetne 1000 Ft-tal tobbet a szamlaval megvésérolt BKK

Kozlekedési hnzza]arulrasv (kllzam]ag helyi utazasra juttalésbél szamlaval Kiilnbézet bérletéért, ha szamla nékil készpénzért is megvésérohata ?
sz0lgdl6 berlet) megvasarolva
megvasarolva

bérlet ara 9500 Ft 10 500 Ft 1000,0 Ft
koltes szorzo 121 121 VBKJ felhasznalédsénal, mér 1210 Ft a tobblet kdltség a
VBKI keretbdl felhaszndlt 6sszeg 11 495 Ft 12 705 Ft 12100 Ft készpénzzel szamla nélkiili vasarlashoz képest!
munkavallalot terhel6 ado- és jarulék 33,5% 33,5%
munkavallalot terhel6 ado- és jarulék 3850,8 Ft| 4 256,2 Ft 4054 Ft
munkavallalo részre torténd kifizetés 56492 Ft 62438 Ft 504.7 Ft A szamlaval megvasarolt bérlet a munkavallalénak tovabbi 405

Ft add és jarulék fizetési kitelezettséget jelent!

Ez a szamitési példa a havi BKK bérletre vonatkozik.




Szamlak, bizonylatok leadasahoz kapcsolodo szabalyok

Szamla vagy bizonylat leaddsdhoz kotott juttatasok:
a) bolcsddei, 6vodai szolgaltatas és ellatas
b) sportrendezvényre sz016 belépd
c) kulturalis szolgaltatas igénybevételére sz6l6 belépd
d) kozlekedési hozzajarulas (helyi)
e) mobilitas célu lakhatasi timogatas
f) diakhitel torlesztés tamogatas

A papir alapu szamlat, a munkavallalo torzsszamanak feltiintetésével a Human Szolgaltatas
Ugytélszolgalati Irodaban kell leadni, vagy bekiildeni levélben a MAV Szolgaltaté Kozpont Zrt.
Human Szolgaltatas 1087 Budapest, Kerepesi ut 1-3. cimre.

Elektronikus szamla befogadasara a humanus@mav-szk.hu e-mail cimen van lehet6ség, e-mailen
torténd tovabbitassal, melynek szdveges részében fel kell tiintetni a munkavallalé azonositasara
szolgélo torzsszamat.

A hoénap 25. napjaig leadott vagy beérkezett szamla a havi munkabérrel egyiitt kertil kifizetésre.

g

¢
—

Figyelem, csak a 2019. november 25-ig leadott szamlak/bizonylatok szamolhatoak el a
2019. évi VBKI keret terhére!

Az adott naptari évben barmely okbol keletkezd maradvanydsszeget a munkaltatd készpénzben
szamolja el és fizeti Ki.

Az éves keretdsszeg nem vihetd at a kovetkezd évre, kizarolag az ad6zés évében hasznalhatod
fel!

Amennyiben a munkavallalo nem adja le a VBKJ keret felhasznalasara vonatkoz6 nyilatkozatat,
akkor a VBKJ keretet ,,készpénz juttatasként”, a munkaadoi kozterhek, tovabba a munkavallaloi
add és jarulékterhek valamint az esetleges torvényes letiltasok levonasat kovetden keriil
kifizetésre.

VBKJ nyilatkozatanak legkésébb 2019. marcius 8-ig be Kkell érkeznie az illetékes
Ugyfélszolgalati Irodahoz!

A hataridét kovetéen leadott nyilatkozat esetén a munkavallalo a leadast koveté honaptol
jogosult az idéaranyos keretosszegre.

A nyilatkozatot két példanyban kell kitolteni. Az On nyilatkozata akkor lesz érvényes, ha azt az
illetékes Human Szolgaltatas Ugyfélszolgalati Iroda munkatarsa atvette és alairta.
Az érvényes nyilatkozatbol egy példany az Oné marad.

Amennyiben vélasztdsa megtétele soran probléméja adddna, vagy tovabbi informéciora lenne
sziiksége, kérjiik, személyesen vagy telefonon forduljon az illetékes USZI munkatarsaihoz, akik
készséggel allnak rendelkezésére.


mailto:humanus@mav-szk.hu

Ugyfélszolgalatok elérhetdsége:

3.101-103.

Plosz [6zsefné tel: 04/16-07

. N . ) e NYITVA TARTAS
ssz. |wixn [USZINEV CIM USZI koordinatorti csoport E-MAIL FAX TELEFON1 |TELEFON 2| KOZCELU T. Z z — — = 3
HETEO KEDD | SZERDA |CSUTORTOK| PENTEK
5600 Békéscsaba, Andrassy ut Déli Koordinici6 Szabo-Somogyi Gabriella
1. 4|Békéscsaba 5 ’ 1el: 02/23.91 uszi.bekescsaba@mav-szk.hu 06/33-82  |06/32-88 06/31-45  |06/1-516-3288 | 08.00-15.00 | 08.00-15.00 | 08.00-15.00 | 08.00-15.00 | 07.30-11.30
2. | 32[Bp- Ferencviros 1097 Budapest, Bék u. 6. Lem. [U92PSt 1 uszi.ferencvaros @mav-szk.hu 01/75-15  |01/75-18 01/75-15  |06/1-511-7518 | 07.00-14.30 | 07.00-13.30 | 07.00-13.30 | 07.00-13.30 | 07.00-12.00
Asztalos Brigitta tel: 01/28-41
3. | o|PP- Konyves K. 11087 Budapest, Konyves Budapest 1. usziNig@mav-szk.hu 01/49-71  |01/34-58 01/35-23  |06/1-511-3458 | 07.00-15.00 | 09.00-15.00 | 09.00-15.00 | 09.00-15.00 | 09.00-12.00
korut Kalman krt 54-60 Fsz.11. Asztalos Brigitta tel: 01/28-41
Déli Koordinaci6 Szabo-Somogyi Gabriella
4, 7|Kecskemét 6000 Kecskemét, Kodily tér 3. [rel.: 02/23-91 uszi.kecskemet@mav-szk.hu 06/41-87  |06/42-79 06/41-87  |06/1-516-4279 | 08.00-14.00 | 08.00-14.00 | 08.00-14.00 | 08.00-14.00 | 08.00-12.00
i ) 6400 Kiskunhalas, Kossuth Déli Koordinici6 Szabo-Somogyi Gabriella o )
5. 6|Kiskunhalas " tel.: 02/23-91 uszi kiskunhalas@mav-szk.hu 06/52-85  |06/52-85 06/5226  |06/1-516-5285 | 07.00-13.30 | 07.00-13.30 | 07.00-13.30 | 07.00-13.30 | 07.00-12.00
u. .
Déli Koordinaci6 Szabé-Somogyi Gabriella
6. | 10|Szeged 6725 Szeged, Ind6hiz tér 2. tel.: 02/23-91 uszi.szeged@mavszk.hu 06/16-45  |06/16-45 06/21-54  |06/1-516-2154 | 07.00-15.00 | 07.00-13.00 | 07.00-15.00 | 07.00-13.00 | 07.00-12.00
Déli Koordinici6 Szabo-Somogyi Gabriella
7. 8[Szentes 6600 Szentes, Kolozsvari Gt 2. [tel.: 02/23-91 uszi.szentes@mav-szk.hu 06/72-46  |06/72-45 : 06/1-516-7245 | 07.00-15.00 | 07.00-14.00 | 07.00-15.00 | 07.00-14.00 | 07.00-12.00
oSS bl
] 5000 Szolnok, Jubileum tér 1-3, Déli Koordinici6 Szabo-Somogyi Gabriella
8. | 39[Szolnok : tel.: 02/23-91 02/11-14  |02/15-87 02/11-08  |06/1-512-1114 | 07.00-15.00 | 07.00-13.00 | 07.00-15.00 | 07.00-13.00 | 07.00-12.00
.em.
Szolnoki ) o Déli Koordinaci6 Szabo-Somogyi Gabriella ' . o 06-56/421-
9. | 45|70 5000 Szolnok, Kérési t 1-3. |tel.: 02/23-91 uszi.szolnok jarmujav@mav-szk b |02/13-24  [02/13-24 . 07.00-15.00 | 07.00-13.00 | 07.00-13.00 | 07.00-13.00 | 07.00-13.00
Jarmdjavito 533/350
10. | 30|Bp - Déli 1013 Budapest, Krisztina krt. - Budapest 1. uszi.delipu@mav-szk.hu 01/56-01  |01/56-01 01/56-77  |06/1-511-5601 | 06.30-14.30 | 06.30-12.30 | 06.30-12.30 | 06.30-12.30 | 06.30-12.30
37/a.1./132 Asztalos Brigitta tel: 01/28-41
1087 Budapest, Kerepesi at 2-4. |Budapest 1. _
1. 29|Bp - Keleti 087 Budapest, Kerepesi it 2-4. |Budapest 1. uszi keletipu@mav-szk hu 01/77-24  |01/67-82 01/63-46  |06/1-511-7724 | 06.30-14.30 | 06.30-12.30 | 06.30-12.30 | 06.30-12.30 | 06.30-12.30
IX. vigany | Asztalos Brigitta tel: 01/28-41
1066 Budapest, Teréz krt. 55, |Budapest 1. ]
12. | 31|Bp - Nyugati 066 Budapest, Teréz krt. 5 udapesc 1. uszi.nyugatpu@mav-szk.hu 01/46-38  |01/82-63 01/8367  |06/1-511-4638 | 07.00-15.00 | 07.00-13.00 | 07.00-14.00 | 07.00-13.00 | 07.00-12.00
- L/11. Asztalos Brigitta tel: 01/28-41
Budapest 1. _
13.| 43|Bp- CARGO 1133 Budapest, Vici at 92. udapesc 1. uszi.cargo@mav-szk.hu 02/76-92  02/76-19 - 06/512-7692 08.00-15.00 | 08.00-15.00 | 08.00-11.00 | 08.00-15.00
Asztalos Brigitta tel: 01/28-41
- - . Déli Koordinici6 Szabo-Somogyi Gabriella . . -
14. | 12|Dombévr 7200 Dombovir, Kand6 Ku1. | ! *00 : uszi.dombovar@mav-szk.hu 05/65-52  05/61-77 05/63-20  |06/1-515-6177 | 07.00-15.00 | 07.00.13.00 | 07.00-15.00 | 07.00-13.00 | 07.00-12.00
tel.: -
15. |  38|Dunatijviros 2400 Dunaijvaos, Kando Déli Koordindcié Szabo-Somogyi Gabriella ||\ 1 411 iva ros@mav-szkhu 05/96-13  05/96-13 - 06/1-515-9613 | 07.00-14.00 07.00-14.00 | 07.00-14.00
Kilmén tér 1. Lem. tel.: 02/23-91
- . - . < Déli Koordinaci6 Szabé-Somogyi Gabriella - -
16. 14(Kaposvar 7400 Kaposvar, Baross G.u.2. L. 02/23.91 4 uszi.kaposvar@mav-szk.hu 05/33-11 05/32-69 - 06/1-515-3269 07.30-15.00 [ 07.30-14.00 | 07.30-15.00 07.30-14.00 07.30-12.00
tel.: -
. R . Déli Koordinici6 Szabo-Somogyi Gabriella ~ -
17. ] 11|Pécs 7623 Pécs, Szabadsig u. 39. oo raaon : uszi.pecs@mav-szk.hu 05/1112  |05/17-06 05/19-46  |06/1-515-1706 | 07.30-15.00 | 07.30-13.00 | 07.30-15.00 | 07.30.13.00 | 07.30-12.00
tel.: -
. PR . Budapest 1. . _
18. | 33|Vic 2600 Vic, Széchenyi u.42. 1./3. - uszi.vac@mav-szk.hu 02/32-91  [02/32-91 - 06/1-512-3291 | 06.30-13.30 06.30-13.30 | 06.30-13.30
’ Asztalos Brigitta tel: 01/28-41 -
19. | 41|Balassagyarmar 2000 Balassagyarmat, Benczlr - |Keled uszi.balassagyarmat@mav-szk.hu 02/36-17  |02/36-17 - 06/35-300- 08.00-15.00 08.00-15.00 | 08.00-15.00
" Gy. U. 1/a Fsz./6. Plosz [6zsefné tel: 04/16-07 233/23
20. |  1|Debrecen 4025 Debrecen, Pecofi tér 12, |Reled uszi.debrecen@mav-szk.hu 03/21-29  |03/21-27 03/21-31  |06/1-513-2127 | 07.00-15.30 | 07.00-13.30 | 07.00-15:30 | 07.00-13.30 | 07.00-12.30
1/105. Plosz [6zsefné tel: 04/16-07
21.|  24|Fiizesabony 3390 Fiizesabony, Baross w. 1. |~ uszi.fuzesabony@mav-szk.hu 04/31-79  |04/31-78 04/31-79  |06/1-514-3178 | 07.00-15.00 | 07.00-14.00 | 07.00-15.00 | 07.00-14.00 | 07.00-12.00
- s Plosz [6zsefné tel: 04/16-07
3000 Hatvan, Boldogi u. 1. Keleti . _
22.|  40|Hatvan ) en o uszi hatvan@mav-szk.hu 02/22-39  |02/24-16 02/22-19  |06/1-512-2416 | 07.00-15.00 | 07.00-13.00 | 07.00-13.00 | 07.00-13.00 | 07.00-13.00
félemelet Plosz [6zsefné tel: 04/16-07
23. | 26|Matészalka 4700 Mitészalka, Seregély u. 1- [Keled uszi.mateszalka@mav-szk.hu 03/52-07  |03/52-06 - 06-1/513-5206 | 07.30-14.45 07.30-14.45
3. Plosz Jozsefné tel: 04/16-07
24.| 20[Miskolc-Tiszai  [3524 Miskolc, Kando tér 3. Keled uszi.miskolc@mav-szk.hu 04/16-35  |04/14-47 04/56-52  |06/1-514-1447 | 06.30-15.00 | 06.30-14.00 | 06.30-14.00 | 06.30-15.00 | 06.30-12.00
Plosz Jozsefné tel: 04/16-07 N
25.|  2|Nyiregyhiza 4400 Nyfregyhaza, Allomis ér | Keled uszi.nviregyhaza@mav-szk.hu 03/43-36  |03/44-80 03/42-37  |06/1-513 -4480 | 07.00-15.30 | 07.00-13.30 | 07.00-15.30 | 07.00-13.30 | 07.00-12.30
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o
26.| 25|Piispokladany 4151 Piispékladany, Vastt u. 1. Ke,e“, ) uszi.puspokladany@mav-szk.hu 03/61-50  [03/62-16 - 06-1/513-6216 | 07.30-15.00 | 07.30-15.00 | 07.30-15.00 07.30-12.30
’ Pl6sz [6zsefné tel: 04/16-07
=
27. 23|Szerencs 3900 Szerencs, Kandé K. u. 16. Ke, e , , uszi.szerencs@mav-szk.hu 04/71-11 04/71-11 04/71-13 06/1-514-7111 07.00-15.00 07.00-14.00 07.00-12.00
Plosz Jozsefné tel: 04/16-07
o
28. 3|Zahony 4625 Zahony, Eurdpa tér 7. 105. K"je“, ) uszi.zahony@smav-szk.hu 03/37-09  [03/37-22 03/33-40  [06/1-513-3722 | 07.00-15.30 | 07.00-13.30 | 07.00-15.30 | 07.00-13.30 | 07.00-12.30
- . Plosz Jozsefné tel: 04/16-07
, o Sobadeie tor TNy
29. | 16|Celldsmaik 9500 Celldmdlk, Szabadsig téx Nyugad uszi.celldomolk@mav-szk.hu 07/6323  |07/63-58 07/61-48  |06/1-517-6358 | 07.30-14.00 | 07.30-14.00 | 07.30-14.00 | 07.30-14.00 | 07.30-11.00
1-2. fszt. 9. Gardonyiné M. Krisztina tel: 07/11-76
S
30. | 34|Gyér 9021 Gyér, Révai it 4-6. 1./102. IfY“gati_ o uszi.gyor@mav-szk.hu 02/62-30  [02/62-30 02/61-89  [06/1-512-6230 | 07.00-15.00 | 07.00-13.00 | 07.00-13.00 | 07.00-13.00 | 07.00-13.00
; Gardonyiné M. Krisztina tel: 07/11-76
2900 Komarom, Rikéczi Jyugati
31.|  35|Komérom 900 Komérom, Rakoczi Nyougad uszi komarom@mav-szk.hu 02/57-52  |02/57-52 06/1-512-5752 | 08.00-15.00 08.00-15.00 | 08.00-15.00
Rakpart 2-4. Fsz. Gardonyiné M. Krisztina tel: 07/11-76
220N
32.| 13|Nagykanizsa 8800 Nagykanizsa, Ady E.u.67. ITY“gati_ o uszi.nagykanizsa@mav-szk.hu 05/41-32  [05/41-32 05/41-19  [06/1-515-4132 | 07.00-15.00 | 07.00-13.00 | 07.00-15.00 | 07.00-13.00 | 07.00-12.00
. Gardonyiné M. Krisztina tel: 07/11-76
5 . . J i
33.| 37|Székesfehérvar  |8000 Székesfehérvar Kaszap I\’,“gm_ o uszi.szekesfehervar@mav-szk.hu 02/44-49  02/44-49 - 06/1-512-4449 | 07.00-15.00 | 07.00-13.00 | 07.00-13.00 | 07.00-13.00 | 07.00-13.00
Istvan utca 2. 204 szoba Gardonyiné M. Krisztina tel: 07/11-76
-
34.| 15|Szombathely 9700 Szombathely, Vastit u. 8. I\’,“g““_ o uszi.szombathely@mav-szk.hu 07/14-88  [07/11-76 07/13-53  [06/1-517-1176 | 07:00-15:00 | 07.00-14.00 | 07.00-13.30 | 07.00-13.30 | 07.00-10.30
N Gardonviné M. Krisztina tel: 07/11-76 -
-
35.| 19|Tapolca 8300 Tapolca, Dézsa Gy. it 7. I\’,“g““_ o uszi.tapoca@mav-szk.hu 07/42-56  |07/42-57 - 06/1-517-4257 | 08.00-15.00 | 08.00-15.00 | 08.00-14.00 | 08.00-14.00 | 08.00-11.00
Gardonviné M. Krisztina tel: 07/11-76
o
36.| 18|Veszprém 8200 Veszprém, Jutasi Gt 34. I\’,“g““_ o uszi.veszprem@mav-szk.hu 07/52-64  [07/51-13 06/1-517-5113 | 07.30-14.00 | 07.30-14.00 | 07.30-14.00 | 07.30-14.00 | 07.15-12.00
Gardonviné M. Krisztina tel: 07/11-76
. 8900 Zalaegerszeg, Bajcsy-Zs.  |Nyugati .
37.|  17|Zalacgerszeg ) € ? Y R uszi.zalacgerszeg@mav-szk.hu 07/32-17  [07/32-20 - 06/1-517-3220 | 07.15-14.00 | 07.15-14.00 | 07.15-15.00 | 07.15-14.00 | 07.15-11.00
térl. Gardonyiné M. Krisztina tel: 07/11-76
. +
38. | 47|Jaszkisér 5137 Jaszkisér, Jaszladanyi u. 10. Budapest 1. uszi jaszkiser@mav-szk.hu - 36/303285301 06/57459941 06.30-12.30 | 06.30-12.30 | 06.30-14.30 | 06.30-12.30 | 06.30-12.30
Asztalos Brigitta tel: 01/28-41 6
39.|  48|Szentendre 2000 Szentendre, Vasit Villasor (Budapest 1. - usziszentendre@mav-szk hu - +36/307416824- 07.00-14.00 07.00-14.00 | 07.00-14.00
4. Asztalos Brigitta tel: 01/28-41
40. | 49|Dunaharaszti 2330 Dunaharaszti, F6 dt 1. Budapest 1. - uszi.dunaharszti@mav-szk.nu - - 07.00-14.00 07.00-14.00 | 07.00-14.00
Asztalos Brigitta tel: 01/28-41
] 1. .
41. | 50|Cinkota 1164 Budapest, Alloms ter2,  |20dapest T uszicinkota@mav.szk hu - +36/307416827- 07.00-14.00 07.00-14.00 | 07.00-14.00
Asztalos Brigitta tel: 01/28-41




a)

b)

A VBKUJ jogosultsagra vonatkozé korlatozasok

a) A teljes naptari évben gyermeke otthoni apolasa, illetve gondozasa céljabol fizetés nélkiili
szabadsagot igénybe vevé munkavallalo a VBKJ rendszerbdl a targyévben egyaltalan nem
részesiil juttatasban.

b) A 30 napot meghaladd megszakitas nélkiili fizetés nélkiili szabadsagot igénybevevéknek
“tulkoltekezés™ esetén az év végi elszamolaskor vissza kell fizetnilik a keretdsszegnek a fizetés
nélkiili szabadsidg iddtartaméara esd felhasznalt hanyadat. Ha a fizetés nélkiili szabadsag
id6tartama nem haladja meg a 30 napot, akkor ez a munkavallal6 keretdsszegét nem csokkenti.

¢) A 90 napot meghalad6, megszakitas nélkiili keres6képtelen allomanyban 1évé munkavallalonak,
az ¢év végi elszamolaskor a keretosszeg 91. naptdl kezdédd betegillomanyban toltott
idGtartamara es6 felhasznalt hanyadat vissza kell fizetnie (kivéve annak, aki izemi baleset miatt
keriilt keresOképtelen dlloméanyba).

d) Amennyiben ketté vagy tobb keresOképtelen allomany iddtartama kozott egyszer sincs a
munkavallal6 altal keres6képes allomanyban eltoltott legalabb 30 nap, akkor a keresdképtelen
allomanyok id6tartamat Ossze kell szdmitani - kivéve lizemi baleset - és amennyiben a kettd
vagy tobb keresOképtelen allomany Osszeszamitott idétartama a 91 napot eléri, a VBKJ-ra vald
jogosultsag szamitdsanal ezek Osszeszamitott idétartamabol a 90 nap feletti részt figyelmen
kiviil kell hagyni. Az e pontban foglaltak alkalmazasitol a munkaltatéi jogkorgyakorld —
méltanyolhaté ok fennalldsa esetén — abban az esetben jogosult eltérni, ha a munkavallalo a
kettd vagy tobb keresOképtelen allomany iddtartama kozott ténylegesen munkat végez. A
tényleges munkavégzésbe nem értendd bele a szabadsag és allasidd. (A kitdltendd kérelem
mintat az 4. szamu melléklet tartalmazza).

e) A MAV-EVEK programban résztvevé munkavallalot a program elsé 90 napjara illeti meg a
VBKIJ keretosszeg iddaranyos része feltéve, hogy a munkavallalo nem vett részt a MAV-
ESELY programban. Amennyiben a munkavallalo a MAV-EVEK program el6tt a MAV-
ESELY programban vett részt, a VBKJ juttatist a MAV-ESELY programban ténylegesen
eltoltott napokra kifizetett juttatassal csokkenteni kell.

f) A munkaviszonyon kiviili szerzddéses jogviszonyban (pl.: megbizas, vallalkozas stb.)
foglalkoztatottak és a kozfoglalkoztatott munkavallalok nem jogosultak VBKI juttatasra.

g) igazolatlan tavollét id6tartamara a munkavallalok VBKJ juttatasra nem jogosultak

A VBKUJ keret év kozbeni modositasa, elszamolasa, igénylése

Munka Torvénykonyvérdl szolo 2012. 1. térvény (a tovabbiakban: Mt.) 128.§-a szerinti gyermek
gondozasara igénybe vett fizetés nélkiili szabadsagot (GYED-illetve GYES idejére), valamint a
30 napot meghalado fizetés nélkiili szabadsagot igénybe vevo munkavallald esetében, a GYED,
GYES, fizetés nélkiili szabadsag kezdetét megelézden el kell végezni a VBKIJ elszamolassal,
modositassal kapcsolatos feladatokat.

Gyermek gondozasa céljabdl igénybe vett fizetés nélkiili szabadsagon 1évé munkavallaloknak a
munkaba allasi szandékanak jelzésekor kell megallapitani a VBKJ keretét és nyilatkozni annak
felhasznalasarol.

Egyéb a b) pontban nem érintett 30 napon tali fizetés nélkiili szabadsagon 1évé munkavallaloknak
a tavollétrdl torténd visszatéréskor - 3 munkanapon beliill - kell a Human Szolgaltatasnak
megallapitani a keretet és nyilatkoztatni a munkavallalot annak felhasznalasarol.



d) Az Osszeszamitas ala es6 91. nap utan valamennyi juttatas folyositisat sziineteltetni kell. A

f)

betegallomanyt kovetd els6 munkavégzési napjaval modositani kell az éves felhasznalhato
keretosszeget és a Human Szolgéltatasnak munkavallalot nyilatkoztatni kell a megmaradt
Osszegének felhasznalasarol.

Igazolatlan tavollétr6l torténé visszatéréskor kell a Human Szolgaltatasnak megallapitani a
tavollét napjaival csokkentett keretet és nyilatkoztatni a munkavallalét annak felhasznalasarol.

A 2019. december honapban munkaviszonyt létesitd/jogi alloméanyba visszavett munkavallalok
esetén VBKI keretosszeget készpénzben torténd megvaltasként kell elszdmolni és folydsitani. A
készpénzben tOrténd megvaltds esetén a munkaltatéi kozterhekkel csokkentett Osszeg a
munkavallalonal 6sszevont jovedelemként jelenik meg, amely ad6- €s jarulékkoteles.



Az alabbi tablazat segitségével megnézheti, hogy 10.000Ft juttatasi érték esetén hogyan alakulnak a

VBKJ keretében valaszthato juttatasi elemek ado- és jarulékterhei, az egyes elemek valasztasaval elérheté jovedelem

Munkavallalo
Vilaszthato Kedvezmények 10000 Ft Munkavallalo Adobevallas | Realizdalnato Realizilhaté folyoszamldjara vagy
7 M
.. STiili . i . kavillalé L . TEP kdrtviidra d .
’ ’ o ’ os_szeg néll lfll B kifizetés vilasztasa esetén| mun a”vallt’ll?t folyoszamla{ara sordn ] ]ovet{elfm juttatds a VBKJ "S drtydjara atu’talt ’ NYUGDIJAS ' ’
Vilaszthato elemek Koltségszorzo maximuma munkavdllaloi akorisioa a VBKJ kerethdl | terheld ado és vagy SZEP rendelkezés a ado- és felhasgnilds % osszeg, ha a munkavallalo fo l—a Ikoztatott esetén Megjegyzés
271400 FtVBKJ | adé- és jaruték | 5 8 felhaszndlt jarulék kdrtydjara 2019. évi adé | jdrulékkedve gan - ADO- ES ooz
keret esetén mértéke osszeg dtutalt dsszeg terhére (20%) |zmény nélkiil JARULEKKEDVEZMENY
T érvényesithet
Adoémentes
Igé int
Bolesidei, ovodai szolgiltatds és ellatas 1,000 271 400 Ft 0% geny szerin 10 000 Ft 0 Ft 10 000 Ft 10 000 Ft 100% 10 000 Ft 10 000 Ft
szamla alapjan
Igé int
Sportrendezvényre sz616 belépjegy, bérlet 1,000 149 000 Ft 0% getly szt 10 000 Ft 0Ft 10 000 Ft 10 000 Ft 100% 10 000 Ft 10 000 Ft
szamla alapjan
Kultrdls szoledltards igény bevételére sz616 1,000 149 000 Ft 0% geny szerint 10 000 Ft 0Ft 10 000 Ft 10 000 Ft 100% 10 000 Ft 10 000 Ft
belép Sjegy, bérlet szamla alapjan
Kedvezo adozasu
Széchenyi Pihend kirtya — szallishely alszamla 1,345 201 769 Ft 0% Evente egyszer (V.| 15 450 gt 0 Ft 10 000 Ft 10 000 Ft 74% 10 000 Ft 10 000 Ft Fivi 450 cFt egyiittes
vagy IX. honapban) keretdsszegig és azegyes
elemekre vonatkozo korlatig
Széchenyi Pihend kartya — vendéglatas alszamla 1,345 57 100 Ft 0% negyedévente 13450 Ft 0Ft 10 000 Ft 10 000 Ft 74% 10 000 Ft 10 000 Ft (Szallas 225 eFt/év,
vendéglatas 150 eFt/év,
szabadid6 75 eFt/év)
Széchenyi Pihené kirtya — szabadidé alszdmla 1,345 75 000 Ft 0% negyedévente 13 450 Ft OFt 10 000 Ft 10 000 Ft 4% 10 000 Ft 10 000 Ft kedvezményes ad6zasti
Széchenyi Pihend kirtya — szallishely alszamla 1,4071 192 879 Ft 0% Evente egyszer (V.| 1) 071 0 Ft 10 000 Ft 10 000 Ft 71% 10 000 Ft 10 000 Ft
vagy IX. honapban)
o i Kedvezményes adozason
Széchenyi Pihend kartya — vendéglatas alszamla 14071 192 879 Ft 0% negyedévente 14 071 Ft OFt 10 000 Ft 10 000 Ft 71% 10 000 Ft 10 000 Ft e B
feliil igényelhetd
Széchenyi Pihend kartya — szabadidé alszamla 14071 192 879 Ft 0% negyedévente 14071 Rt 0Ft 10 000 Ft 10 000 Ft 71% 10 000 Ft 10 000 Ft

Munkaviszonybdl szarmazo jovedelemként (bérként) adozo juttatds, munkdltatoi kozterheken feliil ado- és jarulékfizetési kotelezettség (ado- és jarulék kedvezmény nélkiil 33,5%) terheli, tovabba esetlegesen a jogszabadly szerint érvényesitendo kovetelés csokkentheti.

Onkéntes egészség- és onsegélyez6 pénztari tagdij

N 121 224 298 Ft 3350% havonta 12100 Ft 3350 Ft 6650 Ft 1330 Ft 7980 Ft 66% 6650 Ft - 10000 Ft
EO“Z“;;;L‘:IC“““ nyugifpénztéri tagdl 121 224 298 Ft 33,50% havonta 12100 Ft 3350 Ft 6 650 Ft 1330 Ft 7980 Ft 66% 6650 Ft - 10000 Ft
Legkedvezobb juttatasi elem,
o . il &
KESZPENZ 121 224 298 Ft 3350% havonta 12 100 Ft 3350 Ft 6 650 Ft 6 650 Ft 55% 6650 Ft - 10000 Ft avonta atutalt 0sszeg

271400/12=22617 Ft
csokkentve az szja-val

FIGYELEM!!! Munkavallalo szamdra tobblet adminisztrdacios terhet és koltséget jelenthet. Készpénz juttatas valasztasa megfelelo alterna

tivdt biztosit a kiilonbozo célu felhasznaldasra.

Lakésceld timogatds 121 224 298 Ft 3350% igény szerint 12100 Ft 3350 Ft 6 650 Ft 6 650 Ft 55% 6650 Ft - 10000 Ft
igény szerint
Mobilitisi céld lakhatési timogatds 121 224 298 Ft 3350% szamla/bizonylat 12100 Ft 3350 Ft 6 650 Ft 6 650 Ft 55% 6650 Ft - 10000 Ft
alapjan

— o

Didkhitel torlesztés tamogatds 121 224,298 Ft 33,50% igenly szermt hawi 12 100 Ft 3350 Ft 6 650 Ft 6 650 Ft 55% 6650 Ft - 10000 Ft
rendszerességgel

Kozlekedesi hozzdjarulds (kizdrdlag helyi utazdsra 121 224,298 Ft 3350% Igény szerint 12 100 Ft 3350 Ft 6 650 Ft 6 650 Ft 55% 6650 Ft - 10000 Ft

szolgald bérlet)

szamla alapjan

FIGYELEM!
Esetleges jogszabaly
szerint érvényesitendé
kovetelések,
torvényes letiltasok
(pl: gyermektartasdij)
csokkentheti!




