Adatszolgaltatas a 2009. évi CXXII. Torvény alapjan a 2021. jilius 01. napi 4llapotnak megfelelsen MAV FKG Kft.

Mt. 208. § (1) és (2) bekezdése szerinti vezet tisztségviselSk és vezetd allasi munkavallalok

Ki inti Alanyi Vilaszth
Alapbér Rendszeres EEDEER Prémium kifizetést megalapozé anyi jogon j4rd el iean
(F/ho) bérpotlék maximalis teliesitmény-kévetelmények béren kiviili juttatas | kiviili juttatasi
po prémium mérték ’ ¥ ¥! (brutté Ft/év) rendszer (Ft/év)
Sejkéczki Andrés Mt. 208. § (1) Ugyvezets 2575000 - 20% a térsasagi mutatok teljestilése esetén 100 000 . 30 igen -
az egyéni prémiumfeladat kiirdsa szerint
o ta agi tatok teljesdlé té
Kocsor Lészlé Mt. 208. § (1) Miiszaki igazgato, Ugyvezets - helyettes 1875000 - 20% 2 tarsasagl mutatok teljestiicse eseten 100 000 . 60 . igen
az egyéni prémiumfeladat kiirdsa szerint
dr. Horvath Agnes Mt. 208. § (2) Human és jogi igazgatd 1800000 - - - 100 000 - 55 - igen
Vaczi Istvan Mt. 208. § (2) Gazdasagi igazgatd 1950000 - - - 100 000 - 55 - igen
dr. Pallagi Norbert Mt. 208. § (2) Beszerzés, készlet - és raktargazdalkodasi vezetd 1680 000 - - - 100 000 - 55 - igen
Nagy Zoltanné Mt. 208. § (2) Epitési f6mérnck 1740000 - - - 100 000 - 90 - -
Mészaros Laszlé Mt. 208. § (2) Gépészeti fé6mérnok 1740000 - - - 100 000 - 90 - -




