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A MAV-csoport vezetdi szdmdra munkatdrsaink egészsége
és jolléte kiemelt fontossagua. Hisziink abban, hogy a tes-
ti-lelki egyensuly nemcsak a mindennapi életmindségnek,
hanem a kozosségiink erejének is az alapja. Ezért hoztuk
létre Egészség Programunkat, amely egész évben szines,
hénaprol honapra meguajulé tematikus programokkal,
hasznos informéciokkal és inspirdl6 kezdeményezésekkel
tamogatja kollégainkat az egészségtudatos életvitel kiala-
kitasaban.

Oktéber 10-én nagyszabast Sport- és Egészségnapot
rendeztiink, amelyen nyolcszdz munkavallalonk vett
részt. A nap sordn szamos egészségligyi szlirévizsgalat
vélt elérhetové, emellett sportos megmeérettetések, egyéni
és csapatversenyek vartak a résztvevéket. Az esemény
nemcsak mozgasra 6szt6nzott, hanem kozosségi élményt
is adott: egytitt sportoltunk, szurkoltunk, nevettiink - és
kozben sokat tettiink 6nmagunkért.

A nap hozzajarult az Egészséglotto sikeréhez is, melynek
célja felhivni a figyelmet a megelézés fontossdgara és a
rendszeres mozgas mindennapokba torténd beépitésére.

Bizunk benne, hogy a jov8 évben még tobb élménnyel,
szines programmal és kozos pillanattal gazdagithatjuk
Egészség Programunkat, mert hisziink abban, hogy az
egészség nem kampany, hanem kozos utazas - amelyben
minden egyes 1épés szamit.

Hagen Timea Katalin
MAV Zrt. HR-féigazgat6
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Az 1000 4j autébuszra vonatkoz6, nagysagrendileg 75 milliard forint
értékd fejlesztés soran a mostantdl folyamatosan érkez6, 269 darab
jarm{ még idén forgalomba dllhat 17 varmegye helykozi vonalain,
tovabbi 300-300 autdbusz érkezése pedig 2026-ban és 2027-ben
varhato.

A mostantol érkezd 4j jarmiivek szinte az orszag teljes teriiletén eme-
lik a kézlekedés szinvonalat:

« Bacs-Kiskun varmegyébe 20 db,
« Baranydba 20 db,

« Békésbe 10 db,

« Borsod-Abauj-Zemplénbe 15 db,
o Csongrad-Csanadba 15 db,

« Fejérbe 20 db,

« Gy6r-Moson-Sopronba 20 db,
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« Hevesbe 15 db,

« Komarom-Esztergomba 25 db,

» Négradba 15 db,

« Pest varmegyébe 34 db,

« Somogyba 10 db,

« Szabolcs-Szatmar-Beregbe 10 db,

« Tolnaba 10 db,

« Vas virmegyébe 10 db,

« Veszprém varmegyébe 10 db,

o Zalaba 10 db autobusz érkezik december végéig.

A sarvari telephelyhez tartozé vonalakon 10, Tatabanya vonzaskorze-
tében 14 jarm oktober 7-én mar tizembe allt.

Oktober 8-4n a salgotarjani telephelyre érkezett 9 autébusz allt forgalomba.

Sopronba és Gy6rbe Gsszesen 10, Szekszardra 3, Kaposvarra 4 busz
érkezett, forgalomba allitasuk oktdber 10-én megtortént.

Oktdber 15-én tovabbi 29 Econell 4llt tizembe Keszthely, Nagykani-
zsa, Zalaegerszeg, Székesfehérvar, Ajka és Veszprém térségében.

A folyamat részeként a tarsasig 2027 végére a regionalis és orszagos
jaratokon kizardlag klimds autdbuszokat kozlekedtet majd, a flotta
atlagéletkora pedig 9,5 évre mérséklédhet.

Nagy Balint, az Epitési és Kozlekedési Minisztérium kozlekedésért
felel8s allamtitkdra a jarmiivek érkezését bejelentd sajtotajékoztaton
elmondta:

»Lazar Janos év elején bejelentett 10 pontos vallalasanak részeként
érkezik a MAV-csoporthoz a beigért 1000 4j autébusz, mellyel az
igéretbdl valosig lesz. Célunk, hogy az uj tarifarendszerrel ne csak
olcséva, hanem még jobba tegyiik a kozosségi kozlekedést, mar rovid
tavon is. Ezzel az 1000 uj autobusszal az Eurépaban méar most is
jelentés szolgaltatoként jelen 1évé VOLAN-flotta még versenyképe-
sebbé valik. A MAV-csoportndl megkezdédik 869 magyar gyrtast,
Credo Econell autébusz forgalomba helyezése, amelyek 2027-tel
bezardlag érkeznek meg a kozlekedési tarsasaghoz. Az idén ebbdl
269 darab keriil ataddsra, igy 2025-ben 6sszesen 400 6j autébuszt
helyeziink forgalomba. Reméljiik, hogy a fejlesztések hatdsdra mind
tobben valasztjak majd a kozosségi kozlekedést Magyarorszagon.”

Dr. Korményos Lészl6, a MAV Személyszéllitasi Zrt. vezérigazgatdja
hozzatette:

,Csak ebben az évben tobb mint 400 vadonatdj autdbusz emeli szol-
galtatdsaink szinvonalat. 2018 és 2027 kozott, azaz egy évtized alatt
pedig sszesen 3520 jarmiivet, vagyis az 5800 darabos flottanknak
tobb mint 60 szdzalékat lecserélhetjiik. A folyamatos fejlesztéseknek
koszonhet6en emelkedik a kozuti kozlekedési szolgaltatasok szinvo-
nala és cs6kken a kornyezetterhelés: a régi6 egyik legkorszertibb és
legnagyobb flottajat épitjiik!”

A MAV Személyszallitasi Zrt. megkozelitéleg 10 800 autébusz-
vezet6vel 2996 helykozi vonalon biztositja az autobusz-kozlekedési
szolgaltatast orszagszerte, 2024-ben 12,3 milli6 jaraton 727 milli6
utazasrol gondoskodott. Jarmtidlloméanyat mintegy 5800 jarmt al-
kotja, koziilikk 334 alternativ meghajtasu, elektromos vagy gaziizemi
autébusz. A jarmutvek Magyarorszag 3155 telepiilésébol 3144-et
érintenek.

CiMLAPSZTORI

A mostani fejlesztéssel a MAV-csoport tovabb erésiti elkételezettsé-
gét a kényelmes, biztonsagos és kornyezetbarat kozosségi kozlekedés
irant, ezzel is el6segitve, hogy mind tobben valasszak a kozosségi
kozlekedést a mindennapi utazasaikhoz. A jarmivek megfelelnek a
legmodernebb muszaki elvardsoknak: n6velt teljesitményti, Euro 6-os
dizelmotorral, Gjj generacids automata sebességvaltéval, két utas-
ajtoval, fltd és hiité klimaberendezéssel, valamint utastajékoztato, ka-
mera- és utasszamlalé rendszerrel felszereltek. Emellett automatikus

ttizelfojtd berendezéssel, fedélzeti wifivel és USB-csatlakozo-
aljzatokkal is rendelkeznek. Az autébusz-vezetd iilése természetesen
biztonsagi 6vvel ellatott, emellett ijdonsag ezen jarmiitipusnal, hogy
valamennyi utasiilést mar kétpontos biztonsagi 6vvel szereltek fel az
utazas biztonsaganak fokozasa érdekében. Az egy jarmiivel szallithatd
személyek szama 93 f6, valamint minden busz kerekesszékes utas
széllitasara is alkalmas.
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"ABusworld Euroﬁe 20
kiallitason ‘ja._rt a MAV-csoport
felsévezetéi delegacioja

Oktober 4. és 9. kozott rendezték meg Briisszelben a vilag legnagyobb autdbuszipari seregszemléjét, a
Busworld Europe 2025 kiallitast, ahol gyartok, szolgaltatok és mobilitasi szakért6k mutattak be legiijabb
innovacidikat és technologidikat. Hegyi Zsolt vezérigazgaté vezetésével a MAV-csoport felsévezetdi
delegacioja is ellatogatott a rendezvényre, hogy a helyszinen ismerjék meg a legjelentésebb autébusz-
gyartok és -beszallitok ujdonsagait.

A kétévente megrendezésre keriild Busworld Europe fokuszaban
idén a fenntarthaté mobilitds eredményei, a legujabb digitalis inno-
vaciok, valamint a jov6 kozlekedési trendjei voltak, és a vildg minden
tajarol mintegy 550 buszgyartd és iparagi beszallité kozlekedéstech-
nolégiai megolddsaiba nyerhettek betekintést a résztvevok. Olyan
jelentés buszgyartok képviseltették magukat a rendezvényen, mint
a BYD, a Daimler Bus, a CaetanoBus, a MAN vagy az Ikarus, mely
gyartok standjait a cégcsoportunk képviseldi meglatogattak. A ki-
allitdst oktdber 6-an és 7-én kétnapos konferenciaprogram kisérte,
amelynek témai a digitalis mobilitasi megoldasok, az autébuszos
biztonsdg, a hosszt tava tavolsagi buszozas jovéje, az utasszalli-
tas tarsadalmi-gazdasagi vonatkozasai és a kozlekedési hatdsagok
rendszermenedzsmentje voltak. A MAV-delegécid felkereste tobbek
kozott a HC Linear Kft. standjét is, hogy els6 kézb6l ismerhessék
meg a legujabb fejlesztéseiket. Ezek kozott kiemelten szerepelnek az
utastajékoztatasi fejlesztések, a magyar fejlesztésti e-papir-kijelz6k,
valamint a szoftveres back-office szolgaltatasok.
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Nemzetkozi kozlekedési egyiittmiikodés a

”e

— az UITP vezet6i a MAV Személyszallitasi

kapcsolatok bovitése volt.

A Nemzetkozi Kozosségi Kozlekedési Szovetség tobb mint
2000 tagot tomorité vilagszervezet, amelyben varosi, regiond-
lis és helykozi kozlekedési tarsasagok, hatdsagok, szolgaltatok,

kutatointézetek és oktatasi intézmények képviseltetik magukat.

Kiildetése, hogy egyesitse és képviselje a kozosségi kozlekedési
agazat szerepldit, el@segitse a fenntarthato fejlédést, valamint
iranyt mutasson a jov6 kozlekedési megatrendjeinek kialaki-
tasaban. Magyarorszagon jelenleg hét szervezet tagja, koztiik a
MAV Személyszéllitési Zrt., a BKV, a BKK és a DKV.

Tarsasagunk 2006 6ta aktiv tagja a szervezetnek, korabban
bizottsagi elnoki feladatokat is ellattak a kollégaink. Jelenleg
munkatarsaink két bizottsdgban képviselik a cégcsoportot: a
Regionalis és El6varosi Vasuti Bizottsagban Molnar Balazs,
valamint az Uzleti és Huméneré6forras-bizottsagban Ulrichné
Czih6 Barbara tevékenykedik. A buszos szegmensben kol-
légaink jelenleg az UITP szakmai tdmogatasaval és iranymu-
tatasaval épitik kapcsolatrendszeriiket és erdsitik egytittma-
kodésiiket a szervezettel. 2025 juliusat6l Kazai Katalin az
UITP Policy Board irdnyit6 testiiletének tagjaként képviseli a
MAV-csoportot kétéves manddtummal. Kinevezéséhez eztiton
is gratulalunk!

A budapesti taldlkoz6 gondolata a juniusi hamburgi UITP Sum-
mit rendezvényen meriilt fel, ahol dr. Kormanyos Laszl6 vezér-
igazgato6 és Mohamed Mezghani, az UITP f6titkara személyesen
egyeztettek a most megvaldsult latogatas részleteir6l. Ennek ered-
ményeként oktober 15-én a Szovetség vezeti rovid, de tartalmas
megbeszélésre érkeztek a MAV Személyszallitasi Zrt. kozpontja-
ba, ahol a nemzetkozi partnerség erdsitése, az agazati egytittmii-
kodés és a jo gyakorlatok megosztasa allt a kozéppontban.

si Zrt.-nél
A\

A MAV Személyszallitasi Zrt. vezet6i oktober 15-én fogadtak a Nemzetkozi Kozosségi Kozlekedési
Szovetség (UITP) képvisel6it. A talalkozoé célja a szakmai egyiittmiikodés erdsitése és a nemzetkozi

Tarsasagunk részérél dr. Kormanyos Laszl6 vezérigazgato,
Kazai Katalin vezérigazgato-helyettes, Pék Attila Patrik, az
autébuszos forgalomiranyitas vezetdje, valamint Ulrichné
Czih6 Barbara humanpolitikai szakért6 és Grabant Anita
nemzetkozi kapcesolatokért felelés kiemelt szakért6 vett részt.
Az UITP kiildottségét Mohamed Mezghani, a szervezet
tétitkara és Georgiana Tuta, az UITP Eurdpai Diviziéjanak
menedzsere képviselte.

A masfél 6ras megbeszélés soran a felek kolcsonosen bemutat-
ték a szervezeteiket, a MAV-csoport tagvéllalatainak integralt
miikodését és fejlesztési iranyait, valamint az UITP tevékeny-
ségének f6bb teriileteit. Mezghani tr iidvozolte a MAV Személy-
szallitasi Zrt. aktiv tagsagat, és tamogatasardl biztositotta
tarsasagunkat, hangsilyozva, hogy a magyar tapasztalatok és
jo gyakorlatok megosztasa a nemzetkézi kozosség szamara is
értékes lehet.

Georgiana Tuta az el6adasaban bemutatta, milyen lehet-
ségeket kinal az UITP-tagsag a tuddsmegosztas, a szakmai
tréningek, a nemzetkdzi férumok és a kozos fejlesztési
projektek terén. Az egytittmtikodés részeként, Mezghani ar
felkérése nyoman a felek megallapodtak abban, hogy jovére
tarsasdgunk rendezheti meg a Regionalis és Elévarosi Vasuti
Bizottsag 2026. majusi iilését, amelynek kiemelt témaja a
TramTrain-szolgaltatas lesz.

A talalkoz6 megerdsitette: a MAV-csoport aktiv szerepléje
a nemzetkozi kozosségi kozlekedési halézatnak, amelyben
a fenntarthatdsag, az innovacid és a tudasmegosztas kozos
célokat szolgalnak.
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A kozosségi kozlekedésjovoje 'ormao'

i6 szinterén: oktobe

okok talalkoztak a hagyomany és az

en unnébelyes keretek k6zott adtak at diplomajukat a

mmaszakl és Gazdasa guomanyl Egyetem frissen végzett kozlekedésmérnok-
8s jarmuml’fiok-hallgatomak Az eseményen a MAV-csoport is képviseltette magat,

jelezve a felséoktatas és aziparag kozotti szoro?'egyu ikodés jelentoségét.

HE sisida

2025. oktober 10-én a Budapesti Miiszaki és Gazdasagtudomanyi
Egyetem (BME) Kozlekedésmérnoki és Jarmlimérnoki Kara tinne-
pélyes keretek kozott tartotta meg diplomaoszté tinnepségét a BME
kozponti épiiletének disztermében. A jeles eseményen az Gjonnan vég-
zett mérnokok tinnepélyes eskiitétele és okleveleinek atvétele mellett
sz4mos iparagi szerepld is tiszteletét tette — koztitkk a MAV Személyszal-
litasi Zrt. vezérigazgatdja, dr. Kormanyos Laszl6, aki iinnepi beszéddel
koszontotte a frissdiplomésokat.

A kozlekedésmérnok- és jarmiimérnok-hallgatok — koztiik tobben

is, akik a kozosségi kozlekedési szakteriilet irant mar most komoly
érdeklédést mutatnak — nemcsak egy fontos mérfoldk8hoz érkeztek el,
hanem egy olyan ipardgba lépnek be, amely a kovetkez6 évtizedekben
kulcsszerepet jatszik a fenntarthaté mobilitas és az intelligens kozleke-
dési rendszerek fejlesztésében.

Dr. Kormanyos Laszl6 a beszédében hangsulyozta a fiatal mérnokok
felel6sségét és lehetdségeit a kozlekedés megujitasdban, kiilon kitérve a
MAV-csoport és a felséoktatas kozotti egyiittmikodés jelentéségére.

A diplomaatadé tinnepségen 40 f6 vehetett 4t kitiintetéses diplomat,
6k nemcsak a kivalé tanulmanyi eredményeikkel tlintek ki, hanem a
MAV-csoport elismerésében is részesiiltek, a diploma mellé szemé-
lyesen vehették 4t a MAV-csoport ajindékat is. ,,Egy kozlekedésmér-
nok szamadra nincsenek hatérok és korlatok, hiszen a technolégiai
fejlédés minden kozlekedési dgazatban folyamatos, de a frissen
végzetteknek nagy sziikségiik lesz arra a szemléletre és tudasra is,
amelyet a felsdoktatasban elsajatitottak. Magam is szamtalanszor
megtapasztaltam, hogy az a komplex tudas és a feladatok, kihivasok,
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amelyeket az egyetemen teljesitettiink, nem voltak hidbavalok. Ha
elkotelezettek a kozlekedési szakma irant, és minden energidjukat
belefektetik, akkor sikeresek lesznek ezen a teriileten. A MAV-csoport
és vallalatai tart karokkal varjak mindnydjukat, hogy kzosen egy még
fenntarthatobb, z6ldebb mobilitast biztositsunk a tarsadalomnak” -
mondta dr. Kormanyos L4szl6, majd kiemelte: a MAV-csoport szdémara
stratégiai fontossagu, hogy a miiszaki felsGoktatasban végzett, elhivatott
fiatal szakemberek ne csak palyakezd6ként, hanem hosszu tavon is az
iparagban képzeljék el a jovéjiiket. A frissdiplomasok tuddsa, digitalis
érzékenysége és kreativ gondolkodasa nélkiilozhetetlen a kozosségi
kozlekedés modernizacidjahoz, az utaskézponta szemlélet erdsitéséhez
és az eurdpai szintd szolgaltatasok biztositdsdhoz.

A diplomaoszton a végzett hallgatok mellett jelen voltak a kar ok-
tatoi, kutatoi, a jubileumi kitiintettek, valamint a csaladtagok, hogy
mindannyian tandi lehessenek egy fontos és meghaté pillanatnak:
amikor a fiatalok atvették diplomdjukat, és hivatalosan is mérnokként
indulhattak el palyajukon.

A MAV Személyszallitasi Zrt. eztton is szivbél gratulal minden
végzbs hallgatonak, killonosen azoknak, akik mar most is gyakor-
nokként vagy 6sztondijasként részesei a véllalatcsoport mindennap-
jainak. Biiszkék vagyunk rd, hogy tobb friss diplomas fiatal erdsiti a
MAV-csoport valamely tagvéllalatat. Bizunk benne, hogy a kévetkezd
években egyre tobb mérnokhallgato valasztja a kozosségi kozlekedés
valamelyik szegmensét mint szakmai életutat, és egyiitt dolgozhatunk
azon, hogy Magyarorszag kozlekedése korszertibbé, fenntarthatobba
és még utasbaratabba valjon.
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Ne maradj le az
Egészseglottorol!

Kozeledik az Egészséglottd leadasanak hatarideje,
ne hagyd az utols¢ pillanatra!

Vegyél részt egészségmegOrzéssel kapcsolatos programon

(szlir6vizsgalat, aktivitas), gyujtsd a pecséteket!

Ha a szelvényed betelt, t6ltsd fel 2025. november 30-ig

a magazin.mavcsoport.hu/egeszseglotto oldalra!

Az egészséged a legnagyobb nyeremény,
de most még tobb is varhat Rad!

Részletek a MAV-csoport Magazin Egészség oldalén!

Ialol szavmar.a_

A MAV Szolgaltaté Kozpont Zrt. a kollégainknak értékesiti a
Magyar Allam tulajdondban és a MAV Palyamiikodtetési Zrt.
vagyonkezelésében 1év§ kiilonféle tiizifakat. Az értékesitési eljaras
az MNV Zrt. engedélye alapjan és a vagyonértékelésben rogzitett
egységaron torténik.

Telephelyeinken valtozo készlet érhetd el, igy a beérkezett kérelmeket
érkezési sorrendben biraljuk el, és a készlet fiiggvényében szolgaljuk ki.
Telephelyen beliili - részmennyiségre vonatkoz6 — vasarlasi kérelem
is elérhetd.

A vdsdrldsrél bovebben:

o A vésérlasi kérelem rogzitését kovetden elore egyeztetett idopont-
ban kotelez6 helyszini megtekintésre keriil sor.

« A tizifa dllapotardl, a megkozelithet8ségrol, az elszallitasi lehetGsé-
gekr6l és az egyéb feltételekrdl a helyszini megtekintésen tajékozod-
hatnak munkatérsaink.

o Az értékesités egyik feltétele az adott vasarlasi kérelemhez tartozo,
kotelez6 megtekintésen torténd részvétel és a korilmények megisme-
résérol szolo nyilatkozat megtétele.

o A vevé feladata és koltsége a rakodais és az elszallitas.
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Az értékesitési eljdrdson valo részvétel feltételei:

o Az alkalmassag megallapitdsa (amely a vasarlasi kérelem hianytalan
kitoltése és a nyilatkozat megtétele alapjan torténik)

« Helyszini megtekintésen val6 részvétel

o A NAV koztartozis-mentességi igazolasa

A vasarlasi kérelmeket ,tdzifa-értékesités” targyu elektronikus levél-
ben sziikséges a hasznositas@mavcsoport.hu e-mail-cimre megkiil-
deni. Jelentkezési hataridé: 2025. december 31., szerda, 10:00

A teljes tlizifa-értékesitési hirdetmény és mellékletei az alabbi linken
érhetdk el:

https://beszerzes.mavcsoport.hu/beszerzeseink/beszerzes/tuzifa-erte-
kesitesi-hirdetmeny-0

Udvozlettel:

MAYV Szolgdltaté Kozpont Zrt.

Altaldnos és EHS-szolgdltatds

Kornyezetvédelmi, Hulladékértékesitési és Energetikai Igazgatosdg
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55 éve sziiletett meg a magyar jarmugyartas

tobbre hivatott csoddja

. - - — — ? S—

A magyar vasuttorténet tele van sikertorténetekkel, megbizhato igaslovakkal és legendas mozdonyokkal. De
vannak olyan fejezetek is, amelyek a nagyratoré almokrdl, a technikai csucsteljesitményekrol és a végiil mégis
bekovetkezd kudarcrél szélnak. Ilyen torténet a MAV M63 sorozatu, ,,Gyik” becenévre hallgaté dizelmozdonyaé,
amely a maga kordban a magyar ipar csticsterméke volt, mégis csak 15 évet élt meg a MAV kotelékében.

A 1960-as évek végére a MAV-nal javdban zajlott a gdzvontatas fel-
szamolasa. A f6vonalak villamositasa gézerdvel folyt, de az orszag
vasuthdlézatanak jelentSs része még sokdig dizelvontatdsra volt
utalva. A meglévé dizelmozdonyflotta azonban kezdett korlatokba
itkozni.

Az M6l-es ,,Nohab’-sorozat kivalé volt, de nyugati importként
(svéd-amerikai) politikailag kényesnek szdmitott, és a beszerzési
forrdsok elapadtak. Az M62-es ,,Szergej” egy rendkiviil erés, szovjet
importbdl szarmazé tehervonati mozdony volt, de 100 km/h-s ma-
ximalis sebessége és felépitése alkalmatlanna tette a nagy sebességui
gyorsvonatok tovabbitasara.

Hidnyzott tehat egy nagy teljesitményt, belf6ldi gyartasu dizelmoz-
dony, amely képes a nem villamositott f6vonalakon a nehéz, hosszt
expresszvonatokat 120-140 km/h-s sebességgel tovabbitani. Erre a
feladatra sziiletett meg a Ganz-MAVAG gyarban az M63-as terve.

Az M63-as nem egyszertien csak egy Gjabb mozdony volt: tele volt a
kor legmodernebb miiszaki megoldasaival, amelyek koziil sokat el3-
szor alkalmaztak magyar dizelmozdonyon.
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A fejlesztés 1965-ben kezdédott, és az els6 két prototipus mozdony
(M63 001 és M63 002) 1970-ben késziilt el. Ezeket egy 10 darabosra
tervezett ,,nullszéria” kovette volna, amelybdl végiil nyolc darab (M63
003-t6l 010-ig) épiilt meg 1975-ben. Osszesen tehdt mindéssze 10 da-
rab M63-as mozdony késziilt.

A mozdony szive egy Ganz-MAVAG-Pielstick 18 PA4 V185 tipusy, 18
hengeres, V elrendezést, turbofeltoltésti dizelmotor volt. Ez a francia
licenc alapjan gyartott motor 2700 léerdt (kb. 1985 kW) adott le 1500/
perc fordulatszdmon. Ez a teljesitmény messze feliilmualt minden ko-
rabbi magyar dizelt.

Az M63-as szakitott a korabbi M61-es és M62-es sorozatoknal al-
kalmazott egyendramu (DC/DC) erdatvitellel. Helyette modern,
valtéaramu-egyenaramt (AC/DC) rendszert kapott. A dizelmotor egy
valtéaramu generatort hajtott, amelynek dramat egyeniranyitokon ke-
resztill vezették a CoCo’ tengelyelrendezésti forgovazakban elhelyezett,
egyendramu vontatomotorokba. Ez a rendszer sokkal hatékonyabb
és megbizhatobb volt, mint a korabbi megoldasok. A mozdonyt 130
km/h (a prototipusok még 140 km/h) maximalis sebességre tervezték,
igy idealis volt a févonali expresszvonati szolgalatra.

Ez a tipus volt az elsé dizelmozdonya a MAV-nak, amelyet
dinamikus (villamos) fékkel szereltek fel. Ez azt jelentette,
hogy lejtmenetben a vontatémotorok generatorként miikodve
fékezték a szerelvényt, kimélve ezzel a vonat és a mozdony ha-
gyomanyos (lég)fékjeit.

De nemcsak beliilrél volt acélos, a mozdony formaterve is le-
nyligoz6 volt. A tobb mint 20 méter hosszu, 118 tonnas gép
alacsony épitésii, nyujtott teste és jellegzetes, ,haragos” hom-
lokfala miatt kapta a ,,Gyik” becenevet.

A tiz M63-as mozdony a MAV legerésebb és leggyorsabb
dizeljirmtveként éllt szolgalatba. Bazisdepojuk kezdetben
Budapest-Ferencvaros, majd késébb Szombathely lett.

F6 feladatuk a nagy presztizsli, nehéz expresszvonatok tovab-
bitdsa volt a még nem villamositott f6vonalakon. Legfontosabb
és legismertebb , felségteriiletiik” a Budapest-Déli palyaud-
varrol a Balaton déli partjan 4t Nagykanizsara és a Bakonyon
ativel6 Szombathelyre vezet6 20-as vonal volt.

Ok huzték a nyéri szezonban a legendas Balaton expresszt és a
Helikon expresszt, amelyek gyakran 12-14 kocsival kozleked-
tek. Ezeket a nehéz szerelvényeket a gyengébb M61-esek csak
dupla géppel (két Nohabbal) tudtak volna elvinni, az M63-as
azonban egyediil is megbirkoézott veliik, tartva a 120 km/h-s
utazdsebességet.

A ,,Gyikok” tiindoklése rovid életti volt. Bar a mozdony kon-
cepcidja és muszaki tartalma forradalmi volt, a mindennapi
tizem sordn tobb, végiil végzetesnek bizonyuld probléma is
kiutkozott. A Pielstick-licenc motor, bar rendkiviil erds volt,
egyben ,tulfinomult” is lett. A magas fordulatszamu, komplex
motor érzékeny volt a karbantartdsra, és a magyar vasti tizem
mostoha kortilményeit (pl. a karbantartasi kultdra eltéréseit,
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az alkatrész-utanpotlas nehézségeit) rosszul viselte. Gyakoriak
voltak a meghibdsodasok, kiilonosen a prototipusokndl, de a
szériagépeknél is. A miihelyek nem voltak felkésziilve egy eny-
nyire komplex eréforras szakszerti és gyors javitasara. Es a kis
darabszam rémalomma tette az {izemeltetést. Nem alakult ki
az a rutin és tapasztalat, ami egy tobb szaz darabos sorozat-
nal (mint az M41 ,Csorgd” vagy az M62 ,,Szergej”) magatdl
értet6d6. Ha egy gép kiesett, nehéz volt pétolni, és a javitdsa
is lassabban ment.

Az M63-as sorsit végiil az pecsételte meg, amire a MAV a leg-
jobban véagyott: a villamositas. Az 1970-es és 80-as évek olaj-
valsagai felgyorsitottak a villamos vontatasra valo atallast. Az
M63-as ,felségtertileteit” fokozatosan villamositottak. Ahogy
megjelent a felsGvezeték, az M63-asok munkdjat atvették a
V63 ,Gigant” és a V43 ,,Szili” villanymozdonyok.

Az 1980-as évek végére az M63-asok sorsa megpecsétel6dott.
Egyre tobbet dlltak fiitéhazi tarolévaganyokon. Az utols6 gé-
pek Szombathely kornyékén teljesitettek még szolgélatot, de a
MAV 1990-ben déntétt a sorozat végleges leallitdsarél. 1991-
re az Osszeset kivontdk a forgalombdl.

A tiz mozdonybdl kilencet szétvagtak, de az utokor szerencsé-
jére egyetlen gép megmenekiilt: az M63 003-as palyaszamu
mozdonyt a Magyar Vasuttorténeti Park megdrizte, és bar je-
lenleg nem tizemképes, mélté emléket allit ennek a kiilonleges
és ambicidozus magyar mozdonynak.

Az M63-as sorozat torténete egy technoldgiai zsdkutca, de
egyben a magyar mérnoki tudds egyik legszebb, bar legszeren-
csétlenebb sorsu bizonyitéka. Egy mozdony, amelyben meg-
volt a potencidl, hogy legenda legyen, de rosszkor, rossz helyen
és tal kis szamban sziiletett meg.

Molndr Zsolt
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GROUNDING, AZAZ A FOLDELES
— HOGYAN ALKALMAZHATOD?

A foldelés vagy angolul grounding egy olyan gyogyité allapot,
amelyet az emberi agy természetes modon is elérhet, példdul hosz-
szan tarté meditaci6 soran. Ennek az 4llapotnak a lényege, hogy az
ember teljes mértékben jelen van a testében és a kornyezetében, igy
képes stabilan, biztonsdgban érezni magat. A f6ldelés a szomatikus
terdpia fontos része, melynek soran a bériink kozvetleniil érintkezik
a fold felszinével, és ezzel a testiink osszekapcsolodik a Fold termé-
szetes elektromos rendszerével. Ez az elektromos kapcsolat pozitiv
hatassal van az idegrendszerre és a testi-lelki egyensulyra.

Sziikségiink lehet a foldelésre akkor, amikor ugy érezziik, mintha
nem is két labbal allndnk a foldon, szérakozotta valunk, konnyen
atvesszitk masok energidit, indokolatlanul tul érzékenyek vagyunk,
vagy koncentraciés nehézségeink tamadnak. Ezek a tiinetek
gyakran jelzik, hogy az idegrendszeriink tulterhelt, vagy hogy
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elkalandozott a figyelmiink, ami mentalis és érzelmi instabilitashoz
vezethet.

A foldelés segit a nehéz érzelmek kezelésében is, ha elont benniin-
ket a szorongas, a diih, az indulat, vagy ha izgulunk, fesztltnek
érezziik magunkat. A gyakorlatok soran stabilizalédik az idegrend-
szeriink, cs6kken a stresszhormon, a kortizol szintje, ami hozza-
jarul a kiegyensulyozottabb stresszkezeléshez és az dltalanos jo
kozérzethez. Kutatdsok is aldtamasztjak, hogy a foldelés elésegitheti
a vérnyomas csokkenését, az izomfesziiltségek oldasat, és hangulat-
javitd hatassal bir.

Emellett a foldelés fejleszti a memoridt és a koncentracidt, tamogat-
ja az 6nismereti munkat, és segit abban, hogy tudatosabban a jelen-
ben élhessiink. A grounding nem csupén fizikai, hanem mentalis és
érzelmi stabilitast is biztosit.

Hogyan gyakorolhatjuk a foldelést?

Foldelési gyakorlatokat barmikor végezhetiink akar otthon, akar
a természetben, illetve a mindennapi tevékenységeink sordn is:

« Fiivon sétalva, mezitlab kapcsolddva a talajhoz, tudatosan jarva
a természetben.

o Kertészkedés kozben, amikor a folddel érintkeziink.

« Kristalyok gytjtése vagy viselése altal, amelyek energetikai
eszkozként is szolgalhatnak.

« Hazi kedvenceink simogatdsaval, ami segit a jelenlétben mara-
désban.

o Masszazs soran, amikor a test érintése a fokuszban van.

o Légz6torna végzésekor, amely tdmogatja a testi-lelki ellazulast.

EGESZSEG

Milyen foldelési gyakorlatok segithetnek benniinket?

1. Hasznaljuk az 5 érzékszerviinket a jelen
pillanat érzékelésére! Nevezziink meg:

« 5 dolgot, amit latunk (a fal szine, egy kép, egy targy).

« 4 dolgot, amit meg tudunk érinteni (a ruha anyaga, a szék, a
hajunk).

« 3 dolgot, amit hallunk (madarcsicsergés, szél zigasa, emberi
beszédhang, auto, a sajat 1égzésiink).

« 2 dolgot, amit érziink/szagolunk (parfiim, kavé, esd, étel, illat-
gyertya, tusfiirdg illata).

« 1 dolgot, amit meg tudunk izlelni (ragé, kavé, étel utdize).

2. Vegyiink a keziinkbe egy targyat
(pl. kulcstarto, kavics, stresszlabda), és
fokuszaljunk annak:

« hémérsékletére,

o stlyara,

o textdrajdra (sima, érdes). Ez segit benniinket a testérzékelés
visszadllitasiban.

3. Probaljuk ki a dobozlégzést!

4 masodpercig belégzés

» 4 masodperc légzésvisszatartas

« 4 méasodperc kilégzés

« 4 méasodperc sziinet

« Uljiink le vagy alljunk meg stabilan!

« Figyeljik meg, hogyan érintkezik a testiink a talajjal!

» Képzeljiik el, hogy a ldbaink ,, gyokeret eresztenek” a foldbe,
ez stabilizalé hatdsu.

Ha rendszeresen gyakoroljuk a foldelést, az segit meg6rizni a
lelki egyensulyunkat, erésiti a test-1élek kapcsolatot, és hatékony
eszkoz lehet a stresszkezelésben. Ezaltal nemcsak a testi, hanem
a mentalis és érzelmi jollétiink is javul, és konnyebben tudunk
jelen lenni a mindennapokban.
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Ut a szakmai és a személyes
fejlodéshez

Belso coachinglehetoség a munkatarsak szamara

=

J .4

2024 oktdberében meghirdettitk a MAV Palyamiikddtetési Zrt.
valamennyi munkavéllal6ja szamadra az egyéni coaching lehet8ségét,
amelyre az elmult egy év soran dsszesen 74 kolléga jelentkezett, és
kezdte meg a kozos munkat az dltala valasztott belsé coach szakem-
berrel.

A coachingfolyamatokra a végrehajtasi és az iranyitasi teriiletrdl egya-
rént voltak jelentkezék. Az egyéni fejlesztési lehetdségeken a legval-
tozatosabb munkakorokben, valamint vezetd és szakértdi, illetve mas
munkakorben dolgozé munkatdrsak is egyarant lelkesen vettek részt.
A belsé coachok (képzett szakemberek) a HR-féigazgatosag és a Szer-
vezet- és Miikodésfejlesztés Szervezet munkatarsai kozil kertiltek ki.
A coachingfolyamatok személyesen vagy online zajlottak, az alkalmak
id6pontjat a coach és a résztvevd kozosen egyeztette. Egy-egy alkalom
60 perces volt, és altaldban egy coachingfolyamat 5-6 taldlkozobol 4llt.
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Mivel a coaching személyre szabott fejlesztési forma, a folyamat
céljat minden jelentkez6 maga hatarozta meg. Ezek a célok sokfélék
lehettek: egyéni szakértdi, vezetdi készségek fejlesztése, erdsitése,
illetve szervezeti vagy munkahelyi helyzetek, konfliktusok feldol-
gozasa, kezelése. Az egyéni coaching soran a résztvevdk a sajat
meglévé tuddsukra és bels6 erésségeikre tdmaszkodva — azokat
tudatosabban haszndlva - valtak képessé arra, hogy lekiizdjék az
elakadasaikat, feloldjak a dilemmidikat, és személyre szabott megolda-
sokat alakitsanak ki.

Fontos hangstlyozni, hogy a coaching soran nem tanacsokat
kaptak a kollégak, hanem olyan tamogatdst, amely segitette Gket
abban, hogy sajat maguk talaljak meg a szamukra legmegfelel6bb
megolddsokat és 1épéseket. A célok kitlizése és megvaldsitasa soran
Uj nézépontokbol kozelitve fedezhették fel sajat valaszaikat.

A coachingfolyamat zarasat kovetéen visszajelz6 kérddiv ki-
toltését kértiik a résztvevoktdl. Osszesen 60 6 adott visszajel-
zést, amelybdl egyértelmien kideriil, hogy nagyon elégedettek
voltak a folyamat egészével. Az elégedettséget egy 1-t6l 6-ig
terjed6 skalan mértiik, ahol az 1-es érték az ,egyaltalan nem”, a
6-o0s pedig a ,teljes mértékben” jelolést jelentette.

A coach személyisége és szakmai felkésziiltsége minden részt-
vev6tél maximalis, 6-os értéket kapott, ami azt mutatja, hogy
teljes mértékben elnyertiik a bizalmukat. A coachingfolyamat-
tal, annak eredményességével és a coach kommunikécidjaval
kapcsolatban 5,9-es atlagértéket kaptunk, ami szintén nagyon
magas elégedettséget jelez. Az igények kezelése 5,8-as, a célki-
tlizések meghatarozasa és azok kovetése pedig 5,7-es atlagpont-
szamot ért el.

TAMOGATLAK

A résztvevoket megkérdeztiik, hogy miért ajanlanak mas kollégak-
nak is a coachingfolyamatban valo részvételt:

« ,Megnyugtat6 érzés, amikor a beszélgetés kozben kideriil, hogy a
probléma, amibél ki sem latok, nem is megoldhatatlan”

« ,Minden szempontbol hasznos a résztvevok szamara, maganéleti és
munkahelyi problémak megoldésara és kezelésére egyarant vonatkozik”

« ,,J6tékony hatdsa van annak, ha az ember meg tudja osztani egy
szakemberrel azt, amibe esetleg mar jé ideje bele van ragadva, és nem
tud tovabblépni. Kap visszajelzést magardl, timogat6 hozzaallast.”

« ,Egy j6 coach révezet arra, hogy a nehézségeket, a problémakat,
akadalyokat, a helyzeteket hogyan tudom megoldani a kiilonb6z6
technikdkkal, keretrendszerekkel. Gondolatébreszt6 és inspirdld volt”

« ,Talan a vallalati sokszinliség megismerése érdekében. Azért, hogy
masok is ldssdk, csoddlatos és elhivatott emberek vannak az irodistak
kozott is. Es kicsit érezzék a torédést, a személyes figyelmet.”

« ,Segiteni tud, hogy bizzanak magukban, hogy képesek megol-
dani mas nézépontok, modszerek segitségével olyan problémékat,
amelyekrdl nem gondolték volna, hogy az a megoldas, az az ut is jo
szamukra”

« ,Szamomra egy nagyon jé kontroll volt, mert mas beliilrdl, illetve
kiviilrél (coach szemével) latni az eseményeket és folyamatokat. Segit
az uton tartasban, és kontrollt biztosit az ember és vezetd szamara.”

« ,Els8sorban az énismeret érdekében ajanlom. Uj megvilagitst,
latdsmddot ad az embereknek az emberi kapcsolatok megértéséhez.
Uj életviteli szemléletet ad, és kommunikdaci6s eszkoztarat biztosit”

« ,Minden vezetd kolléganak receptre irnam fel. Mindenkinek kell
egy olyan kiils6 megerésités, tanacsadas, amely tovabblenditi a min-
dennapokban. Ehhez ez nagyon jé forma”

A valaszadok koziil a legtobben azt emelték ki, hogy nemcsak uj né-
z6pontokkal gazdagodtak, hanem tudatosabbd is valtak a coachingfo-
lyamat végére. Ez hozzajarult nemcsak a személyes, hanem a szakmai
fejlédésiikhoz, a problémamegoldasuk és helyzetkezelésiik hatéko-
nyabba vélasahoz. Tobben beszamoltak arrél, hogy kiegyenstlyozot-
tabba valtak, névekedett az 6nbizalmuk, er6s6détt az onbecsiilésiik.

A visszajelzések azt mutatjak, hogy a résztvevék nagyon pozitivan
értékelik a coachingprogram dltal nyujtott lehetéséget. Ez megerdsit
benniinket abban, hogy j6 az irdny, a kollégak halasak a timogatasért
és a fejlesztésért, amelynek koszonhetéen konnyebben, nagyobb
eszkoztarral tudjék kezelni a munka, s6t a maganélet teriiletén felme-
ril6 nehézségeiket, feladataikat. Lelkesen vettek részt a folyamatban,
egyhangulag varjak a folytatdst, és meleg szivvel ajanljdk mdsoknak is
ezt a lehetéséget.

Szeretnéd megtudni, hogy valéban neked vald-e a coaching? Az
alabbi rovid gyakorlat mentén kiprébalhatod, milyen a vezetett,
onreflektiv munka.

Csendesedj le, és szanj magadra néhany percet! Kényelmesen és
nyugodt kornyezetben iilve, jegyzetfiizettel vagy akar egy napléval a
kezedben valaszolj 6szintén az alabbi kérdésekre!

Mi az a helyzet vagy kihivas, amellyel jelenleg a leginkabb foglalkozni
szeretnék?

« Mit szeretnék elérni vagy valtoztatni ebben a helyzetben?
« Milyen erdsségeimre timaszkodhatok a célom eléréséhez?
o Milyen akadalyok vagy korlatok allnak jelenleg az utamban?

o Milyen eréforrasokat vagy timogatdst tudok bevonni, hogy tuljus-
sak ezeken az akadalyokon?

 Mi az els6 kis 1épés, amit megtehetek a célom felé?
» Hogyan fogom mérni vagy észrevenni a haladast?

« Milyen 6j néz6pontok segithetnek abban, hogy méasképp lassam a
helyzetet?

Olvasd at a valaszaidat, és jegyezd meg azokat a gondolatokat vagy
felismeréseket, amelyek vj iranyt adhatnak a fejlédésednek!

Pil Dorottya
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A kotottpalyds kozlekedés alapja a jo vasuti infrastruktura. A csaknem
7000 km hosszt hazai viganyhdldzat cseréje, feldjitasa és karbantartasa
folyamatos feladatot ad a MAV Pélyamiikodtetési Zrt.-nek. A tarsasig
a jelenlegi sziikosebb lehetéségei mellett is torekszik a szolgéltatdsi
szinvonaldnak javitasara. A munkalatok tervezése soran a févonalak
természetesen elsGbbséget élveznek, azonban a vezetés célja, hogy

a kereskedelmi vagy forgalmi szempontbol lehet6ségeket rejté — de
jelenleg nem vagy csak kis sebességgel jarhat6 — allomasi mellékvaga-
nyait is megfelel6 muszaki allapotba hozza.

Gyorsan, pontosan

Ennek jegyében a MAV Palyamiikodtetési Zrt. idén eldszor meghirde-

tett egy olyan 6nkéntesmunka-programot, amely egyben egy palyaépité
verseny is volt: a pAlyamunkasok az el6re meghatarozott idépontban és
helyszinen kiilon javadalmazasért dolgozhattak, azonban feltétel volt, hogy
a kijelolt feladatot a meghatarozott normaidénél gyorsabban végezzék el.
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A program els6 helyszine az 5. sz. vasutvonalon elhelyezked6
Bodajk allomas volt, ahol a korabbi 1-es vonali teljes kizaras sordn a
tehervonati kozlekedés nagy része athaladt. Ezt kovet6en Kisbér és
Kornye vaganyain mutathatték be szakmai tuddsukat, szervezettsé-
giiket és gyorsasagukat a kollégak. A meghirdetett program keretén
beliil eddig 8 versenyt tartottak meg 42 csapat részvételével, amelyek
Osszesen 227 db talpfat/vasbetonaljat cseréltek ki.

A ,leggyorsabb csapat” a Zdhonyi Csontdaralok lett a Zahonyi
F6-épitésvezetGségtol, tagjai vezérigazgatdi elismerésben részesiiltek.
A gyO0ztes csapattagoknak 2025. oktdber 1-jén a vallalati kitiintetés-
atadd tinnepségen Németh Réka vezérigazgato adta at a dijjal jaro
vandorkupit és az okleveleket.

A zéhonyi csapat egyébként remek munkat végzett, a normaidéhoz
képest 90 perccel hamarabb végeztek a kiirt feladattal.

A 2025. évi Vasuti palyaépité verseny
L. helyezettje:
Zahonyi Csontdaralok
A csapat tagjai:
- Bajusz Attila eldmunkés
- Horvath Istvan palyamunkas
- Lakatos Csaba palyamunkas
- Olah Adém palyamunkas
— Patikds Gyula palyamunkas

MUNKATARSUNK

KITONTETESATADAS 20
MAY PALYAM T T
WASTEPALYAL Y

Interjii Bajusz Attila elomunkdssal, a gydztes zdhonyi
csapat munkavezetdjével

Hogy kell egy pdlyaépité versenyt elképzelni? Mi volt pontosan a feladat?

Talpfat kellett cserélniiik a fitknak, négyiiknek 5-6-ot. Mivel t6bb csapat is volt,
megkaptuk, hogy ki hol végezze a feladatat, és akkor idére meg kellett csinalnunk
mindent. En irdnyftottam a 4 f6s csapatot, kimértem a talpfit, hogy nyomtévra jé
legyen, a fitk pedig cserélték és lekototték azokat. A csapat 300%-ot teljesitett a
normahoz képest! Nagyon odatették magukat, amit segitett a pénzjutalom is, ez kellé
motivacio6 volt.

Meg is nyerték a versenyt, pedig az orszdgot is keresztiil kellett utazniuk.

Hajnali 2 érakor indultunk, hogy 7 éréra odaérjiink Zéhonybol a Dunéntilra. Ugy

vagtunk neki, hogy ha mar megyiink, els6k legyiink, és hozzuk el a jutalmat. Persze
nem minden ember egyforma, az ujjunk sem egyforma, de ez a csapat most nagyon
jo volt.

Mi volt a titkuk, hogy gydzni tudtak?

A fiuk j6 kondiban voltak. Nem is fiatalok, nem is idések, van mar jé par év tapasz-
talatuk, és nap mint nap ezt csindljak. Az iddsebbekben taldn mar nem annyira, de a
fiatalokban megvan még a versenyszellem.

Biztosan kellett még egy jo vezetd is.

Egykor én is pdlyamunkésként kezdtem, csak késébb lettem elémunkds munkavezetd.
A hétkoznapokon 10-20 embert is irdnyitok, mar 23 éve dolgozom a MAV-nal. Volt,
amikor 6nallé kft.-ben voltunk, de most ismét a palyavasuton belill vagyunk.

Akkor On mindent tud a szakmdrol.

Mindent azért én sem tudok, de az évek soran nagyon sok mindent lattam, megta-
nultam, ellestem mar.

Zdhonyi Csontdardlok volt a csapatneviik, ami nem egy szokvdnyos név.

Indultunk mi mér kordbban Jaszapétiban f6zéversenyen is, arra talaltuk ki ezt a
nevet, amit most is megtartottunk.

Ondkben tényleg megvan a versenyszellem!

En valamikor még krampacsversenyen is részt vettem a Vasuttorténeti Parkban,
Budapesten, de az mér tényleg nagyon régen volt.

A nyeremény része volt egy hatalmas vandorkupa is, az hol taldlhaté most?
Itt van nalunk Zihonyban, az iroddban.

Ha lesz, jovore is megprobaljiak a versenyt?

Biztosan! Ha nem is pont ugyanezzel a csapattal, de biztos beneveziink.

Mire forditottdk a pénzjutalmat?

A csalddra, mindenki a csaladjara. Jol jott egy kis kiegészités.

Csohdny Domitilla
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A jegyvizsgalok, autébusz-vezetdk, forgalmistik, pénztarosok és a MAV-csoport szinte valamennyi
munkatarsa nap mint nap taldlkozik varatlan, olykor embert probalé helyzetekkel. Legyen sz6 egy
kisebb rosszullétrol, egy elesett utasrol vagy épp egy életmento beavatkozasrol, kollégainknak nem
csupan az alapfeladatukat kell ellatniuk, hanem sokszor gyors dontéseket kell hozniuk akkor, amikor

minden masodperc szamit.

Igy tortént ez Lévai-Nagy Anna Maria vezeté jegyvizsgaléval is,
amikor egy idds holgy rosszul lett a jaratan.

Hogyan vetted észre a szerencsétlenséget?

Indulasi idében lett rosszul a holgy, errdl az utastarsa értesitett.
Azonnal megallitottam a vonatot, és felhivtam a 112-t.

Emlékszel, hogy milyen gondolatok futottak at rajtad el6szor,
amikor az eszméletét vesztett idos utassal szembesiiltél?

AKkor erre nem figyeltem, csak kovettem a diszpécser utasitdsait. Meg-
kérdezte a tiineteket, és azt, hogy mit tapasztalok. Amikor mondta, hogy
tegyiik le a foldre, és kezdjitk meg az Ujraélesztést, akkor a mozdonyveze-
t6vel egyiitt habozas nélkiil tettiik a dolgunkat. Azel6tt is végeztem mar
szivmasszazst — kordbban egy id6sek otthondban dolgoztam -, illetve a
jogositvAnyom megszerzésekor is ezt a tételt huztam az EU-vizsgén.

Sokan lefagynanak egy ilyen helyzetben, talan azért is, mert nincs
tapasztalatuk a kezelésében. Elmondanad, hogy mit kell ilyenkor
tenni?

Igazabdl mindig nagyon hatarozott vagyok, tehat nem volt kérdés,
hogy mi mit kovet, és nem volt lehet6ség a ,,lefagyasra” sem. Egy
ilyen hivas soran el kell mondanod a nevedet, a beosztasodat, a
helyzetedet — hogy minél el6bb odaérjen a segitség —, és azt is, hogy
a betegnél mit tapasztalsz. Meg kell nézned a pulzusat, a 1égzését,

az arcét, hogy nyitva van-e a szeme, kommunikal-e. Egyébként azt
gondolom, hogy annyira pontos utasitdsokat ad a diszpécser, hogy
ezt barki meg tudna csinalni.

Megijed ilyenkor az ember? A tét mégiscsak egy ember élete.

Igazdbol nem. Az utasok kozott persze voltak sokan, akik megrettentek
vagy kérdezdéskodtek, hogy mit kell tenniiik. Ez persze jogos, mert mig
egy gazoldsnal nem szallhatnak le, itt el kellett hagyniuk a fedélzetet.
Illetve egy ilyen esetnél nem meglepd az jjedtség, vagy az, ha kozvetle-
nebbiil érinti az utasokat, hiszen egy tarsukkal torténik a baj, a szemiik
el6tt — olyan valakivel, aki az imént még jol volt. Azt gondolom, hogy
minden jelenlévében empatiat sziil egy ilyen szerencsétlenség.
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Benned is? Valtozott valami?

Az empitia szimomra nem ismeretlen, kordbban terapias kutyakkal
foglalkoztam, veliik jartam gyerekekhez 6vodéba, iskoldba. Erzéke-
nyitésben, pszichés és kézi motoros fejlesztésben miikodtiink kozre,
de el6fordult, hogy vakoknak vagy gyengénlatoknak segitettiink. Az
6vodaban sokszor lattam, hogy bemutatét tartottak a rend6rok vagy
a katasztrofavédelem szakemberei, én magam a mentdsoket is fon-
tosnak tartanam azért, hogy a gyermekeknek megmutassak, hogyan
kell segiteni a masik emberen. Gondoljunk csak bele: egy eszméletlen
egyén lehet részeg, de lehet epilepszids rohama, szivrohama is - a
tapasztalatom az, hogy elmennek mellette az utcan. Hidnyzik a tarsa-
dalmunkbdl a segitdkészség. Ettdl fiiggetleniil j6 véleménnyel vagyok
az embertarsaimrol, hiszen én is és mindnyéjan kozéjiik tartozunk.

Ez utan az eset utan mit gondolsz? Ajanlatos lenne, hogy minden
kollégank tisztaban legyen az életmentés alapjaival?

A jegyvizsgalOkat az iskolapadban oktatjék, nekiink egy mentds
tartott hdromnapos képzést, az Gjraélesztésbol vizsgaznunk is kellett.
Egyébként azt gondolom, hogy érdemes lenne sokaknak atesniiik a
vizsgan, mert barhol taldlkozhatunk ilyen helyzettel.

Milyen energiat adott neked ez az eset? Hogyan telt utana a
napod?

Amikor megjottek a ment8sok, a kezem-labam remegett gy, ahogy
kell. Dolgozott az adrenalin. Igazabdl j6 érzéssel toltott el, hogy volt
egy sikeres tjraélesztésem. A mentds annak idején elmondta nekiink:
nem az a lényeg, hogy a beteg tuléli-e, vagy sem, hanem az, hogy mi
minden téliink telhetét megtegytink.

MUNKATARSUNK

EGY MASIK ESETBEN PEDIG ROZSA LASZLO, A DEL-BUDAI FORGALMI
UZEM AUTOBUSZ-VEZETOJE TETT TANUBIZONYSAGOT
RATERMETTSEGEROL ES EMBERSEGEROL

Kollégank gondolkodas nélkiil megallt jarataval, hogy segitsen, amikor egyaltalan nem volt érintett egy
cserbenhagyasos balesetben. A MAV-csoport oktéberi kitiintetésatad6 iinnepségén Erték Rend dijat is
atvehetett helytallasaért, amit el sem akart fogadni, de végiil meggyo6zték: kiallasaval masoknak mutat példat.

Mi tortént augusztus 9-én Budapesten, az Elessaroknal?

Pécelrd] tartottam az Ors vezér terére a 169E viszonylatu jaratommal,
amikor egy all6 személygépkocsit és egy f6ldon fekvd kerékparost
vettem észre. Kiszalltam az aut6buszbdl, hogy segitsek, de ekkor
nagy meglepetésemre a személyaut6 vezetje egyszertien elhajtott a
helyszinrél. A kerékparos megsériilt, feje, keze, orra vérzett, zavartan
viselkedett, és a kerékparjat sajnalta leginkdbb. Lezartam az utat a
busszal, felmértem a helyzetet, hivtam a ment6ket, rendéroket, és

a megérkezésiikig igyekeztem segitséget nyudjtani a sériiltnek. Nem
tettem semmi olyat, ami ne lenne mindenkinek a kotelessége!

Tudod esetleg, hogy megtalaltak-e a cserbenhagyot? Mit iizennél
neki?

Sajnos nem tudom, hogy megtalaltak-e, de neki és mindenkinek tize-
nem: ha segitségre szorul6t lit, mindig gondoljon arra, hogy mit érez-
ne, ha az 6 szerette, rokona szenvedne balesetet, vagy lenne rosszul, és
az emberek kozonyosen elmennének mellette, ott hagynak védteleniil.
Ezért is vallaltam az interjut, mert korabban azt gondoltam, hogy a
segitségnyujtas mindenki szdmadra természetes, de mar olyan sokszor
tapasztaltam ennek az ellenkez6jét, hogy tgy érzem: uton-utfélen fel
kell hivounk a figyelmet a fontossagéra!

Ezek szerint tobb negativ tapasztalatod is van ezen a téren?

Sajnos igen. Tavaly Gsszel példaul hazafelé tartottunk a csalidommal,
G06doll6 kornyékén jartunk, amikor egy furgon tint fel elGttem,
amely az ut kozepén, a felez6vonalon haladt, bizonytalanul kacsézva.
El8szor azt hittem, direkt nem akar elengedni, de el6zés kozben a
feleségem ijedten vette észre, hogy a vezetdje a kormanyra borult,
talan mar nem is él. Szinte nem is voltam tudatdban annak, hogy mit

cselekszem, de az fel sem meriilt bennem, hogy ne probaljak segiteni.

Felgyorsitottam, joval el6rébb hajtva lehtizédtam az ut szélére, majd
futni kezdtem az egyre lassul6 auto felé. Egyetlen mozdulattal kinyi-
tottam az utasoldali ajtot, beugrottam az anydsiilésre, és berantottam
a kéziféket. A valédi ,,horror” azonban csak ezutan kovetkezett: a
sofér eszméletlen volt, a telefonom a sajat autémban maradt, de
hosszt perceken 4t hidba probaltam kézzel-labbal segitségnyujtas-
ra, telefondldsra birni a tobbi autést, azok lassitas nélkiil huztak el
mellettiink. Végiil sikeriilt telefondlnom, és kozben a furgon vezetdje
is magahoz tért. Szerencsére ,,csak” leesett a vércukra, ezért jult el,
de sokkal nagyobb baj, akar tomeges karambol is lehetett volna a
kovetkezmény. A legszornytibb pedig az emberek kozombossége, a
segitségnyujtasi szandék hidnya volt.

Midta vagy buszvezet6? Utasaidnak is kellett mar segitséget nyuj-
tanod, akar ujraélesztened valakit?

Itt a Volanndl 2023 novembere 6ta dolgozom, de 2006-t6l a BKV-
nal is vezettem buszt, kisebb megszakitassal 16 éve tekerem a
kormanyt. Ennyi id6 alatt természetesen a fedélzeten is torténtek
aprobb balesetek, rosszullétek. E18sz6r egy BKV-jaraton epilepszids
rohamot kap¢ utast lélegeztettem, élesztettem ujra. Talalkoztam vele
késobb, szerencsésen meguszta. Egy holgy a padon iilt Békasmegye-

ren eszméletleniil, 6t stabil oldalfekvésbe helyeztem, amig a mentok
megérkeztek. De mentettem madr epilepszids rohamot kap¢ fiatalem-
bert a Balatonbdl is, és sajnos sajat kozeli csaladtagomat is kellett mar
ujraélesztenem. Ez utdbbi éridsi sokkal és panikkal jart, de nagyon
boldog vagyok, hogy végiil képes voltam ra, sikerrel jartam, és vissza
tudtam 6t hozni. Erre barki képes lehet, egy B kategérids jogositvany
megszerzése soran is oktatjak ezeket az ismereteket, az emberek
tapasztalataim szerint mégsem segitenek. A kitiintetést nem akartam
elfogadni, mert nem ezért csindlom! De a munkahelyi vezetdm
raébresztett: ki kell allnom a példimmal, hogy az emberek ezaltal

is lassdk, mennyire fontos, hogy ne forditsuk el soha a fejiinket,
merjiink 1épni! Neki - Fiile Istvan tizemvezet6nek - és valamennyi
kollégamnak koszonettel tartozom, 6k nagyon sokat segitettek és
segitenek a munkdmban. Ez egy igazi csaldd!

Benke Maté
és Ujj Zsuzsanna
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Tobb mint 800 f6 részvételével lezajlott a MAV-csoport Sport- és Egészségnapja oktober 10-én.
A mosolygos arcok, a kozos élmények és a jo hangulat mind bebizonyitottak, hogy sziikség van
a kozos feltoltodésre, a mozgasra és az egyiittlétre. A résztvevok kedvét az sem szegte, hogy az
id6jaras kissé hiivosre fordult a nap folyaman. Az eseményt Hegyi Zsolt, a MAV vezérigazgatéja
nyitotta meg, ezt kovetoen keriilt sor a kozlekedési vallalat és a Magyar Testnevelési és Sport-
tudomanyi Egyetem kozotti egyiittmiikodési megallapodas alairasara.
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KEPEKBEN

MAV=csoport horgaszversen y.

& --l'_

5 i

Verofényes 6szi napsiités, barati hangulat és 24 dranyi kitartas jellemezte a

2025. oktéber 4-5-én megrendezett MAV-csoport-horgaszversenyt a Maconkai-
viztarozonal. Az orszag egyik legnépszertibb horgaszhelyén idén is szamos csapat
mérte Ossze tudasat, a természet kozelségét és a sportszerti versengés 6romét megélve
- napsiitésben, csillagos éjszakan és hiivos, borongos hajnalban egyarant.

A verseny harom szektorban zajlott: az 1. gati, a 2. déli és a 3. el§-
tarozoi versenypdlyan. Minden csapat egy 15 méteres partszakaszt
foglalhatott el. A horgaszverseny nemcsak a halfogasrél, hanem a
természet tiszteletérol, a kitartdsrol és a csapatszellemrdl is szolt.
A Maconkai-viztarozo idén is bebizonyitotta, hogy nemcsak hal-
ban gazdag, hanem élményekben is: a versenyz6k koziil sokan mar
most visszaszamolnak a jov6 évi megmérettetésig.

Eredmények:

A szektor:

1. Horgaszhédok
2. Kismokus2 Team
3. Halfdcanok
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B szektor:

1. Szondi - Pankotai Team
2. Csalimesterek

3. Blackk Hunter

C szektor:

1. Ho Ho Klub
2. Pispokladany
3. Sell
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Keszthely, Komarom és Hajduszoboszl6 utan Balatonfiiredre is megérkeztek az uj elektromos

autobuszaink! A Zold Busz Program folytatasaként 6sszesen 20 darab kornyezetkimélg, tisztan
elektromos meghajtast, Ikarus 120e tipust autébusz érkezett és érkezik a MAV-csoport flottajaba
2025-ben az Energiaiigyi Minisztérium (EM) és a HUMDA Magyar Mobilitasfejlesztési Ugynok-
ség Zrt. timogatasaval. Balatonfiireden harom jarmii korszertsiti oktober elejétol a teljes helyi
flottat, emellett hamarosan Tatan és Komlon is zoldiil a helyi buszallomany.
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A projekt keretében elséként forgalomba allo, Ikarus 120e
tipust autébuszokat marcius 20-an Keszthelyen, aprilis 23-an
Komaromban és junius 27-én Hajdiszoboszléon mutattuk be.
A négy jarmii bevezetése rendkiviil sikeres: az autobuszok
kényelmesek, komfortosak, az utasigényeket maximalisan
kiszolgaljak, és kifejezetten alkalmasak a varosi helyijarati fel-
adatokra. Augusztus végéig 6sszesen 63.262 km-t tettek meg,
ezalatt 52.974 kWh energiat hasznaltak fel, amely kedvezd,
83,7 kWh/100 km-es atlagfogyasztasnak felel meg. A dizelbu-
szok kivaltasaval az e-buszok nyar végéig hozzavetSlegesen 47
tonna szén-dioxid-kibocsatastol dvtak meg a kornyezetiinket,
és kiillonosebb meghibasodas nélkiil, megbizhatéan miikod-
nek.

A kovetkez6 harom jarmi Balatonfiired helyi kozlekedé-
sébe érkezett, ahol évente varhatoan 140 ezer km-t tesznek
majd meg. A varos lakoi és a varosba latogatok valamennyi
helyi vonalon taldlkozhatnak mostantél a kérnyezetkimélé
jarmtivekkel, hiszen a fejlesztésnek koszonhetSen a teljes
helyi flotta megujul. A z6ldbuszok harom korszertitlen, kozel
26 éves dizeliizem jarmi kivaltdsaval mintegy 96 tonna
szén-dioxid-kibocsatastol mentesithetik a kornyezetiinket
évente.

A teljes hosszban alacsony padlos Ikarus 120e elektromos
busz 30 iil6 és 55 all6 utas egyideju szallitasara alkalmas. Egy
feltoltéssel akar 350 kilométert is képes megtenni. A jarmi
kerekessz€k, illetve babakocsi elhelyezésére kialakitott hellyel,
a felszallast segité rampaval, elektronikus utastajékoztatd
rendszerrel, fedélzeti kamerarendszerrel, Iégkondicionaléval,
valamint USB- téltépontokkal biztositja az utasok szinvonalas
és biztonsagos utazasit. Az e-buszok tizemanyag-elldtasat a
Mobiliti VOLANBUSZ Kft. 4ltal telepitett, nagy tel]esnmenyu
toltéberendezések (egy darab CCS-Type 2 csatlakozdval és
egy darab 2 csatlakozoval ellatott INNC DC Fast Charge
tipusu 80 kW, illetve 2x80 kW teljesitményti t6lt6berendezés)
biztositjak a balatonfiiredi autobusz-allomason.

A balatonfiiredi fejlesztés nett6 474 milli6 forintbél valésult

| meg, amelybdl 463 milli6 forint a timogatas 6sszértéke. Az

e-buszokat oktober 2-an tinnepélyes sajtdeseményen mutat-
tuk be a teleptilés utasainak.
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Oktdber elején Budapesten a MAV szervezésében keriilt sor
a vasuti személyszallitasi j6 gyakorlatok és adatok gytjté-
sével és 6sszehasonlitdsaval foglalkoz6 nemzetkozi szerve-
zet, az International Mainline Rail Benchmarking Group
(IMRBG) éves iilésére. A résztvevok kozott voltak a belga, a
dan, a holland és az ir vasutak szakértdi, illetve az IMRBG
vezetdi, akik a londoni Imperial College-bdl érkeztek. A
szervezet kifejezetten személyszallitasi teljesitménymutatok
alapjan végez 6sszehasonlitdsokat, esettanulmanyokat a
tagok részére. Az IMRBG-tagsag révén a vasuttarsasagok
strukturalt képet kaphatnak sajat miikodésiikrél, azonosit-
hatjak az erGsségeiket és fejlesztendd teriileteiket, valamint
j6 gyakorlatokat vehetnek at mas tagoktdl. A benchmarking
eredményei vezet6i dontéseket témogatnak segitik az erd-
forrdsok hat¢konyabb felhasznaldsét, és koltsegcsokkente51
lehet6ségeket is feltarnak. A MAV—csoport tavaly év vége
Ota tagja a szervezetnek, azota kozremikodiink az adatszol-
galtatasban és a szakmai kérdések megvalaszolasaban.

A haromnapos iilésnek a MAV Zrt. adott otthont, ahol a
tagok a 2024-es teljesitményadatok elemzését6l kezdve a
jov6beni esettanulmanyok kivalasztdsdig szimos témat vitat-
tak meg. A munkacsoport attekintette ugyanakkor az olyan
témakban késziilt esettanulmanyokat is, mint a beszerzési és
ellatasi lanc - kiilonos tekintettel a vasutijarmii-alkatrészekre
—, az tigyfélélmény fejlesztésének és a mesterséges intelligen-
cia adatirdnyitasanak témai; az els6 vonalbeli személyzet biz-
tonsagat érintd viselkedésformadk véltozasa az allomasokon;
valamint a zavartatasok kezelése és a valsaigmenedzsment. A
tagok megvitattdk az egyéb benchmarkingcsoportokkal valo
egylittmiikodést annak érdekében, hogy az adatgytijtésekre
minél tobb vasut részvételével keriilhessen sor, illetve kolcso-
noésen élni lehessen a mar feldolgozott témakban felhalmo-
zott tuddssal. A talalkozo soran az IMRBG munkacsoportjai
Uj esettanulmanyok el6készitésérdl is dontottek, amelyek a
kovetkezé munkafazisban valdsulnak meg.
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A budapesti taldlkozon a tagok személyesen is megismerhet-
ték a MAV miikédését. A konferencia elsé napjén a vendé-
gek megtekintették Ferencvaros vastutallomast, majd a Keleti
palyaudvart, az Orszagos Havariakdzpontot és az istvan-
telki jarmiikarbantartot. Mind a formilis tdrgyalds, mind

a helyszinlatogatdsok, a kotetlen beszélgetések jo alkalmat
biztositottak az intenziv szakmai megbeszélésekre. Erdekes
konkluzié formalédott ezen szakmai diskurzusokbdl, hogy a
»hyugati vasutak helyzete nem is kiilonbozik annyiban, sem
a problémak, sem a feladatok, sem stratégiai iranyok addsa-
nak tekintetében?”

A szervezet kovetkez6 tilésére 2026 marciusiban az el6zetes
tervek szerint Londonban keriil sor.

Az IMRBG immdr 30 éve mitkodik, célja, hogy strukturdlt,
adatalapii dsszehasonlitds révén segitse a vasuttdrsasdagokat

a teljesitményiik javitdsdban. A szervezet tevékenységét a
londoni Transport Strategy Centre (Imperial College London)
koordmal]a Jelenleg hét kis és kozepes méretii vasutvdllalatot
tomorit: a MAV, a Ddn Vasutak (DSB), az Irish Rail (Iror-
szdg), a Nederlandse Spoorwegen (NS, Hollandia), a SNCB
(Belgium), valamint az ausztral NSW TrainLink és V/Line a
csoport tagjai.

A benchmarking-tevékenységek kiterjednek a kvalitativ és
kvantitativ mérésekre, a KPI-adatok feldolgozdsdra, valamint
esettanulmadnyok készitésére. Az IMRBG-tagsdg révén a vas-
uttdrsasdgok strukturdlt képet kaphatnak sajat mitkodésiikrol,
azonosithatjdk az erdsségeiket és fejlesztendd teriileteiket,
valamint jo gyakorlatokat vehetnek dt mds tagoktol. A bench-
marking eredményei vezetdi dontéseket tdmogatnak, segitik az
erdforrdsok hatékonyabb felhaszndldsdt, és koltségcsokkentési
lehetdségeket is feltarnak.

MAV Zrt. Startégiai Vezérigazgato-helyettesi Szervezet és a
Nemzetkdzi [gazgatosdg
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»A blztonsag ugy Tésze a m'men apl -

eletu

nknek, hogy észre sém vesszilk”

T TEESST .

Pomozi Sandor az idén vette 4t a MAV Biztonsagi Foigazgatosaganak vezetését, ittléte 6ta pedig tobb
olyan folyamat is elindult, melyeknek nagy része a frontvonalban dolgozdk biztonsagos munkavégzését
garantalja. Legfobb célja is a kollégainkkal kapcsolatos: igyekszik elfogadtatni, hogy 0 és a csapata nem
elleniik, hanem értitkk munkalkodik. Szakmajara folyamatos kihivasként tekint, ugy gondolja, hogy a
biztonsag olyan szegmens, ami mindig, mindennap ujabb eredményeket és Gjabb kihivasokat teremt,

igy a valaszok keresésével sem lehet soha felhagyni.

A kozlekedés teriiletén szamtalanszor el6keriil a biztonsag szo
mas és mas jelz6hoz kapcsolodva. Ez talan megneheziti a kikovet-
keztetését annak, hogy a MAV-csoport Biztonsagi Féigazgatosiga
mivel foglalkozik valéjaban.

A Féigazgat6sag harom szervezeti egységbdl, Vagyonvédelmi Igaz-
gatdsagbol, Beruhdzasi és Gazdasagvédelmi Igazgatosagbdl, illetve
Uzembiztonsagi Igazgatésagbdl 4ll. Rogton megjegyezném, hogy
amit az utébbin belill mindenképp garantalni szeretnék, az a dol-
gozdink biztonsdga munka kozben. A vagyonvédelemhez tartoznak
a beléptets- és kamerarendszereink, amelyek nemcsak a személyek
biztonsagat szavatoljak, hanem analitikakat is tartalmaznak, igy
felhivhatjak a figyelmet az elhagyott, gyanus csomagokra, de elkdszalt
gyermeket vagy idGs beteg embert is kereshetiink veliik. A Beruhazasi
és Gazdasagvédelmi Igazgatosag a tiszta kozbeszerzésbe és a feszes
vagyonbiztonsagba vetett hit szellemében végzi ellenérzési feladatait,
védve az allam érdekeit. Nagy vonalakban igy épiil fel a Féigazga-
tosag, a példakon keresztiil taldn érzékelhet6, hogy mi mindent fed
le a tevékenységiink. A hatékonysag novelése érdekében egyébként
egy szakirdnyitasi utasitas kidolgozasa zajlik, melynek értelmében
minden teriiletre vonatkozéan utasitasi lehet6séglink nyilik, tehat
érvényesiteni tudjuk a szakmai iranyt.

Hany szakember dolgozik nalatok?

A Biztonségi Féigazgatésag a MAV Zrt.-n beliil 25 f6bél 4ll, ez a
szakiranyitashoz elegendd, a teljes feladatpaletta ellatasdhoz és a
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jovébeni terveinkhez azonban kevés. Amit mar most elmondhatok,
hogy a humén eréforrés a teriileteken kivalo, de ahhoz hogy hatéko-
nyabban dolgozhassanak a kollégak, korszerusiteni kell a szervezet
irdnyitasi rendszerét, a technikai hétteret és a képzési, tovabbképzési
rendszeriinket.

Az imént kiemelted a dolgozok biztonsagat, kérlek, hogy ezt rész-
letezd egy kicsit jobban.

A kozfeladatot ellaté személyek elleni erdszak novekvé tendenciat
mutat, ezért elétérbe helyeztiik a probléma kezelését. Amit eloljaroban
elmondanék: az utasoknak és a kollégainknak azt kell érezniiik, hogy
mi a falig elmegyiink értiik — tehat lathat6 dolgokban kell gondolkod-
nunk. Az Orszédgos Rend6r-fékapitanysaggal nagyon jé kapcsolatot
alakitottunk ki, igy egy kozos felkészitGanyag kidolgozasaba kezdtiink,
amelyben az  szakiranyu tudasukat a mi oktatdsainkba integraljuk, és
megtanitjuk a munkavéllaloinkat arra, hogyan ismerhetik fel azokat

a helyzeteket, amelyekben erdszakra is sor keriilhet — a prevenciot
tartom a legfontosabbnak. A tettlegességig fajuld eseteknek példéul a
80%-a elkeriilhet volna megfeleld kommunikaci6val, illetve a kialaku-
16 szituacio felismerésével. Ha pedig mégis megtortént a baj, és a kol-
légat megiitotték, megszurtak vagy megszégyenitették, mi egyrészt mar
nyomon tudjuk, masrészt — amennyiben feljelentést tesz — nyomon is
fogjuk kisérni az tigyét! Utobbi azért nagyon fontos, mert minden terv
annyit ér, amennyit abbol megvaldsitanak, és minden emberiink annyit
érez a biztonsagbol, amennyit garantdlni tudunk nekik.

»Minden terv annyit ér, amennyit abbdl
megvaldsitanak, és minden emberiink
annyit érez a biztonsdgbdl, amennyit
garantdlni tudunk nekik.”

Mire szamithatnak téled azok a végeken dolgozé kollégak, akik
esetenként veszélyben érzik magukat, vagy mar érte 6ket valami-
lyen atrocitas?

Szamithatnak ra, hogy az tigyiik j6 kezekben lesz, és végig lesz kovetve.
Minden esetben utétajékoztatast kapnak majd arrél — ahogyan a MAV-cso-
port kozossége is —, hogy mi tortént az elkovetdvel. Az inzultust elszenvedett
dolgoz6 szaméra a terveink szerint megteremtjiik a pszichés feldolgozas
feltételeit, tehat ha kéri, szakember fogja 6t segiteni az eset utan. Ezenfelill
szeretném, ha a problémds vonatokon egy biztonsagért felelds ember is szol-
galatot teljesitene — ennek az el6készitése mar zajlik. De emlithetek konkrét
megel6z6 intézkedést is: rengeteg panasz érkezett a népligeti aluljaréval kap-
csolatban. Felvettiik a kapcsolatot a rendSrséggel, a koztertiletesekkel, és ha
kell az ANTSZ-szel is felvessziik, mert meg kell oldanunk a helyzetet, hiszen
az nem normalis, hogy az ott kozlekedd dolgozdinkat sorozatosan inzultus
éri. Ugy gondolom, hogy a cégiink megitélése a létesitményeink kézelében
tapasztalhat6 éllapotok alapjan is jo kell, hogy legyen, tehat ezzel van dolguk.

A szavaidbdl kirajzolodik, hogy nemcsak folyamatokat, hanem
egy egész vallalatcsoportot érintd, 1j szemléletmddot akarsz
meghonositani.

Igy van, ez pedig gyorsabban, hatékonyabban és a munkavallalok szemé-
ben elfogadhatébban megy, ha bevonjuk a szakszervezeteket is. Meleg
Janos, a VSZ elndke példaul nagyon nagy segitséget nyujtott abban, hogy
ezt a munkat jol el tudjuk kezdeni. Rajtuk keresztiil konnyebb férumot
taldlni az olyan fontos ligyeknek, mint példaul a testkamera hasznalata.
Mivel figyelek a rendelkezésre 4ll6 eszkozeinkre, arra, hogy ami médr meg-
van, az hasznalhato-e, illetve jol hasznaljuk-e, ezért szeretnék egy komplex
programként, nem csupan eszkozként tekinteni a kamerara. Ennek része,
hogy tudatositsuk a dolgozéban a késziilék ottlétének az okdt, a lényegét —
azaz, hogy érte van, 6t védi —, és a kezébe adjuk a dontést: hasznalja-e, vagy
nem. Azt tudni kell, hogy ahol kamera van, ott mindig van prevencid, ami
tulajdonképpen szintén egy tudatositasi folyamat.

Ahogy egyre jobban atszovi az életiinket az online vilag, a modern
technika, ugy les egyre tobb veszély a rendszereinkre, de ugy tarul
ki azoknak az eszkozoknek is a kinalata, amelyek megkonnyithetik
vagy hatékonyabba tehetik a munkatokat. Te alapvetéen lehet6ség-
ként vagy veszélyként tekintesz a kor vivmanyaira?

Amikor felmeriilt a MAV-nal, hogy mesterségesintelligencia-alapu
szolgaltatasokat vezessenek be, ugy éreztem, attol tartanak, hogy gatként
fogunk megjelenni ezen a téren, de sikeriilt bizonyitanunk, hogy a leg-
nagyobb tdmogatdi vagyunk az 0j technolégianak. Olyan lehet6ségként
kell ezt felfognunk, amellyel emberi energiat takarithatunk meg. Erre

jo példa az autondmdrén-programunk, hiszen a drén magatol repiil, és
6nalloan képes riasztasokat adni. A mesterséges intelligencia segitségével
ki tudjuk sz{irni a problémds magatartasformékat, be tudjuk progra-
mozni az emberi jelenlét észlelésére, tliz, fiist megfigyelésére — mindezt
olyan l4t6sz6gbél, amilyenre az 6rok nem volnanak képesek. Az is a
technika mellett szdl, hogy bonyolultabb informatikai ismeretek nélkiil

is tizemeltethetd, programozhatd. Az autondmdrén-program egyébként
azért meriilt fel bennem, mert ezzel 6rhelyeket vélthatunk ki. Persze nem
azért, hogy emberektdl szabaduljak meg, hanem azért, hogy masutt al-
kalmazhassam 6ket, példaul az utazokozonség és a kollégaink védelmére.

Hany dron kell egy teriilet hatékony feliigyeletéhez?

A Ferencvaros rendezd palyaudvar méreteit egyetlen kollégamnak
sem kell bemutatnom. E teriilet biztonsagat két-harom drénnal teljes
meértékben garantdlni lehet, és az egyik eszkoz csak az idGbeni atfedé-
sek — mint a toltés, meghibdsodas - biztositasa érdekében sziikséges.

ROLUNK

A kézzelfoghat6 példak utan a biztonsagrol mint elvont fogalom-
rol is ejtsiink szot: IT- és informacidbiztonsag. Mi a kiilonbség a
kett6 kozott, és milyen feladataitok meriilnek fel veliik kapcsolat-
ban?

Az IT-biztonsag a rendszer védelmét jelenti, mig az informa-
ciébiztonsag ennél sokkal tobbet. Hogy értelmezhetd legyen:
leegyszerusitve az IT magét a rendszert kell, hogy védje, tehat a
globalis, gyors adatlopast akadalyozza meg, viszont az informa-
ciébiztonsag a humadn részt is magaba foglalja, mert konnyen
megtalalhat6 a gyenge pont, az ember. Egy dolgoz6 szdndékan
kivil is tud kart okozni, tehat tudnia kell, hogy a cselekedetei-
vel milyen veszélyforrasokat idézhet eld. Példaval szemléltetve:
amikor tzleti terveket flipchart tdblara irnak fel, majd kézszem-
lére bocsatjak, vagy az eszkozeiket gy taroljak, hogy azokrdl
barki adatokat olvashasson le, ezek mind-mind olyan hibak,
amelyek ellen - némi edukaciéval - tenni lehet. Megtanitjuk
tehat a munkavallaloknak, hogyan hasznéljak az informéciot. A
MAV-csoportnal egyébként az IT-biztonsig nagyon j6 kezekben
van, az informaciobiztonsag szakiranyitasa pedig hozzank keriilt,
igy meg tudjuk kezdeni a biztonsagtudatossagi oktatasokat.
Amit mi atadunk, azt a dolgozé haza fogja vinni, és az élete mas
tertiletein is a haszndra valik majd, ezt megigérhetem.

Bar utalasokat mar tettél, mégsem deriilt ki pontosan, hogyan
kapcsolddsz a biztonsag vilagahoz. Mesélnél magadrol?

Egy kis somogyi faluban sziilettem, ahonnan sokaig a ldbamat
sem tettem ki. 14 évesen innen keriiltem el 400 km-re Egerbe, egy
katonai kozépiskoldba, majd a Kossuth Lajos Katonai Féiskola
harckocsizé szakan végeztem, ahol parancsnokot faragtak bels-
lem. Felkészitettek rd, hogy varatlan helyzeteket oldjak meg, hogy
tudjam a ram bizott embereket iranyitani, és felel6sséget véllaljak
értitk, 6nmagamért és azért, amit megtettem, vagy elmulasztottam
megtenni. 1987-1992-ig a Kossuth Lajos Katonai Féiskolan tani-
tottam, részt vettem a jovo tisztikaranak képzésében, majd 1992.
jalius 1-jén a kormanydrséghez keriiltem, és személyvédelemmel,
kozjogi méltésdgok védelmével foglalkoztam. A sok-sok kihivdsban
kozos volt, hogy mindig tudni kellett donteni és véllalni a vele jard
felel6sséget.

A MAV-csoport tevékenysége és felépitése elképesztoen dsszetett,
mar-mar atlathatatlan egy Gjonnan érkez6 szamara. Hogyan kezd-
tél hozza a cég megismeréséhez?

Kollégam, Bognar Gyula tizembiztonsagi igazgaté ur kézremikodé-
sével a palyas szakemberek nagyon sokat segitettek, a teriileti szemlék
soran fokozatosan vezettek be ebbe a kiilonleges vilagba. Ispan
Laszl6, Bazsa Krisztidn és Rddi Soma a févarosi palyaudvarokon
magyaraztak el, hogyan épiil fel ez a hatalmas rendszer. Nagyon nagy
koszonettel tartozom nekik, miattuk értettem meg, hogy mi a vasut:
valami, amit az emberek szive-lelke tart ossze.

A beszélgetésiink vége felé kozeledve mégsem azt érzem, hogy
megijesztett volna a feladat vagy a szinte befogadhatatlan méreti
tudasanyag. Nagy lelkesedéssel vagtal bele a munkaba, és maga-
biztosan fogtal komoly szakmai alapokon nyugvo tervek megvalo-
sitasaba.

Bar uj vagyok itt a cégnél, és béven van még mit tanulnom, mégis
alkalmasnak érzem magamat a beosztasra, mert mindig az embert
helyezem a kozéppontba. Van egy palya a pici falutél a taibornoki
kinevezésemen 4t a biztonsagi féigazgatdi székig, amelyet azért
tudtam bejarni, mert olyan nagy tudasi emberekkel vettem ma-
gam koriil, dolgoztam egyiitt, akiknek volt jovéképiik, tapasztala-
tuk, és volt benniik szakmai aldzat. Az életem sordn megtanultam,
hogy rendszerekben gondolkodjak, ez azonban a jol 6sszehangolt
csapatmunka eredményeként valdsithaté meg. Legnagyobb sze-
rencsémre ez itt adott!

Benke Mité
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“Hulladékbol értékue big
jelentésége a kérforgdsos gazdasdgban

Cikkiink elején szeretnénk egy kis betekintést nytjtani Onnek,
kedves Olvaso, a korforgasos gazdalkodas alapjaiba és jelent8ségébe,
hiszen napjainkban ez a fenntarthatdsag egyik kulcslépése.

Ezutén bemutatjuk a MAV-csoport fenntarthatdsagi torekvéseit,
amelyek példazzak, hogyan lehet a korforgasos gazdalkodas elveit a
gyakorlatban alkalmazni, kiillonosen a hulladékgazdalkodas terén,
illetve a Véllalatcsoport ESS (Energy Storage System) teriiletet érint6
szandékat. A MAV-csoport kezdeményezései elésegitik, hogy a vélla-
lati miikodés ne csupan gazdasagilag hatékony, hanem kornyezetileg
is felelSs legyen.

A szemléletformalds jegyében szervezetiink munkatarsaival latogatast
tettiink az ALTEO Energiaszolgaltato Nyrt. Nagykorosi Biogaziize-
mében, ahol személyesen is megtapasztalhattuk, hogyan miikédik
egy modern biogaziizem, és milyen pozitiv hatdssal van a kornyezetre
és a helyi kozosségre. Végiil élménybeszdmolonkban megosztjuk
Onnel a ltogatas tanulsagait és azt, hogy milyen szerepet jatszanak
ezek az tizemek a hazai fenntarthato fejlédésben.

A korforgasos gazdilkodas olyan fenntarthaté gazdasagi modell,
amelynek Iényege, hogy a termelési folyamatok soran keletkezé hulla-
dékokat és melléktermékeket ujrahasznositva, visszaforgatva minima-
lizélja a természet eréforrasainak kimeritését, ezzel zarva az anyagok
és tapanyagok korforgasat. Ez a szemlélet a linedris ,,vegyél, készits,
dobd ki” modellt valtja fel, és egyre fontosabb szerepet kap a globalis
fenntarthatdsagi torekvésekben az elmult évtizedekben, kiilonosen az
éghajlatvéltozas és a természeti eréforrasok korlatozott volta miatt.

2023. julius 1-jét6] Magyarorszagon jelentds valtozas tortént a
hulladékgazdalkodas teriiletén: az addig megosztott onkormanyzati
és allami feladatokat felvéltotta egy kozponti, egységes rendszer. Az
dllam ettdl az id6ponttdl kezdve kizarolagosan, egyetlen koncesszios
szerzGdés keretében adta at a hulladékgazdalkoddsi kozfeladat ellata-
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sanak jogat a MOHU MOL Hulladékgazdalkodasi Zrt.-nek, melynek
miikodési idészaka 35 évre sz0l. A MOHU legfontosabb célkittizése,

hogy 2040-ig a hazai hulladékmennyiség legaldbb 65 szazalékat djra-
hasznositsa, ezzel is timogatva a fenntarthatobb jovét.

A MAV-csoport fenntarthat6sagi stratégiaja szervesen illeszke-
dik a fentebb megfogalmazott célkitlizéshez, azaz a korforgasos
gazdalkodas elveihez, amelynek keretében mar sikeresen attértiink
a hulladékgazdalkodas fenntarthatobb megoldasaira. Stratégiai
célként lett megfogalmazva a hulladékok kornyezeti terhelésének
csokkentése, a fenntarthato és korforgasos gazdasag alkalmazasa.

A tavaly decemberben az Igazgatdsag altal elfogadott Zold Atmenet
Stratégia is foglalkozik példaul az autobuszok akkumuldtorainak
tovabbhasznalataval. Kutatasi célu projekt indult, melynek keretében
piaci szereplokkel és egyetemekkel egyiittmiikodve keriilt kivizsga-
lasra, hogy pl. az elektromos autébuszokbol kikeriilé akkumulato-
rok a korforgasos miikodés elve mentén, a masodlagos hasznositas
keretében az infrastruktaraba épitett taroloként (storage) hogyan
tudjak tovabb szolgalni a MAV-csoport mitkodését és érdekeit. A
vizsgalatok eredményeként nagy valészintiséggel megallapithato, hogy
az akkumuldtorok a jarmtvekbdl kikeriilve telepitett storage-ként
tovabb tudnak-e funkcionalni (ESS).

Magyarorszag energiapolitikai és klimavédelmi (NEKT) céljai
kozvetve jelentés mértékben tdmogatjdk a korforgasos gazdasdg meg-
valésulasat azaltal, hogy el6segitik a fenntarthat6 energiahasznalatot
és az erdforras-hatékonysagot.

A mez8gazdasigban és az energiatermelésben, igy a biogaziizemek
miikodésében is megjelenik a korforgasos gazdasag szemléletmddja,
hiszen a szerves hulladékokbol nemcsak megujulé energia sziiletik,
hanem a keletkez6é melléktermékekkel, példaul a ,,fermentlé” segit-
ségével visszajuttathatjuk a tapanyagokat a talajba, ezzel tdmogatva a
termékenységet és csokkentve a kornyezeti terhelést.

Egy biogaziizem miikodése egy jol atgondolt, kornyezetbarat tech-
nolégian alapul, ahol a beérkez6 szerves hulladék (apritast kovetéen)
bekertiil egy fermentortartélyba. Ez a szerves hulladék sokféle lehet:
allati tragya, mezdégazdasagi melléktermék, élelmiszeripari maradék
vagy hulladék, de akar lejart szavatossagu élelmiszer is. Itt a bakté-
riumok anaerob médon (tehdt oxigénmentesen) lebontjék a szerves
hulladékot. Ennek eredményeként keletkezik a biogaz. Ezt a gazt
bevezetik egy bels6 égésti motorba, ami lényegében ugy miikodik,
mint egy nagy benzinmotor, csak épp gaz hajtja. Ez a motor egy
generatort forgat meg, ami villamos energiat allit el6. A motor a
miikodése kozben hét is termel, hiszen ez nem egy hiitott rendszer,
ez forré! A motor htitésébdl és a kipufogdgazbol szarmazé hé nagy
része nem megy veszendébe. Ez egy hécserélén keresztiil ,,elkaphatd”
és hasznosithato.

Egy harmadik felhasznalasi modja a biogaznak, ha a természetesen

még benne levé szén-dioxidot eltdvolitjuk beldle, igy biometdn lesz,
amely egyezik a természetes foldgaz sszetételével és energiastirtisé-
gével, igy a foldgazhalézatba betaplalhato.

FENNTARTHATOSAG

A Nagykorosi Biogaziizem esetében az alapanyagok a térségben
1év6 élelmiszeriizletekbdl szarmazé szerves hulladékok: zoldség,
gyimolcs, hus, tojds, tejtermék. Valamint kiilonb6z6 élelmiszeripari
gyarak hulladéka: gyartdsori selejt, hibas csomagolast termékek,
novényi maradvanyok, kukoricaszar, kukoricacsuhé.

Az orszag mas biogaziizemeiben lehet még alapanyag a mezégazda-
sagi hulladék, a szennyviziszap, az erdészeti vagy kifejezetten energia-
tltetvényekbdl szarmazé szerves anyag.

A Nagykdroson miikodd 2 £6- és 2 utofermentor éves alapanyag-
felhasznalasa 50.000-60.000 tonna. Ez hatalmas mennyiség — nagyja-
bdl annyi, mint amennyi szerves hulladékot egy kisebb varos termel
egy év alatt.

Az itt el6allitott biogazt villamosenergia-elallitdsra hasznaljék, amit
betéplalnak a kozcéla villamosenergia-halézatba. Az éves villamos-
energia-termelés: 12-14GWh (ez 4500 héaztartasnak elegend6
villamosenergia-mennyiség).

A folyamat végén hatramarad¢ folyékony halmazallapota ,,ferment-
1ét” a kozeli mez8gazdasagi teriileteken hasznositjak. Ez a fermentlé
kedvezdbb a talajnak, mintha miitragyaznanak, a terméshozam is
jobb lesz téle.

A korforgasos gazdilkodds nemcsak kornyezetvédelmi, hanem
gazdasagi és tarsadalmi elény6ket is hoz, hozzéjarulva egy fenntart-
hatobb jové épitéséhez. Ahogy lathattuk, a korforgdsos gazdalkodds
nem csupan egy fenntarthatosagi trend, hanem a jovénk egyik alap-
kove, amelyre mindannyiunknak érdemes odafigyelnie. A biogaz-
iizemek és a MAV-csoport példdja jol mutatja, hogy a fenntarthaté
megoldasok nemcsak kornyezetvédelmi, hanem gazdasagi szempont-
bdl is értékesek, és egyben hozzdjarulnak egy élhetébb, tisztabb vildg
kialakitasahoz. Bizunk benne, hogy cikkiink inspirdcioként szolgél
Onnek, és egyiitt tehetiink azért, hogy kornyezetiink megévasa ne
csak elvaras, hanem kozos cél legyen. Ne feledjiik: minden apro 1épés
szamit!

MAV Zrt. Energetika és ESG
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# Nyolcvan éve annak, hogy a MAV SzimfonikusZ
ennek apropéjan Lendvai Gyorgy iigyvezeté igaz
vendégmiivésze szerz6dtetésérél, a Szimfoni
geirol, a kultira tamogatasanak a fontossagare

Lesz-e még nyolcvan év? Nem fogy el a klasszikus zene laba
aldl a talaj? Hogyan latja a zenekar jovojét?

A Klasszikus zene jovéje miatt egyaltalan nem aggédom. A vasut
évszazadok Ota 6sszekoti az embereket, ahogy a zene is. Ezenkiviil a
MAV-nal évszézados tradicié, hogy tarsadalmi feleldsségvallaldsa so-
rén kulturalis intézményeket miikodtet, egyiitteseket tamogat, ezéltal
kulturalis értékeket is kdzvetit. Eppen ezért finanszirozdsi szempont-
boél sem vagyok pesszimista: hiszem, hogy lesz tjabb nyolcvan éve a
zenekarunknak. Ami a kérdés mdsik felét illeti, tény, hogy altalaban
Eurépaban - és Magyarorszagon is — kissé besztkiilt a klasszikus
zene tere, a kozonségért ma mar jobban meg kell kiizdeniink. 70-80
évvel ezel6tt még nem volt televizid, csak radid, ahol komolyzenét
kozvetitettek, igy ismerték és szerették meg az emberek ezt a miifajt.
Ma viszont minden elérhetd a telefonunkon is, a figyelmiink sokkal
tobb irdnyba szorédik. Ennek ellenére az is igaz, hogy soha nem
mukodott egyszerre ennyi professzionalis zenekar az orszagban —
jelenleg sszesen tizennyolc hivatasos egyiittesrdl beszélhetiink. Ezek
a zenekarok legtobbszor telthazas koncerteken jatszanak, és példaul
Budapesten mar nem az a kérdés, hogy van-e koncert a héten, hanem
inkédbb az, hogy ma a Miipaba menjek vagy a Zeneakadémiara.

A nyolcvan évbdl husz az On igazgatasaval telt el. Vannak

olyan pillanatok, amelyek kiemelkedék, akar pozitiv, akar
negativ iranyban?
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A legemlékezetesebb élményem, mely negativan indult, de pozitiv
fordulatot vett — egyértelmiien a székhdzunk cseréje volt. Mintegy
hetven évig a Mzeum utcaban mtikddtiink, egy igazi mtvészeti
kozpontban: mellettiink prébaltak a Magyar Radio zenei egyiit-
tesei, ott volt a Nemzeti Mtzeum, a Marvanyterem, a Festetics
Palota és az Olasz Kulturalis Intézet - fantasztikus kozeg volt ez

a zenekar szamdra. Amikor az épiiletet el kellett hagynunk, egy
ideig ugy tiint, nem lesz hovd menniink.

Végiil a MAV segitett: végleges otthont ajanlott fel nekiink, az
egykori ferencvarosi Vasutas Miivel6dési Haz épiiletét, melynek
felujitdsa a kulturalis tarca tobb mint szazmilli6 forintos céltd-
mogatéséaval, valamint a MAV tdmogatasaval valdsulhatott meg.
Ennek koszonhetéen ma ismét van sajat otthona a zenekarnak -
és ez felbecsiilhetetlen érték.

Lezajlott a 80. évad nyitokoncertje, hogyan értékeli az
eseményt?

Nagyon merészen inditottuk az évadot, hiszen két kortars miivet is
misorra tiztiink. Oszintén szblva, a kozonség altalaban nem ezekre
a darabokra vagyik, mégis fontosnak éreztem, hogy helyet kapjanak
a repertoarban. A koncert elGestéjén kiilonleges évforduld is volt:
pontosan kétszaz éve, 1825-ben indult el az els6 gzmozdony az
angliai Stockton és Darlington kozott, ezzel megkezd3datt a vasuti
személyszallitas torténete.

Erre az alkalomra felkérésiinkre Bankovi Gyula zeneszerz6 6j miivet
komponilt, a LOCO cimii darabot, amelynek ésbemutatéja az
évadnyito estiinkon hangzott el. A koncertet megtisztelte jelenlétével
a MAV-csoport elnéke, az angol nagykévet, és az angol Kozlekedési
Minisztérium vezetése egy vidediizenetet kiildott, amelyben hang-
stlyoztak, hogy a vastt, akdrcsak a zene, embereket, varosokat és
kultarékat kot 6ssze.

A misoron szerepelt még egy kortars darab, a kilencszeres Grammy-
dijas zeneszerz8, Wynton Marsalis trombitaversenye, majd Dvorak 9.
LUjvilag” szimfoniaja zérta az {innepi estét. Ez utébbi szimbolikusan
kapcsolédott a témahoz, hiszen a vasuti kozlekedés megindulésa

és fejl6dése 1j korszakot hozott az emberiség életébe. Szeretem, ha
egy koncert miisoranak van tobbletjelentése — az élmény igy sokkal
Osszetettebbé és gazdagabba valik, mint pusztan a zenehallgatas.

Arra kérem, hogy emeljen ki néhany koncertet az évadbdl,
amelyek valami miatt kiilonlegesek, vagy kiilonosen ajanla-
na a meghallgatasukat, megtekintésiiket.

Mivel a Magyar Szimfonikus Zenekarok Szovetségének elnoke is
vagyok, sok kiilfoldi konferencidn veszek részt. Ezeken az alkalma-
kon igyekszem olyan kapcsolatokat épiteni nemzetkdzi miivészekkel,
amelyek révén meghivhatjuk 6ket hozzank - gyakran szinte barati
alapon. A munkdjukat valéjdban sosem tudnank megfizetni, mégis
orommel jonnek. Ennek kdszonhetd, hogy ebben az évadban is igazi
vildgsztarokat lathat majd a kozonség.

Kiemelném Fazil Say vilaghir(i t6rok zongoramiivész és zeneszerzd
koncertjét, valamint Maxim Vengerov hegediim{ivészt, aki kétségte-
leniil a szakma egyik csticsa. Christoph Eschenbach Bartok Concer-
tojat vezényli majd nalunk, és elhangzik Tan Dun kinai zeneszerz6
Passacaglia cim{ mfive is, mely nagyon izgalmas és befogadhato
darab. Egyik kiilonlegessége, hogy a kozonséget is bevonja a szerz6:
anézék egy QR-kodrdl letolthetnek egy alkalmazést, és bizonyos pil-
lanatokban elére felvett madarhangokat jatszanak le a telefonjukrol.
Lengyelorszdgban hallottam el8szor ezt a miivet, ahol az egész termet
betoltotte a madarcsicsergés — lenytigz6 élmény volt, batran ajanlom
mindenkinek.

Ha jol értem, elég nagy teljesitmény, hogy a Szimfonikusok
ilyen kaliberti miivészekkel jatszhatnak egyiitt, ugye?
Pontosan igy van. A joval nagyobb koltségvetéssel miikodé kiilfoldi
zenekarok egyszerten felkeresik az tigynokségeket, és leszerzéd-
nek a kiszemelt miivésszel. Mi ett6l tavol vagyunk, nalunk minden
ilyen egyiittmiikodés mogott sok személyes kapcsolat, szervezés és
bizalom all.

A zenekarban jatszo6 zenészekre milyen hatast gyakorol egy-
egy ilyen nemzetkozi sztar jelenléte?

Oriési inspiraci6 szamukra. Egy ilyen kaliberti mivésztél egyetlen
hét alatt annyit tanulhat az ember, mint mastdl taldn egy év alatt

sem. Jol emlékszem a rendszervaltas el6tti id6kre, amikor a turnékrél
hazatérve lemezeket csempésztiink 4t a hataron - ezek az eldaddk
akkoriban elérhetetlen istenek voltak szimunkra. Ma pedig a zené-
szeink foltekintenek a kottabdl, és ott ll el6ttik az a miivész, akit
egykor csak lemezekrdl ismertek — és most egyiitt jatszanak vele. Ez
leirhatatlan élmény. A kozonségnek is kiilonleges alkalom, hiszen a
legendds miivészeknek valdban sajatos aurdjuk van, és valami egészen
kiilonlegeset hoznak magukkal a szinpadra.

Van ezzel kapcsolatos személyes élménye is?

Természetesen. Ilyen példaul Luciano Pavarotti, akinek idehaza an-
nak idején még a lemezeihez sem lehetett hozzdjutni. Azéta viszont
tobbszor is volt alkalmunk egyiitt dolgozni vele — szamomra ez a mai
napig kiilonleges emlék.

MUVESZET

Trivialisnak tinhet a kérdés, mégis felteszem. Miért fontos,
hogy a kultdrat megfelelen tamogassak?

Hadd beszéljek inkabb a zenérél, hiszen azon keresztiil minden
mas kulturalis tertiletre is érvényes, amit mondani szeretnék.

Egy gyerek, aki zenével foglalkozik, hangszeren jatszik, és talan
még egy egyiittesben is muzsikal, rengeteget tanul: megtanul
figyelni masokra, alkalmazkodni, csendben maradni, amikor kell.
Megtanulja tisztelni a tdrsait, megtapasztalja, mit jelent egyiittm-
kodni, és megtanulja, hogy vannak alkalmak, amikor illik szépen
feloltozni. A zene - és tagabban a kultdra - tehdt olyan embereket
nevel, akiknek magas az érzelmi intelligenciajuk, figyelmesek,
fegyelmezettek és tisztelettudok.

Egy tarsadalom szempontjabol a miivészeti nevelés driasi érték,
mert ha jobb embereket neveliink, azzal jobb tarsadalmat is épi-
tink. Ezt pedig kevés dolog potolhatja — taldn a sport az egyetlen,
ami hasonl6 erejl kozosségformald eszkoz.

Hogyan all most a helyzet? Megfelel6 képzéshez jutnak a
gyermekek?

En még abban az idében kezdtem az ltaldnos iskolat, amikor
Kodaly Zoltan élt, és az & szellemisége athatotta az egész oktatasi
rendszert. Egy vidéki iskoldba jartam huszonot osztalytarsammal,
akiknek a sziilei tobbnyire a termelészovetkezetben dolgoztak.
Most hétvégén lesz az osztalytaldlkozonk - és ilyenkor még ma

is madrigalokat énekliink egyiitt. Nem mindenki lett zenész, de
mindenki mivelt emberré valt.

Eppen ezért hiszem, hogy a miivészeti oktatdst soha nem szabad-
na elengednie a mindenkori kulturalis kormanyzatnak. Ma sajnos
piaci alapra helyez8détt az egész rendszer, és engem felhdborit,
amikor valaki a ,,zenepiacrdl” vagy a ,kultira piacardl” beszél. Ez
nem egy iizlet.

A legnagyobb baj az, hogy a politikusok négyéves ciklusokban
gondolkodnak, mikozben a zenei nevelés hatdsa csak évtizedek
mulva érzékelhetd.

Nagyon érdekelne, hogy milyen a zenekar alaphangulata.
Ezt talan tolik kellene megkérdezni, de amit én latok: nalunk
igazi kollegialis, 6sszetartd 1égkor uralkodik. Odafigyeliink egy-
masra, sokkal inkabb, mint ami mds zenekarokban megszokott.
Van sajat otthonunk, ahol mindenkinek megvan a maga kis kuc-
koja, a sajat bogréje — ez aprosagnak tlinik, de rengeteget szamit.
Ami viszont mindannyiunkat elkeseritett, hogy az dllami tamo-
gatasok elosztasakor nem ismerik el kell6képpen a munkankat:
az el6add-miivészeti tobblettdmogatasokbél a MAV Szimfoni-
kus Zenekar aranytalanul keveset kapott idén is. Bizom benne,
hogy ez valtozni fog, mert ez a dontés nagyon rosszul érintette a
zenészeinket.

Ezenkiviil van még valami, ami 6rommel toltené el?

Igen. A székhdzunk mellett 4ll egy felajitasra varo épiilet, amelyet
irodai hasznalatra kaptunk. Nagyon bizom benne, hogy miel6bb
megkezdddhet az ujjaépitése, mert nagy sziikségiink lenne ra,
hiszen az adminisztraciés munkatérsak jelenleg apré helyiségekben
dolgoznak, sokszor sz6 szerint egymas hegyén-hatan.

Arra még kivancsi volnék, hogy a MAV Szimfonikusok
vezetdje hallgat-e konnytizenét?

Nem. Erre nem vagyok biiszke, de nem is szégyellem - egyszerten
igy alakult az életem. Ugy érzem, hogy a klasszikus zene kimerithe-
tetlen forrasa a gyonyoriiségnek, és egy emberoltd is kevés ahhoz,
hogy igazan megismerjem.

Benke Mté
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»Ennek a szektornak van jovoje

Az idei 6szi kitiintetésatadason oktober 2-an Laskay Lorant, a MAV Személyszallitasi Zrt.

uzleti vezérigazgato-helyettese is részesult a vallalatcsoport legrangosabb elismerésében,
a Tolnay Lajos - Kozosségi Kozlekedésért Dijban. Vele beszélgettiink e rangos kitiintetés

kapcsan.

Hogyan és milyen érzésekkel fogadta e magas kitiintetést?

Meglepetésként ért, ezt dszintén mondhatom. Azok a kollégdk,

akik eddig részesiiltek ebben a magas rangu kitiintetésben, komoly,
elismert kozlekedési szakemberek, akik sokat tettek a hazai kozosségi
kozlekedésért, igy megtiszteltetés volt, hogy mar én is ennek a kornek
a tagjava valtam.

Miéta dolgozik a MAV-nal, és melyek voltak a legfontosabb lép-
cs6fokok a ranglétran?

2008-ban kezdtem a pélyafutdsomat a MAV-START-ndl, nemzetkdzi
teriileten, az akkori vezérigazgatd-helyettes kabinetjénél, ami nagyon
jo el6szoba volt, hogy jobban megismerkedjek a hazai mellett a
nemzetkdzi vasuti kdrnyezettel is. Nagyon sokat tanultam abban az
id8szakban, nemcsak szakmailag, hanem a menedzsment teriiletén
is. Utdna évekig szakért6ként dolgoztam, ami nagyon hasznosnak
bizonyult, hiszen a vasuti kozlekedés és az értékesitési teriilet minden
alapjat ott tanultam meg.

Ezt kovetSen Zardnd Gyorgy, az akkori vezérigazgato-helyettes szak-
mai titkdra lehettem. Ez egy nagyon izgalmas és hasznos id6szak volt,
igy mér nemcsak a nemzetkozi dijszabasi teriiletre, hanem a vasut
teljes tizleti teriiletének tevékenységére, mindennapjaira ralattam. A
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menetrendtervezéstl az értékesitésen keresztiil a szolgaltatasfeliigye-
leten 4t a marketingig egy helyen kezeltiink mindent. Szerencsére
elég nagy teret kaptam téle, hogy ezekbe a teriiletekbe beledssam
magam, még jobban elmélyiiljek, a sok szakmai feladat altal tudtam
tovabb fejlédni. Személyesen is sokat tanultam téle arrol, hogy egy
ekkora szervezetet hogyan kell menedzselni, miként kell jol vezet-

ni. Olyan vezetési szemléletet ismertem meg éltala, amelyet azota

is igyekszem leképezni, megvaldsitani. Ez azért is volt fontos 1épés,
mert itt nyertem el a bizalmat, hogy késébb vezet6vé valhassak.

A kovetkez6 fontos 1épcséfok az volt, amikor 2019-ben értékesitési
igazgatoként tértem vissza a vasuthoz mdas munkahelyen toltott két év
utan. Itt nemcsak egy beosztast kaptam, hanem egy lehetGséget is: a
korébbi otleteink alapjan lehetségessé valt, hogy az értékesités az al-
talunk kitalalt irdnyba fel6djon tovabb, sajat csapatot tudtam épiteni,
igy olyan emberekkel tudtam egyiitt dolgozni, akiket én valasztottam.
Kolcsénds bizalom épiilt ki kozottiink, hiszen ez a j6 munkanak az
alapja.

Egyiitt dolgozhattam dr. Kormdanyos Lészl6val, aki ehhez a kereteket
biztositotta abban az idészakban, Hegyi Zsolttal, akivel rengeteg
innovaciét tudunk megvaldsitani, Ricz Tamadssal, akinek a jegyér-
tékesitési rendszer tizemeltetésében és a folyamatok kialakitasaban

komoly szerepe volt. A csapat tagja volt Reich Lészl is, aki remek
projektszemléletet hozott be az akkori miikodésbe, de természetesen
folytathatnam a sort sok-sok névvel, akik tdmogattak, hittek abban,
amit csindltunk.

Az értékesitési rendszer ezéltal olyan iranyba mozdult el, amellyel
nagyon komoly sikereket tudtunk elérni az 6nkiszolgalé csatornak
fejlddésében. Akar a MAV-applikécié, JKA-automatdk tekintetében,
amelyek az orszag teljes teriiletén telepitésre keriiltek és elérhet6vé valtak.

Mi a legfontosabb, amit Ontél tanulhattak a kollégak, és On mit
tanult téliik az évek alatt?

Voltak olyan vezetéim, akikt6l nemcsak szakmailag, hanem embe-
rileg is sokat tanultam, és ezeket szerencsére a mai napig is tudom
alkalmazni. A kollégaimnak kdszonhet6en nagyon sokat fejlédtem
abban, hogy lassam, ha bizalmat szavazunk, felel3sséget adunk nekik,
akkor ebbdl nagyon sokat tudnak visszaadni, tudnak élni a bizalom-
mal, és magas szinten, motivaltan teljesitenek. A kollégaim szdmdra
én a lehet6séget biztositottam: akdr egy projektben vagy akér egy
karrier-elérelépésben, szerencsére elmondhatd, hogy ezt mindenki
meg is halalta, pozitivan élte meg.

Mely projekt igényli a legnagyobb figyelmet jelenleg a MAV Sze-
mélyszallitasi Zrt. iizleti teriiletén? Melyek az idei év legnagyobb
feladatai?

Az év elején meghatarozott 10 miniszteri pont tizleti teriiletet érintd
projektjeinek megvaldsitasa (késésbiztositas bevezetése, klima-
menetrend kialakitdsa és MAV + applikéci6 fejlesztése) és emellett

az egyik legfontosabb az integracié elmélyitése. Az tizleti tertilet az
egész integracioban el6rébb jart, talan elmondhatom, hogy mi tortitk
az utat és kijeloltiik az iranyokat a szolgaltatdsmenedzsment és az
értékesités teriiletén.

A szolgéltatasfeliigyeletnél az tigyfélszolgalat 6sszevonasa korabban
megkezd$dott, még a cégecsoportok dsszevonasa eldtt az értékesités-
ben mar megtortént az integracio, hiszen a Volan jegyértékesitését
mar kordbban egy kalap ald vettiik a vasutival, akar a helyjegyek
értékesitését, akar a viszonylati jegyeladast vessziik figyelembe. Az
alagazatonként eltérd dijszabasokat egységesitettiik, egy platformra
hoztuk az orszag- és varmegyebérletekkel, valamint a tarifareform-
mal. Mondhatni, hogy a jegyértékesitési tertilet volt a pionir a kozos-
ségi kozlekedés integracidjaban. Jalius 1-t6l pedig mar a végrehajtas
szintjén is megtortént az integracid, a pénztari haldzat bekeriilt az
Ertékesitési Fdigazgatdsag égisze ald, igy az idei év feladata, hogy a
szinergiakat kihaszndlva ezt tovabb mélyitsiik, modularis oktatast
biztositva komplex tudast biztositsunk a kollégdknak, egységes
megjelenést hozzunk létre az utasok szamara is. Emellett kiemelten
fontosnak és prioritasnak tartom, hogy megujulnak az 6nkiszolgalé
csatornéink, a megjelent MAV+ applikaciét folyamatosan fejlesztjiik,
nemcsak a régi applikaciot szeretnénk kivaltani, hanem tjabb és
Ujabb, a felhasznalok altal is nagyon vért funkciokkal béviteni, els6-
sorban az utastajékoztatds teriilletén. Ebben az évben belekezdtiink a
JKA vasarlasi feliilletének a megujitaséba is, valamint természetesen
az internetklienst is fejlesztjiik.

Hogyan litja a MAV+ applikicié eddigi eredményeit? Milyen
fejlesztéseket hoz még az idei év az applikaci6 szamara?

Nagyon fontos eredmény, hogy aprilis elsején el tudott indulni a
MAV+, viszont abb¢l a szempontbdl még van teendé eléttiink, hogy
jobban attereljiik az utasokat a régi applikaciorol az djra. De latjuk,
hogy mik azok a funkcidk, amelyeket mindenképp at kell még vinniink
az Ujba, és latjuk az is, hogy mik lesznek azok tartalmak, amelyek extra,
rég vart szolgéltatasként fognak megjelenni. Mindenképpen fejlédni
fog az 0j alkalmazas utastdjékoztatasi része, a jaratok részletes Gtvona-
laval kapcsolatos tajékoztatasai, az allomasi informaciok elérése: mikor
és melyik vaganyra vagy kocsiallasra érkeznek az adott jaratok.
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Emellett j dolgokkal is foglalkoztunk, ezeknek egyik elészele a
widget funkci, amely megkonnyiti a bérlet bemutatasat, és nemso-
kéra a jegy bemutatdsét is segiteni fogja. Az egyik csak a MAV+-ban
elérhet6 funkcid, a késésbiztositas kezelése, hiszen itt tudjuk a
bérletiinkkel ezt rogziteni, tovabba a papirjegyeinket is a MAV+-ban
tudjunk beolvasni késés esetén. Idén érkezik a push tizenet, amellyel
altalanos és sajat utazdssal kapcsolatban kaphatunk felugré tizenetet
az alkalmazds megnyitasa nélkiil is. Megjelennek a térképes funkcidk,
valamint a sokak altal kedvelt grafikus helyfoglalas mar az applikacio-
ban is elérhet6 lesz. Reményeink szerint a fejlesztések egy részét mar
az idei évben élvezhetik az utasaink.

Egyre jobban novekedik a digitalis csatornakon jegyet vasarlok
aranya. Ez milyen hatassal van a pénztari munkakorben dolgozé
kollégakra?

Az 6nkiszolgalé csatornak térnyerése mar évekkel ezel6tt elkez-
dédott, és folyamatos a valtozasa és a hatdsa. Ahogy latjuk, a
pénztari teriileten természetes a fogyds, a pénztari munkatarsak
nyugdijazdsanak titemével tudunk a pénztari halézat nagysagabodl
visszalépni. Ahogy a kollégak aranya csokken, ugy sztikiil a hlozat
is, de nagyon fontos kihangstlyozni, hogy ez nem veszélyezteti
egyikiik allasat sem, mindenki szamara biztositott és az is marad
a munkahelye, s6t mivel ennek a teriileti eloszlasa sem egyenletes,
ezért adott esetben tovabbi tanfolyamokat is inditunk pénztdrosi
munkakorre.

Azt mindenképpen fontos kijelenteni, szdmunkra is fontos, hogy
legyen személyes utaskapcsolat és kiszolgalas, és hogy ez a csator-
na a jovoben is megmaradjon. Olyan iranyu atalakitds azonban
valéban tervben van, hogy komplex utaskezelést szeretnénk elérni a
nagyobb allomdsokon, erre a legjobb példa a Keleti Utascentruma.

Az iizleti teriileten valosult meg leginkabb a teljes integracio a
cégcsoportban. Hogy latja, igy kozel egy év elteltével sikeriilt mar
a mindennapok részévé valnia az integracios szemléletnek?

Szerencsére mar az elején el6jottek azok a problémak és konflik-
tusok, amelyeket az hozott magaval, hogy egyes munkakorokben
kibéviiltek a feladatok. Halds vagyok a vezetéimnek, hogy nekik
koszonhet6en ezek hamar megoldddtak, ahol pedig komolyabb
fesziiltségek voltak, ott a Humaner6forras Féigazgatdsag belsd
trénereinek timogatdsaval, tréningekkel segitettiink elsimitani a
helyzetet, nekik eztton is koszonjitk a munkajukat. Mostanra mar
latjak a kollégak, hogy a befektetett munkanak van eredménye,
most mér lényegesebben kénnyebb az irdnyitdsban a munkafolya-
matok elvégzése, igy ezeket a tapasztalatokat tovabb tudjuk vinni
a végrehajtas szintjén is.

Milyen iizenetet adna a j6v6 generacidjanak, azoknak, akik a
kozosségi kozlekedéssel szeretnének foglalkozni?

Mindenképpen azt, hogy ennek a szektornak igenis van jové-

je, érdemes vele foglalkozni. Ebben a szektorban olyan szinten
vannak még lehetéségek akar a digitalizdciordl, az innovaciorol
beszéliink, hogy mindenképpen sziikség van a fiatalokra, azokra,
akik méashogy gondolkozasra sarkallnak minket. Szerencsére jo
visszajelzés az is, hogy a Széchenyi Istvan Egyetemen, a mult év-
ben inditott ,Vasut vildga” kurzusra egyre tobben jelentkeznek, és
nagy 6rommel végzik el. Azt is latjuk, hogy a mobilitas javitdsa, a
mobilitdshoz val6 hozzaférés biztositdsa a gazdasagi fejlédés egyik
legfontosabb eldfeltétele, motorja, amiben a k6zosségi kozlekedés-
nek kiemelt feladata, szerepe van. Ezzel kapcsolatban zarszoként
egy dél-amerikai varos polgarmestere, Enrique Penalosa gon-
dolatat érdemes idézni: ,Nem az a fejlett tdrsadalom, ahol még

a szegények is autéval jarnak, hanem ahol még a gazdagok is a
tomegkozlekedést valasztjak”

Molndr Zsolt

2025. NOVEMBER 33



* 25 év a vasut jogi szolgalataban

Vannak olyan emberek, akik az életiiket, a munkajukat - akar a vasuti menetrendet —, mindent precizen,
logikusan, értelmesen megterveznek, megszerveznek, aztan beteljesitik — vagy ahogy a vasut vilagaban

mondjak -, végrehajtjak. S igy teljes, kiegyensulyozott az élet a munkanapokon és az iinnepnapokon egyarant.

En ismerek egy ilyen embert. Ismerem 25 éve, amikor az egykori Andrassy 1ti vezérigazgatosagi épiiletben
kezdte a vasiti palyafutasat. Ismerem jol, mert azota egyiitt dolgozunk, kollégak vagyunk. Ismerem jol,
tudjuk egymas dolgait, a jokat és a kevésbé jo torténéseket is. Ez az ember dr. Nemeskéri-Kutlan Endre, a

MAV Zrt. Jog és Portfolioiranyitas féigazgatoja.

Szeptember 21-én Széchenyi Istvan sziiletésnapja alkalmabdl a
Szépmiivészeti Mizeumban az Epitési és Kozlekedési Minisztérium
vezetése a kozlekedés érdekében végzett magas szinvonald, eredmé-
nyes munkajaért Kozlekedésért Erdemérem elismerésben részesitette
dr. Nemeskéri-Kutlan Endrét. Huszon6t éve szolgalja a magyar vasit
kozosségét. Rendithetetlen szakmai elkotelezettségével és tudasaval,
vezetdi ratermettségével jarult hozz4 a MAV jogi teriiletének megerd-
sitéséhez. Munkaja soran meghatdrozo szerepet vallalt a munkajogi
és a munkaiigyi vitak rendezésében, a szakszervezetekkel és tizemi
tandcsokkal folytatott egyeztetésekben, valamint a vallalat irdnyita-
sat tamogato stratégiai dontések el6készitésében. El6adoi és oktatoi
tevékenységével a jogasztarsadalom széles korében osztotta meg
tapasztalatait.

Endre, kezdjiik azzal a beszélgetést, idézziik fel azt az iddszakot,
amikor becsoppentél a MAV Vezérigazgatésigba! Méghozza a munka
kellés kozepébe.

- Nagyon emlékezetes id8szak volt a kezdet. Szerettem volna ide
keriilni, a vasuthoz, és ez megadatott — emlékszik vissza. Mar az
egyetemi éveim alatt munkajoggal foglalkoztam. Amikor 2000-ben
szakmai gyakornokként ide keriiltem, éppen vasutassztrajk volt. Nagy
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kihivasokkal kellett szembenéznem. A két hétig tarté munkabesziin-
tetés alatt sokat tapasztaltam, megadtak a lehet&ségeket. A diploma-
mat is a sztrajk témajardl irtam. Aztan kiillonféle megbizatasokkal
foglalkoztam. Ezeket a munkdimat az életpdlyamnak tekintem, addig
csindlom, amig sziikséges és hasznos. Ez a 25 év jelentds évfordulo,
idén magikus év, magikus négyzetszamok kozepette. Mert hétszer
hétéves lettem, vagyis 49, 6tszor 6t éve dolgozom itt. Eletem felét tehat
itt toltottem el, ami jogdszként nem egy tipikus életpalya. Amde a mi
vasuti koreinkben még az 6tvenéves szolgalat sem ritka. Az elmult
évek alatt aztan béviilt a tevékenységem, tobb mindennel megbiztak.
Human szervezeten beliil képzési, a jogi teriileten pedig a szokasos
igazgatasi teriileten is tevékenykedem. Elmélyiiltem ezekben, mert
fontos szerepiik van a szakmai életemben jelenleg is. Mindig is olyan

mentorok alltak mogottem, akik bizalmat szavaztak, és nagyon sokat
tanultam t6lik.

Dr. Nemeskéri-Kutlan Endre a teljes jogi teriilet szakmai vezetdjeként
2018 dta bévitette az ismereteit, mert sziikséges volt a munkéjahoz.
Tarsasagi jogi, kozbeszerzési, ingatlanjogi és kartéritési tigyeket maga-
ban foglal6 ismeretekre is szert tett. De — ahogy hangsulyozta — sosem
engedte el a munkajogi szakmdjat. Hiiséges tipus a szakmajahoz, amit
élethivatdsaként felséfokon végez.
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Fontos dontéseket érvényesitettek az id6k folyaman. A féigazgatd
megemlitette, hogy a cégcsoport ki- és visszaszervezése szimos komoly
feladatot adott és ad a tulajdonosi szandékok szerint. Ilyen volt az
arufuvarozasi, majd a személyszallitasi tizletdg onallésodasa koriili jogi
feladatok megoldasa az uniés normaknak megfeleléen. Megtanulta

az évek alatt — s ez mostanra érett be -, hogy a megallapodasoknak is
van mivészete, nagy érték annak az elérése. A munkabéke és annak
fenntartdsa sokkal nagyobb érték, sokkal kedvezébb feltételeket
teremt, mint a sztrajk, a haboruskodds vagy a birdsagi végzések szerinti
ugymond kényszermegoldasok. Partnerséggel, dszinte targyalasokkal
eredményes megallapodasokat lehet kotni, s ez kihat a vasut megfe-
lel6 miikodésére és az itt dolgozok megélhetésére is. Endre tanit is, a
BGOK falai kozott jogi targyakat, de immar a gy6ri Széchenyi Istvan
Egyetem Jogi Karan is rendszeresen oktatja a fiatalokat. Lam az egykori
tanitvany mesterré lett, a mester tanitja a jov6 generacidjat.

A f6igazgato szereti a vasutat, és én azt mondom - igaz, nem volt for-
galmi vagy kereskedelmi, illetve vontatasi beosztdsban sem —, immar

6 is vasutas. Aki ismeri, tudja, hogy részt vett mint feliigyeld bizottsagi
tag a Nosztalgia Kft. munkajaban is. Abban az idében kapta ezt a
megbizatast, amikor a leAnyvallatokndl kotelez6vé vélt a tulajdonosi
feliigyelet, ellenérzés. S milyen véletlen, a nosztalgiit kapta. Oriilt neki,
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hiszen egyetemistaként is ott volt mar a Vasuttorténeti Park megnyi-
tdsan. Még most is a fiilébe csengenek a kiillonb6z6 jarmuismertetSk.
A Parkhoz érzelmi szalak is kotik, hiszen jelenlegi hdzassagat ott
tartottak, ott volt az eskiivdi tinnepség. S ha mar itt tartunk, eldrulom:
Endrének harom lanya és egy fia van. S igaz itt is az a mondas: a vér
nem valik vizzé. Ugyanis Marton fia, aki most 22 éves, elvégezte a
kommunikicids irdnyu egyetemet, dm most mozdonyvezets-tan-
folyamra jar. Két kozéps6 kislanya gyermekvasutas, a 14 éves Aniko mar
elballagott onnan négy év szolgalat utan. A kisebbik, Timea hatodikos,
neki még van ideje zakatolni hegyen-v6lgyon a gyermekvasiton. A
legnagyobb lanya, Nora, aki 20 éves, nem vasutaspalyat vélasztott, 6
csak utasként élvezi a MAV szolgéltatdsait.

A Vasutas Magazin irt mar arrdl, hogy Endre a pestszentimrei haza
mogott a régi épiiletrészt bakterhdzza alakitotta at. Ez az épiilet olyan,
akar egy mellékvonali kisallomas. Van forgalmi iroddja, jegypénztar-
ablak és szamos vasuti eszkoz, rég hasznalatos technika, ami azt az
érzetet kelti, hogy ez nem is csak egy muzeum jellegii helyiség, hanem
igazi, csak éppen most ebédelni mentek az allomas dolgozdi. Az aszta-
lon utasitdsok, tanyérsapkak sorakoznak, korbélyegz6, bélyegzéparna,
irodai relikvidk taldlhatok. Az épiilet mellett fényjelz6 vilagit, és szol a
MAV-szigndl is a hangosbemond6bdl, ha éppen a bakter tigy akarja. S
ez a bakter ott a kertben, a kisallomason dr. Nemeskéri-Kutlan Endre.
Igy hat megvalésult a huménképzés mindségi ugrdsa, mert féigaz-
gat6 a bakter. Am ebben a kertben a kertész is bakter, vagy a bakter
kertész? Mindegy is a sorrend, egy a lényeg: olyan konyhakert ez, ahol
megteremnek az idényjellegli zoldségek.

Az interju végén feltettem a szokasos riporteri kérdést. Van-e valami,
amit még szeretnél elmondani, amit szivesen megosztanal az olvasok-

kal?

- Valdban igaz, hogy minden sikeres férfi mogott ott van a héttér-
tamogatas. Az elismerést ugyan én kaptam, de hogy a munkamat, a
hivatasomat igy tudjam végezni, mivelni, abban nagyon nagy szerepe
van a feleségemnek, Sziicsborus Melindanak. O a huszadik szolgilati
évét tolti a budapesti humanpartneri szervezet toborzoéjaként. Nagyon
fontos frontvonalon dolgozik 6 is. Ilyen formaban tudok nap mint
nap a munkamra, a problémak megoldasara koncentralni. Ahhoz,
hogy a feleségem azt is elfogadja, hogy a kertben fényjelz6 legyen, és
vasuti hangszoré szoljon, nagy foku empatia kell. Vagyis megvan az a
képessége, hogy meg tudja érteni a lelkiallapotomat gy, hogy azt sajat
élményként éli at. Ez nélkiilozhetetlen a harmonikus emberi kapcsola-
tokhoz a mi életiinkben is. K&szonet és hdla érte Melindanak.

Kavalecz Imre
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avinform és a
asut hangja”

Kavalecz Imre, a Kommunikacids Igazgatosag munkatarsa, a ,,vasut hangja” rendkiviil szép és
sikeres palyafutast mondhat magaénak. Csaknem 6tven éve szolgalja a vasutat, munkajanak
elismeréseként legutobb nagyon komoly elismerésben részesiilt. A magazin olvasdival is meg-
osztja, hogyan lett forgalmi szolgalattevob6l kommunikacids szakember, a Mavinform alapito
tagja és a vallalat szovivéje, hogyan teltek az évek a vasuttarsasagnal.

Kett6 hijan 6tven éve dolgozol a vasutnal, igy akar az ,,Otven éva
vasut szolgalataért” kitiintetést is megkaphattad volna. A dijatadé

iinnepségen a Vasut Szolgalataért arany fokozata kitiintetést vehetted

at Hegyi Zsolttol, a MAV vezérigazgatéjatol. Mennyire egyedi és
kiilonleges ez a dij szamodra?

A Magyar Vasuttorténeti Parkban rendezett kozponti dijatadé tiinnep-
séget kovetden rengeteg gratulacio érkezett, régi kollégak kerestek meg,
és a kozvetlen munkatarsaim is nagyon oriiltek az elismerésemnek. Ez
rendkiviil jé érzéssel toltott el, mindenkinek kdszonom. A kérdésre va-
laszolva, oriilok neki, hogy még ezt a kitiintetést kaphattam meg, hiszen
a MAV-csoport 4talakuldsa miatt valtozds lesz, més ,,nevet” kap az ilyen
elismerés. Valoban hosszt ideje szolgalom a vasutat, egészen pontosan
1977. j4nius 27-én lettem a MAV munkavallaléja. Mind a mai napig
életem és hivatasom a vasut. Annak idején forgalmi teriileten kezdtem,

de minden érdekelt, ami a vastttal kapcsolatos, még a muszaki tertilet is.

Ennek komoly hasznat vettem a kommunikécidban is, hiszen a Méav-
informnal valamilyen szinten minden teriiletet ismernem kellett.

Ilyen hosszu szakmai palyafutas hallatan szinte egybdl adodik a
kérdés, hogy miért a vasut. Hogy lettél vasutas?

A véletlennek és a kedvezé korillményeknek kdszonhetem, bar hivd
emberként azt vallom, hogy a teremt6 eré mindig fogja a kezemet.
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Eredetileg papnak késziiltem, ezt hetedikes koromban eldontéttem.

A csalddommal Szikszon laktunk, ahol forgalmi szolgalattevéként
dolgozott az egyik rokonom. Hétvégente neki vittem ebédet, és kozben
elbiivolt a vasut vilaga. Késbb édesapam valtokezeld lett, neki is rend-
szeresen vittem gyerekként az ebédet, igy volt id6m és lehetGségem meg-
ismerni a vastt egy-egy szeletét. No és akkor j6tt a nagy nap, hogy hova
is adjam be a jelentkezésem. Végiil nem a gy6ri egyhazi gimnaziumban,
hanem Miskolcon, az Ipari Szakkozépiskola vasutforgalmi tagozatan
kezdtem a kozépiskolai tanulmanyaimat 1973-ban. Sokat segitett, hogy
amikor Miskolcra keriiltem, mar volt némi ismeretem a vastitrél, hiszen
Sziksz6n a kozosség befogadott, és a mindennapi munkat is ott tanultam
meg a nyari szakmai gyakorlatokon. Ebbdl kiindulva, ha mindent
egybevetiink, tulajdonképpen 54 éve vagyok a vasttnal. Az érettségi és a
szakmai vizsga utdn Fels6zsolcara keriiltem forgalmi gyakornoknak, hi-
vatalosan ott kezd3dott a szakmai palyafutasom. Fontos 1épést jelentett,
hogy az akkori dllomasféndk, Sipos Jozsef latott valamit bennem, és két
év mulva elkiildétt a MAV Tisztképzd Intézetbe, ahol az egyik legfiata-
labb tanul lettem. Kitin4 eredménnyel végeztem 1980-ban, és az akkor
még szinte Gj Déli palyaudvaron avattak vasutastisztté, pontosabban f6-
tisztté a jo tanulmdanyi eredményem miatt. Amig élek, nem felejtem el azt
a csoddlatos tinnepséget és a diszebédet, amit a tiszteletiinkre rendeztek a
Nyugati palyaudvaron.

Vasuti tisztként jott egy 1épés a ranglétran?

Részben igen, részben nem. Felsézsolcan megbizott dllomdasfénok-
helyettes és tigyeletes tiszt lettem, utdna viszont atkértem magam

a Budapesti Igazgatdsagra, rovid ideig Tarnok allomdson voltam
allomasfénok. Nem sokaig tartott ez az idilli allapot, mert 1981
februdrjaban bevonultam Nagyatadra a harckocsiezredhez, és 1982
augusztusaban szereltem le. A sereg utan Miskolc-Rendez6n voltam
forgalmi szolgélattev, majd a szerencsi izemfénokségen forgalmi
oktatotiszt és ellenér. Ehhez persze el kellett végeznem egy tjabb
tanfolyamot. Nagyon szép idészak volt.

Milyen volt a 70-es évek masodik felében a MAV az On szamodra?
Sokan ugy tartjak, hogy a magyar vasut egyik aranykora volt.

A 80-as szamu févonalon és Fels6zsolcan oridsi volt a forgalom,
rengeteg teher- és személyszallité vonat kozlekedett, raadasul

akkor még nem volt villamositva a hidasnémeti vonal, igy Zsolca
tizemvaltd allomds volt. A hatvaganyu allomashoz kilenc iparva-
gany csatlakozott, hiszen jelentGs volt az ipari termelés, csavargyar,
hazgyar, betongyar miikodott ott, és a kozelben kavicsbanya is volt.
Ebbdl addddan az dllomason éjjel-nappal dolgoztak a kollégak, éjfél
utan volt talan egy dra pihenés. Szerencsen cukorgyar miikodott,
amelynek ellatisara rengeteg vonat érkezett. A MAV-ndl 120 ezer
ember dolgozott, hiszen egyrészt Oriasi teherforgalmat bonyolitott le
a vallalat, masrészt akkor még dontGen vonattal utaztak az emberek,
nem volt ennyi személygépkocsi. Ebbdl adéddan példaul a Miskolc-
Nyiregyhdza kozott jar6 8-9 kocsis személyvonatok tomve voltak,
nem beszélve az allomason dthalad6 12 kocsis Tokaj expresszrdl vagy
a Lengyelorszagba tarté Rakoczi nemzetkozi gyorsvonatrol. Nagyon
sokat tanultam, tulajdonképpen ez a harom allomas, Szikszd, Fels6-
zsolca és Szerencs adta meg szamomra az alapot. Sokat koszonhetek
az allomasfénokoknek, akik nagyon j6 emberek voltak, rutinosak, a
szakma irant aldzatosak és rendkiviil felkésziiltek.

Ha mar Tokaj expressz, akkoriban a méretes gyorsvonatot a MAV
uj iidvoskéje, a V63-as Gigant tovabbitotta. Milyen volt vasutas-
ként egy ilyen ujdonsaggal talalkozni?

Rendkiviil latvanyos volt, fleg télen a behavazott allomdson, ahol
szazhusszal keresztiilrobogott a gyorsvonat. Viszont nemcsak a
V63-ast, az ott szolgalatot teljesitd mozdonyokat is nagy tisztelet
Gvezte. Akkoriban még beosztott mozdonyvezetdk voltak, harom-négy
ember nagyon vigyazott a gépekre, tisztitottak, fényesitették dket,
némelyiken még fiiggony is volt. Mindegyiknek kiilén neve volt, pél-
déul a Felsézsolca és Hidasnémeti kozott kozlekedé M62-es Szergejt
Rakétanak hivtuk, de volt Baba is.

BUSZKESEGUNK

Hogyan lett forgalmi szolgalattevibdl és oktatdtisztb6l kommu-
nikacios szakember és a Mavinform alapito tagja?
Tulajdonképpen egy szerencsés véletlennek koszonhetem ezt is. Az
oktat6tiszti tanfolyamon Szabé Béla tanar ur kedvenc tanitvanya
lettem, majd 1984 tavaszén felhivott, hogy az Utinform mintéjéra
megalakul a Mavinform, szeretnék-e jelentkezni. Tetszett a feladat,
igy beadtam a jelentkezésem. Tobb mint harminc jelentkezébdl har-
munkat vettek fel, igy alapit6 tagok lettiink. Mivel nem volt referen-
cidnk, nekiink harmunknak kellett kitalalnunk, hogy mit és hogyan
csinlunk, bar szerencsére sok segitséget kaptunk az Utinform és a
Magyar Radié munkatdrsaitol. A legfontosabb feladatunk az volt,
hogy hiteles és naprakész vasuti informaciokkal lassuk el a médiat,
kozvetleniil a nézdket, a hallgatokat és az olvasokat. A Reggeli kréni-
kéban hérom alkalommal és az Utkézben cimii miisorban kétérén-
ként forgalmi hirekrél, rendkiviili hirekr6l, késésekrdl szamoltunk
be. Ehhez mind a harmunknak beszédvizsgat kellett tenniink és
mikrofonengedélyt kellett szerezniink. Természetesen masok voltak
akkoriban a lehetGségek, az Esti Hirlapba példaul gépelt papiron
kiildtiik be az informacidkat, és amikor mar volt telefax, a vidéki
lapoknak is eljuttattuk a hireket.

Mennyire fogadtak el a vasutasok a Mavinformot?

Kezdetben nem vettek minket komolyan, az tizemiranyitdk sziiksé-
ges rossznak tartottak, hogy tajékoztassanak. Néhany évbe telt, mig
a munkankkal kivivtuk az elismerést. Emellett olyan tartalmakkal
kellett megtolteniink a Mavinformot, amelyekkel hasznos informa-
cidkat szolgaltattunk, és a feletteseink elismerését is kivivtuk. Nem
voltak konnyti évek, egyszer be is akartak szdntani a Mavinformot,
de megmaradtunk, és elismertek lettiink.

Tulajdonképpen 41 évig dolgoztal ebben a beosztasban, mennyire
volt faraszté a munka?

Szamomra nem volt farasztd, nekem élvezet volt, mert szeretem a
munkamat, a hivatasomat. Tény, hogy hozzé kellett szoknom az elté-
16 id6beosztashoz, hiszen amikor az ember tigyeletes, nagyon koran
kell kelni, délutdn 6t 6raig tart a munka, éjfélig pedig készenlétben
kell lenni. Nyilatkozunk, kézleményt adunk ki, elhelyezziik a meg-
felel6 tartalmat a megfelel6 csatorndra, vagy telefoninterjut adunk.
Szerencsére joOl birtam.

Mi volt a leginkabb emlékezetes idGszak a palyad alatt, amelyre a
legszivesebben emlékszel vissza?

A sz6viv6i munka, a sz6vivéi élet 2003-tdl 2007-ig, 2009-ig pedig
sajtéfénokként dolgoztam. Természetesen ebben az id6szakban is
mavinformos maradtam. Igyekeztem jé kapcsolatot kialakitani a
meédiaval, ezen belill a kozlekedési tjsagirokkal. Mithelylatogatésokat
szerveztem, példdul a Keleti irdnyitotoronyba, az tizemiranyitokhoz
vagy Ferencvarosba, bemutattunk a sajtonak egy-egy forgalmasabb
helyszint. Ezt én talaltam ki. Hattérbeszélgetéseket is szerveztiink,
amiket nagyon értékeltek az tjsagirék. Akkor ismerkedtem meg a
televiziok munkatdrsaival, a riport adta lehetdségekkel. Id6nként
vezérigazgatoi értekezletekre is betiltem, hogy lassam a dontési
mechanizmust. Ekkor tanultam meg az igazi kommunikécidt, a
sajtémunkat, mindezt a gyakorlatban lehetett elsajatitani. Beszédiroi
tanfolyamot is végeztem, tigyhogy rendkiviil szines és érdekes
munkam volt.

Mit adnal at leginkabb a fiataloknak?

Azt a szakmdt, amit az ember mtivel, vagy amit kitanult, tisztelni
kell. Egész palyam alatt mindig tiszteltem a vasuti munkakoroket.
Tisztelettel kell adozni a cég irdnt, egyrészt azért, mert megbiztak
valamivel, emellett magas szinvonalon kell végezni a ram bizott
feladatokat. A munkat a vasutnal csak teljes odaadassal és lojalitassal
lehet ellatni.

Putsay Gabor
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Allomasok és vasutasok

Szerencs, ahol édes illatok szalltak a levegoben
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A szerencsi vasutallomas nagy forgalmat bonyolitott le annak idején is. En az 1980-as éveket emlitem
most, ugyanis akkor volt ralatdsom az ottani munkara. A Szerencsi Korzeti Uzemfonokség forgalmi
oktatotiszti és vonalellendri posztjat toltottem be ott 1982-ben. Ilyen formaban kotelességem is volt
tajékozodni az ottani feladatokrol. Maskiilonben hogyan is oktathattam volna hitelesen a forgalmi

dolgozdkat?

Szerencsrél agazott ki az Abaujszantd, Hidasnémeti felé vezetd
vonal. Ugyan mellékvonalnak szdmitott, de abban az idében Taly-
lyarél és Madrol sok készallitmanyt tovabbitott a vasut. Meg aztan
— 1évén, hogy bortermel6 vidék volt, a Hegyalja kapuja — akkor a
Borkombinit is adott fel vasuti killdeményt. Palackozott és tar-
talykocsiban tarolt borok is utra keltek onnan meghoditani a hires
tokaji borok altal a vilagot. A személyvonatokat akkor még 375-0s
g6zmozdonyok tovébbitottak, aztin Décia mozdonyok vették 4t a
megfaradt g6z6s6k helyét.

Szép ez a taj, csodas helyeken halad a vasutvonal. Jobb oldalon a
Zemplén latvanyos hegyvonulatai emelkednek ki stirti s6tétzold szi-
nekben. Balra pedig a Hernad volgyére tekint a vasut, amint a folyo
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békésen kanyarog a kisebb dombok kozott, a volgy kell6s kozepén.
Szerettek itt dolgozni a vasutasok is, rendben tartottak az allomast.
Akkoriban minden tavasszal felszortdk a peronokat, a kis parkokat
gyongykaviccsal, fehérre meszelték az dllomasra jellemz6 vasbeton
keritéseket, viragagyasokat hoztak létre, amelyekben rézsak voltak,
azokat megmetszették, hogy juniusra pompazzanak a sokféle szint,
illatos rézsabokrok. Kiilonosen kiemelkedett ezek koziil Boldogkd-
varalja megall6hely, ahol rengeteg virdgot helyeztek el. Még a régi
kerekes kut is tele volt viraggal, fodros petinidval és muskatlival.
Az itteni sorompdkezeld és jegykiado szivén viselte a megallohely
allapotdt, kornyezetét. Nem is csoda, hiszen ott lakott, mégpedig
az allomasépiilet szolgélati lakds részében. Sok odalatogaté turista
almélkodott, hogy ilyen megallot is latni Magyarorszagon.

Itt fordult el az az eset, amikor a vonat miatt lezart teljes csaporu-
das soromp¢ feltartoztatta a gonci vasarba gyalogosan a kecskéjével
igyekvé gazdat. Sok kecskéje volt, gondolta az egyik anyakecskét
eladja, lesz egy kis pénz, abbdl meg takarmanyra is telik majd a
tobbi kecskének. Meg hét a fiatalitas sem art az dllomanyban, mert
ez a kecske mar elég 6regecske volt. Vart, varakozott, s gondolt
egyet, addig falatozik egy kicsit, mert hosszi még az ut Goncig
gyalogosan. Igy hét, hogy szabad kezet kapjon, a kecskét kikétotte
a sorompohoz, s joizlien bicskazta a kenyeret és a joféle fiistolt
kolbaszt. Fiatal hagymat is harapott hozzd, amit indulas elétt a
felesége szedett a kertb6l. Amint igy falatozta a katondkat, jott dm a
vonat, fiitytlt a g6z6s nagyokat a soromp0 el6tt. A gazda visszarak-
ta a tarisznyaba a megmaradt élelmiszert, s varta, hogy felnyissak

a sorompot. Addig a friistokre nyelt egy nagyot a boroskulacsabol.
A harmadik nyelésnél még a szeme is felakadt. A bakter huzta fel

a sorompot, de bizony a kecske is a sorompdval egyiitt emelkedett
az ég felé. A gazda ugyanis a kételet nem a foldbe dsott sorompd-
tartéhoz kototte, hanem pér centivel odébb, a sorompé radjahoz.
Az a pér centi éppen elég volt, hogy a kecske aldl kimenjen a talaj.
Hidba kidltott mér a bakternak nagyokat segitséget kérve, a vissza-
eresztett sorompon mar csak egy kilogott nyelvi, élettelen kecske
himbaél6dzott. Szegény para, mar nem ment tovabb a vasarba, ott
lelte végs6 dllomdsat a boldogkdvaraljai vasiti megalloban. Hogy
mi lett a sorsa a kecskének? Egyesek szerint a gazda megnyuzta, a
bérét a vasarba vitte, a hisat meg odaadta a bakternek, aki finom
kecskepaprikast készitett belle a nagy bogracsban. Azt mondjak,
aznap kecskepaprikas volt a vasutasok ebédje. Mdsok szerint mégis
sikeriilt nagy nehezen életet lehelni a joszagba. Ez mar legenda a
kecskérél és a kecskepaprikasrol.

Térjlink vissza Szerencsre! Az dllomas a Miskolc-Nyiregyhdza,
illetve Satoraljatjhely févonal dllomdsa, nagy forgalmat bonyolit le.
Sok személyvonat és IC halad ét, illetve indul innen és érkezik ide.
A 80-as években itt kozlekedett a hires Tokaj expressz is. Abban

az idében még egy nagyon fontos és dllandé forgalmat bonyolitott
le a vasuti csomdpont. Szerencsen volt ugyanis az orszag egyik
cukorgyara, s mellette a csokigydr. Ismert csokoladékat készitettek,
gyermekkoraban mindenki taldlkozott a szerencsi csokoladéval. A
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gyarnak koszonhet6en a varost atjarta a kakad, a csokoladé illata.
Ez a finom illat nagyon jellemzd volt Szerencsre. Mar a vonaton,
amint befutott az allomasra, érezhetd volt a kellemes illat. Igy
minden 0t a csokigyarhoz vezetett, ami kozel volt a vasttallomas-
hoz. Ott aztdn az utazé bevetette magat a gyarkapunal talalhat6
mintabolt mesevilagéba. Volt ott minden, ami szem-szdjnak ingere
- természetesen édességbol, csokoladébol.

A szomszéd gyar mér tobb munkat, feladatot adott a vastitnak, mint
a csokigydr. Persze a csokigyarba is érkeztek vasuton alapanyagok,
de a cukorgyar és iparvaganya Gsztdl egészen tavaszig csicsra jara-
tott volt. A kornyékrol, két megyébdl is ideszallitottak vagonokban
a foldekr6l az Gsszel betakaritott cukorrépat. Jol emléksziink még,
hogy szinte valamennyi vasutdllomason hatalmas gulakba rakva
taroltak a cukorrépat, addig, amig megérkeztek a vagonok. Aztan

a téesz emberei berakodtak az édes gyokereket, és utnak indultak
Szerencsre. Ott gytltek dssze a killdemények a szerencsiek nagy
szerencséjére. Ez ugyanis allandé munkat adott a helyieknek, de
még a kornyékrdl is jartak a cukorgyarba dolgozni. A vasutasok
munkdjat abban az idében a cukorrépa-kiildemények feladésa,
elszamolasa és tovabbitasa hatdrozta meg. A gyari iparviganyra fo-
lyamatosan éllitottdk be a vagonokat Szerencs dllomds vaganyairdl.
A feldolgozés folyamatos volt egész 8sszel és télen is. Erdekes, hogy
a cukorgyarbdl nem olyan jo, édes illat sz4llt fel a levegébe, mint a
szomszédos csokigyarbol.

Itt tortént az, hogy a vasutasok elészeretettel vittek haza par cukor-
répét a szolgalat letelte utan. Tobbnyire a nagy aktataskaba pakoltak
a szajrét. Jo volt az otthon. Az asszony a céklaval egyiitt f6zte meg

a nagy fazékban. Ebbdl késziilt a hisokhoz is fogyaszthaté ecetes
cékla. Aki hozzajutott a cukorrépahoz, annak a céklaval 6sszekevert
saldta rozsaszin( lett, de nagyon élvezetes izharménia jott létre
ezaltal. Egyik vasutas kollégank is j6l megpakolta hajnalban a direkt
erre a célra magaval hozott hatizsakot. Abban az idében j6 nagy
vaszon hatizsakot lehetett kapni a vasarokban, na, ilyen szallitoal-
kalmatossag volt a vasutasnal is. Az 6lt6z8ben hagyta a megpakolt
hétizsakot. Aztan reggel, egy fiatal kollégdja ajanlkozott, hogy a
vonatig segit neki elcipelni a hatizsikot, de nem varja meg a vonat
érkezését, mert 6 most all nappalos szolgdlatba. Igy is lett, Miskolc
felSl befutott a satoraljaujhelyi személyvonat — kollégank Bodrogke-
reszturig utazott. A vonat nagy fékcsikorgatasok kozepette megallt,
a kollégank pedig szallt fel a hatizsakkal. Azaz csak szallt volna,
mert a megpakolt hatizsak olyan stlyos volt, hogy az 6reg nem birta
egyediil felrakni a vonatra. A jegyvizsgalé ment a segitségére, de
ketten is csak nagy nehezen raktdk fel a vonatra a hatalmas hatizsa-
kot. A tobbiek a peronrdl lesték az 6reget, a miiveletet, ahogy mégis
felkeriilt a vonatra a nagy suly. Ekkor nagy kacagéasban tortek ki,
mert 6k tudtdk, miért is lett annyira nehéz az a bizonyos hatizsak.
Nem masért, mint azért, mert kora reggel, egy 6vatlan pillanat-

ban az 6reg hatizsakjabodl szépen, 6vatosan kiszedték a gondosan
elhelyezett cukorrépakat, s helyiikbe féktuskokat csempésztek bele.
Sokkal nagyobb stlya lett a latszolag kiviilrél ugyanolyan méretti
hatizsaknak.

Masnap megkérdezték az 6reg vasutas kollégatdl, hogy megfézte-e
az asszony a cukorrépat? Az 6reg nem szolt semmit, de ezutdn min-
den ilyen esetben elzdrta a szekrényébe a hétizsakot, hét lakat alatt
Grizve annak értékes tartalmat. Hat ilyenek is voltak régen, ilyenek
torténtek az allomasokon a vasutasok kozott.

Kavalecz Imre
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Ez a sokoldalti gumos zoldség els6 ranézésre a burgonyahoz
hasonlit, pedig nem rokonok. Bar mindketté Amerikabdl szarma-
zik, a batéta hivatalosan a szulakfélék csaladjaba tartozik, szamos
szinvéltozatban pompazik a fehértél a sarga és a voros arnyalatain &t
a lildig, és létezik édes és kevésbé édes fajtaja is. A nalunk elterjedt
gyonyord, narancssarga husu valtozat szinében és izében is leg-
inkabb a stit6tokre hasonlit, de felhasznalhatésagaban és élettani
hatédsaiban feltlmulja azt.

A fenntarthato édesburgonya

A batéta sokoldalisaga tilmutat a z6ldségfogyasztason. A trépu-
sokon elkezd8dott j, ipari célu felhaszndlasa is: a nagy mennyi-
ségben termesztett édesburgonyabél biotizemanyag és bioetanol
is késziil.

Japanban az NTT Urban Development a klimavaltozas hatdsain
és a varoslakok komfortérzetén javitana a batata segitségével: egy
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Az édesburgonya élettani hatdsai kiemelked6ek. Kalériatartalma
alacsony, ugyanakkor rendkivil magas az dsvanyianyag- és vita-
mintartalma. Gazdag rostban, béta-karotinban és antioxidansban,
illetve a neve ellenére a cukorbetegek is fogyaszthatjak.

A batéta a konyhaban is fényeremény, ezerféleképpen elkészithetd,
sOs és édes valtozatban is fenséges, és messze tulmutat a kdretsze-
repen. A reggelik, vacsorak, levesek, fé6fogasok, salatak és desszertek
is sikert fognak aratni, akar siitve, akdr féve, akar rdntva vagy grillez-
ve készitjiikel. ime, egy teljes mentisor édesburgonyabdl:

Hozzdvalok: 400 g tisztitott édesburgonya, 10 dkg paprikas sza-
razkolbasz, 1 fej voroshagyma, 1 gerezd fokhagyma, 1 nagy marék
friss spendt, 2 db tojas, s6, bors, olaj

Elkészités: Egy nagy serpeny6ben kevés olajon, kozepes langon
elkezdjiik piritani az aprd kockékra vagott édesburgonyat. Parszor
megkeverjiik, és kb. 6-7 perc mulva radobjuk a vékony karikak-
ra vagott kolbaszt, majd s6zzuk, borsozzuk. Amikor elkezdett
kiolvadni a zsirja (2-3 perc), ratessziik a nagy kockdkra vagott
voroshagymat, a felszeletelt fokhagymat, és addig piritjuk, amig
aranybarna szint nem kap az egész. Beledobjuk a spendtot, és
alaposan elkeverjiik. Kozben egy kis serpeny6ben megsiitiink két
titkortojast, amit a zoldségek tetejére rakunk, és talalhatjuk is a
szines, gazdag reggelit.
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pilotprojekt sordn varosi épiiletek tetején, tetGteraszain tapoldatos
vizes konténerekben édesburgonyat neveltek. A hossza indaja
kuszonovény levéltomege amellett, hogy kellemes drnyékot ad, a
parologtatassal-hdelvondssal arrél is gondoskodik, hogy nyaranta
elviselhet legyen az élet ezekben a hdzakban. A kisérlet sordn az
addig 55 fokra forrésodott tetét 35 fokosra hiitotte a rajta névekvé
batdtatiltetvény.
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Edesburgonya-krémleves

Hozzdvalok: 4 db kozepes édesburgonya, 2 db sargarépa, 2 gerezd fok-
hagyma, 2 ek. olaj, 1 1 alaplé, 2 dl zsiros tejszin, so, bors, 1 tk. pirospaprika,
izlés szerint chilipehely

Elkészités: A siit6t 220 fokra eldmelegitjiik. Az édesburgonyat és a répat
megpucoljuk, nagyobb darabokra vagjuk, és siitGpapirral bélelt tepsibe
tessziik. Mellé szérjuk a meghdmozott fokhagymat, olajjal meglocsoljuk,
s6zzuk, borsozzuk, majd az egészet dsszeforgatjuk, és a siitébe toljuk kb.
25-30 percre, mig puhak és picit pirultak nem lesznek. A siilt zoldségeket
egy labasba tessziik, felontjiik az alaplével, paprikaval és chilivel fiiszerez-
ziik, felmelegitjiik, majd botmixerrel teljesen simdra piirésitjilk. Hozzaad-
juk a tejszint, majd forralunk rajta még egyet. Talalaskor a tetejét megszor-
hatjuk piritott zsemlekockaval, levesgyonggyel vagy piritott baconnel.

Fetaval és csirkével toltott édesburgonya

Hozzdvalok: 1 kg édesburgonya, 4 ek. olaj, 1 fej voroshagyma, 2 gerezd fokhagyma, 1/2 kg csir-
kemellfilé, 300 g koktélparadicsom, 1 marék friss bazsalikom, 200 g feta, s6, bors

Elkészités: Az édesburgonyakat alaposan megmossuk, és 160 fokos siitében 40 perc alatt
megsiitjitk. Kozben a hagymat, fokhagymat finomra vagjuk, és kevés olajon megpiritjuk, majd
radobjuk a kis kockakra vagott csirkemellet. S6zzuk-borsozzuk, és jol megpiritjuk. Amikor kész,
hozzaadjuk a félbevagott koktélparadicsomokat, és addig siitjiik, amig egy kicsit dsszeesnek, de
még egyben maradnak. Rdszdrjuk a durvara vagott bazsalikomot, egyszer atkeverjik, és elzarjuk
alangot. A krumplikat hosszaban kettévagjuk, majd a belsejiiket megkenjiik olajjal, és 200 fokra
elémelegitett siitGben tovabbi 10 percig siitjilk. Megtoltjitk a krumplikat a csirkés-paradicsomos
toltelékkel, ramorzsoljuk a fetat, és tjabb 10 percre visszatoljuk a siit6be.

Hamis sajttorta karamellel - édesburgonyabadl

Hozzdvaldk: 1,5 kg édesburgonya, 3 tojés, 1 rid vanilia, 2 dl tej, 10 dkg barna cukor, 10 dkg vaj, 2 ek. rum, 1 cs siitépor, 3 ek. liszt

A tetejére: 10 dkg barna cukor, 1 dl tej, 2 ek. rum, 3-4 ev6kanal
apritott mogyoro

Elkészités: Az édesburgonyat meghamozzuk, felkockazzuk, egy
csipet sot hozzdadva kb. 20 perc alatt puhdra f8zziik, majd leszirjik
és htilni hagyjuk. A tojasokat a cukorral, a tejjel, a vaniliarad
kikapart magjaival és 2 evkanal rummal kézi habverdvel 6sszeke-
verjiik, majd hozzaadjuk a lisztet és a siitdport, és ezekkel is simara
keverjiik.

Az édesburgonyat turmixban vagy botmixerrel purésitjiik, majd
hozzaadjuk a ldgy vajat, és ezzel is 6sszemixeljiik. Ezt a krémet
hozziadjuk a tojasos-tejes keverékhez, és az egészet simara kever-
jik. Vajjal kikent kapcsos tortaformdba ontjiik, a tetejét elsimitjuk,
és 175 fokos siitében 45 percig siitjiik. A siit6bél kivéve hagyjuk
teljesen kihiilni.

Kozben 10 dkg cukrot egy szaraz serpenyében felolvasztunk, kever-
getve karamellizaljuk, majd hozzaadjuk a tejet és a rumot. El6szor
Ossze fog ugrani, de a hé hatdséra kevergetés mellett krémes sz6szt
kapunk, amit a kihlt siitemény tetejére locsolunk, majd megszor-
juk apritott mogyoréval. Télalas el6tt legalabb 4-5 drara, de akar
egész éjszakara is hiit6be tessziik és pihentetjiik.

Csohdny Domitilla




A MAV-csoport — két szervezet kozotti egyiittmiikodési megéllapo-
dassal is megerdsitve — azért is csatlakozik szivesen az eseményhez,
mert a vasutasok, a kozlekedési dolgozok maguk is szivesen tdraznak,
és tobb természetjaré mozgalom, tirautvonal kialakitdsaban évtize-
dek ota rendszeresen kozremiikodnek.

A vallalatcsoport célja a fenntarthato, zold-, kozosségi kozlekedés-
sel kombindlt turdzas elésegitése, népszertsitése. Ehhez kiilonb6z6
kiadvanyokkal is hozzdjarulunk, melyeket a tdra soran adtunk 4t

a résztvevéknek néhany praktikus tanaccsal kiegészitve, bemutat-

va a kozosségi kozlekedés elonyeit és lehetdségeit a taralogisztika
megtervezésében. Ezért idén is az orszag 3 helyszinén, vonattal vagy
VOLAN-autébusszal j6l megkdzelitheté szakaszon vezettiink turakat,
amelyeknek a népszertiségét mutatta, hogy jellemz8en maximalis
létszammal indultak, 6sszesen mintegy 110 f6vel.

A Borzsonyben a Kospallag-Nagy-Hideg-hegy-Csovanyos-Nograd
szakaszt Frej Jozsef és Kovacs Gébor Baldzs, a MAV Személyszallitdsi
Zrt. infrastruktura-fejlesztési szakértdi, a Gemenci-erdében a Bajai
atkelés-Porboly szakaszt Molndr Gergely és Radoczy Piroska, a MAV
Kozpont munkatarsai, a Zalai-dombsdgban a Palin-Borsfa szakaszt
Acs Laszl6, a MAV SZK dombévari raktarvezetGje vezette.

A Borzsonyben - végig érintetlen erdéségben tirdzva — 50 résztve-
vével a kozel 900 m-es szintemelkedést lekiizdve hoditottuk meg a
hegység legmagasabb csticsat, a 938 m magas Csdvanyost, majd le-
ereszkedtiink a négradi var tovébe. Ez a kéktura egyik leghosszabb,
21 km-en at lakott tertilet érintése nélkiil vezet6 szakasza, ahol frissi-
tésre csak a nevéhez hlien kodos, szeles arcat mutaté Nagy-Hideg-hegyen
volt lehet6ség a kozelmultban felyjitott és Gjra megnyilt turistahdz-
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ban. Négrad vasutallomasara azonban mar az elébukkané nap utolsé
sugarai altal kisérve érkezett a csapat. A Gemenci-erdében alig 10
km-t kellett sétalni, ezért sok csalados turazo is érkezett az orszag
minden részérdl, hogy az 8szbe hajlo, szinpompas artéri rengeteget
felfedezze. A tiravezetdk tdjtorténeti és természetismereti el6adas-
sal, valamint a MAV-csoport menetrendi és dijszabdsi tjdonsagait
bemutaté érdekességekkel is késziiltek, illetve egy kvizt is ki lehetett
tolteni. A dél-dundntuli kékturan a Palin-Borsfa kozotti turaut-
vonalat jarta be a tirdzok egy kisebb, de eltokélt csapata a fest6i
Zaldban. Alaposan probara tette 6ket a hulldmos terep, cserébe
lebilincsel§ tajképekkel jutalmazta eréfeszitéseiket: apro, elszigetelt
falvakkal, tdgas rétekkel és panoramds diilékkel. Mintegy 6 dra alatt
tette meg a 8 turdzo és 2 kutyusa a 25 km-es tavot.

Az MTSZ a szakmai segitségiinkkel a honlapjan 6nall6 cikkben
foglalkozott a fenntarthaté kozlekedéstervezéssel, valamint a kek-
turazasnapja@mavcsoport.hu e-mail-cimen a tarazok, turavezeték a
kozlekedési kérdéseiket, kéréseiket is megfogalmazhattak, melyekre
egyenesen a MAV-csoport kollégdi valaszoltak. Tébb autdbuszjarat
megerGsitve, nagyobb kapacitdsu jarmuvel vagy masodrésszel koz-
lekedett a turazok érdekében, egy Gemenc InterRégié vonat pedig
megallt egy olyan megallohelyen is, ahol normal esetben nem, hogy
Porbolyrél Baja-Dunafiirdére elutazhassanak a tirazok. A turdkon
osszesen mintegy 4100 f6 vett részt, kozilik minden masodik sze-
mély részben vagy egészben vonattal vagy busszal érkezett.

A MAV-csoport dnkéntes tiravezetdi kis ajandékokkal is késziiltek
a turara, koztiik turisztikai kiadvanyokkal, nyakpanttal, fényvissza-
verd szalaggal és mas meglepetésekkel.

Szeles, de élményekben gazdag napot toltottek egyiitt a kollégak a
MAYV VSC kerékparos-szakosztalyanak szervezésében oktéber 11-
én, amikor Tatabanyarol indultak utnak a fest6i Tata—-Dunaalmas-
Neszmély utvonalon. A 2020-ban az év kerékparutjanak valasztott,
konnyen teljesitheto turaszakasz nemcsak a természet szépségével,
hanem ko6z6s élményekkel, kihivasokkal és jokedvii pillanatokkal is
megajandékozta a bringasokat.

Oktéber 11-én kelt titra a MAV VSC kerékparos-szakosztaly bringds
csapata. A tervezett Tatabanya—Tata-Dunaalmas—Neszmély tira-
utvonal mindenkinek ajdnlhaté kiilonosebb felkésziilés nélkiil is. A
tura kiinduldpontja vasuttal is jol megkozelithetd, hiszen féloranként
érkeznek a szerelvények. A 2020-ban az év kerékparutjanak valasztott
szakasz az egyik legkedveltebb Magyarorszégon, hiszen a j6 mindségii
aszfalt végig az Altal-ér mellett kanyarogva halad, majd a gyonyéri
Duna-parton folytatodik tovabb. A tav egy iranyba 26, Gsszesen 52
kilométer.

A résztvevok szeles id6jarast fogtak ki, igy a tatai tavat elhagyva a nyilt
terepen meg kellett kiizdeniiik az elemekkel. A viharos erésségii szél
egészen a Duna-partig nehezitette a dolgukat. A csapat Neszmélynél
meglatogatta a Zoltdn G6zost, valamint megcsodaltak az egykori,
Mabhart hajoflottajéba tartoz6 Vocsok szdrnyashajot is, amely valaha
Budapest és Bécs kozott 60 km/h sebességgel szelte a Duna habjait. Ma
mar csak kidllitdsi darab a latvanyos hajotest, amely a Duna-parton
kozelrél is szemiigyre vehetd.

A visszadton, Dunaalmason egy rovid pihendre is sor keriilt, ahol a
résztvevok helyi kiilonlegességekkel frissithették fel magukat, miel6tt
folytattak utjukat Tatabanya felé. A kedvezd szélirany segitette a csapat
haladasat, igy lendiiletes tempdban és j6 hangulatban érkeztek vissza
a kiindulési pontra. A tdra a kellemes 6szi id6ben valtozatos titvona-
lon és gy6nyorii természeti kornyezetben zajlott, maradand6 élményt
nyujtva minden résztvevé szamara.

SZABADIDO

A MAV-csoport és ezen beliil is a szakosztaly tagjai biznak benne, hogy
tavasszal ujabb hasonl6 kerékpdrtiran vehetnek részt.
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Hol az ég a foldet éri

Hortobagy - egy apro falu, aminek a nevét mindenki ismeri ha-
zankban és szerte Eurépdban, hiszen ez a nagybetis Puszta kapuja,
ahonnan nem latunk mdst, csak a végtelent, esetleg a délibabot.
Mert nyéron bizony izzik és remeg itt a leveg6, arnyékra ne szamit-
son senki, és ha a tdvolba mered a tekintetiink, igazi furcsasdgokat
fedezhetiink fel, amelyekrdl nehéz eldonteni, hogy valésagosak-e,
vagy csupan a képzeletiink sziilottei. Lenn a délibdbos Hortobagyon
tehat barmi megtorténhet, és erre tudomanyos magyarazat is létezik.
A délibab ugyanis egy olyan természeti jelenség, amikor fénytorés
hatésdra a tavoli targyakat nem a valds helyzetiikben latjuk, hanem
pl. felemelkedve lebegve vagy fejjel lefelé titkkrozédve. Altaliban igen
meleg, szélcsendes nyari napokon figyelheté meg a nagyobb siksdgo-
kon vagy a viztiikor felett, igy a puszta tokéletes helyszine a kiillonos
latomasoknak.

A Hortobéagy azonban tobb fiives pusztasagnal, hiszen a véget nem
ér6 legel6ket folyok, tavak és csatornak tarkitjak. Legnagyobb kozii-

liitk maga a Hortobagy folyo, amit vezetett vizitiran is felfedezhetiink.

Ezt szeli 4t az orszag egyik leghiresebb hidja, a Kilenclyuku hid. A
Hortobagy jelképe a tobb mint 167 méteres hosszaval ma hazank
leghosszabb kozuti kéhidja. Sokan talan nem is gondolnak, de a vizes
él6helyeknek és az érintetlen természetnek hala, a puszta rendki-

viil gazdag élévilaggal biiszkélkedhet. A halastavak madarvilaga
lenytligoz6, a Magyarorszdgon megfigyelt madarfajok koziil csaknem
mindegyik megfordul itt. Ez a paratlan bioszféra és a kiilonleges
foldrajzi-természeti adottsagok indokolték, hogy a teriiletet védetté
nyilvénitsak, és megdvjak a civilizdcids artalmaktol. Igy jott létre
hazank els6 és legnagyobb kiterjedésii nemzeti parkja.
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A Hortobagyi Nemzeti Park 1973-ban alakult meg, és tobb mint 25
éve szerepel az UNESCO Vilagorokség listajan. A szamtalan szakmai
tevékenység — fajmegOrzési és él6helyvédelmi programok, kutata-
sok — mellett a park munkatérsai a természetkedvel6k szdmara is
egyre tobb eseményt szerveznek, igy — kell6 tisztelettel és a szabalyok
szigoru betartasaval - barki megcsodalhatja a hely varazsat. Egy ilyen
pusztai kirdandulas utdn valdszintleg senki nem fog tobbé kételkedni
Pet6fi soraiban.

Elmények és tirak

A puszta rejtelmeit sokféleképpen felfedezhetjiik: a gyalog- és ke-
rékparos turak mellett ekhos szekérrel is fogatozhatunk, vagy éppen
nyitott dzsippel is nekivdghatunk a végtelennek. Ezen az extra
szafariprogramon testkozelbdl csodalhatjuk meg a Przewalski-vad-
lovakat és az dstulkokat. A Hortobagyon a vadlovak mellett az egyik
leghiresebb magyar fajtat, a noniuszt is megismerhetjiik, s6t meg is
lhetjiik, hiszen itt taldlhaté a Matai Ménes, ami kozel 250 lovaval
Magyarorszag legjelentésebb és legnagyobb hagyomany 16tenyészté
koézpontjainak egyike.

Madarfigyel§ tarakra egész évben lehet jelentkezni, a legkiilonlege-
sebb iddszak azonban egyértelmiien az sz, hiszen ilyenkor darvaktol
hangos az egész vidék. Szeptemberben tobb tizezer daru érkezik a
vidékre megpihenni a hosszt ttjuk soran. A Magyarorszagon atvonu-
16 darvak 95%-a érinti a hortobagyi sik vidéket, ahol hénapokat tolte-
nek el. Nem véletlen, hogy a daru a Hortobagyi Nemzeti Park jelképe
és egyben az egyik legféltettebb természeti értéke. A daruvonulds
paratlan természeti jelenség, amit egyszer mindenkinek ldtnia kell. A
narancslé égbolton behtizé6 madércsapatok latvanya lenytig6z6.

A vilaghiri pusztaotos

Ha azt mondjuk, Hortobdgy, a fiives puszta és a gémeskutak
tavolbdl is jol kirajzolodo6 képe mellett azonnal esziinkbe jutnak
a bégatyds csikdsok is, akik itt szigortian kék ruhdban vigtaznak,
egyszerre akar ot lovon is allva. A puszta6tos 6tlete kozel szaz
évvel ezel6tt pattant ki Ludwig Koch osztrak festd fejéb6l, amit a
magyar csikosok aztdn a valosdgban is megvaldsitottak, méghoz-
za olyan sikeresen, hogy enélkiil ma is elképzelhetetlen barmilyen
alfoldi lovasbemutato. Az 6t0s hajtdja a két hats6 lovon allva
maga el6tt harom lovat hajt el8szor tigetésben, majd eszeveszett
vagtaban gy, hogy a lovakkal csak a hajtdszaron keresztiil van
kapcsolatban. A mutatvanyt a csikdsok az évek soran tovabbfej-
lesztették, igy a Hortobagyon mar tizenhat loval is bemutattdk a
lélegzetelallito vagtat.

Pasztorélet a pusztan

A Hortobédgyon nemcsak 6rzik, hanem a mindennapok részeként
meg is élik a hagyomanyokat, hiszen a pasztorok most is legeltetd
allattartast folytatnak. Tavasszal, Szent Gyorgy napjan kihajtjdk az
allatokat, majd ilyenkor 8sszel, Szent Domotor napjan behajtjak
Sket. E két neves alkalom igazi néptinnepély, ahol kicsit mi is
atélhetjiik a pusztai tradicidkat. A pasztorok jellegzetes darutollas
kalapjukban, kék-fekete ruhdjukban és a kézzel himzett cifrasziir-
jikben meghatarozo szerepl6i a pusztanak. Természetesen nem
feledkezhetiink meg a két szimbolikus éallatfajrél sem, amelyek
utdn a pasztorok a végtelen pusztéban ballagnak: a sziirkemarha-
gulydk és a rackanyajak. Mindkét 6si magyar faj az itteni embe-
reknek koszonheti a fennmaradasat, és itt, a Hortobagyon élnek a
legnagyobb szamban.

Pusztai izek

A hortobégyi gasztronémia egyedi, kiilonleges és felejthetetlen,
ezért muszdj kiprobalni. A hortobagyi palacsinta neve ma mér
mindenkinek ismerdsen cseng, hiszen szinte minden magyaros
étteremben rendelhet6. A slambug, ez az egyszert, de annal fino-
mabb bogrécsos pasztorétel azonban tovabbra is csak itt kostolha-
t0, és valéban kér lenne kihagyni. Emellett igazi kiilonlegesség a
helyi gyongytyukleves, a birkaporkolt és a sziirkemarha-gulyas is.

PTGy
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Ismét Mikulas expressz indul a
Vasuttorténeti Parkba!

December 6-an ujra elindul az adventi idészak legkedveltebb
csaladi programja! Interaktiv blivészmusor, Kovacsovics
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Fruzsina-koncert, korlatlan kerti vasutazés, kézmiivessarok : u.@ -

és természetesen a Mikulas, illetve a manoéi varjak a gyerme- ‘_*--/

keket a Vasuttorténeti Parkban. A rendezvényre a Nyugati
palyaudvarrol indulé MIKULAS expresszvonattal is el lehet -
jutni mind a délel6tti, mind a délutani érakban.

A kiilonvonatra jegyek korlatozott szimban elérhetdk a

Vasuttorténeti Park weblapjan. A rendezvényr6l részletesen
szintén a Park honlapjan lehet olvasni.

A helyes megfejtést bekiildok kozott MAV-os ajandékokat sorsolunk ki. A megfejtés beérkezési hatarideje: 2025. november 26.

Cim: MAV Zrt. Kommunikdcios Igazgatsag, 1097 Budapest, Konyves Kalman krt. 36. E-mail: ujsag@mavcsoport.hu

Legutdbbi feladvanyunk megfejtése: Az allamvasutak elsé elndke, aki 1872-t51 1885-ig téltotte be a MAV elndkigazgatoi tisztségét.”
A MAV-csoport Magazin szerkesztdsége gratulal a nyertesnek, Turcsik Henrietta olvasonknak!
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Szilas, a potapuka

Egyszer volt, hol nem volt, volt egyszer egy vasutallomas. Reggelente
nagy volt a nyiizsgés, a vonatok jottek-mentek, az utasok hol raéré-
sen beszélgettek, hol sietve loholtak, hogy elérjék az indul6 jaratukat.
Ezzel szemben esténként kifejezetten csendes volt a kornyék. Elsé
ranézésre ez egy teljesen hétkéznapi allomas volt. Eppen olyan,

mint a szomszéd varosban és az a melletti varosban és az azt kovetd
varosban. Talan még masodik ranézésre is ugyanolyan atlagos volt,
mint az Gsszes tobbi vasuti dllomasépiilet szerte az orszagban. Szilas,
a V43-as mozdony is sokaig igy gondolta, pedig 6 rengetegszer latta
mar az épiiletet, hiszen ezen a vonalon teljesitett szolgalatot. Min-
dennap t6bbszor is elment mellette, s6t sokszor ott varakozott el6tte.
Bar ha valaki jobban megfigyelte az épiiletet, egy aprosag szemet
szurhatott neki. Nem volt konnyti észrevenni, de az egyik tetdcserép
elcsuszott, apro rést nyitva a padlasra. Talan a vihar rongalta meg
valamikor. De nem! Ez az icipici lyuk nem a véletlen miive volt, a
tet6térbe ugyanis titokban bekoltozott egy nyest. Tokéletes lakohely
volt ez a kis fehér mellényes allat szimadra, hiszen 6 a nappalokat
végigaludta. Ejszaka viszont senki sem jart a kdrnyéken, igy batran
felkerekedhetett, hogy vaddszni induljon.

Ahogy telt-mult az id6, a kis nyest egyre tobbszor kelt Gtra. Néha
egészen veszélyes helyzetekben is elindult portyazni, pedig korabban
mindig nagyon évatos volt. Am az utobbi idében mit sem térodétt
azzal, hogy sokan meglathatjak, 6 csak ment, és sorra cipelte haza a
finomabbnal finomabb falatokat.

Az egyik este Szilas kiilonds hangra lett figyelmes. Mintha valami
motoszkaldst és halk ny6szorgést hallott volna az épiilet fel6l.

- Biztos csak dlmodom, ilyenkor mér senki sincs itt — gondolta
magaban, és folytatni késziilt a szunyokalast, am jbol nyoszorgést
hallott, egyre tobbet és egyre hangosabban. Szilas fiilelt, figyelt, és
arra jutott, hogy a padlas fel6l jon a hang. Kozel gurult az épiilethez,
ahol felfedezte a félrecstiszott cserepet, és gyorsan bevilagitott a sziik
kis nyilason. Azonnal megtalalta a hang forrasat: két icipici nyest-
kolyok sirt ott keservesen.

- Hat ti mit csindltok itt egyedill? — kérdezte a meglepett villanymoz-
dony. - Biztos éhesek vagytok, ezért sirtok. De hol van a mamatok?
— tanakodott Szilas, majd prébalta megnyugtatni a kicsiket. — Ah, hat
persze! Ne aggodjatok! Anyukatok biztosan vacsoraért ment, és ha-
marosan megjon - nyugtdzta magéban a mozdony. - Gyorsan arrébb
is megyek, nehogy megijedjen télem, és miattam ne merjen haza-
jonni. Ezzel Szilas visszagurult a helyére, és megprobalt visszaaludni.
Am ez nem igazan sikeriilt neki, a hatalmas mozdony gondolatai
egyfolytdban csak a maganyos kolykok koriil jartak. Féldlomban is
azt leste, mikor ér vissza a mamajuk...

Hajnalban Szilasnak elkezd8dott a miiszakja, de indulds el6tt még
bekukucskalt a padlasra. A kicsik 6sszebujva, édesen szunydkaltak,
de tovabbra is egyediil. Este, a hosszt nap végén faradtan gurult be
az dllomas mellé a villanymozdony. Ahogy ledllitotta a motorjat,
csend és béke honolt a kis allomds koriil. Szilas megnyugodott, hogy
minden rendben van a nyestcsaladdal is. Am alig telt el pér perc,

a padlasrol a tegnapinal még hangosabb és még keservesebb siras
szlir6dott ki. A nyestmama azdta sem keriilt el6. ..

- Ennek mdr a fele sem tréfa! - kidltott fel a mozdony. - Attél
tartok, a két kolyok arvan maradt - allapitotta meg szomordan, és
azonnal a kicsik megmentésére igyekezett. Cikaztak a gondolatok a
fejében, hogyan tudna segiteni rajtuk, sokat azonban mégsem teketo-
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ridzott: az aramszeddjét a tet6hoz tolta, és szolt a kolykoknek, hogy
masszanak le rajta. Maga is meglep6dott, hogy nem kellett kétszer
mondania, a két éhes kis nyest azonnal ott termett. Még alig nyilt

ki a szemiik, de mar igazi akrobatdk voltak, olyan tigyesen mdsztak.
Szilas felajanlotta nekik, hogy bekoltozhetnek a fiilkéjébe, és a bara-
tai segitségével még vacsorat is szerzett nekik. Miutdn a két csoppség
hasa tele lett, elégedetten zuhantak mély dlomba. Ekkor a V43-as
még nem is sejtette, hogy az 6 és a kis dllomas eddigi nyugodt élete
gyokeresen atalakul.

Pici és Poci, mert ezt a nevet adta Szilas a kis nyesteknek, hamar
berendezkedtek a mozdonyfiilkében, ahol kifejezetten jol érezték
magukat. Kezdetben a nap nagy részét végigaludtak, élvezték, hogy
a hosszt utakon ringatézhatnak. Amikor azonban kicsit nagyobbak
lettek, a kis nyestek bizony egyre tobb galibat okoztak. Szilas nem
gyozott utanuk robogni. — Ne szaladjatok ki az ttra! A sineken is
vigydzzatok! Az ablaktdrld nem jaték, le ne térd! Ovatosan, az embe-
rek meg ne ldssanak! - osztotta az intelmeket, t6bb-kevesebb siker-
rel. Rdadasul az étvagyuk is mérhetetlen volt, s6t Poci egyszer még

a felsGvezetéket is megprobalta elragni. Pici imadott a pocsolyakban
ugrélni, és utana végigszaladni a vdrakozé mozdonyokon. A saros
mancsnyomok bizony még a mosobdl frissen érkezett mozdonyokon
is ott diszelegtek. Szilas nem gy6zott bocsanatot kérni a tobbiektdl —
de a V43-as igy is imadta a két gézenguzt, ami forditva is igaz volt.
A kis nyestek hamar feln6ttek, mar vadaszni is megtanultak egyediil,
és egyre tobbet csavarogtak el éjszaka. Szilas ilyenkor soha nem
tudott egy hunyasnyit sem aludni egészen addig, amig a két csibész
haza nem érkezett. Néhany napja furcsa érzés keritette hatalmaba

a mozdonyt, és hosszas gondolkodds utdn meghozta élete legnehe-
zebb dontését. Picit és Pocit elvitte a kozeli kiserddbe, és felajanlotta,
hogy ettél kezdve éljenek ott biztonsagban, tavol a varos zajatol. A
kis nyestek el6szor hallani sem akartak az 6tletrdl, végiil raszantak
magukat, és felfedezték a stir(i rengeteget.

- Menjetek csak, szaladjatok! En akkor leszek boldog, ha ti is azok
vagytok! — bucstzott el Szilas a két kis kopétol, akik ezer mozdony
kozill is felismerik a V43-as hangjat, és ha csak tehetik, még most,
évekkel kés6bb is mindig kijonnek integetni neki a sinek mellett 4116
oreg tolgy hatalmas agardl.

Irta: Csohdny Domitilla
[llusztrdcio: Gydri Zsolt
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Unnepeld veI nk a karacsonyt!

SZERETETTEL VARJUK A MAV-CSOPORT
DOLGOZOIT ES CSALADJUKAT ORSZAGOSAN
NYOLC HELYSZINEN, A VOKE HAZAKBAN:

BEKESCSABA 3K BUDAPEST ¢ DUNAKESZI #% HATVAN
NAGYKANIZSA % NYIREGYHAZA & PECS # SZOLNOK
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DECEMBER 12. PENTEK 17 ORA

Szorakoztato csaladi misorok, jo hangulat

A BELEPES DIJTALAN, DE REGISZTRACIOHOZ KOTOTT!
JELENTKEZNI DECEMBER 1-1G ITT LEHET:
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