
Közvetve nyújtott 

pénzbeli szolgáltatás

 Alapbér (Ft/hó)

Rendszeres 

bérpótlék

(Ft/hó)

Kitűzés szerinti 

maximális prémium 

mérték

Pérémium kifizetést megalapozó 

teljesítmény-követelmények 

Alanyi jogon járó béren 

kívüli juttatás  (Ft/év)
önállóan

másokkal 

együttesen

1. Stánicz János Ügyvezető igazgató 2 300 000 Ft - 20%
a társasági mutatók teljesülése esetén az 

egyéni prémiumfeladat kiírás szerint
100 000 Ft 90 nap 6 hónap _ igen _

2. Móri György Lajos Gazdasági igazgató 1 800 000 Ft - 20%
a társasági mutatók teljesülése esetén az 

egyéni prémiumfeladat kiírás szerint
100 000 Ft 30 nap _ _ _ igen
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1. Csordás Roland
Beszerzési és logisztikai igazgató 

részmunkaidőben
486 000 Ft - - - 100 000 Ft 30 nap _ _ _ igen

2. Stósz István Műszaki fejlesztési vezető 1 680 000 Ft - - - 100 000 Ft 90 nap 6 hónap _ _ -

3. Grajczárik Attila Humánerőforrás vezető 1 600 000 Ft - - - 100 000 Ft 30 nap _ _ _ -

4. Major Tamás József Biztonsági vezető 1 172 000 Ft - - - 100 000 Ft 90 nap 5 hónap _ _ -

5. dr. Sarkadi Gergely Kálmán Jogi igazgató 1 500 000 Ft - - - 100 000 Ft 55 nap 3 hónap _ _ igen
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1. - Pénzügyi vezető 1 100 000 Ft - - - 100 000 Ft 55 nap 3 hónap _

2. _ Pénzügyi szakelőadó II: 530 100 Ft - - - 100 000 Ft 60 nap 4 hónap _

3. _ Pénzügyi szakértő II. 809 500 Ft - - - 100 000 Ft 90 nap 6 hónap _

4. _ Pénzügyi szakértő I. 500 000 Ft - - - 100 000 Ft 45 nap 2 hónap _

5. _ Pénzügyi szakértő III. 874 700 Ft - - - 100 000 Ft 45 nap 2 hónap _

6. _ Pénzügyi szakelőadó II. 462 000 Ft - - - 100 000 Ft 35 nap 1 hónap _

Ssz.

Közvetlenül nyújtott pénzbeli juttatások

Név

Végkielégítés Munka 

Törvénykönyve (Mt) 

szerint (hónap)
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Adatszolgáltatás a 2009. évi CXXII. törvény alapján

2021. november 23-ai állapotnak megfelelően

MÁV VAGON Kft.

  Mt.208. § (1) bekezdése szerint vezető állású munkavállalók
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