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1. Preambulum

A MAV Zrt. és a jelen megallapoddshoz csatlakozé egyes lednyvéllalatai (a tovébbiakban osszefoglald
megnevezéssel: Munkéltatd) az egyen!d banasmodrdl és az esélyegyenlbség elémozditasarol 52016 2003. évi
CXXV. térvénybdl (tovabbiakban Ebktv.) fakadd kotelezettségnek megfelelen, Esélyegyenlbségi Tervre
vonatkozé megallapodast kot a Munkaltatonal hatédlyos kollektiv szerz6déseket megk&td szakszervezetekkel a
2022-2024. k6z6tti id6szakra.

Az Esélyegyenléségi Terv kidolgozdsa sordn a Munkaltato tdjékoztatta a Munkéltatonal képviselettel
rendelkez6 szakszervezeteket, tovabba folyamatosan egyiittmikodott a tarsasagi Gzemi tanacsokkal és a

tarsasagi munkavédelmi bizottsdgokkal.

2. Altaldnos rendelkezés

A Munkaltaté EsélyegyenlGségi Terve (a tovébbiakban: Terv) az egyenlS bandsmédot és az esélyegyenldség
alapelveit, elvarasait megalapozd, valamint ezek érvényesiilésének elGsegitésére elfogadott szabalyokat
rogzité dokumentum. A cél, hogy jelen Tervet az aldiré felek (a tovabbiakban egytttesen: Felek) nyilvanvalova
és megismerhetdvé tegyék a Munkéltaté kozos esélyegyenlSségi elveit, valamennyi munkavallald szamara. A
gyakorlati megvaldsitas érdekében sziikséges intézkedéseket, az egyes tarsasagok Cselekvési Terveikben
hatarozzék meg, az adott tarsasag sajatossagaihoz igazodva. Az egyes tarsasdgok EsélyegyenlGsegi SzakértGi
Testiiletet hoznak létre és miikadtetnek.

A Munkaltaté minden rendelkezésre allé6 eszkozzel torekszik arra, hogy megel6zze és megakadalyozza a
munkavallalok hatranyos megkiilonboztetését. Vallalja, hogy nem hoz az egyenld banasmad kévetelményét
és az esélyegyenldség kovetelményeit sérté munkaltatoi intézkedést.

A Munkéltaté a munkavallalok esélyegyenl8ségéhez fiz6dé érdekeit minden korilmények kozétt figyelembe
veszi, azokra tekintettel, lehetéség szerint olyan munkakdriillményeket alakit ki, melyek az esélyegyenlGséghez
f(iz6d3, alapvetd értékek megdrzéséhez és megerdsitéséhez hozzajarulnak.

A Munkaltaté az esélyegyenldség maradéktalan érvényesiilésének elGsegitését az tizleti és human stratégia
alapjaként kezeli.

A Terv a veszélyeztetett helyzet(i munkavallaléi csoportok foglalkoztatdsi poziciéjanak figyelemmel kisérése
és javitasa céljabdl, valamint azzal a kiemelt céllal fogalmazédott meg, hogy mind a Munkaltaté, mind a
munkavallalok és érdekképviseleteik figyelmét rairanyitsa a munkahelyi esélyegyenidség fontosségara, és az

egyenld banasmod elveinek tiszteletben tartasara.

2.1 Idébeli hataly
A Tervet a Felek a 2022. janudr 1. és 2024. december 31. kdzétti hatérozott idGtartamra fogadjdk el, 2022.

janudr 1-jei hatalyba lépéssel.



2.2 Személyi hataly

Az egyenl§ esélyek biztositdsa és a hatranyos megkiilénboztetés megakadélyozasa a Munkaltatd valamennyi
munkavallaldja szamdra biztositott jog, ezért jelen Terv személyi hatalya az aldiré tarsasagok munkaviszonyban
allo 6sszes munkavallaldjara, tovabba a munkaviszony létesitését megel§z6 eljarasban résztvevé személyekre
kiterjed azzal, hogy az egyes tarsasdgok munkavillaldira a jelen Terv mellett a tarsasagok sajat cselekvési tervei

és kilon rendelkezésként kiadott eljardsai is egyidejlileg vonatkoznak.

2.3 Targyi hataly
A Terv a kozos elveket, kereteket jeléli ki a Munkaltatd szdmara az esélyegyenl@ség biztositasa, az egyenld
bandsmdd, és a diszkriminacid tilalma tdrgyaban, és meghatdrozza a térsasagi cselekvési tervekben

megfogalmazott esélyegyenl&ségi intézkedések munkavallaldi célcsoportjait.

3. Az esélyegyenldségi intézkedések munkavallaléi célcsoportjainak meghatarozasa
A Munkaltatd jelen Tervben az aldbbi munkavallaldi célcsoportokat emeli ki azzal a kiegészitéssel, hogy a
meghatdrozasra kerlilt csoportok kozétt el6fordulhatnak atfedések, és a csoportok felsoroldsa nem jelent
semmilyen rangsort, fliggetleniil az alkalmazas jellegétdl, a munkarendtél, vagy az alkalmazas hatarozott idejii
voltatol. A felsorolds nem jelent teljeskériiséget, hiszen szamos mds szempont alapjan is lehetnek az egyes
tdrsasagok munkatarsai hatranyos helyzetben.
A Munkaltato kiemelt figyelmet fordit arra, hogy folyamatosan figyelemmel kisérje mindazon szempontokat,
amelyek alapjan valamely munkavallaléi csoport hatranyos helyzetbe keriilhet, vagy hatranyos
megkiildnboztetésnek lehet kitéve.
Kiemelt munkavallaléi célcsoportok:
< Oregségi nyugdij el6tt all6 és id6s6dé munkavallaldk
%+ Csalados (legaldbb egy gyermeket nevel6) munkavallaldk, ezen beliil kiiléndsen:
o hdrom, vagy tébb 14 éven aluli gyermeket nevel munkavalialdk;
o gyermekiiket egyedil neveld munkavallalok;
o fogyatékossdggal €l6 gyermeket neveld, vagy tartésan beteg hozzdtartozét apold
munkavallalok
% N6k
% Gyermekgondozasi tavolléten lévé munkavallaldk
% Tartésan (90 napon tul) kereséképtelen munkavallalok
% Etnikai és/vagy nemzetiségi kisebbségek

% Fogyatékossaggal é16 és megvéltozott munkaképesség(i munkavallalok




4. A Terv alapeivei

A Munkaltatd egyes tarsasagai rendszerekbe foglalt szabdlyok szerint miikddd szervezetek, melyek
diszkriminacidomentes m(ikodése ad biztonsagot, 6sszemérhet§séget és ellendrizhetdséget, egyenld eselyeket
a munkavallaldk szamara.

Az egyenld banasmod mindenkit megilleté jog, azonban megvalosuldasanak feltétele az egyén jogainak

ismerete, valamint a kiilénboz6 diszkriminativ helyzetek felismerése és azok adekvat kezelése.

A megkiilénbéztetés tilalma, egyenld banasmod

A Munkéltatd a foglalkoztatds soran megel6zi és megakadalyozza a munkavdllalok hatranyos

megkilonbdztetését. A megkilonboztetés tilalma vonatkozik a munkavallaldk barminem( diszkrimindcicjara.

Az emberi méltosdg tiszteletben tartasa

A foglalkoztatds soran a Munkaltatd tiszteletben tartja a munkavallalok emberi értékeit, emberi méltsagat,

egyediségét.

Tarsadalmi szolidaritds

A foglalkoztatas soran semmilyen kord, nem(, nemzetiségl, csalddi vagy egészségi allapotu munkavallalé sem
értékesebb a tarsadalom szamara a masiknal.

Tarsadalmunk minden tagjanak érdeke a szolidaritds ergsitése.

Méltanyos és rugalmas ellatas

A megkiilonboztetés tilalma nem old fel minden létezd egyenlGtlenséget, ezért méltdnyos és rugalmas

« sz

4.1 Az egyenl6 banasmad, illetve a foglalkoztatasi egyenlGség elvét sértd, szankcionalandd diszkriminativ

magatartasformak

Az egyenld banasmod kdvetelményének megsértése az alabbi magatartdsformakat és az ezekre adott utasitast

foglalja magaban.

4.1.2 Kézvetlen hatranyos megkiilénbéztetés

Kozvetlen hatranyos megkiilonboztetésnek mindstl az olyan rendelkezés vagy intezkedes, amelynek

eredményeként egy személy vagy csoport valos vagy vélt, az Ebktv. 8. §-dban foglalt
a) neme,



b} faji hovatartozasa,

c) bé6rszine,

d) nemzetisége,

e) nemzetiséghez vald tartozasa,

f) anyanyelve,

g) fogyatékossdga,

h) egészségi allapota,

i) vallasi vagy vildgnézeti meggyGzidése,

j) politikai vagy mas véleménye,

k) csalddi allapota,

I) anyasdga (terhessége) vagy apasaga,

m) szexudlis iranyultsaga,

n) nemiidentitdsa,

o) életkora,

p) tarsadalmi szarmazasa,

q) vagyoni helyzete,

r) foglalkoztatdsi jogviszonydnak vagy munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyanak részmunkaidds jellege,
illetve hatdrozott idGtartama,

s) érdekképviselethez vald tartozasa,

t) egyéb helyzete, tulajdonséga vagy jellemzdje (a tovébbiakban egyiitt: tulajdonsaga)
miatt részesul kedvezétlenebb banasmddban, mint amelyben mas, 8sszehasonlithatd helyzetben levs személy

vagy csoport részesiil, részesiilt vagy részesilne.

4.1.3 Kdzvetett hatranyos megkiilénboztetés

Kozvetett hatrdnyos megkiildnbéztetésnek mindsul az a kdzvetlen hatranyos megkiilonboztetésnek nem
mindsild, latszolag az egyenld bandsmadd kovetelményének megfelels rendelkezés, amely az Ebktv. 8. §-aban
meghatarozott tulajdonsagokkal rendelkez6 az egyes személyeket vagy csoportokat Iényegesen nagyobb
ardnyban hatranyosabb helyzetbe hoz, mint amelyben mas, dsszehasonlithaté helyzetben lévs személy vagy
csoport volt, van vagy lenne.

Nem jelenti az egyenlé bandsmdd kovetelményének megsértését a munka jellege vagy természete alapjan
indokolt, az alkalmazasnal szamba vehet6 minden lényeges és jogszer(i feltételre alapozott aranyos

megkilonboztetés.

4.1.4 Zaklatas
Zaklatasnak mindsul az az emberi méltdsagot sértd, szexudlis vagy egyéb természet(i magatartas, amely az

érintett személynek azon tulajdonsagaval flgg Gssze, amely alapjan esélyegyenldségi szempontbdl valamely




veszélyeztetett célcsoport tagja - hatrdnyos megkiildnbdztetés miatt részesiil kedvezétlenebb banasmaodban,
mint amelyben mas, Osszehasonlithatd helyzetben levs személy vagy csoport részesll, részesult vagy
részesiilne - és célja vagy hatdsa valakivel szemben megfélemlitd, ellenséges, megalazo, megszégyenits vagy

tamado kdrnyezet kialakitasa.

Felek rogzitik, hogy elitélik a zaklatds és erdszak minden formdjat (zéro tolerancia), egyben megerdsitik, hogy

a Munkaltatdnak kotelessége megvédeni munkavallaloit ezek barminem( eléforduldsatol. A zaklatasmentes

munkakdrnyezet biztositésa nem csak alapvetd jog, hanem hatékonyan hozzajarul a munkavallalok

egészségéhez és biztonsagahoz is, emellett méltdsaguk megdrzésehez is.

Munkahelyi zaklatasnak mindsiil a munkatérsak viszonyadt megront6, a munkahelyi légkort mérgez5, nem

szakmai alapon nyugvo, és tébbnyire nem racionalis okokbdl eredeztethetd ellenségeskedés.

Az emberi méltosag megsértését eredményezé magatartas, valtozatos modon valdsulhat meg. A zaklatas es

er@szak kiilonféle formai a munkahelyen is megjelenhetnek:

% fizikai, pszicholdgiai és/vagy szexudlis,

% egyszeri eset vagy rendszeres,

< munkatarsak (ezen beliil felettes és beosztott k6z6tti), vagy harmadik felek részvételével (pl. iigyfelek,
stb.),

< a tiszteletlenség konnyebb esetétdl a silyosabb esetekig, akar a hatdsadgok beavatkozdsat igenyld

blincselekményekig terjedhet.

4.1.5 Jogellenes elkiilonités
Jogellenes elkiilénitésnek mindsiil az a rendelkezés, amely az Ebktv. 8. §-dban meghatarozott tulajdonsagai
alapjan egyes személyeket vagy személyek csoportjat a velik 6sszehasonlithatd helyzetben lévs személyektd!

vagy személyek csoportjatél — anélkiil, hogy azt torvény kifejezetten megengedné — elkildnit.

4.1.6 Megtorlas
Megtorlasnak mindsil az a magatartds, amely az egyenld banasmod kovetelményének megsértése miatt
kifogast emeld, eljarast inditd vagy az eljarasban kozrem(ikodd személlyel szemben, ezzel dsszefiggésben

jogsérelmet okoz, jogsérelem okozasdara iranyul vagy azzal fenyeget.

4.2 Az egyenl6 banasmod kévetelményével harmonizald, és elfogadott értékek

4.2.1 Hatranyos megkiilonboztetés tilalma
A Munkéltatd kotelezettséget véllal arra, hogy a foglalkoztatds kapcsan megakadélyozza és megel6zi a

munkavéllalok hatranyos megkiilénbdztetését, amely vonatkozik a munkavallalok barminemd

. sz



4.2.2 Méltanyos és rugalmas banasmaéd

Felek rogzitik, hogy a hatranyos megkiilonbéztetés tilalmanak, az egyenld bandsmadd elvének tiszteletben
tartasa 6nmagdban nem old fel minden létez8 egyenlStienséget, amely a munkavallalékat vagy egyéb jellegii
foglalkoztatdsi jogviszonyban &llékat érheti foglalkoztatasuk soran. Ezért a Felek olyan méltanyos és rugalmas
intézkedéseket dolgoznak ki, olyan testiileteket, férumokat miikédtetnek, amelyek feltdrjdk az esetleges

sy

problémakat és el@segitik az érintettek pozicidjanak megdrzését, javuldsat.

4.2.3 Az emberi méltosag tiszteletben tartasa

A Munkaltato a foglalkoztatds sordn tiszteletben tartja a munkavallalok emberi értékeit, méltdsagat és
egyediségét. Ennek érdekében lehet§ségéhez mérten, olyan munkafeltételeket, munkakorilményeket és
munkahelyi légkdrt alakit ki, amelyek ezeknek az alapvetd értékeknek a meg6rzéséhez és meger§sitéséhez

hozzdjarulnak.

4.2.4 Partnerség, egylttm(kodés

A Munkaltato a foglalkoztatasi jogviszony keretei kézott is a partnerség elvének érvényesitésére torekszik.
Ennek érdekében atlathato szerz6déses viszonyokat alakit ki, szem el6tt tartva a kélcsdnés elénydk egyidejd
biztositdsat. A Munkdltatd jelen Terv sikeres megvaldsitasa érdekében egyuttm{kddik a munkavallalgi

érdekképviseleti szervezetekkel és a munkavallaldkkal.

4.2.5 Tarsadalmi szolidaritas
A Munkaltaté lehet6ségeihez mérten tdmogatja azon kezdeményezéseket, amelyek a tdrsadalmi diverzitast,
az elfogaddst, és a kdzosséghez tartozast szolgaljdk. Az elkitelezddés jegyében keriilt sor a MAV Magyar

Allamvasutak Zrt. részérél a Soksziniiségi Kartahoz térténd csatlakozasra.

4.2.6 Adatkezelés megfeleldsége
A Munkéltaté nem tart nyilvan faji, valldsi, nemzetiségi, etnikai hovatartozasra, politikai nézetre, szexudlis
iranyultsagra, tdrsadalmi szarmazdsra, vagyoni helyzetre vonatkozd adatokat, ebbdl kdvetkezéen a

munkavallaloi kozott nem tesz kiilénbséget.

4.2.7 Elényben részesités

Az Ebktv. 11. § (1) bekezdése értelmében nem jelenti az egyenl§ bandsmad kovetelményének megsértését az
a rendelkezés, amely egy kifejezetten megjeldlt tarsadalmi csoport targyilagos értékelésen alapuld
esélyegyenlStlenségének felszamolasara irdnyul, ha az térvényen vagy torvény felhatalmazasa alapjén kiadott
kormanyrendeleten, illetve kollektiv szerz6désen, tovabba a jelen Tervet és az ennek keretében kidolgozott

programokon, intézkedéseken alapul, és hatdrozott id6re vagy hatadrozott feltétel bekdvetkeztéig sz6l. E




rendelkezés nem sérthet alapvetd jogot, nem biztosithat feltétlen eldnyt és nem zarhatja ki az egyéni

szempontok mérlegelését.

4.3 Sokszin(iség

A Munkaltaté célja munkaadoként, hogy a magyar tarsadalom sokszinlisége tikroz6djon munkavallaldinak
Bsszetételében. Ennek érdekében a kolcsonds tisztelet és az egyenl§ bandsmod értekeire épulé
humaneréforrds politikat folytat. Esélyegyenléséget és diszkriminacio-mentességet biztosit annak érdekében,
hogy munkavallaldira a mindenki &ltal elfogadott és egységesen alkalmazott értékek és politikak

érvényesiilhessenek.

5. Esélyegyenldséggel kapcsolatos munkaltatéi intézkedések megvaldsuldsanak tdmogatdsa

5.1 Csoportszint(i Esélyegyenloségi Munkacsoport

A Munkaltatd az esélyegyeni@ségi intézkedések megvaldsitdsa céljabol csoportszint(i Esélyegyeni@ségi
Munkacsoportot mikadtet (a tovabbiakban: Munkacsoport). A Munkacsoport feladata az esélyegyenlifségi
munkavallaléi célcsoportok egyenld esélyének megteremtését célzo akciok, események, intézkedések
kidolgozdsa, megvalésitdshoz sziikséges javaslatok kimunkdlasa, koordinacidja és jelen Terv megalkotdsa és
gondozasa. A Munkacsoport tagjai a Munkaltato egyes tarsasagainak esélyegyenléségi referensei. A

Munkacsoport miikddése soran a 4.2.6. pontban foglaltak betartasaval jar el.

5.2 Esélyegyenl&ségi referensek
Az esélyegyenldségi tevékenység koordindldsa érdekében a Munkaltatd egyes tdrsasdgai kilén

esélyegyenldségi referenst foglalkoztatnak, aki feladatat egyéb munkakdre mellett latja el.

5.3 Esélyegyenldségi szakértdi testiiletek

A Munkaltaténal, tarsasdgonként Esélyegyenl@ségi SzakértSi Testilet mikédik, a munkavallaloi
érdekképviseleti szervezetek szakért8inek bevondsaval, a jelen Terv megvaldsitdsanak koordindlasa és az
egyes tarsasagoknal a Cselekvési Terv kidolgozasa érdekeben.

Az esélyegyenléségi szakértSi testuletek paritasos elven miikodnek, azzal, hogy a munkaltatéi oldalt az
esélyegyenldségi referens vezeti, mig az érdekképviseleti oldal tagjai az Mt. 276.§ (2) bekezdése szerinti
szakszervezetek, valamint a tarsasagi Uzemi Tanacsok/Kdzponti Uzemi Tanacs és tarsasagi Munkavédelmi
Bizottsagok/Kézponti Munkavédelmi Bizottsag szakértdi.

A testiiletek miikidésének tovabbi részletszabalyait a tarsasagi Cselekvési Tervek és tarsasagonként az

Esélyegyenldségi Szakértdi Testiilet (igyrendjei hatarozzak meg.



5.4 Szemléletformilas
A koz6s szemléletformalas jegyében a Munkdltaté villalja, hogy:

* az esélyegyenlGségi munkacsoport a jelen Tervhez kidolgoz egy rovid, egyszerii, kézérthets
megfogalmazasban irddott, az esélyegyenl§ség fogalmat, illetve jelen Terv tartalmdt ismertetd
tajékoztatot, melyet a munkavallaldk rendelkezésére bocsat,

* kommunikacids csatorndt épit ki, melynek részeként az esélyegyenlGségrél sz6lé ismertetd

anyagokat bocsatanak a munkavallalék rendelkezésére,

Az érdekképviseleti szervezetek vdllaljak, hogy sajat hatéskériikben intézkednek arrol, hogy:
< atisztségviselok megismerjék az esélyteremtés szerepét, jelentdségét,
< megértsék és elfogadjak az esélyteremtés korszer(i felfogdsat, tartalmat,

»,

 felkésziiltek legyenek esélyegyenl8ségi kérdések képviseletére.

6. Szakteriileti feladatok
6.1 Foglalkoztatas — az esélyegyenl@ség biztositasa a szakmai el6menetel soran
A Munkadltato vdllalja, hogy:
1. Amegiresedett dllashelyek betéltésénél, amennyiben az adott munkavallalé az adott munkakér betdltési
feltételeinek megfelel, elényt biztosit a vallalatcsoport munkavéllaléi szamaéra,
2. Amunkaeré felvétel sordn eldsegiti a hatranyos helyzet(i csoportok esélyegyenlgségének érvényesiilését.
Ennek érdekében:
< az dllashirdetésekben és a  munkaers-felvétel  kivalasztasi szempontrendszerének
meghatdrozadsanal, a teljes felvételi eljards soran (allashirdetés, toborzds, kivélasztés,
szerz6déskotés) a korhatdr vagy kortartomany, a nem, a nemzeti vagy a nemzetiségi hovatartozas,
az egészséglgyi- vagy a csaladi allapot nem szerepel, kivéve a foglalkoztatds jellegébdl vagy
természetebdl egyérteimiien kivetkez§ sziikségszer(i megkiilonbdztetés esetét,
<+ az allashirdetéseket széles kirben hozzaférheté modon (pl.: kiils6 toborzas esetén: irott sajtd,
internet, bels6 toborzds esetén: intranet, hirdetd tablak) a célcsoportok minél nagyobb részének
elérésével teszi kozzé,
< tdmogatja az élethosszig tartd tanuldst életkortdl fliggetlenll — tobbek kozott az informacids

technoldgia egyre markansabb és kikertilhetetlen valtozasanak kivetése érdekében.

3. Egyenld elGrelépési lehetbségeket biztosit minden munkavallalé szamara.
Ennek érdekében:
< a Munkaltatdo kiemelten térekszik eldsegiteni a nék szakmai el6menetelét, vezetd pozicioba

keriilését, munkaviszonyuk fenntartdsat,

e




>

% a el6menetel szempontjabdi a gyermeksziilés, gyermekgondozas, tartos tavollét, ilietve képzés
miatti tavollét okdn a munkavallaldkat hatrany nem érheti,
)

< a Munkiltatd az el6menetel tdmogatdsa érdekében életkorra vald tekintet nélkil, minden

munkavallalo szamara biztositja szakmai képzettség fejlesztésének lehetdségét.

6.2 Oktatasi és képzési programokhoz valé egyenld esély(i hozzaférés el6segitése

A Munkaltaté véllalja, hogy a tanuldshoz hozzaférés lehetdséget a munkavallaldk szémara egyenl§ eséllyel
biztositja.

Ennek érdekében:

& a3 szakmai eldmenetelhez hozzajaruld képzésekben valo részvétel kortdl, nemtdl, és csaladi
allapottol flggetlentl térténik. A Munkéltatd a munkavallaldék tanuldsi, tovabbképzési
sziikségességét és igényeit folyamatosan vizsgaljak, azokat érdekeikkel dsszehangoljak,

< a munkavallaldk teljes kore szamara biztositja a képzésekhez és az azokrol vald tdjékozodas
lehetGségéhez vald hozzéférést. A képzéstervezes soran —a szakmai igények alapjan — lehetdséget

nyujt felsGoktatdsi-, vagy egyéb szakképz§ intézményekbe torténd beiskolazasra, munkaltatoi

koltségvallaldssal.

6.3 Esélyegyenl@ség biztositasa a bérezés és juttatasok teriiletén
A Munkaltaté az egyenld értékli munkaért egyenl§ bér elvének megvaldsitdsa érdekében folyamatosan

felillvizsgalja a bérbesoroldsi rendszert az indokolatlan egyenlStlenségek kizdrdsara, megsziintetésére.

6.4 Munkakériilmények javitasa

A Munkéltaté jelen Tervének fontos pillére a munkavélilalok egészségét nem veszélyeztetd és biztonsagos
munkavégzéshez vald joga.

A Munkaltaté vallalja, hogy beruhazasoknal, létesitmények kialakitdasanak tervezésénél, felujitasoknal,
atépitéseknél az esélyegyenlGségi kovetelményeket érvényesiti.

A Munkdltatd elkotelezett abban, hogy a munkahelyi egészség és biztonsdg védelmére iranyuld
intézkedésekkel a munkavallald egészségét és jo kdzérzetét javitsa, valamint a Munkaltato tevékenységének
kornyezetre kifejtett negativ hatdsat minimalizalja.

A munkakariilmények kialakitasa sordn az ergonémiai szempontok fokozott figyelembe vételére és megfeleld
munkabiztonsagi kériilmények kialakitasara torekszik.

A fogyatékkal é16 és a megvaltozott munkaképessegu munkavallaldk részére speciélis, az egyén igényeihez
sziikséges védBeszkozoket biztosit.

A Munkaltaté folyamatosan biztositja a védSeszkozok hasznalatara vonatkozo ismeretek megujitasat, szinten
tartasat, illetve ezen eszkdzdk készségszinten torténd hasznalatanak érdekében belsg tanfolyamokat,

tovabbképzéseket tart.



6.5 Munka és maganélet §sszeegyeztetése

A Terv fontos alapeleme a munka és a maganélet 6sszeegyeztetése.

Ennek keretében a Munkaltaté viéllalja, hogy:
1. A munkaid8-beosztds szerinti munkaidd kialakitasanal — lehet6ség szerint — figyelembe veszi a
munkavallalok magdnéleti és munkahelyi kbtelezettségeinek Osszehangolasat. Ennek érdekében:
< elGzetes vizsgélat alapjan — ezt kizaro feltétel hidnyaban - biztositja a rugalmas munkaidé-beosztast,
és megvizsgdlja - killondsen a GYES-rél, GYED-rgl visszatéré munkavallaldk esetében — az atipikus
foglalkoztatas egyéb lehetdségeit,
* amunkavallalé munkaidé beosztdsa — lehetSség szerint — alkalmazkodik a gyermekgondozasi, oktatdsi
intézmények nyitva tartdsihoz,
% aszabadsag kiaddsa soran az iskolai/6vodai/bélcsédei sziineteket figyelembe veszi,
% kidolgozza és miikddteti az otthoni munkavégzés foglalkoztatasi rendszerét.
2. Aszilési/gyermekgondozasi szabadsagon lévé és tartdsan beteg munkavéllalok érdekeinek védelmében a
Munkaltaté vallalja, hogy:
< kiilén programot dolgoz ki az érintett munkavéllalékkal vald kapcsolattartasra,
< lehetdség szerint felajanlja szamukra a GYED/GYES melletti foglalkoztatds, képzéseken torténd
részvétel lehetdségét,
¢ amunkaba valo visszatéréshez specidlis segitséget biztosit (felzdrkoztato képzés),
“* az Ujboli munkéba allast segiti (dtképzés, tovabbképzés).
3. Ahatrdnyos helyzet( és rendkiviili élethelyzetbe keriilt csoportokat, személyeket juttatasokkal timogatja:
 rendkiviili élethelyzetek és szocidlis raszorultsig alapjan segélyeket, tdmogatasokat biztosit a
munkavallaldk szaméra,
% tanuldi esélyegyenlGséget elSsegitd Osztondijat biztosit a vasutas munkavéllalék kiemelkedd
tanulmanyi eredmény kozépiskolds gyermekei részére az iskolai tanulmanyaik tdmogatdsara,
% vasutas drvak tanulmanyait tdmogatd osztondijat biztosit a kozép-, vagy felséfokl iskolai

tanulmanyaikat folytat, munkabalesetben elhunyt munkavallalék gyermekei részére.

6.6 Megnovekedett munkaélettartam kihivasaira valé felkésziilés

A megnovekedett munkaélettartam kihivdsainak vald megfelelés érdekében a Munkaltatd lehetdségeihez
mérten segiti a munkavallalok egészségének megdrzését. Ezen kiviil a kormenedzsment jegyében célzott
programot fejleszt ki a munkavallialok fizikai és szellemi képességeinek megfeleld foglalkoztatasi korilimények
megteremtése érdekében.

A Munkaltaté mikodése tdmogatasdra azonositja a szervezet tudaskészletét annak érdekében, hogy célzott
mentoralasi program fejlesztésével biztositsa a miikodés fejlsdését, a szakmai tudas szinvonaldnak/nivdjanak

emelését a munkavallalok jolétének novelésével egyidejileg.




6.7 Befogadé munkahelyi kuittra kialakitasa
A Munkaltatd kiemelt jelentdséget tulajdonit a sokszinliség elveinek szervezetbe torténd integralasanak,
eleget téve a vonatkozd kormanyzati és Europai Unids iranyelveknek. Ennek érdekében olyan lzleti és human

stratégiat alakit ki, amelynek egyik alapértéke a sokszinlség.

7. Tarsadalmi szerepvallalas (CSR)

7.1 Nyugdijasok

A Munkaltatd kiemelten foglalkozik nyugdijas munkatérsaival. A volt munkatarsakon és csaladtagjaikon
keresztill ergsiteni lehet a MAV-Volan-csoport tarsasagainak elfogadottsagat és tarsadalmi bedgyazottsdgat.
A Munkaltatété! nyugdijba vonult munkavallaidk vallalathoz vald kotédése érdekében a tarsasagok kiilonbozd

tamogatasokat nydjtanak.

7.2 Kultdra és szabadid6

A Munkaltatd minden munkavallaldja és nyugdijasa szdmara egyenl!d esélyd hozzaférést biztosit a kultdra
dpoldsara és a szabadidé eltoltésére a tarsasag altal tamogatott mlvelédési hazakban és
sportlétesitményekben a Vasutasok Orszagos Kdzmivelddési- és Szabadidé Egyesiiletének segitségevel.

A Munkaltaté folyamatosan tajékoztatja a munkavallalokat a soron kévetkezd kulturalis, csaladi, jotékonysagi
programokkal kapcsolatban. A Munkaltato minden munkavallaldja részére biztositott a nyitott rendezvényen

vald részvétel lehetdsége.

7.3 Etnikai és nemzetiségi kisebbségek

A Munkdltatd egyes tarsasagai kiemelt figyelmet forditanak a foglalkoztatasban a munkavallalokkal
kapcsolatos eléitélet-mentes attit{idre. A Munkaltaté a foglalkoztatas minden teriiletén olyan kériilményeket
igyekszik kidolgozni, fenntartani, amelyek biztositjak a partatlansagot a munkavallaldk esélyegyenléségi
témakban érintett sajatossagaival kapcsolatban.

A Munkaltaté a miikodési teriiletiik foldrajzi elhelyezkedésére is figyelemmel az adott térségre jellemzd
hatranyos helyzet(i csoportok foglalkoztatdsa sordn kiemelten kezeli az elémenetel el§segitését és a

képzesiket.

8. Panasztétel és jogorvoslat
Az esélyegyenldségi elvek megsértése, vagy visszaélés esetén a Munkaltaté valamennyi munkavallaléja az
integritast sért§ események bejelentd rendszeren keresztiil tehet panaszt. Az eljarasrend célja, hogy a

felmeril§ panaszokat, kifogasokat egységesen, atlathato és ellendrzdtt médon kezelje.



A Munkaltato vdéllalja, hogy az esélyegyeniéségi kérdésnek mindsiils bejelentések elbirdldsa soran a
Megfelelségi Bizottsag sziikség szerint elézetesen kikéri az érintett tarsasag esélyegyenlGségi szakértsi
testlletének indokolt allasfoglaldsat és azt déntése meghozatalakor érdemben figyelembe veszi.

Panasz bejelentésre és tanacskérésre a kovetkezS csatornakon van lehetSség, a vonatkozé utasitdshan
megfogalmazott eljarasrendi szabdlyok megtartdsa mellett:

Postai aton: Budapest 1426 Pf. 111.

Bels§ postan: a MAV Magyar Allamvasutak Zrt. Megfelelés tamogatas szervezet cimére

Elektronikusan: https://www.mavcsoport.hu/mav-csoport/integritas-bejelentes

E-mailben: integritas@mav.hu vagy etika@mav.hu

Telefonon: 01/39-57 vagy +36 1-511-3957

Személyesen: a MAV Magyar Allamvasutak zrt. Megfelelés tamogatas szervezet kijeldlt munkatdrsandl a 1087
Budapest, Kényves Kalman krt. 54-60. cimen.

A VOLANBUSZ Zrt. munkavallaléi:

A VOLANBUSZ Zrt. annak érdekében, hogy a munkavéllald esetleges jogsérelme a Tarsasagon beliil nyerjen
jogorvoslatot, panasztételi eljarast intézményesit. A panaszokat a tarsasagon beliil mdkodtetett integritast
sértd események bejelentd rendszerén keresztiil lehet bejelenteni.

Elektronikusan: www.volanbusz.hu/hu/kapcsolat/etikai-bejelentes

E-mailben: integritas@volanbusz.hu

Az egyenl6 bandsmdd kévetelményének megsértése, kdzvetlen vagy kdzvetett hatranyos megkiilonbéztetés,
megtorlds, zaklatds, vagy jogellenes elkiildnités eléforduldsa esetén a munkavallalé az Ebktv-ben biztositott
eljarasok (pl.: személyiségi jogi per, munkaiigyi per) meginditasat megelzGen az esélyegyenlGségireferenshez
fordulhat. A panaszt irdsban vagy széban lehet benyujtani. A panaszt az esélyegyenl@ségireferens megvizsgilja
és az egyenld bandsmaéd kdvetelményének megsértése esetén — 5 (6t) munkanapon belil - a munkaltatoi
jogkorgyakorlohoz tovébbitja a felek kozotti egyeztetés, illetve dontés, esetleg intézkedés megtétele céljabol.
A lefolytatott vizsgdlat eredményérdl és a tervezett intézkedésrs! a panasz kézhezvételétdl szamitott 7 {hét)
munkanapon bellil irdsban értesiteni kell a munkavallalét. Amennyiben a résztvevék nem tudnak egyezségre
jutni kdzvetitét vonhatnak be az eljarasba.

A fentiekben torténd panasztételi eljdrds nem érinti a panasztevé munkavallalé azon jogat, hogy mas

jogorvoslati mddot is igénybe vegyen.

9. Kemmunikacié

Az esélyegyenl8ség megismertetése érdekében a Munkaltaté tarsasagai vallaljdk, hogy a tarsasagi szintli
beillesztési programokban részt vesznek azzal, hogy az ismertet§ informacids anyagot csoport szinten
dolgozzak ki, ugyanakkor sajét hataskérben, a cselekvési terviikben szabélyozzak a beillesztési programban

valo részvétel kereteit és a sziikséges intézkedéseket.




A Munkaltaté vallalja, hogy jelen Tervet kozzéteszi a MAV-Volan-csoport internetes feliiletén.
ismertetd kiadvanyok: A Munkaltato véllalja, hogy minden munkavillaloja szamara azonos
tartalommal eljuttatja az esélyegyenl&séggel kapcsolatos informdcios anyagokat, amelyeket
egyszer(i, piktogramos, illusztralt formaban is megjelentetnek (pl. plakat), azok elektronikus kiaddsa
mellett.

Intranet: a Munkdltaté tarsasagai véllaljak, hogy amennyiben a tdrsaség rendelkezik Intranetes
hozzaféréssel, a feliileten a munkavallaiok szamadra elérhetévé tesz minden, az esélyegyenl8ség

témakdorével kapcsolatos dokumentumot.



10. Zaro rendelkezések
% A Felek jelen Terv id6beli hatalydnak lejarta el6tt legkésébb fél évvel, vagy a vonatkozé jogszabalyi
kornyezet véltozasa esetén targyaldsokat kezdenek a kévetkezd id8szakra sz616 Uj esélyegyenl6ségi
terv kidolgozasardl, illet6leg megkdtésérsl.

¢ Felek megéllapodnak abban, hogy a Munkéltaté jelen Terv alairasit kdvetSen gondoskodik annak
munkavdllalokkal t6rténé megismertetésérsl.

% Jelen Tervet a Felek képviselSi elolvastdk, annak rendelkezéseit kozosen értelmezték, és mint
akaratukkal mindenben megegyezét jovahagyolag aldirjak.

% A jelen Terv hatalybalépésével hatdlyukat vesztik a Munkaltaté egyes tarsasagainal jelenleg hatalyos

esélyegyenl6ségi tervek.

Az Esélyegyenldségi Tervet megkotstték

a kollektiv szerz6déseket megkdts Szakszervezetek részérél:
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Fiiggetlen HEV Szakszervezet HEV Dolgozdk Szakszervezete

.................

..............................................

Pélyavasuti Dolgozok Szakszervezete Vasutasok Szakszervezete

VDSzSz Szolidaritas

a Munkaltaték részérdl:

..........................

MAV-START Zrt.

MAV Rail Tours Kft.
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Az Esélyegyenidségi Tervvel képviselettel rendelkezd szakszervezetként egyetért:



