31-én,

valamennyi Munkaltato és a nala képviselettel rendelkezd szakszervezetek altal alairt

szandéknyilatkozatokban a 2017. évre rogzitett, 3%-os atlagos éves bérfejlesztésnek megfeleld,
elkiilonitett bértdmeg az egyes tarsasagok esetében torténd részletes felhasznaldsarol a Felek jelen
megallapodas mellékleteiként tarsasagonként rendelkeznek.

Ennek alapjan a MAV Zrt. esetében a fentiek szerint a 2017. évre vonatkozd bértdmeg
felhasznalasarol a Felek az alabbiak szerint allapodnak meg.
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tovabba a forendelkez6 munkakorben foglalkoztatottak esetében a M3 /2017/MAV
szamu megallapodés szerinti 2017. évre vonatkozé alanyi jogu altalanos bérfejlesztésen feliil
tovabbi 4 %-os alanyi jogu bérfejlesztés valdsul meg, az altalanos szabalyok szerint.

Azon munkavéllalok esetében azonban, akiknél a minimalbér és garantdlt bérminimum
emelésének mértéke elérte vagy meghaladta az Gsszesen 14 %-ot, a bérfejlesztés a térvényi
rendelkezések 2017. januar 1-i végrehajtasaval megvaldsult, tehat esetlikben tovabbi alanyi
jogu emelés nem torténik.

A vezetd valtokezeld munkakorokben foglalkoztatottak esetében a .44 %23 ... /2017/MAV
szamu megallapodas szerinti 2017. évre vonatkozé alanyi jogu altalanos bérfejlesztésen feliil
tovabbi 4 %-os alanyi jogu bérfejlesztés valdsul meg, az altalanos szabalyok szerint, azzal,
hogy a vezet6 valtékezeld6 munkakor esetén az 10j alapbér legalabb 170.000 Ft, illetve L
kategoriaju allomason legalabb 175.000 Ft.

A valtdékezeld munkakérben foglalkoztatott munkavallaldékat (ide nem értve a valtokezel6-
gyakornok munkakdrt) a garantalt bérminimumnak megfeleld alapbér illeti meg, fliggetleniil
a munkavallald végzettségétol.

A vonat fel- és atvevd munkakorben foglalkoztatott munkavallalokat a garantélt
bérminimumnak megfeleld alapbér illeti meg, fliggetleniil a munkavallalo végzettségétdl.

Azon fels6foku allami iskolai végzettséget igényl6 munkakdrben foglalkoztatott, a munkakor

ellatasahoz az el6irasnak megfeleld végzettséggel rendelkezé diplomas munkavallalok
esetében, akik az alabbi értékeket nem érik el az alanyi jogi bérmegallapitast kovetben, az
alabbi értékekre kell kiegésziteni az alapbériiket:

o fbiskolai végzettség / bachelor, Bsc-, BA/ esetén 270 000 Ft/ho,
o egyetemi végzettség /master, MSc-, MA/ esetén 300 000 Ft/ho.

Ezen minimum értékeket azonban alkalmazni kell a 2017. januar 1. napjat kovetden felvett
munkavallalék esetében is.

A MAV-nal eltsltétt munkaviszony alapjan érvényesitett ajanlott munkakéri bérrendszeri
minimumok 2017. januar 01. napjdval a megsziintetésre Kkeriilnek és a szenioritas
rendszerének kidolgozésara elkiilonitett (a 2017. januar 31. napjan alairt szandéknyilatkozat
2. pontja szerint megallapithatd) bértdmeg felhasznalasarol a Felek 2017. majus 31. napjaig
megallapodnak.



napjaval 1ép hatalyba.

Budapest, 2017. marcius 13.
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