MAV SZK

SZOLGALTATO KUZPONT ZRT.

Kozzététel a 2009. évi CXXII. térvény alapjan a 2023. marcius 02-i allapotnak megfeleléen

Mt. 208.§ (1) bekezdése szerinti vezeto allasi munkavallalok

Kdzvetve nyijtott pénzbeli Céakénviseleti Bankszamla feletti
Kozvetlenl nydjtott pénzbeli juttatasok szolgaltatas * (vonatkozo belsé 'og ospultsé rendelkezésre
szabalyozas alapjan) Végkielégités |\, . . .. PPRTIPy Jog 9 jogosultsag
. Mt.77.§ V;gk;e;egg:e;s Vegl;zlze?ltes
. . SZEP Kartya ... | Felmondasi at t.77.
X IRy e . vendéglatas Munkavallaldi | ¢ (yap) Glbek. ol szerint |munkaszerz6dé
a Rendszeres | Kit(izés szerinti o " z P lojalitast szerint a B P ‘
Alapbér PR o Prémium kifizetést megalapozd alszamlara ° = . (hdnap) s szerint AT masokkal AR masokkal
g z bérpdtiék maximalis o P . a . g elismerd (hénap) onalléan - onalléan =
(brutté Ft/hd) 4 e . teljesitmény-kdvetelmények béren kivili N x egylittesen egyittesen
(Ft/hd)  [prémium mérték juttatés juttatas
Y
(Ft/év)* (brutté Ft/év)
Dr. Bada Janos Vezérigazgaté 2575000 0 200 |2 térsasagimutatok teliestiése eseténaz | 5, gy 350000 30 0 0 0 igen - igen -
egyéni prémiumfeladat kiiras szerint
Inrik Marta Altaldnos vezérigazgato-helyettes 2062 500 0 10% a tarsasagl mutatok teflesiiiése esetén az 120 000 350 000 35 1 0 0 - igen - igen
egyéni prémiumfeladat kiiras szerint
Mt. 208.§ (2) bekezdése szerinti vezeto allasii munkavallalok
Kozvetve nydjtott pénzbeli Céakénviseleti Bankszamla feletti
Kézvetlentl nyGjtott pénzbeli juttatasok szolgaltatas * (vonatkozo belsé jggospultség rendelkezésre
szabdlyozas alapjan) Vegp;llltqe7|§g|§tes Vegkiekgies||RVagkeltgtes jogosultsag
e " SZEP Kart AT asi - /T
Neév Munkakdr Kartya | vinkavaliale | Feimondasi |y 01 Mt.77.§(4) kszj
—_— . vendéglatas A id6 (nap) N bek. szerint |munkaszerz6dé
e Rendszeres | Kitlizés szerinti Rt —_— P R lojalitast szerint . . < ,
Alapbér Py e Prémium kifizetést megalapoz6 alszamlara . = . (hénap) s szerint Iy masokkal o masokkal
. . | bérpétiek maximalis B2 . . ) elismerd (hénap) onalléan & onalléan -
(brutté Ft/ho) A At s teljesitmény-kdvetelmények béren kivili Ny a egylttesen egylttesen
(Ft/hd)  |prémium mérték juttatas juttatas
& o iy
(Ft/év)* (brutto Ft/év)
Dr. Prieszol Eszter Beszerzesi, Kornyezetvedelmi s szalltasi| 4 99 ggg 0 - - 120 000 350 000 35 1 0 0 - igen - -
lzletag vezetd
Wagner-SzaniszIo Agnes Humén Uzletagvezetd 1920 000 0 - - 120 000 350 000 70 4 0 0 - igen - igen
Sérandi Attila Informacids és technolgiai 1980 000 0 - - 120 000 350 000 45 2 0 0 - igen - -
szolgaltatasok lizletag vezetd
Dr Hoffmmann Zsuzsanna Menedzsment tamogato és lgyvitel 1860 000 0 - - 120 000 350 000 55 3 0 0 - igen - -
szolgaltatasok lizletag vezetd
Boz6 Gyorgy \F/{:Zk;iges készletgazdalkodasi lizietég 1920000 0 - - 120 000 350 000 45 2 0 0 - igen - -
Solymos-Kiss Ilona Bels6 ellen6rzés vezetd 1624 000 0 - - 120 000 350 000 35 1 0 0 - - - -
Dr. Simon Enik§ Ivett Jogi vezetd 1800 000 0 - - 120 000 350 000 70 4 0 0 - igen - -
Torok Zoltan Operativ mikddésmenedzsment vezetd 1624 000 0 - - 120 000 350 000 35 1 0 0 - - - -
Varga Zsolt Szamviteli beszamolas vezetd 1624 000 0 - - 120 000 350 000 60 4 0 0 - igen - -
Szemerédi Zsuzsanna Humén szolgaltatas vezetd 1800 000 0 - - 120 000 350 000 30 0 0 0 - igen - -




Masokkal egyiittesen cégjegyzésre vagy a bankszamla feletti rendelkezésre jogosult munkavallalok

MAV SZK

SZOLGALTATO KUZPONT ZRT.

Kozzététel a 2009. évi CXXII. torvény alapjan a 2023. marcius 02-i allapotnak megfeleléen

Kozvetve nyUjtott pénzbeli

Bankszamla feletti

Kozvetlentl nyUjtott pénzbeli juttatasok szolgaltatas * (vonatkozd bels c;gg'fg]ﬁzzlgtl rendelkezésre
balyozas alapja j Itsa
e ) Velg\;lllzle;s;gges Végkielégités | Végkielegités Jogosultsag
SZEP Kartya e 4si o
Munkakor ot | Munkavéllaisi | Femondast gt | ME778() | K2
Lt - vendéglatas il id6 (nap) N bek. szerint |munkaszerzédé
A Rendszeres | Kitlizés szerinti - S p R lojalitast szerint , - A A
Alapbér Y 2 Prémium kifizetést megalapozd alszamlara . o > (hénap) s szerint T masokkal 2T masokkal
Z z bérpotlek maximalis oo 2 . z z g elismerd (hénap) onalléan ~ onalléan ~
(brutto Ft/ho) 2 aon R teljesitmény-kdvetelmények béren kivli X 2 egyittesen egyittesen
(Ft/hd)  |prémium mérték X . juttatds
Juttatas | s Fr/év )y
(Ft/év)*

Tarsasagi gazdalkodas vezetd 1617 000 0 - - 120 000 350 000 90 5 0 3 - igen - igen
HR Kompenzacio es szemelyzetfejlesztes | 617 oo 0 - - 120 000 350 000 90 6 0 5 - - - igen
vezeto

Kontrolling vezetd 1501 500 0 - - 120 000 350 000 45 2 0 0 - - - igen
Kiemelt gazdasagi szakértd 1171 600 0 - - 120 000 350 000 90 6 3 5 - - - igen
Pénziigyi és szamviteli munkatars IL. 800 400 0 - - 120 000 350 000 60 4 0 2 - - - igen
Pénziigyi és szamviteli munkatars 1. 580 800 0 - - 120 000 350 000 60 4 0 2 - - - igen
Pénziigyi és szamviteli munkatars I. 580 800 0 - - 120 000 350 000 90 6 0 5 - - - igen

A gazdasagi tarsasagokrol szol6 2006. évi IV. torvény 22.§ (2) bekezdés a) pontja szerinti jogviszony, valamint a feliigyelobizottsagi tagok

Jogviszony megsziinése esetén jard pénzbeli

Név Tisztség Megbizasi dij (Ft/hé) |Egyéb jarandésagok juttatasok
Ersek Istvan Felligyeld Bizottsag elndke 0 - -
Vidra Andras Felligyel6 Bizottsag tagja 150 000 - -
Téth Daniel Felligyel6 Bizottsag tagja 150 000 - -
Németh Gaborné Felligyel6 Bizottsag tagja 150 000 - -
Ecsedi Noémi Felligyel6 Bizottsag tagja 150 000 - -




