
 

 

Közzététel a 2009. évi CXXII. törvény alapján a 2023. január 01-i állapotnak megfelelően 

Mt. 208.§ (1) bekezdése szerinti vezető állású munkavállalók 

 

 

Mt. 208.§ (2) bekezdése szerinti vezető állású munkavállalók 

 

 

Alapbér              

(bruttó Ft/hó)

Rendszeres 

bérpótlék     

(Ft/hó)

Kitűzés szerinti 

maximális 

prémium mérték

Prémium kifizetést megalapozó 

teljesítmény-követelmények

SZÉP Kártya 

vendéglátás 

alszámlára 

béren kívüli 

juttatás 

(Ft/év)*

Munkavállalói 

lojalitást 

elismerő 

juttatás 

(bruttó Ft/év)*

önállóan
másokkal 

együttesen
önállóan

másokkal 

együttesen

Lebovits Gábor Vezérigazgató 2 575 000 0 20%
a társasági mutatók teljesülése esetén az 

egyéni prémiumfeladat kiírás szerint
100 000 350 000 35 1 1 0 igen  - igen  -

Imrik Márta Általános vezérigazgató-helyettes 2 062 500 0 10%
a társasági mutatók teljesülése esetén az 

egyéni prémiumfeladat kiírás szerint
100 000 350 000 35 1 0 0  - igen  - igen

Közvetlenül nyújtott pénzbeli juttatások

Név

Bankszámla feletti 

rendelkezésre 

jogosultság

Munkakör
Felmondási 

idő (nap)

Végkielégítés 

Mt.77.§ 

(3)bek. 

szerint 

(hónap)

Végkielégítés 

Mt.77.§(4) 

bek. szerint 

(hónap)

Végkielégítés 

KSZ / 

munkaszerződé

s szerint

Cégképviseleti 

jogosultság

Közvetve nyújtott pénzbeli 

szolgáltatás * (vonatkozó belső 

szabályozás alapján)

Alapbér              

(bruttó Ft/hó)

Rendszeres 

bérpótlék     

(Ft/hó)

Kitűzés szerinti 

maximális 

prémium mérték

Prémium kifizetést megalapozó 

teljesítmény-követelmények

SZÉP Kártya 

vendéglátás 

alszámlára 

béren kívüli 

juttatás 

(Ft/év)*

Munkavállalói 

lojalitást 

elismerő 

juttatás 

(bruttó Ft/év)*

önállóan
másokkal 

együttesen
önállóan

másokkal 

együttesen

Dr. Prieszol Eszter
Beszerzési, környezetvédelmi és szállítási  

üzletág vezető
1 920 000 0 - - 100 000 350 000 35 1 0 0  - igen  -  -

Wágner-Szaniszló Ágnes Humán üzletágvezető 1 920 000 0 - - 100 000 350 000 70 4 0 0  - igen  - igen

Sárándi Attila
Információs és technológiai 

szolgáltatások üzletág vezető
1 980 000 0 - - 100 000 350 000 45 2 0 0  - igen  -  -

Dr Hoffmann Zsuzsanna
Menedzsment támogató és ügyvitel 

szolgáltatások üzletág vezető
1 860 000 0 - - 100 000 350 000 55 3 0 0  - igen  -  -

Bozó György
Raktár-és készletgazdálkodási üzletág 

vezető
1 920 000 0 - - 100 000 350 000 45 2 0 0  - igen  -  -

Mészáros László Tibor Stratégia vezető 1 860 000 100 000  -  - 100 000 350 000 30 0 0 0  -  -  -  - 

Solymos-Kiss Ilona Belső ellenőrzés vezető 1 624 000 0 - - 100 000 350 000 35 1 0 0  -  -  -  -

Dr. Simon Enikő Ivett Jogi vezető 1 800 000 0 - - 100 000 350 000 70 4 0 0  - igen  -  -

Kériné Kis Hajnalka Humán szolgáltatás vezető 1 624 000 0 - - 100 000 350 000 35 1 0 0  -  -  -  -

Török Zoltán Operatív működésmenedzsment vezető 1 624 000 0 - - 100 000 350 000 35 1 0 0  -  -  -  -

Varga Zsolt Számviteli beszámolás vezető 1 624 000 0 - - 100 000 350 000 60 4 0 0 - igen - -

Végkielégítés 

Mt.77.§(4) 

bek. szerint 

(hónap)

Végkielégítés 

KSZ / 

munkaszerződé

s szerint

Cégképviseleti 

jogosultság

Bankszámla feletti 

rendelkezésre 

jogosultság

Név Munkakör

Közvetlenül nyújtott pénzbeli juttatások

Felmondási 

idő (nap)

Végkielégítés 

Mt.77.§ 

(3)bek. 

szerint 

(hónap)

Közvetve nyújtott pénzbeli 

szolgáltatás * (vonatkozó belső 

szabályozás alapján)



 

 

Közzététel a 2009. évi CXXII. törvény alapján a 2023. január 01-i állapotnak megfelelően  

Másokkal együttesen cégjegyzésre vagy a bankszámla feletti rendelkezésre jogosult munkavállalók 

 

 

A gazdasági társaságokról szóló 2006. évi IV. törvény 22.§ (2) bekezdés a) pontja szerinti jogviszony, valamint a felügyelőbizottsági tagok 

 

Alapbér              

(bruttó Ft/hó)

Rendszeres 

bérpótlék     

(Ft/hó)

Kitűzés szerinti 

maximális 

prémium mérték

Prémium kifizetést megalapozó 

teljesítmény-követelmények

SZÉP Kártya 

vendéglátás 

alszámlára 

béren kívüli 

juttatás 

(Ft/év)*

Munkavállalói 

lojalitást 

elismerő 

juttatás 

(bruttó Ft/év)*

önállóan
másokkal 

együttesen
önállóan

másokkal 

együttesen

Társasági gazdálkodás vezető 1 540 000 0 - - 100 000 350 000 90 5 0 3  - igen  - igen

HR Kompenzáció és személyzetfejlesztés 

vezető
1 540 000 0 - - 100 000 350 000 90 6 0 5  -  -  - igen

Kontrolling vezető 1 430 000 0  -  - 100 000 350 000 45 2 0 0  -  -  - igen

Kiemelt gazdasági szakértő 1 115 800 0 - - 100 000 350 000 90 6 3 5  -  -  - igen

Pénzügyi és számviteli munkatárs II. 747 400 0 -  - 100 000 350 000 60 4 0 2  -  -  - igen

Pénzügyi és számviteli munkatárs I. 527 800 0  -  - 100 000 350 000 60 4 0 2  -  -  - igen

Pénzügyi és számviteli munkatárs I. 527 800 0 -  - 100 000 350 000 90 6 0 5  -  -  - igen

Munkakör

Közvetlenül nyújtott pénzbeli juttatások

Közvetve nyújtott pénzbeli 

szolgáltatás * (vonatkozó belső 

szabályozás alapján)

Felmondási 

idő (nap)

Végkielégítés 

Mt.77.§ 

(3)bek. 

szerint 

(hónap)

Végkielégítés 

Mt.77.§(4) 

bek. szerint 

(hónap)

Végkielégítés 

KSZ / 

munkaszerződé

s szerint

Cégképviseleti 

jogosultság

Bankszámla feletti 

rendelkezésre 

jogosultság

Név Tisztség Megbízási díj (Ft/hó) Egyéb járandóságok
Jogviszony megszűnése esetén járó pénzbeli 

juttatások

Érsek István Felügyelő Bizottság elnöke 0 - -

Vidra András Felügyelő Bizottság tagja 150 000 - -

Tóth Dániel Felügyelő Bizottság tagja 150 000 - -

Németh Gáborné Felügyelő Bizottság tagja 150 000 - -

Ecsedi Noémi Felügyelő Bizottság tagja 150 000 - -


