Ernst & Young Kft, Tel: +36 1 451 8100
Ernst & Young Ltd. Fax: +36 1451 8199
H-1132 Budapest Vdci it 20. www.ey.com/hu

Building a better 1399 Budapest 62. Pf.632, Hungary Cg. 01-09-267553

working world

Fliggetlen Kényvvizsgdléi Jelentés

A MAV VAGON Vasiti Jarmi{ Gyarté és Javité Korlatolt Felelésségl Tarsasdg
tulajdonosai részére

Vélemény

Elvégeztiik a MAV VAGON VasUti Jarmi Gyartd és Javitd Korldtolt Felel6sség(i
Tarsasag (,Tarsasag”) mellékelt 2023. évi éves beszadmoldjanak a konyvvizsgalatat,
amely éves beszdmol6 a 2023. december 31-i forduldnapra elkészitett mérlegbdl -
melyben az eszk6ztk és forrdsok egyezd végdsszege 24.582.976 E Ft, az adézott
eredmény 1.137.981 E Ft nyereség -, az ezen idéponttal végzéds Uzleti évre
vonatkozo eredménykimutatasbél, valamint a szamviteli politika jelentds elemeinek
Gsszefoglalasat is tartalmazé kiegészité mellékletbd &ll.

Véleménylnk szerint az éves beszdmold megbizhatd és valds képet ad a Tarsasag
2023. december 31-én fenndllé vagyoni és pénziigyi helyzetérél, valamint az ezen
idoponttal végzédd tzleti évre vonatkozé jdvedelmi helyzetérdl a Széamvitelrdl sz616
2000. évi C. térvényben (,szdmviteli torvény"”) foglaltakkal 0sszhangban.

A vélemény alapja

Konyvvizsgalatunkat a Magyar Nemzeti Kényvvizsgalati Standardokkal 6sszhangban
€s a kdnyvvizsgdlatra vonatkozd - Magyarorszagon hatalyos - térvények és egyéb
jogszabalyok alapjdn hajtottuk végre. Ezen standardok értelmében fenndlld
felelésséglink bévebb lefrdsat jelentésiink ,A kényvvizsgalénak az éves beszamold
kényvvizsgadlataert vald feleléssége"” szakasza tartalmazza,

Flggetlenek vagyunk a Térsasdgtol a vonatkozd, Magyarorszagon hatalyos
jogszabalyokban és a Magyar Kényvvizsgdléi Kamardnak a kdnyvvizsgadldi hivatas
magatartasi (etikai) szabdlyairdl és a fegyelmi eljardsrél szdlo szabadlyzatdban,
valamint az ezekben nem rendezett kérdések tekintetében a Nemzetkozi Etikai
Standardok Testiilete (IESBA) 4ltal kiadott ,Nemzetkézi Etikai Kodex
Konyvvizsgaloknak (benne foglalva a Filiggetlenségre Vonatkozd Nemzetkozi
Standardok)"-ban (az IESBA Kddex-ben) foglaltak szerint, és megfelelink az
ugyanezen normakban szerepld tovdbbi etikai el6irdsoknak is.

Meggy6z6désiink, hogy az dltalunk megszerzett kényvvizsgalati bizonyiték elegendd
és megfelel§ alapot nydjt véleménylinkhoz.

Egyéb informacidk

Az egyéb informdacidk a Térsasdg 2023. évi lizleti jelentésébdl dlinak. A vezetés felelés
az Uzleti jelentésnek a szamviteli torvény, illetve egyéb mas jogszabaly vonatkozd
eléirasaival o6sszhangban torténd elkészitéséért. A jelentésiink »Vélemény"”
szakaszaban az éves beszamoldra adott véleményiink nem vonatkozik az Gzleti
jelentésre.
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Az eéves beszdmolé A&ltalunk végzett kényvvizsgdlatdval kapcsolatban a mi
feleldsséglink az Uzleti jelentés &tolvasasa és ennek sordn annak mérlegelése, hogy az
lzleti jelentés lényegesen ellentmond-e az éves beszdmoldnak vagy a kdnyvvizsgalat
sordn szerzett ismereteinknek, vagy egyébként Ugy tiinik-e, hogy az lényeges hibas
allitast tartalmaz.

Az lzleti jelentessel kapcsolatban, a szamviteli térvény alapjan a mi felel@sségiink
tovdbbd az Uzleti jelentés dtolvasdsa sordn annak a megitélése, hogy az lizleti jelentés
a szamviteli térvény, illetve, ha van, egyéb mds jogszabdly vonatkozé el8irdsaival
0sszhangban készilt-e.

Véleménylink szerint a Tdrsasdg 2023. évi Uzleti jelentése minden lényeges
vonatkozasban &sszhangban van a Tdrsasdg 2023. évi éves beszamolgjdval és a
szamviteli térvény vonatkozé eléirdsaival.

Mivel egyéb mds jogszabdly a Tarsasdg szamdra nem ir el§ az Uzleti jelentésre
vonatkozo tovabbi kbvetelményeket, ezért e tekintetben nem mondunk véleményt.

A fentieken tdl a Tdrsasdgrdl és annak kornyezetérél a kényvvizsgdlat sordn
megszerzett ismereteink alapjan jelentést kell tenniink arrél, hogy tudomdsunkra
jutott-e barmely lényegesnek tekinthetd hibds kozlés (Iényeges hibds &llitas) az Gzleti
jelentésben, és ha igen, akkor a széban forgd hibas kozlés (hibds allitas) milyen jellegd.
Ebben a tekintetben nincs jelenteni valdnk.

A vezetés és az irényitassal megbizott személyek felel§ssége az éves
beszdmoléért

A vezetés felel6s a megbizhato és valds képet add éves beszamold elkészitéséért a
szamviteli torvényben foglaltakkal ®©sszhangban, valamint az olyan belsé
kontrollokért, amelyeket a vezetés sziikségesnek tart ahhoz, hogy lehetévé valjon az
akar csaldsbdl, akar hibabdl eredsd, Iényeges hibas allitdsoktdl mentes éves beszamold
elkészitése.

Az éves beszamol6 elkészitése sordn a vezetés felelds azért, hogy felmérje a
Tarsasédgnak a véllalkozds folytatasdra vald képességét és az adott helyzetnek
megfeleléen kbzzétegye a vdllalkozads folytatdsdval kapcsolatos informécidkat,
valamint a vezetés felel a vallalkozds folytatdsdnak elvén alapulé szamvitel éves
beszamoloban valo alkalmazdsaért. A vezetésnek a véllalkozas folytatdsanak elvébsl
kell kiindulnia, ha ennek az elvnek az érvényesilését eltérd rendelkezés nem
akadalyozza, illetve a véllalkozdsi tevékenység folytatdsdnak ellentmondsd tényezd,
kGrdlmény nem all fenn.

Az iranyitassal megbizott személyek felel§sek a Tdrsasdg pénziigyi beszamoldsi
folyamatdnak fellgyeletéért.
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A konyvvizsgalénak az éves beszdmolé kdnyvvizsgélataért valé felelgssége

A kdnyvvizsgalat soran célunk kell6 bizonyossdgot szerezni arrdl, hogy az éves
beszamolé egésze nem tartalmaz akdr csaldsbdl, akar hibdbdl eredd l[ényeges hibas
allitast, valamint az, hogy ennek alapjan a véleményiinket tartalmazé fliggetlen
kOnyvvizsgaldi jelentést bocsdssunk ki. A kell§ bizonyossdg magas fokd bizonyossag,
de nem garancia arra, hogy a Magyar Nemzeti Kényvvizsgdlati Standardokkal és a
kényvvizsgalatra vonatkozo - Magyarorszdgon hatélyos - torvényekkel és egyéb
jogszabalyokkal 6sszhangban elvégzett kényvvizsgélat mindig feltérja az egyébként
létezd lényeges hibas allitast. A hibds allitdsok eredhetnek csaldsbdl vagy hibabal, és
lényegesnek mindsiilnek, ha ésszer(i lehet az a vdrakozds, hogy ezek dnmagukban
vagy egydlttesen befolyasolhatjdk a felhaszndldk adott éves beszdmold alapjan
meghozott gazdasagi dontéseit.

Egy, a Magyar Nemzeti Konyvvizsgdlati Standardokkal és a konyvvizsgdlatra
vonatkozd - Magyarorszagon hatdlyos - térvényekkel és egyéb jogszabalyokkal
Osszhangban elvégzésre kerlld kdnyvvizsgdlatnak a részeként szakmai megitélést
alkalmazunk, és szakmai szkepticizmust tartunk fenn a kényvvizsgélat egésze soran.
Emellett:

P Azonositjuk és felbecsiiljiik az éves beszamold akdr csaldsbél, akar hibabdl
eredd lényeges hibds allitdsainak kockazatait, az ezen kockdzatok kezelésére
alkalmas kdnyvvizsgalati eljdrasokat alakitunk ki és hajtunk végre, valamint
véleménylink megalapozasdhoz elegendd és megfeleld konyvvizsgélati
bizonyitékot szerziink. A csaldsbdl eredd lényeges hibas allitds fel nem
tarasanak kockazata nagyobb, mint a hibdbol eredéé, mivel a csalds magaban
foglalhat ~ Osszejatszdst, hamisitdst, szdndékos kihagydsokat, téves
nyilatkozatokat, vagy a bels§ kontroll fellilirasat.

» Megismerjlk a kdnyvvizsgalat szempontjébdl relevans belsé kontrollt annak
erdekében, hogy olyan kényvvizsgalati eljdrasokat tervezziink meg, amelyek
az adott korilmények kézétt megfelelGek, de nem azért, hogy a Tarsasag belsé
kontrolljanak hatékonysdgara vonatkozdan véleményt nyilvanitsunk.

» Ertékeljlik a vezetés altal alkalmazott szédmviteli politika megfelel6ségét és a
vezetés altal készitett szamviteli becslések és kapcsolddd kdzzétételek
esszer(iségét.

P Kovetkeztetést vonunk le arrdl, hogy helyénvald-e a vezetés részérél a
vallalkozas folytatdsdnak elvén alapuld szamvitel alkalmazdsa, valamint a
megszerzett kdnyvvizsgalati bizonyiték alapjdn arrdl, hogy fennall-e lényeges
bizonytalansag olyan eseményekkel vagy feltételekkel kapcsolatban, amelyek
jelent8s kétséget vethetnek fel a Térsasdg vdllalkozds folytatdsdra vald
képességét illetSen. Amennyiben azt a kévetkeztetést vonjuk le, hogy lényeges
bizonytalansag all fenn, fliggetlen kényvvizsgaldi jelentésinkben fel kell
hivhunk a figyelmet az éves beszdmoldban 1évé kapcsolddd kozzétételekre,
vagy ha a kozzétételek e tekintetben nem megfeleléek, mindsitentink kell
veleménylinket. Kovetkeztetéseink a fliggetlen kdnyvvizsgdldi jelentésiink
datumaig megszerzett kdnyvvizsgélati bizonyitékon alapulnak. Jévébeli
események vagy feltételek azonban okozhatjak azt, hogy a Tarsasag nem tudja
a vallalkozast folytatni.
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B Ertékeljiik az éves beszdmold atfogd prezentdlasat, felépitését és tartalmat,
beleértve a kiegészité mellékletben tett kizzétételeket, valamint értékeljiik azt
is, hogy az éves beszamoldban teljesiil-e az alapul szolgalé {igyletek és
esemeények valds bemutatasa.

Kommunikaljuk az irdnyitassal megbizott személyek felé - egyéb kérdések mellett - a
konyvvizsgalat tervezett hatokdrét és Utemezését, a kényvvizsgdlat jelentds
megallapitdsait, beleértve a Tdrsasdg 4&ltal alkalmazott belsdé kontrollnak a
kényvvizsgélatunk sordn dltalunk azonositott jelent6s hidnyossagait is.

Budapest, 2024. majus 9.

"

Kujbus Attila Kujbus Atti
Ernst & Young Kft. Kamarai tag kényvvizsgald
1132 Budapest, Vaci ut 20. Kamarai tagsagi szam: 007370
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