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INTEGRALT POLITIKA

Tarsasagunk, a MAV FKG Felépitménykarbantarté és Gépjavité Kft. a MAV-Volan Csoport tagja és egyben orszégos
jelentéségl ipari és szolgaltaté hattériizeme.

Tevékenységlink kozéppontjaban a Vevé all. Tarsasagunk elsédleges stratégiai célja, a vevdi megelégedettség
novelése, alkalmazkodunk az érdekelt felek elvardsaihoz. Uzleti partnereink igényeit, a leheté legmagasabb
szinten, a tevékenységiinkre vonatkozd jogszabdlyok, belsd szabdlyozdk, szakmai eléirdsok betartdsaval
kornyezetkiméld, energiatakarékos technoldgia alkalmazasa mellett kiemelked$ szinvonall szolgéltatdsokkal,
elégitsik ki, valamint a vasuti munkagépek és jarmlivek, gépészeti berendezések, acélszerkezetek, alkatrészek
tervezésére, gyartasara, korszer(sitésére, javitdsdra magas szinvonall és biztonsdgos rendszert alakitsunk ki, és
mindezeket gazdasagosan miikédtessiik. Tovabbé a hibamegelzésre megtessziik a sziikséges intézkedéseket.

Célunk, hogy garantaljuk szolgaltatdsaink, termékeink folyamatos minéségfejlesztésével, a gyartasi technoldgia és
a vasutbiztonsag szinvonaldnak fejlesztésével, kdrnyezeti teljesitményiink és energiahatékonysagunk novelésével
megrendeldink megelégedettségét. A leheté legmagasabb szinvonalon nydljtott szolgéltatasaink, termékeink
mellett megdrizzik véllalatunk, munkatérsaink és kapcsolataink jé hirnevét és integritasat.

Uzleti tevékenységiiket mindenkor az etikai kédexben foglalt értékeknek és magatartasformaknak megfeleléen
végezzik. A vesztegetéssel és korrupcidval kapcsolatban a zéré tolerancia elvét kovetjiik. Az antikorrupcids
tudatossag ndvelésére mind munkavallaléink, mind a vellink kapcsolatba kertilé harmadik személyek esetében
kiemelt figyelmet forditunk.

Elkotelezettek vagyunk a legmagasabb etikai normak betartdsaban, az &tldthatd és tisztességes uzleti
mikodésben. Az integritds és a bizalom megteremtése és megdérzése mindenkori elszamoltathatésagunk zéloga.
Biztositjuk, hogy beszallitdink és mésok, akikkel egyutt dolgozunk, ugyanezeket az elveket alkalmazzak.

A fenti célok folyamatos teljesitése érdekében tdrsasagunk integralt irdnyitdsi rendszert mikadtet. Irdnyitasi és
egyeéb rendszereinkben folyamatszemlélet médszert alkalmazunk, és a folyamatos javitds érdekében azonositjuk,
nyilvantartjuk, értékeljik, nyomon kovetjiik a tevékenységiinkkel kapcsolatos minéségi, vasuti mindségi,
vasutbiztonsagi, kérnyezeti, energiahatékonysagi, korrupcids kockazatokat és lehetéségeket. Téreksziink a vasdti
balesetek, varatlan események, artalmak megel6zésére, a kockdzatok csokkentésére, a veszélyek
kikliszobolésére. A folyamatok Osszefliggéseinek azonositdsa és integrélt iranyitdsa hozzéjarul a termékeink,
szolgaltatasunk minéségének folyamatos javitdsahoz, a célok eléréséhez és a hatékonysdg ndveléséhez.

Beszerzéseink soran kiemelt figyelmet forditunk a vasutbiztonsdg szempontjai mellett a kérnyezetbarat,
energiahatékony termékek, szolgaltatdsok igénybevételére, az életciklus szemlélet megvaldsitdsara.

A Tarsasag vezetése kezdeményezd, irdnymutatast adnak a menedzsmentrendszerekkel osszefiiggd tevékenység
szervezésében és végrehajtasaban. Minden munkatérs szamara megfeleld szint( és rendszeres képzést, oktatast
biztosit, valamint tajékoztatja a nyilvanossdgot és az érdekelt feleket az integralt politikaral.

Elvarjuk, hogy kilsé szolgaltatéink is azonosuljanak cégiink minéség, vasuti minéség, kdrnyezeti, energia és
korrupcidellenes célkitlizéseivel, az altaluk biztositott termékek és szolgaltatdsok alacsony kdrnyezetterhelésiek
és energiahatékonyak legyenek, valamint hogy minden alkalmazott személyes tudasaval, felelésségével és etikus
Uzleti magatartasdval jaruljon hozza tdrsasagunk sikeréhez.

Tarsasagunk Vezetésége vallalja, hogy tevékenységét az alkalmazott menedzsmentrendszer szabvanyok
kovetelményei szerint végzi, és ennek betartasat elvarja valamennyi munkatarsatol.
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