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INTEGRALT POLITIKA

T4arsasagunk, a MAV FKG Felépitménykarbantarté és Gépjavité Kft. a MAV-Voldn Csoport tagja és egyben orszagos
jelentéségu ipari és szolgaltaté hattériizeme.

Tevékenységiink kézéppontjdban a Vevd all. Tarsasagunk elsédleges stratégiai célja, a vevdi megelégedettség
névelése, alkalmazkodunk az érdekelt felek elvdrasaihoz. Uzleti partnereink igényeit, a leheté legmagasabb
szinten, a tevékenységiinkre vonatkozd jogszabdlyok, belsdé szabdlyozdk, szakmai elbirdsok betartdsaval
kérnyezetkiméls, energiatakarékos technoldgia alkalmazdsa mellett kiemelkedd szinvonall szolgaltatasokkal,
elégitsiik ki, valamint a vasuti munkagépek és jarmivek, gépészeti berendezések, acélszerkezetek, alkatrészek
tervezésére, gydartasara, korszerlsitésére, javitdsdra magas szinvonall és biztonsagos rendszert alakitsunk ki, és
mindezeket gazdasdgosan mikodtessiik. Tovabbda a hibamegel6zésre megtessziik a sziikséges intézkedéseket.
Kiemelt figyelmet forditunk a tarsadalmi felel6sségvallaldsra, igy mulkoédésiinkkel aktivan hozzdjarulunk a
fenntarthaté fejlédéshez, a helyi kozosségek tdAmogatadsdhoz és a tarsadalmi értékteremtéshez.

Célunk, hogy garantdljuk szolgaltatdsaink, termékeink folyamatos minéségfejlesztésével, a gyartdsi technoldgia és
a vasutbiztonsag szinvonalanak fejlesztésével, kérnyezeti teljesitménylink és energiahatékonysagunk névelésével
megrendelbink megelégedettségét. A leheté legmagasabb szinvonalon nyujtott szolgaltatasaink, termékeink
mellett megdrizzik véllalatunk, munkatdrsaink és kapcsolataink jé hirnevét és integritdsat. Elkotelezettek vagyunk
az Uzletmenet-folytonossag biztositdsa mellett; felkésziilten és rugalmasan kezeljik a varatlan kihivasokat,
garantdlva szolgdltatasaink és a kritikus vasuti hattérfolyamatok zavartalan, megszakitas nélkili mikodését.

Uzleti tevékenységiiket mindenkor az etikai kédexben foglalt értékeknek és magatartdsformdknak megfeleléen
végezziik. A vesztegetéssel és korrupciéval kapcsolatban a zérd tolerancia elvét kdvetjik. Az antikorrupcios
tudatossag noévelésére mind munkavallaléink, mind a veliink kapcsolatba kerlild harmadik személyek esetében
kiemelt figyelmet forditunk.

Elkotelezettek vagyunk a legmagasabb etikai normdk betartdsdban, az atldthaté és tisztességes Uzleti
muikoédésben. Az integritds és a bizalom megteremtése és megdrzése mindenkori elszdmoltathatésagunk zaloga.
Biztositjuk, hogy beszallitéink és masok, akikkel egyiitt dolgozunk, ugyanezeket az elveket alkalmazzak.

A fenti célok folyamatos teljesitése érdekében tarsasagunk integralt irdnyitdsi rendszert mikodtet. Irdnyitdsi és
egyéb rendszereinkben folyamatszemlélet(i médszert alkalmazunk, és a folyamatos javitas érdekében azonositjuk,
nyilvantartjuk, értékeljik, nyomon kovetjik a tevékenységlinkkel kapcsolatos mindségi, vasuti mindséqi,
vasUtbiztonsagi, kdrnyezeti, energiahatékonysdgi, korrupcids valamint az lizletmenet-folytonossagot veszélyeztetd
kockazatokat és lehetéségeket. Torekszlink a vasUti balesetek, vdratlan események, artalmak megel6zésére, a
kockazatok csokkentésére, a veszélyek kikliszobolésére. A folyamatok osszefliggéseinek azonositdsa és integralt
irdnyitdsa hozzdjarul a termékeink, szolgdltatdsunk minéségének folyamatos javitdsahoz, a célok eléréséhez és a
hatékonysdg noveléséhez.

Beszerzéseink sordn kiemelt figyelmet forditunk a vasutbiztonsdg szempontjai mellett a kornyezetbarét,
energiahatékony termékek, szolgdltatdsok igénybevételére, az életciklus szemlélet megvaldsitasara.

A Tarsasag vezetése kezdeményezd, iranymutatast adnak a menedzsmentrendszerekkel 6sszefliggd tevékenység
szervezésében és végrehajtdsaban. Minden munkatérs szdmara megfeleld szintl és rendszeres képzést, oktatast
biztosit, valamint tdjékoztatja a nyilvanossagot és az érdekelt feleket az integralt politikardl.

Alapveté célunk a vevdi megelégedettség noévelése, alkalmazkodunk az érdekelt felek elvérasaihoz és
kotelezettséget vallalunk a sajat és a mdsok Aaltal okozott biztonsagi kockdzatok ellenbrzésére, tovabbd a
hibamegel6zésre megtesszilk a szlikséges intézkedéseket.

Tarsasagunk Vezetésége vallalja, hogy tevékenységét az alkalmazott menedzsmentrendszer szabvanyok
kdvetelményei szerint végzi, és ennek betartdsat elvérja valamennyi munkatarsatol.
Dr. KOrmanyos comnyos Lisse
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