MAV-START Zrt.

Adatszolgaltatas a 2009. évi CXXII. torvény alapjan
2012. julius 09.-ei allapotnak megfeléen

Mt.188. § (1) bekezdés alapjan

Kozvetve
Kozvetlendl nydjtott pénzbeli juttatasok nyﬂjtott’ pér}zbeli Végkielégités - Cégjegyzési jogosultsag
szolgaltatasok Végkielégités
- Munka a R
. . Felmondasi L Kollektiv Szerz 6dés
Ssz. Név Munkakor A p . Torvénykonyve .
" Teljesitménybért Valaszthaté idé (M) szerint (KSZ) szerint
Személyi alapbg o PPN béren kivili ; (hénap)** s méasokkal
L Teljesitménybér | megalapoz6 teljesitmény- . ‘o (hénap) onalléan -
(Ft/ho) . - juttatasi egyiittesen
kovetelmények * a
rendszer (Ft/év)
a tarsasagi mutatc
teljestilése esetén az
- - . o . .
1. Ungvéri Csaba Vezérigazgato 1850 00 80% egyéni prémiumfeladat 305 000 3 hénap 0 0 igen _
kiiras szerint
a tarsasagi mutatc
Uzemeltetési teljesiilése esetén az .
2. Szérad Robert L . 1 340 000 75% PR 305 000 3 héna 5 héna| 0 igen
vezérigazgaté-helyettes 0 egyéni prémiumfeladat p p - 9
kiiras szerint
a tarsasagl mutatc
] ) Uzleti vezérigazgatd- teljestilése esetén az ) ) )
3. Zarand Gyorgy helyettes 1 340 000 75% egyéni prémiumfeladatt 305 000 3 hénap 6 + 3 honap 0 _ igen
kiiras szerint
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MAV-START Zrt.

Adatszolgaltatas a 2009. évi CXXII. torvény alapjan

2012. julius 09.-ei allapotnak megfeléen

Mt.188./A § (1) bekezdés alapjan

Kozvetve
Kozvetlenul nydjtott pénzbeli juttatasok nydjtott pénzbeli Végkielégités o Cégjegyzési jogosultsag
szolgaltatasok . Munka Végkielegites
Ssz. Név Munkakor - - Fglmondé& AT EE Kollektiv Szerzl 6dés
" Teliesitménybért Valaszthatt_) id6 (nap) (M1) szerint (KSZ) szerint
Személyi alapbg o jesmenyben béren Kivili . (hénap)** s masokkal
L Teljesitménybér | megalapoz6 teljesitmény- . o (hénap) onalléan -
(Ft/ho) Kvetelmények * juttatasi egyiittesen
rendszer (Ft/év)
a tarsasagi mutatc
1. |Loczi Csab Mikodesellerzesi | 4 154 ggo 50% telestlese eseténag 50 3 h6 6 h 0
' oczi Lsaba vezet 0 egyéni prémiumfeladat onap onap - -
kiiras szerint
a tarsasagi mutatc
2. |Marton Margit Informatikai vezét | 1100 000 50% e;i,'fnsl“;fsmﬁ:lgga‘t 305 000 1 hénap 0 0 ~ ~
kiiras szerint
a tarsasagi mutatc
) . Miszaki lizemeltetés teljestilése esetén az , )
3. Csapko Istvan vezeb 1 000 000 50% egyéni prémiumfeladal 305 000 3 hénap 5 hénap 0 _ _
kiiras szerint
a tarsasagi mutatc
4. |ughy Kaiman Tec“”""’\?;";:ézeme"ete 1,000 000 50% e;i,'fnsl“;fsmﬁ:lgga‘t 305 000 3 hénap 6 honap 0
kiiras szerint
a tarsasagi mutatc
) . L teljesuilése esetén az , ,
5. Fejes Sandor Gazdasagi vézet 1150 000 70% egyéni prémiumfeladal 305 000 3 hénap 1 hénap 0 _ _
kiiras szerint
a tarsasagi mutatc
) . Humaneéforras teljesuilése esetén az
6. SZics La]OS menedzsment vezet 700 000 70% egyénl prémiumfeladat 247 300 0 0 0 _ _

kiirds szerint




MAV-START Zrt.

Adatszolgaltatas a 2009. évi CXXII. torvény alapjan

2012. julius 09.-ei allapotnak megfeléen

Mésokkal egyuttesen bankszamla feletti rendelkezésijogosult munkavallalok
Kozvetve
Kozvetlenul nyujtott pénzbeli juttatasok nyﬂjtott’ pérlzbeli Végkielégités o
szolgaltatasok Munka Végkielégités
Ssz Név Munkakér Felmondasi AT e Kollektiv Szerz 6dés
21 Teljesitménybért Velaszﬂ[le}tq 9 (G2 (Mt) szerint (KSZ,) SHEI
Személyi alapbg o P béren kivili . (hénap)y**
L Teljesitménybér | megalapoz6 teljesitmény- ;i ‘o (hénap)
(Ft/ho) kovetelmények * Juttatasi a
rendszer (Ft/év)
a tarsasagi mutatc
] teljesuilése esetén az . ,
1. - Pénziigyi vezét 805 000 20% egyjéni prémiumfeladz;t 305 000 90 nap 9 hénap 8 hénap
kiiras szerint
2. - Pénzigyi szakéftl. 450 200 _ _ 305 000 55 nap 3 hénap 1 hénap
3. - Pénzlgyi szakét. 285 700 _ _ 305 000 35 nap 1 hénap 0
4. - Pénzigyi szakéitl. 526 400 _ _ 305 000 55 nap 3 hénap 1 hénap

|A munkaltaté miikddése szempontjab6l meghatarozo jeleésédi munkavallalok:
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MAV-START Zrt.

Adatszolgaltatas a 2009. évi CXXII. torvény alapjan

2012. julius 09.-ei allapotnak megfeléen

Ssz.

Név

Munkakor

Kozvetlendl nydjtott pénzbeli juttatasok

Kozvetve

nyuijtott pénzbeli

szolgaltatasok

Személyi alapbg
(Ft/ho)

Teljesitménybér

Teljesitménybért
megalapozé teljesitmény-
kovetelmények *

Valaszthato
béren kivili
juttatasi
rendszer (Ft/év)

Felmondasi
id6 (nap)

Végkielégités
Munka
Torvénykonyve
(Mt) szerint
(hénap)

Végkielégités
Kollektiv Szerz 6dés
(KSZ) szerint
(hénap)**

Beszerzési vezit

950 000

20%

a tarsasagi mutatok
teljestilése esetén az
egyéni prémiumfeladd
kiiras szerir

305 000

3 hénap

3 hénap

Bels ellerdrzési vezet

1 000 000

30%

a tarsasagi mutatok
teljesiilése esetén az
egyéni prémiumfelada
kiiras szerir

t

305 000

90 nap

6 hénap

8 hénap

Biztonsagi vezét

950 000

50%

a trsasagi mutatok
teljestilése esetén az
egyéni prémiumfeladd
kiiras szerir

t

305 000

35 nap +
10 hénap

1+ 3 honap

Ertékesitési vezét

986 000

50%

a tarsasagi mutatok
teljesiilése esetén az
egyéni prémiumfelada
kiiras szerir

t

305 000

35 nap

1 hénap

Jogi vezet

1175000

50%

a trsasagi mutatok
teljestilése esetén az
egyéni prémiumfeladd
kiiras szerir

t

305 000

90 nap

6 hénap

8 hénap

Koordinaciés vezét

900 000

50%

a tarsasagi mutatok
teljesiilése esetén az
egyéni prémiumfelada
kiiras szerir

t

305 000

30 nap

Munkajogi vezet

775 000

20%

a trsasagi mutatok
teljestilése esetén az
egyéni prémiumfeladd
kiiras szerir

t

305 000

90 nap

6 hénap

6 hénap

Pénztarvizsgalati és
elszamolasi kozpont
vezed

600 000

15%

a trsasagi mutatok
teljestilése esetén az
egyéni prémiumfeladd

t

kiirds szerir

305 000

90 nap

5 hénap

4 hénap
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MAV-START Zrt.

Adatszolgaltatas a 2009. évi CXXII. torvény alapjan
2012. julius 09.-ei allapotnak megfeléen

A munkaltaté miikddése szempontjdb6l meghatarozé jeleésédi munkavallalok:

Kozvetve
Kozvetlenul nyujtott pénzbeli juttatasok nyujtott pénzbeli Végkielégités
szolgaltatasok Munka Végkielégités
Ssz Név Munkakér Felmondasi Torvénvkenyve Kollektiv Szerz 6dés
' o Vélaszthato idé (nap) yKOnyv (KSZ) szerint
Al Teljesitménybért e P (Mt) szerint .
Személyi alapbg o P béren kivili . (hénap)y**
L Teljesitménybér | megalapoz6 teljesitmény- ;i o (hénap)
(Ft/ho) kovetelmények * [EREEE]
ye .
rendszer (Ft/év)
a tarsasagi mutatok
9. ; Techmolégiai 800 000 15% teliestilése esetén ag 5 4 90 nap 5 hénap 4 honap
menedzsment vezet egyéni prémiumfeladat
kiiras szerir
a tarsasagi mutatok
10. ; Személyszallitasi szolgy 554 g 20% telieslilése eseténag 45 90 nap 6 honap 6 honap
kp. vezed egyéni prémiumfeladat
kiiras szerir
a tarsasagi mutatok
11. ; Szemelyszallitasi szolgy - gq4 9 20% teljestilese eseten ag 445 4y 90 nap 6 honap 8 hénap
kp. vezed egyéni prémiumfeladat
kiiras szerir
a tarsasagi mutatok
12. ; Személyszallitasi szolgy 2,4 20% telieslilése eseténag 45 90 nap 6 honap 6 honap
kp. vezed egyéni prémiumfeladat
kiiras szerir
a trsasagi mutatok
13. ; Szemelyszallitasi szolgy 5 g 20% teljestilese eseten ag 445 4y 55 nap 3 hénap 1 hénap
kp. vezed egyéni prémiumfeladat
kiiras szerir
a tarsasagi mutatok
14, ; Személyszallitasi szolg 2,4 20% telieslilése eseténag 45 90 nap 6 honap 8 hénap
kp. vezed egyéni prémiumfeladat
kiiras szerir
a tarsasagi mutatok
15. ; Szemelyszallitasi szolg) - gq4 9 20% teljestilese eseten ag 445 4y 90 nap 5 hénap 4 hénap
kp. vezed egyéni prémiumfeladat
kiiras szerir
a tarsasagi mutatok
16. ) Személyszallitasi szolg 720 000 20% teljestilése esetén az 305 000 90 nap 6 hénap 6 hénap

kp. vezeb

egyéni prémiumfeladd

t

kiirds szerir
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MAV-START Zrt.

Adatszolgaltatas a 2009. évi CXXII. torvény alapjan

2012. julius 09.-ei allapotnak megfeléen

A munkaltaté miikddése szempontjabél meghatarozo jelegsédi munkavallalok:

Ssz.

Név

Kozvetlendl nydjtott pénzbeli juttatasok

Kozvetve

nyuijtott pénzbeli

szolgaltatasok

Munkakor

Személyi alapbg
(Ft/nd)

Teljesitménybér

Teljesitménybért
megalapozé teljesitmény-
kovetelmények *

Vélaszthat6é
béren kivili
juttatasi
rendszer (Ft/év)

Felmondasi
id6 (nap)

Végkielégités
Munka
Torvénykonyve
(Mt) szerint
(hénap)

Végkielégités
Kollektiv Szerz 6dés
(KSZ) szerint
(hénap)**

17.

Személyszallitasi szolg
kp. vezeb

720 000

20%

a tarsasagi mutatok

teljesiilése esetén az

egyéni prémiumfelada
kiiras szerir

t

305 000

90 nap

6 hénap

8 hénap

18.

Személyszallitasi szolg
kp. vezed

720 000

20%

a trsasagi mutatok

teljestilése esetén az

egyéni prémiumfeladd
kiiras szerir

t

305 000

90 nap

6 hénap

8 hénap

19.

Személyszallitasi szolg
kp. vezeb

660 000

20%

a tarsasagi mutatok

teljesiilése esetén az

egyéni prémiumfelada
kiiras szerir

t

305 000

90 nap

6 hénap

6 hénap

20.

Személyszallitasi szolg
kp. vezed

720 000

20%

a trsasagi mutatok

teljestilése esetén az

egyéni prémiumfeladd
kiiras szerir

t

305 000

90 nap

6 hénap

8 hénap

21.

Szolgéltatasfejlesztési
vezet

875 000

30%

a tarsasagi mutatok

teljesiilése esetén az

egyéni prémiumfelada
kiiras szerir

t

305 000

50 nap

2 hénap

22.

Utasellatd kézpont vezg

t 580000

15%

a trsasagi mutatok

teljestilése esetén az

egyéni prémiumfeladd
kiiras szerir

t

305 000

90 nap

5 hénap

4 hénap

23.

Ugyfélszolgalati
kdzpontvezet

600 000

15%

a tarsasagi mutatok

teljesiilése esetén az

egyéni prémiumfelada
kiiras szerir

t

305 000

55 nap

3 hénap

1 hénap

24.

Uzemiranyitasi Kézpon
vezed

625 000

15%

a tarsasagi mutatok

teljesiilése esetén az

egyéni prémiumfelada
kiiras szerir

t

305 000

90 nap

6 hénap

8 hénap

* - maximalis érték kifizetése, a prémiumfeladdtds maradéktalan teljesitése esetén, a targyélegnéifogadasat kovéen keriilhet sor

** . a KSZ szerinti végkielégités akkor illeti megmunkavallalét, ha a rendes felmondas a munkéitdtdan felmerili ok miatt kovetkezik be
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