MAV-START Zrt.

Adatszolgéltatas a 2009. évi CXXII. térvény alapjan
2012. méjus 21.-ei allapotnak megfelétn

Mt.188. § (1) bekezdés alapjan

Kdézvetlendl nydijtott pénzbeli juttatdsok

Kozvetve
nyujtott pénzbeli
szolgaltatasok

Végkielégités

Végkielégités

Cégjegyzési jogosultsag

o Munka A =2
Ssz. Név Munkakor 2 P Felmor}f:las Torvénykonyve LG Szerz- Gt
o Teliesitmenybért Valaszthaté idé (Mt) szerint (KSZ) szerint
Személyi alapbg o e béren kiviili . (hénap)** s masokkal
. Teljesitménybér |megalapoz6 teljesitmény- - - (hénap) onalléan .
(Ft/n6) vk juttatasi egyluttesen
4 rendszer (Ft/év)
a tarsasagi mutatok
1. Ungvari Csaba Vezérigazgatd 1 850 00¢ 80% telj'es_ule’se gseten az 305 000 3 hénap 0 0 igen _
egyeéni prémiumfeladaf
kiiras szerint
) a tarsasagi mutatok
2. |Lebovits Gabor Altalanos gazdalkodasi) ) 454 g 75% teljesliése eseténaz 555 g5 3 hénap 0 0 ~ igen
vezérigazgato-helyetteg egyeéni prémiumfeladaf
kiiras szerint
) a tarsasagi mutatok
3. |szérad Rébert Uzemeltetési vezérigazgs 4 344 gog 75% teljestilése esetén az 35 g 3 hénap 5 hénap 0 ~ ~
helyettes egyeéni prémiumfeladaf
kiiras szerint
a tarsasagi mutatok
; ) Uzleti vezéri = teljesiilése esetén az i . )
4. Zarand Gyorgy Uzlet vezérigazgato 1 340 000 75% ) 305 000 3 hénap 6 + 3 héna 0 _ igen

helyettes

egyéni prémiumfeladal
kiiras szerint

k
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MAV-START Zrt.

Adatszolgéltatas a 2009. évi CXXII. térvény alapjan
2012. méjus 21.-ei dllapotnak megfelébn

Mt.188./A § (1) bekezdés alapjan

Ssz. Név

Munkakor

Kdézvetlendl nylijtott pénzbeli juttatdsok

Kozvetve

nyujtott pénzbeli

szolgaltatasok

Személyi alapbg
(Ft/ho)

Teljesitménybér

Teljesitménybért
megalapoz6 teljesitmény-
kovetelmények *

Valaszthato
béren kivili
juttatasi
rendszer (Ft/év)

Felmondasi
id6 (nap)

Végkielégités
Munka
Torvénykonyve
(Mt) szerint
(hénap)

Végkielégités
Kollektiv Szerz 6dés
(KSZ) szerint
(hénap)**

Cégjegyzési jogosultsag

masokkal

onalléan -
egyuttesen

1. Léczi Csaba

NMkodéselletirzési vezet

1150 000

50%

a tarsasagi mutatok
teljesiilése esetén aZ
egyéni prémiumfeladal
kiiras szerint

k

305 000

90 nap

6 honap

6 honap

2. Marton Margit

Informatikai vezét

1100 000

50%

a tarsasagi mutatok
teljesilése esetén aZ
egyéni prémiumfeladal
kiiras szerint

k

305 000

2 hénap

3. Csapko Istvan

Miiszaki lizemeltetés
vezeb

1 000 000

50%

a tarsasagi mutatok
teljesiilése esetén aZ
egyéni prémiumfeladal
kiiras szerint

k

305 000

3 hénap

5 hénap

4. Fodor Mihaly Imre

Uzleti vezét

1175000

50%

a tarsasagi mutatok
teljesiilése esetén aZ
egyéni prémiumfeladal
kiirds szerint

k

305 000

maximum
3 hénap

5. Fejes Sandor

Gazdasagi vézet

1150 000

70%

a tarsasagi mutatok
teljesilése esetén aZ
egyéni prémiumfeladal
kiiras szerint

k

305 000

8 hénap

1 hénap

6. Sdics Lajos

Humaneéforras
menedzsment vezet

700 000

70%

a tarsasagi mutatok
teljesilése esetén aZ
egyéni prémiumfeladal

k

kiirds szerint

247 300
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MAV-START Zrt.

Adatszolgéltatas a 2009. évi CXXII. térvény alapjan

2012. méjus 21.-ei dllapotnak megfelébn

Masokkal egyittesen bankszamla feletti rendelkezésre jogosuitunkavallalok

Kozvetve
Kozvetlenul nydjtott pénzbeli juttatasok nquIOtt’ pen’zbell Végkielégités -
szolgaltatasok M Végkielégités
- unka 5 e
p . Felmondasi P Kollektiv Szerz 6dés
Ssz. Név Munkakér . . o Torvénykonyve ;
B . Valaszthaté id6 (nap) . (KSZ) szerint
v Teljesitménybért )’ P (Mt) szerint . oy
Személyi alapbé o DS béren kiviili . (hénap)
. Teljesitménybér |megalapoz6 teljesitmény- . . (hénap)
(Ft/ho) kovetelmények * JEETEEL
ye A
rendszer (Ft/év)
a tarsasagi mutatok
1. - Pénziigyi vezét 805 000 20% teliestilése esetén az 35 g 90 nap 9 hénap 8 hénap
egyéni prémiumfeladat
kiirds szerint

2. - Pénzigyi szakéitl. 450 200 _ _ 305 000 55 nap 3 hénap 1 hénap

3. - Pénzigyi szakért. 285 700 _ _ 305 000 35 nap 1 hénap 0
4. - Pénzilgyi szakétl. 526 400 _ _ 305 000 55 nap 3 hénap 1 hénap
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MAV-START Zrt.

Adatszolgéltatas a 2009. évi CXXII. térvény alapjan

2012. méjus 21.-ei dllapotnak megfelébn

A munkaltaté miikodése szempontjab6l meghatarozé jeleésédi munkavallalok:

Ssz.

Név

Munkakor

Kozvetlendl nydijtott pénzbeli juttatdsok

Kdzvetve

nyujtott pénzbeli

szolgaltatasok

Személyi alapb¢
(Ft/ho)

Teljesitménybér

Teljesitménybért
megalapoz6 teljesitmény-
kovetelmények *

Valaszthat6
béren kivili
juttatasi
rendszer (Ft/év)

Felmondasi
id6 (nap)

Végkielégités
Munka
Torvénykonyve
(Mt) szerint
(hénap)

Végkielégités
Kollektiv Szerz 6dés
(KSZ) szerint
(hénap)**

Beszerzési vezet

950 000

20%

a tarsasagi mutatok

teljesilése esetén aZ

egyéni prémiumfeladal
kiiras szerint

k

305 000

30 nap

Belss ellerdrzési vezet

1000 000

30%

a tarsasagi mutatok

teljesilése esetén aZ

egyéni prémiumfeladal
kiiras szerint

k

305 000

90 nap

6 hénap

8 hénap

Biztonsagi vezét

950 000

50%

a tarsasagi mutatok

teljesiilése esetén aZ

egyéni prémiumfeladal
kiiras szerint

k

305 000

35 nap +
10 hénap

1+ 3 hénap

Ertékesitési vezét

986 000

50%

a tarsasagi mutatok

teljesilése esetén aZ

egyéni prémiumfeladal
kiiras szerint

k

305 000

35 nap

1 hénap

Jogi vezet

1175000

50%

a tarsasagi mutatok

teljesilése esetén aZ

egyéni prémiumfeladal
kiiras szerint

k

305 000

90 nap

6 hénap

8 hénap

Koordinacios vezét

900 000

50%

a tarsasagi mutatok

teljesilése esetén aZ

egyéni prémiumfeladal
kiiras szerint

k

305 000

30 nap

Munkajogi vezet

775 000

20%

a tarsasagi mutatok

teljesilése esetén aZ

egyéni prémiumfeladal
kiiras szerint

k

305 000

90 nap

6 hénap

6 hénap

Pénztarvizsgalati és

elszamolasi kdzpont vezg

|, 600000

15%

a tarsasagi mutatok
teljesilése esetén aZ
egyéni prémiumfeladal

k

kiirds szerint

305 000

90 nap

5 hénap

4 hénap
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MAV-START Zrt.

Adatszolgéltatas a 2009. évi CXXII. térvény alapjan

2012. méjus 21.-ei dllapotnak megfelébn

A munkaltaté miikodése szempontjab6l meghatarozé jeleésédi munkavallalok:

Kdzvetve
Kozvetlenul nyuijtott pénzbeli juttatasok nyujtott pénzbeli Végkielégités
szolgéltatasok Munka Végkielégités
2 . Felmondasi L . Kollektiv Szerz 6dés
Ssz. Név Munkakor . ’ o Torvénykonyve X
P . Valaszthatd id6 (nap) . (KSZ) szerint
Sz Al Teljesitménybért . P (Mt) szerint ) o
emélyi alapbg o PP béren kivili ; (hdnap)
, Teljesitménybér | megalapozé teljesitmény- . - (hénap)
(Ftho) kovetelmények * BT
rendszer (Ft/év)
a tarsasagi mutatok
9. - Szemelyszallitasi szolg. i gg4 g9 20% teliestlése eseténaz 5 90 nap 6 honap 6 honap
vezeb egyéni prémiumfeladat
kiiras szerint
a tarsasagi mutatok
10. - Szemelyszallitasi szolg. i gg4 g9 20% teliestlése eseténaz 5 90 nap 6 honap 8 honap
vezeb egyéni prémiumfeladat
kiiras szerint
a tarsasagi mutatok
11, - Szemelyszallitasi szolg. i 7,4 g9 20% teliestlése eseténaz 5 90 nap 6 honap 6 honap
vezeb egyéni prémiumfeladat
kiiras szerint
a tarsasagi mutatok
12, - Szemelyszallitasi szolg. i 7,4 g9 20% teliestlése eseténaz 5 55 nap 3 hénap 1 hénap
vezeb egyéni prémiumfeladat
kiiras szerint
a tarsasagi mutatok
13, - Szemelyszallitasi szolg. i 7,4 g9 20% teliestlése eseténaz 55 90 nap 6 honap 8 honap
vezeb egyéni prémiumfeladat
kiiras szerint
a tarsasagi mutatok
14, - Szemelyszalltasi szolg. i gg4 g9 20% teliestlése eseténaz 55 90 nap 5 honap 4 honap
vezeb egyéni prémiumfeladat
kiiras szerint
a tarsasagi mutatok
15. - Szemelyszallitasi szolg. i 7,4 g9 20% teliestlése eseténaz g 90 nap 6 honap 6 honap
vezeb egyéni prémiumfeladat
kiiras szerint
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MAV-START Zrt.

Adatszolgéltatas a 2009. évi CXXII. térvény alapjan

2012. méjus 21.-ei dllapotnak megfelébn

A munkaltaté miikodése szempontjab6l meghatarozé jeleésédi munkavallalok:

Kozvetlendl nydijtott pénzbeli juttatdsok

Kdzvetve
nyujtott pénzbeli
szolgaltatasok

Végkielégités

Végkielégités

o Munka A =2
Ssz. Név Munkakor . . F.elTondaSI Torvénykonyve Kollektiv Szerz- 6dés
P . Valaszthatd id6 (nap) Mt e (KSZ) szerint
Személyi alapbg ) Teljesnmepybert béren kivili ( )’szerln (hénap)**
, Teljesitménybér [megalapoz6 teljesitmény- . P (hénap)
(Ft/ho) kovetelmények * [FEEEED
rendszer (Ft/év)
a tarsasagi mutatok
17. - Szemelyszallitasi szolg. i 7,4 g9 20% teliestlése eseténaz 5 90 nap 5 honap 4 hénap
vezeb egyéni prémiumfeladat
kiiras szerint
a tarsasagi mutatok
18. - Szemelyszallitasi szolg. i 7,4 g9 20% teliestlése eseténaz 5 90 nap 6 honap 8 honap
vezeb egyéni prémiumfeladat
kiiras szerint
a tarsasagi mutatok
19. - Szemelyszallitasi szolg. i gg4 g9 20% teliestlése eseténaz 5 90 nap 6 honap 6 honap
vezeb egyéni prémiumfeladat
kiiras szerint
a tarsasagi mutatok
20, ) Szolgaltatasfejleszte& 875 000 30% telj'es_ule:%e _eseten az 305 000 50 nap 2 hénap 0
vezeb egyéni prémiumfeladat
kiiras szerint
a tarsasagi mutatok
21. - Technologiai menedzsmg g7 5 30% teliestlése eseténaz 55 90 nap 6 hénap 6 hénap
vezeb egyéni prémiumfeladat
kiiras szerint
a tarsasagi mutatok
22. . Utasellato kozpont vezef 580 000 15% teliestiése eseten ag - 55 g 90 nap 5 hénap 4 honap
egyéni prémiumfeladat
kiiras szerint
a tarsasagi mutatok
23. - Ugytélszolgalat 600 000 15% teliestlése eseténaz g 55 nap 3 hénap 1 hénap
kdzpontvezet egyéni prémiumfeladat
kiiras szerint
a tarsasagi mutatok
24, ) Uzemiranyitasi Kozpont 625 000 15% teljesilése esetén aZ 305 000 90 nap 6 hénap 8 hénap

vezed

egyéni prémiumfeladal

k

kiirds szerint

* - maximalis érték kifizetése, a prémiumfeladat kiindaradéktalan teljesitése esetén, a targyévi mériegpelisat kovéen kerilhet sor

** . a KSZ szerinti végkielégités akkor illeti meg ainkavallalét, ha a rendes felmondas a munkaltaté oldalan fetiradeiniatt kdvetkezik be
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