
Közvetve 
nyújtott 
pénzbeli 

szolgáltatások

Személyi alapbér 
(Ft/hó)
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juttatási 
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1. Kozák Tamás Vezérigazgató     2.700.000 _ 80%

a társasági mutatók 
teljesülése esetén az 

egyéni prémiumfeladat 
kiírás szerint

_ 8 hónap 1 hónap 0

2. Apavári József
Általános adminisztrációs 
vezérigazgató-helyettes

    1.600.000 _ 80%

a társasági mutatók 
teljesülése esetén az 

egyéni prémiumfeladat 
kiírás szerint

270 000 8 hónap 4 hónap 0

3. Dr. Tömpe István
Üzleti vezérigazgató - 

helyettes
    1.500.000 _ 80%

a társasági mutatók 
teljesülése esetén az 

egyéni prémiumfeladat 
kiírás szerint

270 000 6  hónap 3 hónap 0

4. Matéczné Németh Ágnes
Üzemeltetési 

vezérigazgató-helyettes
    1.600.000 _ 80%

a társasági mutatók 
teljesülése esetén az 

egyéni prémiumfeladat 
kiírás szerint

270 000 8 hónap 6 hónap 8 hónap

5. Teke Bertalan
Mőszaki üzemeltetés 

vezetı
    1.000.000 _ 50%

a társasági mutatók 
teljesülése esetén az 

egyéni prémiumfeladat 
kiírás szerint

270 000 90 nap 9 hónap 8 hónap

6. Szórád Róbert
Technológia üzemeltetés 

vezetı
    1.000.000 _ 50%

a társasági mutatók 
teljesülése esetén az 

egyéni prémiumfeladat 
kiírás szerint

270 000 90 nap 5 hónap 4 hónap

7. Kazai Katalin Értékesítési vezetı       900.000 _ 50%

a társasági mutatók 
teljesülése esetén az 

egyéni prémiumfeladat 
kiírás szerint

270 000 30 nap 0 0

8. Somodi László
Marketing és fejlesztési 

vezetı
      850.000 _ 50%

a társasági mutatók 
teljesülése esetén az 

egyéni prémiumfeladat 
kiírás szerint

270 000 30 nap 0 0

Adatszolgáltatás a 175/2009. (VIII.29) Korm. rendelet alapján
2009. október 01. állapotnak megfelelıen

MÁV-START Zrt.
Munkaviszony esetében
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9. Lóczi Csaba

Tervezési és ellenırzési 
vezetı továbbá 

Ügyfélszolgálati vezetı 
Mt. 83 § alapján

    1.000.000 _ 50%

a társasági mutatók 
teljesülése esetén az 

egyéni prémiumfeladat 
kiírás szerint

270 000 90 nap 5 hónap 4 hónap

10. Fejes Sándor Gazdasági vezetı     1.400.000 _ 50%

a társasági mutatók 
teljesülése esetén az 

egyéni prémiumfeladat 
kiírás szerint

270 000 4 hónap 0 0

11. Dr. Vincze Teodóra
Humánerıforrás 

menedzsment vezetı 
    1.300.000 _ 50%

a társasági mutatók 
teljesülése esetén az 

egyéni prémiumfeladat 
kiírás szerint

270 000 8 hónap 2 havi 0

12. Szabó László Miklós Informatikai vezetı     1.200.000 _ 50%

a társasági mutatók 
teljesülése esetén az 

egyéni prémiumfeladat 
kiírás szerint

270 000 8 hónap 2 hónap 0

13.
Szabóné Laurinyecz 
Katalin

Személyszállítási 
szolgáltatási központ 

vezetı
      690.000 _ 30%

a társasági mutatók 
teljesülése esetén az 

egyéni prémiumfeladat 
kiírás szerint

270 000 90 nap 6 hónap 8 hónap

14. Horváth László
Személyszállítási 

szolgáltatási központ 
vezetı

      690.000 _ 30%

a társasági mutatók 
teljesülése esetén az 

egyéni prémiumfeladat 
kiírás szerint

270 000 90 nap 6 hónap 8 hónap

15. Polyhos László
Személyszállítási 

szolgáltatási központ 
vezetı

      690.000 _ 30%

a társasági mutatók 
teljesülése esetén az 

egyéni prémiumfeladat 
kiírás szerint

270 000 60 nap 5 hónap 4 hónap

16. Katona Sándor
Személyszállítási 

szolgáltatási központ 
vezetı

      630.000 _ 30%

a társasági mutatók 
teljesülése esetén az 

egyéni prémiumfeladat 
kiírás szerint

270 000 70 nap 4 hónap 2 hónap

17. Hangó Pál
Személyszállítási 

szolgáltatási központ 
vezetı

      690.000 _ 30%

a társasági mutatók 
teljesülése esetén az 

egyéni prémiumfeladat 
kiírás szerint

270 000 90 nap 5 hónap 4 hónap
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18. Szegletes Gábor
Személyszállítási 

szolgáltatási központ 
vezetı

      630.000 _ 30%

a társasági mutatók 
teljesülése esetén az 

egyéni prémiumfeladat 
kiírás szerint

270 000 90 nap 5 hónap 4 hónap

19. Bakos Csaba
Személyszállítási 

szolgáltatási központ 
vezetı

      630.000 _ 30%

a társasági mutatók 
teljesülése esetén az 

egyéni prémiumfeladat 
kiírás szerint

270 000 90 nap 6 hónap 6 hónap

20. Baumgartner Péter
Személyszállítási 

szolgáltatási központ 
vezetı

      630.000 _ 30%

a társasági mutatók 
teljesülése esetén az 

egyéni prémiumfeladat 
kiírás szerint

270 000 90 nap 6 hónap 6 hónap

21. Huszár Zoltán
Személyszállítási 

szolgáltatási központ 
vezetı

      690.000 _ 30%

a társasági mutatók 
teljesülése esetén az 

egyéni prémiumfeladat 
kiírás szerint

270 000 90 nap 6 hónap 6 hónap

22. Hegedős István
Személyszállítási 

szolgáltatási központ 
vezetı

      690.000 _ 30%

a társasági mutatók 
teljesülése esetén az 

egyéni prémiumfeladat 
kiírás szerint

270 000 55 nap 3 hónap 1 hónap

23. Szalai András
Személyszállítási 

szolgáltatási központ 
vezetı

      690.000 _ 30%

a társasági mutatók 
teljesülése esetén az 

egyéni prémiumfeladat 
kiírás szerint

270 000 90 nap 9 hónap 8 hónap

* - maximális érték kifizetése, a prémiumfeladat kiírás maradéktalan teljesítése esetén, a tárgyévi mérleg elfogadását követıen kerülhet sor

** - a KSZ szerinti végkielégítés akkor illeti meg a munkavállalót, ha a rendes felmondás a munkáltató oldalán felmerülı ok miatt következik be
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