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Dr. Homolya Róbert Elnök-vezérigazgató 5 000 000      ─ 20%
a társasági mutatók teljesülése esetén az egyéni 

prémiumfeladat kiírás szerint
92 900             30 ─ ─ igen

Virág István Pályaműködtetési vezérigazgató-helyettes 2 875 000      ─ 20%
a társasági mutatók teljesülése esetén az egyéni 

prémiumfeladat kiírás szerint
92 900             90 ─ ─ igen

Bádonfainé Szikszay Erzsébet Gazdasági vezérigazgató-helyettes 3 500 000      ─ 20%
a társasági mutatók teljesülése esetén az egyéni 

prémiumfeladat kiírás szerint
92 900             30 0 ─ igen

Nyiszter Tamás Antal Beruházási vezérigazgató-helyettes 3 000 000      ─ 20%
a társasági mutatók teljesülése esetén az egyéni 

prémiumfeladat kiírás szerint
92 900             30 0 ─ igen

Steininger Zsolt Tamás Humánerőforrás vezérigazgató-helyettes 2 600 000      ─ 20%
a társasági mutatók teljesülése esetén az egyéni 

prémiumfeladat kiírás szerint
92 900             30 0 ─ igen
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Béres Barna Pályavasúti főigazgató
1 800 000       

─ 20%
a társasági mutatók teljesülése esetén az egyéni 

prémiumfeladat kiírás szerint
92 900             90 6 ─ igen

Dr. Nemeskéri-Kutlán Endre Jogi főigazgató 
1 875 000       

─ 20%
a társasági mutatók teljesülése esetén az egyéni 

prémiumfeladat kiírás szerint
92 900             90 5 ─ igen

Dr. Mihály István Biztonsági főigazgató
1 800 000       

─ 20%
a társasági mutatók teljesülése esetén az egyéni 

prémiumfeladat kiírás szerint
92 900             30 ─ ─ igen

Vidra András
Infokommunikációs és technológia 

rendszerek főigazgató 1 875 000       
─ 20%

a társasági mutatók teljesülése esetén az egyéni 

prémiumfeladat kiírás szerint
92 900             50 2 ─ igen

Kupai Sándor Fejlesztési és beruházási főigazgató
1 875 000       

─ 20%
a társasági mutatók teljesülése esetén az egyéni 

prémiumfeladat kiírás szerint
92 900             90 6 ─ igen

Dr. Somlói József Beszerzési főigazgató
2 100 000       

─ 20%
a társasági mutatók teljesülése esetén az egyéni 

prémiumfeladat kiírás szerint
92 900             60 4 ─ igen

Kertész Péter
Ingatlanfenntartási és gazdálkodási 

főigazgató 1 875 000       
─ 20%

a társasági mutatók teljesülése esetén az egyéni 

prémiumfeladat kiírás szerint
92 900             30 ─ ─ igen

Dr. Tamaskó Krisztina Stratégiai és projektfelügyeleti igazgató 1 775 000       ─ 20%
a társasági mutatók teljesülése esetén az egyéni 

prémiumfeladat kiírás szerint
92 900             30 ─ ─ igen

Csomsztek Ramóna Belső ellenőrzési vezető 1 625 000        - 20%
a társasági mutatók teljesülése esetén az egyéni 

prémiumfeladat kiírás szerint
92 900             30 ─ ─ igen

Miklós Zsófia Éva Kommunikációs igazgató 1 600 000        - 20%
a társasági mutatók teljesülése esetén az egyéni 

prémiumfeladat kiírás szerint
92 900             50 2 ─ igen

Széles Marianna Pénzügyi igazgató 1 645 000        - 20%
a társasági mutatók teljesülése esetén az egyéni 

prémiumfeladat kiírás szerint
92 900             90 5 ─ igen

Bakos Krisztina Kontrolling igazgató 1 645 000        - 20%
a társasági mutatók teljesülése esetén az egyéni 

prémiumfeladat kiírás szerint
92 900             60 4 ─ igen

Kádárné Golobics Ibolya Portfólió-gazdálkodási igazgató 1 645 000        - 20%
a társasági mutatók teljesülése esetén az egyéni 

prémiumfeladat kiírás szerint
92 900             45 2 ─ igen

Puszpán János Beruházás lebonyolító igazgató 1 600 000        - 20%
a társasági mutatók teljesülése esetén az egyéni 

prémiumfeladat kiírás szerint
92 900             30 ─ ─ igen

Tulik Károly Infrastruktúra fejlesztési igazgató 1 645 000        - 20%
a társasági mutatók teljesülése esetén az egyéni 

prémiumfeladat kiírás szerint
92 900             90 6 ─ igen

Kovács Tamás Humánerőforrás gazdálkodási igazgató 1 635 000        - 20%
a társasági mutatók teljesülése esetén az egyéni 

prémiumfeladat kiírás szerint
92 900             30 ─ ─ igen

Móricz Judit Operatív HR igazgató 1 635 000        - 20%
a társasági mutatók teljesülése esetén az egyéni 

prémiumfeladat kiírás szerint
92 900             60 4 ─ igen

Kukoda Bernadette Nemzetközi kapcsolatok igazgató 1 625 000        - 20%
a társasági mutatók teljesülése esetén az egyéni 

prémiumfeladat kiírás szerint
92 900             50 2 ─ igen

Dr. Rónai Péter Pályavasúti szolgáltatások igazgató 1 332 500        - 20%
a társasági mutatók teljesülése esetén az egyéni 

prémiumfeladat kiírás szerint
92 900             60 4 ─ igen

Magyar Zoltán TEB igazgató 1 385 000        - 20%
a társasági mutatók teljesülése esetén az egyéni 

prémiumfeladat kiírás szerint
92 900             55 3 ─ igen

Mucsi Attila Józsefné Forgalmi és üzemirányítási igazgató 1 542 500        - 20%
a társasági mutatók teljesülése esetén az egyéni 

prémiumfeladat kiírás szerint
92 900             90 6 ─ igen

Suhajda Balázs Pályalétesítményi igazgató 1 542 500        - 20%
a társasági mutatók teljesülése esetén az egyéni 

prémiumfeladat kiírás szerint
92 900             90 5 ─ igen

Fejes-Nagy Dániel Technológiai rendszerüzemeltetési igazgató 1 225 000        - 20%
a társasági mutatók teljesülése esetén az egyéni 

prémiumfeladat kiírás szerint
92 900             90 6 ─ igen

Szász Attila 
Anyagbeszerzési-és készletgazdálkodási 

igazgató 1 332 500        - 20%
a társasági mutatók teljesülése esetén az egyéni 

prémiumfeladat kiírás szerint
92 900             90 6 ─ igen

Garamvölgyi Mihály Gyula Pályavasúti területi igazgató 1 332 500        - 20%
a társasági mutatók teljesülése esetén az egyéni 

prémiumfeladat kiírás szerint
92 900             90 6 ─ igen

Hadnagy Attila Pályavasúti területi igazgató 1 332 500        - 20%
a társasági mutatók teljesülése esetén az egyéni 

prémiumfeladat kiírás szerint
92 900             90 6 ─ igen

Szabó Csaba Pályavasúti területi igazgató 1 332 500        - 20%
a társasági mutatók teljesülése esetén az egyéni 

prémiumfeladat kiírás szerint
92 900             90 6 ─ igen

Mondi Miklós Zoltán Pályavasúti területi igazgató 1 332 500        - 20%
a társasági mutatók teljesülése esetén az egyéni 

prémiumfeladat kiírás szerint
92 900             90 6 ─ igen

Sárkány László Pályavasúti területi igazgató 1 465 000        - 20%
a társasági mutatók teljesülése esetén az egyéni 

prémiumfeladat kiírás szerint
92 900             90 6 ─ igen

Lukács György Pályavasúti területi igazgató 1 332 500        - 20%
a társasági mutatók teljesülése esetén az egyéni 

prémiumfeladat kiírás szerint
92 900             90 6+3 ─ igen

Romanszky Péter Ingatlanfenntartási igazgató 1 300 000        - 20%
a társasági mutatók teljesülése esetén az egyéni 

prémiumfeladat kiírás szerint
92 900             30 ─ ─ igen

Berecz Julianna
Ingatlangazdálkodási igazgató

ellátja a vagyonkezelés vezető feladatait is
1 860 000       - 20%

a társasági mutatók teljesülése esetén az egyéni 

prémiumfeladat kiírás szerint
92 900             30 ─ ─ igen
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