Mt. 208. § (1) bekezdése szerint vezet6 allasu munkavallalok

Adatszolgaltatds a 2009. évi CXXII. tv alapjan a 2020. oktoéber 15-ei dllapotnak megfeleléen - MAV Zrt.

Kozvetve Feafrre
Kozvetleniil nyujtott pénzbeli juttatasok nyujtot’t per)zbell Végkielégités e jogosultsag
szolaaltatasok |
—— Munka
Kitlizés . A asi . =
Név Munkakor szerinti Alanyi jogon jaré F(_-;(I’r’r’londam Torvénykonyve Kollc;,(kstg S D)
Alapbér (brutté| Rendszeres o Prémium kifizetést megalapozé teljesitmény- béren kiviili idé (nap) (Mt) szerint (KSZ) szerint R masokkal
. o erx maximalis .. . . . . h (hénap) o6nalléan ..
Ft/hé) bérpétiék rémium kovetelmények juttatas (brutté (hénap) egylttesen
premit Ft/év)
mérték
Dr. Homolya Rébert Elnék-vezérigazgaté 5 000 000 - 10% a tarsasagi mutatok teliesulése eseten az egyeni 92 900 30 - — igen
prémiumfeladat kiiras szerint
Virag Istvan Palyamiikddtetési vezérigazgato-helyettes 2 800 000 - 100 |2 larsasagi mutatok teliesulese eseten az egyen 92 900 90 - - igen
prémiumfeladat kiiras szerint
Badonfainé Szikszay Erzsébet Gazdasagi vezérigazgato-helyettes 3 500 000 - 10% a t’a reasag! mutatgk’teljesu_lese eseten az egyeni 92 900 30 0 - igen
prémiumfeladat kiiras szerint
Nyiszter Tamas Antal Beruhazasi vezérigazgato-helyettes 3 000 000 - 10% a t,a reasagl mutat.c')k’teljesu.lese eseten az egyeni 92 900 30 igen
prémiumfeladat kiiras szerint
Steininger Zsolt Humaneré&forras vezérigazgato-helyettes 2 600 000 - 10% a t’a reasag mutatgklteljesu_lese eseten az egyeni 92 900 30 0 — igen
prémiumfeladat kiiras szerint
Mt. 208.§ (2) bekezdés szerint vezeté beosztasu munkavallalék
Kozvetve Cégjegyzési
Kozvetleniil nyujtott pénzbeli juttatasok nyultlot'tI pelilzbill Végkielégités Végkielégités jogosultsag
___ szolgaltataso . Munka ) S
Név Munkakér Kitiizés Felmondasi Torvénykonyve Kollektiv Szerz6dés
. . Rendszeres sze_rm’n_ Prémium kifizetést megalapozo teljesitmény- Alan’yl JOQ?n..J?rO idS (nap) (Mt) szerint (KSZ), SZE! v orrx masokkal
Alapbér (Ft/ho) bérnotiek maximalis kévetelménvek béren kivili hé (hénap) onalléan eaviittesen
P prémium y juttatas (Ft/év) (honap) ay
mérték
Béres Barna Palyavasuti féigazgato 1 800 000 - 20% a t’ars.asag| mutatgk’teljesu.lese eseten az egyeni 92 900 90 5 — igen
prémiumfeladat kiiras szerint
Dr. Nemeskéri-Kutlan Endre Jogi féigazgaté 1,800 000 - 20% a tarsasagi mutatok teljestilése esetén az egyeni 92 900 70 4 — igen
prémiumfeladat kiiras szerint
Dr. Mihaly Istvan Biztonsagi f6igazgato 1,800 000 - 20% a tarsasagi mutatok teljesulese eseten az egyeni 92 900 30 - — igen
prémiumfeladat kiiras szerint
Vidra Andras Infokommunl’lfamos e§ technolégia 1 800 000 _ 20% a t’ars_asag| mutatgklteljesu_lese esetén az egyéni 92 900 50 5 _ igen
rendszerek f6igazgato prémiumfeladat kiiras szerint
Kupai Sandor Fejlesztési és beruhazasi f6igazgato 1,800 000 - 20% a tarsasagi mutatok teliesulese eseten az egyen 92 900 90 6 — igen
prémiumfeladat kiiras szerint
Dr. Somléi Jozsef Beszerzési féigazgato 1,800 000 - 20% a tarsasagi mutatok teljesulese eseten az egyen 92 900 55 3 — igen
prémiumfeladat kiiras szerint
Kertész Péter Irjgatlanfe'nntartaa és gazdalkodasi 1 800 000 _ 20% a tgr;asag| mutat.c')k’teljesu.lese esetén az egyéni 92 900 30 _ _
féigazgatd prémiumfeladat kiiras szerint
Dr. Tamaské Krisztina Stratégiai és projektfeliigyeleti igazgatd 1 700 000 — 200 |2 larsasagi mutatok teliestiese eseten az egyeni 92 900 30 — _ igen
prémiumfeladat kiiras szerint




