
 Alapbér 

(bruttó Ft/hó)

Rendszeres 

bérpótlék

Kitűzés 

szerinti 

maximális 

prémium 

mérték

Prémium kifizetést megalapozó teljesítmény-

követelmények

Alanyi jogon járó 

béren kívüli 

juttatás (bruttó 

Ft/év)

Választható béren 

kívüli juttatási 

rendszer (bruttó 

Ft/év)
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Dávid Ilona Elnök-vezérigazgató 5 000 000      ─ 10%
a társasági mutatók teljesülése esetén az egyéni 

prémiumfeladat kiírás szerint
92 900             271 400                   45 2 ─ igen

Pál László
Stratégiai vezérigazgató-helyettes, ellátja a 

beszerzési főigazgatói feladatokat is
3 300 000      ─ 10%

a társasági mutatók teljesülése esetén az egyéni 

prémiumfeladat kiírás szerint
92 900             271 400                   90 6 ─ igen

Bádonfainé Szikszay Erzsébet Gazdasági vezérigazgató-helyettes 2 800 000      ─ 10%
a társasági mutatók teljesülése esetén az egyéni 

prémiumfeladat kiírás szerint
92 900             271 400                   90 2 ─ igen

Veszprémi László Üzemeltetési vezérigazgató-helyettes 2 800 000      ─ 10%
a társasági mutatók teljesülése esetén az egyéni 

prémiumfeladat kiírás szerint
92 900             271 400                   90 6 ─ igen

Dorozsmai Éva Humánerőforrás vezérigazgató-helyettes 2 600 000      ─ 10%
a társasági mutatók teljesülése esetén az egyéni 

prémiumfeladat kiírás szerint
92 900             271 400                   90 6 ─ igen
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Dr. Nedbalek- Szántó Anita  Jogi Igazgató (vezető jogtanácsos) 1 800 000      ─ 20%
a társasági mutatók teljesülése esetén az egyéni 

prémiumfeladat kiírás szerint
92 900             271 400                   30 ─ ─ igen

Dr. Kökényesi Antal Biztonsági főigazgató 1 800 000      ─ 20%
a társasági mutatók teljesülése esetén az egyéni 

prémiumfeladat kiírás szerint
92 900             271 400                   45 2+1 ─ igen

Vidra András
Infokommunikációs és technológia 

rendszerek főigazgató 
1 800 000      ─ 20%

a társasági mutatók teljesülése esetén az egyéni 

prémiumfeladat kiírás szerint
92 900             271 400                   45 2 ─ igen

Kiss-Becze Eszter Stratégiai és fejlesztési főigazgató 1 800 000      ─ 20%
a társasági mutatók teljesülése esetén az egyéni 

prémiumfeladat kiírás szerint
92 900             271 400                   90 5 ─ igen

Közvetve nyújtott pénzbeli 

szolgáltatások

Közvetlenül nyújtott pénzbeli juttatások

Adatszolgáltatás a 2009. évi CXXII. tv alapján a 2018. január 08-ai állapotnak megfelelően - MÁV Zrt.

Mt. 208. § (1) bekezdése szerint vezető állású munkavállalók
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