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Dévid llona Elndk-vezérigazgato 5000 000 - 10% a térsasagi mutatok teljesiilése esetén az egyéni a mértékrsl még nincs megallapodas 60 1 - igen
prémiumfeladat kiiras szerint
Pal LaszIé Stratégiai vezérigazgato-helyettes 3000 000 - 109 |7 térsaségi mutaiok teljesiilése esetén az egyéni a mértékrdl még nincs megallapodés % 6 - igen
prémiumfeladat kiiras szerint
Badonfainé Szikszay Erzsébet | Gazdasagi vezérigazgato-helyettes 2800 000 - 10% a tarsasagi mutatok teljesiilése esetén az egyéni a mértékrsl még nincs megallapodas % 2 - igen
prémiumfeladat kiiras szerint
Veszprémi LaszIo Uzemeltetési vezérigazgato-helyettes 2800 000 - 10% a térsaségi mutatok teljesiilése esetén az egyéni a mértékrsl még nincs megallapodas % 6 - igen
prémiumfeladat kiiras szerint
Dorozsmai Eva Humanersforras vezérigazgato-helyettes 2400 000 - 10% a tarsasagi mutatok teljesiilése esetén az egyéni a mértékrsl még nincs megallapodas % 6 - igen
prémiumfeladat kiiras szerint
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Dr. Nedbalek-Szants Anita Jogi Igazgaté (vezets jogtanacsos) 1800 000 - 20% a tarsasagi mutatok teljesiilése esetén az egyéni a mértékrsl még nincs megallapodas 30 - - igen
prémiumfeladat kiiras szerint
Dr. Kékényesi Antal Biztonsagi féigazgato 1800 000 - 20% a tarsasagi mutatok teljesiilése esetén az egyéni a mértékrsl még nincs megallapodas 30 141 - igen
prémiumfeladat kiiras szerint
Szalai Zsolt Beszerzési féigazgatd 1800 000 - 20% a t'ars_asagl mutat?kvteljesu_lese esetén az egyéni a mértékrél még nincs megallapodas 30 - - igen
prémiumfeladat kiiras szerint
Vidra Andras Infokommumj(_acms e§ technologia 1800 000 _ 20% a t'ars_asagl mutat?kvteljesu_lese esetén az egyéni a mértékrsl még nincs megallapodas 45 2 _ igen
rendszerek féigazgato prémiumfeladat kiiras szerint
Kiss-Becze Eszter Stratégiai és fejlesztési foigazgato 1800 000 - 2006 |2 lérsaségi mutatdk teliesiilése esetén az egyeni a mértékrsl még nincs megallapodas % 5 - igen
prémiumfeladat kiiras szerint




