
 Alapbér 

(bruttó Ft/hó)

Rendszeres 

bérpótlék

Kitűzés 

szerinti 

maximális 

prémium 

mérték

Prémium kifizetést megalapozó teljesítmény-

követelmények

Alanyi jogon járó 

béren kívüli 

juttatás (bruttó 

Ft/év)

Választható béren 

kívüli juttatási 

rendszer (bruttó 

Ft/év)

önállóan
másokkal 

együttesen

Dávid Ilona Elnök-vezérigazgató 5 000 000     10%
a társasági mutatók teljesülése esetén az egyéni 

prémiumfeladat kiírás szerint
92 700             271 400                   60 1 ─ igen

Bádonfainé Szikszay Erzsébet Gazdasági vezérigazgató-helyettes 1 850 000     92 700             271 400                   90 1 ─ igen

Pál László Általános vezérigazgató-helyettes 1 850 000     92 700             271 400                   90 6 ─ igen

Bánhidi-Nagy Attila Humánerőforrás vezérigazgató-helyettes 1 750 000     92 700             271 400                   90 3 ─ igen

Alapbér (Ft/hó)
Rendszeres 

bérpótlék

Kitűzés 

szerinti 

maximális 

prémium 

mérték

Prémium kifizetést megalapozó teljesítmény-

követelmények

Alanyi jogon járó 

béren kívüli 

juttatás (Ft/év)

Választható béren 

kívüli juttatási 

rendszer (Ft/év)

önállóan
másokkal 

együttesen

Dr. Szántó Anita  Jogi Igazgató (vezető jogtanácsos) 1 400 000     92 700             271 400                   30 0 ─ igen

Dr. Szabó Mónika Belső ellenőrzési vezető 1 100 000     92 700             271 400                   90 2 ─ igen

Morvai Katalin Kommunikációs igazgató 1 200 000     92 700             271 400                   30 0 ─ igen

Széles Marianna Pénzügyi igazgató 1 300 000 92 700             271 400                   60 4 ─ igen

Balogh Éva Kontrolling igazgató 1 280 000     92 700             271 400                   90 6 ─ igen

Dudás Zoltán Vagyonkezelési és gazdálkodási igazgató 1 280 000 92 700             271 400                   60 4 ─ igen

Szalai Zsolt Beszerzési stratégia igazgató 1 300 000     92 700             271 400                   30 0 ─ igen

Dr. Kökényesi Antal Biztonsági igazgató 1 300 000     92 700             271 400                   30 1+1 ─ igen

Vidra András Infokommunikációs igazgató 1 200 000     92 700             271 400                   60 1 ─ igen

Vizi Zsolt Műszaki lebonyolítási igazgató 1 200 000     92 700             271 400                   90 6 ─ igen

Tokaji Róbert

Műszaki felügyeleti és tecnhológiai igazgató 

(Forgalmi üzemviteli igazgató munkakörbe 

tartozó feladatokat is ellátja)

1 500 000     92 700             271 400                   90 6 ─ igen

Dr. Somlói József Pályavasúti beszerzési igazgató 1 100 000     92 700             271 400                   55 3 ─ igen

Wikidál István Humánerőforrás gazdálkodási igazgató 1 100 000     92 700             271 400                   90 6+3 ─ igen

Takács Mária Operatív HR igazgató 1 100 000     92 700             271 400                   90 6 ─ igen

Kukoda Bernadette Nemzetközi kapcsolatok igazgató 1 000 000     92 700             271 400                   30 1 ─ igen

Veszprémi László Pályavasúti területi igazgató 1 000 000     92 700             271 400                   90 6 ─ igen

Garamvölgyi Mihály Pályavasúti területi igazgató 900 000         92 700             271 400                   90 6 ─ igen

Nagy Krisztián Pályavasúti területi igazgató 950 000         92 700             271 400                   90 5 ─ igen

Mondi Miklós Zoltán Pályavasúti területi igazgató 920 000         92 700             271 400                   90 6 ─ igen

Orbán Zsolt Pályavasúti területi igazgató 920 000         92 700             271 400                   90 6 ─ igen

Lukács György Pályavasúti területi igazgató 900 000         92 700             271 400                   90 6 ─ igen

Adatszolgáltatás a 2009. évi CXXII. tv alapján a 2016. április 01-ei állapotnak megfelelően - MÁV Zrt.

Mt. 208. § (1) bekezdése szerint vezető állású munkavállalók

Név Munkakör

Közvetlenül nyújtott pénzbeli juttatások

Felmondási 

idő (nap)

Végkielégítés 

Munka 

Törvénykönyve 

(Mt) szerint 

(hónap)

Végkielégítés 

Kollektív Szerződés 

(KSZ) szerint 

(hónap)

Munkakör

Közvetve nyújtott pénzbeli 

szolgáltatások

Név

Közvetve nyújtott pénzbeli 

szolgáltatások

Közvetlenül nyújtott pénzbeli juttatások

2016. január 01-től módosítás alatt

2016. január 01-től módosítás alatt

2016. január 01-től módosítás alatt

2016. január 01-től módosítás alatt

2016. január 01-től módosítás alatt

Cégjegyzési 

jogosultság

Felmondási 

idő (nap)

Végkielégítés 

Munka 

Törvénykönyve 

(Mt) szerint 

(hónap)

Végkielégítés 

Kollektív Szerződés 

(KSZ) szerint 

(hónap)

Cégjegyzési 

jogosultság

Mt. 208.§ (2) bekezdés szerint vezető beosztású munkavállalók

2016. január 01-től módosítás alatt

2016. január 01-től módosítás alatt

2016. január 01-től módosítás alatt

2016. január 01-től módosítás alatt

2016. január 01-től módosítás alatt

2016. január 01-től módosítás alatt

2016. január 01-től módosítás alatt

2016. január 01-től módosítás alatt

2016. január 01-től módosítás alatt

2016. január 01-től módosítás alatt

2016. január 01-től módosítás alatt

2016. január 01-től módosítás alatt

2016. január 01-től módosítás alatt

2016. január 01-től módosítás alatt

2016. január 01-től módosítás alatt

2016. január 01-től módosítás alatt

2016. január 01-től módosítás alatt

2016. január 01-től módosítás alatt

2016. január 01-től módosítás alatt


