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Dávid Ilona Elnök-vezérigazgató 2 000 000     80%
a társasági mutatók teljesülése esetén az egyéni 

prémiumfeladat kiírás szerint
92 700             271 400                   60 1 ─ igen

Bádonfainé Szikszay Erzsébet Gazdasági vezérigazgató-helyettes 1 850 000     80%
a társasági mutatók teljesülése esetén az egyéni 

prémiumfeladat kiírás szerint
92 700             271 400                   90 1 ─ igen

Pál László Általános vezérigazgató-helyettes 1 850 000     80%
a társasági mutatók teljesülése esetén az egyéni 

prémiumfeladat kiírás szerint
92 700             271 400                   90 6 ─ igen

Bánhidi-Nagy Attila Humánerőforrás vezérigazgató-helyettes 1 750 000     80%
a társasági mutatók teljesülése esetén az egyéni 

prémiumfeladat kiírás szerint
92 700             271 400                   90 2 ─ igen
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Dr. Szántó Anita Vezető jogtanácsos 1 400 000     75%
a társasági mutatók teljesülése esetén az egyéni 

prémiumfeladat kiírás szerint
92 700             271 400                   30 0 ─ igen

Berecz János
Belső ellenőrzési vezető (megállapodás 

alapján látja el 2016.május 31 napjáig)
930 000         70%

a társasági mutatók teljesülése esetén az egyéni 

prémiumfeladat kiírás szerint
92 700             271 400                   90 6 8 igen

Morvai Katalin Kommunikációs igazgató 1 200 000     70%
a társasági mutatók teljesülése esetén az egyéni 

prémiumfeladat kiírás szerint
92 700             271 400                   30 0 ─ igen

Széles Marianna Pénzügyi igazgató 1 300 000 75%
a társasági mutatók teljesülése esetén az egyéni 

prémiumfeladat kiírás szerint
92 700             271 400                   60 4 ─ igen

Balogh Éva Kontrolling igazgató 1 280 000     75%
a társasági mutatók teljesülése esetén az egyéni 

prémiumfeladat kiírás szerint
92 700             271 400                   90 6 ─ igen

Dudás Zoltán Vagyonkezelési és gazdálkodási igazgató 1 280 000 75%
a társasági mutatók teljesülése esetén az egyéni 

prémiumfeladat kiírás szerint
92 700             271 400                   60 4 ─ igen

Kádárné Golobics Ibolya Portfólió-gazdálkodási igazgató 1 100 000     70%
a társasági mutatók teljesülése esetén az egyéni 

prémiumfeladat kiírás szerint
92 700             271 400                   30 0 ─ igen

Szalai Zsolt Beszerzési igazgató 1 300 000     75%
a társasági mutatók teljesülése esetén az egyéni 

prémiumfeladat kiírás szerint
92 700             271 400                   30 0 ─ igen

Dr. Kökényesi Antal Biztonsági főigazgató 1 300 000     75%
a társasági mutatók teljesülése esetén az egyéni 

prémiumfeladat kiírás szerint
92 700             271 400                   30 0 ─ igen

Vidra András Infokommunikációs igazgató 1 200 000     75%
a társasági mutatók teljesülése esetén az egyéni 

prémiumfeladat kiírás szerint
92 700             271 400                   60 1 ─ igen

Vólentné Sárvári Piroska Pályavasúti üzemeltetési főigazgató 1 300 000     75%
a társasági mutatók teljesülése esetén az egyéni 

prémiumfeladat kiírás szerint
92 700             271 400                   90 6 ─ igen

Dr. Rónai Péter
Pályavasúti ügyfélkapcsolat és értékesítés 

vezető
950 000         50%

a társasági mutatók teljesülése esetén az egyéni 

prémiumfeladat kiírás szerint
92 700             271 400                   90 3 ─ igen

Tulik Károly

Fejlesztési és beruházási főigazgató 

(megállapodás alapján  2015.december 31 

napjáig a projektiroda vezető  munkakörbe 

tartozó feladatokat is ellátja)

1 300 000     75%
a társasági mutatók teljesülése esetén az egyéni 

prémiumfeladat kiírás szerint
92 700             271 400                   90 6 ─ igen

Vizi Zsolt Műszaki lebonyolítás vezető 1 000 000     50%
a társasági mutatók teljesülése esetén az egyéni 

prémiumfeladat kiírás szerint
92 700             271 400                   90 6 ─ igen

Andó János Hálózatfejlesztés vezető 900 000         50%
a társasági mutatók teljesülése esetén az egyéni 

prémiumfeladat kiírás szerint
92 700             271 400                   90 6 ─ igen

Kukoda Bernadette Nemzetközi kapcsolatok vezető 1 000 000     70%
a társasági mutatók teljesülése esetén az egyéni 

prémiumfeladat kiírás szerint
92 700             271 400                   30 0 ─ igen

Veszprémi László Pályavasúti területi igazgató 1 000 000     50%
a társasági mutatók teljesülése esetén az egyéni 

prémiumfeladat kiírás szerint
92 700             271 400                   90 6 ─ igen

Garamvölgyi Mihály Pályavasúti területi igazgató 900 000         50%
a társasági mutatók teljesülése esetén az egyéni 

prémiumfeladat kiírás szerint
92 700             271 400                   90 6 ─ igen

Nagy Krisztián Pályavasúti területi igazgató 950 000         50%
a társasági mutatók teljesülése esetén az egyéni 

prémiumfeladat kiírás szerint
92 700             271 400                   90 5 ─ igen

Tokaji Róbert Pályavasúti területi igazgató 920 000         50%
a társasági mutatók teljesülése esetén az egyéni 

prémiumfeladat kiírás szerint
92 700             271 400                   90 6 ─ igen

Orbán Zsolt Pályavasúti területi igazgató 920 000         50%
a társasági mutatók teljesülése esetén az egyéni 

prémiumfeladat kiírás szerint
92 700             271 400                   90 6 ─ igen

Lukács György Pályavasúti területi igazgató 900 000         50%
a társasági mutatók teljesülése esetén az egyéni 

prémiumfeladat kiírás szerint
92 700             271 400                   90 6 ─ igen
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