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1. Preambulum

Az egyenl6 bandasmaodrdl és az esélyegyenlfség elé6mozditasardl szolé 2003. évi
CXXV. tdrvény (tovabbiakban Etv.) rendelkezései szerint a MAV Rail Tours Kft.
Esélyegyenl8ségi Tervét a kovetkez6kben hatarozza meg:

2. Altalanos rendelkezések

A MAV Rail Tours Kft. Esélyegyenl&ségi terve (tovabbiakban: Terv) az egyenld
banasmaddot és az esélyegyenldség el6mozditasat meghatdrozé alapelveket és
elvarasokat meghatdrozd és ezek érvényesilésének elGsegitése céljabdl
elfogadott szabdlyokat és intézkedéseket meghatarozé dokumentum.

A Terv célja, hogy a MAV Rail Tours Kft. valamennyi munkavallaldja szdmara
megismerhetdvé tegye a Tarsasag esélyegyenlbségi elveit és ennek gyakorlati
megvaldsitasa érdekében intézkedéseket hatdrozzon meg.

2.1. Az Esélyegyenldségi Terv idébeli hatdlya

A Terv 2020. marcius 1. és 2021. december 31. k6z6tti hatarozott idétartamra
szol.

2.2. Az Esélyegyenléségi Terv személyi hatdlya

A Terv hatélya kiterjed a MAV Rail Tours Kft-vel munkajogviszonyban allé 6sszes
munkavallaléjara, valamint a munkaviszony létesitését megel6z6 eljarasban
résztvevé személyekre.

2.3. Az Esélyegyenléségi Terv tdrgyi hatdlya

A Terv targya a MAV Rail Tours Kft-nél foglalkoztatott munkavallalék
esélyegyenl6ségének biztositasa.

3. Az Esélyegyenldségi Terv alapelvei

A MAV Rail Tours Kft., tekintettel az Etv-ben foglaltakra, nem tesz kiildnbséget a
munkavallalok kozott. A torvény alapjan a munkaltatd a munkavallaldval



szemben kozvetlen vagy kozvetett hatranyos megkiilonboztetést nem alkalmaz,
kiilonosen a kovetkez6k vonatkozasaban:

a munkahoz valé hozzajutasban, nyilvdnos allashirdetésben, az
alkalmazasi feltételekben,

- afoglalkoztatasi jogviszony |étesitésében és megsziintetésében,

- munkafeltételek biztositasaban,

- munkabér és egyéb juttatasok megdllapitdsdban és biztositasaban,

- kartéritési, valamint fegyelmi felel6sség érvényesitése soran.

3.1. Hatrdanyos megklilonbéztetés tilalma

A munkaltato kotelezettséget vallal arra, hogy a foglalkoztatas sordn megel6zi és
megakaddlyozza a munkavaéllalok hatranyos megkllonboztetését. Ez kiterjed a
munkavallalok barminem({ - kulonoésen koruk, nemik, csaladi allapotuk,
nemzetiséguk, vallasuk, politikai meggy6z6désiik miatti — diszkrimindciora.

A munkaltato a foglalkoztatas sordn tiszteletben tartja a munkavallalék emberi
értékeit, méltdsagat, egyediségét.

3.2. Az egyenlé bandsmdd kévetelményének megsértése

Az egyenl6 banasmadd kovetelményének megsértését jelenti a kozvetlen és a
kozvetett hatrdnyos megkilonboztetés, a zaklatads, a jogellenes elkiilonités, a
megtorlas, valamint az ezekre adott utasitas.

Kbzvetlen hatranyos megkllonboztetésnek mindsil az olyan rendelkezés,
amelynek eredményeként egy személy vagy csoport valds vagy Vélt
tulajdonsaga, jellemzGje miatt részesil kedvez6tlenebb banasmdodban, mint
amelyben mas, 0Osszehasonlithatd helyzetben levé személy vagy csoport
részesil, részesllt vagy részesilne.

Kdzvetett hatranyos megkllonboztetésnek mindsil az a kdzvetlen hatranyos
megklilonboztetésnek nem minGsil6, latszélag az egyenl6 banasmadd
kovetelményének megfelel6 rendelkezés, amely az egyes személyeket vagy
csoportokat lényegesen nagyobb aranyban hatranyosabb helyzetbe hoz, mint
amelyben mas, 6sszehasonlithatd helyzetben levé személy vagy csoport volt,
van, vagy lenne.



Nem jelenti az egyenlé banasmdd kovetelményének megsértését a munka
jellege vagy természete alapjan indokolt, az alkalmazdsnal szamba vehet6
minden lényeges és jogszer( feltételre alapitott ardanyos megkiilonboztetés.

3.3. Zaklatas, jogellenes elkiilénités, megtorlds

Zaklatasnak minésul az emberi méltdsagot sértd, szexudlis vagy egyéb
természetli magatartds, amely az érintett személynek a fent felsorolt
tulajdonsagaival fligg 6ssze és célja vagy hatasa valakivel szemben megfélemlitd,
ellenséges, megalazd, megszégyenit6 vagy tamado kornyezet kialakitasa.

A munkaltaté rogziti, hogy elitéli a zaklatds és er6szak minden formajat, egyben
kijelenti, hogy a munkaltatonak kotelessége megvédeni munkavallaloit ezektdl a
veszélyektdl.

Jogellenes elkllonitésnek mindsil az a rendelkezés, amely a meghatarozott
tulajdonsagai alapjan egyes személyeket vagy személyek csoportjat a velik
o0sszehasonlithato helyzetben |évé személyektdl vagy személyek csoportjatol —
anélkil, hogy azt torvény kifejezetten megengedné — elkilonit.

Munkaltatd kijelenti, hogy elitéli a jogellenes elkllonitést.

Megtorlasnak mindsil az a magatartas, amely az egyenl6 banasmad
kovetelményének megsértése miatt kifogast emeld, eljarast inditd vagy az
eljarasban kdozremikodoé személlyel szemben, ezzel 6sszefliggésben jogsérelmet
okoz, jogsérelem okozasara iranyul vagy azzal fenyeget.

Munkaltaté rogziti, hogy elitéli a megtorlas minden formajat, s ett6l megvédi a
munkavallaldkat.

3.4. Az emberi méltdsdg tiszteletben tartdsa

A munkaltato a foglalkoztatas soran tiszteletben tartja a munkavallalék emberi
értékeit, méltosagat, egyediségét és biztositja mindezek fenntartasat a
munkavallalok egymas kozotti viszonyaiban. Ennek érdekében olyan
munkafeltételeket, munkakoriilményeket és munkahelyi légkort alakit ki, melyek
ezen értékek megbrzéséhez hozzajarulnak.



3.5. Partneri kapcsolat, egylittm(ikodés

A Tarsasag a foglalkoztatasi viszony keretei kozott is a partnerség elvének
érvényesitésére torekszik. Ennek érdekében atlathatd szerzédéses viszonyokat
alakit ki, szem el6tt tartva a kdlcsonos el6nydk egyidejl biztositasat.

3.6. Tarsadalmi szolidaritads

A Tarsasagnal dolgozdk valljdk, hogy a foglalkoztatas vagy mas tarsadalmilag
hasznos tevékenység sordan semmilyen kord, nem(, nemzetiség(, csaladi vagy
egészségi allapotu munkavdllaldé sem értékesebb a tarsadalom szamdra a
masiknal. Tarsadalmunk minden tagjanak érdeke a szolidaritas erGsitése, amely
nagyban el8segitheti a hatranyos helyzetli csoportok foglalkoztatasi és
érvényesilési lehetdségeit.

4. Intézkedések

4.1. Esélyegyenléségi szakértdi testiilet

A munkaltatd a Tervben szerepld feladatok megvaldsitasa érdekében szakért8i
testiiletet miikodtet. A MAV Rail Tours Kft-nél nincs jegyzett érdekképviseleti
szerv, igy a szakértdi testllet tagjai:

- ugyvezet( igazgatd
- esélyegyenl8ségi referens
- munkavédelmi képviseld.

A MAV Rail Tours Kft. az esélyegyenl8ségi tevékenység koordinalasa érdekében
esélyegyenlGségi referenst foglalkoztat, aki feladatat munkakore mellett latja el.

4.2. Az esélyegyenldségi szakértdi testiilet 6sszehivdsa

A MAV Rail Tours Kft. kdtelezettséget vallal arra, hogy az Esélyegyenl8ségi
szakért6i testliletet szlikség szerint, tovabba panasz, bejelentés



kovetkezményeképp tervezett munkaltatéi intézkedés, allasfoglalas,
tajékoztatas érdekében Gsszehivja.

4.3. Esélyegyenldség biztositdsa a foglalkoztatds sordn

A munkaltato vallalja, hogy az allashirdetésekben, a munkaer6 felvétel soran a
kor, nem, nemzetiség, csaladi és egészségi dllapot szempontjdbdl nem tesz
kiilonbséget, kivéve a foglalkoztatas jellegéb6l vagy természetébdl
egyértelmden kovetkezd szlikségszer(i megkilonboztetés esetét.

Az Uj belépbk kotelezd oktatdsokon vesznek részt (munka- és tlizvédelem, MIR),
melyek mellett tajékoztatast kapnak az Esélyegyenl&ségi Tervrdl is.

4.4, A képzésekhez vald egyenlb hozzdférés elésegitése

A munkaltatd vallalja, hogy képzésekhez valé hozzajutas lehetfsége a
munkavallalok korében biztositott legyen. A munkavallalék tanulasi,
tovabbképzési igényeit folyamatosan atvizsgalja, azokat a munkavallalé
érdekeivel 6sszehangolja, melyet képzési tervben rogzit.

A munkakor ellatasat segit6, valamint a szakmai el6menetelhez hozzajaruld
képzésbe vald részvétel kortdl, nemtdl, csaladi és egészségi allapottol
fuggetlenll torténik. Tovabbtanulast tanulmanyi szerz6désben rogzitett
feltételekkel anyagilag is tamogatja.

4.5. Esélyegyenldség biztositdsa a bérezés és juttatdsok tertiletén

A munkaltaté vallalja, hogy torekszik az egyenld értékl munkaért egyenlé bér
elvének megvaldsitasara.

A Tarsasag béren kivili juttatasi rendszert alkalmaz, amelyben minden
munkavallalé egyenlé mértékben részesiil.

4.6. Munkakéritlmények javitdsa

A munkaltato vallalja, hogy a munkavédelmi elGirasokat figyelembe véve olyan
munkakorilményeket alakit ki, amelyek el&segitik a dolgozdk fizikai és szellemi
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képességeinek maximalis kiteljesedését. Minden munkavallalénak joga az

egészségét nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés.

4.7. Munka és csalddi élet 6sszeegyeztetése

A munkaltato kifejezi, hogy fontos a munka és a csaladi élet 6sszeegyeztetése,

ennek érdekében:

4.8.

azon munkakorokben, ahol lehetséges, biztositia a rugalmas
munkarendet,

részmunkaidében valéd munkavallalas lehet6ségét biztositja,

a szabadsag kiadasa soran az iskolai/6vodai/bdlcsédei szlineteket
figyelembe veszi,

a gyermeksziletési/gyermekgondozasi szabadsagrol visszatéré dolgozdk
beilleszkedését segiti,

lehetGség szerint felajanlja a GYED/GYES melletti foglalkoztatas
lehet6ségét, egyes esetekben a tavmunkat,

rendkivili élethelyzetek és szocidlis raszorultsag alapjan segélyeket
biztosit a munkavallaldk szamara.

Tarsadalmi szerepvdllalds

Munkaltatd és munkavallalé kozos érdeke, hogy a munkavallalé a nyugdijba

vonulast megel6z6 években felkészilhessen a nyugdijazasra, a nyugdijas

életformara.

A Tarsasdg, mint a MAV-csoport tagja, szervezeten beliil, és tarsadalmi

szerepvallaldasan keresztiil sokat tesz az esélyegyenl&ség biztositasaért.

4.9. Panasztételi lehetdség

A munkaltaté lehet8séget biztosit az esélyegyenldségi tervben foglaltak be nem

tartasa miatti panasztételre a kovetkezé maédon:

a munkavallalo az egyenl6 banasmdd megsértésével, a zaklatassal,
jogellenes elkilonitéssel, megtorlas el6fordulasaval kapcsolatos panaszat
irdsban jelzi a referens felé, ez az id6pont az eljaras kezdetének id6pontja,



az irasos panaszbejelentés referenshez torténd benyujtasatol szamitva az
Ugy megoldasadig, de legfeljebb 7 napig a kifogasolt munkaltatoi intézkedés
végrehajtasa nem lehetséges,

az esélyegyenl6ségi referens a panasz benyujtdsatdl szamitott
maximalisan hét nap alatt kialakitja érdemi alldaspontjat, egyeztetést,
targyalast kezdeményezhet,

az egyeztetés folyamatardl, az esetleges megegyezésrdl a referens irasos
dokumentumot készit, melyet a munkaltaténak, a szakértGi testiletnek,
valamint a munkavallaldnak azonos id6ben koteles atadni,

amennyiben nincs megegyezés, a munkavallalé a teriletileg illetékes
munkauigyi birésaghoz, vagy az Egyenl6 Banasmaod Hatdsagahoz fordulhat
panaszaval, mely eljarashoz a referens az Uggyel kapcsolatos addig
keletkezett irasos dokumentumokat a munkavallalé részére koteles
atadni.

4.10. Kommunikdcio

A munkaltatoé vallalja, hogy minden munkavallaldja szamara elérhetévé teszi az

Esélyegyenl8ségi Tervét.

Ujfelvételes munkavallalék szamara az oktatdsok soran tajékoztatast ad a

Tarsasag esélyegyenl@ségi tervérdl, az esélyegyenlGségi intézkedésekrdl,

alapelvekrél.

5.

Zaro rendelkezések

a Tervben foglaltak betartasarél a munkaltaté évente egy alkalommal
beszamol az esélyegyenlbségi szakértbi testlileti Glésen,

munkaltatd6  gondoskodik a  Terv  munkavallalékkal  torténé
megismertetésérdl.



