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1. Preambulum

A MAV Zrt. és a jelen megallapoddshoz csatlakozd egyes leanyvallalatai (a tovabbiakban &sszefoglald
megnevezéssel: Munkaltatd) az egyenlS bandsmaddrol és az esélyegyenidség elémozditasarél sz616 2003. évi
CXXV. térvénybdl (tovabbiakban Ebktv.) fakadd kotelezettségnek megfelelGen, EsélyegyenlSségi Tervre
vonatkozo megallapodast kot a Munkaltatondl hatélyos kollektiv szerzédéseket megkots szakszervezetekkel a
2022-2024. kozotti idGszakra.

Az Esélyegyenléségi Terv kidolgozasa soran a Munkéltaté tdjékoztatta a Munkaltatonal képviselettel
rendelkez§ szakszervezeteket, tovabba folyamatosan egylittm(ikddott a tarsasagi Gzemi tandcsokkal és a

tdrsasdgi munkavédelmi bizottsagokkal.

2. Altalanos rendelkezés

A Munkaltatd EsélyegyenlGségi Terve (a tovabbiakban: Terv) az egyenld banasmaddot és az esélyegyenliség
alapelveit, elvarasait megalapozd, valamint ezek érvényesiilésének el6segitésére eifogadott szabalyokat
régzité dokumentum. A cél, hogy jelen Tervet az aldird felek (a tovabbiakban egyiittesen: Felek) nyilvanvaléva
és megismerhetdvé tegyék a Munkaltatd kozos esélyegyenldségi elveit, valamennyi munkavallalé szamara. A
gyakorlati megvaldsitas érdekében sziikséges intézkedéseket, az egyes tarsasagok Cselekvési Terveikben
hatarozzék meg, az adott tdrsasdg sajatossdgaihoz igazodva. Az egyes térsasagok Esélyegyenl6ségi Szakértdi
Testlletet hoznak létre és miikodtetnek.

A Munkéltaté minden rendelkezésre alio eszkozzel torekszik arra, hogy megelézze és megakadalyozza a
munkavallalék hatrdnyos megkiilonboztetését. Véllalja, hogy nem hoz az egyeni6 banasméd kdvetelményét
és az esélyegyenlBség kbvetelményeit sérté munkaltatoi intézkedést.

A Munkaltatd a munkavalialok esélyegyenl&ségéhez fliz6d6 érdekeit minden koriimények kozott figyelembe
veszi, azokra tekintettel, lehet8ség szerint olyan munkakorilményeket alakit ki, melyek az esélyegyenléséghez
fliz6d6, alapvet6 értékek megbrzéséhez és megerGsitéséhez hozzdjarulnak.

A Munkdltaté az esélyegyenl@ség maradéktalan érvényesiilésének elGsegitését az lzleti és human stratégia
alapjaként kezeli.

A Terv a veszélyeztetett helyzet(i munkavallaléi csoportok foglalkoztatasi pozicidjanak figyelemmel kisérése
és javitasa céljabol, valamint azzal a kiemelt céllal fogalmazddott meg, hogy mind a Munkaltaté, mind a
munkavallaldk és érdekképviseleteik figyelmét rairdnyitsa a munkahelyi esélyegyenifség fontossagdra, és az

egyenl6 banasmod elveinek tiszteletben tartésara.

2.1 Idébeli hatély
A Tervet a Felek a 2022. januar 1. és 2024. december 31. kozotti hatdrozott id6tartamra fogadjdk el, 2022.

januar 1-jei hatdlyba lépéssel.



2.2 Személyi hataly

Az egyenld esélyek biztositdsa és a hatranyos megkiilénbdztetés megakadalyozdsa a Munkaltato valamennyi
munkavallaldja szamara biztositott jog, ezért jelen Terv személyi hatalya az alaird tarsasagok munkaviszonyban
allo Bsszes munkavallaldjdra, tovabbd a munkaviszony létesitését megelézé eljdrasban résztvevd személyekre
kiterjed azzal, hogy az egyes tarsasagok munkavallaldira a jelen Terv mellett a tarsasagok sajat cselekvési tervei

és kilon rendelkezésként kiadott eljardsai is egyidejlileg vonatkoznak.

2.3 Targyi hataly
A Terv a kézds elveket, kereteket jeldli ki a Munkaltatd szamara az esélyegyenl§ség biztositasa, az egyenld
banasmod, és a diszkrimindcid tilalma targydban, és meghatdrozza a tarsasagi cselekvési tervekben

megfogalmazott esélyegyeniGségi intézkedések munkavéilaldi célcsoportjait.

3. Az esélyegyenl§ségi intézkedések munkavallaléi célcsoportjainak meghatdrozasa
A Munkéltaté jelen Tervben az aldbbi munkavallaldi célcsoportokat emeli ki azzal a kiegészitéssel, hogy a
meghatarozasra kerllt csoportok k&z6tt el6fordulhatnak atfedések, és a csoportok felsoroldasa nem jelent
semmilyen rangsort, figgetleniil az alkalmazas jellegétdl, a munkarendtdl, vagy az alkalmazas hatarozott idej(
voltatol. A felsorolds nem jelent teljeskor{iséget, hiszen szamos mas szempont alapjan is lehetnek az egyes
tarsasagok munkatarsai hatranyos helyzetben.
A Munkaltaté kiemelt figyelmet fordit arra, hogy folyamatosan figyelemmel kisérje mindazon szempontokat,
amelyek alapjan valamely munkavallaléi csoport hatrényos helyzetbe kerllhet, vagy hatranyos
megkiilonboztetésnek lehet kitéve.
Kiemelt munkavallaléi célcsoportok:

% Oregségi nyugdij el6tt 3116 és id6s6d6 munkavallalok

% Csalddos (legalabb egy gyermeket nevel8) munkavéllaldk, ezen beliil kitlonésen:

o héarom, vagy t0bb 14 éven aluli gyermeket nevel6 munkavallalok;

gyermekiiket egyedll neveld munkavallalok;

O

O

fogyatékossaggal ¢él6 gyermeket nevel§, vagy tartdsan beteg hozzatartozot apold
munkavallalok

s Nk

% Gyermekgondozasi tavolléten levé munkavailaidk

% Tartosan (90 napon tdl) kereséképtelen munkavallalok

% Etnikai és/vagy nemzetiségi kisebbségek

% Fogyatékossaggal él6 és megvaltozott munkaképességli munkavallalok



4, A Terv alapelvei

A Munkdltatd egyes tarsasagai rendszerekbe foglalt szabalyok szerint mikodd szervezetek, melyek
diszkrimindciomentes miikddése ad biztonsagot, 6sszemérhetéséget és ellendrizhetdséget, egyenld esélyeket
a munkavallaldk szamara.

Az egyenld banasmdd mindenkit megilletd jog, azonban megvaldsuldsanak feltétele az egyén jogainak

ismerete, valamint a kiilonb6z8 diszkriminativ helyzetek felismerése és azok adekvat kezelése.

A megkiilonbGztetés tilalma, egyenld bandsmod

A Munkéltaté a foglalkoztatds sorédn megelézi és megakadalyozza a munkavallalok  hatranyos

Az emberi méltosag tiszteletben tartasa

A foglalkoztatas sordn a Munkaltato tiszteletben tartja a munkavallaldk emberi értékeit, emberi méltdsagdt,

egyediségét.

Tarsadalmi szolidaritas

A foglalkoztatds sordan semmilyen kord, nemd, nemzetiség(, csaladi vagy egészségi allapotd munkavaliald sem
értékesebb a tdrsadalom szamadra a masiknal.

Tarsadalmunk minden tagjanak érdeke a szolidaritas erésitése.

Méltanvos és rugalmas ellatds

A megkilonhdztetés tilalma nem old fel minden létezd egyenlétienséget, ezért méltanyos és rugalmas

o s s

4.1 Az egyenlS banasmad, illetve a foglalkoztatasi egyenlfség elvét sértd, szankciondlandd diszkriminativ

magatartasformak

4.1.1 Egyenld bandsmdd kbvetelményének megsértése

Az egyenld bandsmaod kbvetelményénelomegsértése az aldbbi magatartdsformakat és az ezekre adott utasitast

foglalja magdban,

4.1.2 Kézvetlen hatranyos megkilonboztetés

Kozvetlen hatrdnyos megkildnboztetésnek mindsil az olyan rendelkezés vagy intézkedeés, amelynek

eredmeényeként egy személy vagy csoport valds vagy veélt, az Ebktv. 8. §-aban foglalt
a) neme,



b) faji hovatartozasa,

¢} bérszine,

d) nemzetisége,

e) nemzetiséghez vald tartozasa,

f} anyanyelve,

g) fogyatékossaga,

h) egészségi dllapota,

i) vallasi vagy vilagnézeti meggy&zédése,

i) politikai vagy mas véleménye,

k) csalddi allapota,

1) anyasaga (terhessége) vagy apasaga,

m) szexualis irdnyulisaga,

n} nemi identitdsa,

o} életkora,

p) tarsadalmi szarmazadsa,

q) vagyoni helyzete,

r) foglalkoztatdsi jogviszonyanak vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonydnak részmunkaidés jellege,
illetve hatarozott idGtartama,

s) érdekképviselethez valé tartozdsa,

t) egyéb helyzete, tulajdonsédga vagy jellemzéje (a tovabbiakban egyiitt: tulajdonsaga)
miatt részesiil kedvezStlenebb banasmaodban, mint amelyben mas, 6sszehasonlithato helyzetben levé személy

vagy csoport részesll, részesiilt vagy részesliine.

4.1.3 Kbzvetett hatranyos megkiilonboztetés

Kdzvetett hatranyos megklilonboztetésnek mindsil az a kdzvetlen hdtrdnyos megkildnboztetésnek nem
mindésiils, latsz6lag az egyenld banasméod kbvetelményének megfeleld rendelkezés, amely az Ebktv. 8. §-dban
meghatarozott tulajdonsagokkal rendelkezd az egyes személyeket vagy csoportokat lényegesen nagyobb
aranyban hatranyosabb helyzetbe hoz, mint amelyben mas, 6sszehasonlithatd helyzetben lév6 személy vagy
csoport volt, van vagy lenne.

Nem jelenti az egyenl6 bandasmod kévetelményének megsértését a munka jellege vagy természete alapjan
indokolt, az alkalmazasnal szdmba vehetd minden lényeges és jogszer( feltételre alapozott ardnyos

megkilénboztetés.

4.1.4 Zaklatds
Zaklatasnak minGsil az az emberi mélidsagot sértd, szexudlis vagy egyéb természet(i magatartds, amely az

érintett személynek azon tulajdonsagaval fligg dssze, amely alapjan esélyegyenl@ségi szempontbdl valamely



veszélyeztetett célcsoport tagja - hatranyos megklldonbdztetés miatt részesiil kedvezStienebb bandsmddban,
mint amelyben mas, dsszehasonlithatd helyzetben levé személy vagy csoport részesil, részesilt vagy
részesiiine - és célja vagy hatdsa valakivel szemben megfélemlitd, ellenséges, megalazd, megszégyenitd vagy

tamado kérnyezet kialakitasa.

Felek rogzitik, hogy elitélik a zaklatéds és erdszak minden formdjat (zéro tolerancia), egyben megerdsitik, hogy

a Munkdltatdnak kotelessége megvédeni munkavalialdit ezek barminemd eléforduldsatél. A zaklatdsmentes

munkakornyezet biztositdsa nem csak alapvetd jog, hanem hatékonyan hozzajarul a munkavallalok

egészségéher és biztonsagahoz is, emellett méltdsdguk megbrzéséhez is.

Munkahelyi zaklatdsnak min8sil a munkatarsak viszonydt megrontd, a munkahelyi légkort mérgezd, nem

szakmai alapon nyugvd, és tébbnyire nem racionalis okokbél eredeztethetd ellenségeskedés.

Az emberi méltdsdg megsértését eredményez6 magatartas, valtozatos mddon valdsulhat meg. A zaklatas és

erdszak kiilonféle formai a munkahelyen is megjelenhetnek:

% fizikai, pszicholdgiai és/vagy szexudlis,

% egyszeri eset vagy rendszeres,

*» munkatarsak (ezen beliil felettes és beosztott kozotti), vagy harmadik felek részvételével (pl. igyfelek,
stb.),

<» a tiszteletlenség kénnyebb esetétdl a silyosabb esetekig, akar a hatdsdgok beavatkozasat igényld

biincselekményekig terjedhet.

4.1.5 Jogellenes elkiilénités
Jogellenes elkiilonitésnek mindsil az a rendelkezés, amely az Ebktv. 8. §-dban meghatarozott tulajdonsagai
alapjan egyes személyeket vagy személyek csoportjat a veliik 0sszehasonlithatd helyzetben lévd személyekt6l

vagy személyek csoportjatdl — anélkil, hogy azt torvény kifejezetten megengedné — elklildnit.

4.1.6 Megtorlas
Megtorlasnak mindsil az a magatartas, amely az egyenld banasmad kovetelményének megsértése miatt
kifogdst emeld, eljardst indito vagy az eljarasban kozrem(ikods személlyel szemben, ezzel &sszefliggésben

jogsérelmet okoz, jogsérelem okozasara iranyul vagy azzal fenyeget.

4.2 Az egyenld bandsmdd kbvetelményével harmonizals, és elfogadott értélek

4.2.1 Hatranyos megkiilénboztetés tilalma
A Munkéltatd kotelezettséget vallal arra, hogy a foglalkoztatds kapcsan megakadalyozza és megel6zi a

munkavallalok  héatranyos megkilonboztetését, amely vonatkozik a munkavallalék  barminemf(



4.2.2 Méltdnyos és rugalmas banasmaod

Felek rogzitik, hogy a hatranyos megkilonboztetés tilalmanak, az egyenld bandasmaod elvének tiszteletben
tartasa 6nmagaban nem old fel minden létez egyenlétlenséget, amely a munkavallalékat vagy egyéb jellegi
foglalkoztatasi jogviszonyban dlidkat érheti foglalkoztatasuk soran. Ezért a Felek olyan méltanyos és rugalmas

intézkedéseket dolgoznak ki, olyan testiileteket, forumokat mikddtetnek, amelyek feltdarjdk az esetleges

cze s

4,2.3 Az emberi méltosag tiszteletben tartasa

A Munkdltatd a foglalkoztatas soran tiszteletben tartja a munkavallalok emberi értékeit, méltosagat és
egyediségét. Ennek érdekében lehetGségéhez mérten, olyan munkafeltételeket, munkakorilményeket és
munkahelyi légkort alakit ki, amelyek ezeknek az alapvetd értékeknek a megdrzéséhez és megergsitéséhez

hozzajarulnak.

4.2.4 Partnerség, egylittmiikddés

A Munkaltatd a foglalkoztatdsi jogviszony keretei kbzott is a partnerség elvének érvényesitésére torekszik.
Ennek érdekében atlathatd szerzédéses viszonyokat alakit ki, szem el6tt tartva a kdlcsonds elényok egyidejd
biztositasat. A Munkdltatd jelen Terv sikeres megvaldsitdsa érdekében egylttmiikddik a munkavdlialoi

érdekképviseleti szervezetekkel és a munkavallalokkal.

4,2.5 Tarsadalmi szolidaritds
A Munkdltato lehetdségeihez mérten tdmogatja azon kezdeményezéseket, amelyek a tarsadalmi diverzitast,
az elfogaddst, és a kozosséghez tartozast szolgaljak. Az elkdtelezddés jegyében keriilt sor a MAV Magyar

Allamvasutak Zrt. részér6l a Sokszin(ségi Kartdhoz térténd csatlakozasra.

4.2.6 Adatkezelés megfelelGsége
A Munkaltaté nem tart nyilvan faji, vallasi, nemzetiségi, etnikai hovatartozasra, politikai nézetre, szexualis
iranyultsagra, tdrsadalmi szdrmazdsra, vagyoni helyzetre vonatkozd adatokat, ebbfl kovetkezGen a

munkavallaldi kozott nem tesz kiilonbséget.

4.2.7 El6ényben részesités

Az Ebktv. 11. § (1) bekezdése értelmében nem jelenti az egyenlé banasmod kévetelményének megsértését az
a rendelkezés, amely egy kifejezetten megjelolt tdrsadalmi csoport targyilagos eértékelésen alapulod
esélyegyenl@tlenségének felszdmoldsara irdnyul, ha az térvényen vagy térvény fethatalmazasa alapjan kiadott
kormanyrendeleten, illetve kollektiv szerzédésen, tovabba a jelen Tervet és az ennek keretében kidolgozott

programokon, intézkedéseken alapul, és hatdrozott idére vagy hatarozott feltétel bekovetkeztéig szol. £



rendelkezés nem sérthet alapvetd jogot, nem biziosithat feltétien eldnyt és nem zarhatja ki az egyéni

szempontok mérlegelését.

4.3 Sokszin{iség

A Munkaltato célja munkaaddként, hogy a magyar tarsadalom sokszin{isége tikrozddjon munkavallaldinak
osszetételében. Ennek érdekében a kolcstnds tisztelet és az egyenld bandasmdd értékeire épuid
humaneréforras politikat folytat. Esélyegyenifséget és diszkrimindcié-mentességet biztosit annak érdekében,
hogy munkavallaldira a mindenki altal elfogadott és egységesen alkalmazott értékek és politikdk

érvényesiithessenek.

5. EsélyegyeniBséggel kapcsolatos munkaltatdi intézkedések megvaldsuldsanak tamogatasa

5.1 Csoportszint{ Esélyegyenidségi Munkacsoport

A Munkdltatd az esélyegyenlGségi intézkedések megvaldsitdsa céljahdl csoportszint EsélyegyenlGségi
Munkacsoportot mikodtet (a tovdbbiakban: Munkacsoport}). A Munkacsoport feladata az esélyegyenlGségi
munkavallaldi célcsoportok egyenld esélyének megteremtését célzo akcidk, események, intézkedések
kidolgozadsa, megvaldsitdshoz sziikséges javaslatok kimunkalasa, koordinacidja és jelen Terv megalkotdsa és
gondozdsa. A Munkacsoport tagjai a Munkaltaté egyes térsasdgainak esélyegyenlségi referensei. A

Munkacsoport mikédése sordn a 4.2.6. pontban foglaltak betartasaval jar el.

5.2 Esélyegyenldségi referensek
Az esélyegyenl@ségi tevékenység koordindldsa érdekében a Munkaltatd egyes tarsasagai kilon

eselyegyenl§ségi referenst foglalkoztatnak, aki feladatat egyéb munkakdre mellett 1atja el.

5.3 EsélyegyeniGségi szakért6i testliletek

A  Munkaltatdndl, tarsasdgonként Esélyegyenl@ségi Szakértdi Testiilet miikddik, a munkavallaldi
érdekképviseleti szervezetek szakértSinek bevonasaval, a jelen Terv megvaldsitasdanak koordindlasa és az
egyes tarsasdgoknadl a Cselekvési Terv kidolgozdsa érdekében.

Az esélyegyenl§ségi szakértdi testiiletek paritasos elven mikédnek, azzal, hogy a munkéltatdi oldalt az
esélyegyenléségi referens vezeti, mig az érdekképviseleti oldal tagjai az Mt. 276.5 (2} bekezdése szerinti
szakszervezetek, valamint a tarsasagi Uzemi Tandcsok/Kozponti Uzemi Tandcs és tarsasagi Munkavédeimi
Bizottsagok/Kozponti Munkavédelmi Bizottsédg szakértdi.

A testiletek miikodésének tovabbi részletszabalyait a tarsasadgi Cselekvési Tervek és tarsasdgonként az

Esélyegyeni@ségi Szakértdi Testiilet Uigyrendjei hatdrozzdk meg.



5.4 Szemléletformalas
A kozos szemléletformalas jegyében a Munkdltatd vallalja, hogy:
% az esélyegyeni@ségi munkacsoport a jelen Tervhez kidolgoz egy rdvid, egyszerli, kdzérthetd
megfogalmazashan irddott, az esélyegyenidség fogalmat, illetve jelen Terv tartalmat ismertetd
tdjekoztatdt, melyet a munkavalialék rendelkezésére bocsat,

< kommunikacids csatornat épit ki, melynek részeként az esélyegyenl@ségrél széld ismertetd

anyagokat bocsatanak a munkavallaldk rendelkezésére,

Az érdekképviseleti szervezetek vallaljak, hogy sajat hataskoriikben intézkednek arrdl, hogy:
> atisztségvisel6k megismerjék az esélyteremtés szerepét, jelentdséget,
< megértsék és elfogadjak az esélyteremtés korszer( felfogasat, tartalmat,

< felkésziltek legyenek esélyegyenlségi kérdések képviseletére.

6. Szakieriileti feladatok

6.1 Foglalkoztatas — az esélyegyenldség biztositasa a szakmai elémenetel sordn

A Munkdliaté vdllalja, hogy:

1. A megiiresedett dllashelyek betdltésénél, amennyiben az adott munkavallald az adott munkakor betdliesi
feltételeinek megfelel, elényt biztosit a vdllalatcsoport munkavallaléi szamara,

2. A munkaeré felvétel soran el@segiti a hatranyos helyzetd csoportok esélyegyenidségének érvényesiilését.

Ennek érdekében:

% az allashirdetésekben és a munkaerd-felvétel  kivalasztdsi  szempontrendszerének
meghatdrozdsanadl, a teljes felvételi eljdrds soran (dllashirdetés, toborzas, kivalasztds,
szerzGdéskotés) a korhatar vagy kortartomany, a nem, a nemzeti vagy a nemzetiségi hovatartozas,
az egészségligyi- vagy a csalddi allapot nem szerepel, kivéve a foglalkoztatas jellegéhdl vagy
természetébbl egyérielmiien kovetkezd sziikségszer(i megkiilonboztetés esetét,

“ az alldshirdetéseket széles korben hozzaférhetd maodon (pl.: kiilsé toborzéds esetén: irott sajtd,
internet, belsd toborzds esetén: intranet, hirdet6 tablak) a célcsoportok minél nagyobb részének
elérésével teszi kizzé,

sk tamogatja az élethosszig tartd tanulast életkortd! flggetlendl — tobbek kozott az informacios

technoldgia egyre markdnsabb és kikeriithetetlen valtozasanak kévetése érdekében.

3. Egyenld elérelépési lehetdségeket biztosit minden munkavallalé szamadra.
Ennek érdekében:
% a Munkéaltaté kiemelten toérekszik eldsegiteni a ndk szakmai eldmenetelét, vezet§ pozicioba

keriilését, munkaviszonyuk fenntartasat,



% a el6menetel szempontjabol a gyermekszulés, gyermekgondozas, tartds tavoliet, illetve kepzés
miatti tavollét okan a munkavalialdkat hatrany nem érheti,

4 a Munkaltatd az el8menetel tdmogatdsa érdekében életkorra vald tekintet nélkil, minden

munkavallalo szdmara biztositja szakmai képzettség fejlesztésének lehetdségét.

6.2 Oktatasi és képzési programokhoz vald egyenld esélyii hozzaférés eldsegitése

A Munkaltatd véllalja, hogy a tanulashoz hozzaférés lehetéségét a munkavallaldk szamara egyenld eséllyel

biztositja.

Ennek érdekében:

< a szakmai el6menetelhez hozzdjaruld képzésekben vald részvétel kortdl, nemtél, és csaladi

allapottél fiiggetleniil torténik. A Munkdltaté a munkavéllalok tanuldsi, tovabbképzési
sziikségességét és igényeit folyamatosan vizsgdljak, azokat érdekeikkel 6sszehangoljak,

% a munkavallalok teljes kore szamara biztositja a képzésekhez és az azokrdl vald tajekozodas
lehetdségéhez vald hozzaférést. A képzéstervezés sordn —a szakmaiigények alapjan — lehetdséget
nyljt felsGoktatasi-, vagy egyéb szakképzG intézményekbe torténd beiskoldzasra, munkaltatoi

koltségvallatdssal.

6.3 Esélyegyenldség biztositasa a bérezés és juttatasok teriiletén
A Munkdltaté az egyenld értékii munkaért egyenld bér elvének megvaldsitdsa érdekében folyamatosan

feliilvizsgélja a bérbesoroldsi rendszert az indokolatlan egyenitlenségel kizarasara, megsziintetésére.

6.4 Munkakdériiimények javitasa

A Munkaltaté jelen Tervének fontos pillére a munkavallalok egészségét nem veszélyeztetd és biztonsagos
munkavégzéshez vald joga.

A Munkaltaté vallalja, hogy beruhdzasoknal, létesitmények kialakitdsanak tervezésénel, felljitasoknal,
atépitéseknél az esélyegyenl@ségi kovetelmeényeket érvényesiti.

A Munkaltaté elkbtelezett abban, hogy a munkahelyi egészség és biztonsag védelmére irdnyuld
intézkedésekkel a munkavallald egészségét és j6 kozérzetét javitsa, valamint a Munkaltatd tevékenységének
kérnyezetre kifejtett negativ hatdsat minimalizalja.

A munkakériilmények kialakitasa sordn az ergondmiai szempontok fokozott figyelembe vetelére és megfeleld
munkabiztonsagi koriilmények kialakitdsara torekszik.

A fogyatékkal él6 és a megvdltozott munkaképességli munkavallalék részére specialis, az egyén igenyeihez
szitkséges védbeszkbzbket biztosit.

A Munkaltaté folyamatosan biztositja a védSeszkdzok haszndlatdra vonatkozo ismeretek megujitasat, szinten
tartasat, illetve ezen eszkdzdk készségszinten torténd hasznalatdnak érdekében belsé tanfolyamokat,

tovabbképzéseket tart.



6.5 Munka és maganélet dsszeegyeztetése

A Terv fontos alapeleme a munka és a magdnélet 6sszeegyeztetése,

Ennek keretében a Munkaltats vallalja, hogy:

1. A munkaid6-beosztds szerinti munkaidé kialakitasanal — lehetdség szerint — figyelembe veszi a
munkavallalék maganéleti és munkahelyi kitelezettségeinek 6sszehangolasat. Ennek érdekében:
% el6zetes vizsgalat alapjan — ezt kizard feltétel hidnyaban — biztositja a rugalmas munkaid6-beosztast,
és megvizsgdlja - kildndsen a GYES-rél, GYED-r§l visszatérd munkavallaidk esetében — az atipikus
foglalkoztatas egyéb lehetségeit,

% amunkavallalé munkaidé beosztdsa — lehet8ség szerint — alkalmazkodik a gyermekgondozasi, oktatdsi
intézmények nyitva tartasahoz,

¢ a szabadsag kiaddsa soran az iskolai/dvodai/bolcsGdei sziineteket figyelembe veszi,

% kidolgozza és miikddteti az otthoni munkavégzés foglalkoztatasi rendszerét.

2. Asziilési/gyermekgondozasi szabadsdgon 1évd és tartdsan beteg munkavallaldk érdekeinek védelmében a
Munkaltaté véllalja, hogy:

% kilon programot dolgoz ki az érintett munkavallaldkkal vald kapcsolattartasra,

% lehetfség szerint felajanlja szdmukra a GYED/GYES melletti foglalkoztatds, képzéseken tdrténd
részvétel lehetGségét,

% a munkdba vald visszatéréshez specidlis segitséget hiztosit {felzarkdztato képzés),

‘¢ az Gjbéli munkaba allast segiti {(atképzés, tovabbképzés).

3. Ahdétranyos helyzetl és rendkivili élethelyzetbe keriilt csoportokat, személyeket juttatdsokkal tamogatja:

» rendkiviili élethelyzetek és szocidlis raszorultsdg alapjan segélyeket, tdmogatdsokat biztosit a
munkavalialok szamara,

% tanuldi esélyegyeni@séget eldsegitd Oszttndijat biztosit a vasutas munkavdllalok kiemelked§
tanulmanyi eredményi kozépiskolas gyermekei részére az iskolai tanulmanyaik tdmogatasara,

% wvasutas arvak tanulmanyait tdmogatd Osztondijat biztosit a kézép-, vagy felsGfokd iskolai

tanulmanyaikat folytats, munkabalesetben elhunyt munkavallaldk gyermekei részére.

6.6 Megnodvekedett munkaélettartam kihivasaira valé fellkészllés

A megnodvekedett munkaélettartam kihivasainak vald megfelelés érdekében a Munkdltaté lehetfségeihez
merten segiti a munkavallalok egészségének megbrzését. Ezen kivil a kormenedzsment jegyében célzott
programot fejleszt ki a munkavallaldk fizikai és szellemi képességeinek megfeleld foglalkoztatasi koriimények
megteremtése érdekében.

A Munkaltaté mkddése tdmogatdsara azonositja a szervezet tudaskészletét annak érdekében, hogy célzott
mentoralasi program fejlesztésével biztositsa a mikddés fejldését, a szakmai tudas szinvonalanak/nivdjanak

emelését a munkavallaldk jolétének novelésével egyidejlileg.



§.7 Befogadd munkahelyi kuitdra kialakitdsa
A Munkaltaté kiemelt jelentéséget tulajdonit a sokszinliség elveinek szervezetbe torténd integralasanak,
eleget téve a vonatkozd kormanyzati és Eurépai Unids iranyelveknek. Ennek érdekében olyan tzleti és human

stratégiat alakit ki, amelynek egyik alapértéke a sokszinlség.

7. Tarsadalmi szerepvallalas {CSR)

7.1 Nyugdijasok

A Munkaltatd kiemelten foglalkozik nyugdijas munkatdrsaival. A volt munkatdrsakon és csaladtagjaikon
keresztiil erésiteni lehet a MAV-Volan-csoport tarsasagainak elfogadottsagat és tdrsadalmi bedgyazottsagat.
A Munkaltatotdl nyugdijba vonult munkavéllaldk vallalathoz valé kot6dése érdekében a tarsasagok killonboz6

tamogatasokat nyljtanak.

7.2 Kulttra és szabadidd

A Munkéltaté minden munkavallaléja és nyugdijasa szdmara egyenld esélyli hozzdférést biztosit a kultdra
dpoldsara és a szabadidd eltoltésére a tarsasag altal tdmogatott mivelddési hazakban as
sportlétesitményekben a Vasutasok Orszdgos Kozmlivel§dési- és Szabadid6 Egyesiiletének segitségével.

A Munkaltaté folyamatosan tajékoztatja a munkavallalokat a soron kovetkezd kulturalis, csalddi, jotékonysagi
programokkal kapcsolatban. A Munkéltaté minden munkavallaléja részére biztositott a nyitott rendezvényen

vald részvétel lehetfsége.

7.3 Etnikai és nemzetiségi kisebbségek

A Munkéltatd egyes tarsasagai kiemelt figyelmet forditanak a foglalkoztatdsban a munkavallalokkal
kapcsolatos elditélet-mentes attit(dre. A Munkaltatd a foglalkoztatds minden teriiletén olyan korilmenyeket
igyekszik kidolgozni, fenntartani, amelyek biztositjak a partatlansdgot a munkavallalok esélyegyeni@ségi
témakban érintett sajatossagaival kapcsolathan.

A Munkaltaté a miikodési teriiletiik foldrajzi elhelyezkedésére is figyelemmel az adott térségre jellemzd
hatranyos helyzet(i csoportok foglalkoztatdsa sordn kiemelten kezeli az el6menetel elfsegitéset és a

képzésiiket.

8. Panasztétel és jogorvoslat
Az esélyegyenldségi elvek megsértése, vagy visszaélés esetén a Munkaltato valamennyi munkavallaldja az
integritast sérté események bejelentd rendszeren keresztiil tehet panaszt. Az eljarasrend célja, hogy a

felmeriil§ panaszokat, kifogasokat egységesen, atlathato és ellenérzott modon kezelje.



A Munkaltatd vallalja, hogy az esélyegyenlfségi kérdésnek mindsilé bejelentések elbirdldsa sordn a
MegfelelGségi Bizottsag szikség szerint elGzetesen kikéri az érintett tarsasag esélyegyenlGségi szakértsi
testiiletének indokolt dlldsfoglalasat és azt dontése meghozatalakor érdemben figyelembe veszi.

Panasz bejelentésre és tandcskérésre a kovetkezd csatorndkon van lehetfség, a vonatkozd utasitdsban
megfogalmazott eljdrasrendi szabédlyok megtartdsa mellett:

Postai uton: Budapest 1426 Pf, 111,

Bels6 postan: a MAV Magyar Allamvasutak Zrt. Megfelelés tdmogatds szervezet cimére

Elektronikusan: https://www.mavcsoport.hu/mav-csoport/integritas-bejelentes

E-mailben: integritas@mav.hu vagy etika@mav.hu

Telefonon: 01/39-57 vagy +36 1-511-3957

Személyesen: a MAV Magyar Allamvasutak Zrt. Megfelelés tamogatds szervezet kijelolt munkatdrsanal a 1087
Budapest, Konyves Kélman krt. 54-60. cimen.

A VOLANBUSZ Zrt. munkavallaloi:

A VOLANBUSZ Zrt. annak érdekében, hogy a munkavallald esetleges jogsérelme a Tarsasdgon beldl nyerjen
jogorvoslatot, panasztételi eljarast intézményesit. A panaszokat a tarsasagon beliil m(ikodtetett integritast
sértd események bejelentd rendszerén keresztil lehet bejelenteni.

Elektronikusan: www.volanbusz.hu/hu/kapcsolat/etikai-bejelentes

E-mailben: integritas@volanbusz.hu

Az egyenld bandasméd kdvetelményének megsértése, kbzvetlen vagy kdzvetett hatranyos megkilonbdztetés,
megtorlds, zaklatds, vagy jogellenes elkiilonités eldforduldsa esetén a munkavallald az Ebktv-ben biztositott
eljarasok (pl.: személyiségi jogi per, munkaligyi per) meginditasat megel&z6en az esélyegyeniGségireferenshez
fordulhat. A panaszt irdsban vagy sz6ban lehet benytjtani. A panaszt az esélyegyenldségi referens megvizsgalja
és az egyenld banasmod kovetelményének megsértése esetén ~ 5 (6t) munkanapon belll - a munkaltatoi
jogkdrgyakorlohoz tovabbitja a felek kdzotti egyeztetés, illetve dontés, esetleg intézkedés megtétele céljdbol.
A lefolytatott vizsgalat eredményérl és a tervezett intézkedésrSl a panasz kézhezvételéts! szamitott 7 (hét)
munkanapon belul irasban értesiteni kell a munkavallalot. Amennyiben a résztvevék nem tudnak egyezségre
jutni kdzvetitét vonhatnak be az eljrashba.

A fentiekben torténé panasztételi eljards nem érinti a panasztevé munkavallalé azon jogéat, hogy mds

jogorvoslati modot is igénybe vegyen.

9. Kommunikacié

Az esélyegyenlGség megismertetése érdekében a Munkaltatd tarsasagai vallaljak, hogy a térsasagi szintd
beillesztési programokban részt vesznek azzal, hogy az ismertetd informacios anyagot csoport szinten
dolgozzdk ki, ugyanakkor sajat hataskorben, a cselekvési terviikben szabalyozzdk a beillesztési programban

vald részvétel kereteit és a szlikséges intézkedéseket.



A Munkaltaté valialja, hogy jelen Tervet kozzéteszi a MAV-Voldn-csoport internetes feliiletén.
ismertet§ kiadvanyok: A Munkaltaté vallalja, hogy minden munkavallaléja szamara azonos
tartalommal eljuttatja az esélyegyenl§séggel kapcsolatos informdcios anyagokat, amelyeket
egyszer(i, piktogramos, illusztralt formaban is megjelentetnek (pl. plakat), azok elektronikus kiadasa
mellett.

Intranet: a Munkaltaté tarsasagai vallaljak, hogy amennyiben a tarsasdg rendelkezik Intranetes
hozzaféréssel, a felileten a munkavallalék szdmara elérhetévé tesz minden, az esélyegyenlGség

témakarével kapcsolatos dokumentumot.



10. Zéré rendelkezések

>

% A Felek jelen Terv idébeli hatédlydnak lejarta el6tt legkésSbb fél évvel, vagy a vonatkozo jogszabalyi
kornyezet valtozasa esetén targyaldsokat kezdenek a kévetkezd id6szakra sz616 4] esélyegyenl@ségi
terv kidolgozasardl, illetSleg megkétésérdl.

< Felek megéllapodnak abban, hogy a Munkaltaté jelen Terv aldirasat kovetéen gondoskodik annak
munkavéllaldkkal torténd megismertetésérél.

< Jelen Tervet a Felek képvisel&i elolvastdk, annak rendelkezéseit kdzosen értelmezték, és mint
akaratukkal mindenben megegyez6t jévahagydlag aléirjak.

< Ajelen Terv hatalybalépésével hatdlyukat vesztik a Munkéltaté egyes tarsasagainal jelenleg hatalyos

esélyegyenlbségi tervek.

Az Esélyegyenl@ségi Tervet megkétotték

a kollektiv szerz&déseket megkdtd Szakszervezetek részérdl:

Fuggetlen HEV Szakszervezet

/zz/

Kozut| Kozlekedest Szakszervezet

Palyavastti Dolgozok Szakszervezete Vasutasok Sza kszervezete

VDSzSz Szolidaritas

a Munkaitatok részérél:

MAV Rail Tours Kft.




Az Esélyegyenl&ségi Tervvel képviselettel rendelkezd szakszervezetként egyetért:



