Egyiittmiukodési Megallapodas
a MAV Zrt. munkavillaléinak egyes foglalkoztatasi

kérdéseirél és a munkaiigyi kapcsolatokrél

2015. februar 19.



A megallapodast alairé felek egyetértenek abban, hogy kézés érdekiik a MAV Zrt.
altal nyujtott szolgéltatasok mindségének emelésén és miikodési hatékonysaganak
novelésén keresztiil elérni a vasuti kozlekedésnek a kozosségi kozlekedésen, illetve
az arufuvarozasi piacon beliill megval6suld minél nagyobb térnyerését, ami noveli a
vasutas munkavallalok foglalkoztatas biztonsagat és tarsadalmi megbecsiilését is.

Az egyiittmiikodési megallapodas megfeleld keretet teremt a rendezett munkaiigyi
kapcsolatoknak, ezaltal eredményesen szolgalja mind a munkdltatéi, mind a
munkavallaldi érdekeket. A munkaltatéi, valamint a munkavallaléi érdekek
Osszehangolésa érdekében az alafrd felek a MAV Zrt-nél a foglalkoztatas, a
munka- és egészségvédelem, valamint a munkatigyi kapcsolatok terén az aldbbi
megallapodast kotik.

2.1

2.2.

A megallapodas hatalya

A jelen megallapodas id6beli hatdlya a megkotésének napjatél 2015.
december 31. napjaig terjed.

Ett6l eltéréen azonban azon munkavallalok szdmara, akiknek a
munkaviszonyanak megsziintetésére a 2015. évben a jelen megallapodas
megkotése el6tt a munkaltatd muikodésével osszefiiggd okra alapitott
munkaltatéi felmondassal keriilt sor, de a jelen megallapodas megkotésének
napjan még a felmondasi idejiket toltik a Munkaltato biztositja

> a 4.5 pontban irt feltételek fennallasa esetén, a munkavallaloval
kotott megéllapodas alapjan, a felmondas id6 félbeszakitasaval a
MAV-ESELY Program szerinti idétartamra a munkavégzés aloli
mentesités igénybevételének lehetdségét, illetve

> a 4.6 pontban irt feltételek fennallasa esetén (valamint, amennyiben a
munkavallalé megallapodasban hozzajarul a mar k6zolt munkaltatoi
felmondas visszavonasahoz, a részére kifizetett végkielégités
visszafizetése mellett) a MAV-EVEK Programban valé részvétel
lehet6ségét, a felmondasi id6 végétél kezdddben, a végkielégités
hénapjai figyelembevételével.

Egyiittmiikodés a  foglalkoztatasi  tervek és  intézkedések
vonatkozasaban

A MAV Zrt. a 2015. évre vonatkozd létszam és a foglalkoztatasi
jellemzéinek alakuldsardl a negyedéves tényadatok rendelkezésre allasat
kovetéen a Munkaltat6 tajékoztatja az alaird szakszervezeteket.

A munkavéllalok foglalkoztatdsara hatdé munkaltatéi intézkedések
tervezetének véleményeztetése a munkaviszonyra vonatkozé szabalyokban
meghatarozott modon torténik.
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4.1.

A hosszi tavi foglalkoztatast biztosité programok

A Munkaltatd a meglévé munkavallalok folyamatos szakmai képzésén
keresztiil tanulmanyi szerzédéskotéssel tdmogatja azt, hogy tobb munkakor
ellatdsara is alkalmas munkaeré 4lloméany j6jjon létre, mellyel a
rugalmasabb foglalkoztatason keresztiil lehet6vé teszi a jelentkezd
foglalkoztatasi gondok megeldzését.

A Munkaltatdo olyan modulrendszerlien kialakitott képzéseket alkalmaz,
amely a munkakorok egymasra épiilésével Gsszhangban biztositja szakmai
raképzésekkel a munkavallalok részére (ij munkakdr elsajatitasat.

A Munkaltatd a munkaviszony létesitéséhez kapcsolodd — belsd
munkaerémozgas folyamatat ,, A MAV Zrt. munkakér elemzési, értékelési
€s besorolési rendszerének miikodtetésérol, a személyi alapbér megallapitas
szabalyair6l” targyu utasitasban szabalyozza. A varhaté foglalkoztatési
nehézségek felmeriilése esetén a Munkaltaté felvételek korlatozasaval
biztositja, hogy a meglévd, megfeleld végzettségli, képzettségli, szakmai
tapasztalattal rendelkezd és egészségileg alkalmas munkaerd 4llomanybol
legyen potolva a természetes fogyas okozta 1étszamcesdkkenés.

A munkaerd felvételek sordn a Munkaltaté torekszik a magasabb
végzettségli munkaviéllalok alkalmazédsara, hogy az esetleges technikai,
technologiai valtozasok esetén a létszamban 1évokbdl is kialakithatd legyen
a magasabb technikai szinvonal kezelésére is alkalmas munkaerd allomany.

A vallalaton beliil az egyes egységek teriiletileg eltérd6 munkaerd-piaci
kornyezetének kiegyenlitése érdekeében munkasszéallas Dbiztositasaval
ndveljiik a munkavallalok mobilitasat.

Foglalkoztatasi nehézségek megoldasa soran alkalmazott eszk6zok
Munkaeré-piaci szolgalat

A Munkaltato belsé munkaer§-piaci szolgalatot miikodtet. A MAV Zrt.
honlapjan, Karrier Portalon jeleniti meg a megiiresedd munkakoroket
(kereslet) és hozzgjarulasuk esetén itt régziti a 1étszam racionalizalasban
¢érintett munkavallalok adatait. A Huméner6forras gazdalkodas szervezet és
a humanpartnerek kozremiikodésével valésul meg a kereslet-kinalat
megfeleltetése, az érintettek MAV Zrt-én beliili Gj munkakorben torténd
elhelyezkedésének elOsegitése. A humanpartnerek gondoskodnak az iires
allashelyek kozzétételérdl (szordlap, hirdetmény) a teriiletiikhoz tartozo
szervezeti egységeknél, szolgalati helyeken. Ezen tul a Munkaltatd a
véallalatcsoporton beliili iires 4allashelyek feltardsara és errél az érintett
munkavallalok tajékoztatasara is intézkedéseket tesz.




4.2.

4.3.

Mas munkakor felajanlasa

A MAV Zrt. jelen megallapodas hatalya alatt — a sziikségessé valt belsé
strukturdlis véltozasokon til — nem tervezi a foglalkoztatottak szdmanak
jelentds csokkentését.

Amennyiben - kiilonosen miiszaki fejlesztés, technoldgiaviltss,
megrendelés-allomany csokkenés, az iigyviteli folyamatok 4talakitasa,
hatékonysag novelés kovetkeztében - foglalkoztatasi gondok keletkeznének,
a munkaltato 4.1. pont szerinti munkaer6-piaci szolgalat igénybevételének
lehetéségén til az érintett munkavallalok részére az Mt. 66.§ (5)
bekezdésében foglaltak megfeleld alkalmazasaval lehet6ség szerint masik,
méltanyos tovabbfoglalkoztatast jelentdé munkakort ajanl fel.

A felajanlott mdasik munkakér akkor felel meg a méltanyossag
kovetelményének, ha:

- a munkakorre eldirt képzettségi szint és szakmai tapasztalat megfelel a
munkavéallald altal betoltdtt munkakoér képzettségi szintjének és szakmai
tapasztalatanak,

- amunkavéllalé a munka elvégzésére egészségileg alkalmas,

- a munkahely és lakéhely (tartéozkodasi hely, munkasszallas) kozotti
napi kozlekedési 1d6 oda-vissza mindosszesen a 4 dérat — kiskort gyermekét
egyediil neveld sziilo esetében a 2 orat - nem haladja meg, beleértve a
teleptilésen beliili kozlekedési idot s,

- a véarhato alapbére eléri az utoljara bet6ltott munkakdrben elért alapbér
90 %-4at.

Egyedi elbiralas

Az 50. életévét betoltott, de sajat jogd nyugdijra nem jogosult
munkavallalok munkaviszonyat a Munkaltatd oldalan felmeriilt okbdl,
munkaltatéi felmondéssal a MAV Zrt., kizar6lag egyedi elbiralas alapjan
sziintetheti meg.

Az egyedi elbirdlas keretében a tovabbfoglalkoztatds szempontjabol a
munkaltatdi jogkor gyakorloja mérlegeli az érintett munkavallald
végzettségét, képzettségét, egészségi alkalmassagat, szakmai tapasztalatat,
az altala korabban jellemzden ellatott feladatokat.

Amennyiben az egyedi elbiralast kovetéen a munkaviszony megsziintetésére
kertil sor, a munkéaltatd koételes a mérlegelését a munkaltatéi felmondas
indokolasaban ismertetni.




4.4.

4.5.

Osztonzott nyugdijazas

A réd iranyado Oregségi nyugdijkorhatart el nem ért, de korhatar eldtti
ellatasra , illetve a n6k jogszabaly alapjan elismerhetd 40 éves jogosultsagi
id6tartam alapjan teljes Osszegli Oregségi nyugdijra jogosultsagot szerzett
munkavallalok részére a Munkéltatd 4 havi tavolléti dijnak megfeleld
Osszegll juttatdst biztosit, amennyiben nyugdijra vagy Kkorhatar el6tti
ellatasra  valé  jogosultsdgukra tekintettel kérik munkaviszonyuk
megsziintetését és ez a Munkaltaté foglalkoztataspolitikai célkitlizéseivel
Osszhangban van (a munkaviszony megsziintetését kovetden pozicidjuk
nem, vagy csak olyan masik munkavéllaléval t6lthetd be, akinek a
munkaviszonyédnak fenntartdsa a Munkéltaté miikodési korében felmeriilt
okbol keriilt veszélybe).

MAV-ESELY program

Munkaltaté a pozicidja megsziinése okan érintett 45. életévét betsltott ndk
és férfiak részére biztositja a munkahely keresés céljabél a MAV-ESELY
programban valé részvételt a munkavallalé munkavégzési kotelezettség aldl
3 hoénapra torténd mentesitésével havonta az err6l sz6ld6 megéllapodas
megkdttése idOpontjdban szdmitott tavolléti dij fizetése mellett az utolsd
belépéstdl szamitott 10 év MAV Zrt-nél toltott, vagy ilyennek elismert
munkaviszony megléte esetén.

4.6. MAV-EVEK program

4.7

Munkaltaté a 1étszamleépitésben érintett, legalabb 15 évi folyamatos MAV
Zrt-nél toltott, vagy ilyennek elismert munkaviszonnyal rendelkez6
munkavallalok részére — legfeljebb a korhatar el6tti ellatasra, illetve a teljes
Oregségi nyugdijra valé jogosultsdgig - tovabbi 3 havi munkavégzési
kotelezettség aloli mentesités tavolléti dij fizetési kotelezettség melletti
biztositasaval lehetévé teszi a MAV-EVEK programban vald részvételt,
amennyiben legfeljebb a munkaviszonyra vonatkozé szabalyokban rogzitett
felmondasi idd, végkielégités €s az ezek hosszdnak megfelelé munkavégzés
idejére jard szabadsdg idbtartama hianyzik életkorban és/vagy szolgalati
idében a jogosultsag megszerzéséig. A MAV-EVEK id&tartama alatt a
munkavégzés aloli felmentés mellett havonta a munkavallaléval err6l szold
megallapodads megkotése idOpontjdban szamitott tavolléti dij keriil
kifizetésre.

Atipikus foglalkoztatas

A Munkaltaté miikodési korében felmertilt okbol torténé munkaviszony
megsziintetéssel veszélyeztetett munkavallalok esetében a Munkaltato
megvizsgalja a foglalkoztatds fenntartdsdnak lehetOségét atipikus
foglakoztatds bevezetésével.
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Képzési tamogatas

A Munkaltatd azon foglalkoztatdsi nehézséggel érintett munkavéllalok
részére, akiknek nem tud  Dbels6é atképzéssel végzettségiiknek,
képzettségiiknek, szakmai tapasztalatuknak illetve egészségi
alkalmassaguknak megfelel6, betoltheté munkakort felajanlani, a munkaer6-
piacon esélyeik novelése érdekében a munkavallalok altal kivalasztott kiilsé
(MAV Zrt. szervezetén kiviili) — legfeljebb hat honap id6tartami - képzés
koltségeit (tanfolyami dij, vizsgadij, vagy regisztracios dij) legfeljebb
200.000 Ft-ig kifizeti.

Munka- és egészségvédelem
Stratégiai célok

A munkavéllalék egészséget nem veszélyeztetd és  biztonsagos
foglalkoztatasa érdekében tovabbra is cél:

- a munkabalesetek szdmanak €s sulyossaganak folyamatos csdkkentése;

- a meglévdé kedvezbtlen munkakoriilményekbol és munkakdrnyezetbol
ered6 kockéazatok folyamatos feltardsa és mérséklése;

- a miiszaki szinvonal emelése (korszer(i gépek, berendezések beszerzése és
hasznalatba vétele stb.).

Célkitiizések, konkrét feladatok

A stratégiai célok elérése érdekében a MAV Zrt.:

- a nehéz fizikai munkat végz6, nagy terhelésnek kitett munkavallalok
munkaképesség csokkenésének megeldzése drdekében a forgalom
lebonyolitasaval kozvetlenil dsszefliggd munkakorokben foglalkoztatottak
részére a Munkaltato egészségmegdrz6 programot miikodtet;

- az egészségmegOrz0 programon felill — lehetdségeihez mérten — a kiemelt
kockazatt munkakorokben foglalkoztatottak részére védodoltdsok révén
biztositja egészségiik megtartasat;

- valamennyi munkahelyen torekszik az ergondmiai és klimatizalasi
kovetelmények érvényesitésére;

- a képerny6s munkahelyeknél a jogszabalyoknak megfeleld
kovetelményeket érvényesiti,

- a jogszabalynak megfeleléen az lizemi kozlekedési utakon, technoldgiai
teriileteken keletkezd, a kozlekedés biztonsagat sulyosan és koézvetleniil
vesz€lyeztetd botlasveszélyek megsziintetésére soron kiviil intézkedéseket
tesz;

- az lzemi és szocidlis helyiségekben megfelelé higiéniai feltételeket
biztosit.
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A felek egyiittmiikodése a munkaiigyi kapcsolatok teriiletén

A Munkdltaté és a szakszervezetek kijelentik, hogy kolcsonésen érdekeltek
a kiegyensulyozott munkaligyi kapcsolatok és a rendszeres, érdemi
parbeszéd fenntartisaban, az érdekegyeztetés rendszerének szinvonalas
mikodtetésében.

A megéllapodast kotd felek az érdekek kolcsonds beszamitasanak elvére
alapozva a Kollektiv Szerzddésben és egyéb megallapodasokban rogzitik a
munkavéllalok munkaviszonyaval, ¢élet- ¢s munkakorilményeivel, a
munkavallalok és a Munkaltaté kotelezettségeivel, valamint a munkaltatas
alapvetd szabdlyaival 6sszefliggd normakat.

A MAV Zrt. kotelezettséget vallal arra, hogy a tarsasignal miikodd és
képviselettel rendelkezé szakszervezet szamara folyamatosan biztositja a
szakszervezeti (érdekképviseleti) tagdij munkavallaléi kérelemre t6rténd
levonésat és havonként meghatarozott adatok szolgaltatasat.

A megallapodast alaird felek kotelezettséget vallalnak arra, hogy a kialakult
problémakat, konfliktusokat az érdekegyeztetés valamennyi szintjén
elsésorban targyaldsos uton rendezik.

A megallapodast kotd felek - a foglalkoztatds biztonsagara tekintettel -
alapvet6 érdekiiknek tartjak, hogy a munkaltatd teljes mértékben igénybe
vehesse az egyes munkavallaléi csoportok foglalkoztatisa esetén részére
jogszabalyban biztositott kdzteherbeli kedvezményeket. A kedvezmények
igénybevételéhez kapcsolodéan az érintett munkavallalok kotelesek
egyiittmiikddni a munkaltatéval.



1 Zaro rendelkezések

7.1  Alairo felek készek arra, hogy 2015. év decemberében targyalasokat
kezdjenek 1j megallapodas megko6tésérol.

72 A felek e megéllapodast ,kollektiv erejii megallapodasnak” tekintik,
amelyet az alairé felek csak egyezden Kkinyilvanitott k6zos akarattal
mddosithatnak.

7.3  Ajelen megallapodas felmondasanak jogat a felek kizarjak.
Budapest, 2015. februar 19.
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