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Németh Réka Vezérigazgató 4 500 000 20%

a társasági mutatók 

teljesülése esetén az 

egyéni prémiumfeladat 

kiírás szerint

400 000        350 000           90 5 igen ─

Szilágyi Tibor Pályaműködtetési és beruházási vezérigazgató-helyettes 3 190 000 20%

a társasági mutatók 

teljesülése esetén az 

egyéni prémiumfeladat 

kiírás szerint

400 000        350 000           35 1 ─ igen

Széles Marianna Általános vezérigazgató-helyettes 3 190 000 20%

a társasági mutatók 

teljesülése esetén az 

egyéni prémiumfeladat 

kiírás szerint

400 000        350 000           90 6 ─ igen
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Várdai Éva Ilona Beruházás lebonyolító igazgató 2 259 600        ─ ─ 400 000        350 000           90 5 ─ igen

Engler Ottó Biztonsági igazgató 2 259 600        ─ ─ 400 000        350 000           30 0 ─ igen

Bakcsi Máté Fejlesztés és projektelőkészítési igazgató 2 259 600        ─ ─ 400 000        350 000           30 0 ─ igen

Kangyerka Ádám Péter Fejlesztési és beruházási főigazgató 2 453 300        ─ ─ 200 000        350 000           30 0 ─ igen

Pósalaki László Forgalmi főigazgató 2 453 300        - - 400 000        350 000           30 0 ─ igen

Bazsa Krisztián Forgalomirányítási és technológiai igazgató 2 259 600        ─ ─ 400 000        350 000           90 6 ─ igen

Csató Milán HR főigazgató 2 453 300        ─ ─ 400 000        350 000           45 2 ─ igen

Szilágyi Péter HR gazdálkodási igazgató 2 259 600        ─ ─ 400 000        350 000           90 5 ─ igen

Kéri Krisztina Ingatlanfenntartási és gazdálkodási főigazgató 2 354 000        ─ ─ 400 000        350 000           30 0 ─ igen

Váczi István Ingatlangazdálkodási igazgató 2 259 600        - - 400 000        350 000           60 4 ─ igen

Dr. Váry András Jogi igazgató 2 259 600        ─ ─ 400 000        350 000           35 1 ─ igen

Balogh Sándor Kontrolling igazgató 2 259 600        ─ ─ 400 000        350 000           45 2 ─ igen

Kemény Ágnes Központi felépítményvizsgáló igazgató 2 259 600        ─ ─ 400 000        350 000           90 5 ─ igen

Csige Judit Operatív HR igazgató 2 259 600        ─ ─ 400 000        350 000           50 2 ─ igen

Meggyes Gábor Pálya és mérnöki létesítmények főigazgató 2 453 300        ─ ─ 400 000        350 000           55 3 ─ igen

Kókai Béla Pályafelügyeleti igazgató 2 259 600        ─ ─ 400 000        350 000           45 2 ─ igen

Sári Imre Pályakarbantartási igazgató 2 259 600        ─ ─ 400 000        350 000           60 4 ─ igen

Urvald Krisztián Gyula Pályavasúti szolgáltatások igazgató 2 259 600        ─ ─ 400 000        350 000           90 5 ─ igen

Magyar Zoltán Pályavasúti TEB igazgató 2 259 600        ─ ─ 400 000        350 000           70 4 ─ igen

Sárkány László Pályavasúti területi igazgató 2 259 600        ─ ─ 400 000        350 000           90 6 ─ igen

Hadnagy Attila Pályavasúti területi igazgató 2 259 600        ─ ─ 400 000        350 000           90 6 ─ igen

Mondi Miklós Zoltán Pályavasúti területi igazgató 2 259 600        ─ ─ 400 000        350 000           90 6 ─ igen

Szabó Csaba Pályavasúti területi igazgató 2 259 600        ─ ─ 400 000        350 000           90 6 ─ igen

Mészáros Atilla Pénzügyi igazgató 2 259 600        ─ ─ 400 000        350 000           55 3 ─ igen

Fejes-Nagy Dániel Technológiai rendszerüzemeltetési igazgató 2 259 600        ─ ─ 400 000        350 000           90 6 ─ igen
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