Mt. 208. § (1) bekezdése szerint vezetd allasi munkavallalok

Kozvetve nyujtott pénzbeli

Kozvetleniil nyujtott pénzbeli juttatasok szolgaltatasok*(vonatkozo bels6 L ?egjegyze’5|
i X ., Végkielégités jogosultsag
szabalyozas alapjan)
< Munka
Munkakér Kit(izé Felmondasi Torvénykonyve
szlel:Tr?tsi Prémium kifizetést Alanyi jogon Munkavallal6i id6 (nap) (M) syzerir:,t
Alapbér (brutté | Rendszeres e megalapozé jaré béren lojalitast A . oz masokkal
. o rerx maximalis A A . oy . (h6nap) onalléan -
Ft/ho) bérpoétiék L. teljesitmény- kivuli juttatas |elismero juttatas egylittesen
prémium . . P A
o ex kovetelmények (netto Ft/év) (brutté Ft/év)
mérték
a tarsasagi mutatok
vezérigazgaté 3500 000 — 20y, |teliestlese eseten az 120 000 350 000 90 5 igen -
egyéni prémiumfeladat
kiirds szerint
a tarsasagi mutatok
Palyamiikddtetési és beruhazasi vezérigazgato-helyettes 3190 000 - 20y,  |teliesulese eseten az 120 000 350 000 90 6 igen
egyéni prémiumfeladat
Kiiras szerint
a tarsasagi mutatok
Altalanos vezérigazgaté-helyettes 3190 000 — 200, |teliestlese eseten az 120 000 350 000 90 6 igen
egyéni prémiumfeladat
kiirds szerint
Mt. 208.§ (2) bekezdés szerint vezeté beosztasu munkavallalok
Kozvetve nytujtott pénzbeli Céaieavzési
Kozvetleniil nyujtott pénzbeli juttatasok szolgaltatasok*(vonatkozo bels6 A . glegy o
i N ., Végkielégités jogosultsag
szabalyozas alapjan)
< Munka
Munkakor Kitiizé Felmondasi Torvénykonyve
szleurTr?tsi Prémium kifizetést Alanyi jogon Munkavallal6i id6 (nap) (M) gzerir:(t
. . Rendszeres L megalapozé jaro béren lojalitast A . oz masokkal
Alapbér (Ft/ho) s maximalis Lo o L . . - . (hénap) onalléan N
bérpoétiék . teljesitmény- kivuli juttatas |elismero juttatas egylittesen
prémium . . )\ =
Ay kovetelmények (netto Ft/év) (brutto Ft/év)
mérték
Beruhazas lebonyolitd igazgatd 2 035 600 — — - 120 000 350 000 90 5 - igen
Biztonsagi igazgaté 2 035 600 - - — - 350 000 30 0 — igen
Fejlesztés és projektelbkészités igazgatd 2 035 600 - - — 120 000 350 000 30 0 — igen
Fejlesztési és beruhazasi féigazgato 2 453 300 - - - 120 000 350 000 35 1 - igen
Forgalomiranyitasi és lizemviteli igazgato 2 035 600 - - - 120 000 350 000 90 6 - igen
HR féigazgato 2 453 300 — — - 120 000 350 000 45 2 - igen
HR gazdalkodasi igazgato 2 035 600 - - — 120 000 350 000 90 5 — igen
Ingatlanfenntartasi és gazdalkodasi féigazgato 2 354 000 - - - 120 000 350 000 30 0 - igen
Ingatlangazdalkodasi igazgaté 2080 700 - - - 120 000 350 000 60 4 igen
Jogi igazgatoé 2 035 600 - - - 120 000 350 000 35 1 igen
Kontrolling igazgaté 2 158 900 — — - 120 000 350 000 35 1 - igen
Kdzponti felépitményvizsgald igazgatd 2 035 600 — — - 120 000 350 000 90 5 igen
Operativ HR igazgaté 2 035 600 - - - 120 000 350 000 50 2 igen
Palya és mérnoki létesitmények féigazgato 2 453 300 — — - 120 000 350 000 55 3 - igen
Palyafeligyeleti igazgato 2 035 600 — — - 120 000 350 000 45 2 igen
Palyakarbantartasi igazgaté 2 035 600 - - — 120 000 350 000 60 4 igen
Palyavasuti szolgaltatdsok igazgaté 2 035 600 — — - 120 000 350 000 90 5 - igen
Palyavasuti TEB igazgato 2 035 600 - - - 120 000 350 000 70 4 - igen
Palyavasuti technoldgiai rendszerek féigazgato 2 250 000 — — - 120 000 350 000 55 3 - igen
Palyavasuti terlleti igazgaté 2 035 600 — — - 120 000 350 000 90 6 - igen
Palyavasuti terlleti igazgaté 2 035 600 - - - 120 000 350 000 90 6 - igen
Palyavasuti terlleti igazgaté 2 035 600 — — - 120 000 350 000 90 6 - igen
Palyavasuti terlleti igazgaté 2 035 600 — — - 120 000 350 000 90 6 - igen
Pénzigyi igazgaté 2 035 600 — — - 120 000 350 000 50 2 - igen
Technoldgiai rendszerlizemeltetési igazgatd 2 035 600 — — - 120 000 350 000 90 6 - igen




