Mt. 208. § (1) bekezdése szerint vezet6 allasu munkavallalok

Adatszolgadltatds a 2009. évi CXXII. tv alapjén a 2025.10.08-i dllapotnak megfeleléen - MAV Zrt.

Kozvetleniil nyujtott pénzbeli juttatasok

Kozvetve nyujtott pénzbeli

szolgaltatasok (vonatkozoé belsé

szabalyozas alapjan)*

Végkielégités

Cégjegyzési jogosultsag

) Kitiizés . Munkavallaléi | Felmondasiidé | .. Munka
Munkakor o . e o Alanyi jogon s Torvénykonyve
i , szerinti Prémium kifizetést e oy lojalitast (nap) : .
Alapbér (brutto Rendszeres . et e jaré béren . b . (Mt.) szerint T masokkal
N e eirs maximalis [megalapozé teljesitmény-| -~ . . . |elismerd juttatas . onalléan ..
Ft/hé) bérpétiék L. . h kivili juttatas iz (hénap) egyiittesen
prémium kdvetelmények ez ae | (bruttd Ft/év)
e (nettd Ft/év)
mérték
Vezérigazgato 5000 000 Ft — 20% [y acvent oromimiolanat Kirds crorin 120 000 350 000 45 2 igen
Gazdasagi vezérigazgaté-helyettes 3500 000 Ft - 200 [ oo oremimiolaat Kirde csorin 120 000 350 000 30 0 - igen
Stratégiai vezérigazgaté-helyettes 3600 000 Ft - 2006 |3 areasagmuadk flest laes csercn 120 000 350 000 35 1 — igen

az egyéni prémiumfeladat kiiras szerint

Mt 208.§ (2) bekezdés szerint vezetd beosztasu munkavallalok

Koézvetleniil nyujtott pénzbeli juttatasok

Kozvetve nyujtott pénzbeli

szolgaltatasok (vonatkozé belsé

szabalyozas alapjan)*

Felmondasi id6

Végkielégités

Cégjegyzési jogosultsag

Kitiiza Munka Munka
Munkakor I u;es_. .. e ez Alanyi jogon Munkavallal6i Torvénykdnyve Torvénykonyve
szerinti Prémium kifizetést S s . ; 2
i ; Rendszeres L f v e jaroé béren lojalitast (Mt.) szerint (Mt.) szerint e masokkal
Alapbér (Ft/ho) . urx maximalis [megalapozé teljesitmény-| . . . . Y . . onalléan ..
bérpétiék .. . . kivili juttatas |elismerd juttatas (nap) (hénap) egyiittesen
prémium kovetelmények . 2 (Y
s (netto Ft/év) (brutté Ft/év)
mérték

Jog és portfélidiranyitas féigazgatd 2 787 840 Ft - — — 120 000 350 000 90 6 — igen
Tarsasagi és csoportiranyitas jogi igazgaté 2 158 900 Ft - — — 120 000 350 000 55 3 - igen
Munkajog igazgat6 2 035 600 Ft - — — 120 000 350 000 45 2 - igen
Kommunikacios igazgato 2 453 300 Ft - — — 120 000 350 000 55 3 - igen
Belsé ellenbrzés igazgatd 2 158 900 Ft - — — 120 000 350 000 45 2 - igen
Nemzetkdzi igazgatd 2 250 000 Ft - — — 120 000 350 000 30 0 - igen
Biztonsagi féigazgaté 2 787 800 Ft — — — — 350 000 30 0 — igen
Uzembiztonsagi igazgato 2 035 600 Ft - — — 120 000 350 000 90 6 - igen
Vagyonvédelmi igazgatd 2 035 600 Ft - — — 120 000 350 000 30 0 - igen
Beruhazas-és gazdasagvédelem igazgatd 2 270 000 Ft - — — 120 000 350 000 30 0 - igen
HR féigazgaté 2 340 940 Ft - — - - 350 000 30 0 — igen
HR gazdalkodasi igazgaté 2 035 600 Ft - — — 120 000 350 000 45 2 - igen
Kontrolling féigazgaté 2 453 300 Ft - — — 120 000 350 000 90 5 - igen
Pénziigyi féigazgato 2 453 300 Ft - — - 120 000 350 000 60 4 — igen
IT biztonsagi és digitalizacios féigazgato 2 380 000 Ft — - - 120 000 350 000 90 6 — igen
Projektkoordinacios és projektfeliigyeleti féigazgatd 2 453 300 Ft — - - 120 000 350 000 45 2 — igen
Ingatlan f6igazgato 2787 000 Ft - — — - 350 000 30 0 - igen
Ingatlan koordinacios igazgaté 2 500 000 Ft - — — 120 000 350 000 30 0 - igen
Kdzlekedési szolgaltatasok féigazgatd 3000 000 Ft - — — 120 000 350 000 30 0 - igen
Kutatas-fejlesztési igazgato 1100 000 Ft - — — 120 000 350 000 30 0 - igen




