Mt. 208. § (1) bekezdése szerint vezetb allasu munkavallalok

Kozvetleniil nyujtott pénzbeli juttatasok

Kozvetve nytjtott pénzbeli
szolgaltatasok*(vonatkozo bels6
szabalyozas alapjan)

Végkielégités

Cégjegyzési
jogosultsag

s Munka
Munkakdr Kitlizés Felmondasi| . cnykényve
o Prémium kifizetést Alanyi jogon Munkavallaléi idé (nap) ykonyv
. . szerinti . s o, e (Mt) szerint .
Alapbér (brutté | Rendszeres . megalapozé jaro béren lojalitast . . i masokkal
. o rerx maximalis L S . . L . (hénap) onalléan ..
Ft/ho) bérpétiék L. teljesitmény- kivili juttatas |elismerd juttatas egyuttesen
prémium .. . el 2 RO
e kovetelmények (netté Ft/év)* | (brutté Ft/év)
mérték
a tarsasagi mutatok
vezérigazgato 3500 000 — 20y  |teliesulése eseten az 120 000 350 000 90 5 igen ;
egyéni prémiumfeladat
kiiras szerint
a tarsasagi mutatok
Palyamiikddtetési és beruhazasi vezérigazgato-helyettes 3190 000 - 20y, |ieliestilése eseten az 120 000 350 000 90 6 - igen
egyéni prémiumfeladat
Kiiras szerint
a tarsasagi mutatok
Altalanos vezérigazgaté-helyettes 3190 000 — 20y, |teliestlese eseten az 120 000 350 000 90 5 - igen
egyéni prémiumfeladat
kiiras szerint
Mt. 208.§ (2) bekezdés szerint vezetb beosztasu munkavallalok
Kozvetve nytjtott pénzbeli Cégjegyzési
Kozvetleniil nyujtott pénzbeli juttatasok szolgaltata’sok ()/onatk.o'zo belsé Végkielégités Fosrerr] e
szabalyozas alapjan)
L Munka
Munkakér Kittizés Felmondasi| L. <nykényve
uzes Prémium kifizetést | Alanyi jogon | Munkavallaléi | idé (nap) ykonyv
szerinti . s o, el (Mt) szerint .
. . Rendszeres . megalapozé jaro béren lojalitast . . s masokkal
Alapbér (Ft/ho) . eirs maximalis e e ., . Vs . (hénap) onalléan ..
bérpoétiék L. teljesitmény- kivili juttatas |elismeré juttatas egyluttesen
prémium .. . el e
iy kévetelmények (netté Ft/év)* | (brutté Ft/év)*
mérték
Fejlesztés és projektelbkészités igazgatd 2 035 600 - - — 120 000 350 000 30 0 — igen
Kontrolling igazgato 2 158 900 — — - 120 000 350 000 35 1 - igen
Forgalmi igazgato 2 160 000 — — - 120 000 350 000 90 6 - igen
Ingatlanfenntartasi és gazdalkodasi féigazgatd 2 354 000 - - - 120 000 350 000 30 0 - igen
HR féigazgaté 2 453 300 — - - 120 000 350 000 45 2 - igen
Forgalmi és lzemviteli féigazgato 2 160 000 - - — 120 000 350 000 45 2 — igen
Biztonsagi igazgaté 2 035 600 — — - - 350 000 30 0 - igen
Technolégiai rendszeriizemeltetési igazgato 2 035 600 — — - 120 000 350 000 90 6 - igen
Palyavasuti terlleti igazgato 2 035 600 - - — 120 000 350 000 90 6 — igen
Palyavasuti terlleti igazgatd 2 035 600 - - — 120 000 350 000 90 6 — igen
Palyavasuti terlleti igazgato 2 035 600 - - — 120 000 350 000 90 6 — igen
Palyavasuti teruleti igazgato 2 035 600 — — - 120 000 350 000 90 6 - igen
Palyafellgyeleti igazgato 2 035 600 — — - 120 000 350 000 45 2 - igen
Palyavasuti TEB igazgaté 2 035 600 - - — 120 000 350 000 60 4 — igen
Palya és mérndki létesitmények féigazgatd 2 250 000 - - — 120 000 350 000 55 3 — igen
Pénziigyi igazgato 2 035 600 — — — 120 000 350 000 50 2 — igen
Palyakarbantartasi igazgato 2 035 600 — — - 120 000 350 000 55 3 - igen
HR gazdalkodasi igazgatd 2 035 600 — - - 120 000 350 000 90 5 - igen
Fejlesztési és beruhazasi féigazgato 2 453 300 - - - 120 000 350 000 30 0 - igen
Palyavasuti szolgaltatasok igazgaté 2 035 600 — — - 120 000 350 000 90 5 - igen
Beruhazas lebonyolité igazgaté 2 035 600 — - - 120 000 350 000 90 5 - igen
Palyavasuti technoldgiai rendszerek féigazgato 2 250 000 — - - 120 000 350 000 55 3 - igen
Jogi igazgat6 2 035 600 — — - 120 000 350 000 30 2 - igen
Operativ HR igazgaté 2 035 600 - - - 120 000 350 000 50 2 - igen
Kézponti felépitményvizsgalo igazgato 2 035 600 — — — 120 000 350 000 90 6 - igen




