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Németh Réka vezérigazgató 3 500 000 ─ 20%

a társasági mutatók 

teljesülése esetén az 

egyéni prémiumfeladat 

kiírás szerint

120 000         350 000           90 5 4 igen

Pósalaki László
Pályaműködtetési és beruházási vezérigazgató-

helyettes 
3 190 000 ─ 20%

a társasági mutatók 

teljesülése esetén az 

egyéni prémiumfeladat 

kiírás szerint

120 000         350 000           30 ─ 0 igen

Széles Marianna Általános vezérigazgató-helyettes 3 190 000 ─ 20%

a társasági mutatók 

teljesülése esetén az 

egyéni prémiumfeladat 

kiírás szerint

120 000         350 000           90 5 4 igen

Alapbér (Ft/hó)
Rendszeres 

bérpótlék

Kitűzés 

szerinti 

maximális 

prémium 

mérték

Prémium kifizetést 

megalapozó 

teljesítmény-

követelmények

Alanyi jogon 

járó béren 

kívüli juttatás 

(nettó Ft/év)*

Munkavállalói 

lojalitást 

elismerő juttatás 

(bruttó Ft/év)*

belépési dátumönállóan
másokkal 

együttesen

Bakcsi Máté Fejlesztés és projektelőkészítés igazgató 2 035 600         ─ ─ ─ 120 000         350 000           30 0 - ─ igen

Balogh Sándor Kontrolling igazgató 2 035 600         ─ ─ ─ 120 000         350 000           35 1 ─ ─ igen

Bazsa Krisztián Forgalmi igazgató 2 035 600         ─ ─ ─ 120 000         350 000           90 6 6 ─ igen

Berecz Juliánna Ingatlanfenntartási és gazdálkodási igazgató 2 035 600         ─ ─ ─ 120 000         350 000           35 1 ─ ─ igen

Csató Milán Operatív HR igazgató 2 035 600         ─ ─ ─ 120 000         350 000           45 2 ─ ─ igen

dr. Bánhegyi Csilla Forgalmi és üzemviteli főigazgató 2 160 000         ─ ─ ─ 120 000         350 000           45 2 ─ ─ igen

Engler Ottó Biztonsági igazgató 2 035 600         ─ ─ ─ - 350 000           30 0 ─ ─ igen

Fejes-Nagy Dániel Technológiai rendszerüzemeltetési igazgató 2 035 600         ─ ─ ─ 120 000         350 000           90 6 6 ─ igen

Garamvölgyi Mihály Gyula Pályavasúti területi igazgató 2 035 600         ─ ─ ─ 120 000         350 000           90 6 8 ─ igen

Hadnagy Attila Pályavasúti területi igazgató 2 035 600         ─ ─ ─ 120 000         350 000           90 6 8 ─ igen

Kókai Béla Pályafelügyeleti igazgató 2 035 600         ─ ─ ─ 120 000         350 000           45 2 - - igen

Lukács György Pályavasúti területi igazgató 2 035 600         ─ ─ ─ 120 000         350 000           90 6 8 ─ igen

Magyar Zoltán Pályavasúti TEB igazgató 2 035 600         ─ ─ ─ 120 000         350 000           60 4 2 ─ igen

Meggyes Gábor Pálya és mérnöki létesítmények főigazgató 2 250 000         ─ ─ ─ 120 000         350 000           55 3 1 ─ igen

Mészáros Atilla Pénzügyi igazgató 2 035 600         ─ ─ ─ 120 000         350 000           50 2 ─ ─ igen

Mondi Miklós Zoltán Pályavasúti területi igazgató 2 035 600         ─ ─ ─ 120 000         350 000           90 6 8 ─ igen

Sári Imre Pályakarbantartási igazgató 2 035 600         ─ ─ ─ 120 000         350 000           55 3 1 igen

Sárkány László Pályavasúti területi igazgató 2 035 600         ─ ─ ─ 120 000         350 000           90 6 8 ─ igen

Szabó Csaba Pályavasúti területi igazgató 2 035 600         ─ ─ ─ 120 000         350 000           90 6 ─ ─ igen

Szilágyi Tibor Fejlesztési és beruházási főigazgató 2 250 000         ─ ─ ─ 120 000         350 000           30 0 ─ ─ igen

Urvald Krisztián Gyula Pályavasúti szolgáltatások igazgató 2 203 600         ─ ─ ─ 120 000         350 000           90 5 4 ─ igen

Várdai Éva Ilona Beruházás lebonyolító igazgató 2 035 600         ─ ─ ─ 120 000         350 000           90 5 ─ ─ igen

Vidra András Pályavasúti technológiai rendszerek főigazgató 2 250 000         ─ ─ ─ 120 000         350 000           55 3 1 ─ igen

Közvetve nyújtott pénzbeli 

szolgáltatások*(vonatkozó belső 

szabályozás alapján)

Adatszolgáltatás a 2009. évi CXXII. tv alapján a 2025.03.18-i állapotnak megfelelően - MÁV Pályaműködtetési Zrt.

Mt. 208. § (1) bekezdése szerint vezető állású munkavállalók

Név Munkakör

Közvetlenül nyújtott pénzbeli juttatások

Felmondási 

idő (nap)

Végkielégítés 

Munka 

Törvénykönyve 

(Mt) szerint 

(hónap)

Végkielégítés 

Kollektív 

Szerződés 

(KSZ) szerint 

(hónap)

Közvetve nyújtott pénzbeli 

szolgáltatások*(vonatkozó belső 

szabályozás alapján)

Cégjegyzési 

jogosultság

Mt. 208.§ (2) bekezdés szerint vezető beosztású munkavállalók

Név Munkakör

Közvetlenül nyújtott pénzbeli juttatások

Felmondási 

idő (nap)

Végkielégítés 

Munka 

Törvénykönyve 

(Mt) szerint 

(hónap)

Végkielégítés 

Kollektív 

Szerződés 
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(hónap)

Cégjegyzési 

jogosultság


