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Hegyi Zsolt vezérigazgató 5 000 000                        ─ 20%

a társasági mutatók 

teljesülése esetén az 

egyéni prémiumfeladat 

kiírás szerint

120 000        350 000           45 2 ─ igen

Németh Réka Pályaműködtetési és Beruházási vezérigazgató-helyettes 3 500 000                        ─ 20%

a társasági mutatók 

teljesülése esetén az 

egyéni prémiumfeladat 

kiírás szerint

120 000        350 000           90 5 ─ igen

Dányi Gábor Zoltán
Gazdasági vezérigazgató-helyettes 

Humánerőforrás vezérigazgató-helyettes mb
3 500 000                        ─ 20%

a társasági mutatók 

teljesülése esetén az 

egyéni prémiumfeladat 

kiírás szerint

120 000         - 30 0 ─ igen
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dr. Bánhegyi Csilla Forgalmi és üzemviteli főigazgató 2 160 000                        ─ ─ ─ 120 000        350 000           45 2 ─ ─ igen

Dr. Nemeskéri-Kutlán Endre Jog és megfelelés támogatás igazgató 2 250 000                        ─ ─ ─ 120 000        350 000           90 5 ─ ─ igen

Dr.  Szécsényi István Biztonsági főigazgató 2 160 000                        ─ ─ ─ 120 000        350 000           45 2 ─ ─ igen

Vidra András Infokommunikációs és technológia rendszerek főigazgató 2 250 000                        ─ ─ ─ 120 000        350 000           55 3 ─ ─ igen

Szilágyi Tibor Fejlesztési és beruházási főigazgató 2 250 000                        ─ ─ ─ 120 000        350 000           30 0 ─ ─ igen

dr. Fekete Zoltán Ingatlanfenntartási és gazdálkodási főigazgató 2 500 000                        ─ ─ ─ ─ ─ 30 0 ─ ─ igen

Dr. Tamaskó Krisztina Projektkoordinációs- és monitoring igazgató 2 200 000                        ─ ─ ─ 120 000        350 000           45 2 ─ ─ igen

Csomsztek Ramóna Belső ellenőrzés igazgató 2 000 000                        ─ ─ ─ 120 000        350 000           45 2 ─ ─ igen

Miklós Zsófia Éva Kommunikációs igazgató 1 920 000                        ─ ─ ─ 120 000        350 000           55 3 ─ ─ igen

Széles Marianna Pénzügyi igazgató 2 200 000                        ─ ─ ─ 120 000        350 000           90 5 ─ ─ igen

Bakos Krisztina Kontrolling igazgató 2 200 000                        ─ ─ ─ 120 000        350 000           90 5 ─ ─ igen

dr. Dér Ádám stratégia és csoportirányítás főigazgató 2 400 000                        ─ ─ ─ 120 000        350 000           30 0 ─ ─ igen

Várdai Éva Ilona Beruházás lebonyolító igazgató 1 920 000                        ─ ─ ─ 120 000        350 000           70 4 ─ ─ igen

Tulik Károly fejlesztés és projektelőkészítés igazgató 1 974 000                        ─ ─ ─ 120 000        350 000           90 6 ─ ─ igen

Kovács Tamás Humánerőforrás gazdálkodási igazgató 1 962 000                        ─ ─ ─ 120 000        350 000           45 2 ─ ─ igen

Móricz Judit Operatív HR igazgató 1 962 000                        ─ ─ ─ 120 000        350 000           70 4 ─ ─ igen

Urvald Krisztián Gyula Pályavasúti szolgáltatások igazgató 1 624 000                        ─ ─ ─ 120 000        350 000           90 5 ─ ─ igen

Magyar Zoltán távközlési, erősáramú és biztosítóberendezési igazgató 1 900 000                        ─ ─ ─ 120 000        350 000           60 4 ─ ─ igen

Pósalaki László Forgalmi igazgató 1 851 000                        ─ ─ ─ 120 000        350 000           30 0 ─ ─ igen

Suhajda Balázs pálya és mérnöki létesítmények főigazgató 2 250 000                        ─ ─ ─ 120 000        350 000           90 5 ─ ─ igen

Fejes-Nagy Dániel Technológiai rendszerüzemeltetési igazgató 1 900 000                        ─ ─ ─ 120 000        350 000           90 6 ─ ─ igen

Garamvölgyi Mihály Gyula Pályavasúti területi igazgató 1 624 000                        ─ ─ ─ 120 000        350 000           90 6 ─ ─ igen

Hadnagy Attila Pályavasúti területi igazgató 1 624 000                        ─ ─ ─ 120 000        350 000           90 6 ─ ─ igen

Szabó Csaba Pályavasúti területi igazgató 1 624 000                        ─ ─ ─ 120 000        350 000           90 6 ─ ─ igen

Mondi Miklós Zoltán Pályavasúti területi igazgató 1 624 000                        ─ ─ ─ 120 000        350 000           90 6 ─ ─ igen

Sárkány László Pályavasúti területi igazgató 1 758 000                        ─ ─ ─ 120 000        350 000           90 6 ─ ─ igen

Lukács György Pályavasúti területi igazgató 1 624 000                        ─ ─ ─ 120 000        350 000           90 6+3 ─ ─ igen

Kéri Krisztina Ingatlanfenntartási igazgató 1 600 000                        ─ ─ ─ ─ ─ 30 0 ─ ─ igen

Karosi Róbert István Vasútbiztonsági igazgató 1 624 000                        ─ ─ ─ 120 000        350 000           45 2 ─ ─ igen

Kókai Béla pályalétesítményi igazgató 1 800 000                        ─ ─ ─ 120 000        350 000           45 2 ─ ─ igen

Berecz Juliánna Ingatlangazdálkodási igazgató 1 842 000                        ─ ─ ─ 120 000        350 000           35 1 ─ ─ igen

Dr.Aradi Szilárd Kutatás-fejlesztési igazgató 1 100 000                        ─ ─ ─ ─ ─ 30 0 ─ ─ igen

Tanka László IT biztonsági és digitalizációs igazgató 2 000 000                        ─ ─ ─ ─ ─ 90 6 ─ ─ igen

Közvetve nyújtott pénzbeli 

szolgáltatások*(vonatkozó belső 

szabályozás alapján)

Adatszolgáltatás a 2009. évi CXXII. tv alapján a 2024.09.01-i állapotnak megfelelően - MÁV Zrt.

Mt. 208. § (1) bekezdése szerint vezető állású munkavállalók
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