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Adatszolgéltatas a 2009. évi CXXII. térvény alapjan
2011. majus 1-ei llapotnak megfeléen

Mt.188. § (1) bekezdés alapjan

Kozvetlendl nydjtott pénzbeli juttatasok

Kozvetve
nyujtott pénzbeli

Végkielégités

Cégjegyzési jogosultsag

szolgéltatasok Munka Végkielégités
p . Felmondasi o Kollektiv Szerz 6dés
Ssz. Név Munkakor 3 a R Torvénykonyve .
o Teljesitménybért Vélaszthaté idé (M) szerint (KSZ) szerint
Személyi alapb o SO béren kivili . (hénap)** A méasokkal
, Teljesitménybér [ megalapozé teljesitmény- . Al (hénap) onalléan .
(Ft/ho) kbvetelmények * juttatasi egylttesen
rendszer (Ft/év)
a tarsasagi mutatok
1. Monszpart Zsolt Gyorgy Vezérigazgatod 1.800.000 80% telj’e §u|e§e N seten az 350 000 3 hénap 0 0 igen _
egyéni prémiumfeladdt
kiirs szerint
a tarsasagi mutatok
2. |Apavari Jozsef Altalanos gazdalkodas| —; 5, 54, 70% teliestlése eseten ag 55, 3 honap 6 honap 0 ~ igen
vezérigazgatd-helyettes egyéni prémiumfeladdt
kiirs szerint
a tarsasagi mutatok
3. |Matéczné Németh Agnps _ UZemeltetesi 1.340.000 70% teliestlése eseten ag 55, 3 honap 6 honap 0 ~ igen
vezérigazgatd-helyettes egyéni prémiumfeladdt
kiirs szerint
a tarsasagi mutatok
. . Uzleti vezérigazgato- 0 teljesiilése esetén az ,
4. Morvai Katalin helyettes 1.340.000 70% egyéni prémiumfeladat 350 000 3 hénap 0 0 _ _
kiiras szerint
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Adatszolgéltatas a 2009. évi CXXII. térvény alapjan

2011. majus 1-ei dllapotnak megfeléen

Mt.188./A 8§ (1) bekezdés alapjan

Ssz.

Név

Munkakor

Kozvetlendl nydjtott pénzbeli juttatasok

Kozvetve
nyujtott pénzbeli
szolgéltatasok

Személyi alapbsg
(Ft/ho)

Teljesitménybér

Teljesitménybért
megalapozo teljesitmény-
kovetelmények *

Vélaszthaté
béren kivli
juttatasi
rendszer (Ft/év)

Felmondasi
id6 (nap)

Végkielégités
Munka
Torvénykonyve
(Mt) szerint
(hénap)

Végkielégités
Kollektiv Szerz 6dés
(KSZ) szerint
(hénap)**

Cégjegyzési jogosultsag

masokkal

onalléan -
egylttesen

Teke Bertalan

Miiszaki izemeltetés
vezeb

1.000.000

50%

a tarsasagi mutatok
teljesiilése esetén az
egyéni prémiumfeladg
kiirds szerint

350 000

90 nap

9 hénap

8 hénap

Szérad Robert

Technoldgia lizemelteté

vezeb

1.000.000

50%

a tarsasagi mutatok
teljesiilése esetén az
egyéni prémiumfeladg
kiirs szerint

350 000

90 nap

5 hénap

4 hénap

Kazai Katalin

Ertékesitési vesdet

986.000

50%

a tarsasagi mutatok
teljesiilése esetén az
egyéni prémiumfeladg
kiirs szerint

350 000

35 nap

1 hénap

Fejes Sandor

Gazdasagi vézet

1.150.000

70%

a tarsasagi mutatok
teljesiilése esetén az
egyéni prémiumfeladg
kiirs szerint

350 000

6 hénap

Dr. Vincze Teododra

Humanebforras
menedzsment veZet

1.100.000

70%

a tarsasagi mutatok

teljesiilése esetén az

egyéni prémiumfeladg
kiirs szerint

350 000

8 hdnap

3 hénap

1 hénap

Szab6 Laszl6 Miklés

Informatikai vedet

1.100.000

50%

a tarsasagi mutatok

teljesiilése esetén az

egyéni prémiumfeladg
kiiras szerint

350 000

8 hdnap

2 hénap
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Adatszolgéltatas a 2009. évi CXXII. térvény alapjan

2011. majus 1-ei dllapotnak megfeléen

Masokkal egyiittesen bankszamla feletti rendelkezésijogosult munkavallalok

Kozvetve
Kozvetlenil nyuijtott pénzbeli juttatasok nyuﬁott’ per!zbell Végkielégités o
szolgéltatasok Munka Végkielégités
2 . Felmondasi P, Kollektiv Szerz 6dés
Ssz. Név Munkakér . . N Torvénykonyve )
S . Vélaszthaté id6 (nap) . (KSZ) szerint
Al Teljesitménybért . P (Mt) szerint - o
Személyi alapbsg S P béren kiviili 2 (hdnap)
) Teljesitménybér | megalapozé teljesitmény- . P (hénap)
(Ft/ho) koévetelmények * (IS
rendszer (Ft/év)
a tarsasagi mutatok
1. B Pénziigyi vezat 805.000 20% teliestlése eseten ag 55, 4 90 nap 9 hénap 8 honap
egyéni prémiumfeladdt
kiirs szerint
2. _ Pénzigyi szakértl. 450.200 _ _ 350 000 55 nap 3 hénap 1 hénap
3. _ Gazdasagi szakeldo II. 240.000 _ _ 350 000 35 nap 1 hénap 0
4. _ Pénzlgyi szakértl. 526.400 _ _ 350 000 55 nap 3 hénap 1 hénap

* - maximalis érték kifizetése, a prémiumfeladdtds maradéktalan teljesitése esetén, a targyéiegreifogadasat kowetn kerilhet sor

** - a KSZ szerinti végkielégités akkor illeti megmunkavallalét, ha a rendes felmondas a munkaitdadan felmerid ok miatt kdvetkezik be
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