
 Alapbér 

(bruttó Ft/hó)

Rendszeres 

bérpótlék

Kitűzés szerinti 

maximális 

prémium mérték

Pérémium kifizetést megalapozó 

teljesítmény-követelmények 

Alanyi jogon járó 

béren kívüli juttatás  

(bruttó Ft/év)*

Munkavállalói lojalitást 

elismerő juttatás 

(bruttó Ft/év)*

önállóan
másokkal 

együttesen

1. Keresztes Péter Vezérigazgató 3 000 000 Ft - 20%
a társasági mutatók teljesülése esetén az 

egyéni prémiumfeladat kiírás szerint
100 000 Ft 350 000 Ft 30 nap _ _ igen _

2. Hegyi Zsolt
mb. Szolgáltatásfejlesztési és értékesítési 

vezérigazgató-helyettes
2 275 000 Ft - 20%

a társasági mutatók teljesülése esetén az 

egyéni prémiumfeladat kiírás szerint
100 000 Ft 350 000 Ft 30 nap _ _ _ igen

3. Dr. Kormányos László
Műszaki és üzemeltetési vezérigazgató-

helyettes
2 275 000 Ft - 20%

a társasági mutatók teljesülése esetén az 

egyéni prémiumfeladat kiírás szerint
100 000 Ft 350 000 Ft 30 nap _ _ _ igen

MÁV-START Zrt.

2022. május 03.-ai állapotnak megfelelően

  Mt.208. § (1) bekezdése szerint vezető állású munkavállalók

Közvetve nyújtott pénzbeli szolgáltatások* 

(vonatkozó belső szabályozás alapján)

Munkakör

Cégjegyzési jogosultság
Végkielégítés Munka 

Törvénykönyve (Mt) 

szerint 

(hónap)

Név
Felmondási idő 

(nap)

Közvetlenül nyújtott pénzbeli juttatások

Ssz.

Végkielégítés Kollektív 

Szerződés (KSZ) 

szerint (hónap)
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MÁV-START Zrt.

2022. május 03.-ai állapotnak megfelelően

 Alapbér 

(bruttó Ft/hó)

Rendszeres 

bérpótlék

Kitűzés szerinti 

maximális 

prémium mérték

Pérémium kifizetést megalapozó 

teljesítmény-követelmények 

Alanyi jogon járó 

béren kívüli juttatás  

(bruttó Ft/év)*

Munkavállalói lojalitást 

elismerő juttatás 

(bruttó Ft/év)*

önállóan
másokkal 

együttesen

1. dr. Bertus Péter Jogi vezető 1 920 000 Ft - - - 100 000 Ft 350 000 Ft 70 nap 4 hónap _ _ igen

2. Varga Zoltán Gazdasági igazgató 2 310 000 Ft - - - 100 000 Ft 350 000 Ft 90 nap 6 hónap _ _ igen

3. dr. Tura Szvetlána Humánerőforrás igazgató 2 250 000 Ft - - - 100 000 Ft 350 000 Ft 60 nap 4 hónap _ _ _

4. Kasza-Kovács Eszter Katalin Beszerzési igazgató 2 130 000 Ft - - - 100 000 Ft 350 000 Ft 35 nap 1 hónap _ _ igen

5. Laskay Lóránt Értékesítési igazgató 2 010 000 Ft - - - 100 000 Ft 350 000 Ft 30 nap - _ _ igen

6. Kiss László Műszaki igazgató 2 130 000 Ft - - - 100 000 Ft 350 000 Ft 90 nap 6 hónap _ _ igen

7. Ughy Kálmán Üzemeltetési igazgató 2 130 000 Ft - - - 100 000 Ft 350 000 Ft 90 nap 6 hónap _ _ igen

8. Dr. Horváth Krisztián Biztonsági igazgató 1 500 000 Ft - - - 100 000 Ft 350 000 Ft 30 nap - _ _ igen

9. Daragó Zsolt Informatikai vezető 1 800 000 Ft - - - 100 000 Ft 350 000 Ft 30 nap - _ _ _

10. Szórád-Czakó Erzsébet Belső ellenőrzési vezető 1 509 300 Ft - - - 100 000 Ft 350 000 Ft 90 nap 6 hónap _ _ _

11. Neue Vilmos Járműbiztosítási igazgató 1 908 000 Ft - - - 100 000 Ft 350 000 Ft 90 nap 6 hónap _ _ _

12. Lóczi József Csaba
Területi személyszállítási és vontatási 

igazgató
1 908 000 Ft - - - 100 000 Ft 350 000 Ft 90 nap 6 hónap _ _ _

13. Dibáczi Tamás Utasellátó igazgató 1 406 200 Ft - - - 100 000 Ft 350 000 Ft 30 nap - _ _ _

14. Bujdosó János Járműbiztosítási igazgató 1 470 000 Ft - - - 100 000 Ft 350 000 Ft 90 nap 6 hónap _ _ _

15. Ivancsó László Járműbiztosítási igazgató 1 406 200 Ft - - - 100 000 Ft 350 000 Ft 90 nap 6 hónap _ _ _

16. Gáspár István Béla Járműbiztosítási igazgató 1 470 000 Ft - - - 100 000 Ft 350 000 Ft 90 nap 6 + 3 hónap _ _ _

17. Szilágyi Károly Járműbiztosítási igazgató 1 470 000 Ft - - - 100 000 Ft 350 000 Ft 90 nap 6 + 3 hónap _ _ _

18. Nagy Alfonz Járműbiztosítási igazgató 1 406 200 Ft - - - 100 000 Ft 350 000 Ft 90 nap 6 + 3 hónap _ _ _

19. Kovács János Járműbiztosítás és mérnökség vezető 1 506 000 Ft 100 000 Ft 350 000 Ft 30 nap - _ _ _

20. Kóthy Zoltán Műszaki szolgáltatásértékesítési vezető 1 406 200 Ft - - - 100 000 Ft 350 000 Ft 90 nap 6 hónap _ _ _

21. Katona Sándor Területi személyszállítási és vontatási 1 470 000 Ft - - - 100 000 Ft 350 000 Ft 90 nap 6 hónap _ _ _

22. Hangó Pál László Területi személyszállítási és vontatási 1 406 200 Ft - - - 100 000 Ft 350 000 Ft 90 nap 6 + 3 hónap _ _ _

23. Tamás Ferenc Területi személyszállítási és vontatási 1 470 000 Ft - - - 100 000 Ft 350 000 Ft 90 nap 6 + 3 hónap _ _ _

24. Huszár Zoltán Területi személyszállítási és vontatási 1 470 000 Ft - - - 100 000 Ft 350 000 Ft 90 nap 6 + 3 hónap _ _ _

25. Horváth József Területi személyszállítási és vontatási 1 406 200 Ft - - - 100 000 Ft 350 000 Ft 90 nap 6 hónap _ _ _

Közvetve nyújtott pénzbeli szolgáltatások* 

(vonatkozó belső szabályozás alapján)

  Mt. 208. § (2) bekezdése szerint vezető beosztású munkavállalók

Felmondási idő 

(nap)
Név

Végkielégítés Munka 

Törvénykönyve (Mt) 

szerint 

(hónap)

Cégjegyzési jogosultság

Ssz. Munkakör

Közvetlenül nyújtott pénzbeli juttatások

Végkielégítés Kollektív 

Szerződés (KSZ) 

szerint (hónap)
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MÁV-START Zrt.

2022. május 03.-ai állapotnak megfelelően

 Alapbér 

(bruttó Ft/hó)

Rendszeres 

bérpótlék

Kitűzés szerinti 

maximális 

prémium mérték

Pérémium kifizetést megalapozó 

teljesítmény-követelmények 

Alanyi jogon járó 

béren kívüli juttatás  

(bruttó Ft/év)*

Munkavállalói lojalitást 

elismerő juttatás 

(bruttó Ft/év)*

1. - Gazdasági igazgató 2 310 000 Ft - - - 100 000 Ft 350 000 Ft 90 nap 6 hónap -

2. - Pénzügyi vezető 1 386 000 Ft - - - 100 000 Ft 350 000 Ft 45 nap 2 hónap -

3. - Pénzügyi szakértő II. 825 000 Ft - - - 100 000 Ft 350 000 Ft 45 nap 2 hónap -

4. - Pénzügyi szakértő I. 704 000 Ft - - - 100 000 Ft 350 000 Ft 45 nap 2 hónap -

5. - Pénzügyi szakértő I. 638 000 Ft - - - 100 000 Ft 350 000 Ft 35 nap 1 hónap -

6. - Pénzügyi szakértő I. 605 000 Ft - - - 100 000 Ft 350 000 Ft 30 nap - -

Közvetve nyújtott pénzbeli szolgáltatások* 

(vonatkozó belső szabályozás alapján)

Végkielégítés Kollektív 

Szerződés (KSZ) 

szerint (hónap)

Másokkal együttesen bankszámla feletti rendelkezésre jogosult munkavállalók

Név

Közvetlenül nyújtott pénzbeli juttatások

Felmondási idő 

(nap)
Munkakör

Végkielégítés Munka 

Törvénykönyve (Mt) 

szerint 

(hónap)

Ssz.
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