
 Alapbér (Ft/hó) Teljesítménybér

Teljesítménybért 

megalapozó teljesítmény-

követelmények *

Alanyi jogon járó 

béren kívüli 

juttatás  (Ft/év)

Választható 

béren kívüli 

juttatási 

rendszer (Ft/év)

önállóan
másokkal 

együttesen

1. Csépke András Vezérigazgató 1 850 000 80%

a társasági mutatók 

teljesülése esetén az 

egyéni prémiumfeladat 

kiírás szerint

92 700 271 400 90 nap 6 hónap _ igen _

2. Feldmann Márton
Értékesítési vezérigazgató-

helyettes
1 400 000 75%

a társasági mutatók 

teljesülése esetén az 

egyéni prémiumfeladat 

kiírás szerint

92 700 271 400 30 nap _ _ _ igen

3. Schwartz István
Üzemeltetési 

vezérigazgató-helyettes
      1 400 000    75%

a társasági mutatók 

teljesülése esetén az 

egyéni prémiumfeladat 

kiírás szerint

92 700 271 400 45 nap 2 hónap _ _ igen
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1. Dorozsmai Éva Humánerőforrás igazgató 1 250 000 75%

a társasági mutatók 

teljesülése esetén az 

egyéni prémiumfeladat 

kiírás szerint

92 700 271 400 30 nap _ _ _ _

2. Szalai Zsolt Gazdasági igazgató 1 250 000 75%

a társasági mutatók 

teljesülése esetén az 

egyéni prémiumfeladat 

kiírás szerint

92 700 271 400 30 nap _ _ _ igen

3. Támis Norbert Beszerzési igazgató 1 100 000 70%

a társasági mutatók 

teljesülése esetén az 

egyéni prémiumfeladat 

kiírás szerint

92 700 271 400 55 nap 3 hónap _ _ _

4.
Blázovicsné Dr. Makkai 

Borbála
Jogi vezető 1 175 000 50%

a társasági mutatók 

teljesülése esetén az 

egyéni prémiumfeladat 

kiírás szerint

92 700 271 400 90 nap 6 hónap _ _ _
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Cégjegyzési jogosultság

MÁV-START Zrt.

Adatszolgáltatás a 2009. évi CXXII. törvény alapján

2015. augusztus 01-ei állapotnak megfelelően

Cégjegyzési jogosultság

Név MunkakörSsz.

Végkielégítés 

Munka 

Törvénykönyve 

(Mt) szerint 

(hónap)

Ssz. Munkakör

Közvetve nyújtott pénzbeli 

szolgáltatások
Közvetlenül nyújtott pénzbeli juttatások

Közvetve nyújtott pénzbeli 

szolgáltatások

  Mt.208. § (1) bekezdés alapján

Felmondási 

idő 

Végkielégítés 

Kollektív 

Szerződés (KSZ) 

szerint (hónap)**

Közvetlenül nyújtott pénzbeli juttatások

1/2



MÁV-START Zrt.

Adatszolgáltatás a 2009. évi CXXII. törvény alapján

2015. augusztus 01-ei állapotnak megfelelően
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1. - Pénzügyi vezető 850 000 30%

a társasági mutatók 

teljesülése esetén az 

egyéni prémiumfeladat 

kiírás szerint

92 700 271 400 35 nap 1 hónap -

2. - Pénzügyi szakértő II. 650 000 _ _ 92 700 271 400 55 nap 3 hónap 1 hónap

3. - Pénzügyi szakértő I. 587 600 _ _ 92 700 271 400 90 nap 6 hónap 8 hónap

4. - Pénzügyi szakértő II. 567 000 _ _ 92 700 271 400 55 nap 3 hónap 1 hónap

5. - Pénzügyi szakértő I. 388 700 _ _ 92 700 271 400 45 nap 2 hónap -

6. - Pénzügyi szakértő I. 358 100 _ _ 92 700 271 400 45 nap 2 hónap -

7. - Pénzügyi szakelőadó II. 255 100 _ _ 92 700 271 400 45 nap 2 hónap -

* - maximális érték kifizetése, a prémiumfeladat kiírás maradéktalan teljesítése esetén, a tárgyévi mérleg elfogadását követően kerülhet sor

** - a KSZ szerinti végkielégítés akkor illeti meg a munkavállalót, ha a felmondás a munkáltató oldalán felmerülő ok miatt következik be
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