13/2024/VAGON sz. ligyvezet6 igazgatoi utasitas

A MAV VAGON Kift. allashirdetésére benyiijtott Altalanos Jelentkezési Lap alapjan
végzett vagy a MAV-VOLAN-csoport Karrier portalon kitoltott adatokra vonatkozo
Adatkezelési tajékoztato

1. Az adatkezelés célja

Az érintett személye: a jelen adatkezelési tajékoztatoban foglalt adatkezelés esetén érintettnek
mindsiil valamennyi természetes személy, aki az Adatkezeld altal meghirdetett munkakor
betdltésére vonatkozo allashirdetésre az Altalanos Jelentkezési Lapot benyujtja vagy az online
jelentkezéi feliileten (a tovabbiakban: MAV-VOLAN-csoport Karrier Portal) a kért adatokat
kitolti (a tovabbiakban: jelentkezd vagy érintett).

Az Adatkezeld az Altaldnos Jelentkezési Lapon vagy a MAV-VOLAN-csoport Karrier
Portalon kitoltott és az ahhoz csatolt 6néletrajzban szerepld a jelentkezore vonatkozé személyes
adatokat az alabbi célokbol kezeli:

1.1. A MAV VAGON Kft. (tovabbiakban: MAV VAGON Kft. vagy Adatkezel6) altal
meghirdetett alldsokra jelentkezOk koziil a megfeleld leendd munkavallal6 kivélasztasa;

1.2. A MAV VAGON Kft. altal meghirdetett munkakorre benyujtott 6néletrajz — a palyazat
eredménytelensége esetén torténd — tovabbi nyilvantartasa abbol a célbol, hogy az Adatkezeld
felvegye a kapcsolatot az érintettet a késdbbiekben megiiresedé munkakor betdltése céljabol.

2. Az adatkezelés jogalapja

2.1. Az 1.1. pontban megjelolt adatkezelési c€l esetén az adatkezelés jogalapja az €rintett €és az
Adatkezeld kozotti munkavégzésre irdnyuld jogviszony létesitését megeldzOen az érintett
kérésére torténd lépések megtétele (munkakor betodltésére iranyuld eljaras lebonyolitasa),
amelyet az érintett az Altalanos Jelentkezési Lap benyujtasaval vagy a MAV-VOLAN-csoport
Karrier Portalon kezdeményez az Adatkezelénél [GDPR 6. cikk (1) bekezdés b) pont].

2.2. Az 1.2. pontban foglalt adatkezelesi cel eseten az adatkezelés jogalapja az On 4ltal az
Altalanos Jelentkezési Lapon irasban vagy a MAV-VOLAN-csoport Karrier Portalon megadott
hozzajarulasa [GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pont].

3. Az adatkezelé megnevezése

Név: MAYV VAGON Vasiiti Jarmii Gyart6 és Javito Korlatolt Felelosségii
Tarsasag

Székhely: 5000 Szolnok, Korosi ut 1-3.

Cégjegyzékszam: 16-09-020355

Adoészam: 11103499-2-16

E-mail: humaneroforras@mav-vagon.hu

a tovabbiakban: Adatkezelo
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Adatvédelmi tisztviselo elérhetoségei:
e-mail: adatvedelem@mav-vagon.hu
postai cim: 5000 Szolnok, Korosi ut 1-3.
a boritékra kérjiik rairni, hogy az ,,Adatvédelmi tisztviseld részére”

4. Adatfeldolgozé

Név: MAYV Szolgaltaté Kozpont Zartkorien Miikodé Részvénytarsasag
Székhely: 1134 Budapest, Dévai utca 23.

Cégjegyzeékszam: 01-10-045838

Adodszam: 14130179-2-44

E-mail: helpdesk@mav-szk.hu

a tovabbiakban:  Adatfeldolgozo

Az Adatfeldolgozo az 5. pont szerint kezelt adatokat a 7. pontban megjelolt ideig kezeli, és az
Adatkezeldvel megkotott szerzodés alapjan teljes korti informatikai szolgaltatast nyujt, mely
magaban foglalja a kapcsolddo IT szolgéltatasok lizemeltetését.

5. A kezelt adatok kore, kezelése

Az Adatkezel§ kifejezetten keéri a jelentkez6t, hogy kizarolag az Altalanos Jelentkezési Lapon
vagy a MAV-VOLAN-csoport Karrier Portalon megjelolt személyes adatokat adja meg.

Az Adatkezeld tajékoztatja az érintettet arrol, hogy amennyiben az érintett az Altalanos
Jelentkezési Lapon vagy a MAV-VOLAN-csoport Karrier Portalon az ott megjelolt adatoktol
eltér6, a jelen adatkezelési tajékoztatdban megjelolt adatkezelési célokkal nem
Osszeegyeztethetd adatokat jeldl meg, ugy az ilyen személyes adatokat torli.

A jelentkezéshez kotelezéen kitoltend6 mezok:

Adatcsoportok Személyes adat Az adatkezelés célja

Név Csaladnév az On azonositasahoz sziikséges adat
Utonév az On azonositasahoz sziikséges adat
Sziiletési idé az On azonositasahoz sziikséges adat
Telefonszam a kapcsolatfelvételhez sziikséges adat
E-mail a kapcsolatfelvételhez sziikséges adat
Lakohely (Telepiilés) a kivalasztashoz sziikséges adat
Betolteni kivant a kivalasztashoz sziikséges adat
munkakor
Onéletrajz a kivalasztashoz sziikséges adat
Tarsasag neve a kivalasztashoz sziikséges adat
Datum az adatkezelés idOtartamat meghatarozo
adat
Alairas az adatkezeléshez valo hozzéjarulast
igazol6 adat

Preferalt munkavégzési | Megye, Varos a kivalasztast eldsegitd adat
hely(ek):
Jovedelemigény, brutté a kivalasztast eldsegitd adat
Ft/ho
Volt-e mar a MAV-
VOLAN-csoport



mailto:adatvedelem@mav-vagon.hu
mailto:helpdesk@mav-szk.hu

valamely vallalatanal
alkalmazasban?
(igen/nem)

a kivalasztast eldsegitd adat

Tobb miiszakos munkat
vallalna? (igen/nem)

a kivalasztast elosegitd adat

Relevans tapasztalatra
vonatkozo6 adatok

a kivalasztast elosegitd adat

Képzettség

a kivalasztast elosegitd adat

Munkahelyi
tapasztalat, legfeljebb
az utolso két
munkahely
megnevezése munkakor

a kivalasztast eldsegitd adat

Jogositvany

a kivalasztast eldsegitd adat

A hattér adatbazisban (HR Portal Toborzas ¢s Karrier modul) kezelt tovabbi adatok kore:

alapjan alkalmas

Adatcsoportok Személyes adat Az adatkezelés célja
Név Csaladnév az On azonositasahoz sziikséges adat
Utonév az On azonositasahoz sziikséges adat
Beérkezés datuma az On azonositasahoz és a kivalasztashoz
szlikséges adat
Lakéhely/Tartézkodasi Helység a kivalasztashoz sziikséges adat
hely
Kapcsolattartasi adatok Telefonszam a kapcsolattartas céljabol sziikséges adat
E-mail a kapcsolattartas céljabol sziikséges adat
Forras statisztikai célbol sziikséges adat
Megadott adatok a kivalasztast eldsegit6 adat

Interjun valo részvétel
ténye, idopontja és
eredménye

a kivalasztast el0segitd adat

Szakmai teszten valo
részvétel és annak
eredménye

a kivalasztast eldsegitd adat

Kompetencia felmérés
ténye és eredménye

a kivalasztast eldsegitd adat

Orvosira kiildve

a kivalasztast eldsegitd adat

Orvosin megfelelt-e

a kivalasztast eldsegitd adat

Felvétel

a kivalasztast el0segitd adat

Elutasitas, kivalasztasi
eredmények alapjan

a palyazattal kapcsolatos dontés
meghozatala

Elutasitas idopontja

a palyazattal kapcsolatos dontés
meghozataldnak rogzitése

Visszalépett a
jelentkezéstol

a palyazattal kapcsolatos dontés
meghozatalat eldsegitd adat

Megjegyzés

a kivalasztast el0segitd adat




T4jékoztatjuk Ont, hogy a szakmai teszten / kompetencia felmérésen vald részvétel
szlikségességét az Adatkezeld az adott munkakdrre vonatkozd allashirdetésben vagy a
munkakor betoltésével kapcsolatos irasos tdjékoztatoban jelzi. A szakmai teszttel és a
kompetencia felméréssel 0sszefiiggésben végzett adatkezelésre vonatkoz6 tajékoztatast kiilon
dokumentum tartalmazza.

6. Az adatok megismerésére jogosult személyek kore és az adatkezelés médja

Az On altal megadott adatokat kizarélag az Adatkezeld toborzassal-kivalasztassal foglalkozo
szakemberei, a meghirdetett munkakor vonatkozasaban illetékes, felvételi dontés elokészitésére
jogosult munkatarsa és a leend6 munkaltatoi jogkorgyakorlo kezelik.

Az adatkezelés médja: papir alapon és elektronikus Gton a MAV-VOLAN-csoport Karrier
Portalon és a HR Portal Toborzas ¢s Karrier modulban.

7. Az adatkezelés idotartama

7.1. Az 1.1. pontban foglalt adatkezelési cél esetén az adatkezelés idétartama

a) a papir alapon végzett adatkezelés esetén a jelentkezOre vonatkozé személyes adatok a
HR Portdl Toborzds és Karrier modulban torténd rogzitése, amelyet kovetden az
Altalanos Jelentkezési Lap megsemmisitésre keriil.

b) az elektronikus modon végzett adatkezelés esetén az Adatkezeld altal meghirdetett
allaspalyazattal kapcsolatos dontés meghozatala, amelyet kdvetden legfeljebb 30 napon
belil az érintett adatai torlésre keriilnek, kivéve, ha az érintett az adatai tovabbi
kezeléséhez hozzajarulasat adta.

7.2. Az 1.2. pontban foglalt adatkezelési cél esetén az adatkezelés idotartama az allaspalyazattal
kapcsolatos dontés meghozatalatdl szamitott 24 honap. A személyes adatok 24 honap utdn a
rendszerbdl véglegesen torlésre keriilnek, igy azok visszadllitasa utélag mar nem lehetséges.

8. Adatbiztonsagi intézkedésekrol sz0l6 tajékoztatas:

- Az On altal kitoltott Altalanos Jelentkezési Lap papir alapu példanya a beszkennelést
kdvetden megsemmisitésre kertil.

- Adatkezeld az Adatfeldolgozo kozremiikddésével megteszi azokat a technikai és
szervezési intézkedéseket:

a) amelyek ahhoz sziikségesek, hogy az informatikai eszkdzok és alkalmazasok az IT
biztonsagi szabalyzatban foglaltaknak (IBSZ) megfelel6en miikodjenek;

b) amellyel biztositja, hogy a jogosult felhasznalok a jogosultsagi szintjiiknek
megfelelden érjék el az alkalmazas (HR Portal Toborzas és Karrier modul) funkcioit
¢s az abban tarolt személyes adatokat;

c) amellyel gondoskodik az adatok mentésérdl és archivalasrol,

- Tovabba betartja azokat az eljarasi szabalyokat, amelyek a 10. pontban meghatarozott
jogszabalyokban foglalt eldirasok érvényre juttatdsdhoz sziikségesek. A feltoltott
alloméanyokat az Adatkezeld az Adatfeldolgozo utjan a virusellendrzésnek és egyéb
biztonsagi szliréseknek veti ala.

- A rendszer szamitastechnikai elemei a MAV Szolgaltatoé Kozpont Zrt., mint
Adatfeldolgoz6 szervertermében talalhatok meg.

- Adatkezeld olyan miiszaki, szervezési és szervezeti intézkedésekkel gondoskodik az
adatkezelés biztonsaganak védelmérdl, amely az adatkezeléssel kapcsolatban a
kockézatoknak megfeleld védelmi szintet nyujt, az alkalmazott informatikai eszkozoket
ugy valasztja meg €s oly modon lizemelteti, hogy a kezelt adat:

a) az arra feljogositottak szdmara hozzaférhetd legyen (rendelkezésre allas);

b) hitelessége €s hitelesitése biztositott legyen (adatkezelés hitelessége);
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c) valtozatlansaga igazolhato legyen (adatintegritas);
d) csak az arra jogosult szdmara legyen hozzaférhetd, a jogosulatlan hozzaférés ellen
védett legyen (adat bizalmassaga).

9. Az érintettek jogai és jogérvényesitési lehetoségei:

9.1. A tajékoztatas kéréséhez valo jog

On a 3. pontban megadott elérhetdségeken keresztiil tajékoztatast kérhet az adatkezelStdl,
kérheti személyes adatainak helyesbitését, valamint az adatkezelés korlatozasat.

Kérelmére az Adatkezeld tajékoztatast ad az altala kezelt adatokrol, az adatkezelés céljarol,
jogalapjardl, idétartamarol, az adatkezeld nevérdl, cimérdl (székhelyérdl), az adatfeldolgozo
nevérdl, cimérdl (székhelyérdl) és az adatkezeléssel Osszefiiggd tevékenységérdl, az
adatvédelmi tisztviseld elérhetdségérdl, tovabba arrol, hogy kik és milyen célbdl kapjak vagy
kaptak meg az On személyes adatait, illetve az On adatkezeléssel dsszefiiggd jogairol. Az
Adatkezeld a kérelem benyujtasatdl szamitott legrévidebb id6 alatt, legfeljebb azonban 1
hénapon beliil irasban, kozérthetdé formaban adja meg a tajékoztatast. Sziikség esetén,
figyelembe véve a kérelem Osszetettségét és a kérelmek szamat, ez a hataridd tovabbi két
honappal meghosszabbithatd. Amennyiben a tajékoztatds kérése megalapozatlan vagy —
kiilondsen ismétlddo jellege miatt - tlz6, az Adatkezeld koltségtéritést allapithat meg vagy
megtagadhatja a kérelem alapjan torténd intézkedést.

9.2. Hozzajarulas visszavonasahoz valé jog

On a 3. pontban megadott elérhetéségeken keresztiil irasban az 1.2. pontban foglalt
adatkezeléshez adott hozzéjarulasat barmely idépontban visszavonhatja, amely visszavonas
nem érinti a visszavonas eldtt a hozzajarulds alapjan végrehajtott adatkezelés jogszeriiségét.
Amennyiben On visszavonja a hozzajarulasat, gy az Adatkezeld az Onre vonatkozé személyes
adatokat torli.

9.3. Hozzaféréshez valo jog

On jogosult arra, hogy az Adatkezel6t61 visszajelzést kapjon arra vonatkozdan, hogy személyes
adatainak kezelése folyamatban van-e.

A hozzaférés joga alapjan On jogosult arra, hogy a folyamatban 1évd adatkezeléssel dsszefliggd
személyes adatokhoz €s az aldbbi informacidkhoz hozzaférést kapjon:

e adatkezelés célja,

e az ¢érintett személyes adatok kategoriai,

e az adatkezelés idGtartama,

e arrdl, hogy kik és milyen célbdl kapjak vagy kaptak meg az On személyes adatait,

e az On adatkezeléssel 6sszefiiggd jogai,

o afeliigyeleti hatosaghoz cimzett panasz benyujtasanak joga.

Az On kérésére Adatkezeld az adatkezelés targyat képezd személyes adatok masolatit —
amennyiben az nem érinti hatranyosan masok jogait €s szabadsagait - rendelkezésére bocsatja.
Az On 4ltal kért tovabbi mésolatokért Adatkezeld koltségtéritést allapithat meg.



9.4. Az adatok modositasa (helyesbitése) és torlése

On a 3. pontban megadott elérhetdségen keresztiil, irdsban kérheti az Onre vonatkozé pontatlan
személyes adatainak modositasat (helyesbitését), illetve a hianyos személyes adatok
kiegészitését.

On a 3. pontban megadott elérhetéségen keresztiil, irasban kérheti személyes adatainak torlését,
ha az adatai kezelése jogellenes, ha az adatkezelés célja megsziint, ha az érintett visszavonja
hozzajarulasat, ha az adatok taroldsanak meghatarozott hatarideje lejart, tovabba ha azt birdsag
vagy hat6sag elrendelte.

Adatkezeld a helyesbitésrdl és a helyredllithatatlan torlésrl Ont, tovabba mindazokat értesiti,
akiknek korabban az adatot adatkezelés céljara tovabbitotta.

Az Adatkezel6 a személyes adatokat nem torli, ha azok az Adatkezeldre vonatkozo jogszabalyi
kotelezettség teljesitéséhez, tovabba jogi igények eldterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve
védelméhez sziikségesek.

9.5. Az adatkezelés korlatozasa

On a 3. pontban megadott elérhetéségen keresztiil, irasban kérheti, hogy a személyes adatait az
Adatkezel6 zarolja (korlatozza) amennyiben:

e vitatja a személyes adatok pontossagat (ez esetben a korlatozas arra az iddtartamra
vonatkozik, amig az Adatkezel6 ellendrzi az adatok helyességét);

e azadatkezelés jogellenes, de On ellenzi az adatok torlését és kéri azok felhasznalasanak
korlatozasat;

e az adatkezelés célja megsziint, de Onnek sziiksége van azokra jogi igények
eléterjesztéséhez, érvényesitéséhez, védelméhez.

A zérolas (korlatozas) addig tart, amig az On 4ltal megjeldlt indok sziikségessé teszi. Ebben az
esetben a személyes adatokat — a tarolas kivételével — csak az On hozzajarulasaval; vagy jogi
igények eldterjesztéséhez, érvényesitéséhez, védelméhez; vagy mdas természetes vagy jogi
személy jogainak védelme érdekében; vagy fontos kozérdekbél kezeljiik. Az Adatkezel az On
kérésére tortént zérolas feloldasarol Ont elézetesen tajékoztatja.

9.6. Jogorvoslati lehetéségek

Amennyiben az Adatvédelmi tajékoztatoban foglaltakon kiviil tovabbi informéciéra van
sziiksége, akkor a 3. pontban megadott elérhetdségen keresztiil kérhet t4jékoztatast.

Ha Onnek a személyes adatai kezelésével kapcsolatban észrevétele, kifogasa van, vagy az
adatai kezelésérdl tajékoztatast szeretne kérni, akkor azt az adatvédelmi tisztviselonél az
adatvedelem@mav-vagon.hu elérhetdségen teheti meg. Amennyiben részletesebben szeretne
tajékozoédni a MAV VAGON Kft. altal biztositott érintetti jogokrdl, az érintetti jogok
gyakorldsdnak modjardl és a kérelem elbiralasanak részleteirdl, gy latogasson el a
https://www.mavcsoport.hu/mav-vagon/erintetti-jogok-es-azok-gyakorlasa-tajekoztato
honlapra.
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Jogainak megsértése esetén, vagy amennyiben az Adatkezelé dontésével nem ért egyet
panasszal a Nemzeti Adatvédelmi és Informécioszabadsag Hatosagnal élhet:

Név: Nemzeti Adatvédelmi €s Informacidészabadsag Hatosag
Székhely: 1055 Budapest, Falk Miksa u. 9-11.

Levelezési cim: 1363 Budapest, Pf. 9.

Telefon: +36 (1) 391-1400 / +36 (30) 683-5969 / +36 (30) 549-6838
Telefax: +36 (1) 391-1410

E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu

Jogainak megsértése esetén, vagy amennyiben az Adatkezelé dontésével nem ért egyet az
Adatkezeldvel szemben kozvetlenill is fordulhat jogorvoslatért az Adatkezeld székhelye
szerinti vagy a lakohelye illetve tartozkodasi helye szerinti torvényszékhez. A birdsag az
tigyben soron kiviil jar el.

10. Relevans jogszabalyok:

- Az FEurépai Parlament ¢és a Tanacs (EU) 2016/679 Rendelete a természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen
adatok szabad aramlasarol, valamint a 95/46/EK irdnyelv hatalyon kiviil helyezésérol
(4ltalanos adatvédelmi rendelet vagy GDPR)

- Az informacids onrendelkezési jogrol €s az informacidszabadsagrol szold 2011. évi
CXILI. torvény (Infotv.)

- A munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi L. torvény

Hatalyos: 2024. junius 01. napjatol

MAYV VAGON Kft.
Adatkezelo
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