ADATKEZELESI TAJEKOZTATO
Az iizemi tanacsi és munkavédelmi képvisel6 (titkos) valasztasok el6készitésével és lebonyolitasaval, valamint a
megalakulasukkal 6sszefiiggésben végzett adatkezelésrol

Az Adatkezel6 jelen tajékoztatd utjan tesz eleget az Mt. 10.§ (5) bekezdésében, valamint a GDPR-ban foglalt
tajékoztatasi kotelezettségének. A jelen tajékoztato célja, hogy az Adatkezeld tajékoztatast nytjtson az Adatkezel6nél
munkaviszonyban foglalkoztatott személyek részére az iizemi tanacsi és munkavédelmi képviseld valasztasok
el6készitésével és lebonyolitasaval, valamint a megalakulasukkal dsszefiiggésben végzett adatkezelésekrdl. A jelen
tajékoztatoban hasznalt fogalmakat a GDPR 4. cikkében és az Infotv. 3.§-ban meghatarozott fogalmakkal 6sszhangban
kell értelmezni.

1. Adatkezelo megnevezése és elérhetésége

MAYV Pilyamiikodtetési Zartkoriien Miikodo Részvénytarsasag

Székhely: 1117 Budapest, Budafoki ut 79.
Cégjegyzékszam: 01-10-143081

Adoszam: 32694422-2-43

E-mail: KUT Informécios Kdzpont elérhetéségei

(a tovabbiakban: Adatkezelé vagy Tarsasag vagy munkaltatd)
2. Adatfeldolgoz6 megnevezése és elérhetosége

MAY Szolgaltaté Kozpont Zartkoriien Miikodo Részvénytarsasag

Székhely: 1114 Budapest, Dévai utca 23.
Cégjegyzékszam: 01-10-045838
Adoszam: 14130179-2-44

(a tovabbiakban: Adatfeldolgozé)

Az Adatkezeld és az Adatfeldolgozd kozott létrejott szolgaltatasi szerzodés alapjan a jelen adatkezelési
tajékoztatoban foglalt folyamatokkal 0Osszefliggésben az Adatfeldolgozé informatikai (pl. levelezérendszer
lizemeltetése) és human (a valasztasra jogosult munkavallalok részére véletlenszerien generalt kod megadasa a
bérpapirra), az online szavazas lebonyolitasat, tovabba iigyviteli és dokumentacios (pl. az Adatkezeld altal kezelt
iratok tarolasa, kdzérdekii archivalasa) szakteriileteket érintd szolgaltatasokat nyujtja az Adatkezeld részére.

3. Az egyes adatkezelésekre vonatkozo informaciok

3.1. Az iizemi taniacsi és munkavédelmi képviselo valasztisok elokészitésével és lebonyolitasaval
osszefiiggésben végzett adatkezelési folyamatok

3.1.1. A valasztasra jogosult munkavallalok jegyzék dsszeallitasaval Osszefiiggd adatkezelés
a munkaltatd ilzemi tanacs ¢és munkavédelmi képviseld valasztasra jogosult és valaszthatd

Erintettek kore

munkavallaléi.
L a valasztasra jogosult, valamint a valaszthaté munkavallalok névsoranak a Valasztasi Bizottsag altali
Adatkezelés célja P
megallapitasa.
Kezelt személyes az érintett neve, munkakdre, torzsszama, munkaviszony kezdete, szervezeti egység, ezen adatok
adatok kore egyezOsége esetén sziiletési év.
Adatkezelés a GDPR 6. cikk (1) bekezdés e) pont szerint az adatkezelés kozérdekl feladat végrehajtasahoz
jogalapja sziikséges, amely kdtelezettséget az Mt. 241.§ hatdrozza meg.

az Adatkezel6 az lizemi tanacs és munkavédelmi képviseld valasztassal, valamint mikodtetésével
Osszefiiggésben keletkez0 iratokat a kozfeladatot ellatd szervek iratkezelésére vonatkozo jogszabalyi
kovetelmények [Ltv. és 335/2005. (XII. 29.) kormanyrendelet] szerint iktatja, és az iktatott iratok
Adatkezelés kozott, levéltarba adasaig (15 évig) kezeli. Az adatokat az Adatkezeld archivalasi céllal az iratokkal
idotartama egylitt selejtezésig, illetve levéltarba adasig kezeli. Ezt kdvetéen az Ltv. szerint levéltdrba adando
iratokban foglalt adatok és az iratkezelési rendszerben a jogszabalynal fogva kezelend6 személyes
adatok kivételével az Adatkezeldé az adatot torli (iratokat selejtezi), illetve a levéltarba adassal a
személyes adatok kezelése az Adatkezelénél megsziinik.
Az adatszolgaltatas | a személyes adat szolgaltatasa kotelezd, mert az Mt. 241.§ alapjan a valasztasra jogosult, valamint a
kotelezo jellege és | valaszthatd munkavallalok névsorat a Valasztasi Bizottsag allapitja meg és a valasztast megel6z6en
elmaradasanak legalabb 6tven nappal teszi kdzzé. Az ehhez sziikséges adatokat a Valasztasi Bizottsag kérésére, 6t
lehetséges napon beliil a munkaltat6 adja meg.
kovetkezményei




Az adatok
megismerésére
jogosultak kore

a Valasztasi Bizottsag tagjai, a munkaltatd képviseldje, valamint az Adatfeldolgozo online szavazas
lebonyolitasaval érintett munkavallaloi.

A személyes adatok
forrasa

az érintettek munkaltatoi jogkorgyakorloja.

3.1.2. Avdlasztisra jogosult munkavallalok jegyzékének kizzétételével kapcsolatos adatkezelés

Erintettek kore

a munkaltaté lizemi tanacs ¢és munkavédelmi képviseld valasztasra jogosult és valaszthatd
munkavéllaldi.

Adatkezelés célja

a valasztasra jogosult, valamint a valaszthatd6 munkavallalok kozzététele.

Kezelt személyes

a VB dltal osszedllitott online kozzétételi lista: az érintett neve, munkakore és szervezeti egysége, ez

adatok kore a harom adat egyezdsége esetén sziiletési év.

Adatkezelés a GDPR 6. cikk (1) bekezdés e) pont szerint az adatkezelés kozérdekii feladat végrehajtasdhoz
jogalapja sziikséges, amely kotelezettséget az Mt. 241.§ hatdrozza meg.

Adatkezelés 3.1.1. pontban foglaltak szerint.

idétartama

Az adatszolgaltatas
kotelezo jellege és

a személyes adat szolgaltatasa kotelezO, mert az Mt. 241.§ alapjan a valasztasra jogosult, valamint a
valaszthaté munkavallalok névsorat a Valasztasi Bizottsag allapitja meg és a valasztast megel6zéen

elmaradasanak legalabb 6tven nappal teszi k6zzé. Az ehhez sziikséges adatokat a Valasztasi Bizottsag kérésére, 6t
lehetséges napon beliil a munkaltaté adja meg.
kovetkezményei

Az adatkezelés

elektronikus. A valasztasra jogosult és a valaszthaté munkavallalok névsora az Adatkezeld honlapjan
érhetd el, iranyitas és igazgatosag szerinti bontasban.

jogosultak kore

modja
Az adatok tekintettel arra, hogy az Adatkezeld az érintett teljes nevét, munkakorét, szervezeti egységét
megismerésére nyilvanossagra hozza, ezért ezt a személyes adatot a Tarsasagon beliil barki megismerheti, aki az

Adatkezel§ altal megosztott linkrdl és megadott titkositott koddal letdlti a listat.

A személyes adatok
forrasa

az érintettek munkaltatdi jogkorgyakorloja.

3.1.3. A jeloltallitassal dsszefiiggésben végzett adatkezelésrdl

Erintettek kire a munkaltatd valaszthaté munkavallaléi (jeloltek).
a valaszthatd munkavallaléi névjegyzékben szereplé munkavallalok koziil {izemi tanacstag és
munkavédelmi képviseld jelolés, a jelolés elfogadasa. A Valasztasi bizottsag megvizsgalja a jelolés
Adatkezelés célja érvényességét és amennyiben annak érvénytelenségét allapitja meg, dont a jeloltallitas wjabb

hataridejérél. Amennyiben a jeloltallitas érvényes, a jeldltet legalabb a valasztast megelézéen 30
nappal nyilvantartasba veszi.

Kezelt személyes

® a szervezeti egység neve, a valaszthatd munkavallaloi névjegyzékben szereplé munkavallalok
(jeloltek) neve, munkakdre, torzsszama, jelolés datuma, jeloltallitok neve, alairasa.
® a jelolt nyilatkozata a jeldlés elfogadasardl, neve, munkakore, elfogadasa datuma, alirasa.

adatok kore e Valasztasi bizottsag elnokének elfogado nyilatkozata a jeloltallitasrol, alairasa, datuma.
® Szakszervezeti jeloltallitas esetén: a szakszervezet neve, képviseldjének aldirasa és a jelolt
szakszervezeti tag mindsége.
a GDPR 6. cikk (1) bekezdés e) pont szerint az adatkezelés kozérdeki feladat végrehajtasahoz
Adatkezelés sziikséges, amely kotelezettséget az Mt. 242.§ (2) bekezdése hatarozza meg. Az érdekképviseleti
jogalapja tagsagra vonatkozd személyes adatok kezelésének jogszeriiségét e mellett a GDPR 9. cikk (2)
bekezdés b) pontja szerinti feltétel teljesiilése biztositja.
Adatkezelés 3.1.1. pontban foglaltak szerint.
idétartama

Az adatszolgaltatas
kotelezo jellege és

a jeloltallitas érvényes, ha a valasztasra jogosult munkavallalok legalabb tiz szazaléka vagy Gtven
valasztasra jogosult munkavallal6 vagy a munkaltatonal képviselettel rendelkez6 szakszervezet jeloli

jogosultak kore

elmaradasanak a valaszthaté munkavallalot. Uzemi tanacstag esetében a jeloltallitas eredményes, ha a jeldltek szama
lehetséges az lizemi tanacsba valaszthat6 tagok szdmat eléri. Eredménytelen jeloltallitas esetén a jeloltallitasi
kiévetkezményei iddszakot legfeljebb tizendt nappal meg kell hosszabbitani.
Az adatok a Valasztasi Bizottsag tagjai, a munkaltato képviseldje.. valamint az Adatfeldolgozoé online szavazas
megismerésére lebonyolitasaval érintett munkavallaloi

3.1.4. Az iizemi tandcstag és munkavédelmi képviseld jeloltek listajanak kozzétételével osszefiiggésben végzett

adatkezelésrol

Erintettek kore

az lizemi tanacstag és munkavédelmi képvisel6 jeloltek.

Adatkezelés célja

a Valasztasi bizottsag altal a jeloltek valasztast megel6zGen torténd online és papir alapu kozzététele.




Kezelt személyes
adatok kore

a szervezeti egység, a jelolt neve, munkakore, jeloltallitd, szakszervezeti szovetség, amennyiben
szakszervezeti tag a jeldlt.

a GDPR 6. cikk (1) bekezdés e) pont szerint az adatkezelés kozérdekii feladat végrehajtasahoz

jogosultak kore

Adatkezelés sziikséges, amely kotelezettséget az Mt. 242.§ (3) bekezdése hatarozza meg. Az érdekképviseleti
jogalapja tagsdgra vonatkozo személyes adatok kezelésének jogszertiségét e mellett a GDPR 9. cikk (2)
bekezdés b) pontja szerinti feltétel teljesiilése biztositja.

\ 3.1.1. pontban foglaltak szerint, valamint a valasztas eredményes lebonyolitasat koveté 10 napon
Adatkezelés beliil az Adatkezelé gondoskodik a munkavillaloi részére nyilvanossagra hozott jeldltlistak
idotartama f trsosos

eltavolitasarol.
Az adatok tekintettel arra, hogy az Adatkezeld az érintett teljes nevét, munkakorét, szervezeti egységét
megismerésére nyilvanossagra hozza, ezért ezt a személyes adatot a Tarsasagon beliil barki megismerheti, aki az

Adatkezel§ altal megosztott linkrdl és megadott titkositott koddal letolti a listat.

A személyes adatok
forrasa

a jeloltallitd munkavallalok és szakszervezetek.

3.1.5. A szavazatszedd bizottsagban valo részvétellel dsszefiiggésben végzett adatkezelésrdl

Erintettek kore

azon munkavallalo, aki a Valasztasi bizottsagtol felkérést kapott a szavazatszedd bizottsagban vald
részvételre és a felkérést elfogadta.

Adatkezelés célja

szavazatszedd bizottsag 1étrehozasa a valasztas lebonyolitasa érdekében.

Kezelt személyes
adatok Kkore

felkérés datuma, a felkért munkavallalo neve, nyilatkozata az elfogadasrol, datuma, alairasa.

Adatkezelés a GDPR 6. cikk (1) bekezdés e) pont szerint az adatkezelés kozérdekii feladat végrehajtasahoz
jogalapja sziikséges, amely kotelezettséget az Mt. 240. § hatarozza meg.

Adatkezelés 3.1.1. pontban foglaltak szerint.

idétartama

Az adatszolgaltatas
kotelezo jellege és

a szavazatszedd bizottsag Osszeallitdsahoz sziikséges, ennek elmaradasa meghitisitana a szavazas

jogosultak kore

elmaradasanak ‘o
, megszervezeset.
lehetséges
kovetkezményei
Az adatok a Valasztasi Bizottsag tagjai, a munkaltato képviseldje.
megismerésére

3.1.6. A titkos szavazas lebonyolitasaval sszefiiggésben végzett adatkezelés

Erintettek kore

a valasztasra jogosult munkavallalok, a jelolt munkavallalok, valasztasi és szavazatszedd bizottsagi
tagok.

Adatkezelés célja

a) Online titkos szavazas esetén: Az érintett részére az lizemi tanacs és munkavédelmi
képviseld valasztas elektronikus iton torténd biztositasa.

b) Papir alapu titkos szavazds esetén: Az lizemi tanacs és munkavédelmi képviseld valasztas
lebonyolitasa, ennek keretében a valasztasi szabalyok betartatasa, a valasztasi jogosultsag és a
személyazonossag ellendérzése, papir alapu szavazolap kiadasa, jegyzOkonyv készitése.

Kezelt személyes
adatok kore

Kezelt személyes
adatok kore

a) Online szavazas biztositisa esetén: A szavazas elektronikus megtételéhez sziikséges az
érintett bérpapirjan talalhato egyéni kod; a jeldltek nevét abécé sorrendben; a szakszervezet altal
allitott jelolt esetén a jel6lt neve utan a szakszervezet nevét, tovabbd, ha a szakszervezet agazati
szakszervezet, illetve orszagos szakszervezeti szOvetség tagja, ezen szervezet(ek) megjel6lését; a
nem szakszervezet altal allitott jelolt esetén a jeldlt neve utdn a ,.nem szakszervezeti jelolt”
megnevezés feltlintetését; az Mt. alapjan a munkaltaténal, illetve 6nallo telephelyen t6rténd

valasztas esetén az adott telephelyen megvalaszthaté {izemi tanacstagok szamat, valamint arra vald
utalast, hogy érvénytelen a szavazat, ha a szavazolapon ennél t6bb személyt jeldltek meg.

b) A vdlasztdshoz felhasznalt papir alapu szavazolap tartalmazza:

e a munkaltaté megnevezését, illetve az 6nallo telephely, részleg megjelolését;

® a jeloltek nevét abécé sorrendben;

® a szakszervezet altal allitott jelolt esetén a jeldlt neve utdn a szakszervezet nevét, tovabba, ha a
szakszervezet agazati szakszervezet, illetve orszagos szakszervezeti szovetség tagja, ezen
szervezet(ek) megjelolését;

® a nem szakszervezet altal allitott jelolt esetén a jeldlt neve utdn a ,,nem szakszervezeti jelolt”
megnevezés feltiintetését;

e az Mt. alapjan a munkaltatonal, illetve onallo telephelyen torténd valasztds esetén az adott
telephelyen megvalaszthat6 izemi tanacstagok szamat, valamint arra valo utalast, hogy érvénytelen
a szavazat, ha a szavazolapon ennél tobb személyt jeloltek meg.

C) A megtartott valasztasrol szolo jegyzokényv tartalmazza: a szervezeti egység neve,

valasztds id6pontja, a szavazas helye, a szavazohelyiség megnyitdsdnak id6pontja, hitelesitett




szavazolapok szama, a megmaradt szavazolapok szama, a szavazast megzavard esemény leirasa,
szavazatszed6 bizottsag tagjainak alairasa.

d) A 4.1. pont szerinti vdlasztisra jogosult munkavallalok jegyzéke, amelyen alairtak a
szavazoOlap atvételét. A személyazonossag megallapitasa céljabdl kizarolag a személyazonossagot
igazold okmany bemutatdsa sziikséges a szavazatszedd bizottsdg szdmara.

a GDPR 6. cikk (1) bekezdés e) pont szerint az adatkezelés kozérdekt feladat végrehajtasdhoz

Adatkezelés sziikséges, amely kotelezettséget az Mt. 240. § és a Korm.rendelet 2. § hatdrozza meg. Az
jogalapja érdekképviseleti tagsdgra vonatkozo személyes adatok kezelésének jogszerliségét e mellett a GDPR
9. cikk (2) bekezdés b) pontja szerinti feltétel teljesiilése biztositja.
Adatkezelés 3.1.1. pontban foglaltak szerint.
idétartama
Az altrllz:,)tdkjeazeles elektronikus vagy papir alapt.

Az adatszolgaltatas
kotelezo jellege és

érvénytelen a szavazat, ha nem az eléirt modon adtak, nem lehet megallapitani, hogy a szavazatot

jogosultak kore

elmarad?sanak kire adtak le, a megvalaszthato tagok szamanal tobb jeloltre adtak szavazatot.

lehetséges
kovetkezményei

Az adatok a szavazatszedd bizottsag és a Valasztasi bizottsag tagjai, valamint az Adatfeldolgozd online
megismerésére szavazas lebonyolitasaval érintett munkavallaloi

3.1.7. A szavazas eredményének megallapitasaval sszefiiggésben végzett adatkezelés

Erintettek kore

a valasztasra jogosult munkavallalok, a jelolt munkavallalok, valasztasi és szavazatszedd bizottsagi
tagok és a megvalasztott iizemi tanacstagok, pottagok és munkavédelmi képviseldk.

Adatkezelés célja

a valasztas eredményének megallapitasa és lezarasa.

Kezelt személyes
adatok kore

a vdlasztasi jegyzokonyv tartalmazza: online szavazas eredményét, az érintett szervezeti egység, a
szavazournak felbontasanak helye, ideje, a felbontasban résztvevok neve, a felbontasnal jelenlévok
neve, valasztas helye, idOpontja, a valasztasra jogosult munkavallalok szama (az Mt. 241. § alapjan
kozzétett jegyzék szerint) és a tartdsan tavollévé szavazok szama {Mt. 247. § (1) szama}, a
valasztasra jogosult munkavallalok korrigalt szama, a valasztason ténylegesen résztvevok szama, a
leadott szavazatok szdma, érvényes szavazatok szama, érvénytelen szavazatok szama, részvételi
arany, a valasztds érvényes/érvénytelen, az eredmény hitelességének igazolasa a Valasztasi
bizottsagi tagok alairasa altal, az egyes jeloltekre leadott szavazatok szama, a jeldlt neve,
szakszervezeti szovetség, kapott szavazatok szama, érvényes szavazatok szdzalékosan, a
megvalasztott lizemi tandcs (pot) tagjai (név, szakszervezeti szOvetség), a megvalasztott
munkavédelmi (pot)képviselok (név, szakszervezeti szovetség), Osszes érvényes szavazat. A
Valasztassal dsszefligg6 vitas iigyek és az ezzel kapcsolatos dontések felsorolasa.

a GDPR 6. cikk (1) bekezdés e) pont szerint az adatkezelés kozérdekii feladat végrehajtasahoz

Adatkezelés sziikséges, amely kotelezettséget az Mt. 244, § hatarozza meg. Az érdekképviseleti tagsagra
jogalapja vonatkozo személyes adatok kezelésének jogszerliségét e mellett a GDPR 9. cikk (2) bekezdés b)
pontja szerinti feltétel teljesiilése biztositja.
Adatkezelés 3.1.1. pontban foglaltak szerint.
idétartama
Az adatkezelés elektronikus és papir alapu.
modja
Az adatok a szavazas eredményérél, a megvalasztott ilizemi tanics tagok, pottagok és munkavédelmi
megismerésére (pot)képviselok személyérdl tajékoztatni kell a munkavallalokat. A valasztasi jegyzokonyv
jogosultak kore kozzététele az Mt. 244. § (3) bekezdés értelmében.
3.2. A megvalasztott iizemi tanacs és munkavédelmi bizottsig megalakulasaval Osszefiiggésben végzett
adatkezelésrol

Erintettek kore

a megvalasztott lizemi tanacs tagok, pottagok és munkavédelmi képviselok.

Adatkezelés célja

az lizemi tanacs és munkavédelmi bizottsagok megalakulasa.

Kezelt személyes
adatok kore

a megalakulasrol szolo jegyzékonyv: a munkaltatd szervezeti egysége, helyszin, idopont, valasztas
napja, ligyrend elfogadasa, szavazati aranyok, elndk, elndk-helyettes megvalasztasa, elérhetségeik
(telefon, e-mail cim), az lizemi tanacs tagok, munkavédelmi képvisel6k alairasa.

jogosultak kore

Adatkezelés a GDPR 6. cikk (1) bekezdés e) pont szerint az adatkezelés kozérdekii feladat végrehajtasahoz
jogalapja sziikséges, amely kdtelezettséget az Mt. 259. § hatdrozza meg.
Adatkezelés 3.1.1. pontban foglaltak szerint.
idotartama
Az adatok tizemi tanacs, munkavédelmi bizottsag
megismerésére




3.3. A jogvitaval (el6zetesen a Valasztasi bizottsaghoz fordulassal) dsszefiiggésben végzett adatkezelés

a jogorvoslatot igénybe vevé munkavallald, a munkaltatd, tovabba a munkaltatonal képviselettel
Erintettek kore rendelkezd szakszervezet a jeloléssel, a valasztds lebonyolitdsaval vagy eredményének
megallapitasaval kapcsolatban az Mt. 289. §-ban foglaltak szerint birésaghoz fordulhat.
Adatkezelés célja | €lozetes vitarendezesés lebonyolitasa a Valasztasi bizottsag ¢s az érintett kozott.

az érintett neve, szervezeti egysége, munkakore, szakszervezeti tagsaga és a kérelmében foglaltak.
Kezelt személyes A Valasztasi bizottsag és az érintett kdzotti egyeztetés és annak eredményének a dokumentalasa.

adatok kore
a GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontja szerint az adatkezelés sziikséges az Adatkezelé jogos
érdekének érvényesitéséhez, amely ahhoz fiizddik, hogy az Adatkezeldvel szemben inditott per

Adatkezelés inditasat megel6zni, amennyiben sikeriil az érintett panaszossal tisztdznia a vitas kérdést. Ennek

jogalapja eredménytelensége esetére a peres eljarasban a dokumentacié felhasznalasa. Az érdekképviseleti
tagsagra vonatkozo személyes adatok kezelésének jogszeriiségét ¢ mellett a GDPR 9. cikk (2)
bekezdés b) pontja szerinti feltétel teljesiilése biztositja.

Adatkezelés 3.1.1. pontban.

idétartama

Az adatok a munkaltatonal a jogvita rendezésében érintett szervezetek, szakszervezet, és a Véalasztasi bizottsag.

megismerésére

jogosultak kore

3.4. Az iizemi tandacs valasztarol szo0lo jelentés készitésével osszefiiggésben végzett adatkezelés
Erintettek kore a munkaltato valasztasra jogosult és valaszthatd munkavallaloi.
Adatkezelés célja az lizemi tanacs valasztasarol jelentés elkészitése személyes adatok megadésa nélkiil.

a jelentes tartalmazza: a valasztas helyét €s idépontjat; a munkaltatd megnevezését, székhelyét,
adoszamat; az 6nallo telephely, részleg megjeldlését; az lizemi tandcsnak az Mt. 237. § (1) bekezdése
alapjan megvalaszthat6 tagjainak szamat vagy annak megjelolését, hogy iizemi megbizott valasztasa
Kezelt személyes tortént; a valasztasra jogosultak szamat; a valasztason részt vettek szdmat; az Osszes érvényes

adatok kore szavazat szamat, ezen beliil a szakszervezetek jeloltjeire leadott Osszes érvényes szavazat szamat,
szakszervezetenkénti bontasban, megjelolve azt az agazati szakszervezetet is, amelynek a
szakszervezet esetlegesen tagja, valamint a nem szakszervezet altal allitott jeloltekre leadott Gsszes
érvényes szavazat szamat.

Adatkezelés A GDPR 6. cikk (1) bekezdés e) pont szerint az adatkezelés kozérdekli feladat végrehajtasahoz
jogalapja sziikséges, amely kotelezettséget a Korm.rendelet 3-5. § hatdrozza meg.

Adatkezelés Az Adatkezel6 a jelentést a munkaltatonal tartott kovetkezd érvényes lizemi tanacsi valasztas
idotartama eredményének jogerds megallapitasaig az lizemi tanacs koteles megorizni.

A Korm.rendelet 4. § alapjan a munkaltatonal mikodé valasztasi bizottsag a jelentést megkiildi az
illetékes miniszter és az iizemi tandcsi valasztason jeloltet allitd szakszervezet munkahelyi
szervének.

Az adattovabbitas
cimzettje

4. Az érintett adatkezeléssel kapcsolatos jogai

4.1. A tajékoztatds kéréséhez valo jog

Az érintett a jelen adatkezelési tajékoztatd 1. pontjaban megadott elérhetdségeken keresztiil, tajékoztatast kérhet az
Adatkezel6tol, kérheti személyes adatainak helyesbitését, torlését, valamint az adatkezelés korlatozasat. Az érintett
kérelmére az Adatkezeld tajékoztatast ad az altala kezelt adatokrol, az adatkezelés céljarol, jogalapjardl, id6tartamarol,
az Adatkezel6 nevérdl, cimérdl (székhelyérdl), az adatvédelmi tisztviseld elérhetdségérol, az adatfeldolgozo nevérdl,
cimérol (székhelyérol) tovabba arrdl, hogy kik és milyen célbdl kapjak vagy kaptak meg az érintett személyes adatait,
illetve az érintett adatkezeléssel Osszefiiggd jogairol, tovabba az Adatkezeld altal megtett intézkedésekrdl. Az
Adatkezel6 a kérelem kézhez vételétdl szamitott legrovidebb id6 alatt, legfeljebb azonban egy honapon beliil irasban,
kozértheté formaban adja meg a tajékoztatast. Sziikség esetén, figyelembe véve a kérelem Osszetettségét és a kérelmek
szamat, ez a hatarid6é tovabbi kettd honappal meghosszabbithatd. Amennyiben a tdjékoztatas kérése megalapozatlan
vagy — kiilondsen ismétloédo jellege miatt - tulzo, az Adatkezeld koltségtéritést allapithat meg vagy megtagadhatja a
kérelem alapjan torténd intézkedést. Az Adatkezeld az érintettnek a jogai gyakorlasara iranyuld kérelmének a teljesitését
megtagadhatja tovabba, amennyiben bizonyitja, hogy az érintettet nem all modjaban azonositani.

4.2. Hozzaféréshez valo jog

A hozzaférés joga alapjan érintett jogosult arra, hogy a folyamatban 1év6 adatkezeléssel Osszefiiggd személyes
adatokhoz ¢és a kovetkezd informaciokhoz hozzaférést kapjon: az adatkezelés célja, az érintett személyes adatok
kategoériai, az adatkezelés idGtartama, arrdl, hogy kik és milyen célbdl kapjak vagy kaptak meg az érintett személyes
adatait, az érintett adatkezeléssel 0sszefliggd jogai, a feliigyeleti hatosaghoz cimzett panasz benyujtasanak joga. Az



¢érintett kérésére Adatkezel6 az adatkezelés targyat képezé személyes adatok masolatat — amennyiben az nem érinti
hatranyosan masok jogait €s szabadsdgait - rendelkezésére bocsatja. Az érintett altal kért tovabbi masolatokért
Adatkezel6 koltségtéritést allapithat meg.

4.3. Az adatok modositasdanak, helyesbitésének kérése
Az érintett kérheti, hogy az érintettre vonatkozo pontatlan személyes adatokat az Adatkezeld helyesbitse (modositsa),
illetve az érintett jogosult arra is, hogy kérje a hidnyos személyes adatainak a kiegészitését.

4.4. A személyes adatok torlése (elfeledtetéshez valo jog)

Az érintett kérheti, hogy az Adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil tordlje a ra vonatkozo személyes adatokat, ha a
személyes adatokra mar nincs sziikség abbol a célbodl, amelybdl azokat gylijtotték vagy mas mdodon kezelték; az érintett
tiltakozik az adatkezelés ellen, és nincs elsobbséget élvezd jogszerli ok az adatkezelésre; a személyes adatokat
jogellenesen kezelték; a személyes adatokat az adatkezelére alkalmazandd unids vagy tagallami jogban eldirt jogi
kotelezettség teljesitéséhez tordlni kell.

4.5. Az adatok kezelésének korldtozdsa

Az érintett a jelen adatkezelési tajékoztatdo 1. pontjaban megadott elérhetéségen keresztiil, irasban kérheti, hogy a
személyes adatai kezelését az Adatkezeld korlatozza amennyiben:

- vitatja a személyes adatok pontossagat (ez esetben a korlatozas arra az id6tartamra vonatkozik, amig az
Adatkezel6 ellendrzi az adatok helyességét);

- az adatkezelés jogellenes, de az érintett ellenzi az adatok torlését és kéri azok felhasznaldsanak korlatozasat;

- az adatkezelés célja megsziint, de az érintettnek sziiksége van azokra jogi igények eldterjesztéséhez,
érvényesitéséhez, védelméhez.

A korlatozas addig tart, amig az érintett altal megjeldlt indok sziikségessé teszi. Ebben az esetben a személyes adatokat
az Adatkezeld6 — a tarolas kivételével — csak az érintett hozzajarulasaval; vagy jogi igények el6terjesztéséhez,
érvényesitéséhez, védelméhez; vagy mas természetes vagy jogi személy jogainak védelme érdekében; vagy fontos
kozérdekbol kezeli. Az Adatkezeld az érintett kérésére tortént korlatozas feloldasarol az érintettet el6zetesen tajékoztatja.

4.6. Tiltakozdshoz valo jog

Amennyiben az Adatkezeld az adatkezelést a GDPR 6. cikk (1) bekezdés e) pontja alapjan végzi, az érintett jogosult
arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor tiltakozzon személyes adatainak kezelése ellen. Ebben az
esetben az adatkezel0 a személyes adatokat nem kezeli tovabb, kivéve, ha az adatkezel bizonyitja, hogy az adatkezelést
olyan kényszerit6 erejii jogos okok indokoljak, amelyek els6bbséget élveznek az érintett érdekeivel, jogaival és
szabadsagaival szemben, vagy amelyek jogi igények -eldterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez
kapcsolodnak.

4.7. Panasz és jogorvoslati lehetdségek

Ha az érintett a személyes adatai kezelésével kapcsolatban észrevételt, kifogast, vagy panaszt szeretne tenni, akkor az
Adatkezel$ adatvédelemi tisztvisel6jéhez fordulhat az adatvedelem.palya@mavcsoport.hu elérhetdségen vagy postai
uton a 1117 Budapest, Budafoki ut 79. cimen. Amennyiben az érintett az Adatkezel6 altal végzett adatkezeléssel nem
ért egyet, Uigy panasszal a Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatosagnal élhet a www.naih.hu oldalon
talalhaté elérhetdségek egyikén. Jogainak megsértése esetén vagy amennyiben az Adatkezeld dontésével nem ért egyet,
panasszal a Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatdsadgnal élhet https:/maih.hu/ oldalon talalhato
elérhet6ségek egyikén. Jogainak megsértése esetén, vagy amennyiben az Adatkezeld dontésével nem ért egyet, az
érintett az Adatkezel6vel szemben kozvetleniil is fordulhat jogorvoslatért az Adatkezeld székhelye szerinti vagy az
Erintett lakohelye illetve tartozkodasi helye szerinti birosaghoz. A birdsag az iigyben soron kiviil jar el.

5. Relevans jogszabalyok és a roviditésiik

. az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete a természetes személyeknek a személyes adatok
kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasarol, valamint a 95/46/EK iranyelv hatalyon
kiviil helyezésérol (altalanos adatvédelmi rendelet vagy GDPR);

. az informacios onrendelkezési jogrol és informacioszabadsagrol szolo 2011. évi CXII. torvény (Infotv.).

. a munka torvénykonyvérol szolo 2012. évi L. térvény (Mt.);

° a munkavédelemrdl sz616 1993. évi XCIIL. térvény (Munkavédelmi tv.);

° az lizemitanacs-valasztasokkal kapcsolatos egyes kérdésekrdl szolo 357/2009. (XI1.30.) Kormanyrendelet

(Korm.rendelet)

Kiadas datuma: 2025. januar 16.
Adatkezeld
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