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93/2020. (X. 02. MAV Ert. 22.) EVIG sz. utasitas
a MAV Magyar Allamvasutak Zrt. Munkavédelmi Szabalyzata

A Munkavédelmi Szabalyzat célja, hatalya

A MAV Zrt. (tovabbiakban: Tarsasiag) Munkavédelmi Szabélyzata (tovabbiakban: MvSz) a
munkavédelemre vonatkozd olyan tarsasdgi szabalyozasnak mindsiil, amely az egészséget

nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés kovetelményei megvalositasanak modjat
hatarozza meg, egységes végrehajtasat biztositja.

A jelen szabilyozas tartalmazza a MAV Szolgiltatd Kozpont Zrt. Munkavédelem
(tovabbiakban: munkabiztonsagi szolgéltatd) és a Vasutegészségiigyi Nonprofit Kozhaszni
Kft. (tovabbiakban: foglalkozas-egészségiigyi szolgaltatd vagy VNK Kft.) kozremiikodésével
a Téarsasag munkavédelmi tevékenységének altaldnos kdovetelmény rendszerét és ellatasat.

1.1

1.2

1.3

Teriileti hatalya

a Térsasag teriiletére;

szerz6dés (megallapodds) alapjan a Tarsasdgon kiviili teriileten torténd
munkavégzésre;

munkavégzéssel Osszefiiggd tevékenységek soran érintett kozteriileteken, kozutakon
végzett munkara;

nemzetk6zi szerzddés (megallapodas) alapjan kiilfoldi munkavégzés esetén a
kiilszolgalat helyére;

nemzetko6zi szerz6dés (megallapodas) szerint kiilfoldi kikiildetésre;

bérleti szerz6dés alapjan a bérelt helyiségben, teriileten, vagy jarmiivon torténd
munkavégzés helyére.

Személyi hatalya

a Tarsasaggal munkaviszonyban all6 munkavallalokra;

a Tarsasag terliletén szerz6dés (megallapodas) szerint munkét végzd, de mas tarsasag /
szervezet / intézmény alkalmazéasaban 4ll6 munkavallalokra;

szervezett tadrsadalmi munkdban résztvevokre, ha a Térsasdg a tarsadalmi munka
kezdeményezdje, iranyitdja, vagy jovahagyoja;

a Tarsasagnal kotelezé szakmai gyakorlaton résztvevd tanuldi jogviszonyban 1évokre
az oktatasi intézménnyel kotott megallapodas (szerzédés) rendelkezése szerint;

az alkalmi ¢és kolcsonzott munkavallaléi  jogviszonyban, valamint az egyéb
jogviszonyban foglalkoztatottakra a megéllapodas (szerzddés) rendelkezése szerint.

Targyi hatalya

Az MvSz a Térsasag teljes tevékenységére, miikodésére és az abbol adédo valamennyi
feladatra vonatkozdan szabalyozza az egészséget nem veszélyeztetd, biztonsagos
munkavégzést, munkakoriilményeket.

Az MvSz hatalya kiterjed a Munkavédelmi térvény szerinti munkavégzésre.



1.4 Felelosségek

1.4.1. A munkavédelmi tevékenységek végrehajtasaért a Tarsasag munkavallaloi jelen MvSz
miikddési rendjében, munkakorre részletesen meghatarozott felelésséggel tartoznak.
Az MvSz-ben foglaltak betartasa nem mentesit a jogszabalyokban, egyéb
eldirasokban foglaltak betartasa alol.

1.4.2. Az MvSz kidolgozaséaért és karbantartasaért a munkabiztonsagi szolgaltato a felelds.

1.5 Veszélyességi besorolas

1.5.1. A Térsasadg veszélyességi osztilyba soroldsa a munkavédelemrdl szolo 1993. évi
XCIII. torvény végrehajtasara kiadott 5/1993. (XII.26.) MiM rendelet 2. szamu
melléklete alapjan:

I. veszélyességi osztaly
52 4gazati szdmjel: Raktarozas, szallitast kiegészito tevékenység

2. Az utasitas leirasa

2.1 Altalanos rendelkezések

2.1.1 Az MvSz két {6 részbdl all:

o Az MvSz-bdl és mellékleteibdl, amely a végrehajtds daltalanos szabalyait
hatarozza meg, amelyeket egységesen kell végrehajtani, biztositani az MvSz
hatalya ala tartozo teriileteken.

e Az MvSz Helyi Fiiggelék—bdl, amely a szervezeti egység munkavallaldira
vonatkozo eltérd szabalyokat allapitja meg a helyi sajatossagoknak — kiilonb6z6
technologiak és eljarasoknak — megfelelden.

2.1.2 Az egyes telephelyek (munkaltatéi jogkdr gyakorldsa szerint elhatarolt szervezeti
egységek) munkavallaloira vonatkozo eltéré szabalyokat — az MvSz—ben foglaltak
szerint — a Helyi Filiggelékek tartalmazzak.

2.1.3 A helyi fliggelékek az MvSz részét képezik. Az azokban foglaltakat az MvSz
rendelkezéseivel dsszhangban kell értelmezni és végrehajtani.

214 Az MvSz-t a munkabiztonsdgi szolgaltato késziti el. Az MvSz készitésének
folyamataba be kell vonni a foglalkozas-egészségiigyi szolgaltatot. Az MvSz-t illetve
a munkavédelemmel kapcsolatos belsd utasitdsokat a munkabiztonsagi szolgaltato
rendszeresen feliilvizsgélja. Jogszabdlyi valtozasok, belsd atszervezések esetén
elkésziti a modositott szabalyzatot és utasitasokat.

2.1.5 Az MvSz-t az elndok—vezérigazgatd adja ki a Kézponti Munkavédelmi Bizottsag, és a
Kollektiv Szerzddést alaird szakszervezetek egyetértésével.

2.2 A Munkavédelmi Szabalyzat helyi fiiggelékei

2.2.1 A helyi fiiggeléket a szervezeti egység munkaltatoi jogkorgyakorldja adja ki, a
tertiletileg illetékes Munkavédelmi Bizottsag, ennek hidnydban a teriileten
megvalasztott valamennyi munkavédelmi képviseld, és a Kollektiv Szerzddést alaird
szakszervezetek helyi (teriileti) szervezeteinek egyetértésével.



2.2.2 A munkaltatoi jogkor gyakorldsa szerint elhatarolt szervezeti egységekre és ezek

munkavallaloira vonatkozd, az MvSz—ben kiilon nem szabalyozott kérdéseket a helyi
fiiggelékek tartalmazzak.

2.2.3 Az MvSz Helyi Fiiggelék készitésére, modositasara vonatkozo rendelkezések
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2.2.3.2

2.2.3.3

MvSz Helyi Filiggeléket kell késziteni az . szamu mellékletben meghatarozott
szervezeti egységekre.

Az MvSz Helyi Fiiggeléke készitésének munkalataiba be kell vonni a szervezeti
egységnél a foglalkozas—egészségligyi szolgaltatot.

Az MvSz Helyi Fiiggelékét modositani kell, ha a munkavédelmi szabalyok, a
munkakoriilmények, munkaeszkozok véltozasa (pl.: 0 munkaeszkdz alkalmazdsa,
technologiai modositas, stb.) indokolttd teszik. Az MvSz Helyi Fiiggelék
modositasdnak elkészitése a szervezeti egység munkaltatdoi jogkorgyakorld
tajékoztatasa alapjan a munkabiztonsagi szolgaltato feladata.

2.3 Az MvSz-szel, és az MvSz Helyi Fiiggelékkel ellatandék kore
2.3.1 Az MvSz-szel ellatandok kore:

e valamennyi szervezeti — és szolgalati egységet, igy hogy a munkavallalok részére
a hozzaférhetdsége, illetve a betekintési lehetésége biztositott legyen;

e a munkabiztonsagi szolgéltatd valamennyi munkavallalojat;

o afoglalkozas-egészségiigyi szolgaltatd valamennyi munkavallalojat;

e a munkavédelmi érdekképviseleteket;

o kiils6 vallalkozdkat a szerz0désben meghatarozottak szerint;

o Kollektiv Szerzddést alaird szakszervezetek és teriileti szervezeteit.

2.3.2 Az MvSz Helyi Fiiggelékkel ellatandok kore:

o a teriiletileg illetékes szervezeti — ¢&s szolgalati egységet, ugy hogy a
munkavallalok részére a hozzaférhetdsége, illetve a betekintési lehetdsége
biztositott legyen;

e a terliletileg illetékes szervezeti — és szolgalati egység foglalkozas—egészségligyi
szolgaltatojat;

e ateriileten illetékes humanpartner munkavallalojat;

e ateriileten megvalasztott valamennyi munkavédelmi képviseldjét.

2.3.3 Az MvSz-t a MAV intraneten és az interneten (a Tarsasag honlapjan), valamint a

MAV Zrt. utasitisok kézott meg kell jelentetni, igy biztositva — az elektronikus uton
valo — hozzaférés lehetdségét is. Az MvSz és az MvSz Helyi Filiggelékének tartalmat a
munkavallaloknak oktatas keretében kell megismernitik.

2.4 Az MvSz Helyi Fiiggelékében — az MvSz eldirasaibol — szabalyozandé
eléirasok

e A szervezeti egység munkaltatéi jogkdrgyakorlojanak, munkairanyitdoinak
munkavédelemmel kapcsolatos feladatai.



A zar6  vizsgéalatra  kiildend0  munkakorokben — (munkakdrnyezetben)
foglalkoztatottak jegyzéke.

A jarvanyiigyi érdekbdl kiemelt munkakorok jegyzéke (1. szamu melléklet a
33/1998. (V1. 24.) NM rendelethez).

Kockazat becslés, értékelés alapjan megallapitott véddoltdsok munkakdri
meghatarozasa.

Képerny6s munkakoroknek mindsiilé munkakorok jegyzéke.

A feliigyelet alatt foglalkoztatas id6tartama, valamint az ez utdni munkavédelmi
vizsgaztatas helyi rendje.

Iddszakos munkavédelmi oktatés id6tartama, gyakorisaga.

Az id6szakos munkavédelmi képzésre kotelezettek munkakori jegyzéke.
Rendszeres szakmai oktatasra nem kotelezettek munkakori jegyzéke.

Munkahelyi els6segélynyujtas helyi rendje.

Egyéni véddeszkozzel torténd ellatas szabalyozasa.

Kiegészitd egyéni védoeszkoz ellatas, a tevékenységek és az egyéni munkakori
leirasok figyelembe vételével.

A koOz6s hasznalatra kiadott egyéni véddeszkozok, valamint az atadas eldtti
higiéniai intézkedések meghatarozasa.

Munkakorok tisztasagi osztalyba sorolésa.

Tisztalkodo szerrel torténd ellatas szabalyozasa.

Védditalra jogosultak és a kiszolgalasanak rendje.

A szervezeti egységnél altalanosan érvényes tiltdsok meghatarozasa.

A munkahely és a munka jellegének megfeleld oltozkodési, tisztalkodasi,
egeészseégligyl, étkezeési, pihenési és melegedési lehetdségek biztositdsanak helyi
eldirasai.

Az {lizemi és belsd javitovaganyokon a figyeléssel megbizott személy
sziikségességének kockazatértékelés alapjan torténd meghatarozasa.

Vaganyokat keresztez0 mozgasok, kozlekedések soran fellépd anyagmozgatas
engedélykérésének helyi rendje.

Veszélyes anyagok biztonsagi adatlapjainak tarolasi helye.

Veszélyes anyagok atvételére jogosult személyek, munkakorok megnevezése.
Foglalkoztatasi korlatozasok, illetve tilalmak helyi jegyzéke.

Id6szakos biztonsagi feliilvizsgalatra kotelezett munkaeszk6zok korének
meghatarozasa.

Veszélyes munkaeszk6zok felsoroldsa.

Kockazatértékelési dokumentaciok tarolasi helye.

Alkoholos allapot ellenérzésének gyakorisaga.

Az alkoholos allapot alkoholszondéaval, vagy elektronikus késziilékkel torténd
ellendrzésére jogosultak felsorolasa.

,, Alkoholos allapot ellendrzési naplo”, ,, Ittassag vizsgalati jegyzokonyv” tarolasi
helye.



3.

e Véralkohol vizsgalati doboz és a ,, Veérvételi kérelem veéralkohol vizsgalatra™
nyomtatvany tarolasi helye.

Ugyrend

3.1 A munkavédelmi tevékenység feladatmegoszlasa a Tarsasagon beliil

3.1.1 A Tarsasagon beliil — a munkavédelmi torvény szerinti — munkaltatdoi munkavédelmi

3.1.2

feladatokat és ellendrzési jogosultsagot az Elnok—vezérigazgatd latja el, illetve a
Téarsasdg munkaltatéi jogkorgyakorlds rendjére vonatkozd szabélyozads alapjan
munkaltatdi jogosultsaggal, illetve kotelezettséggel rendelkezok.

A munkavédelmi tevékenységen belill — a szolgéltatasi szerz0désben meghatarozott
feltételek mellett — a munkabiztonsagi szaktevékenységet a MAV Szolgaltaté Kozpont
Zrt. Munkavédelem szakemberei, a munkaegészségligyi szaktevékenységet a
Vasutegészségiigyi Nonprofit Kozhasznti Kft. foglalkozas-egészségiligyi orvosai
végzik.

3.2 A tarsasag vezetGinek, szervezeti egységek vezetdinek munkavédelmi
feladatai

3.2.1
3.2.11

3.2.1.2

3.2.13

3.2.2
3.2.21

3.2.2.2

3.2.2.3

3.2.2.4

Valamennyi szervezet munkavédelmi feladatai

A szervezeti egység munkavédelmet érintd torvények, jogszabalyok, valamint azok a
Tarsasag szintjén torténd végrehajtasara vonatkozo szabdlyai iranyitési teriiletiikon
torténd  érvényesitéseéhez sziikséges feltételek biztositasa, végrehajtasanak
ellendrzése.

A szervezeti egys€g tevékenységébdl adodd — tervezési, iizemeltetési, fejlesztési,
kutatasi, beruhazasi stb. — feladatainak végrehajtasaval dsszefiiggd munkabiztonsagi
kovetelmények érvényesitéséhez sziikséges szervezeti, szervezési, személyi, targyi
feltételek biztositasa.

A kozvetlen iranyitdsa alatt foglalkoztatott munkavéllalok egészséget nem
veszélyeztetd €s biztonsagos munkavégzéséhez sziikséges feltételek biztositasa.

Elnok-vezérigazgato munkavédelmi feladatai

A 1993. évi XCIIL térvény a munkavédelemrdl, és a végrehajtasrol szoldo 5/1993.
(XII. 26.) MiM rendeletben a munkaltator kotelezettségek végrehajtdsanak
biztositasa.

Egyes munkavédelmi feladatok iranyitasat és végrehajtasat — a Tarsasag munkaltatoi
jogkorgyakorlasanak rendjét szabalyoz6 utasitasnak megfeleléen — az MvSz keretein
beliil atruhdzhatja.

A munkavédelmi szervezet, foglalkozas-egészségiigyi szolgalat mikodtetése,
megbizasa.

Az MvSz kiadasa, sziikség szerinti feliilvizsgalata, moddositasa szolgaltatasi
szerzGdés alapjan a MAV Szolgaltatd Kozpont Zrt. Munkavédelem szervezet



vezetdjének, vagy az altala megbizott ~munkabiztonsagi  szakértonek
koézremiikddésével.

3.2.3 Stratégiai és projektfeliigyeleti igazgat6 munkavédelmi feladatai

3.2.3.1 Feliigyelete ald tartozoan — az ligyrendi elhatarolds szerint — az egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés személyi, targyi és szervezési
feltételeinek biztositasa, fejlesztése, a sziikséges forrasok tervezése.

3.2.3.2 Veszélyesnek mindsiild6 munkaeszk6zok, halozati technologidk biztonsagi
kovetelményeinek  idOszakonkénti  feliilvizsgélata, a baleseti kockazatok
csokkentéséhez sziikséges forrasok tervezése.

3.2.4 Palyamiikodtetési vezérigazgaté-helyettes munkavédelmi feladatai

3.24.1.Az egészséget nem veszélyeztetd ¢&s biztonsagos munkavégzést szabalyozo
jogszabdlyok, szabvanyok, illetve végrehajtasara kiadott Téarsasagi kdzponti halozati
eldirdsok — hataskorébe tartoz6 — végrehajtasanak biztositasa irdnyitési teriiletén.

3.2.4.2.A Térsasag tevékenységébe tartozd halozati technoldgidk biztonsagi feltételeinek
biztositasa, végrehajtasanak érvényesitése.

3.2.4.3.Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés feltételeinek hianyabol
adodo bejelentések soron kiviili vizsgalata €s a sziikséges intézkedések megtétele.

3.2.4.4. Tarsasagi szinten a kockazatértékelések figyelembe vételével felméri vagy felméretteti
a munkahelyi (zaj, rezgés, megvilagitds, vegyi expozicid, sugarzas, stb.) mérési
igényeket.

3.2.4.5.Intézkedik a Munkavédelmi Ellendrzési Osztily és Megyei Kormanyhivatalok
népegészségiigyi szakigazgatasi szervei altal kiadott hatdrozatokat illetden a
Palyavasuti teriileti igazgatosag felé.

3.2.4.6.A munkabiztonsagi szolgaltato altal készitett éves munkavédelmi beszamol6 alapjan a
Tarsasdg munkabiztonsagi tevékenységének éves értekelése, a kozéptava
munkavédelmi program megvalositasat, a munkahelyi kockazatok csokkentését
biztositd éves intézkedési terv kidolgozasa.

3.25 Infokommunikiciéos és technolégiai rendszerek foigazgat6 munkavédelmi
feladatai

3.25.1. Miiszaki és technoldgiai fejlesztéseknél, beruhdzasoknil a munkabiztonsagi
kovetelményrendszer érvényesitése.

3.2.6 Palyavasuti féigazgaté munkavédelmi feladatai

3.2.6.1.Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzést is érintd — hataskorébe
tartoz6 — szabalyozasok, utasitasok, technoldgidk kidolgozasaban az érintett szakmai
szervezetekkel torténd egylittmitkddés.

3.2.6.2.Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés feltételeinek biztositasa
a vegyszeres gyomirtasi tevékenység soran.

3.2.6.3.Az egészséget nem veszélyeztetd ¢€s biztonsagos munkavégzést szabalyozo
jogszabalyok, szabvanyok, illetve végrehajtasara kiadott Tarsasagi kozponti halozati
eléirasok betartasaval a kozfoglalkoztatds keretén belil ellatott tevékenységek
szervezése, koordinaldsa és szakmai iranyitasa.



3.2.7 Palyavasuti teriileti igazgaté munkavédelmi feladatai

3.27.1 A felugyeleti ¢és munkafolyamati ellendrzések soran a munkabiztonsagi
kovetelményrendszer ellendrzése.

3.27.2 Az iranyitasa ald tartozd szervezeti egységeknél Dbekdvetkezett sulyos
munkabalesetek vizsgalataban torténd részvétel.

3.2.7.3 Intézkedés a Munkavédelmi Ellendrzési Osztily és Megyei Kormanyhivatalok
népegészségiigyi szakigazgatasi szervei altal kiadott, hatdrozatokban megallapitott
hidnyossagok — iranyitasi teriiletére vonatkozdan - megsziintetésére. A végrehajtas
ellendrzése.

3.2.7.4 A sziikséges informaciok ¢és tajékoztatdsok megadasa az munkabiztonsagi szolgaltatd
részére a szolgaltatasi feladatok ellatasahoz.

3.2.7.5 Kiils6 vallalkozokkal kotott munkavégzésre iranyuld szerzddéseknél a
munkabiztonsagi kovetelmények érvényesitése, betartdsanak ellenérzése.

3.2.8  Beruhazasi vezérigazgatd-helyettes munkavédelmi feladatai

3.2.8.1. Az egészséget nem veszélyeztetd ¢és biztonsagos munkavégzést szabalyozo
jogszabalyok, szabvanyok, illetve végrehajtasara kiadott Tarsasagi kdzponti halozati
eldirasok — hataskorébe tartozo — végrehajtasanak biztositasa irdnyitasi teriiletén.

3.2.8.2. A munkabiztonsagi szolgéltato altal készitett éves munkavédelmi beszamolé alapjan
a Térsasdg munkabiztonsagi tevékenységének éves értékelése, a kozéptava
munkavédelmi program megvalositdsat, a munkahelyi kockézatok csokkentését
biztositd éves intézkedési terv kidolgozasa.

3.2.8.3. A hataskorébe  tartozd6  fejlesztési  projekteknél a  munkabiztonsagi
kovetelményrendszer érvényesitése.

3.2.9 Fejlesztési és beruhazasi foigazgaté munkavédelmi feladatai

3.2.9.1. Miiszaki ¢és technologiai fejlesztéseknél, beruhdzasokndl a munkabiztonsagi
kovetelményrendszer érvényesitése.

3.2.9.2. A rovid, kozép és hosszu tavu felujitasi, fejlesztési, beruhdzasi és a haldzati szintli
karbantartdsi tervek elkészitésében a munkabiztonsdgi kovetelményrendszer
érvényesitése.

3.2.10 Ingatlanfenntartasi és gazdalkodasi foigazgaté munkavédelmi feladatai

3.2.10.1.Az ingatlangazdalkodasi, fenntartasi és -kezelési tevékenység szabdlyozisa a
munkabiztonsagi kdvetelményrendszer érvényesitésével.

3.2.10.2.Epiiletek ¢és mas magasépitményekkel kapcsolatos fenntartasi, karbantartasi,
ingatlankezelési feladatok irdnyitdsdban a munkabiztonsagi kovetelményrendszer
érvényesitésével.

3.2.10.3.Az egészséget nem veszélyeztetdé ¢€s biztonsagos munkavégzést is érintd —
hataskorébe tartozd — szabalyozasok, utasitasok, technologiak kidolgozasdban az
érintett szakmai szervezetekkel torténd egytittmiikodés.

3.2.10.4.Az egészséget nem veszélyeztetd ¢és biztonsagos munkavégzés feltételeinek
biztositdsa a hataskorébe tartoz6 zoldteriilet karbantartési tevékenység soran.



3.2.11 Gazdasagi vezérigazgato-helyettes munkavédelmi feladatai

3.2.11.1 A Tarsasag atfogd, kozép- és hosszu tava fejlesztési terveinek kialakitdsa soran
figyelembe veszi a munkavédelmi koltségeket.

3.2.11.2 A baleseti kockazatok csokkentéséhez sziikséges forrasok biztositasa.

3.2.11.3 A halézati szintli anyag- ¢és eszkdzgazdalkodasi tervjavaslatok elkészitésénél a
munkavédelmi kovetelmények (pl. véddeszkozok beszerzése; gépek, berendezések
fenntartdsa ¢és iddszakos vizsgalatai; eléirt oktatdsok és  vizsgaztatasok;
munkakorilmények  javitdsa; baleseti  kockazatok  csokkentése; szocidlis
létesitmények miikddtetése; stb.) teljesitéséhez tervezi és biztositja az anyagi
fedezetet.

3.2.12 Humaneroéforras vezérigazgato-helyettes munkavédelmi feladatai

3.2.12.1 A munkavallalok alkalmazésa soran az egészségiigyi alkalmassdg ¢s a munkakdrnek
megfeleld szakképzettség kovetelmények érvényesitése.

3.2.12.2 A Téarsasdg munkavallaldinak képzési, oktatasi tevékenységében a munkavédelmi
kovetelményrendszer érvényesitése. A munkavallalok képzésénél, tovabbképzésénél
a munkabiztonsagi és munkaegészségiigyi ismeretek készség €s jartassag szintjén
torténd elsajatitdsdnak biztositasa.

3.2.12.3 A munkaltaté képviseletének ellatasa a foglalkoztatdspolitikai célok érvényesiilése
érdekében.

3.2.13 Biztonsagi foigazgaté munkavédelmi feladatai

3.2.13.1.A vasutbiztonsag feliigyelete, ellendrzése, a vasuti balesetek, események megeldzése
érdekében, valamint a bekovetkezett események vizsgalati rendszerének kialakitasa,
miikddtetése.

3.2.13.2. A balesetek, a tlizesetek, a vagyonbiztonsagot sértd €s a veszélyes aru ellendrizetlen
szabadba jutdsabol eloforduld esetek vizsgalati, nyilvantartasi, beszdmolasi és
értékelési rendszerének kidolgozasa, miikddtetése.

3.2.14 Beszerzési foigazgaté munkavédelmi feladatai

3.2.14.1.A beszerzésre keriilo gépek, berendezések magyar nyelvii dokumentécioinak,
mindség tanusitvanyainak beszerzése.

3.2.14.2.Beszerzésre keriil§ veszélyes anyagokhoz a Biztonsagi Adatlap bekérése a szallitotol
¢s biztositasa a megrendeldk részére.

3.2.14.3.A munkavédelmi kockdzatértékelésekben meghatarozott kockazatok csokkentését
biztositd védoeszkozok, borvédd készitmények, tisztdlkodd szerek, védoditalok
beszerzése ¢és folyamatos biztositdsa, valamint a véddoltasok beszerzésének
tamogatasa a vallalati anyagigénylési rendszeren keresztiil.

3.2.14.4.Uj beszerzés esetén a munkabiztonsagi és munkaegészségiigyi szakvélemények
kérése €s figyelembe vétele.



3.2.15 Jogi féigazgatéo munkavédelmi feladatai

3.2.15.2 A munkaltatd részérdl biztositani a sziikséges rendszeres tanacskozast a Kozponti
Munkavédelmi Bizottsaggal, tovabba lebonyolitani a Paritdsos Munkavédelmi
Testiilet tilésezését.

3.2.16 Kommunikacios igazgaté munkavédelmi feladatai

3.2.16.1 A munkavédelmi PR-tevékenység halozati szintii iranyitasa.

3.2.17 A munkaltatoi jogkorgyakorlok altalanos munkavédelmi feladatai

3.2.17.1. A Munkavédelmi térvény 2. §. (2) bekezdésében foglaltaknak megfeleléen biztositja
az alarendeltségébe tartozo teriileten az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos
munkakoriilményeket, az ehhez sziikséges személyi €s targyi feltételeket.

3.2.17.2.Az egészséget nem veszélyeztetd ¢és biztonsagos munkavégzést szabdlyozo
jogszabalyok, szabvanyok, illetve azok végrehajtdsdra kiadott kozponti €és a
felligyeleti utasitasok eldirdsainak — hataskorébe tartozo — végrehajtasa, a végrehajtas
feltételeinek biztositasa.

3.2.17.3.Rendszeresen meggy6zddni arrdl, hogy a munkakoriilmények megfelelnek-e a
kovetelményeknek, a munkavallalok ismerik, illetve megtartjdk-e a rajuk vonatkozd
rendelkezéseket.

3.2.17.4. A részére meghatarozott munkabiztonsagi szemlén meggy6zddik az egészséget nem
veszélyeztetd ¢és biztonsdgos munkakdriilmények meglétérél. A szemlék
hianyossagainak megsziintetésére az intézkedések megtétele.

3.2.17.5.Egyiittmiikodik a munkahelyi érdekképviselettel, kelld iddben tajékoztatast nyujt a
munkavallalok  egészségét és  biztonsagat  befolyasold, valamint a
munkakdriilményeket alapvetden érintd dontés elokészitésérol.

3.2.17.6.A munkavallalokat ért munkabalesetek bejelentése az MvSz-ben eldirtak részére. A
munkavédelmi érdekképviselet tajékoztatisa a munkabalesetrdl és vizsgalatardl.
Munkabaleseti helyzet, a balesetvizsgalatok megallapitdsai alapjdan megel6z6
intézkedések megtétele, végrehajtasanak ellendrzése.

3.2.17.7.A munkavédelmi szaktevékenységet ellato javaslata alapjan mindsiti a baleseteket.

3.2.17.8.A munkabalesetet szenvedett munkavallalok a Munka torvénykonyv és Kollektiv
Szerzddés szerinti kartéritési iigyeinek intézése, adatszolgaltatds a Kollektiv
Szerzddés szerinti kartérités fizetéséhez.

3.2.17.9.A balesetek alakulasanak figyelembevételével, ha azt sziikségesnek tartja, soron
kiviili szemlét rendel el.

3.2.17.10. A teriiletileg illetékes foglalkozas-egészségiligyi szolgaltatd értesitése a sulyos
munkabaleset bekovetkezésérdl, illetve — nem stlyos munkabaleset esetén — a
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foglalkozas-egészségiigyi orvos nyilatkozatanak beszerzése a baleset kivizsgalasaban
torténd kozremitkddési szandékarol.
3.2.17.11. A munkavégzésnél jelentkezd veszélyek ¢és artalmak elleni véddeszkozokkel,

borvédd készitményekkel, tisztalkodd szerekkel, védoitallal torténd ellatés
biztositasa.

3.2.17.12. Biztositani a véddeszkozok rendeltetésszerti hasznalhatosagat, védoképességét,
kielégito higiénés allapotat, sziikséges tisztitasat, karbantartasat, javitasat, potlasat.

3.2.17.13. A Munkavédelmi torvény 21. §-ban foglalt vizsgalatok hidnya ¢€s a munkavallalok
kozvetlen és stlyos veszélyeztetése esetén elrendeli a veszélyes munkaeszkoz,
munkahely, technoldgia, vagy munkavégzés azonnali leallitasat a hianyossagok
megsziintetéséig.

3.2.17.14. Végezteti a jogszabalyban el6irt hatosagi, vagy szakért6éi hataskorbe tartozo
felilvizsgalatokat. Szakért6éi vizsgalatot igénylé veszélyes munkaeszkozok,
technologidk iddszakos biztonsagi feliilvizsgalatainak biztositasa.

3.2.17.15. A munkavégzés koriilményeihez igazodo, illetve az azzal Osszefiiggd veszélyek
figyelembe vételével megfeleld munkaeszkozoket biztositani a munkavallalok
részére.

3.2.17.16. A munkavégzéshez rendelkezésre all6 munkaeszkdzok biztonsagos iizemeltetési
feltételeinek, az ellendrzd ¢és iddszakos ellendrzd feliilvizsgalatok érvényességének
biztositasa.

3.2.17.17. Engedélyezési  hataskorébe tartoz6  veszélyes létesitmény, munkahely,
munkaeszkdz, technologia ilizembe helyezésének, yjrainditdsdnak munkavédelmi
szempontbol torténd elrendelése.

3.2.17.18. Az alkalmazott eszkdzok, gépek, berendezések kezelési, karbantartasi utasitdsainak
biztositasa.

3.2.17.19. Technoldgiai dokumentaciok, mérési eredményeket tartalmazod dokumentaciok,
szakmai kozremiikodé biztositdsa a kockazatértékelésekhez ¢€s a veszélyesnek
mindsiilé munkaeszk6zok 1ddszakos biztonsagi feliillvizsgalatainak elvégzéséhez.

3.2.17.20. Az MvSz-ben foglaltak megsértdivel szemben fegyelmi és/vagy biintetdjogi
feleldsségre vonast kezdeményez.

3.2.17.21. A szakmai és munkavédelmi oktatdsok feltételeinek biztositdsa, a gyakorlati
munkavédelmi oktatasok, és a rendszeres szakmai oktatasra kotelezettek
munkavédelmi oktatdsdnak megtartatdsa. Az ismeretek készség és jartassag szintjén
torténd elsajatitasanak rendszeres ellendrzése.

3.2.17.22. A tartés tavollétrél visszatérd munkavallalok munkéba allasat bejelenteni a
munkavédelmi szaktevékenységet ellatonak, a soron kiviili munkavédelmi oktatés
megtartasa céljabol.

3.2.17.23. A munkavallalok alkalmazasadban az egészségiigyi alkalmassag ¢és a munkakornek
megfeleld szakképzettségi kovetelmények érvényesitése.
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3.2.17.24. A munkavallalok munkara képes allapotban torténd foglalkoztatasa, a munkara
képes allapot ellendrzése.

3.2.17.25. A munkaltatonak rendelkeznie kell kockazatértékeléssel, amelyben koteles
mindségileg, illetve sziikség esetén mennyiségileg értékelni a munkavallalok
egészségét ¢és biztonsagat veszélyeztetd kockéazatokat, kiilonds tekintettel az
alkalmazott ~munkaeszkozokre, veszélyes anyagokra ¢és keverékekre, a
munkavallalokat érd terhelésekre, valamint a munkahelyek kialakitisara. Eves
intézkedési terv készitése a munkahelyi kockazatok kezelésére.

3.2.17.26. A kozéptavih munkavédelmi programbdol adodé helyi feladatok, és a
munkabiztonsagi tevékenység éves értekelése.

3.2.17.27. A munkahelyi elsésegélynyujtas személyi és targyi, szervezési feltételeinek
biztositésa.

3.2.17.28. Munkabiztonsagi szemlék megtartdsa. Az iranyitasa ala tartoz6 szervezeti egységek
terliletén tartott munkabiztonsagi szemlék hidnyossdgainak megsziintetése,
intézkedések  kezdeményezése a  hataskorét  meghaladd  hidnyossagok
megsziintetésére.

3.2.17.29. Intézkedik a munkavédelmi és mas hatésagok altal kiadott hatarozatokban foglalt,
valamint a feliigyeleti ellendrzések alkalmaval megallapitott hidnyossagok
megsziintetésére.

3.2.17.30. Az alkalmazott vegyi anyagokkal kapcsolatos egészségiigyi és munkabiztonsagi
kovetelmények biztositasa, betartatasa.

3.2.17.31. A munkavédelmi tevékenység ellatasahoz sziikséges informaciok biztositdsa a
munkabiztonsagi szolgaltato és a foglalkozas-egészségiigyi szolgaltato felé.

3.2.17.32. Technolodgia valtozasakor és az 1) technoldgia bevezetését érinté dontés eldtt
megtargyalni a munkavallalokkal, valamint munkavédelmi képviseldikkel a valtozas,
vagy bevezetés egészségre €s biztonsagra kihatdé kovetkezményeit, errdl értesiti a
munkabiztonsagi szolgaltatot.

3.2.17.33. A tudomasara jutott rendellenességet, illetve a munka egészséget nem
veszélyeztetd €s biztonsagos végzésével kapcsolatos bejelentést haladéktalanul
kivizsgalni, a sziikséges intézkedéseket megtenni, az érintetteket értesiteni.
Kozvetlen, stlyos veszélyeztetés esetén a munkavégzést ledllitani.

3.2.17.34. A munkabiztonsagi, munkaegészségiigyi szaktevékenységnek mindsiilé ellendrzés
elvégzéséig a munkahely, egyéni véddeszkdéz, munkaeszkdz, technologia
lizemeltetésének, illetve hasznalatdnak megtiltasa, ha arra azért van sziikség, mert az
a rendeltetésszerti alkalmazasa sordn kozvetleniil veszélyeztette a munkavallalo
egészségét ¢s biztonsagat, vagy ezzel 0sszefiiggésben munkabaleset kovetkezett be,
valamint rendkiviili koriilmények (kiilondsen 4talakitds, baleset, természeti
jelenségek, vagy miuszaki okbol 30 napot meghaladé hasznalaton kiviili iddszak)
bekovetkezése esetén.
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3.2.18 A munkavédelmi tevékenységgel megbizott (MAV Zrt.) munkavédelmi feladatai

3.2.18.1 A munkabiztonsagi tevékenység szakteriiletét illetd szakmai feladatainak tarsasagi
szintli koordinalasa, a haldzati technoldgiak, gépek, berendezések iizemeltetése
személyi-, targyi- és szervezeti biztonsagi feltételrendszerének meghatarozasa a
érdekében.

3.2.18.2 Szakmailag  véleményezi a  halozati technologidk ~ munkabiztonsagi
feltételrendszereit, rendszeresen figyelemmel Kkiséri a feltételrendszer elemeit,
biztonsagi szinvonalat, ellendrzi érvényesiilését.

3.2.18.3 A munkabiztonsagi szolgaltatasi szerzddés teljesitését ellendrzi, figyelemmel kiséri a
szolgaltatas szinvonalat.

3.2.18.4 Szakmailag koordinalja a halozaton alkalmazasra keriild6 munkaeszkoz, 1étesitmény
munkavédelmi szempontu eldzetes vizsgalatat.

3.2.185 Az egészséget nem veszélyeztetd ¢&s biztonsagos munkavégzést szabdlyozo
jogszabdlyok, szabvéanyok, illetve azok végrehajtdsara kiadott kozponti és a
feliigyeleti utasitasok eldirdsainak — hatdskorébe tartozd6 — végrehajtdsanak,
végrehajttatasanak ellendrzése.

3.2.18.6 Javaslatokat tesz a szervezeti egységeket érintd hatosagi hatarozatokban foglaltak
kielégitésére.

3.2.18.7 A munkabalesetek vizsgalatainak feliilvizsgalata.

3.2.18.8 Kapcsolattartdas a Kozponti Munkavédelmi Bizottsdggal €s a munkabiztonsagi
szolgaltatoval.

3.3 A munkavédelmi szakteriilet feladatainak ellatasa

3.3.1 A Tarsasag munkavédelmi tevékenységének ellatdsanak biztositdsara, a
munkabiztonsagi szolgéaltatasi szerzodésben meghatarozott feladatokat
munkabiztonsagi  szaktevékenységként a MAV  Szolgiltatdo Kozpont Zrt.
Munkavédelem szervezet latja el, a foglalkozéas-egészségiigyi szolgaltatasi
szerzOdésben meghatarozott feladatokat munkaegészségiligyi szaktevékenységként a
Vasutegészségiigyi Nonprofit Kézhasznt Kft. latja el.

3.3.2 Munkabiztonsagi szaktevékenységnek mindsitett feladatokat — jogszabalyi
felhatalmazas alapjan — csak munkavédelmi szakképesitéssel rendelkezd munkavallalo
lathat el.

3.3.3 Munkaegészségiigyi szaktevékenységnek mindsitett feladatokat — jogszabalyi
felhatalmazas alapjdn — csak  munkaegészségligyi  (foglalkozas-orvostan,

kozegészségtan-jarvanytan, megeldz0 orvostan ¢és népességtan) szakképesitéssel
rendelkezd végezhet.

3.3.4 Munkabiztonsagi szaktevékenységnek mindésiilo feladatok

o veszélyes létesitmény, munkahely, munkaeszkdz, technolégia iizemeltetésének
elrendelését megel6z6 munkavédelmi szempontl eldzetes vizsgalat elvégzése [Mvt.
21.§ (3) bekezdés];
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Egyéb,

veszélyes munkaeszkoz és technoldgia ujrainditasat, attelepitését megel6zd vizsgalat
elvégzése [Mvt. 21.§ (6) bekezdés];

idészakos biztonsagi feliilvizsgéalat elvégzése — veszélyes technoldgiai kivételével
[Mvt. 23.§ (1) bekezdés];

munkahely, egyéni véddeszkoz, technoldgia vizsgalata, ha arra azért van sziikség,
mert az a rendeltetésszeri alkalmazds ellenére kozvetleniil veszélyeztette a
munkavallald egészségét és biztonsagat, vagy azzal Osszefliggésben munkabaleset
kovetkezett be [Mvt. 23.§ (2) bekezdés];

munkahelyi  kockéazatértékelés, kockazatkezelés ¢és megel6z6 intézkedések
meghatarozasa [Mvt. 54.§ (2) bekezdés];

megeldzési stratégia munkabiztonsagi tartalmanak kialakitasa [Mvt. 54.§ (1) bekezdés
g) pontja];

az egyéni véddeszkoz juttatdsanak belsd rendjének meghatarozasa [Mvt 56.§],
munkabalesetek kivizsgalasa [Mvt. 64.§]

fokozott expozicids esetek kivizsgalasaban kozremiikodés és részvétel [Mvt. 65.§];
robbanoképes 1égtérben elsd alkalommal hasznalatbavételre keriild munkaeszk6zok

alkalmazasi feltételeinek robbandsvédelmi szempontbol torténd vizsgalata [3/2003
(03.11) FMM-ESZCSM rend.].

munkavédelmi szakképesitéshez kotott feladatok:

3.35

munkabiztonsagi készenléti szolgalat ellatasa;

egyéni véddeszkozok megrendelésénél (megrendelés elétt) a munkavédelmi
alkalmassag vizsgalata;

Uj tipusu védodeszkoz, kéztisztitdszer, bOrveédd készitmény esetén a kiprobalas
id6tartaménak, feltételeinek meghatarozasa;

az egyszemélyes munkavégzés korlatozasdnal a masodik személy jelenléte
sziikségességének elbiralasdhoz munkabiztonsagi szakvélemény készitése;
amennyiben a szervezeti egység épitési tevékenységet is végez, az épitési tevékenység
soran a koordinatori feladatok ellatasa;

amennyiben a szervezeti egység azbesztet, azbeszttartalmu terméket tartalmazo épiilet,
létesitmény, szerkezet bontdsa, illetve azbesztnek vagy azbeszttartalmii terméknek
epitménybdl, 1étesitménybdl, szerkezetbdl torténd eltavolitdsat végzi, munkaterv
készitése;

sulyos és kozvetlen életveszély esetén a munkavégzést leéllitani.

Munkaegészségiigyi szaktevékenységnek mindsiilo feladatok

veszélyes létesitmény, munkahely, munkaeszkoz, technologia iizemeltetésének
elrendelését megel6z6 munkavédelmi szempontu eldzetes vizsgalat elvégzése [Mvt.
21.§ (3) bekezdés];

veszélyes munkaeszkoz és technoldgia ujrainditasat, attelepitését megeldzo vizsgalat
elvégzése [Mvt. 21.§ (6) bekezdés];

munkahely, egyéni véddeszkdz, technoldgia vizsgalata, ha arra azért van sziikség,
mert az a rendeltetésszerli alkalmazas ellenére kozvetleniil veszélyeztette a

13



munkavallald egészségét és biztonsagat, vagy azzal Osszefliggésben munkabaleset
kovetkezett be, valamint rendkiviili koriilmények (kiilondsen atalakitas, baleset,
természeti jelenségek, vagy miiszaki okbol 30 napot meghaladd hasznélaton kiviili
id6észak) bekovetkezése esetén [Mvt. 23.§ (2) bekezdés a); b)];

a munkabalesetek kivizsgalasaban kozremikodés és részvétel [Mvt.64.§ (1), (2), (4)
bek.]

fokozott expozicios estek kivizsgalasa [Mvt. 65.§]

munkahelyi  kockéazatértékelés, kockazatkezelés ¢és megelé6z6 intézkedések
meghatarozasa [Mvt. 54.§ (2) bekezdés];

megeldzési stratégia munkaegészségiigyi tartalmanak kialakitasa [Mvt. 54.§ (1)
bekezdés g) pontja];

egészségvédelmi hatarértékkel szabalyozott koroki tényezd eléforduldsa esetén
munkahigiénés vizsgalatok indoklasa [Mvt. 54.§ (8) bekezdés]

az egyéni véddeszkoz juttatdsanak belsd rendjének meghatarozasa [Mvt 56.§].
munkaltatoi tevékenység jellege, illetve a munkafolyamat tisztasdga alapjan tisztasagi
fokozatba sorolas [3/2002. (II. 8.) SZCSM-EUM rend. 18. § (7) bekezdés];

az elektromagneses terek jelentette kockéazatra vonatkozd értékelés elkészitése
[33/2016. (XI. 29.) EMMI rend. 7.§ (1) bekezdés].

4.  Munkavégzésre vonatkozoé eldirasok

4.1 Munkakori alkalmassagi orvosi vizsgalatok rendje

411

4.1.2

4.1.3

414

A Tarsasagnal torténd foglalkoztatas feltétele az eldzetes és iddszakos orvosi
vizsgalaton valo részvétel, az egészségi €s a munkakori alkalmassag orvosi igazolasa.
A munkavéllalé6 csak olyan munkdra (munkakorre és tevékenységre) és akkor
alkalmazhato, ha:

e annak ellatasdhoz megfelel? élettani adottsagokkal rendelkezik;

o foglalkoztatdsa az egészségét, testi épségét, illetdleg a fiatalkorti egészséges
fejlédését karosan nem befolyasolja;

o foglalkoztatdsa az utddaira veszélyt nem jelent;

e masok egészségét, testi €pségét nem veszélyezteti, ¢s a munkara — kiilon jog-
szabalyokban meghatarozottak szerint — alkalmasnak bizonyult;

e az egészségigyi megfeleldségrol eldzetes ¢és — kiilon jogszabalyban
meghatarozottak szerint — idészakos, illetve soron kiviili orvosi vizsgalat valamint
palyaalkalmassagi vizsgalat alapjan alkalmas.

A munkakdri alkalmassagi vizsgalat célja annak megéllapitasa, hogy egy
meghatarozott munkakorben és munkahelyen végzett tevékenység 4altal okozott
megterhelés a vizsgalt személy szdmara milyen igénybevételt jelent és annak képes-e
megfelelni.

Az egészségi alkalmassagi vizsgalat célja annak megéllapitasa, hogy a munkavallalo
vasuti munkavégzésbdl eredd megterhelés altal okozott igénybevétele egészségét, testi
vagy lelki épségét nem veszélyezteti-e, esetleges idiilt betegsége, fogyatékossaga a
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4.1.5

4.1.6

4.1.7

4.1.8

4.1.9

4.1.10

4111

szakma elsajatitasa, begyakorlasa, illetve a munkakdr ellatdsa soran nem idéz-e eld
baleseti veszélyt, és a munkakdrnek képes-e megfelelni.

Az egészségi és a munkakdri alkalmassagi orvosi vizsgalatokat a mindenkor hatalyos
rendeletek és az ide vonatkozd elndk-vezérigazgatdi utasitdsokban meghatarozottak
szerint kell elvégezni. A vonatkoz utasitasok karbantartdséért, orvosi alkalmassagi
vizsgalatok koordinalasaért a Tarsasag Operativ HR igazgatoja a felelds, az
utasitdsokban meghatarozott feladatok végrehajtasadért a munkaltatoi jogkorgyakorlok,
valamint a humanpartner munkatarsak a felelosek.

A képernyds munkakdrben foglalkoztatott munkavallalok az 50/1999. (X1.3.) EiM.
rendeletben foglaltak szerint kétévente latasvizsgalaton kotelesek részt venni. A
latasvizsgalatra valo kiildést (az értesitést), a nyilvantartast, a ,,Jegyzék” vezetését a
teriiletileg illetékes humanpartner szervezet végzi az iddszakos orvosi vizsgalatokra
eldirtak szerint. Képernyd el6tti munkavégzés egészségligyi ¢és biztonsagi
kovetelményeit a jelen szabalyzat 7.6. pontja tartalmazza.

A képernyds munkakdrnek mindsiilé munkakoroket az MvSz Helyi fiiggelékében kell
meghatarozni. A ,vizsgalati kérelem” c. nyomtatvany kitoltése a humanpartner
kozremiikddésével a szervezeti egység munkaltatoi jogkdrgyakorldjanak a feladata. Az
50/1999. (X1.3.) EiM rendeletben meghatirozott beutald formatum hasznélatos. A
munkavallalo felkeresi a foglalkozas-egészségiligyi orvosat a munkaltatotdl kapott
szemészeti vizsgalatra sz6l6 nyomtatvanyokkal, aki ha indokoltnak latja szemészeti
vizsgalatra utalja be a munkavallalot. A munkavallald koteles a szemészeti vizsgalat
eredményével felkeresni a foglalkozas-egészségligyi orvosat, hogy sziikség esetén a
munkakori alkalmassdga modositasra keriiljon a szemiiveg hasznalatara utalod
korlatozassal.

Soron kiviili egészségi, munkakdri, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassagi
vizsgalatot a mindenkor hatdlyos rendeletek (33/1998. NM. rendelet, 203/2209.
Kormanyrendelet alapjan) és az ide vonatkoz6 elnok-vezérigazgatdi utasitasokban
meghatarozottak szerint kell elvégezni.

A zard vizsgalatra killdendd munkakorok jegyzékét — a foglalkozas-egészségiligyi
orvos bevonasaval — a vonatkozo Elnok-vezérigazgatodi utasitas figyelembevételével
az MvSz Helyi Fiiggelékében kell meghatarozni.

Alkalmassagi orvosi vizsgalatra csak keres6képes dallapotban 1évé munkavallalo
kiildhet6. A munkaltatonak a munkavallalét az orvosi alkalmassagi vizsgalatokra
vonatkoz6 beutald ataddsaval egy idOben, irasban, tajékoztatni kell arrdl, hogy az
alkalmassagi orvosi vizsgalaton alkohol, vagy egyéb kabitd hatdsu szert6l mentesen
jelenjen meg.

A betegség miatt gondozott munkavallald idészakos vizsgalata soran a betegségével
kapcsolatos gondozasi leleteket a vizsgalatot végzd orvosnak koteles bemutatni.

4.2 A munkakori orvosi vizsgalatok rendje

421

A kockazatértékelés alapjan biologiai expozicids mutatok vizsgalatdra kotelezett
munkakordkben az elézetes orvosi vizsgélat soran is el kell végezni — az egészségi
allapot meghatarozésa céljabol — a sziirdvizsgalatot.

15



4.2.2

4.2.3

4.2.4

Fokozott expozici6 miatt munkakoriikb6l kiemelt munkavallalokat csak negativ
eredményli kontrollvizsgalat utan szabad eredeti munkakdriikbe visszahelyezni. A
munkakorbdl torténd  kiemelés sziikségességérdl, valamint visszahelyezésérdl a
foglalkozas-egészségiigyi szolgaltatast ellatd orvos a munkaltatdt koteles tajékoztatni.
A 33/1998. (V1.24.) NM. rendelet 1. szdmu mellékletében jarvanyligyi érdekbdl
kiemelt munkakorokben csak érvényes ,,Egészségiigyi nyilatkozat”-tal rendelkezé
munkavallalok foglalkoztathatok. A személyi higiénés alkalmassag véleményezése
tekintetében a rendelet 4.§ (4) bekezdésben foglaltak szerint kell eljarni. A
jarvanytigyi érdekbdl kiemelt munkakordket a Helyi Fiiggelékben kell meghatarozni.

A 33/1998. (V1.24.) NM rendelet 6.§ (1) e) pontja eldirdsai szerint a fokozott pszichés
terhelésnek kitett munkavallalokat évente iddszakos alkalmassagi vizsgalatra kell
kiildeni.

4.3 Egyéb rendelkezések

43.1

4.3.2

4.3.3

4.3.4

435

4.3.6

4.3.7

Ha a munkavallalét az erre jogosult (intézet, bizottsadg stb.) megvaltozott
munkaképességiinek nyilvanitja, a 1étszdmban tartd szervezeti egység humén partnere
koteles az ,,Alkalmassdgi tanusitvany vasuti szolgdlatra,, cimli nyomtatvanyt az
illetékes foglalkozas-egészségligyi orvoshoz kiildeni az alkalmassagi vélemény
megallapitasa céljabol.

A munkavallalok munkaviszonyanak megsziinésérdl, illetve elhaldlozasardl a
foglalkozas-egészségiigyi szolgaltato az SAP rendszerb6l havonta megkapja a
foglalkoztatott munkavallalokrol késziilt allomanyt.

Az egészségiigylr és a hozzdjuk kapcsolodd személyes adatok kezelésérdl és
védelmérdl szold 1997. évi XLVIL torvény alapjan az egészségiigyi dokumentaciot az
adatfelvételtdl szamitott legalabb 30 évig — a kiilon jogszabaly szerinti biologiai
tényezok hatdsanak kitett munkavallald esetén 40 évig — a munkakori, illetve szakmai
alkalmassagot els6fokon elbiral6 szerv 6rzi meg.

A rakkelt6 anyag expozicidgjdban dolgoz6 ~munkavallalok egészségligyi
dokumentumait 50 évig 6rzik meg.

Kockazat becslés, értékelés alapjan megallapitott véddoltasok biztositasa a szervezeti
egység munkaltatéi jogkorgyakorldo feladata. A véddoltdsokat a vallalati
anyagigénylési rendszeren keresztiil a szervezeti egység munkaltatoi jogkdrgyakorld
engedélyezésével az igényld megrendeli. A teriiletileg illetékes foglalkozas-
egészségligyi orvossal torténd kapcsolatfelvételt, egyeztetést kovetden a szervezeti
egység munkaltatdi jogkorgyakorldja biztositja a munkavallalok megjelenését. Az
oltasok tényét, esedékességét a szervezeti egys€g munkaltatdi jogkorgyakorloja
nyilvantartasba veszi és folyamatosan a felmeriilé igények szerint naprakészen vezeti.
A gazdalkodd szervezet részére foglalkozas-egészségligyl alapszolgéltatast nyujtod
szolgaltatoban bekovetkezett valtozas esetén az egészségligyi dokumentacié masolatat
(az elektronikus adatokat is beleértve) at kell adni a foglalkozas-egészségiigyi
alapszolgaltatast nyujto uj szolgaltato részére.

A foglalkozés-egészségiigyi szerv a tudomasara jutott nem egészségiigyi adatokat nem
adhatja ki illetéktelen fél részére.
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S.

Munkavédelmi oktatasok rendje

A Tarsasdg munkavallaloival, valamint kiils6 munkavallalékkal, az {izemi teriileten
magancélu fotd-, video-, filmfelvétel, vagy latogatas céljabol tartézkodd személyekkel
munkavédelmi oktatds keretében ismertetni kell a munkavégzés sajatossagaibol, illetve a
munkateriilet sajatossagaibol adodo veszélyeket.

A munkavédelmi oktatas keretében gondoskodni kell arrdl, hogy az oktatott személy az altala
értett nyelven megismerje, elsajatitsa, és a foglalkozas, vagy a latogatés teljes idétartama alatt
rendelkezzen az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés elméleti és
gyakorlati ismereteivel. A Tarsasag sajat munkavallaloja, vagy a Tarsasaggal kotott szerzodés
alapjan munkavégzés céljabol tartozkodo kiilsé munkavallalok a sziikséges munkabiztonsdgi
ismeretek elsajdatitdasdig ondlléan nem foglalkoztathatok. A Térsasadg sajat munkavallalgjat
az ismeretek elsajatitdsat és betartasat a munkavédelmi szaktevékenységet ellatd szervezet
alkalomszertien ellendrizheti.

5.1 A munkavallalok elozetes munkavédelmi oktatasa

5.1.1 A Tarsasaggal Gjonnan munkaviszonyt létesitd szellemi és fizikai munkakorben
foglalkoztatott munkavallalokat elméleti és gyakorlati alapoktatasban kell részesiteni,
munkaidében az alabbiakban meghatarozott rend szerint.

5.1.2 Eldzetes munkavédelmi oktatasban kell részesiteni:

e az Ujonnan belépd munkavallalokat;

e azokat a munkavallalokat, akik munkahelyiikrél 6 honapot meghaladdan voltak
tavol (betegség, GYES, kiilszolgalat, stb.);

e a nyugdijas munkavallalokat, kivéve, ha a nyugdijazasukat megel6z0 hat
honapon beliill a Tarsasagnal a nyugdijazdsukat kovetd munkakorben
foglalkoztattak;

e a munkavallalokat munkahely, vagy munkakor megvaltozasakor, alapvetd
munkavédelmi kovetelmények megvaltozasakor, munkaeszkdz atalakitasakor, 0j
munkahely, technoldgia, gép, berendezés lizembe helyezésekor (a sziikséges
mértékig).

5.1.3 Az eldzetes elméleti alapoktatasat a munkavédelmi szervezet teriiletileg illetékes
munkabiztonsagi szolgaltatd szakembere végzi a szervezeti egység munkaltatoi
jogkorgyakorlojaval, vagy megbizott munkavallalgjaval eldzetesen leegyeztetett
idépontban, vagy az MvSz Helyi Fiiggelékében kozosen meghatdrozott oktatasi
napon vagy napokon.

5.1.4 A munkavédelmi oktatasrol ,, Oktatasi naplo -t vagy ,, Oktatasi lap ”-ot kell vezetni.
Az ,, Oktatasi naplo”-nak, vagy ,, Oktatdsi lap ’-nak tartalmaznia kell, az oktatas
tematikdjat, az oktatds idOpontjat, az oktatdson részt vevd(k) olvashatdo nevét,
munkakorét, torzsszamat, sajatkezli alairasat, az oktatdé nevét, munkakorét.
Amennyiben az oktatds megtorténtét oktatdsi lapon rogzitették, gy a lapokat egy
helyen lefiizve, sorszdmozva, az iliresen hagyott mez6k kihtizaséval az adott szervezeti
egységnél, kell kezelni, Gigy, hogy ellendrzés soran az egy évben végrehajtott
oktatasok egyben bemutathatok legyenek az ellendrzést végzd szdmara.
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5.1.5 Minden munkavallalé koteles a belépéskor, vagy athelyezéskor kapott
formanyomtatvanyt (kor6zoé lap) az oktatdsra magéval vinni, azon a megfeleld
rovatokat, alairasokat az illetékesekkel kitoltetni.

5.1.6 A munkavédelmi oktatason vald6 megjelenés tényét az oktatist végzd aldirdsaval
igazolja, majd a nyomtatvanyt az oktatottnak visszaadja.

5.1.7 A szervezeti egység munkaltatoi jogkorgyakorloja kiteles a munkavillalot a
munkakoréhez konkrétan kapcsolodd, munkabiztonsagot érint6 elméleti és gyakorlati
oktatasban is részesiteni, amelynek idOtartamat a teriilet nagysagatol, az alkalmazott
technologiatol fliggben O hatdrozza meg. A szervezeti egység munkaltatoi
jogkorgyakorloja altal meghatarozott idétartamot a helyi munkavédelmi oktatasi naplo
vonatkozo oldalan, vagy oktatasi lapon, irasban rogziteni kell. Ennek megtérténtérdl a
szervezeti egység munkdltatoi jogkorgyakorloja koteles irdsban értesiteni a
teriiletileg illetékes munkabiztonsagi szakeldadot.

5.1.8 A gyakorlati oktatas soran a munkavallaloval ismertetni kell a munkéjaval 6sszefliggd
altalanos és specialis biztonsagi ismereteket és a tevékenységet, eljarasokat — ide értve
a vészhelyzeti €s a mentési tevékenységeket is —, gyakoroltatni kell mindaddig, amig
azokat a munkavallal6 megbizhatéan elsajatitja. Az oktatds megtorténtét oktatdsi
naploban az oktatd rogziti, melyet a munkavallalo alairasaval igazol. Gyakorlati
oktatast a szervezeti egység munkaltatéi jogkorgyakorloja vagy az altala
megbizott munkavallaldja végzi.

5.1.9 A munkavédelmi oktatast végzd kdteles:

a) az oktatast oktatasi tematika alapjan végrehajtani,

b) ismeretek elsajatitasarél meggy6z6dni (irasos (tesztlap kitoltetésével) vagy
szobeli beszamoltatdssal),
C) az oktatas megtorténtét az oktatasi naploban vagy oktatasi lapon rogziteni.
5.1.10 Az elméleti munkavédelmi oktatasi tematikat a 2. A. szdmu melléklet szerinti
formaban kell elkésziteni, minden oktatas elott.
5.1.11 A gyakorlati oktatdsi tematikat a 2. B. szdmu melléklet szerinti formaban kell
elkésziteni, minden oktatas elott.

5.1.12 Feliigyelet alatti munkavégzés szabalyai

5.1.12.1. A fizikai munkakdrben, vagy fizikai munkat is végzd, Gjonnan munkaviszonyt
létesitett munkavallalo, vagy olyan munkavallalé, aki athelyezésre keriilt a
Tarsasagon beliil ¢s 1) munkakorében, vagy munkahelyén még nem dolgozott, csak
feliigyelet mellett kezdheti meg munkavégzését.

5.1.12.2. Azokban a munkakorokben foglalkoztatott munkavallalok, akik tevékenységiik
kozben veszélyes gépeket, berendezéseket, technologidkat nem miikddtetnek, illetve
a munkahelyi kockazatértékelés alapjan kozepes, vagy anndl magasabb
veszélyességiinek mindsiilé tevékenységet nem folytatnak, mentesiilnek a feliigyelet
alatti foglalkoztatés alol.

5.1.12.3.A feliigyeletet csak olyan munkavallalo lathatja el, aki az adott munkakorben
megfeleld szakmai tapasztalattal rendelkezik, a munkakor betoltésére egészségileg
alkalmas, megfelel6 helyismerettel rendelkezik, ¢és rendelkezik a munkakor
bedltésé¢hez sziikséges munkavédelmi ismeretekkel. A feliigyelettel megbizott
személyt a 2. E. szamu melléklet szerinti megbizassal kell a feladattal megbizni.
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5.1.12.4.Ujonnan munkaviszonyt létesitett munkavallalok munkavédelmi célu feliigyelet alatt

torténd foglalkoztatdsanak ideje legalabb 10, mas munkahelyr6l mas munkakorbe
athelyezett munkavallalok munkavédelmi célu feliigyelet alatti foglalkoztatasanak
ideje legalabb 6, mas munkahelyrél, de azonos munkakorbe athelyezett
munkavallalok munkavédelmi célu feliigyelet alatti foglalkoztatasanak ideje legalabb
4 szolgalat amelynél — a helyi viszonyok figyelembe vételével, a helyismeret
elsajatitasa céljabol — tobb szolgalat is eldirhato. A feliigyelet alatti tényleges
szolgalatok szamat az MvSz Helyi Fiiggelékében kell meghatdrozni. A feliigyelt
munkavallalo az eloirt feliigyeleti id0 letelte utdn a teriiletileg illetékes
munkabiztonsagi szakemberbdl, a szervezeti egység munkaltatoi
jogkorgyakorl6jabol, sziikség esetén a feliigyeletet ellatdé (tobb feliigyelet ellatd
munkavallalok koziil a szervezeti egység munkaltatoi jogkorgyakorloja altal kijelolt
legalabb 1 f6) munkavallalobol all6 bizottsag eldtt munkavédelmi és szakmai vizsgat
koteles tenni. Amennyiben a vizsga eredménye , nem megfelel6”, ugy a
munkavallalo feliigyelet alatti munkavégzését legalabb 2 szolgalattal meg kell
hosszabbitani, majd a meghosszabbitott feliigyeleti id6 lejarta utdn a fenti
személyekbdl 4ll6 bizottsag elétt a munkavallalonak ismételt vizsgat kell tennie.

5.1.12.5.A vizsga eredményét igazold6 munkavédelmi vizsgalapot a teriiletileg illetékes

munkabiztonsagi szakeléado 10 évig koteles megorizni.

5.2 A munkavallalok ismétlodo munkavédelmi oktatasa

5.2.1.

5.2.2.

A Térsasdg munkavallaloi részére munkaidében ismétlddd munkavédelmi oktatast
kell tartani, a kovetkezok szerint:

A rendszeres szakmai oktatisra nem kotelezett munkakorben foglalkoztatottak
szamdra, évente egy alkalommal, 1 6ra munkavédelmi oktatast kell tartani, amelyet
munkavédelmi szakképesitéssel rendelkezd személynek kell megtartania. (A
szamitogépes munkadllomassal rendelkez6 munkavallaldo részére az oktatas
elektronikusan, e-learning formaban is megtarthato).

A rendszeres szakmai oktatasra kotelezett munkakdrben foglalkoztatottak szdmara az
O. 1. sz. Oktatasi Utasitas szerint a rendszeres szakmai oktatas keretében 1 oOra
munkavédelmi oktatdst kell tartani, amelyet munkavédelmi szakképesitéssel
rendelkez6 személynek kell megtartania.

Az ismétlodé oktatdson a munkavallalok kotelesek részt venni, a tavollévOknek
potoktatast kell tartani.

5.3 Vezeto beosztasi munkavallalok munkavédelmi oktatasa

5.3.1L

A Tharsasag, vezetd beosztasi munkavallaloi szamara (pl.: elndk-vezérigazgato;
vezérigazgato-helyettes, fOigazgatd, igazgatd, osztalyvezetd, palyavasuti teriileti
igazgato, miiszaki igazgatd-helyettes, gazdalkodasi igazgato helyettes, osztalyvezetd,
stb.) évente egy alkalommal munkavédelmi oktatas keretében kell az egészséget nem
vesz€lyeztetd és biztonsdgos munkavégzésre vonatkozd — és elsdsorban a
munkaltatéi jogkor gyakorldsaval, valamint stratégiai tervezéssel Osszefliggd —
személyi, targyi €s szervezési szabalyokat ismertetni.
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5.3.2.

5.3.3.

5.3.4.

5.4
54.1

54.2

5.4.3

5.4.4

545

5.4.6

5.4.7

Az oktatast elore egyeztetett idopontban a munkabiztonsagi szolgaltatd szervezet
munkavédelem vezetdje, vagy megbizottja tartja meg. (Az oktatas elektronikusan, e-
learning formaban is megtarthato.)

A fenti munkakdrbe Gjonnan kinevezett munkavallalok szamara a munkdba allast
kovetden, elére egyeztetett iddpontban kell az oktatdst megtartani a 2. C. szamu
melléklet tematikaja alapjan.

Az oktatas végrehajtdsara, dokumentalasara, a tematika elkészitésére az ismétl6do
oktatasnal meghatarozottak az érvényesek.

Munkavédelmi potoktatas

Munkavédelmi potoktatasban kell részesiteni minden olyan munkavallalot, aki
valamely okbol a szamara el6irt ismétlddé munkavédelmi oktatason nem jelent meg.
A poétoktatast a munkavallalo részére az ismétlodo oktatast kovetden, eldre egyeztetett
idépontban kell elvégezni, valamint rendszeres szakmai oktatasra kotelezett
munkavallalok részére a rendszeres szakmai potoktatds keretében kell elvégezni.
Potoktatds nélkiil a munkavallalo a munkat nem kezdheti meg!

A poétoktatas végrehajtasara, dokumentaldsdra az ismétlddé oktatdsra vonatkozo
szabalyok az érvényesek.

A poétoktatas tényét a munkavédelmi oktatasi naploban — az ismétlédé oktatashoz
hasonloan — rogziteni kell, azzal a kiilonbséggel, hogy a ,,Potoktatds” szovegezést
piros szinnel kell megkiilonboztetni az ismétlodo oktatastol.

Az i1smétlédé oktatds soran meghatarozott, valamint a potoktatasra kotelezett
munkavallalok létszdma Gsszesen meg kell, hogy egyezzen az Osszes munkavallaloi
l1étszammal. (Kivéve a tartosan tdvollévé munkavallalok 1étszamat.)

Nem kell potoktatdsban részesiteni a tartésan tavollévd (legaldbb 6 honap)
munkavallalokat (GYES, GYED, stb.). A tartos tavollétrol visszatérd munkavallalo
munkaba allasanak bejelentése a munkabiztonsagi szolgéltato felé, a szervezeti egység
munkaltatoi jogkorgyakorlo feladata.

5.5 Munkavallalok rendkiviili oktatasa

5.5.1

5.5.2

5.5.3

Rendkiviili oktatast kell tartani:

a) sulyos munkabalesetet kdvetden,

b) ha a munkahelyen olyan esemény tortént, amely, ugyan nem jar balesettel,
sériiléssel, de az esemény a munkavallalok biztonsagos munkavégzését érinti €s
az ott tartdzkoddok szamara tanulsagul szolgalhat (kvazi baleset),

c) addig nem ismert, jelentds veszély, kockazat mutatkozasa esetén,

d) aszabalyozas jelentés megvaltozasa esetén,

e) akkor, ha a feliigyeleti, hatosagi ellendrzések tapasztalatai indokoltta teszik.

A rendkiviili oktatdst kezdeményezheti a szervezeti egység —munkaltatoi
jogkorgyakorloja, a munkabiztonsagi szaktevékenységet ellatd, valamint a
munkavédelmi hatosag is.

A rendkiviilli munkavédelmi oktatast a teriiletileg illetékes munkabiztonsagi
szolgaltato illetve a szervezeti egység munkaltatoi jogkorgyakorloja, vagy az altala
megbizott munkavallaloja tartja meg.
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5.5.4 Az oktatds tényét az ismétlodé oktatasnal ismertetett modon kell megtartani és
dokumentalni.

5.6 Kiilso munkaltatok és munkavallaloik oktatasa

5.6.1 A kiils6 munkavéllalok Térsasagon beliilli munkavégzésének rendjét, illetve a
munkavédelmi szabalyok érvényesitésének modjat szerzodésben rogziteni kell, azzal a
kitétellel, hogy a szerzédés megkotésekor a mindenkor érvényben 1évé6 MAV Zrt.
lizemi terliletén torténd tartdozkodads rendjérdl szolo EVIG (elndk-vezérigazgatdi)
utasitasban foglaltakat be kell tartani.

5.6.2 A Tarsasag iizemmenetével parhuzamosan folyd, kiilsé munkaltatd altal végzett
munkavégzést a Tarsasag tevékenységével Osszhangba kell hozni, a munkavégzés
feltételeit ki kell dolgozni. Az érintett munkavallalokat a rajuk vonatkozé szabalyokra
ki kell oktatni, és az oktatas tényét irdsban rogziteni kell.

5.6.3 A Kkiils6 munkaltatdé azon munkavallaléi, akik a Tarsasag teriiletén munkat
végeznek, kotelesek megismerni azokat — a Tarsasag tevékenységébol adodo — a
specialis kockazatokat, amelyek oket érhetik a munkajuk sorian és kotelesek
betartani a Tarsasag munkaltatoi biztonsagi eléirasait, intézkedéseit. (Tematika 2.
D és 2. D/1. szamu melléklet)

564 A belépési engedéllyel nem rendelkezd kiilsdé munkaltatd vezetdit és/vagy
megbizottjait (legalabb 1 fét) a MAV Szolgdltaté Kozpont Zrt. Munkavédelmi
szervezet képviseletében eljaro munkavallaloja bizonyithatoan koteles a
tevékenységéhez kapcsolodo vasuti munkabiztonsagi és helyi koriilményekbol adodo
veszélyekrol kioktatni (belépési engedély kiaddasdanak feltétele). Az oktatds tényét
oktatasi naploban, vagy mas azonos adatokat tartalmaz6 modon kell rogziteni, amelyet
a kiilsé munkaltaté valamint a MAV Szolgaltat6 Kozpont Zrt. Munkavédelmi
szervezet képviseldje alairasaval koteles igazolni (oktatd neve, munkakore, oktatason
résztvevd neve, képviselt cég neve, képviselt cég székhelye, oktatds targya, oktatas
ideje).

5.6.5 Amennyiben a telephelyre belépd kiils6s munkavallald egyéni véddeszkoz viselésére
is kotelezett, gy részére az oktatast ennek megfeleléen kell megtartani.

5.6.6 A belépési engedély megszerzéséhez sziikséges munkavédelmi oktatasra a mindenkor
érvényben 1évé MAV Zrt. iizemi teriiletén torténd tartézkodas rendjérdl szélo EVIG
utasitds vonatkoz6 eldirasai érvényesek.

5.7 Latogatok oktatasa

5.7.1 Latogatok a Tarsasag Iétesitményeiben, munkateriiletein csak kisérdvel
tartozkodhatnak. A latogatokat tajékoztatni kell azokrél a munkabiztonsagi
kockazatokrol, amelyek a terlileten tartozkodds soran Oket érhetik, a biztonsagos
magatartasrol, valamint a szdmukra biztositott egyéni véddeszkozok haszndlatanak
szabalyairdl.

5.7.2 A latogatok kioktatasaért, a latogatas bejelentéséért a latogatokat fogaddé munkahelyi
vezetd a felelds.
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6. Egyéni véddeszkozok, védditalok, tisztilkodo szerek és borvédo
készitmények juttatasi rendje

6.1 Egyéni védoeszkozok juttatasanak rendje

6.1.1.Ha az egészséget nem veszélyeztetd ¢és biztonsagos munkavégzés feltételei miiszaki és
egyéb szervezési intézkedésekkel nem valdsithatok meg, akkor a munkavallalét a
kockazatokkal szemben védelmet nyajtdé védoeszkozzel kell ellatni. Az egyéni
védoeszkozt személyre szoloan, a higiénés feltételek biztositasaval kell kiadni. A kiadott
egyéni védoeszkozoket a munkavallaldé koteles rendeltetésszerien viselni, vagy
hasznalni. Az egyéni véddeszkozok megfeleldségét, valamint azok rendeltetésszerii
hasznalatanak, viselésének betartasat ellendrizni kell.

6.1.2. Amennyiben egyszerre tobb kockéazat fennallasa sziikségessé teszi, hogy a munkavallald
egy idében tobb véddeszkozt hasznaljon, ezeknek a véddeszkozoknek egymashoz
illeszkeddnek és hatékonyaknak kell lenniiik a fennall6 kockazatokkal szemben.

6.1.3.Nem mindsiil véddeszkoznek a kdzonséges munkaruha és az olyan egyenruha, illetve
formaruha, amelyet nem a munkavallald biztonsdganak és egészségének védelmére
terveztek, illetve vizsgaltak.

6.1.4.Ha a kockazat ellen el6irt védéeszkdéz a munkavallalé részére nem biztosithatd, a
munkavallalot a kockazattal jar6 munka elvégzésére nem szabad utasitani. Ez esetben a
munkavallal6 a munkavégzést jogszeriien tagadhatja meg.

6.1.5. A munkavallaloval a véddeszkoz els6 hasznalatbavételét megelézden oktatas keretében
a szervezeti egység munkaltatoéi jogkorgyakorlojanak vagy az éaltala megbizott
munkavallalojanak ismertetni kell:

e azoknak a kockazatoknak a jellegét, mértékét, amelyekkel szemben a
véddeszkoz hasznalata megvédi,

e avéddeszkodz hasznalatanak modjat, cseréjét,

e aviselési kotelezettséget,

e aviselés elmaradasanak egészségiigyi, biztonsagi és jogi kovetkezményeit,

e a hasznalatosag megitéléséhez sziikséges ismereteket.

6.1.6.A munkavallalo a védoeszkdzt nem viheti el a szervezeti egység munkaltatoi

jogkorgyakorlo telephelyérdl, kivéve, ha:

e a munkavégzés helye valtozd6 ¢és a szervezeti egység munkaltatoi
jogkorgyakorloja mas moddon nem tudja biztositani a véddeszkézt a
munkavallald szamara (pl.: a szervezeti egység munkaltatdi jogkorgyakorldja
altal elrendelt, illetve engedélyezett kiilsd munkak végzéséhez),

e a védoeszkoz elvitele kozegészségligyi szabalyokba nem iitkozik (a véddeszkoz
nem tartalmaz toxikus szennyezddést, nem hasznaltak bioldgiai kockazatok
elleni védelemre, a munkahelyrdl torténd elvitel soran a véddeszkoz nem sériil).

6.1.7.Az egyéni védoeszkdz juttatdsanak belsd rendjét a munkaltatonak irasban kell

meghatdrozni, amely feladat elldtdsa munkabiztonsagi ¢és munkaegészségiigyi
szaktevékenységnek mindsiil. A szervezeti egység munkaltatéi jogkorgyakorloja a
véddeszkoz juttatdsdnak rendje meghatarozasdba a munkavédelmi képviseldt, valamint
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a foglalkozas-egészségiigyi szolgaltatot bevonja, akik jogosultak a véddeszkoz
kivéalasztasara javaslatot tenni. A fellépd veszélyek, vagy artalmak ellen javasolt
altalanos egyéni védbéeszk6z meghatarozasat a 3. szdmu melléklet tartalmazza. Az
altalanos egyéni védOeszkoz javaslatok alapjan a szolgaltatasi egységeknél az MvSz
Helyi Fiiggelékében kell szabalyozni a munkakdrokre, tevékenységekre hasznalando
egyéni védéeszkozoket. Azok a munkavallalok, akik a MAV Zrt. Kollektiv szerzédés 4.
szami melléklete szerint nem részesiilnek pontkeretes munkaruha ellatisban, de a
tevékenységiik alapjan indokolt (pl.: hiba- és zavarelharitasban, fovizsgak végzése, stb.)
a biztonsagos munkavégzéshez sziikséges védofelszerelést biztositani kell.

6.1.8.A védoeszkdz személyes haszndlatra szolgal, kihordasi ideje nincs. Amennyiben a
munkavégzés korlilményei megkivanjak, hogy valamely véddeszkozt ne csak egy
személy, hanem tobben is hasznaljanak, megfeleld intézkedéseket kell tenni annak
biztositdsara, hogy az ilyen haszndlat ne jelentsen egészségiigyi vagy higiénés
kockazatot a hasznalok szdmara. Amennyiben a szolgilati egységnél van olyan
véddeszkoz, amelyet nem csak egy személy haszndl azt az MvSz Helyi Fiiggelékében
kell szabalyozni.

6.1.9. Az egyéni véddeszkoz hasznalatdnak sziikségességét biztonsagi jelzés alkalmazasaval
kell jelolni (gépeken, berendezéseken, illetve telepitett gépek mellett a helyiségek,
mihelyek falan).

6.1.10 Védoeszkozzel ellatandok kore
6.1.10.1 A Térsasag egyéni véddeszkozt koteles biztositani:

e a Tarsasadggal munkaviszonyban 4ll6 munkavallaloknak,

e a Tarsasag részére szervezett tarsadalmi munkat végzoknek, ha a tarsadalmi
munkat a Tarsasag szervezi, jovahagyja és az egyéni véddeszkoz ellatasra mas
modon nem allapodtak meg,

e a Tarsasaggal munkaviszonyban all6, kotelezd szakmai tovabbképzésben
résztvevd munkavallalonak, kivéve, ha a tovabbképzést végzdvel ettdl eltérden
allapodnak meg,

e a Tarsasagnal kotelez6 szakmai gyakorlaton résztvevo, tanuldi jogviszonyban
1évokre az oktatasi intézménnyel kotott megallapodas (szerzddés) szerint,

e a Tarsasagndl idészakosan munkdt végzd  iskolai  tanuldknak,
szakmunkastanuloknak, fels6foku intézmények, kozépiskolak, szakiskoldk és a
szaktanfolyamok hallgatoinak, illetve tanuldinak az oktatdsi intézménnyel
irasban kotott szerzédés (megallapodas) szerint,

e az alkalmi és kolcsonzott munkavallaléi jogviszonyban, valamint az egyéb
jogviszonyban foglalkoztatottaknak a megallapodas (szerzdés) rendelkezése
szerint,

e Tarsasdg 4ltal kozhaszni  munkavégzés  keretében  foglalkoztatott
munkavallaloknak a kozhaszni munkéat szervezdvel kotott szerzodés
(megallapodas) rendelkezése szerint,

e az engedélyezett latogatast végzok részére megallapodas szerint.

6.1.10.2 A Tarsasag 1étszamaba tartozdé munkavallald részére a véddeszkozt, illetve az azzal
kapcsolatos eljarast (kiadas igazolasa, oktatas, csere) kikiildetés esetén a kiildo
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szervezeti egység, kirendelés esetén — eltéré megallapodas hidnyaban — a kirendelés
helye szerinti szervezeti egység koteles biztositani.

6.1.10.3 A Tarsasag teriiletén a polgari jogi szerzddés alapjan, vagy vallalkozoi
jogviszonyban munkat végzd mas munkaltatok és munkavallaléik véddeszkozzel
torténd ellatdsar6l nem a Tarsasdg gondoskodik, kivéve, ha az ellitisra — a
munkaltatoval kotott szerzodésben, vagy mas megallapodasban — a Téarsasag
kotelezettséget vallal. A Tarsasag terliletén hatosagi személyként eljaronak a
Tarsasag biztositja a véddeszkozzel torténd ellatast, ha az illetékes személynek nincs
véddeszkoze.

6.1.11 A védéeszkoz ellatas meghatarozasa

6.1.2.1 A védbeszkoz ellatds meghatarozasa eldtt kockdzatbecslést kell végezni.

6.1.2.2 Az egyidejiileg viselt véddeszkozok a fenndlld kockazatokkal szemben egymaés
védelmi képességét nem csokkenthetik. Olyan munkahelyen, ahol egyidejlileg
tobbféle kockazat is fennall, a munkaltatonak gy kell a véddeszkozt biztositania,
hogy a munkavallalé az 6t éré valamennyi ismert kockazat ellen védve legyen. A
védOeszkozok biztositdsa magaban foglalja a menekiiléshez és a mentéshez
szlikséges véddeszkozok rendelkezésre allasat is.

6.1.12 Ellatas szabalyai

6.1.12.1 Az egyéni véddeszkozt — lehetdleg — személyre sz616 hasznalatra kell kiadni.

6.1.12.2 A védbeszkozok kiadasakor az atvételt az atvevOvel igazoltatni kell. A véddeszkoz
visszavételét, cseréjét igazoltatni kell. A munkavallalo részére kiadasra keriild egyéni
véddeszkozok kezelése és nyilvantartasa szervezeti egységenként egyéni véddeszkoz
kiadasa, nyilvantartasa nyomtatvanyt kell kiallitani (3. A4. szamu melléklet) a
munkavallalok részére. A jegyzOkonyvet két példanyban kell kinyomtatni, amelybdl
az els6 példany a munkavallaldo példanya, amelyet koteles megdrizni, a masodik
példany a nyilvantartd példanya. A kinyomtatott jegyzokonyv mindegyik példanyat
mind a kiado, mind a védoeszkozt datveve munkavdllalo koteles aldirdsaval
igazolni, az dtadas - dtvétel csak ekkor hiteles. Az egyéni védOeszkoz kiadas,
nyilvantartasrol késziilt jegyzOkonyvet — a véddeszkoz visszavételét kovetden — S
évig irattdrban meg kell érizni annak érdekében, hogy munkabaleseti vizsgalat, vagy
hatosagi ellendrzés sordn igazolhatd legyen a véddeszkoz kiaddsa és cseréjének
gyakorisaga.

6.1.12.3 Ha a munkavégzés korlilményei (pl.: ritkan hasznalandd, leesés elleni véddeszkozok
stb.) miatt indokolt, hogy ugyanazt a véddeszkozt mas személy is hasznalja, akkor —
foglalkozas-egészségiigyi szolgaltatd véleményének kikérésével — az MvSz Helyi
Fiiggelékében meg kell hatirozni a kozos haszndlatra kiadott egyéni
védoeszkozoket, azok tdroldasi helyét, valamint az 4tadas eldtti higiéniai
intézkedéseket Uigy, hogy az ne jelentsen egészségligyi kockéazatot, valamint ki kell
jelodlni azt a munkavallalot, aki felel az egészségligyi eldirasok betartasaért.
A koz0s hasznalatra kiadott véddeszkozoket, hasznalatuk higiéniai feltételeit, tarolasi
helyiiket, atadasuk-atvételiik, feliilvizsgalatuk helyi rendjét a hasznalatukra
kotelezettekkel kimutathatoan ismertetni kell.

24



6.1.12.4 A kiadott egyéni védOeszkozok tarolasahoz a munkaltatonak biztositania kell, a
kiilsé hatasokkal (napfény, mechanikai stb.) szembeni védelemhez, megfeleld
tarolot.

6.1.12.5 A véddeszkdznek hatarozott idétartamt hasznalati ideje — kivéve a meghatarozott
¢lettartamra tervezett, vagy meghatarozott idétartamig védoé eszkdz — nincs.

6.1.12.6 A véddeszkozt ki kell cserélni, ha:

e clhasznalodott;

e védelmi képessége a vonatkozd szabvanyokban, kezelési, hasznalati
utasitdsokban meghatdrozott mértéket meghaladdan lecsokkent;

e avédoeszkoz avulasa, vagy eloregedése bekovetkezett;

e az id6szakos vizsgalat soran megallapitottak, hogy védelmi képessége
csokkent;

e a munkabiztonsagi szaktevékenységet ellatdé szakember megallapitasa szerint —
barmely ok miatt — nem megfelel6 védelmet biztosit.

6.1.12.7 A lejart hasznalati idejli véddeszkdzt nem szabad hasznélni.

6.1.12.8 A Tarsasdg munkafolyamatai sordn veszélyek vagy artalmak ellen a teriiletileg
illetékes munkabiztonsagi szakeldado az MvSz Helyi Fiiggelékében meghatirozza a
munkakorokre / tevékenységekre sziikséges egyéni véddeszkozok korét. A sziikséges
egyéni véddeszkdzok meghatarozasanal figyelembe veszi a szervezeti egység
teriiletén hasznalt munkaeszk6zok alkalmazasahoz, a munkaeszkozok gyartoja altal
meghatarozott, vagy a jogszabalyokban (pl. Biztonsdgi Szabalyzatokban)
meghatarozott kovetelményeket.

6.1.12.9 Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés kovetelményeinek
teljesitése helyett a szervezeti egység munkaltatoi jogkorgyakorloja pénzbeli, vagy
egyéb megvaltast a munkavallalonak nem adhat.

6.1.13 Ellenérzés

6.1.13.1 A véddeszkozok rendeltetésszerli hasznalatat, védelmi képességét, miiszaki allapotat
az ellendrzéseken rendszeresen vizsgalni kell.

6.1.13.2 Az ellendrzés kiterjed a védOeszkoz meglétére, szabalyszerli tarolasara, munka
kozbeni hasznalatara, allapotanak megfeleldségére, a hasznalati ismeret szintjének
megallapitasara, a kiadas rendjére, a megfeleloségi tanusitvanyok meglétére, a
védelmi képesség megfeleldségére.

6.1.13.3 A hasznalat megkovetelése munkaltatdi jog és kotelezettség, ezért a hasznalati
szabalyok betartdséért illetve betartatdsaért a szervezeti egység munkaltatoi
jogkdrgyakorloja tartozik feleldsséggel.

6.1.13.4 A munkavallal6 koteles:

e a tevékenységhez, munkakornyezethez, illetve munkahelyhez rendszeresitett
védoeszkozt eloiras szerlien és rendeltetésszeriien hasznalni, hasznalatbavétel
elétt a véddeszkoz biztonsagi allapotat a tdle elvarhaté mértékben ellendrizni
¢s gondoskodni a tdle elvarhatd tisztitasarol, tisztantartasarol (a munkavallalo a
védoeszkozének tisztitdsarol csak a tdle elvarhatdé mértékig, kizardlag a
munkahelyén gondoskodhat, tevékenysége kozben, illetve annak befejezését
kovetden).
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o szolgalati felettesét, vagy kozvetlen munkairanyitéjat haladéktalanul
tajékoztatni, ha megitélése szerint a véddeszkoz elvesztette védelmi
képességét, vagy szavatossagi ideje lejart, vagy tisztitasa sziikséges.

6.1.13.5 Ha a munkavallal6 a tevékenységéhez eldirt véddeszkdzt nem, vagy nem
rendeltetésszertien viseli, fegyelmi vétséget kovet el és az eldiras ellenes
munkavégzéstdl — kotelezettségének teljesitéséig — el kell tiltani. A munkavallalot a
munkavégzéstdl eltilthatja a munkaltatd, a szervezeti egység munkaltatoi
jogkorgyakorloja, a munka irdnyitoja, az ellenérzésre jogosult munkavallalok. Az
ellendrzésre jogosultak korét az MvSz Helyi Fiiggelékében le kell szabdlyozni.

6.1.13.6 Ha a munkavallal6 a viselési kotelezettség elmulasztasat azonnal nem sziinteti meg,
a munkavégzéstdl vald eltiltdist — bizonyithatd moddon, amennyiben nem a
munkaltatdja tiltja el — irdsban is a munkavallalo és a munkaltatoja tudomasara kell
hozni.

6.1.13.7 Az egyéni véddeszkozt az lizemelteté munkaltatonak soron kiviil ellendriznie kell, ha
az a rendeltetésszeri alkalmazas sordn kozvetleniil veszélyeztette a munkavallalo
egészségét €s biztonsagat, vagy ezzel 0sszefliggésben munkabaleset kovetkezett be.

6.1.13.8 A soron kiviili ellenérzést — a veszélyeztetés jellegétdl fliggden — munkabiztonsagi,
illetve munkaegészségiigyi szaktevékenységként a munkabiztonsdgi ¢és a
foglalkozas-egészségiigyi szolgaltatok végzik el.

6.1.14 A védéeszkoz alkalmazhatésaga

6.1.14.1 Véddeszkozként csak ,,CE”- jeloléssel ellatott és az EU-megfeleldséget igazolo
dokumentummal rendelkezd eszkozoket szabad beszerezni. A forgalomba hozott
egyéni védoeszkozokon fel kell, legyen tiintetve az azonositasukat lehetévé tevd
tipus-, tétel-, vagy sorozatszam, vagy mads ilyen elem, illetve — ha az egyéni
védbeszkoz mérete vagy jellege ezt nem teszi lehetdvé — a sziikséges informacio6 az
gyartdo vagy forgalmazo mellékeli az EU-megfeleldségi dokumentumot az egyéni
védoeszkozhoz, vagy feltiinteti a gyartd utasitasokban és tdjékoztatoban azt az
internetcimet, ahol megfeleldséget igazolé dokumentum elérhetd.

6.1.15 Védoeszkoz ellatas rendkiviili eseményeknél, havarianal

6.1.15.1 Azoknal a szervezeti egységeknél, ahol a rendkiviili események kovetkezményeinek
elharitasara kiilonféle funkcionalis egységet lizemeltetnek, a varhatd kockézat ellen
védo eszkozoket — az elhdritd egység felszerelési targyként az elhdritast végzd és
iranyitadsi munkavallalok 1étszamanak megfelelé mennyiségben — készenlétben kell
tartani a szervezeti egységnek.

6.1.15.2 Egyéb, valdsziniisithetd rendkiviili koriilmények (pl.: baleset, veszélyes aru
ellendrizetlen szabadba jutasa, tlizeset, természeti csapas, katasztrofa stb.
tovabbiakban: havaria) esetére készenléti véddeszkoz csomagot kell készenlétben
tartani a szervezeti egységnek.

6.1.15.3 A csomag tartalmat — a havaria esetén varhatd kockazatok figyelembevételével — a
mentési tervben kell meghatarozni. Ha a havaria esetén iranyitasra jogosult (pl.: az
elharitast, helyreéllitast végzd egység vezetdje, munkairdnyitdja) a rendkiviili
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koriilményekbdl adodd kockazatok ellen véddé eszkozoket nem tudja egyértelmiien
meghatarozni, a sziikséges véddeszkozoket a munkabiztonsagi szaktevékenység
ellatasara jogosult szervezet szakértdje a foglalkozas-egészségiigyi szolgaltatd
bevonasaval egyedi kockazatértékelés alapjan hatdrozza meg. Mig az altaluk
meghatdrozott véddeszkozok a helyszinen nincsenek biztositva, a kockdzattal jard
munkavégzést nem szabad elkezdeni, illetve a kockazatot jelentd térbe nem szabad
bemenni.

6.1.16 Megrendelés, beszerzés, atadas

6.1.16.1 A munkavallalokat a kockazatoknak megfelelden el kell latni a véddeszkozokkel, és
a munkavégzéshez azokat folyamatosan biztositani kell. A véddeszkézoket — a
Tarsasadg anyagigénylésre vonatkozd szabalyainak megfeleléen — az igényld
szervezeti egység igénylésre jogosult munkavallaldja koteles megrendelni, az
informatikai rendszeren keresztiil, a 3. szamu melléklet alapjan az igényld szervezeti
egység MvSz Helyi Fiiggelékében meghatarozottaknak megfeleléen. Az igényld
részére a MAV-SZK Zrt. anyagellatd rendszerén keresztiil kell biztositani, hogy a
katalégus adatok olyan részletezettséggel legyenek meghatarozva, amelyek
biztositjdk, hogy a termékinformacidk alapjan az igénylendé egyéni véddeszkoz
tipusa, mérete, védelmi szintje, védelmi képesség, védelmi osztilya stb.
egyértelmiien megéllapithaté legyen.

6.1.16.2 A véddeszkoz ,,EU-megfeleldségi dokumentumat” és a ,,Az egyéni véddeszkozok
miszaki dokumentacidja” masolatat a beszerzd szervezeti egység koteles az igényld
szervezeti egység részére a véddeszkozzel egyiitt megkiildeni.

6.1.16.3 Ha a felhasznal6 szervezeti egység részére azonos gyartotol szarmazo, azonos tipusu
védbeszkoz tobb alkalommal 1is atadasra kerill, az el6zoekben felsorolt
dokumentaciot — a véddeszkozre vonatkozo eltérd eldiras kivételével — a beszerzd
csak az elsd alkalommal kdteles — bizonyithatéan — atadni.

6.1.16.4 Ha a felhasznal6 a dokumentéciot — barmely okbol (pl.: a bizonyitvany elvesztése) —
ismételten igényli, a beszerzd azokat koteles ismételten atadni.

6.1.16.5 Az elézéekben felsorolt dokumentacidkat az igényld szervezeti egység koteles a
védOeszkoz alkalmazasanak teljes idotartama alatt megOrizni. A védOeszkoz
tajékoztatojaval a munkaltatonak rendelkeznie kell, és azt a munkavallald
rendelkezésére kell bocsatania.

6.1.16.6 Kozponti  beszerzési  hataskorbe  tartozd6  véddeszkdz  beszerzéséhez a
munkabiztonsagi és a foglalkozds-egészségiigyi szolgaltatok szakmai egyetértése
szlikséges. Az elbirdlashoz legalabb egy darab (par) véddeszkozt, nagy értékii egyéni
véddeszkoznél a megtekintési (kiprobalasi) lehetdséget kell biztositani.

6.1.16.7 A nem kozponti beszerzési hataskorbe tartozd védbéeszkéz beszerzéséhez is a
munkabiztonsagi és a foglalkozas-egészségiigyi szolgaltatok szakmai egyetértése
sziikséges.

6.1.16.8 A véddeszkdzok beszerzésének, igénylésének folyamatat, kdzponti, illetve helyi
hataskorbe tartoz6 védoeszkozok korének meghatdrozasat, kiadasat, nyilvantartasat,
elszamolasi szabdlyait, selejtezési modjat a hatdlyos anyaggazdalkodasi, pénziigyi és
egyéb Tarsasagi utasitasok tartalmazzak.
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6.1.17 Védoeszkozokkel kapcsolatos oktatas

6.1.17.1 Az egyéni védOeszkoz hasznalat oktatasat a gyakorlati oktatasba be kell épiteni, €s az
oktatasi tematikaban szerepeltetni kell. Valamint az 0j addig nem hasznalt
védoeszkozok hasznalatat rendkiviili oktatas keretében kell megtartani.

6.1.17.2 Az oktatas és — gyakorlati képzés esetén — a gyakorlati képzés megtorténtét irasban
dokumentélni kell és azt a munkavallaldval al4 kell iratni.

6.1.17.3 Az oktatast az a személy végezheti, aki a véddeszkodzre vonatkozé eldirdsokat ismeri,
gyakorlati alkalmazasat be tudja mutatni, és alkalmas a sziikséges tudnivalok
ismertetésére.

6.1.18 Védoeszkozok karbantartasa, vizsgalata, cseréje, selejtezése
6.1.18.1 A véddeszkozok karbantartdsat, idészakos biztonsagi feliilvizsgalatat (gyakorisag,
miiszaki tartalom, a vizsgalatot végzd személyi feltételei stb.) a gyartd (forgalmazo),
vagy a termékre vonatkozd egyéb munkavédelmi szabaly, tdjékoztatdo eldirasai
szerint kell végrehajtani. Az iddszakos feliilvizsgalatra kotelezett véddeszkdzoket
csak érvényes feliilvizsgalati dokumentacio birtokaban szabad hasznalni, az abban
foglalt idopontig.
6.1.18.2 A véddeszkoz atlagosnal rovidebb idejii elhasznalddasa esetén az elhaszndlodés okat
(mindség, munkakoriilmények, nem rendeltetésszerli haszndlat stb.) vizsgélni kell. A
sziikséges intézkedést a szervezeti egység munkaltatdi jogkorgyakorldja koteles
megtenni. A véddeszkozt haladéktalanul cserélni kell hasznalhatatlanna valasa,
illetve teljesitményének gyors €s szembetlind megvaltozasa esetén. A védelmi
tulajdonsag megvaltozdsa a mitkkodOképesség elvesztését jelentheti. Ilyen esetnek
kell tekinteni:
e a védOeszkdz haszndlata soran a védOeszkdz hasznalataval kapcsolatban
munkabaleset tortént, akkor is, ha a véddeszkdzon nem latszik sériilés nyoma;
e az idészakos feliilvizsgalat soran megallapitast nyert, hogy a véddeszkoz
veszitett védelmi szintjébdl,
e a véddeszkdzon szemmel lathatd sériilés keletkezett, ami befolyasolhatja a
védelmi képességét;
e olyan szennyezd anyag keriilt rd, ami eltavolithatatlan, és befolyasolhatja a
védelmi képességét;
e a védOeszkoz avulasa, vagy eloregedése bekdvetkezett, hasznalati ideje lejart
(A véddeszkoz cseréjét kotelezove teszi a hasznédlata megsziintetésére
vonatkozoan a gyarté altal megallapitott, a gyartds idOpontjatol (vagy a
hasznalatba vétel) id6pontjatél meghatarozott idétartam lejarta, vagy hatarnap
beallta.)
6.1.18.3 A munkavallal6 a részére kiadott véddeszkozt minden hasznalatbavétel elétt koteles
— a részére oktatott modon €s tartalommal — megvizsgélni. Ha a vizsgélat sordn olyan
mértékli meghibasodast tapasztal, ami — véleménye szerint — a véddeszkdz védelmi
keépesseégét csokkenti, észrevételét koteles a kdzvetlen munkairanyitdjanak jelenteni.
A kozvetlen munkairdnyitdé — alkalmas modon (pl.: a véddeszkoz cseréjével) —
koteles a hidnyossag megsziintetésére intézkedni. A véddeszkd6z nem
megfeleloségével kapcsolatos meghibasodasokat/reklamaciokat az IT Service Desk-
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en keresztiil a ,,Raktar és Készletgazdalkodas reklaméciokezelés” feliileten tehetik
meg. A véddeszkdz alkalmassdganak megitélésében véleményeltérés esetén a
szervezeti egységnél munkabiztonsagi szaktevékenységet ellatd teriileti szakeléado
munkavallal6 allasfoglalasa szerint kell eljarni.

6.1.18.4 A védoeszkozok  szakszer(i  tisztitasardl,  mosasarol,  fertOtlenitésérol,
karbantartasarol, javitasarol, eldirt feliilvizsgalatair6l és folyamatos cseréjérdl a
védoeszkozt allagban tarto €s a kiszolgalo szervezeti egység koteles gondoskodni. A
szakszerltleniil elvégzett tisztitds, karbantartas vagy javitas a véddeszkoz védelmi
szintjének elvesztését, vagy jelentds mértéki csokkenését okozhatja.

6.1.18.5 A védoeszkozok selejtezését a selejtezés idopontjaban hatalyos utasitas szerint kell
végrehajtani.

6.1.18.6 A védelmi képességét vesztett védOeszkéz tovabb nem hasznalhat6. Az
elhasznalodott véddeszkodzt hulladékként, a kiilon jogszabalyban meghatarozott
esetekben veszélyes hulladékként kell kezelni.

6.2 Védéitalok juttatasanak rendje

6.2.1 A szervezeti egység munkaltatéi jogkorgyakorldja a meleg munkakdrnyezetben
védoitalt, hideg munkakdrnyezetben teat koteles igény szerint, de szolgéalatonként
minimum 2 litert biztositani a munkavallalok részére.

6.2.2 Az ellatasra jogosultak részletes jegyzékét, a kiszolgalas helyi rendjét — munkakor, a
ténylegesen ellatott tevékenység és munkakornyezet szerint — az MvSz Helyi
Fiiggelékben kell meghatarozni.

6.2.3 Hidegnek mindsiil a munkahely, ha a varhaté napi kozéphdmérséklet szabadtéri
munkahelyeken a + 4 °C-t, illetve zarttéri munkahelyeken a + 10 °C-t a munkaidé 50
%-anal (legaldbb 4 o6ranal) hosszabb idétartamban nem éri el. A véddital ellatds
szempontjabol melegnek mindsiil a munkahely, ha a munkahelyi klima zarttéri és
szabadtéri munkahelyeken a 24 °C-ot meghaladja.

6.2.4 A hidegnek mindsiil6 munkahelyen a munkavallalok részére + 50 °C homérsékletii, az
ital 4 stlyszazalékat meg nem haladé cukortartalmt, vagy mesterséges édesitOszerrel
izesitett teat kell igény szerint biztositani.

e A teat teaflibdl, vagy sliritménybdl, vagy granulatumbdl kell elkésziteni a
készitményre vonatkoz6 felhasznalasi utasitas szerint.

e A védoital melegen tartdsat indokolt esetben helyszini melegitéssel, vagy
hészigeteld edény alkalmazéasaval kell biztositani.

e A tea sajat fogyasztasra torténd elkészitésével a munkavallald az elkészitéshez
¢s az eldirt hdmérsékleten tartasahoz sziikséges feltételek megléte esetén kdzos
megegyezéssel megbizhato.

6.2.5 Ha a munkahelyi hémérséklet a 24 °C-t meghaladja, védbitalként a munkavallalok
részére igény szerinti mennyiségben, de legalabb féloranként 14-16 °C fok
homérsékletii ivovizet, vagy asvanyvizet, vagy e célra alkalmas alkoholmentes italt
kell biztositani, amelynek cukortartalma az ital 4 stlyszazalékat nem haladja meg,
vagy mesterséges édesitdszerrel izesitett.

6.2.6 Szolgalati egységek azon zart munkahelyein, ahol vezetékes ivoviz szolgaltatas nincs,
szlinetel illetve ahol a vizszolgaltatds nem ivoviz mindségli, akkor ivovizrdl
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6.2.7

6.2.8

6.2.9

ivoviztartaly felszerelésével, vagy egyéb modon kell gondoskodni (pl.: ballonos, gépi,
palackos).

Az ivoviztartdly, taroldeszkoz kifolyojat olyan modon kell elhelyezni, hogy a
tartalybol, taroloeszkdzbdl kozvetlenlil inni ne lehessen. A szervezeti egység
munkaltatéi jogkorgyakorloja koteles gondoskodni az ivoviztartdly, taroldeszkoz
rendszeres fertOtlenitésérdl, valamint arr6l, hogy annak feltoltése csak ivoviz
mindségll vizzel torténjen.

Az ivoviztartdlyos vizvétel esetén az ivoviz elfogyasztisahoz legalabb a
munkavallalok 1étszamat elérd mennyiségben, személyenként és egyéni hasznalatra
kiadott ivopoharakrdl kell gondoskodni. A véddital, valamint a tea készitése, tarolasa
(autds hiitélada, hitétaska, termosz), kiszolgalasa a kozegészségiigyi kovetelmények
betartasa mellett torténhet.

A véddital és a tea beszerzésének folyamatat, nyilvantartasat, elszamolasi szabalyait a
hatalyos Tarsasagi utasitasok szerint kell végezni.

6.3 Tisztalkodé szerek és borvédo készitmények juttatasi rendje

6.3.1
6.3.1.1

6.3.1.2

6.3.1.3

6.3.1.4

6.3.1.5

6.3.1.6

6.3.1.7

6.3.1.8

6.3.1.9

Altalanos rendelkezések
Azokban a munkakorokben, tevékenységeknél, amelyekben a munkavallalot a
munkdjaval Osszefliggésben borkérositdé hatds érheti, borvédd készitményt kell
biztositani. A véddkendcsot, illetdleg véddbevonatot akkor kell biztositani, ha a
borkarositd hatds megeldzésére a munka jellege miatt védOkesztyli nem hasznalhato,
vagy a munkavallalé fényartalmat okozé munkaanyagokkal érintkezik.
Ipari kéztisztitoszert kell biztositani a munkavégzés sordn abban a munkakorben,
illetéleg munkahelyen, ahol a munkavallalo bdrét szappanos, folyd vizes (sziikség
szerint meleg vizes) mosassal el nem tavolithatd vagy csak nehezen eltavolithato
szennyezOdés éri.
A szervezeti egység munkaltatdoi jogkorgyakorloja a kockazatértékelésben
meghatarozott munkakorokben borvédd készitményeket koteles biztositani.
Biologiai kockazatok fennallasa esetén a tisztalkodashoz fert6tlenitd hatast szert kell
biztositani.
Csak az OGYEI részére bejelentett és a jogszabalyban meghatarozott
kovetelményeknek megfeleld kéztisztitoszert, borvédd készitményt szabad
beszerezni, illetve kiadni és hasznalni.
A Téarsasdg szervezeti egységeinél az ipari szennyezdk eltavolitdsara alkalmas
kéztisztitoszer, illetve borvédd készitmény adhato ki.
A Kkéztisztitoszert, borvédd készitményt a varhatdo felhasznaldsnak megfeleld
mennyiségben, kimutathaté modon személyre sz6l6an kell kiadni.
A tisztalkodo szer, borvédd készitmény igénylését — a Tarsasag anyagigénylésre
vonatkoz6 szabalyainak megfeleléen — az igényld szervezeti egység igénylésre
jogosult munkavallalgja koteles megrendelni, az informatikai rendszeren keresztiil.
A tisztalkodo szerek, borvédd készitmények €s csomagolasi egységeik, adagoloik
beszerzésének folyamatat, a beszerzés kozponti, illetve helyi hataskdrének
meghatarozasat, kiadasi rendjét, nyilvantartasat, elszdmolasi szabélyait, selejtezési
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modjat a hatalyos anyaggazdalkodasi, pénziigyi €s egyéb tarsasagi utasitasok
tartalmazzak.

6.3.1.10 Az dlomartalomnak kitett munkakdrben foglalkoztatott munkavallalok részére — a
tisztalkodd szeren, borvédd készitményen €s a meleg vizes kézmosasi lehetdségen
kivil —a munkahely tartozékaként folyamatosan papirtoriilk6z6t, vagy
munkavallalonként 2 db textiltoriilkozot kell biztositani, amelynek folyamatos
potlasarol, illetve cseréjérdl gondoskodni kell.

6.3.1.11 A munkahelyek, tevékenységek tisztasagi osztalyba sorolasat az 4. szamu melléklet
tartalmazza, ennek megfelelden és a megadott mennyiségek alapjan a munkakorokre
vonatkozoan az MvSz Helyi Fiiggelékében kell leszabdlyozni a munkakoroknek
megfeleld tisztalkodd szerek €s borvédo készitmények juttatasat.

6.3.2 Tisztalkodo szerek juttatasa

6.3.2.1 Tisztalkod6 szerként szappant (kemény / folyékony), vagy a szappanon kiviil — a
tevékenység szennyezettségétdl fiiggden — kéztisztitdszert is kell kiadni.

6.3.2.2 Kdéztisztitdszert akkor kell kiadni, ha a munkavégzés kozben a kéz szappannal el nem
tavolithatd anyagokkal szennyezdédik, és a szennyezddést védokesztyi, vagy
bevonatképzd krém hasznalataval nem lehet megeldzni.

6.3.2.3 Kéztisztitdszer haszndlata esetén figyelembe kell venni a kockézatértékelés
megallapitasait, javaslatait. Boéron at felszivodd veszélyes anyagok (toxikus,
rakkeltd, maro, fert6z0 stb.) jelentds kockéazata esetén véddkesztyli, vagy
bevonatképz6 krém helyett nem szabad kéztisztitdszert hasznalni.

6.3.2.4 Személyre sz610 ellatas esetén a helyi koriilmények mérlegelésével differencialtan:

e az ,A” (kiilonGsen tiszta tevékenység) és ,,B” (tiszta tevékenység) kategdriaba
sorolt munkakdrokben 12,5 dkg mosdoszappant, vagy 250 ml folyékony
szappan;

e a ,C” (kbozepesen szennyezett tevékenység) kategoridban 12,5 dkg
mosdoszappant, vagy 250 ml folyékony szappan és 20 dkg kéztisztitoszert;

e a ,D” (er6sen szennyezett tevékenység) és ,,E” (fert6zd, mérgezd tevékenység)
kategoridkban 25 dkg mosdoszappant, vagy 500 ml folyékony szappan és 40
dkg kéztisztitoszert;

kell havonta kiadni.

6.3.2.5 Ha a munkavallalo kiilonb6z6 tisztasagi fokozati munkakoriilmények kozott
dolgozik, részére a tisztalkodo szer ellatast a legkedvezotlenebb tisztasagi fokozata
tevékenység szerint kell megallapitani.

6.3.2.6 Ha a tisztdlkod6 szer kereskedelmi csomagolasi egységének névleges sulya
indokoltta teszi, az ellatmany a megallapitott mennyiségtdl eltérden is kiadhato, de a
kovetkezd havi ellatméanynal az eltéré mennyiséget ki kell egyenliteni.

6.3.2.7 Ha a munkavallalot a targyhonapban az ellatasra jogositd munkakorben, vagy
munkahelyen nem foglalkoztattdk, részére az ellatds nem adhaté ki. Ha a
foglalkoztatdss a 10 munkanapot (8 oOrds munkarendet feltételezve
[forduloszolgalatnal 7, folytonos munkarendnél 5 szolgélat]) nem érte el, akkor a
meghatarozott mennyiség 50 %-a adhato ki.
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6.3.3

b)

d)

f)

9)

h)

Borvédo készitmények juttatasa

Borvédd készitmény haszndlatdnak meghatarozasanal figyelembe kell venni a
kockézatértékelés megallapitasait, javaslatait.

A munka befejezése utani hasznalatra bdrregenerald (borapolo) készitményt kell
biztositani:

o kéztisztitdszer hasznalatat kovetden, kivéve ha a kéztisztitdszer borregenerald
Osszetevoket is tartalmaz, és az a bor regeneralasahoz elegendd,

¢ minden esetben, ha a bor fiziologiai allapotanak helyreallitasahoz sziikséges.

Bevonatképzd krémet, (bevonatképzé kendcsot) kell a munkavéllald részére
biztositani:

e ha a borkarosito hatas, valamint boron at felszivodo veszélyes anyagok ellen a
munka jellege miatt megfeleld védelmet nyhjté védokesztyiit nem Iehet
hasznalni;

¢ ha a munkavallal6 fényartalmat okozé munkaanyagokkal érintkezik.

A véddbevonatot a munka megkezdése eldtt kell a bor felszinén kialakitani, majd a
munkavégzés ideje alatt sziikség szerint fel kell Gjitani. Véddbevonat alkalmazésa
esetén a munkahelyen kézmosasi lehetdséget, valamint papirtoriilkdzot, vagy
kézszaritasi lehetdséget kell biztositani.

A munkavallalo koteles a tevékenységhez rendszeresitett borvédd készitményt
eldirasszeriien, illetve rendeltetésszerlien hasznalni. BoOrvédd készitmény ellatasra
jogositd tevékenységek, munkakorok, artalmak jegyzékét az 5. szdmu melléklet
tartalmazza.

Személyre sz016 ellatas esetén a helyi koriilmények mérlegelésével differencialtan:

e a ,C” (kozepesen szennyezett tevékenység) kategéridban borveédo
készitményként 100 ml regeneral6 és 150 ml bevonatképzd krémet;

e a,D” (er6sen szennyezett tevékenység) és ,,E” (fert6zd, mérgezo tevékenység)
kategéridkban borvédd készitményként 200 ml regenerald és 300 ml
bevonatképzd krémet;

kell havonként kiadni.

Napégés elleni borvédo készitmény

Mindazon munkavallaldkat, akik munkajukat szabadban (vagy szabadban is) végzik az
UV sugérzas altal okozott karosoddsok megelézése érdekében igény szerint,
védokrémmel vagy spray-el (legalabb FF 50) kell ellatni.

A tevékenységek, munkakorok tekintetében az ellatandok korét az MvSz Helyi
Fiiggelékében kell leszabdlyozni.

Kullancs elleni védelem

Azon munkavallalok részére, akik a kullancs altal veszélyeztetett teriileten,
munkdjukat szabadban (vagy szabadban is) végzik igény szerint kullancsriasztd spray-
el vagy krémmel kell ellatni.

A szabadban végzett tevékenység fiiggvényében az ellatandok korét €s a szilikséges
mennyiséget az MvSz Helyi Fiiggelékében kell leszabalyozni.

Ha a bérvédd készitmény kereskedelmi csomagolasi egységének névleges sulya
indokolttd teszi (az igény szerint biztositand6 boérvédd készitmények kivételével), az
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ellatmany a megallapitott mennyiségtdl eltéréen is kiadhatd, de a kovetkezd havi
ellatménynal az eltéré mennyiséget ki kell egyenliteni.
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7.

Munkavégzésre vonatkozo rendelkezések

7.1 Altalanos személyi kovetelmények

7.1.1 A munkavallalo kotelességei, altalanos magatartasi szabalyok
7.1.1.1 A munkavallal6 kotelességei:

a kijelolt idoben és helyen a biztonsdgos munkavégzésre alkalmas allapotban
megjelenni, és ilyen allapotban a munkaiddt a részére kijelolt helyen munkaval
tolteni;

a munkakorébe tartozd munkat képességei teljes kifejtésével, az elvéarhatd
szakértelemmel ¢és gondossdggal, az arra vonatkozd szabalyoknak,
eldirasoknak, felettese utasitdsainak, valamint a biztonsagos munkavégzés
szakmai szokésainak, elvardsainak megfeleléen végezni;

a rendelkezésére bocsatott munkaeszkoz biztonsagos allapotardl a tole
elvarhaté médon meggy6zddni, azt rendeltetésének megfelelden €s a szervezeti
egység munkaltatdi jogkorgyakorld utasitdsa szerint hasznalni, a szdmara
meghatdrozott karbantartasi feladatokat elvégezni;

a munkavégzéshez az egészséget €s a testi épséget nem veszélyeztetd ruhazatot
viselni, a szervezeti egység munkaltatdi jogkorgyakorld altal biztositott
munkaruhdzatot ¢és egyéni véddeszkozt rendeltetésének megteleléen hasznalni,
és a tole elvarhato tisztitasarol gondoskodni;

a munkavégzéshez biztositott egyéni véddeszkozok védelmi képességérol
minden hasznalat elétt meggy6zddni;

a munkateriileten a fegyelmet, rendet és a tisztasagot megtartani;

a veszélyt jelentd rendellenességrdl, lizemzavarrél a felettesét azonnal
tajékoztatni, a rendellenességet, {lizemzavart tdle elvarhatd6 ~modon
megsziintetni, vagy erre felettesétdl intézkedést kérni;

balesetet, sériilést, rosszullétet azonnal jelenteni;

munkdja biztonsagos elvégzéséhez sziikséges ismereteket elsajatitani és azokat
a munkavégzeés sordn alkalmazni;

a részére eldirt orvosi vizsgalatokon részt venni.

7.1.1.2 Altaldnos magatartasi szabalyok

A munkavallalé 6nkényesen nem kapcsolhatja ki, nem tévolithatja el, és nem
alakithatja at a biztonsagi és védelmi berendezéseket.

A munkavallalo — indokolt esetben — munkakorébe nem tartozd munkat is
koteles a sziikséges oktatas, kiképzés utan, a 4. pontban meghatarozott és
egyeb feltételek megléte esetén atmenetileg ellatni. Ez azonban munkakdrére,
koréra, egészségi allapotara, vagy egyéb korliilményeire tekintettel aranytalan
sérelemmel nem jarhat.

A munkavaéllal6 munkatarsaival koteles egylittmiikodni, munkdjat ugy végezni
¢s olyan magatartast tanusitani, hogy sajat és masok testi épségét, egészségét
ne veszélyeztesse.
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A munkavallalé csak azon a munkahelyen dolgozhat, ahova felettese
beosztotta, illetve olyan munkéat végezhet, amellyel felettese megbizta, s
egyben rendelkezik az adott munka(kor) ellatasahoz sziikséges szakmai
ismeretekkel és egészségligyi alkalmassaggal.

Munkakorétdl fiiggetleniil mindenki felelds a rabizott munka szabalyszerti és
biztonsagos végzéséért. Felettes jelenléte senkit sem mentesit a
munkavégzéssel jard feleldsség alol, kivéve ha a tevékenységet a felettes
irasban atvette.

Rendkiviili helyzetben konkrét eldirasok hidnydban is koteles a munkavallalo
elvégezni a munkajat a kialakult helyes szakmai szokasoknak, fogasoknak
megfelelden ugy, ahogy az megitélése szerint az adott koriilmények kozott a
legbiztonsagosabb.

Az a munkavallal6, aki nincs szolgalatban, nem avatkozhat be a szolgélatban
1évék munkajaba, és helyettiik — veszélyelharitas kivételével — még felkérésre
sem végezhet munkat. Szolgdlatban 1évé munkavallald sajat munkajat
masokkal — kivéve kiképzés, feliigyelet alatti foglalkoztatds utasitdsokban
megengedett tevékenységeit — nem végeztetheti.

Munkavégzés kozben nem szabad a munkatarsakat zavarni, figyelmiiket
munkajukrol elvonni.

A munkavallal6 a munkahelyét — veszélyhelyzet kivételével — csak a
munkaviszonyra vonatkozd szabdly eldirasa szerint vagy a kozvetlen felettese
engedélyével hagyhatja el. Visszatérésekor jelentkeznie kell az engedélyt
adondl, aki a munkavallalot visszatérése utdn — még a munka folytatasa eldtt —
koteles tdjékoztatni a tavollétében tortént és a munkavégzéssel kapcsolatos
valtozasokrol.

A munkaveégzés befejeztével a munkavallalo a tisztalkodast, 6ltozést kovetden
— a szervezeti egység munkaltatdi jogkorgyakorldja altal szervezett kotelezd
foglalkozasok ¢és egyéb esetek kivételével — koteles a munkahelyet a
legrovidebb id6n beliil elhagyni.

Ahol a munka végzése kiilonosen veszélyes koriilmények kozott torténik, vagy
az anyag, munkaeszkdz mérete, alakja, vagy mindsége varatlan
veszélyhelyzetet teremthet, a munkat egy fével végeztetni tilos. Az ilyen
esetekben az egyszemélyes munkavégzés korlatozasdnak indokoltsagat — az
Mvt. 54. § (2) bekezdésében foglaltaknak megfelelden — kockazatértékeléssel
kell megéllapitani. Ilyen esetekben a munka elvégzéséhez annyi munkavallalot
kell foglalkoztatni, amennyit a biztonsag megkovetel.

Forgalom alatt all6 vaganyok kozelében, olyan vaganyokon, ahol vasuti
jarmivek mozgasa varhat6, valamint a fokozottan veszélyes munkateriileteken
a munkavallalok csak a munkavégzés idején — az eldirt biztonsagi szabalyok
betartasaval, és az eldirt véddeszkozoket hasznalva — tartdozkodhatnak. A
vaganyok mellett, folott, illetve a vaganyok kozott munkat végzoknek
tigyelniiik kell arra, hogy testi épségiiket a vasuti jarmiivek mozgasa, tovabba a
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vasut lizemébdl adddo egyéb kockazatok ne veszélyeztessék. Munkajuk
befejezése utan az elsodrasi hataron kiviil kell tartdzkodni.

Munkavégzés kozben — kivéve, ha a tevékenység jellege ezt kifejezetten
sziikségess¢ teszi — tilos a vaganyok sinszéalai kozott gyalogolni, az
tirszelvényen beliil tartézkodni, vagy eldzetes koriiltekintés nélkiil a vagany
trszelvényébe 1épni. Tilos a vagany sinszalara 1épni, {ilni, valtoknal — kiilonds
tekintettel a kdzponti allitast valtd — a cstcssin és a tésin kdz¢ belépni.
Gyalogos kozlekedésre elsésorban a kijelolt kozlekedé utakat — annak
hianyéaban az elsodrasi hataron kiviili teriileteket, a vasutiizemi teriileteken vald
kozlekedés szakmai utasitidsokban eldirt szabdlyait figyelembe véve — kelld
kortltekintéssel kell igénybe venni. A vaganyt keresztezd gyalogos athaladas
elott még az elsodrasi hataron kiviil meg kell gy6zddni arrdl, hogy az atjarast
vasuti jarmli mozgasa nem veszélyezteti.

Tilos a jarmiivek alatt atbwjni, a jarml tetejére, rakomdanyara felmaszni.
Atkelésre, az erre célra kiképzett atjard hidakat, a jarmiiveken kiképzett
fékallasokat kell igénybe venni. Fel és leszallas elott a 1épcsd, hageso,
kapaszkod6 hasznalhatdsdgardl szemrevételezéssel kell meggy6zddni. Az allo
jarmiivek kozott csak akkor szabad athaladni, ha a jarmiivek (jarmiicsoport)
végei lathatok, és a jarmiivek megfutamodas ellen biztositva vannak. A
jarmiivek kozott allo testhelyzetben csak akkor szabad atmenni, ha — az el6z6
feltételeken tulmenden — a jarmiivek kozott legalabb tiz méter tavolsag van.
Kozvetleniil a vonat, vagy a kocsisor mogiil torténd kilépés utan a kovetkezd
vagany Urszelvényébe 1épés elott meg kell gy6zédni az athaladas
veszélytelenségérol.

Sajat tulajdon, valamint a Tarsasag altal biztositott kozati jarmd,
(személygépkocsi, motorkerékpar, kerékpar,) munkavégzés kozbeni
hasznalatat a szervezeti egység munkaltatoi jogkorgyakorlonak irasban kell
engedélyezni. Vasltiizemi technologiai teriileteken a kozuati jarmli hasznalatat
csak akkor szabad engedélyezni, ha a vaganyok mellett, kozott kerékpar, illetve
gépjarmii kozlekedésre alkalmas iizemi, vagy kozat all rendelkezésre. A
jarmiivek hasznalatat a szervezeti egység munkaltatoi jogkorgyakorloja irdsban
engedélyezheti.

Haladd mozgast végzd vasuti vontatdjdrmii (mozdony, motorkocsi,
szerel6kocsi, munkagép, stb.) gépterébe, véddkorlattal el nem latott futéhidjara
kimenni, ott — elkertilhetetlen technologiai okok kivételével — a jarmii haladasa
kozben tartdzkodni tilos.

A védhaz, illetve a vezetofiilke és a géptér feljaré hagesojan a jarmii mozgasa
kozben tartozkodni, arra fellépni, vagy arrdl lelépni tilos. A védhaz, illetve a
vezetofiilke ajtoit menet kozben mindig csukva kell tartani.

Halado6 jarmi és az életvédelmi kerités - {irszelvény hataran 1év6 mitargy -,
mobil berendezés kozott még jelzésadas céljabol sem szabad tartézkodni, vagy
a halado jarmiivon tartézkodas kozben az életvédelmi kerités felé kihajolva
kézi jelzést adni.

36



Kozati és vasuti jarmtre felszallds, vagy arrol torténd leszallas kozben a
rendelkezésre allo kapaszkoddéban meg kell kapaszkodni. Nyildszarok
kezelésénél a keretbe kapaszkodni nem szabad. A nyilaszar6 zarasa elétt meg
kell gy6zOdni arrdl, hogy a zar6do rések (pl.: ajtd ¢€s ajtdkeret) nem
veszélyeztetik-e a zéarast végzd kezét vagy labat. Nyildszarokat csak a
rendszeresitett nyitd- és zardszerkezetekkel szabad kezelni.

Munkahelyre a munkavallalonak tilos bevinni fegyvernek mindsiilé targyakat,
robbandanyagokat, 16vésre alkalmas eszkozoket, fert6z0, undort keltd,
veszélyes, vagy mérgez0 anyagokat. A munkahelyen tilos szeszes italt,
tudatmodosito, vagy bodultsagot okozo szert fogyasztani.

A fokozott figyelmet, nagy koncentraloképességet igényld tevékenységek
végzésénél a mobil telefont a tevékenység felfliggesztése mellett, a
munkavédelmi eldirasok betartasaval szabad hasznalni. A szervezeti egységnél
altalanosan érvényes tiltasokat az MwSz Helyi Fiiggelékében kell
leszabadlyozni.

Ejszaka munkéat végezni, illetve végeztetni csak a munkavégzés jellegének
megfeleléen — jogszabalyban vagy szabvanyban meghatarozott médon —
megyvilagitott munkateriileten szabad.

Felsdvezetékes villamositott vontatasra berendezett vonalakon (vagényokon)
munkat végzok kotelesek betartani az E.101, E 102 sz. Utasitds munkavégzésre
vonatkozoan eldirt biztonsagi szabalyait.

7.1.1.3 A munkavallal6 jogosult megkdvetelni a munkaltatojatol

az egeészséget nem veszélyeztetd ¢és biztonsagos munkavégzés feltételeit, a
veszélyes tevékenységhez a munkavédelemre vonatkoz6 szabalyokban eldirt
védointézkedések megvalositasat;

az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzéshez sziikséges
ismeretek rendelkezésére bocsatasat, a betanulashoz valo lehetdség biztositasat;
a munkavégzéshez munkavédelmi szempontbdl sziikséges felszerelések,
munka- és véddeszkozok, az elbirt védoital, valamint tisztalkodd szerek és
tisztalkodasi lehetdség biztositasat.

o A munkavallalot nem érheti hatrany az egészséget nem veszélyezteto és
biztonsdgos munkavégzés kovetelményeinek megvalositdsa érdekében
torténd  fellépéséeért, illetve a szervezeti egység munkaltatoi
jogkorgyakorld vélt mulasztasa miatt johiszemiien tett bejelentéséért. E
védelem megilleti a munkabiztonsagi, illetve munka-egészségiligyi
szaktevékenységet, tovabba az Mvt. 70-77. §-okban el6irt feladatokat
ellatd munkavallalokat is.

o A munkavéllal6é jogosult megtagadni a munkavégzést, ha azzal életét,
egészségét, vagy testi €pségét kozvetlentil €s stilyosan veszélyeztetné. Ha
a szervezeti egység munkaltatoi jogkorgyakorld  utasitasanak
teljesitésével masokat veszélyeztetne kozvetleniil és sulyosan, akkor
annak a teljesitését MEG KELL TAGADNIA.
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7.2 Munkairanyitas kovetelményei

7.2.1 Személyi, szervezési intézkedések a miiszaki védelem nem kell6 hatékonysaga
esetén

Ha valamely tevékenységet egyidejiileg két, vagy tobb munkavallald végez, akkor
koziilik egy megfeleld képességekkel rendelkez6t a csoport iranyitasaval kell
megbizni — aki felelds a munkabiztonsagi eldirasok betartdsaért — és azt a csoport,
vagy munkatirs tudomésara kell hozni. A munkavégzés helyszini irdnyitasara
csak olyan személy jelolhetd ki, aki szakmailag alkalmas és az adott
munkakdrnyezetben ismeri a biztonsagos munkavégzéshez sziikséges eldirasokat.
A tervezett munka elvégzése el6tt a munkairdnyitonak tajékoztatnia kell a
feliigyeletére bizott munkavallalokat a feladatok megosztasarol, a miiveletek sor-
rendjérél, a  veszélyekrdl, kockdzatokrol, az  alapvetd  biztonsagi
kovetelményekrol.

Azonos munkateriileten egy idében munkat végzo tarsasagi szervezetek és/vagy
idegen kivitelezdk kiilonbozd egységeihez tartozd munkavallalok munkateriileteit
tevékenység ¢és iranyitads szempontjabol egyértelmiien el kell hatarolni és azt az
¢érintettek tudomasara kell hozni. Amennyiben technolégiai, vagy egyéb ok miatt
az elhatarolds nem lehetséges, a tevékenység koordinalasara felelds személyt kell
kijelolni. Idegen fél a vaganyok kozott (kivéve a teljes vasuti forgalom kizarasa
esetén) nem viselhet kék, vagy sarga fejvédo sisakot (tolatd személyzet szolgalati
jelvénye) forgalombiztonsagi okok miatt.

Amennyiben a munkairdnyitdé a munkavégzés helyszinét ideiglenesen elhagyja,
koteles egy alkalmas személyt a munka irdnyitasadra kijeldlni, szamara a
munkairdnyitds tovabbi feladatait ismertetni. A munkairdanyité személyének
valtozasat a munkavallalok tudomasara kell hozni.

Veszélyes munkakoriilmények kozott, ahol jogszabaly, illetve kockazatértékelés
alapjan az egyediili munkavégzés nem engedélyezett, a munkairanyitd koteles a
figyelési (feligyeleti) kotelezettséget is ellatni. A figyeléssel megbizott személy a
figyelés idOtartama alatt mas tevékenységet nem végezhet. A figyeléssel
megbizott személy alkalmas modon koteles helyettesrél gondoskodni, ha a
figyelési kotelezettségének id6tartama miatt barmely ok miatt el kell tdvoznia.
Tobb miszakos, vagy folyamatos munkdknal a munkahelyi vezetdk,
munkairanyitok, munkavallalok kotelesek egymast tajékoztatni a munkavallalok
egészségét, testi ¢épségét veszélyeztetd, vagy a munkavégzés biztonsdgat
befolyasold tényezOkrdl. A szolgalat ataddsakor — ha az informacid terheld, vagy
dontd lehet — a koriilményeket irdsban is rogziteni kell.

7.2.2 A munkahelyek altalanos kdvetelményei

A munkahelyek munkavédelmi kovetelményeinek biztositdsanal a vonatkozo
3/2002. (11.08.) SzCsM - EiiM. rendelet el6irasait kell figyelembe venni.

Jogszabaly szerint hidegnek mindsiilé munkahelyen a munkavégzés jellegének
megfelel6 homérséklet nem biztosithatd, a munkavéllalé részére egyéni
véddeszkozt és védoitalt kell biztositani a megfeleld homérséklet ismételt
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biztositasadig. Hideg ¢és meleg munkakornyezetben tevékenységet végzo
munkakoroket az MvSz Helyi Fiiggelékében kell felsorolni.

A klimakornyezet kedvezotlen hatasainak megeldzése céljabol munkaszervezési
intézkedéseket kell tenni. A munkaidd részeként oranként legalabb 5, de
legfeljebb 10 perces pihendidét kell kozbeiktatni, ha a munkahelyi klima zarttéri
munkahelyen a 24 °C (K) EH értéket meghaladja, valamint a hidegnek mindsiild
munkahelyeken. A munkahely hidegnek mindsiil, ha a varhatdé napi
kozéphomérséklet a munkaidd 50%-nal hosszabb iddtartamban szabadtéri
munkahelyen a +4 °C-ot vagy zart téri munkahelyen a +10 °C-ot nem éri el.

A rendkiviili meleg iddjaras (héségriado) esetén kdvetendo eljarasi szabalyokat a
6. szamu melléklet tartalmazza.

Ha a munkahelyek levegd mindségére, zaj, vibracid, vagy egyéb egészségkarositd
megoldasokkal, szervezési intézkedésekkel nem biztosithatok, akkor egyéni
védodeszkozt kell a munkavallalok részére eldirni és kiadni.

A Dbeesési veszélyt jelentd szerel6aknakat, vizsgald csatorndkat megfeleld
szilardsagi burkolattal kell lefedni, vagy méas modon (pl. elkeritéssel) kell a
védelmet biztositani. Ha miiszakilag ilyen megoldéas — a technolégia jellege, vagy
egyeb ok miatt — nem lehetséges, akkor a veszélyes teriiletet koriil kell hatarolni
(0,25 m és 1,25 m mélység kozott jelzokorlattal, 1,25 m-t meghaladd mélységnél
védokorlattal).

A leesési veszélyt jelentd munkakornyezetnél elsdsorban miiszaki eszkozok
alkalmazasaval kell a védelmet biztositani. Ha ilyen megoldas nem alkalmazhato,
akkor a leesés elleni védelmet egyéni véddeszkozzel kell biztositani.

A vasuti technoldgiai és egy€éb munkateriileten végzett épitési és bontasi
miveletek esetén a munkagddor, ¢€pitési, bontasi teriilet napszaknak ¢és a
munkagodor mélységének, hosszanak megfeleld jelolésérdl vagy elkeritésérdl az
épitést, bontast végzd szervezeti egység munkairanyitoja koteles gondoskodni.

A munkahely természetes €s mesterséges megvilagitasa elégitse ki a munkavégzés
jellegének megfeleld vilagitasra vonatkozo kovetelményeket. A vasuti belsd és
szabadtéri technoldgiai teriileteken a vilagitas feleljen meg a ,,V.1. sz
Térvilagitasi szabalyzat” kovetelményeinek.

A munkahely padlozata és a kozlekedési utak feleljenek meg a munkavégzés
jellegének és az ebbdl fakado tisztitasi kovetelményeknek, a varhatd legnagyobb
idénybevételnek, feliiletiik csuszdsmentes, egyenletesen botlas- és billenésmentes
legyen. A kozlekedési utak szélessége és szabad magassaga tegye lehetévé a
gyalogosok ¢és jarmiivek biztonsdgos kozlekedését, a kozlekedési utak és palyak
melletti biztonsagos munkavégzést.

A munkahely megkozelitésére kijelolt gyalogutat, a jarmiivek részére kijelolt
kozlekedési utakat el kell valasztani, illetdleg meg kell jeldlni.

Azokon a munkahelyeken, ahol a veszélyek és artalmak fokozottan jelentkeznek,
csak az oda beosztott, illetve belépési engedéllyel rendelkezdk tartdzkodhatnak.
Idegen személyek, valamint a munkavégzés hatokorében tartézkodok (jarokeldk,
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latogatok, szolgaltatast igénybevevok stb.) és az oda be nem osztott
munkavallalok eldl el kell zarni, vagy a belépési tilalmat 1athaté moédon arra utalo
jelzéssel meg kell jelolni, vagy a veszélyhelyzetre figyelmezteté szobeli
tajékoztatast kell adni. Ezeket az el6irasokat kell betartani a kutyaval 6rzott teriilet
biztositasara is.
A kijaratokat és vészkijaratokat, a kijelolt menekiilési utakat szabadon kell tartani.
A szamuk ¢és méretiik, elhelyezésiik és megvilagitasuk tegye Ilehetdové a
munkahely, a veszélyes teriilet gyors és biztonsagos elhagyasat. Vészkijarathoz
tolo-, vagy forgoajtok hasznalata tilos, vészkijaratot lezarni csak ugy szabad, hogy
az barki altal nyithato legyen.
A munkavégzéshez hasznalt gépek, berendezések magyar nyelvii kezelési
utasitasait ki kell fiiggeszteni, vagy a kezelok részére allanddéan hozzaférhetd
helyen kell tarolni. A kezel6k névsorat — ha azt ,Kezelési Utasitds” vagy
,Biztonsagi Szabalyzat” eldirja — ki kell fliggeszteni.
Minden munkavallalé részére biztositani kell a megfelelé mennyiségli és az
egészségligyi eldirdsoknak megfeleld mindségl ivovizet.
A munkahely és a munka jellegének megfeleld o6ltozkodési, tisztalkodasi,
egészségligyi, étkezési, pihenési és melegedési lehetdséget biztositani kell. A
pihenés minimalis feltételeit, helyi eldirasait (pl.: készenlét, osztott munkaidd) az
MvSz Helyi Fiiggelékében kell szabdlyozni.
Zart téri munkahelyeken rendszeresen, a hasznalatuknak megfelelé gyakorisaggal
kell takaritani. Naponta legalabb egyszer kell takaritani:

o ahol a munkavallalo veszélyes anyaggal, készitménnyel keriilhet

érintkezésbe;
o az O0ltozOket, WC-ket, melegedoket, pihend-, varakozo- és étkezd
helyiségeket.

A termelési (nem veszélyes), bomlo, szerves anyagot tartalmaz6, valamint a blizos
termelési hulladékot fedett, résmentes, moshato, fertdtlenithetd, pormentes {iritést
biztositd tartalyban, vagy konténerben kell gylijteni és tarolni. Az Gsszegytijtott
hulladékot naponta az erre a célra kijeldlt tarold helyre kell szallitani és ott kell
tarolni. A veszélyes hulladék kezelését, tarolasat a A MAV  Zrt.
kornyezetvédelmi utasitdsarol” szol6 utasitasa szabalyozza.
Hulladékok gytijtésére szolgalod tartdlyokat — amennyiben a hulladék nem
miuanyag zsdkban van tarolva — naponta, a tarol6 helyeket, illetve a kornyezetiiket
rendszeresen, de legalabb hetente két alkalommal kell tisztitani, és sziikség szerint
fert6tleniteni.
Sziikség szerint gondoskodni kell a rovarok és ragcsalok irtasarol.
A munkahelyeken a vonatkozé miniszteri rendeletben meghatarozott biztonsagi és
egészségvédelmi jelzéseket kell alkalmazni. A vasuti kozlekedés biztonsagat és
rendjét szabalyoz6 jelzések alkalmazasara kiilon utasitas rendelkezik.
A munkahelyeken alkalmazott

o valamennyi munkaeszkdzoknek,

o amozgod (6njard és nem Onjard) munkaeszkdzoknek,
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a terhek emelésére hasznalt munkaeszkozoknek,
o a magasban 1évé munkahelyeken ideiglenesen végzett munkaknal hasznalt
munkaeszkozoknek,
o létraknak, munkaallvanyoknak,
¢és hasznalati modjuknak ki kell elégiteniliik a vonatkozd miniszteri rendeletben
meghatarozott kvetelményeket.

7.2.3 Idegenek Tarsasag teriiletén tartézkodasanak és Kiilsé vallalkozok Tarsasag

7.2.3.1

teriiletén torténd munkavégzésének munkabiztonsagi feltételei

Idegenek Téarsasag teriiletén tartdzkodasanak és kiilso vallalkozok Tarsasag tertiletén
torténd munkavégzésének munkabiztonsagi feltételeit kiilon EVIG utasitas
szabalyozza, azaz ,,A feliigyeleti igazolvanyok, szolgalati megbizolevelek, belépési,
behajtasi engedélyek kiadasi eljarasarol, hasznalatarol, a MAV Zrt. izemi teriiletén”
elnevezésii utasitas.

7.24 A Tarsasag munkavallaléinak kiilfoldon, illetéleg kiilfoldi jogi személyek

7.24.1

7.24.2

Tarsasagnal végzett tevékenységének munkavédelmi kovetelményei

A Tarsasag ¢és kiilfoldi jogi személyek kozott munkavégzés céljabol 1étrejovo
szerz6déskotésnél gondoskodni kell az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos
munkavégzés feltételeirdl. A szervezeti egység munkaltatdi jogkorgyakorloja és
munkavallaléi — eltéré megallapodas hianyaban — kotelesek betartani a munkavégzés
helye szerinti 4llamban hatdlyos munkabiztonsagi eldirasokat.

A kozos lizemvaltd hatardllomasokon foglalkoztatott kiilfoldi vasutak, valamint a
Térsasdg munkavallaléi esetében az els6 bekezdés pont eldirdsainak
figyelembevételével a  hatarforgalmi  megéllapodasban  szabalyozottaknak
megfelelden kell meghatarozni a munkabalesetek bejelentését, kivizsgalasat, a
munkaveédelmi oktatdsok rendjét, a biztonsdgos munkaveégzés személyi-, targyi-, €s
elsOsegély nyujtasi feltételeit, valamint a felek altal fontosnak itélt egyéb
munkavédelmi feltételeket.

7.2.5 A szervezeti egység teriiletén kiviili munkavégzésre vonatkozo rendelkezések

7.251

7.25.2

7.25.3

A szervezeti egység teriiletén kiviili munkavégzés esetén torténd foglalkoztatasnal a
munkakoriilmények biztositasaért €s az egyéni véddeszkoz(6k) meglétérdl a
foglalkoztatast elrendeld szervezeti egység munkaltatéi jogkorgyakorloja, a
munkabiztonsagi eldirdsok betartasaért a munka helyszini iranyitdja a felelds.
Kikiildetésben valtozd munkahelyre beosztott munkavallalok a munkavégzés
megkezdése el6tt a munkateriilet vezetdjének kotelesek bejelenteni tervezett
munkajukat €s varhat6 idotartamat. A teriilet vezetdje a munkavégzés megkezdése
elétt a munkavégzés bejelentdjét koteles kimutathatdoan részletesen, irasban
tajékoztatni a fokozott veszélyt jelentd koriilményekrdl (pl.: mérgezett teriilet, tiiz- és
robbanasveszély, ismeretlen vegyi anyag jelenléte, omlas-, és sugarveszély, stb.).
Mas jogi személyhez, szervezethez torténd kirendelés esetén a munkabiztonsagi
eldirasok betartasaért, az egészséget nem veszélyeztetd €és biztonsagos munkavégzés
feltételeinek biztositasaért a kirendeltet ténylegesen foglalkoztatd szervezeti egység
munkaltatoi jogkorgyakorldja felelds.
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7.25.4

A Tarsasag altal sajat célu vasuti palyakon, illetve iparvaganyokon végzett
tevékenység esetén a Tarsasdgra ¢és a sajat céli vasuti palya, illetve iparvagany
tulajdonosra érvényes munkabiztonsagi ¢és kozlekedésbiztonsagi szabalyok
betartasaért a tevékenységet végeztetd szolgalati egység vezetdje felelds.

7.2.6 Rendkiviili (rendellenes) események kezelésére vonatkozo kovetelmények

7.2.6.1

7.2.6.2

7.2.6.3

7.2.6.4

Rendkiviili eseményeknek mindsiilnek azok az események, amelyek a szabalyozott
technologiatol eltéréen kovetkeznek be ¢és a munkavallalokra, valamint a
tevékenységiik hatokorébe tartozkodokra veszélyt jelentenek.

A rendkiviili események koziil az Mvt. 45.§. (1) bekezdésben foglaltaknak
megfeleléen — azokat az eseményeket kell kivizsgélni, amelyek munkaeszk6zok,
gépek, berendezések, technologidk rendeltetésszerli miikodtetése mellett okoztak,
okozhatnak olyan koriilményeket, amelyek a munkavallalok testi épségét, egészségét
veszélyeztethetik, veszélyeztették.

Az el6z6 pont szerinti rendkiviili eseményt haladéktalanul jelenteni kell a
munkavallalonak a munkaltatéja felé¢, aki ezt kovetéen irdsban jelzi a
munkabiztonsagi  szolgaltatd felé. A fenti események kivizsgalasat a
munkabiztonsagi szolgaltato koteles elvégezni.

A rendkiviili események elleni védekezés, illetve kovetkezményeinek
felszamoldsanak feladatait egyéb Tarsasdgi utasitdsokban kell részletesen
szabalyozni, amely el6terjesztésében a munkabiztonsagi szolgaltatd szakmai
tamogatast nyujt.

7.3 Veszélyes anyagok és keverékek hasznalata

7.3.1 Altalinos szabalyok

7.3.1.1

7.3.1.2

7.3.1.3

A veszélyes anyagok és veszélyes keverékek (tovabbiakban: veszélyes anyagok)
karos hatdsainak megfelel6 modon torténd azonositasa, megeldzése, csokkentése,
elharitasa, valamint ismertetése céljabol a kovetkezok szerint kell eljarni.

E szabalyokat kell alkalmazni:

e az embert és a kornyezetet veszélyeztetd, a 1272/2008/EK (CLP) rendelet és
a Kémiai biztonsagrol szo6lo torvény, illetve végrehajtasi rendelete alapjan
veszélyesként osztalyozott anyagokra és keverékekre, illetdleg az ezekkel
folytatott tevékenységekre;

e azokra a — jogszabaly szerint hulladéknak mindsiilé — anyagkeverékekre,
amelyeket a kornyezetvédelemért felelés miniszter veszélyes anyagnak
mindsitett, fiiggetleniil attdl, hogy a veszélyes anyag levegdbe, vizekbe,
kozcsatorndkba, talajra keriilt-e kibocsatasra, vagy hulladék formajaban keriilt
atadasra.

Nem e szabalyokat kell alkalmazni:

e ajogszabaly szerint hulladéknak mindsiil6 anyagkeverékekre;

e andvényveédo szerekre;

e a veszélyes anyagok ¢és készitmények szallitisara, ha a veszélyes aruk
szallitasara vonatkozé — Magyarorszag altal is aldirt — nemzetkozi
egyezmények a csomagolasukra, a feliratozasukra (cimkézésre), a szallitas
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részét képezd atmeneti tarolasukra, a be- ¢és kirakdsukra eltérd
rendelkezéseket allapitottak meg.
7.3.1.4 A veszélyes anyagokkal és keverékekkel kapcsolatban hasznalt fogalmakat a kémiai
biztonsagrol szoldo 2000. évi XXV. sz. torvény ¢és végrehajtasi rendeletei
tartalmazzak.
7.3.1.5 Ahol e szabalyozas a kémiai biztonsagrol szolo 2000. évi XXV. torvényre
hivatkozik, ott a végrehajtasara kiadott rendeleteket is alkalmazni kell.
7.3.1.6 QOsztalyba sorolas
o A veszélyesség meghatirozasa érdekében az anyagokat tulajdonsagaik, a
keverékeket a benniik 1év0 veszélyes anyagok tulajdonsdgai szerint osztalyozzak
a CLP 61. cikkében meghatarozott rendelkezéseknek megfelelden.

o A Tarsasag terliletén osztilyba sorolt anyagot, illetve keverékeket szabad
hasznalni. Az osztilyba sorolds meglétérdl a beszerzést kezdeményezd
szervezeti egység — a beszerzés kezdeményezése eldtt — koteles meggy6zddni.

o A veszélyesként osztalyozott anyagok ¢&s keverékek,— veszélyességiiknek
megfeleld — ,,H” figyelmeztetd mondattal és ,,P” oOvintézkedésre vonatkozd
mondattal, a 2015. jinius 1-ig forgalomba hozott veszélyes keverékek R”
veszélyre utald szammal és mondattal, valamint ,,S” biztonsdgos hasznalatra
vonatkoz6 szdmmal és mondattal (Gjracimkézésiik, csomagolasuk 2017. junius
1-ig nem sziikséges) vannak ellatva.

o A veszélyes anyagok ¢és keverékek veszélyesség szerinti osztalyozasanak
részletes szempontjait és maodjat, a veszélyszimbolumokat és jeleket, tovabba a
rendelkezésre all6 adatok alapjan a veszélyesség fizikai, fizikai-kémiai és
kémiai, mérgezo (toxikologiai) és kdrnyezetkarosito tulajdonsadgai megitélésének
rendjét, a feliratozas altalanos kovetelményeit a 44/2000. (XII. 27.) EiM
rendelet tartalmazza. (2015.06.01-ig forgalomba hozott, régi jelolésii keverékek)
ill. a 1272/2008/EK (CLP) rendelet alapjan (uj jeloléssel ellatott veszélyes
anyagok).

7.3.1.7 Csomagolds, tarolas, szallitas
7.3.1.7.1 A veszélyes anyag, illetve a veszélyes keverék csomagoldséara, tarolasara,
szallitasara vonatkozo szabalyokat az ADR tartalmazza (/4. A. szamu melléklet).

7.3.1.8 A veszélyes anyagok és keverékek feliratozasa, cimkézése

7.3.1.8.1 A veszélyes anyagok ¢és keverékek feliratozasara, cimkézésére (/4. B. szamu
melléklet) vonatkoz6 szabalyokat a 1272/2008/EK (CLP) rendelet, a kémiai
biztonsagrol sz616 2000. évi XXV. tv. és végrehajtasi rendeletei tartalmazzak.

7.3.1.8.2 A meghatarozott biztonsagi kovetelményeket be kell tartani a nagyobb csomagolasi
(kiszerelési) egységekbdl kisebb egységekbe torténd atcsomagolds (kiszerelés)
esetén is. A kovetelményeket, az atcsomagolést (kiszerelést) végzd szervezeti
egység munkaltatoi jogkorgyakorloja koteles érvényesiteni.

7.3.1.9 Kockazatbecslés, kockazatcsokkentés

7.3.1.9.1 A wveszélyes anyagokkal, illetve készitményekkel végzendd tevékenység
megkezdése elott a tevékenységet végzonek az adott tevékenység emberi
egészséget ¢s kornyezetet karositd kockazatairdl, hatasaira vonatkozoéan —
kockazatbecslést kell késziteni a munkavédelmi torvény rendelkezéseire
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figyelemmel. A kockazatbecslés elvégeztetéséért a felhasznalds helye szerinti
szervezeti egység munkaltatdoi jogkorgyakorloja felelés. A kockazatbecslés
munkavédelmi és munkaegészségiigyi szaktevékenység.

7.3.1.9.2 A kockazatbecslés elvégzéséhez sziikséges adatszolgéltatast a szervezeti egység
munkaltatéi jogkorgyakorldjanak felelossége megadni a szolgaltatast végzok felé
(pl. veszélyes anyag nyilvantartasok, felhasznalasra vonatkozo adatok, Biztonsagi
adatlapok stb.) A vonatkozo jogszabalyok alapjan a munkahelyi kérnyezeti monitor
vizsgalatok elvégzésének megrendelése, lebonyolitdsa is a szervezeti egység
munkaltatdi jogkorgyakorlo feladata.

7.3.1.9.3 Uj veszélyes anyag beszerzését megeldzden tajékoztatni kell a munkabiztonsagi és
munkaegészségiligyi szolgaltatot, hogy az eldzetes kockazatértékelést el tudja
végezni.

7.3.1.94 A veszélyes anyaggal, keverékkel tevékenységet végzd szervezeti egység
munkaltatoi jogkorgyakorldja a kockazatbecslés alapjan a kockazat kezelése,
csOkkentése érdekében intézkedéseket koteles kidolgozni.

7.3.1.9.5 A veszélyes anyagokkal és keverékekkel kapcsolatban az elvégzett kockazatbecslés
akkor felel meg az Mvt. 54.§ (2) Dbekezdésében meghatirozott
kockazatértékelésnek, ha tartalma kielégiti a kockdzat értékelésre eldirt
kovetelményeket is.

7.3.1.10 A kockazat kezelése

7.3.1.10.1 A veszélyes anyagokkal és keverékekkel torténd tevékenységnél azonos célra
alkalmas veszélyes anyagok ¢s keverékek koziil — lehetéség szerint — a kevésbé

veszélyes anyagot, keveréket kell alkalmazni. Az alkalmazott veszélyes anyag,
keverék kivalasztasat kockazatbecsléssel, illetve koltséghaszon elemzéssel
indokolni kell.

7.3.1.10.2 A veszélyes anyaggal és készitménnyel kapcsolatos tevékenységet tgy kell
megtervezni €s végezni, hogy a munkavallalok €s mas személyek egészségét ne
veszélyeztesse, a kornyezet karosodasat, illetve szennyezését ne idézze elo,
illetéleg annak kockazatat ne novelje meg.

7.3.1.10.3 A munkavallaloknak, vagy a kornyezetnek a nem megengedhetd mértékii
kockazata esetén a kockdzatot jelentd veszélyes anyagokat, veszélyes keveréket
nem szabad hasznalni, illetdleg ezekkel végzett tevékenységeket nem szabad
végezni.

7.3.1.10.4 Ha a szervezeti egység a Tarsasag terliletén torténd felhasznaladsra a lakossag
részére kiszerelt, nem Omlesztett formaban forgalomba hozott veszélyes anyagot
vagy készitményt szerez be, a beszerzéskor ellendrizni kell, hogy forgalmazé
mellékelte-e a biztonsagi adatlapot, a rendeltetés szerinti hasznalattal 6sszefliggd
adatokat ¢és a magyar nyelvli hasznalati utasitast. Az informaciok meglétérdl a
beszerzést végz0 koteles meggy6zOddni. Ha a beszerzést végzd az informaciok
megfeleldségét barmely ok miatt (pl. szakmai ismerethiany) nem tudja kétséget
kizaréan eldonteni, a beszerzéshez koteles szakmai segitséget kérni a veszélyes
anyagot, vagy készitményt megrendeld vagy felhasznald szervezeti egységtol, vagy
a felhasznalas helye szerint foglalkozas-egészségiigyi és munkabiztonsagi
szolgaltatotol.
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7.3.1.10.5A fel nem hasznalt és nem hasznosithatd veszélyes anyagok és készitmények
biztonsagos kezelésérdl, nyilvantartasarol, megsemmisitésérdl (semlegesitésérdl) —
a kornyezetvédelmi szabalyok betartdsdval — a tevékenységet végzé szervezeti
egység munkaltatoi jogkorgyakorldja koteles gondoskodni.

7.3.1.10.6 A szervezeti egység munkaltatdi jogkorgyakorldja koteles kijelolni és az MvSz
Helyi Fiiggelékében leszabalyozni a veszélyes anyagok, illetve a veszélyes
készitmények Orzésére kotelezett, valamint ezen anyagok, készitmények felett
rendelkezési jogosultsaggal rendelkezd személy(eke)t. A kijelolt személy(ek)
koteles(ek) gondoskodni a veszélyes anyagok, illetve a veszélyes készitmények
Orzésérdl, jogosulatlan vagy biztonsadgos alkalmazasukra nem képes személyekhez
keriilésének megakadalyozasarol.

7.3.1.10.7 A veszélyes anyagot, illetve készitményt az eredeti csomagoloeszkozbdl mas, az
azonositast szolgalo feliratozas (cimkézés) nélkiili csomagoloeszkozbe attenni nem
szabad. Veszélyes anyagok, keverékek tarolasara eredetileg élelmiszerekhez
gyartott, illetve hasznalt csomagoloeszkdz nem hasznalhato.

7.3.1.10.8 A felhasznal6 (Térsasag, egyéb szervezeti egység stb.) csak olyan veszélyes anyag
illetve készitmény beszerzését kezdeményezheti, amelynek kockazatait és a
felhasznalashoz sziikséges dokumentacidkat ismeri.

7.3.1.11 Biztonsagi adatlap

7.3.1.11.1 Az egészség és a kornyezet védelméhez sziikséges informéciokat a biztonsagi
adatlap tartalmazza. A biztonsagi adatlapok tartalmi és formai kovetelményeit a
veszélyes anyag, illetve veszélyes keverék azonositdsara, veszélyességére,

kezelésére, tarolasara, szallitasara, a hulladékkezelésre, valamint az egészséget nem
veszélyeztetd munkavégzés feltételeire vonatkozd vegyi anyagok regisztralasarol,
értekelésérdl, engedélyezésérdl és korlatozasarél (REACH) szolo 1907/2006/EK
rendelet [V. cime és II. melléklete tartalmazza.

7.3.1.11.2 A veszélyes anyaggal, illetve készitménnyel tevékenységet foglalkozasszertien
munkat végzd személy szdmdara a biztonsagi adatlapot a munkavégzés helyén
biztositani kell. Biztonsagi adatlap nélkiil forgalmazott veszélyes anyagot, illetve
keveréket nem szabad beszerezni.

7.3.1.11.3 A tevékenységet végzd szervezeti egységet a beszerzd legkésobb a termék elsd
alkalommal torténé kiszolgalasakor koteles ellatni a biztonsagi adatlappal. A
termék ismételt kiszolgalasakor a beszerzének a tevékenységet végzd szervezeti
egységet annak kiilon kérésére kell csak a biztonsagi adatlappal ismételten ellatnia
vagy, ha ujabb adatlap keriilt birtokaba.

7.3.1.11.4 Ha a kiszolgalast végzé a biztonsagi adatlap tartalmanak valtozasarol tudomast
szerez, a valtozasokrol a felhasznéalokat — a rendelkezésére 4llo nyilvantartas szerint
— a tole vételezd szervezeti egységeket koteles 3 munkanapon beliil tajékoztatni.

7.3.1.11.5 A szervezeti egységeknél a biztonsagi adatlap(ok) tarolasi helyét az MvSz Helyi
Fiiggelékben kell leszabdlyozni. A biztonsagi adatlapba torténd betekintési
lehetdséget az érintett munkavallalok szaméara munkaidében barmikor biztositani
kell.

7.3.2. A veszélyes anyagok, illetve a veszélyes készitmények nyilvantartasa,

informacioszolgaltatas, mérgezési eset bejelentése:
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7.3.2.1

7.3.2.2

7.3.2.3

7.3.2.4

7.3.3.
7.3.3.1

7.3.4.
7.34.1.

Az Nemzeti Népegészségligyi Kozpont Kémiai Biztonsagi és Kompetens Hatosagi
Foosztaly a bejelentett, torzskonyvezett veszélyes anyagokrol, a veszélyes
készitményekrdl, azokkal kapcsolatos toxikoldgiai, kozegészségiigyi ¢és klinikai
adatokrol nyilvantartast vezet.
A nyilvantartdsdban szerepld veszélyes anyagokra és veszélyes készitményekre
vonatkoz6é megkeresésre (folyamatosan, napi 24 oras hozzaférési lehetOséggel)
felvilagositast ad a kovetkezd cimen, telefonszamon: Orszagos Kémiai Biztonsagi
Intézet Egészségiigyi Toxikologiai Tajékoztaté Szolgalat, 1096 Budapest, Albert
Flérian ut 2-6. Tel.: 06-1-476-6464; 06-80-201-199.
A Tarsasag teriiletén eldforduld barmilyen eredetli emberi mérgezési esetet az
ETTSZ-hez be kell jelenteni. A bejelentést elektronikus uton az OTH Szakrendszeri
Informaciés Rendszeren keresztiil kell megtenni. A bejelentést az esetet lezaro orvos,
illetve egészségligyi intézmény teszi meg a mérgezett személy intézménybdl torténd
elbocsatasat, illetve elhaldlozasat kovetd egy héten beliil.
A munkaltatonak a veszélyes anyagok elleni védekezés és az altaluk okozott
egészségkarosodasok megeldzésének céljabol nyilvantartast kell vezetni, a
nyilvantartdsban szerepldé adatokat a munkaviszony megsziinését kovetd tiz évig
koteles megdrizni.
A nyilvantartasnak tartalmaznia kell:

e amunkavallal6 nevét, sziiletési helyét, idejét,

e az expozicidt okozo veszélyes anyag nevét,

e a munkavallal6 napi, heti €s éves expozicids idejét,

e az expozicids koncentracidé mért adatait anyagonkeént.
Oktatas
A veszélyes anyagok, veszélyes készitmények helyes kezelésének alapelveit,
felismerésére, az altalanosan hasznalt veszélyes anyagok (készitmények) tarolasara,
felhasznalasdra  vonatkoz6  ismereteket, a  veszélyes anyaggal tOrténd
munkavégzéshez sziikséges egyéni véddeszkozoket, azok hasznalatdnak modjat,
tisztitasat, veszélyes hulladékként kezelését az érintett munkavallalokkal — az MvSz-
ben meghatarozott modon és esetekben — ismertetni kell. A veszélyes anyagok
hasznalatara vonatkoz¢ altalanos ismereteket a munkavédelmi oktatds keretében
kapjak meg a munkavallalok. Az egyes anyagokra vonatkozo specidlis, részletes
ismereteket a - veszélyes anyagok Biztonsagi adatlapjai szerint - a munkahelyi
vezeté/munkat irdnyitd személy oktatia a dolgozokat. Uj veszélyes anyag
felhasznalasa el6tt biztositani kell, hogy az érintett munkavallalok a biztonsagi
adatlap tartalmat megismerjék.
A veszélyes anyagokkal, veszélyes keverékekkel végzett tevékenység feltételei
Csak igazolhaté modon bejelentett vagy torzskonyvezett veszélyes anyaggal, illetve
bejelentett veszélyes készitménnyel szabad tevékenységet végezni, kivéve a kémiai
biztonsagrol szolo 2000. évi XXV. térvényben meghatarozott kutatas, kisérlet, nem
termeldlizemi szintii kiprobalas esteit, amelyre a jogszabalyban meghatarozott
biztonsagi szabalyokat kell alkalmazni.
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7.34.2.

7.34.3.

7.34.4.

7.3.4.5.

7.3.4.6.

7.34.7.

7.3.4.38.

7.3.5.

7.35.1

A veszélyes anyagokkal, illetéleg a veszélyes készitményekkel foglalkozéasszertien
végzett tevékenység a felhasznalt anyag vagy készitmény adatait tartalmazo
biztonsagi adatlap, kockazatértékelés egyéb tevékenység a haszndlati utasitas
birtokaban kezdhetd meg.

A tevékenységet folytatni kivand szervezeti egység a tevékenységének
megkezdésével egyidejlileg ezt koteles bejelenteni az egészségligyi allamigazgatasi
szervnek. A bejelentést az ANTSZ OSZIR Kémiai biztonsig szakrendszerén
keresztiil, elektronikus uton kell megtenni. A bejelentést meg kell ismételni a
bejelentd, illetdleg a bejelentett tevékenység azonositdsahoz sziikséges barmely adat
megvaltozasa esetén.

A bejelentést telephelyenként a veszélyes anyagokkal, keverékekkel tevékenységet
végz0 szervezeti egység munkaltatdi jogkorgyakorloja koteles megtenni.

A bejelentés, modositas az 1/2009. (I. 30.) EiiM rendelet az Allami Népegészségiigyi
¢és Tisztiorvosi Szolgalat egyes kozigazgatasi eljardsaiért és igazgatasi jellegll
szolgéltatasaiért fizetendd dijakrol szolo rendelet szerinti dij megfizetése mellett
torténhet.

2001. januar 1-t6l bejelentés nélkiil, vagy érvényes engedély nélkiil végzett
tevékenység kémiai terhelési birsaggal stjthato.

Az engedély visszavonasaig, illetve érvényességének lejartaig nem kell bejelenteni
azt a tevékenységet, amelyet az arra jogosult 2001. januar 1-jén érvényes
tevékenységi engedély, illetve orszagos forgalmazasi engedély alapjan végez.
Veszélyes anyagot, illetve veszélyes készitményt csak nagykoru — az MvSz-ben
eldirt egyéb alkalmazasi és munkavégzési feltételeknek megfeleld — munkavallalo
részére szabad kiadni. Més szervezeti egyseégtdl torténd atvétel esetén a felhasznalo
szervezeti egység részérdl az atvételre jogosult személyeket és a jogosultag
igazoladsdnak modjat — a kiszolgélast végzd szervezeti egységgel egyeztetve — a
szervezeti egység munkaltatoi jogkorgyakorldjanak kell meghatdrozni. A
jogosultsdgot a személy azonositasara alkalmas igazolassal kell bizonyitani (pl.:
irasbeli megbizodlevél és arcképes igazolvany).

A foglalkozasi eredetii rakkelté anyagok elleni védekezés és az altaluk okozott
egészségkarosodasok megelozése

Altalanos szabalyok

e Rakkelt anyag: Vegyi anyagok regisztralasarol, értékelésérodl, engedélyezésérol
¢s korlatozasarol (REACH) szo6l6 1907/2006/EK rendelet XVII. mellékletének
28. pontjaban, valamint a XVII melléklet 1. és 2. fiiggelékében felsorolt
anyagok.

e A foglalkozas eredeti rakkelt6 anyagok elleni védekezésrol €s az altaluk okozott
egészségkarosodasok megeldzésérdl a 26/2000. (IX. 30.) EiM rendelet,
valamint az azbeszttel kapcsolatos kockazatoknak kitett munkavallalok
védelmérdl a 12/2006. (III. 23.) EiM rendelet el6irdsait, alkalmazni kell az
MvSz hatalya ald tartoz6 munkavallalokra, és a munkavégzés hatokorében
tartozkodo személyekre, ha rakkelté anyagnak vannak, vagy lehetnek kitéve.

e A rakkeltd expozicioban foglalkoztatott munkavallald szamara rendkiviili
munkavégzés csak baleset, elemi csapas, vagy sulyos kar, tovabba ¢letet,
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egészséget, testi épséget fenyegetd kozvetlen €s sulyos veszély megeldzése,
illet6leg elharitasa érdekében rendelhetd el.

e A rakkeltdé anyagokkal, készitményekkel kapcsolatban hasznalt fontosabb
fogalom meghatarozéasokat 26/2000. (IX. 30.) EiiM rendelet tartalmazza.

crcr

mintavétellel) torténd — hatarérték ellendrzésére irdnyuld — mérését csak a

jogszabalyban = meghatarozott  szervezetekkel  (személyekkel)  szabad

elvégeztetni.

7.3.5.2 Kockazatbecslés és meghatarozas

a) Minden olyan tevékenység esetében, amelynek soran feltételezheté a munkavallalo

rakkelto

anyaggal torténd expozicidja, a szervezeti egység munkaltatoi

jogkorgyakorloja koteles kockéazatbecslést végeztetni.
b) A szervezeti egység munkaltatoi jogkorgyakorloja koteles gondoskodni:

a rakkeltok azonositasarol;

mintavétellel) torténé mérésérol,

a munkavallalé bérébe, vagy boérén at a szervezetébe felszivodo rakkeltd
anyag mennyiségének becsléssel torténé meghatarozasarol;

kiilon jogszabalyban meghatarozott anyagok esetében bioldgiai monitorozas
elvégeztetésérdl (a szervezetbe jutott rakkeltdk mennyiségének, a
munkavallal6 vegyi anyaggal tortént terhelésének becslésérdl);

szlikség esetén, a foglalkozas-egészségiigyi szolgalat orvosanak javaslatara
citogenetikai vizsgalat elvégeztetésérol;

a rakkeltd expozicidban torténd rendkiviili munkavégzés Népegészségiigyi
szerv részére torténd soron kiviili bejelentésérdl, a sziikséges
védoeszkozokrol;

a tevékenységhez minimdlisan sziikséges munkavaéllaléi 1étszadm
meghatarozasarol.

A kockazatbecslés elvégzését a foglalkozas-egészségiligyl szolgaltatotol kell
megrendelni.
€) A kockazatbecslést meg kell ismételni:

legalabb kétévenként;

a févarosi, megyei kormanyhivatalok Munkavédelmi Ellendrzési Osztalya
illetve a népegészségiligyi szerv 4altal indokolt esetben eldirt nagyobb
gyakorisaggal;

minden olyan valtozds esetében, amely hatdssal lehet a munkavallalok

crer

7.3.5.3 Kockazatkezelés, kockazatcsOkkentés, rakkeltd anyag helyettesitése

7.3.5.3.1 A kockazatbecslést végzd indokolt esetben koteles a sziikséges intézkedéseket
meghatarozni, amelynek végrehajtasarol a szervezeti egység munkaltatoi
jogkorgyakorldja koteles gondoskodni.
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7.3.5.3.2

7.3.5.3.3

73534

7.3.5.3.5

7.3.5.3.6

7.3.5.3.7

7.3.5.3.8

A munkahelyen a hatarértéket az expozicids koncentracié nem haladhatja meg.
Ahol az eldre lathatd és az elére nem lathat6 (rendkiviili eseményeknél) expozicios
koncentraci6 meghaladja a hatarértéket, munkéat végezni kizardlag egyéni
védodeszkdz hasznalatdval szabad.

Ha valamely rakkeltére nincs érvényes hatarérték, a szervezeti egység munkaltatoi
jogkorgyakorldja koteles minden sziikséges intézkedést megtenni annak érdekében,
hogy a munkatérben a rakkeltd(k) koncentracidja a tudomanyos technikai szinvonal
mellett a lehetséges legalacsonyabb szintli legyen. Hatarértékkel nem rendelkez6
rakkeltd6 okozta munkahelyi expozicid esetén a kockazatbecslés soran, a
foglalkozas-egészségiigyi szolgalat orvosdnak javaslatdra citogenetikai vizsgalatot
kell végezni.

Barmely expozicios uton (belégzés, boron at) egyidejiileg tobb rakkeltonek a
szervezetbe jutdsa esetén évente mérni kell az expozicidt, és becsiilni kell a
terhelést. A terhelés becslésére bioldgiai monitorozést, illetve citogenetikai
vizsgalatot kell végezni. A belégzés okozta expozicids esetek koncentracié mérését,
valamint a bdron 4t a szervezetbe jutd rakkeltd becsiilt dozisat irdsban a
munkaltatonak dokumentélni kell.

Rakkelt6 hasznalata csak akkor vezethetO be, ha azt muszaki okokbol nem lehet cél
azonos, nem rakkeltd vagy kevésbé erds rakkeltovel helyettesiteni. A szervezeti
egység munkaltatoi jogkorgyakorldja irasban koteles indokolni a Munkavédelmi
Ellen6rzési Osztalynak a rakkeltd valasztdsat. Amennyiben rendelkezésre all nem
rakkeltd, vagy kevésbé erds rakkeltd, a szervezeti egység munkaltatoi
jogkorgyakorloja azt is koteles feltiintetni, hogy miért nem ezek alkalmazéisara
kertil sor, illetve miért nem torténik meg a rakkeltd cseréje.

Rékkeltd anyagot hasznalni csak olyan munkahelyen szabad, ahol a felhasznalt
anyag jellegének, a technologidnak, az abbdl fakadd tisztitdsi, mentesitési
feltételeknek, a 1égtechnikai kovetelményeknek a munkahely megfelel.

A szervezeti egység munkaltatoi jogkorgyakorldja a munkavallalot irasban koteles
tajékoztatni arrdl, hogy rakkeltovel kivanja foglalkoztatni, vagy, hogy rakkeltével
foglalkoztatja. A foglalkoztatasra vonatkoz6 valamennyi informéciot a szervezeti
egység munkaltatoi jogkorgyakorloja koteles a munkavallald részére megadni.
Rakkeltd alkalmazasakor a szervezeti egység munkaltatoi jogkorgyakorloja koteles
a munkavallalo egészségére és biztonsagara a legkevésbé veszélyes feltételeket
biztositani, és azt irdsban dokumentalni.

7.3.5.4 Populacios és egyéni kockazatcsokkentés

a) A munkahelyen a rakkelté hatasanak kitett munkavallalok szamat a munka
elvégzéséhez sziikséges lehetd legalacsonyabb szinten kell tartani. Az expozicids
1d6 csokkentése nem jarhat egyiitt az expozicionak kitett munkavallaloi 1étszam
novekedésével.

b) Terhes ndt tilos, fiatalkoru személyt csak egyéni véddeszkozok alkalmazasa
esetén és csak a gyakorlati képzéshez sziikséges iddben és mértékben szabad
rakkeltdvel foglalkoztatni. A foglalkozas-egészségiigyi szolgalat altal rakkeltd
hatdséra kiilonosen fogékonynak véleményezett munkavallalét nem lehet
rékkelté expozicidban foglalkoztatni.
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7.3.5.5

7.3.5.6

7.35.7

7.3.5.8

7.3.5.9

Megeldz¢€s és expozicidesdkkentés

a) Rakkeltd anyagok alkalmazasa esetén be kell tartani a jogszabalyokban,
biztonsagi szabalyzatokban a munkahelyre, munkavallaléra, munkakdrnyezetre,
korlatozasokra, kornyezetre vonatkoz6 biztonsagi kovetelményeket.

b) Sziikség szerint, de legalabb hetenkénti gyakorisaggal végzett takaritassal
megakadalyozni a munkatér padozatan, falain, a munkatérben elhelyezett gépek,
munkaeszk6zok, targyak felszinén a rakkeltd anyag felhalmozodasat.

Eldre nem latott veszélyhelyzet, illetve expozicid

A szervezeti egység munkaltatdi jogkorgyakorloja rendkiviili helyzetekre koteles

riasztasi és intézkedési terveket (balesetelharitasi, mentési, menekiilési,
dekontaminalési, helyreallitasi, stb.) késziteni.
El6re lathatd veszélyhelyzet, illetve expozicid

Mindazon tevékenységnél, amelynél a munkatérben a rakkeltd koncentracidja,
kililepedd mennyisége eldrelathatban megnd (pl.: karbantartas, zart technologia
megbontasa), a szervezeti egység munkaltatdi jogkorgyakorloja a foglalkozas-
egészségligyi €s munkabiztonsagi szolgéltatd képviseldivel és a munkavédelmi
képviseldvel torténd egyeztetést kovetden koteles intézkedni, hogy a munkavallalot
érd expozicids koncentraci6 ne haladja meg a hatarértéket.

Belépés a veszélyeztetett teriiletre

A szervezeti egység munkaltatoi jogkorgyakorloja koteles biztositani, hogy azokon a

munkahelyeken, ahol a munkavallalo egészségét rakkeltd okozta egészségkarosodas

fenyegeti, csak azok a munkavallalok legyenek jelen, illetve oda kizardlag azok

Iéphessenek be, akiknek az a munkajukbol vagy feladatukbol adéddan kotelességiik.

Személyi higiéné, egyéni védelem

a) A szervezeti egység munkaltatoi jogkorgyakorloja valamennyi olyan
tevékenység sordn, amely kovetkeztében a munkavallalot rakkeltd okozta
egeészségkarosodas érheti, koteles

e biztositani, hogy a munkahelyen a munkavallal6 ne étkezzen, ne igyon, ne
dohanyozzon, kozmetikai szereket ne alkalmazzon;

e gondoskodni arr6l, hogy a munkavallald a munkahelyet csak zuhanyozas
utan, utcai ruhaban hagyja el;

e clegendd szamu ¢és alkalmas szocialis helyiséget biztositani, igy a fekete-
fehér rendszerli — a kiilon jogszabaly szerinti "erdsen szennyezett" tisztasagi
fokozatnak megfeleld — 61t6z6t, mosdot, zuhanyzot, WC-t, tartozkodot az
épiileten beliil, illetve szabadtéri telepitésli lizemben telephelyen beliil;
kizarolag kezeletlen fapor-expozicioval jar6 munkavégzés esetén a fekete-
fehér rendszeri 6lt6z0 helyett az utcai ruhdzat védelmét biztositdo (pl.
milanyag, a pormentességet biztositd) ruhavédo is alkalmazhato;

e nyilt téri munkavégzés esetén megfelelden temperalt tartézkodo- ¢és
pihendhelyiséget biztositani;

e a fehér 01t6z0, a tartdzkodd- ¢€s pihendhelyiségek rakkeltd expozicios
koncentracidoja nem haladhatja meg az immisszios értéket, illetSleg
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b)

d)

immisszios érték hianyaban az adott rakkeltonek a legkozelebbi telepiilésen,

e a munkavallalokat megfeleld6 mindségli és mennyiségli tisztalkodd és
dekontaminal6 szerrel ellatni;

e gondoskodni arrél, hogy a véddeszkozoket az arra kijeldlt helyen és az eldirt
modon helyezzék el; minden hasznalat el6tt ellendrizzék, biztositsdk azok
hibatlansagat, védoképességiik megfeleloségét ¢€s tisztasagat, tovabba
koteles gondoskodni az eldirt karbantartdsrol, a hibas vagy nem tiszta
egyéni véddeszkoz — hasznalat eldtti — kijavitdsarél vagy cseréjérol,
valamint az e pontban foglaltak teljesitésének ellendrzésérdl.

A munkavallalok tajékoztatasa, oktatasa

A szervezeti egység munkaltatoi jogkorgyakorloja soron kiviili oktatas keretében

gondoskodik a munkavallal6 és a munkavédelmi képviseldk — rakkelté anyagok

hasznalataval kapcsolatos — oktatasarol €s képzésérol, ennek keretében irasban —
szlikség esetén szOban — tdjékoztatast ad a munkavallalok szamadra:

e a rakkeltok hatasairdl, kockazatokrél, valamint a dohanyzéas, az
alkoholfogyasztas, ¢és az életmdd okozta kockazatndveld hatdsokrol és
tobbletkockazatokrol,

e az expozicio elkeriilésére ¢s csokkentésére alkalmazandé ovintézkedésekrol,
a munkahelyen, illetve 1étesitményen beliil,

e az expoziciod €s kockazat csokkentd eldirasokrol,

e azegyéni véddeszkozok hasznalatarol és viselésérdl,

e munkavallalok magatartasarol havaria és katasztrofa esetén,

e havaria, katasztrofa esetén a mentdszemélyzet altal teend6 intézkedéseket.

A rakkeltd anyag expozicidjdban dolgozé munkavallalok nyilvantartasa,

dokumentumok megdrzése.

A munkaltatonak a rakkeltd anyagok elleni védekezés és az altaluk okozott

egészségkarosodasok, valamint daganatos megbetegedések megelézésének

céljabol nyilvantartast kell vezetni azokrol a munkavallalokrol, akik
vagy lehetnek kitéve. A munkaltatd a nyilvantartasban szerepld adatokat az
expozicid utols6 napjat kovetd 6tven évig koteles megorizni.

A nyilvantartasnak tartalmaznia kell:

e a munkavallald nevét, sziiletési helyét, idejét,

e az expozicidt okozo rakkeltd anyag nevét,

e amunkavallald napi, heti és éves expozicios idejét,

e az expozicios koncentracidé mért adatait anyagonként.

Az el6z6 pontban meghatarozott adatokat legalabb évente kell rogziteni a

nyilvantartasban. A kiegészitést ddtummal kell ellatni, amelyet a foglalkozas-

egészségligyi szolgalat orvosa alairdsaval igazol.

A bejelentést, nyilvantartast a szervezeti egység munkaltatoi jogkorgyakorloja,

illetve az orvosi feljegyzést, dokumentaciot a foglalkozas-egészségiigyi szolgalat

az expozicid utolsd napjat kovetd 50 évig koteles megOrizni. Amennyiben a
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szervezeti egység jogutdd nélkiil sziinik meg, a dokumentumokat a
Munkavédelmi Ellenérzési Osztaly részére at kell adni.

7.3.5.10 A Munkavédelmi EllenOrzési Osztaly tdjékoztatasa

7.3.5.10.1 A szervezeti egység munkaltatoéi jogkorgyakorloja minden év januar 10-ig a
teriiletileg illetékes Kormanyhivatal Munkavédelmi Ellendrzési Osztalynak koteles
bejelenteni:

a 26/2000. (IX.30) EuM rendelet 3. sz. melléklet 1. és 2. pontjanak
megfeleléen a rakkeltével végzett tevékenységeket, a tevékenység végzése
soran hasznalt anyagot, készitményt, illetve eljarast;

a felhasznalt rakkeltokben torténo valtozast a 26/2000. (IX.30) EiiM rendelet 3.
sz. melléklet 2. pontjanak megfelelden. A megismételt bejelentésnek az el6z6
évi bejelentéshez viszonyitott valtozasokat, illetve az év kozben végzett
légtérszennyezettség mérés adatait kell tartalmaznia

7.3.5.10.2 Soron kiviil kell a Kormanyhivatal Munkavédelmi Ellendrzési Osztalyt
tajékoztatni, ha

a targyévben végzett mérés a hatarértéket meghalado6 szennyezettségre utal;
a rakkeltd expozicionak kitett munkavallaloi 1étszam megnd;

a munkahely méretében vagy elhelyezésében valtozas tortént;

a rakkeltd expozicidban rendkiviili munkavégzés elrendelésére kertilt sor.

7.3.5.11 Azbesztre vonatkozo kiilonleges eldirasok

a)

b)

A szervezeti egység munkaltatoi jogkorgyakorloja az azbeszt okozta
egészségkarositd  kockazatok minimalisra csokkentése céljabol  koteles
biztositani, hogy:

e azbesztpor ne jusson a levegdbe, illetve ha ez a gyakorlatban nem
biztosithatd, gondoskodik arr6l, hogy az azbesztpor a kibocsatasi helyéhez a
lehetd legkozelebb keriiljon Osszegytijtésre;

e amunkavégzés soran keletkezd azbeszttartalmt hulladékot zart tartalyokban
kell osszegytijteni, amelyeken fel kell tiintetni, hogy azbesztet tartalmaznak
(e tartdlyokat a munkahelyrél a veszélyes hulladékok kezelésére ¢és
tarolasara vonatkoz¢ kiilon jogszabaly szerint el kell tavolitani.).

Az azbeszttel kapcsolatos egyéb vizsgalatokat, megel6zé intézkedéseket a

12/2006. (I11.23.) EiiM rendelet szerint kell végrehajtani.

A szervezeti egység munkaltatdi jogkorgyakorloja minden olyan tevékenységet,
amikor a munkavégzés soran a munkavéllald azbesztbdl, vagy azbeszt tartalmu
anyagbol, termékbdl, vagy azbeszttartalmu termékkel végzett tevékenységbdl

szarmazo kockazatnak van, vagy lehet kitéve, a munka megkezdése eldtt 15

nappal irdsban koteles bejelenteni a munkavégzés helye szerinti illetékes
fovarosi, és megyei kormanyhivatal Munkavédelmi Ellendrzési Osztalyara
nyilvantartasba vétel céljabol.

Minden olyan tevékenység esetében, amikor azbesztexpozicid kockazata
feltételezheto, a szervezeti egység munkaltatdi jogkorgyakorldja koteles az Mvt.
54 §-a szerint a kockazatértékelést elvégezni, amelybdl megallapithatd az
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azbesztexpozicid jellege €s mértéke. A kockazatértékelés munkaegészségiigyi
szaktevékenységnek mindsiil.

7.4 Foglalkoztatasi Kkorlatozas ala es6 munkahelyek, munkafolyamatok,
munkakorok

7.4.1 Egyszemélyes munkavégzés korlatozasa

7411 A kovetkezd, fokozottan veszélyes munkahelyeken, munkafolyamatoknal nem
szabad egyediil munkat végezni:

a biztonsagi szabalyzatok, utasitdsok szerint egy személy altal nem végezhetd
munkafolyamatoknal, illetve munkahelyeken;

beszallassal torténé munkavégzés;

egyéb, a helyi viszonyoktdl fliggd — az MvSz Helyi Fiiggelékében
meghatdrozott —korlatozasok esetén.

7.4.1.2 A veszélyesség megallapitasanal vizsgalni kell:

a kazanhazak;

a vasuti palya és a tolatasi teriilet belathatosagat, (iv, alagit, hid, atjaro, stb.), és
a vonatforgalom stirliségét;

magasban torténé munkaveégzés koriilményeit;

viz feletti munkavégzés koriilményeit (hidak, folyok);
a villamos kapcsoloterek;

a transzformatorhazak;

a villamosenergia-atalakitok;

a gépeken, berendezéseken végzett tevékenység;
alkalmazott technoldgiai utasitasok;

a szennyvizderitok;

a gazfogadok;

gbzfogadok;

a veszélyes anyagokkal végzett tevékenységek;

a veszélyes anyagok tarolasara hasznalt teriiletek;

a tliz-, és/vagy robbanasveszélyes helyiségek;

veszélyess€gét, €s az ott végzett tevékenység jellegét.
7.4.1.3 Az el6z6 pontban meghatarozott koriilmények kozotti foglalkoztatasnal a masodik

személy jelenlétének sziikségességét a szervezeti egységnél munkabiztonsagi
szaktevékenységet ellatd munkavallalo irdsos véleményének figyelembevételével
kell meghatarozni.
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7.4.1.4 Azoknak a jellemzObb munkahelyeknek, munkafolyamatoknak a jegyzéke,
amelyekben a szervezeti egységnél egyediil nem szabad munkat végezni:

villamos felsdvezeték kozelében (kivétel a kapcsolasi és foldelési miiveletek, a
szakfelligyeleti tevékenységek, valamint az ellenérzési ¢és iizemfeliigyeleti
tevékenységek),

fesziiltség alatt 1évO berendezésen, illetve annak kozelében végzett villamos
szerelési munkanal,

aramellato helyiségekben és berendezéseken,

villamos vontatasi alallomésokon, kapcsoldterekben végzett munkak,
akkumulator helyiségben,

savkezelésnél és szallitasnal,

vaganyok kozott, mellett elsodrasi hataron beliil (kivétel az ellendrzési
tevékenység), a valtotisztitas tdvolba latas korlatozottsag esetén,

vaganyok kozott, mellett elsodrasi hataron beliil ho eltakaritas,

nem belathatd vaganyszakaszon, vaganykapcsolaton keresztiil végzett tolatés
vagy tavolbalatas korlatozottsaga esetén, ha a tolatdsvezetd és a mozdonyvezetd
kozott nincs jol miikodd, megbizhatd, zavarmentes radidkapcsolat,

ha a tolatasi mozgas a tolatoszemélyzet altal fedezend?d ttatjarot érint,

a biztositoberendezést (valamint védelmi berendezéseket) a tolatdcsapatnak a
tolatasi korzettdl tavolabbi helyrdl kell kezelnie,

sajatcélu  palyahdlozat, bérelt rakodoteriilet kiszolgalasat végzd tolatd
személyzet,

vonali kiszolgalast végzd tolatd személyzet,

allomasi tolatbmozdonnyal végzett elegyrendezési, vonat Osszeallitasi
tevékenység,

zuzottkd szallitokocsi kezelése (dozatorkezelo),

géplanc melletti munkavégzés,

nyiltvonali szerelvényeken,

2 m-nél magasabban 1évé munkahelyeken (pl.: oszlopokon, jelzOkon, tetdn,
hidakon, viz felet, stb.)

ideiglenesen magasban végzett munkak,

mélyben végzett munkak,

zajos munkagépek, felépitményi kisgépeket alkalmaz6 technolédgiak,

mérés, kitlizés, hidgondozas, hidvizsgalat,

kabelaknaban,

hegesztési és gazpalack szallitdsi munkaknal,

emelégépek kezelése,

50 kg feletti kézi anyagmozgatas,

nem belathatd vaganyszakaszokon végzett ellendrzési munka (vasuti
infrastruktira),

alagutakban, atereszekben végzett munka.
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74.15

¢s minden olyan esetben, amelynél a munkat kiado, vagy annak elvégzéséért felelds
személy indokoltnak tartja. A meghatarozott munkakdrben, illetve koriilmények
kozott munkat végzd személy mellé olyan munkavallalot kell beosztani, aki a
munkahelyen, munkafolyamatnal fellépd esetleges veszélyhelyzetben a mentést,
beavatkozast, az alapvetd elsdsegélynyujtast biztonsagosan el tudja végezni.

A biztositdé vagy figyeld személy a figyeléssel egy idoben nem bizhaté meg mas
tevékenységgel, amely a figyelési €s — veszélyhelyzetben — a mentési kotelezettségét
zavarja, illetve késlelteti.

7.4.2 NOKk, fiatalkoruak és idésodé munkavallalok foglalkoztatasi korlatozasa

7421

Egészségkarositd  kockazatot jelentd, vagy veszélyes megterheléssel jard
munkakorben, illetve munkakoriillmények kozott a ndk, illetve fiatalkortak nem
foglalkoztathatok. Ha a helyi koriilmények indokoltta teszik, a szervezeti egységek —
vagy a foglalkozas-egészségiigyi orvos kezdeményezésére — a nok, fiatalkortak és
1d6s6d6 munkavallalokra tovabbi korlatozasokat hatarozhatnak meg. A tovébbi
korlatozasok meghatarozasanal a 33/1998. (VI.24.) NM rendelet 8. szamu
mellékletében meghatarozott foglalkozasi kockazattal jar6 megterheléseket valamint
a9. és a9/A. szamu mellékletet figyelembe kell venni.

A. N6k részére tiltott munkakorok, tevékenységek, munkakoriilmények

B.

e akkumulator javito, karbantarto;

e a zarttéri hegesztés helyi elszivas hidnydban;

e hagyomanyos szennyviztisztitd berendezések kezelése;

e magasban 1év0 és fesziiltség alatt 4116 villamos vezetékrendszerek szerelése;

e kézi anyagmozgatasi munka 20 kg felett, 20 kg-nal nagyobb erdkifejtést igényld
munka;

e 20 kg tomegli anyag kézi szallitdsa 60 m-nél nagyobb tavolsagra sik talajon;

e kézi adagoldsu kazdnoknal kazanfiitd, kezeld;

e tartalyokban €s egyéb zart fémszerkezetekben hegesztd;

e magas hoterheléssel jar6, az MvSz Helyi Fiiggelékben meghatdrozott
munkakorok;

e vasuti jarmiivek bontdsa, darabolasa;

o egyéb, kockazatbecslés alapjan az MvSz Helyi Fiiggelékben meghatdrozott
munkakorok. A 33/1998. (V1.24.) NM rendelet 9. szamu melléklet figyelembe
vételével.

Fiatalkoruak részére tiltott munkakorok, tevékenységek, munkakoriilmények

e az,A” pontban felsorolt munkakorok, tevékenységek és munkakoriilmények;

e lanyok részére a kozepesen nehéz fizikai munkandl nagyobb terhelést jelentd
munka

o 14-16 éves fiuk, vagy 16-18 éves lanyok 0 %-os emelkedésii uton 15 kg, 1 %
emelkedésti uton 10 kg, 2 % emelkedésti iton 5 kg nagyobb tdmegli anyag
szallitasa, vagy a normak szerinti sily alatti tomegli anyagok rendszeres
szallitasa;
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C.

7.4.2.2

74.2.3

74.2.4

7.4.2.5

a 16-18 éves fiuk 20 kg feletti tomegli anyag mozgatasa, vagy 20 kg alatti

tomegli anyag 60 m-nél nagyobb tavolsagra torténd mozgatasa;

e 4allando, teljes miiszakos foglalkoztatds nedves munkakornyezetben, amelyben a
munkavallald6 munkaruhajanak és/vagy labbelijének atnedvesedése csak
vizhatlan védooltozék viselésével keriilheto el;

e vegyi anyagok fokozott terhelést jelentd expozicios eseteiben;

e ¢jszakai munkavégzés, 1d6s6d0 munkavallalok az alkalmassagi vizsgalatok
alapjan foglalkoztathatok;

e cgyeb, kockazatbecslés alapjan az MvSz Helyi Fiiggelékben meghatarozott
munkakorok. A 33/1998. (VI.24.)) NM rendelet 9/A. szamu melléklet
figyelembe vételével.

Varandos nok részére tiltott munkakorok, tevékenységek, munkakoriilmények

e az A” ¢ B’ pontokban felsorolt munkakorok, tevékenységek,
munkakoriilmények;

e anyagmozgatasi munka;

e 10 kg feletti tomeg emelése;

e kényszertesthelyzetben végzett munka;

e ¢jszakai munkavégzés;

o cgyéb, kockazatbecslés alapjan az MvSz Helyi Fiiggelékben meghatdarozott
munkakorok.

A tanulonak a szakma gyakorlati elsajatitdsdhoz sziikséges — egészségkarosodas

kockézataval jar6 munkakoriilmények kozotti — foglalkoztatasa nem haladhatja meg

azt az id6tartamot, amely a szakma megtanulasdhoz sziikséges.

A szervezeti egységek fent leirtak alapjan az MvSz Helyi Fiiggelékben — a teriiletileg

illetekes foglalkozas-egészségligyi feladatokat ellatd orvos bevonasaval — kotelesek

meghatarozni a miikodési teriiletiikon a foglalkoztatasi korlatozasok, illetve tilalmak
helyi jegyzékét.

A tilalmak helyi jegyzékét feliilvizsgalatat minden esetben el kell végezni:

Uj technologia bevezetésénél,

ujabb, veszélyes termelési tényezok megjelenésénél vagy megsziinésénél,

a foglalkozas-egészségiigyi szolgdlat vagy a Népegészségiligyi Szakigazgatasi
Szerv kezdeményezésére.

A ,,C” pontban felsorolt munkakorokben foglalkoztatott n6 koteles a varandossagat a
terhesség megallapitasat kovetden lehetd legrovidebb idon beliil bejelenteni, és a
varanddssag orvosi igazolasat a szervezeti egység munkaltatoi jogkorgyakorldjanak
bemutatni.

7.5 A nemdohanyzok védelmével kapcsolatos kovetelmények

7.5.1

1999. ¢évi XLII. torvény a nemdohdnyzok védelmérdl és a dohdnytermékek
fogyasztasanak, forgalmazasdnak egyes szabalyairol szolo torvény alapjan a hatdlyos
elnok-vezérigazgatdi utasitas ,,4 MAV Zrt. nemdohdnyzék védelmével kapcsolatos
szabalyzata,, tartalmazza.
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7.5.2 A dohanyzasi korlatozassal és az elektronikus cigaretta, valamint a dohanyzast imitalo
elektronikus eszk6z hasznélatanak korlatozéasaval érintett, valamint a dohanyzasra,
elektronikus cigaretta és dohanyzast imitalo elektronikus cigaretta hasznalatara kijelolt
helyeket, helyiségeket felirat, vagy mas egyértelmli jelzés alkalmazasaval —
tlizvédelmi szempontu tilalom esetén szabvanyos tilto tablaval, illetve piktogrammal —
szembetiind moédon meg kell jelolni.

7.6 Képernyo elétti munkavégzés egészségiigyi és biztonsagi kovetelményei

7.6.1 A képerny0 el6tti munkavégzés minimalis egészségligyi ¢€s  biztonsagi
kovetelményérdl szoldo 50/1999. (X1.03.) EiM. rendelet 1.§ figyelembevételével a
szervezeti egységeknél az MvSz Helyi Fiiggelékében meg kell hatarozni azoknak a
munkavallaloknak korét, akik a napi munkaidejiikbol legalabb 4 oran keresztiil
rendszeresen képerny0s eszkdzt hasznalnak, ideértve a képernyd figyelésével végzett
munkat is. Az err0l késziilt listdt kimutathatéan a humaéanpartnerek részére is a
munkaltatonak rendelkezésre kell bocsatania.

7.6.2 Amennyiben a tevékenység folyamatos képernyd eldtti munkavégzésnek mindsiil, a
munkavégzést oranként legalabb 10 perces — a 7.6.3. pontban foglalt esetkor
kivételével 0ssze nem vonhatd — sziinetekkel meg kell szakitani. A képernyd elétti
tényleges munkavégzes Osszes ideje a napi 6 6rat nem haladhatja meg.

7.6.3 A tizperces sziinetekben a munkavallalo képerny6 elétti — képernyd-figyeléssel jard —
tevékenységet nem végezhet. Amennyiben a képernyd eldtti munkavégzés 7.6.2.
pontja szerinti megszakitdsa masok életét, testi épségét, vagy egyes vagyontargyak
biztonsagat veszélyezteti, vagy az adott technoldogia miatt nem lehetséges, a
tevékenységet ugy kell megszervezni, hogy — a munka jellegéhez igazoddan, a
veszélyhelyzet kizarasaval — a képerny6 el6tti munkavégzést:

e iddszakonként sziinetek szakitsdk meg,
e vagy mas tevékenységre cseréljék fel.

7.6.5 A munkavégzés megszakitasanak egyszeri idétartama ebben az esetben sem lehet
kevesebb, mint 10 perc, és a képernyd eldtti tényleges munkavégzés sszes ideje nem
haladhatja meg a napi munkaidd 75%-at.

7.6.6 A szervezeti egységek kotelesek a teriiletileg illetékes foglalkozas-egészségligyi
orvosnal kezdeményezni a munkavallalo szem- és latasvizsgalatanak elvégzését:

e aképernyds munkakorben torténd foglalkoztatas megkezdése elétt;

e ezt kovetden kétévenként;

e soron kivill, amennyiben a munkavallaléonak olyan latasi panasza jelentkezik,
amely a képernyds munkéval hozhat6 dsszefiiggésbe.

7.6.7 A vizsgalat, valamint az éleslatast biztositd szemiiveggel torténd ellatas rendjét az
Elnok-vezérigazgatoi utasitas tartalmazza.

7.6.8 A képernyés munkahelyeket az 50/1999.(X1.3.) EiM rendelet 3. sz. melléklete szerint
kell kialakitani.

7.6.9 A szervezeti egységek kockazatértékelésével egy idében el kell végezni a képernyds
munkahelyek kockazatértékelését is.
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7.7 Hatsériilések kockazataval jaro kézi tehermozgatas egészségi és biztonsagi

7.7.1

7.7.2

7.7.3

7.7.4

7.7.5

7.7.6

7.7.7

kovetelményei

Kézi tehermozgatasnak kell tekinteni az olyan terhek, egy vagy tobb munkavallalo
altal torténo szallitasat, tartasat — beleértve azok felemelését, levételét, letevését,
tolasat, huzasat, tovabbitasat vagy mozgatasat — amelyek jellemz6 tulajdonséagaik,
vagy a kedvezbtlen ergondmiai feltételek miatt elsOsorban a munkavallalok
hatsériiléseit okozhatjak.

A szervezeti egységeknek az éves gazdasagi tervezésiik soran tervezniiik kell és
munkavédelmi intézkedési tervben meg kell hatarozni azoknak a gépeknek, be-
rendezéseknek, munkaeszkozoknek, anyagmozgatasi segédeszkozoknek a beszerzését
¢s a technologidk korszerlsitését, amelyekkel a kézi tehermozgatas kikiiszobolheto,
illetve karos hatasa csokkenthetd. Az eszkdzok beszerzését elsfsorban azokra a
munkahelyekre kell tervezni, illetve azokat ott kell hasznédlni, ahol a kézi
tehermozgatds a napi munkaidd jelentds részét képezi, illetve sulyos terhek kézi
mozgatasara keriil sor.

A végrehajtasi  szervezeti  egységeknek < —  feladataik,  koriilményeik
figyelembevételével — olyan szervezési intézkedéseket kell alkalmazniuk, amelyek a
kézi anyagmozgatassal jar6 kockazatot csokkentik (pl.: az expoziciés id6
csOkkentésével, az anyagmozgatdshoz sziikséges munkaerd atcsoportositasaval,
regeneralodasi id6 beiktatasaval, stb.).

A kockazatok megitélésénél a 25/1998. (XI1.27.) EiiM rendelet 1. és 2. szamu
mellékletében foglaltakat kell figyelembe venni. Azok a tevékenységek, amelyeknél
hatsériilés kockazataval jaro kézi tehermozgatds rendszeresen el6fordul, a 7. szdmu
melléklet tartalmazza.

Ha a munkavallalok részérdl a sulyos terhek kézi mozgatdsa nem keriilhetd el, a
munkavégzés helyeit — amennyiben ez lehetséges — a munkaltatonak ugy kell
kialakitani, hogy a feltételek a legbiztonsdgosabbak legyenek.

Osztatlan teher tobb munkavallaldo altal torténd egyideji mozgatdsanal a
munkairdnyitojanak a miiveleti elemeket mindenki szamdara félreérthetetleniil kell
kozolnie. A munkavégzés megkezdése elott a kozvetlen munkairdnyitonak fel kell
mérni az adott munka jellegének megfeleld biztonsagi kovetelményeket — elsdsorban a
teher jellemzdit — majd ezek figyelembevételével kell a munkat megszervezni. A
munkavégzés megkezdése elott a tevékenységhez hasznalt eszkdzok biztonsagos
allapotarol meg kell gy6zdédni, a munkéban résztvevoket tdjékoztatni kell a teher
sulyarol, egyenl6tlen teherelosztds esetén a sulypontrol vagy a teher legnehezebb
oldalarol. Tobb munkavallalé altal egyidejileg végzett tehermozgatasnal a
miiveletelemeket (pl.: emelés, lerakas, stb.) dssze kell hangolni és azt egyértelmiien az
érintettek tudomasara kell hozni

A kézi tehermozgatassal csak az a munkavallaldo bizhato meg, aki a munkéra
egészségileg alkalmas, tovabba megfeleld ruhazatot, 1abbelit, valamint az eldirt egyéni
védodeszkozt viseli, €s a tehermozgatashoz megfeleld ismeretekkel és gyakorlattal
rendelkezik. A szakmai és munkavédelmi oktatasok keretében a kézi anyagmozgatas
altalanos szabalyait, a sériilések kockazati tényezdit a munkavallaloknak oktatni kell.
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7.8 Kozuti
kovetelményei

gépjarmiivezetés munkaegészségiigyi ¢és  munkabiztonsagi

7.8.1 A munkavégzéséhez kotddden, gépkocsi vezetési feladatokat is ellatd munkavallalok
kockézatait kiemelten kell a tevékenységre vonatkozo6 kockéazatok kozott értékelni.

7.8.2 A gépkocsivezetés fobb veszélyei és kockazatai:

fizikai veszélyek és kockazatok:

©)
©)

@)
@)

A gépjarmil vezetése

Mechanikai hatdsok (mozgd vagy leesd targyak, illetve jarmivek altali
ités), az ajtok altali becsipddés, elkapas, fejbeiitddés veszelye

Rezgésnek, vibracionak valo kitettség: A rezgések karos hatasai a gépjarmui
tipusatol, az atlagsebességtdl és a vezetéssel toltott orak szamatol fliggnek.
Hosszan tarto iil6helyzet

Zajexpozicid

GO6zok és gazok belégzése, (kipufogdgazok, lizemanyag gbze, az utpor, a
jarm tisztitasakor fellépd vegyi expoziciok);

Klimabdl eredd legionellozis;

Az ergonomikus munkakoriilmények ¢és egészséges életmod korlatozott
rendelkezésre allasa.

A gépjarmii megkozelitésekor, elhagydsakor a botlas €s elesés.

A gépkocsiba torténd be- és kirakodds. Kézzel torténd rakodds, nagy
kiterjedést, tomegti terhek ki- és beemelése.

Hohatés, ha a jarmiiben nincs klima.

A széllitott anyagbo6l eredd fizikai, kémiai, biologiai veszélyek,
rakomanyrogzités.

Kerékcsere veszélyei.

Vontatés veszélyei.

Pszichés veszélyek és kockazatok:

O

0O O O 0O OO O O O

Monotonitas

Ejszakai vezetés

Faradtsag, kimertiltség

Magényos munkavégzés

Munkaiddn tuli munkavégzés

Rossz latasi viszonyok melletti vezetés

Csuszos, vagy uthibakkal terhelt utviszonyok

Kommunikaciés akadalyok (korlatozott telefonos térerd)

A pihenési, etkezési és tisztalkodasi nehézségek

Egyes létesitmények és szolgaltatasok (higiéniai, étkezési és egészségiigyi)
valtozo elérhetdsége

A kozuti kozlekedésbdl eredd kockazatok, a forgalom erdsodése. A
kozlekedéshez kapcsolddo erdszak és zaklatas lehetdsége.

Fert6z6 betegségek, erdszak és bantalmazas, elére nem lathato koriilmények
kockazatai stb.

A valtoz6 koriilményekhez val6 allandé alkalmazkodas igénye
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7.8.3 A gépkocsival torténo elindulas elott elvégzendo feladatok:

e A gépkocsi altalanos forgalombiztonsagi ellendrzése a KRESZ szerint.
e Utvonaltervezés (tervezett tivolsag, idétartam, stb.)
e Dokumentumok ellendrzése:
o forgalmi engedély (kérjiik, hogy soha ne hagyja az autdban, lopasnal kizard
ok a kartéritésre!),
ADR papirok,
szallitott veszélyes anyagok feltiintetése a menetlevélen,
sarga-kék baleseti esemény-rogzitd papir,
kornyezetvédelmi zoldkartya,
szerviz / garancia flizet,
gépjarmi lizemeltetési kézikonyv,
gépjarmii-feleldsségbiztositas igazolasa,
meghatalmazas a gépjarmii vezetésére.

O O O 0O O O O O

e Tartozékok ellendrzése:
elakadasjelz6 haromszog,
elsdsegély doboz,

gépkocsi emeld és kerékkulcs,
potkerék,

O O O O O

jol lathatosagi védomellény (autopalyan torténd kozlekedés esetén a
szallitott személyek szamanak megfeleld db)

o a beépitett telefon kihangosito ellendrzése,

o raktér ajtok, oldalfal magasitok, rogzitd hevederek, vontatd kotél, stb.

o tlzolto késziilek/ek.

7.8.4 A vezetés kozbeni fellép6 kockazatok és csokkentésiik:

7.84.1

7.8.4.2

7.8.4.3

7.8.4.4

A faradtsag altalanos egészségiligyi problémat jelent a kozati kozlekedésben. Egyre
nagyobb a munkaterhelés, a gépjarmiivezetékre nehezedé6 nyomas fokozodik
(id6kényszer). Ennek nyoman tobbek kozott a rendszertelen idobeosztés, taplalkozas,
a kényszerlien megnyult munkaidé okozhat problémat. Ezenkiviill az &llando
idékényszer foglalkozasi eredetli stresszhez, akar helytelen étkezési szokasokhoz,
alvashianyhoz, tulsagosan rovid pihenési sziinetekhez és a munkanapok kozotti
elégtelen pihenéshez vezethet. Mindezek egyben a magas vérnyomas kialakuldsanak
kockazatai.

Hosszt tava gépjarmiivezetéskor a pihenést ugy kell megszervezni, hogy a vezetési
szlinetek (megszakitdsok), valamint a vezetési- és pihend id6k mértéke €és aranya a
gépjarmii  vezetdjének biztonsagos vezetésre alkalmas allapotat folyamatosan
biztositsa!

A kényelmetlen vezetdiilésben végzett tartés {ilémunka eredményeképpen
héatproblémak alakulhatnak ki. A hosszan tartd {ildhelyzetbdl eredé kockéazatok koziil
kiemelten a nyak, a vall és a hat vaz- és izomrendszeri zavaraira, valamint a sziv- és
érrendszeri betegségek kialakulasara lehet szamitani.

A monoton vezetés nemcsak a figyelem lankadasat idézheti eld, hanem a hosszu
vezetési orak, a maganyos munkavégzes érzését is erdsitik.
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7.8.4.5

7.8.4.6

7.8.4.7

7.8.4.8

Vezetés kozben gyakran mas jellegi tevékenységekre is kényszeritve vannak
(kapcsolattartds a munkahelyi vezetdvel, kollégakkal, a fondk -elvarasai, a
munkahelyi vezetd altal gyakorolt nyomads, vezetés kozben a gépjarmiivezetonek
kiildott utasitdsok stb.), mindezek szintén magas vérnyomashoz és sziv- ¢és
érrendszeri megbetegedésekhez vezethetnek. A gépkocsivezetés szempontjabol
kiilonosen nagy igénybevételt jelent a fenti kockazatok Osszeaddddsa egymadsra
épiilése.
Javasolt a benzinkutaknal, illetve a kijel6lt pihendhelyeken sziineteket tartani. A
hosszan tarto til6helyzet és természetellenes testtartas miatt a gépkocsibol kiszallva a
végtagok meg mozgatésa, 1€gz0- és vérkeringést fokozo6 testgyakorlatok végzése.
Amennyiben a gépkocsiban van beépitett telefon kihangosit6 azt indulas elétt le kell
ellendrizni és a telefonnal Osszekapcsolni. Ilyen eszkdzon csak hivast szabad
fogadni.
Amennyiben van a gépjarmiiben légkondicionald berendezés, érdemes hasznalni,
mert a megfelelden lehiitott Iégtér hatékonyan késlelteti a hdség miatti
figyelemlankadast, tovabba a vezetés kozbeni kozérzetet is javitja. A meleg
munkakornyezetben a vérnyomas leesik, a szivverés szaporabb lesz, a reakcioidd
megnd, a figyelemkoncentracié pedig lecsokken. A légkondicionalas miikddtetése
mellett azonban az alabbi eldirasokrdl sem szabad megfeledkezni:

e A gépkocsi légterének lehiitésével a levegd relativ pdratartalma jelentésen
leeshet. A til alacsony légnedvességi szint a légutak, illetve a nyalkahartya
tulzott kiszaraddsdhoz szem- ¢és kotOhartya- szarazsaghoz, gyulladashoz
vezethet.

e Az emberi test folyadék tartalékat ugyanigy potolni kell, mint a hdségnek kitett
kornyezetben.

e A kiils6-belsé homérséklet javasolt kiillonbsége 8-10 Celsius fokndl ne legyen
nagyobb. A nagyon lehiitott (talhiitott) gépkocsibol a kéanikulai hdségbe
kiszallva sokkhatasként érezhetd a szervezetet hirtelen éré héhullamot.

e A kénikulaban felheviilt szervezet meg is fdzhat. A meghilés, a natha, a felfazas
a torok- és arciireggyulladas mind fennallo kockazatot jelentenek. Eléfordulhat
még akar reumas panasz, vagy akar iziileti fajdalom is.

e A klimaberendezésbdl bejovo levegdt lehetdleg ne iranyitsuk kozvetleniil
magunkra, igy megelézhetdk az iziileti-, valamint az erdteljes huzat okozta
fillgyulladas, ezért fokozott figyelmet kell forditani a bejove légaram
szétoszlatasara, elkeverésére.

7.8.5 Baleset esetén:

7.85.1

Baleset, karesemény bekovetkezésekor minden esetben értesiteni kell a teriileti f6-
lizemiranyitot (személyi sériilés esetén a munkavédelmi szervezetet is) és rendort
kell hivni, aki a vétkességet hivatalos eljaras keretében megallapitja. Ez teszi majd
lehetdvé a biztositd felé a kar késedelem nélkiili és egyértelmil rendezését. A kart
okoz6 masik fél hidba ismeri el a baleseti bejelentdé nyomtatvanyon alairdsaval a
vétkességét, mert a biztositd az eljards folyaman utdlag még egyszer nyilatkoztatja a
karokozot, aki korabban tett nyilatkozatat ezuttal akéar vissza is vonhatja. Ekkor —
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rendoérségi hatarozat hianyaban — csak polgari peres eljaras keretében van lehet6ség a
karigény érvényesitésére, ami hatranyosan érintheti mind a MAV Zrt-t, mind a
gépkocsi hasznalgjat.

7.9 Kullancscsipési eseménnyel kapcsolatos intézkedések

7.9.1 A kullancscsipést megel6z6 és a kullancscsipéssel osszefiiggo intézkedések

7.9.1.1 A bioldgiai kockazatértékelésben é¢s az MVSZ helyi fiiggelékében meghatarozott
munkakdrokben foglalkoztatott, kullancscsipés veszélyének kitett munkavallalok
oktatasarol és aspecifikus védelmérdl gondoskodni kell.

7.9.1.2 Azokon a munkahelyeken, ahol a jarvanyiigyi informaciok szerint nagyobb a
kullancs-encephalitis veszélye a kullancsok fert6zottsége miatt — ott a védboltasrol is
gondoskodni kell még a tavaszi iddszak eldtt.

7.9.1.3 Kullancsveszélyes munkakorokben foglalkoztatott =~ munkavallalokat a
munkaltatoknak a munkavédelmi oktatds sordn — a foglalkozas-egészségligyi
szolgalat felvilagositasa és tanacsai alapjan — a munkavallalokkal meg kell ismertetni
kullancsveszélyes kornyezetben torténd munkavégzés szabalyait, a kullancscsipés
megeldzésének lehetdségeit, a kullancs kiszedésének modjat, a kullancskiszedd
csipesz tarolasat, fertdtlenitésének szabdlyait, a kullancscsipési esemény rogzitését a
sériillési bejelentdn megkiildve az illetékesek felé és jelentését a VNK Kft.
foglalkozas-egészségiigyi orvosanak. Gyakorlati ismeretek koziil oktatni kell az adott
évben beszerzésre kertilt kullancsriasztd szer tajékoztatdjan talalhatd informéciokat
(féként, hogy milyen i1dOkozonként és hogy kell alkalmazni, milyen veszélyei
lehetnek, azokat, hogy kell kivédeni), a kullancs kiszedésének technikajat és a
kullancscsipési esemény jelentését, valamint aktiv kullancsveszélyes iddszakban
(marciustol-oktoberig) a jelentési kotelezettség menetét. Az oktatdst minden év
marcius 15-ig a szolgalati hely vezetdjének, vagy annak megbizottjanak a kiadott
oktatasi tematika alapjan oktatni kell a kullancsveszélyes kornyezetben torténd
munkavégzés szabélyait. Az oktatds meglétét oktatasi naploba kell rogziteni.

7.9.1.4 Kullancscsipés esetén az ,,Osszesités kullancscsipésben érintett munkavallalok
részére” elnevezésii 8. szamu mellékletet kell kitdlteni és a targyhot kovetd 15-ig
eljuttatni az Operativ HR igazgatdsag részére az egeszseqg.munkabiztonsag@mav.hu
e-mail cimre. Az Operativ HR igazgat6sag a kapott adatokat orszagosan Osszesiti €s

a targyhot kovetd honap 20. napjaig elkiildi a VNK Kft. illetékese részére, valamint a
MAYV Szolgaltaté Kozpont Zrt. Munkavédelem illetékese részére.

7.9.1.5 A kiadasra ajanlott kullancsriaszto spray, vagy krém mennyiségét munkakoronként
az MvSz Helyi Fiiggelékében kell meghatarozni. A munkaltatonak gondoskodnia
kell arrol, hogy a kullancsriaszto spray vagy krém kiad4sa a munkavallalok részére
kimutathaté modon torténjen meg. A kullancsriasztd spray és krém beszerzésérdl a
munkaltatonak kell gondoskodnia.

7.9.1.6 Kullancscsipésb6l szarmazd megbetegedési eseményt a szervezeti egység
munkaltatéi jogkorgyakorldja koteles a munkabiztonsagi, valamint a foglalkozas-
egészségiigyi szolgalat felé jelenteni, a jelentést a 8/4. szamu mellékletben talalhatd
nyomtatvanyon kell megtenni. A bejelentéshez csatolni kell a kiadott orvosi
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szakvélemény masolatat. A bejelentést a 7.9.1.4. pontban meghatarozott utvonalon

kell eljuttatni a munkabiztonsagi és a foglalkozas-egészségiigyi szolgaltatd szdmara.
7.9.1.7 A kullancskiszedd csipeszt €és a hozza tartozd eszkozoket (fertdtlenitd folyadék,

gézlap) a munkaltatonak rendszeresiteni kell az egészségiligyi dobozban, illetve ahol

erre nincs lehetdség, a munkaltatonak meg kell hatdroznia annak tarolasi helyét az

MvSz helyi fiiggelékben. A kullancskiszedd csipesz ¢és egyéb tartozékainak
beszerzésérdl a munkaltatonak kell gondoskodnia.

7.10 A méh- és darazscsipés megelézése érdekében sziikséges munkaltatéi
teendok

7.10.1 A méh- és darazscsipés megelozése érdekében sziikséges munkaltatoi teendok és
javaslatok:

A méh-, vagy darazscsipés veszélyével érintett munkateriileteken végzett
munkdk elétt a munkaltatok tajékozddjanak a rovarcsipés kezelésével
kapcsolatban a foglalkozas-egészségligyi szolgalat orvosanal.

Kiilonosen fontos ez a rovarméregre érzékenyek esetében.

A munkaltatoknak a munkavallalok altal végzett munkafolyamatokat ¢és
munkateriileteket elemezve fel kell tarni mindazon lehetséges ¢él6helyeket illetve
veszélyes koriilményeket, amelyek méh/dardzs 4ltali hirtelen tamadast
eredményez.

A munkavallalok egészségének ¢€s biztonsaganak védelme érdekében
intézkedéseket kell tenni, kiilondsen ott, ahol a munkateriilet jarmiivel torténd
megkozelithetdsége korlatozott.

A munkateriileteken indokolt esetben keriilni kell az egyediil végzett munkat,
hogy idében felismerésre keriiljon az esetleges rosszullét.

Segitséghivasra mindig legyen mobiltelefon a munkateriileten. Ellendrizni kell,
hogy van-e térerd. Ha nincs, akkor ki kell deriteni a legkdzelebbi pontot, és ezt
k6z0lIni kell a munkavallalokkal a munka irdnyitasara kijelolt dolgozonak.

Az elsdsegeélynyujtokat ki kell képezni a sériilések azonositasara €s kezelésére.
A munkaltatonak, munkairanyitonak, illetve az els6segélynyujtonak tudnia kell,
hogy hol van a legkdzelebbi egészségiigyi 1étesitmény, amelyben az anafilaxias
sokk elkeriilésére szolgalo injekciod rendelkezésre all.

A munkaltatoknak a munkavédelmi oktatas soran — a foglalkozas-egészségiigyi
szolgalat felvildgositdsa és tandcsai alapjan — a munkavallalokkal meg kell
ismertetni a méh/darazscsipés veszélyeit ¢€és a szikséges megel6zo
intézkedéseket.

A munkavallalok figyelmét fel kell hivni arra, hogy figyeljenek egymadsra, a
rovarcsipés esetén a munkat azonnal hagyjdk abba és igényeljék az
elsdsegélynyujtast vagy az orvosi ellatast. Nem szabad a sériiltet magara hagyni,
még ha rogton életveszélyes tiinetek nem 1is jelentkeznek ndla. Tapasztalat
szerint a joindulati munkatarsak gyakran arnyékos, félreesé helyre kiildték
pihenni a sériiltet, késébb mar eszméletlen allapotban talaltak ra illetve elhunyt a
dolgoz6.
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e Ha valaki tudja magar6l, hogy érzékeny a méh vagy darazscsipésre, koteles
jelenteni a foglalkozas-egészségiigyi orvosnak €s a munkaltatonak. Az orvosi
hatarozatban meghatarozottak szerint szabad csak munkat végezni. Amennyiben
feltétellel engedélyezett a szabadban torténé munkavégzés vigye magaval az
allergids reakcid megeldzését/csokkentését szolgdld gydgyszerét, illetve
injekcidt és ezt a munkairanyitd ellendrizni koteles. Ennek hidnyaban ne kezdje
meg a munkavégzést!

e A munkavallalok hordjanak zart ruhazatot és zart cipdt. Az €lénk szinli ruhdk —
mint a sarga, piros — viselése nem javasolt.

e A munkavallalokat tajékoztatni kell, hogy indokolatlanul ne bolygassdk a
novényzetet. Nem szabad fa-, szikla- vagy mesterséges iiregekbe nyulni, hiszen
a darazsak szivesen €pitik a fészkiiket e helyekre.

e Ha megjelenik egy-egy méh, vagy darazs a kozelben, a munkavallalok
igyekezzenek meg0rizni a nyugalmukat, a hadonaszas csak ingerli a rovarokat.

e Ha van ra lehetdség, az ¢lelmiszereket a veszélyes id6szakban inkébb zart térben
(pihendhelyen) fogyasszak el. Fogyasztés eldtt mindig ellendrizzék az italt, hogy
nem keriilt-e bele rovar.

e Gépjarmibe torténd beszallas eldtt ellendrizni kell, hogy nincs-e az utastérben
méh vagy darazs.

7.10.2 Tajékoztatas a méh- és darazscsipés veszélyeivel kapcsolatban

7.10.2.1 Foleg erdészeti tevékenység (erddapolas, fakivagas), mezdgazdasdgi munka soran
illetve kozteriileten takaritas, folyoparton kézi kaszéalas kozben éri rovartdmadas a
munkavallalokat.

7.10.2.2 A veszélyes id6szak az iddjaras hiivosebbre, illetve csapadékosabbra valasaig tarthat.
A méh, vagy darazscsipés helyén kialakuld piros, fajdalmas duzzanat nagyon
kellemetlen, leggyakrabban azonban veszélytelen. Fontos tudni ugyanakkor, hogy ha
a rovarcsipést kovetd két napon beliil a tavolabbi borfeliileten kititések jelentkeznek,
illetve légzési, keringési zavar és hasi panaszok lépnek fel, szakorvoshoz kell
fordulni, mert ezek allergids reakciora utalnak.

7.10.2.3 Legrosszabb esetben a csipés azonnal akar anafilaxias sokkot is okozhat, ami
azonnali siirgdsségi ellatast igényel.

7.10.2.4 A rovarcsipésekkel méreganyag keriil a szervezetbe, ez pedig minden esetben
kisebb-nagyobb helyi reakciot, akut gyulladast valt ki. Ha azonban az a csipés
helyével egybefiiggd teriileten jelentkezik, fiiggetleniil attdl, hogy milyen ijesztéen
néz ki, vagy mennyire tartds, nem ad okot aggodalomra. Példaul, ha valaki dardzsba,
vagy méhbe 1ép, majd megdagad akéar az egész laba, mds tiinete azonban nincs,
akkor is mindossze tiineti kezelést igényel. A Semmelweis Egyetem t4jékoztatasa
szerint ilyenkor antihisztamin tartalmu, viszketéscsillapité és gyulladascsokkentd
kendcsok hasznalata, a borfeliilet hitése, illetve ha végtagrél van szd, annak
felpolcolasa javasolt.
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7.10.2.5 Veszélyt jelent viszont, ha valaki véletleniil lenyeli a darazsat vagy a méhet. A
szajban, garatban kialakuld duzzanat ugyanis elzarhatja a felsé 1égutakat és 1€gzési
nehézséget, akar fulladast okozhat. Ilyen esetben nincs id6 mérlegelni: azonnal ki
kell hivni a mentot!

7.10.2.6 Szintén tragédiat okozhat, ha a csipést kovetden életveszélyes, egész szervezetet
érint6 allergias reakcid, anafilaxia jelentkezik. Ilyenkor sulyos hasi gorcs, hasmenés,
hanyas, testszerte megjelend csalankiiités, sapadtsdg, nyelési zavar, szédilés,
ajulasérzés, szajban vagy szemben jelentkezd duzzanat, kohogés, torokszoritd érzés,
sipold, vagy nehézlégzés, de akar eszméletvesztés is elofordulhat. Ez azonnali
stirgdsségi ellatast igényel: be kell adni a combizomba a betegnél 1évo életmentd
ment6t kell hivni. Eletveszélyes anafilaxiat egyébként hazankban csak a méh és a
dardzs mérge okozhat, a tobbi rovar csipése csak jorészt artalmatlan, helyi reakciot
valt ki.

7.10.2.7 Az allergias reakciok a csipést kovetden késdbb, 48 6ran beliil is jelentkezhetnek,
akkor azonban mar nem jelentenek akkora veszélyt. Ilyen esetben is feltétleniil fel
kell keresni rovarméreg allergidsok ellatasdval foglalkozo allergologus szakorvost,
aki kideriti, mi okozta az allergias reakcidt. Rizikdelemzést végez a vérvizsgalatok,
borproba és a tiinetek alapjan, hogy eldontse, igényli-€ a paciens a 3-5 éven keresztiil
tart6, rovarméreg-alapti immunterapiat. Az allergologus emellett a siirgdsségi ellatas
1épéseirdl is tdjékoztatja a beteget, begyakorolja vele, mi a teendd vészhelyzet
esetén, illetve ellatja a sziikséges gyogyszerekkel.

7.10.2.8 Sajnos olyan teszt egyeldre nem létezik, ami mar a csipést megelézden kimutatna a
rovarméreg allergiat, illetve azt, hogy csipés esetén ki milyen tiinetet fog produkalni.

7.10.2.9 Nem allergias reakcio, de szintén orvosi ellatast igényel, ha nyirok- vagy érgyulladas
alakul ki, erre pedig a csipés helyétdl a torzs felé kiinduld piros csik utal. Ez
fertzésbol ered, joval késobb jelentkezik, altalaban akkor, ha a fullankkal nemcsak a
méreg, hanem valamilyen korokozo baktérium is bekertil a bor ala.

7.11 A vasuti palyan eliitott emberekkel és allatokkal kapcsolatos palyavasuti
teendok munkaegészségiigyi, munkabiztonsagi és kornyezetvédelmi
kovetelményei

7.11.1 A vasuti palyan eliitott emberekkel és allatokkal kapcsolatos palyavasuti teendok
fobb veszélyei
7.11.1.1 Eléfordulo f6bb kockézatok:

e FElsodrasi hataron beliil torténd kozlekedés, munkavégzeés

e Biologiai kockazatok
e Kémiai kockéazatok (mésszel torténd fertdtlenités)
e Pszicho-szocialis koroki tényezéknek valo kitettség
o Fizikai kockéazatok (teheremelés)
7.11.1.2 Vasuti palyan eliitott dllatokkal kapcsolatos egyéb veszélyforrasok:

e Mc¢ég ¢lo allat, védekezése, timadasa
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o Kozvetlen kontaktus az eliitott, €lettelen allattal, bomlasnak indult tetemmel (pl.:
az allat csontja felsértheti a bort)
e Masik allat timadasa
7.11.1.3 A mentesitésben az alabbi munkakorokben foglalkoztatott munkavallalok vehetnek
részt:
7.11.1.3.1 Kozvetleniil a tetemmel kapcsolatba keriilhetnek:
e Pdlyamunkas; betanitott munkas

e Vonalgondoz6; betanitott munkas
o Kitérblakatos
e Elémunkas
e Egyéb vasuti jarmiivezetd
e Felsdvezetéki vasiti jarmiivezetd
e Vasutépito, karbantarto
e Karhelyparancsnok
7.11.1.3.2. Karhelyparancsnoki feladatot a hatélyos Elnok-vezérigazgatd utasitis (A MAV
Magyar Allamvasutak Zrt. Miiszaki mentési ¢és segélynyujtasi utasitasanak
kiadéasarol) alapjan a Palyavasuti teriileti igazgatdsdgon megbizott munkavallalok
latjak el, teriileti szinten.

7.11.2 A Dbaleseti helyszinen torténé munkavégzés targyi és személyi feltételei
(munkaeszkozok, orvosi alkalmassag, kioktatottsag, stb.)

7.11.2.1 A baleseti helyszint megkdzeliteni, a tetemeket eltavolitani az elsodrasi hataron
beliili teriiletrdl, csak az alabbi feltételek meglétével (személyi és targyi) €s a
17/1993 KHVM rendelet 1a mell¢kletében foglaltak alapjan vasuti kozlekedés,
munkavégzés szabalyainak megtartasaval lehet.

7.11.2.2 Vonatmentes iddben, sziikség esetén a helyi fiiggelékben meghatarozott szamu
figyeloor kiallitasaval lehet a rékdnal / macskanal nagyobb, nem szarnyas,
trszelvényben 1évo tetemeket eltavolitani az érintett vaganyon, vasutvonal szakaszon
elsodrasi hataron kiviilre.

7.11.2.3 Hatosagi intézkedés — embereliités, illetve vad-, héazidllat vagyonkar — esetén az
érintett vonal ki van zdrva a kozlekedésbdl mindaddig, amig a hatdsagi intézkedés,
hulla / tetem eltavolitas, illetve a fert6tlenités le nem zarul.

7.11.2.4 A fert6tlenitést végzo, esetlegesen vérrel érintkezé személyeknek rendelkeznie kell a
sziikséges oktatassal, egyéni véddeszkozokkel, valamint a sziikséges orvosi
alkalmassagi vizsgalattal.

7.11.2.5 A felsorolt munkavédelmi eszkdzoket a fertdtlenitést végzd, esetlegesen vérrel,
tetemmel érintkezésbe keriild személyek részére a munkaltatonak készletezni kell és
kiadasat bizonyithatdan el kell végeznie.

7.11.2.6 Személyi feltételek:
e ¢rvényes munkakdri orvosi alkalmassagi vizsgalat megléte
e oktatason val6 részvétel, az oktatasi anyag elsajatitasa
e az egyéni véddeszkozok haszndlata, a fertdtlenités betartasa
e ahigiénés rendszabalyok betartasa
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7.11.2.7 Szakmai oktatas tartalmi elemei:
e Szakmai oktatds keretén beliil oktatni kell az eliitott allatokkal és emberekkel
kapcsolatos teenddket.
o A véddeszkozok felvételével, hasznélatival ¢és levételével kapcesolatos
informaciokat. A helyzet megfeleld felmérésének modszerét.
o A kézfertStlenités és a ruhdzat fert6tlenitésének a fontossagat és menetét.
e A mar hasznalt, de még haszndlhatd tobbszor hasznalatos védokesztyll vagy
cipdvédo kamzsa fertétlenitésének, tarolasanak feltételeit.
e A keletkezett veszélyes hulladékok csomagoléasara, taroldsara és elszallitdsara
vonatkoz6 kovetelményeket.
e Az allati tetem helyes megfogasa, kiilonds tekintettel a teheremelésre, a
hatsériilés kockazatainak elkeriilése érdekében.
o A teriilet fertétlenitésének eszkdzei, modszerei, higiéniai szabalyai.
o A fertétlenitd szerek biztonsagi adatlapjaiban foglaltak ismertetése az érintett
munkavallalokkal
o Kérmentesités kozben tortént személyi sériillések azonnali jelentése
munkabalesetként, a sériiléssel foglalkozas-egészségiigyi orvoshoz fordulas
szlikségessége.
7.11.2.8 Az egyéni védoeszkozok megfeleld hasznalata (a helyes felvétel és levétel) rovid
ismertetése a 13. szamu melléklet tartalmazza.
7.11.2.9 Egyéni véddeszkoz alkalmazasa Kkis- illetve nagymértékii szennyezdédés
lehetdsége esetén
7.11.2.9.1 A kismértékii szennyez0dés esetén, - példaul, amikor mar eltakaritottak a tetemet a
tertiletr6l— elegendd a cipdvédd kamzsa, az egyszer hasznélatos gumikesztyli és az
arcvédo eszkoz alkalmazasa. Pl.: emberi eliités.
7.11.2.9.2 Nagymértékii szennyezddésnél — példaul, amikor nagyméretli, vagy nagyobb
szamu (tomeges allati eliités) tetemet kell eltavolitani a palyarol - a teljes ruhéazatot
hasznalni kell, ezzel is védve a munkavallaldo sajat ruhazatat €és ovva a
munkavallalot a sériilés kockéazatatol.
7.11.2.9.3 A munkairanyitonak kell dontenie az adott szituacid szerint a védofelszerelés
hasznalatanak mértékérdl.

7.11.3 A vasiti palyan eliitott emberekkel és allatokkal kapcsolatos bejelentés

7.11.3.1 A szervezeten beliili bejelentés menetét ,,A MAV Zrt. és a jelen utasitasban felsorolt
leanyvallalatok valsagkezelési és valsagkommunikacids feladatairol” szold utasitds
tartalmazza.

7.11.3.2 A vasuti palyan tortént emberi gdzolas esetén:
A haldlos gazolaskor, az elhunyt miatti intézkedés sordn a jogszabaly
figyelembevételével torténik a vizsgalat és az elhunyt elszallittatasa (351/2013. (X.
4.) Korm. rendelet a halottvizsgalatrol és a halottakkal kapcsolatos eljarasrol). Az

elhunyt személlyel kapcsolatban a renddérséget kell értesiteni, akik a helyszini szemle
utan intézkednek az elhunyt elszallitasarol. Ezt a feladatot a halottszallitoknak ¢és a
temetkezési vallalat szakembereinek kell elvégezni.

7.11.3.3 A vasuti palyan eliitott macskandl nagyobb testii, nem szdrnyas allatok esetén:

67



Haziallat(ok) gazd4ja — abban az esetben, ha azonosithatd a személy —
intézkedik a maradvanyok elszallittatasarol.

Vadon ¢16 allatok esetén értesitendd a teriiletileg illetékes vadasztarsasag.

A palyatesten levd allati maradvanyokat a kijelolt munkavallalé tavolitja el, a
vasutforgalom akadalyoztatdsanak elkeriilése érdekében.

Lehet6ség van az allati maradvanyok elszallitassal kapcsolatban eseti
szerzOdéskotésre.

7.11.4 A vasuti palya mentesités gyakorlati rendje
7.11.4.1 A mentesités gyakorlati rendje allati tetem esetén

Az allati tetem bejelentése
Az allati tetem vasuti palyarol torténd lehtizasa eldtt a munkavallalonak fel kell
mérnie, hogy a lehuzasi tevékenység milyen kockéazatokkal jar szdmara.

o Szemrevételeznie kell a tetemet, hogy az éllat biztosan elpusztult-e

o A valadékok, a vér froccsenésének elkeriilésére, ha még esetleg ¢életben van
az eliitott allat annak vératlan tdmadasara is fel kell késziilni.

o A lehtuzas soran tordtt csont, vagy egyéb éles, hegyes kiallo rész nem
vesz€lyezteti-e a munkavallalo testi épségét. (Az éles-hegyes, az atszurast,
vagast okozo6 részek, csontvégek felismerése

o Figyelni kell az allati tetem helyes megfogéasara tekintettel a hatsériilések
kockézataira vonatkoz6 tehermozgatds szabalyainak betartasara.

o Figyelemmel kell lenni a helyes munkaszervezésre, valamint a tetem
palyatesten kiviili megfeleld elhelyezésére.

Szemrevételezés utdn a megfeleld véddeszkozok kivalasztasa és felvétele. (A

tetemmel érintkez6 munkavallaloknak legalabb egyszer haszndlatos
gumikesztylivel, illetve foliakoténnyel rendelkeznie kell.)

Az allati tetem lehtizasa. Javasolt korr6zidalld acél huzokampo alkalmazasa, a
kézzel torténd érintés minimalizalasara.

Kiterjedt szennyezddés esetén a tertilet fertdtlenitése.

Az egyszer hasznalatos egyéni véddeszk6zok veszélyes hulladékot tarolo zsakba
torténd elhelyezése.

A tOobbszor hasznalatos eszkozok tisztitasa, lemosasa és fertOtlenitése.

7.11.4.2 A mentesités gyakorlati rendje emberi eliités esetén

Eszlelés utan ezen szabalyzatban meghatarozottak alapjan kell eljarni

A helyszini eljaras lefolytatasa utdn az érintett teriileten a fertdtlenités elvégzése.
A tovabbiakban a vonalbejaras vagy karbantartds soran észlelt egyéb emberi
testrészekrol haladéktalanul értesiteni kell a renddrséget.

7.11.4.3 A teriilet fertotlenitésének rendje
7.11.4.3.1 A talaj fertOtlenitése csak akkor valik sziikségessé, amikor nem varhat6 a talaj
ontisztulod képessége. A talaj fertdtlenitését ugy kell végrehajtani, hogy a fert6zott

talaj feliiletét kb. 10 cm mélyen 10%-o0s klormészoldattal, vagy 20%-os mésztejjel
atitatjuk oly modon, hogy a talajt m>-ként 5 liter fertétlenitd oldattal belocsoljuk.
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7.11.4.3.2 A frissen elkészitett mésztej: 1 rész frissen oltott mészhez 4 rész vizet adunk, erre a
célra szolgalod eszkdzzel (pl. fabot, milanyag palca) folyamatos keverés mellett,
fokozatosan ontjiik az oltott mészhez a vizet. Ugyeljiink arra, hogy csomd- és
maradékmentes legyen, majd az oldatot lesziirjikk. A frissen elkészitett 20%-0S
mésztej 6 oras behatasi id6 alatt baktérium, gomba és parazitadld hatasu.

7.11.4.3.3 A mésztej eldallitasahoz, valamint az oldattal torténd fertOtlenitéshez - az erdsen
mard hatas miatt- arcvédd, gumikesztyli, gumikotény, gumicsizma viselése
kotelezd!

7.11.4.4 A Kkeletkezett veszélyes hulladékok kezelése, kornyezetvédelmi feladatok

7.11.441A Dbaleseti  helyszinelés soran  keletkezett  hulladékokat,  mindsitett
gyljtéeszkozokben sziikséges gyljteni, melyek fertézésveszélyes hulladékok
gyljtésére alkalmas mindségiliek és specialis jeloléssel vannak ellatva. A baleseti
helyszinen gytjtott hulladékot 30 literes 10 kg teherbirasu a fenti tulajdonsaggal
ellatott foliazsdkokba javasoljuk gylijteni. A zsdkokat ADR mindsitett merev falu
kiilsé csomagoldeszkozben kell elhelyezni. A kiils6 csomagoloeszkozre hordot
javaslunk, amelynek anyaga lehet acél, aluminium, egyéb fém.

7.11.4.4.2 A horddkat a legkdzelebbi Palyafenntartasi szakaszon, kijeldlt utasforgalom altal
elzart, jogszabalyoknak megfelelden kialakitott (miszaki €s jogszabalyi feltételek)
munkahelyi gytlijtéhelyre javasoljuk szallitani (ADR 1.1.3.1d) mentesség
alkalmazasaval.

7.11.4.4.3 A hulladék torvény lehetoséget ad a termelési hulladékok telephelyek kozotti
mozgatasara, igy a keletkezés helyérdl a legkdzelebbi munkahelyi gytijtéhelyre
szallithato.

7.11.4.4.4 A Pélyafenntartasi szakaszra beszallitast kovetéen 12 6ran beliil a hulladék tipusara
hulladékgazdalkodasi engedéllyel rendelkez6 szallitonak kell atadni.

7.11.4.45 A balesetek szamat tekintve (400-500 db/ év) célszerli, a fertdtlenités, tetem
eltakaritasdhoz szallitdé gépjarmii(vek)ben elhelyezni legalabb:

e 1 db fertdzésveszélyes hulladékok gylijtéséhez specializalt 30 literes vagy 60
literes-es ADR mindsitett merev falu kiils6 csomagoloeszkoz,

e 10 db fertézésveszélyes hulladékok gytlijtéséhez specializalt 30 literes 10 kg
teherbirasu foliazsak,

o A f6liazsdk megfeleld lezaradsara alkalmas zar6 eszkéz (pl. mianyag
gyorskot6z06, pantolo-szalag)

7.11.4.4.6 A baleseti helyszinelés soran keletkezett eldrelathatéan eléforduld hulladékok:

e FEgyéb hulladékok, amelyek gylijtése ¢és artalmatlanitdsa  specialis
kovetelményekhez kotott a fertdzések elkertilése érdekében.

7.11.5 A higiénés eléirasok, intézkedések végrehajtasa, a higiénés normak

7.11.5.1 Fertdtlenités letorléssel

7.11.5.1.1 A fertStlenitendd tomor felszinli targyakat, eszkozoket fertStlenitd (dezinficiens)
oldattal atitatott torléruhaval letdroljiik. Vékony un. folyadékfilm formdajaban
vissziik fel a fert6tlenitd oldatot. A fertdtlenitendd feliiletet egyenletesen, jol
atdorzsoljiik. A letorlés elvégzése utan a fertStlenitdoldat-filmet a feliileten kell

hagyni, illetve ra kell hagyni, szaradni.
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7.11.5.2 Kézfertbtlenités

7.11.5.2.1 Higiénés kézfert6tlenités, mely soran kézfertStlenité készitménnyel a kezeken
elpusztitjuk a bor feliiletén 1évo kart okozo korokozokat (dtmeneti mikroflorat). Két
formaja van, a fertdtlenitd kézmosas és az alkoholos kézbedorzsolés.

7.11.5.2.2 Fertdtlenité kézmosdas: kézfertétlenitd készitménnyel, viz hozzdadasa mellett,

elpusztitva a bor feliiletén 1évo kart okozd korokozokat (atmeneti mikroflorat),
valamint feloldva és eltavolitva a kezeken 1év0 szennyezddéseket. (egyfazisu
kézfertdtlenités)

7.11.5.2.3 Alkoholos  kézbedorzsolés:  Alkohol — alaptt  kézfertdtlenitd — készitmény
alkalmazasaval, mely a kezek borfeliiletén egyenletesen elosztva, majd a kéz
borébe bedorzsolve, viz hozzaadasa €s letorlés nélkiil csokkenti vagy gatolja a kéz
borfeliiletén 1évo kart okozo kérokozokat (dtmeneti mikroflorat).

7.11.5.3 Csaptelep fertétlenitése

7.11.5.3.1 A csaptelep fert6tlenitésérol — a feliiletferttlenitd kenddvel — a munkavallalonak

gondoskodnia kell miutan a kézfert6tlenitést elvégezte, annak érdekében, hogy az
arra kerlilt szennyezddés ne keriilhessen vissza a mar megtisztitott és fertdtlenitett
kézre.

7.11.5.4 Kéz bérének védelme, kézapolas

7.11.541A Kkézfertétlenitdé szerek rendszeres hasznalata eldidézheti a kéz borének
kiszaradasat, a bor érdess¢, repedezetté valik, az erre érzé¢keny személyeknél
borirritacid, enyhe borgyulladads is kialakulhat, mely lehetdséget teremt a
mikroorganizmusok elszaporodasdnak. A bdrapolas céljara, kiilonbozé kézéapold

készitmények allnak rendelkezésre, melyek szigort higiéniai kovetelménye, hogy
nem tartalmazhatnak fert6zo mikroorganizmusokat (patogén
mikroorganizmusokat)!
7.11.5.5 A baleseti helyszin kdrnyezetére vonatkozo étkezési és dohanyzési eldirasok,
tilalmak
o A személyi tisztasag elsOdleges fontossagl része a kéz megfeleld apoléasa és
tisztantartasa.

e Be kell tartani a kézfert6tlenitd szer haszndlati utasitdsa szerinti behatasi id6t.
e Rovid behatasi idejli fertdtlenitdszerek hasznalata javasolt.
o Kéztorléshez egyszer hasznélatos kéztorlot, vagy kézszaritot kell hasznalni.
o Kezet kell mosni:
o munkakezdéskor, illetve az lizemi teriiletre valo visszatéréskor;
o munkavégzés kdzben, olyan gyakorisaggal, ahogy a szennyezddés mértéke
indokolja;
WC hasznalat el6tt és utan azonnal,
dohanyzas, a fiil, orr, szaj vagy haj érintése elott;
az allati tetem eltavolitasa, a tevékenység befejezése utan azonnal,

o O O O

a fert6tlenitési munkalatok befejezése utdn azonnal;

o hulladék eltavolitasa utan.
A kéz kormeit rovidre vagva ¢és tisztdn kell tartani. Ahol koromkeféket
alkalmaznak, az legyen milanyagbdl, és rendszeres fertStlenitésérdl, cseréjérdl

70



gondoskodni kell. Gondoskodni kell a kézbdr kiszaraddsanak, berepedezésének
megakadalyozasarol, megfeleld kézapold krém hasznalataval.

7.11.6 Sériilés bejelentése

7.11.6.1 Sériilés, vagy munkabaleset esetén e szabalyzat 8. pontjaban foglaltak eldirasait kell
alkalmazni.

7.11.6.2 Sziikség esetén orvosi ellatast kell igénybe venni. Az eliitott, de még ¢él6 allat
tamadasa, harapasa, vagy a nyalkahartyat, szemet, nyilt felhamsériilést éré kozvetlen
fertdzésveszeélyes érintkezés esetén (pl. a munkavallald belsOséggel érintkezik, vagy
az eliitott tetem felszinre kertild torott csontvége borsériilést okoz stb.) a foglalkozas-
egészségligyi orvossal kell konzultdlni a tovabbi teenddkrdl, az esetlegesen
sziikséges védooltasokrol.

7.12 A magasban 1évé munkahelyen ideiglenesen végzett munka szabalyozasa

7.12.1. Magasban levd munkahelyen ideiglenesen végzett munka: az 1 méternél nagyobb
szintkiilonbségen — kivéve, ha a rendelet eltéréen nem rendelkezik — végzett, nem
allando jellegli, rovid ideig tartd6 munka, ahol a biztonsdgi és ergondmiai
kovetelményeknek megfelel6 munkahelyi koriilmények nem biztositottak, ezért egyedi
kockazatmegel6zo intézkedések megtétele sziikséges

7.12.2. Magasban 1évé munkahelyen, ahol ideiglenesen végeznek munkét, és a munka
elvégzéséhez sziikséges biztonsagos €s ergondmiai feltételeket kielégité munka- vagy
tartozkodasi teriiletet nem lehet biztositani, olyan eszkdzt kell a munkavallald
rendelkezésére bocsatani, amely megfelel az elvégzendé munka jellegének, az eldre
lathato igénybevételnek és lehetdvé teszi a veszélytelen kozlekedést.

7.12.3. A munkavégzésnél figyelembe kell venni a tavkozlé-, az erOsdrami-, a
biztositoberendezési-, a hiddsz, valamint az ingatlaniizemeltetés szakteriiletek
munkavallaloinak magasban torténé munkavégzéssel kapcsolatos technologidkra
vonatkoz6 utasitasokat is!

7.12.4. Az ingatlanokkal kapcsolatos épitési munkdkhoz tartoz6 magasban végzett
tevékenységek munkabiztonsagi tartalmat a TIZF fonokségvezetdé Munkavédelmi
Technologiai Utasitasaban koteles szabalyozni, az altala iranyitott teriiletre.

7.12.5. Magasban ideiglenes munkavégzésre csak akkor keriilhet sor, ha az iddjarasi feltételek
a munkavallalo egészségét €s biztonsagat nem veszélyeztetik!

7.12.6 Létrak hasznalatara vonatkozoé eléirasok

7.12.6.1. A létrdk fellépdi, illetve fokai munkaszintként akkor hasznalhatok, ha mas
biztonsagosabb munkaeszkdz alkalmazasa kockazatértékelés alapjan nem indokolt
a kockazat alacsony szintje, a tervezett hasznalat rovid ideje, vagy a helyszin olyan
adottsagai miatt, amelyeket a szervezeti egység munkaltatoi jogkorgyakorldja nem
tud megvaltoztatni.

7.12.6.2. A létrat ugy kell felallitani, hogy az a hasznalata alatt stabil legyen. A hordozhat6
l1étra labait tartos, erds, megfeleld méretli szilard alapra kell helyezni ugy, hogy a
létrafokok vizszintes helyzetben maradjanak. A tdmasztd, illetve fliggesztett
1étrakat — a kotéllétrak kivételével — elcsuszés és kilengés ellen biztositani kell.
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7.12.6.3.

7.12.6.4.

7.12.6.5.

7.12.6.6.

7.12.6.7.

7.12.6.8.

7.12.6.9.

A kétagn, valamint a kétagn, fellépdvel ¢és korlattal ellatott l1étrak labainak
szétcsuszasat a hasznalat teljes idOtartama alatt a labak als6 részeinek rogzitésével,
vagy a szétcsuszast megakadalyozo elemmel, illetve mas egyenértékli megoldéassal
kell megakadalyozni.

A munkaszintek megkozelitését lehetové tevd létrat ugy kell megvalasztani €s
elhelyezni, hogy az egyéb kapaszkodasi lehetdség hianyaban legalabb 1 méterre
nyuljon ki az elérendé munkaszint folé.

A kitolhatd, az atalakithato és az egymasba illeszthetd 1étrat igy szabad hasznalni,
hogy a létraclemek egymashoz képest ne mozdulhassanak el. A vontathatd 1étrat
hasznalat el6tt elmozdulés ellen biztositani kell.

A létrat tigy kell hasznalni, hogy a kapaszkodas és a biztonsagos allas lehetdsége
mindenkor biztositott legyen. Nem korlatozhatja a kapaszkodas lehetdségét, ha a
létrara teherrel kell felmenni.

A létrat a hasznalat megkezdése eldtt szemrevételezéssel ellendrizni kell. Sériilt,
deformalodott, hidnyos 1étra nem hasznalhato.

A tamasztolétranak a vizszinteshez képest 60-75°-0s szoget kell bezarnia a létra
tipusatol fliggden.

A nagyfesziiltség alatti munkavégzés soran hasznalatos, kiilonb6zd tipusu 1étrak
anyaguk szerinti hasznalhatosdganak feltételeit, részletes szabalyait a magasban
torténé munkavégzéshez kapcsolodo technologiai utasitasok tartalmazzak.

7.12.7 A munkaallvinyok hasznalatara vonatkozo kovetelmények

7.12.7.1.

7.12.7.2.

7.12.7.3.

7.12.7.4.

Csak olyan, a helyszinen épitett munkaallvanyt, elére gyartott munkaallvanyt és
gordithetd munkaallvanyt szabad hasznalni, amelyet a vonatkozé nemzeti szabvany
eldirasai vagy azzal legalabb egyenért¢kii miiszaki megoldas szerint terveztek,
meéreteztek, és a stabilitasat ellenorizték.

Ha a kivalasztott munkadllvanynak a méretezési adatai nem allnak rendelkezésre
vagy a méretezési adatok a tervezett szerkezeti Osszetételnek nem felelnek meg,
akkor szilardsagi és allékonysagi szamitasokat kell végezni az altalanosan elismert,
munkaallvanyra vonatkoz6 épitési és méretezési szabalyoknak megfelelden.

A kivalasztott munkadllvanyt csak a szervezeti egység munkaltatoi
jogkorgyakorloja altal kijelolt, megfeleld képesitéssel €és szakmai gyakorlattal
rendelkezd személy altal készitett épitési - az alkalmazas kovetelményeit rogzitd -,
iizemeltetési €s bontasi terv szerint kell felépiteni, haszndlatba venni, illetve
lebontani. Az altalanos alkalmazasi terv késziilhet a nemzeti szabvanyban
meghatarozottak alapjan vagy azzal legalabb egyenértékii, olyan miiszaki megoldas
szerint, amely részletesen tartalmazza az alkalmazas helyén fennallo
koriilményekre vonatkoz6 kdvetelményeket.

Az alkalmazand6 munkadllvdny elemeinek méretét, formajat és elhelyezését az
elvégzendd munka kovetelményeinek megfeleléen kell meghatarozni. Az elemek
legyenek alkalmasak a munkamiiveletekbdl adddo terhelés viselésére, biztositsak a
veszélytelen munkavégzést ¢s kozlekedést. Az allvanyelemeket ugy kell elhelyezni
¢s Osszeszerelni, hogy az egyes elemek a haszndlat soran ne tudjanak elcstiszni. A
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7.12.7.5.

7.12.7.6.

7.12.7.7.

7.12.7.8.

7.12.7.9.

munkaallvany egyes elemei €s a leesés elleni védelem elemei kozott nem lehet a
munkavallalok életét, vagy testi épségét veszélyeztetd kdzbenso nyilas, vagy tér.
Munkaallvanyokat csak a szervezeti egység munkaltatéi jogkorgyakorloja altal
kijelolt, megfeleld képesitéssel €és szakmai gyakorlattal rendelkezd személy
kozvetlen irdnyitasaval szabad épiteni, bontani, vagy azokon jelentds atalakitast
végezni.
A munkaallvany ¢épitését, atalakitasat, bontasat végzéd munkavallalokat az e
tevékenységek biztonsagos elvégzéséhez sziikséges szakmai ismeretekrdl, tovabba
a lehetséges veszélyekrodl és kockazatokrol, a védekezés modjardl ki kell oktatni.
Az oktatasnak legaldbb az aldbbiakra kell kiterjednie:
a) A munkaallvany épitési, bontasi, illetve atépitési tervének megismertetése.
b) A munkaallvany épitési, bontasi, illetve atépitési munkainak biztonsagos
elvégzésére vonatkozo miiszaki és biztonsagi kovetelmények megismertetése.
C) A személyek és targyak lezuhandsanak megel6zése érdekében sziikséges
intézkedések.
d) Azok az elbirasok, amelyeket az allvanyzatot veszélyeztetd kedvezétlen,
viharos iddjaras koriilményei kozott meg kell tartani.
e) A megengedett terhelhetdség.
f) Az épités, bontas, illetve atalakitas soran felmeriild, a munkavallalok életét,
testi épségét veszélyeztetd kockazatok.
A megbizott személynek ¢€s az érintett munkavallaloknak rendelkeznilik kell a
munkaallvany €pitési és bontasi tervével, illetve a sziikséges utasitasokkal.
Munkaallvany tartoelemeinek elcsuszasat a felfekvési teriileten torténd rogzitéssel
vagy elcsiiszast megakadalyozd elemmel vagy mdas hasonld, azonos értékii
megoldassal kell biztositani. A terhelt feliilet teherviselé képességének meg kell
felelnie az allvanyosztalynak. A munkaallvany allékonysagat biztositani kell. A
gordithetd munkadllvanyt akaratlan elmozdulas ellen e célra kialakitott rogzitd
berendezéssel kell stabilizalni. A gordithetd munkaallvany mozgatdsakor az
allvanyon tartdzkodni, anyagokat, targyakat tarolni nem szabad.

Munkabalesetek, foglalkozasi megbetegedések  bejelentésének,
kivizsgalasanak nyilvantartasanak rendje
Uzemi-ti balesetek bejelentése, kivizsgalasa

8.1 A munkabalesetek bejelentése

8.1.1 A munkabalesetet be kell jelenteni, ki kell vizsgalni, és nyilvantartasba kell venni.

8.1.2 A bekovetkezett munkabalesetet a sériilt, akadalyoztatasa esetén a balesetet észleld
személy koteles a munkat kozvetleniil iranyitonak haladéktalanul bejelenteni. Ha a
sériilt neki felréhatd okbdl ezen kotelezettségének nem tesz eleget, a baleset

munkaltatéi kivizsgalasa sordn a sériiltet terheli annak bizonyitasa, hogy a baleset a
munkavégzés soran vagy azzal dsszefliggésben tortént.

8.1.3 A sérilt munkajat kozvetlenill iranyitonak sziikség szerint intézkednie kell az
elsOsegélynyujtasrol, a sériilt ellatasarol, a sériilt és balesettel 0sszefiiggésbe hozhato
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8.14

8.15

8.1.6

8.1.7

8.1.8

8.1.9

8.1.10

8.1.11

személyek ittassag vizsgalatarol, a balesetvizsgalathoz sziikséges korilmények
(helyszin biztositasa, munkaeszkoz allapota, kornyezeti tényezOok tantk adatai stb.)
rogzitésérol.
A munkat kozvetlentil iranyitonak az dsszegylijtott informaciok alapjan ki kell toltenie
a "Sériilési bejelentd” dokumentumot (9. szamu melléklet), fuiggetleniil attél, hogy a
munkabaleset varhatéan okoz-e munkaképtelenséget vagy sem.
A sériilt munkdjat kozvetleniil iranyitd személy a ,,Sériilési bejelenté” nyomtatvany
megkiildésével (személyesen, faxon, vagy e-mailben) a balesetet koteles
haladéktalanul bejelenteni a sériilt felett munkaltatoi jogkort gyakorlo vezetonek.
A szervezeti egység munkaltatéi jogkorgyakorloja vagy az 4altala irdsban
meghatalmazott személynek — egyeztetve a munkabiztonsagi szaktevékenységet ellato
munkavallaloval — meg kell allapitania, hogy a bejelentett balesetet munkabalesetnek
tekinti-e. A szervezeti egység munkaltatoi jogkorgyakorldjanak a "Sériilési bejelentd™
dokumentumot ki kell t6lteni és azt alairva megkiildeni:
o ateriiletileg illetékes Teriileti Munkavédelem szolgéltatds egységes e-mail cimére,
e a tarsadalombiztositasi kifizetéhely részére, annak érdekében, hogy a baleset
tarsadalombiztositasi szempontbol elbiralasra keriiljon (iizemi, vagy nem lizemi
baleset),
o a Térsasag részére foglalkozas-egészségiigyi alapszolgaltatast biztosito (VNK
Kft.) foglalkozas-egészségiigyi igazgatd e-mail cimére.
A szervezeti egység munkaltatol jogkorgyakorldjanak a kivizsgalas megkezdésérdl a
Tarsasag részére foglalkozas-egészségligyi alapszolgaltatast biztositdé (VNK Kft.)
foglalkozas-egészségligyl igazgatdjat — a sériilési bejelentdé e-mailben vald
megkiildésével — tajékoztatni kell. A kivizsgalasban torténd orvosi kozremiikodésrdl a
VNK Kft. foglalkozas—egészségiigyi igazgatdja dont. Stlyos munkabaleset és fokozott
expozicid esetén a VNK Kft. orvosdnak részt kell venni a kivizsgalasban. Sulyos
munkabaleset és fokozott expozicid esetén a 9. D szamu mellékletnek megfeleld
nyomtatvanyon kell értesiteni (e-mailben) a VNK Kkft. foglalkozas-egészségiigyi
1gazgatgjat.
A szervezeti egység munkaltatdi jogkorgyakorlo6 munkabiztonsagi szakeldaddjan
keresztiil kimutathatd modon értesiti a munkaltatonal megvalasztott munkaveédelmi
képviselot.
Belfoldon mas munkaltatohoz torténd kirendelés (kikiildetés) esetén a baleset
bejelentésével, kivizsgalasaval ¢és nyilvantartdsaval kapcsolatos kotelezettségek
teljesitéséért — a  kirendeld  (kikiild6) szervezeti egység munkaltatoi
jogkorgyakorlojanak értesitése mellett — a sériilt munkajat kozvetleniil irdnyitod
szervezeti egység munkaltatoi jogkorgyakorloja a felelds.
Ha a Tarsasag mas szervezeti egységéhez munkavégzésre iranyitott munkavallalojat a
munkavégzés helyén éri baleset, akkor — munkaltatéi jogkor gyakorld szervezeti
egyseg értesitése mellett — a sériilt munkéjat kozvetleniil iranyitd szervezeti egység
koteles a balesetet bejelenteni és kivizsgélni, a balesetet a 1étszdmban tartd szervezeti
egységnél kell nyilvantartani.
Ha a baleset tanulot, hallgatot a Tarsasag teriiletén végzett — a szakképesitése meg-
szerzéséhez sziikséges — gyakorlati képzés soran érte, akkor a munkaltaton a tanulét,
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8.1.12

8.1.13

8.1.14

hallgatot foglalkoztatd Tarsasdg szervezeti egységét kell érteni, ugyanakkor a
munkabalesetrdl értesiteni kell az oktatasi intézményt, és annak a vizsgalatban torténd
részvételét biztositani kell.
A MAV-csoport mas leanyvallalatinak munkavallaldjat a tarsasag teriiletén ért
munkabalesete esetén a felek kozott kotott megallapodasban (a kapcsolodasi pontokra)
szabalyozottak szerint kell eljarni.
A kiils6 vallalkoz6 koteles a személyi sériiléssel jaro és/vagy dologi kar
kovetkezményli baleseteket ¢és a kialakult veszélyhelyzeteket a Tarsasdg szerz6do
szerve, vagy az altala megbizott szervezet részére azonnal bejelenteni, ha a
bekovetkezett esemény a Tarsasdg eszkozeivel, vagy munkavallaldoinak
tevékenységével Osszefiiggésbe hozhatd, vagy a Téarsasag kozlekedésbiztonsagat,
alkalmazottainak, vagy lgyfeleinek személyi, vagy vagyonbiztonsagat veszélyezteti.
Baleset, vagy veszélyeztetés esetén barmelyik szerz6dé fél kozos vizsgalatot
igényelhet, amelynek a masik szerz6do fél koteles eleget tenni.
A szervezeti egység vezetdje vagy megbizottja koteles — a munkaképtelenséggel nem
jar6 sériilésrol 9. B. szamu melléklet szerinti ,,KeresOképtelenséggel nem jard baleset
jelentése” kitoltott nyomtatvanyon a mindsitést megkiildeni e-mailben, vagy telefaxon:

e atarsadalombiztositasi kifizetOhely részére,

o a Tarsasag részére foglalkozas-egészségiigyi alapszolgaltatast biztositd (VNK

Kft.) foglalkozas-egészségiigyi igazgatd e-mail cimére.

A nyomtatvany kitoltése (és egyben dontés el6készités a Munkaltatd szamara) a
szaktevékenységet végz0 munkabiztonsagi szolgaltatd feladata. A szolgaltato altal
megjelolt mindsitési javaslatot a munkaltatd az alairdsaval, és pecsét lenyomat
elhelyezésével hagyja jova.

8.2 Siulyos munkabaleset bejelentésének eltéro szabalyai

8.2.1.

8.2.2.

8.2.3.

A sulyos munkabalesetet a legrovidebb 1don beliil telefonon be kell jelenti a sériilt
felett munkaltatoi jogkort gyakorld vezetének, munkavédelmi teriileti szakmai
vezetOnek, a teriiletileg illetékes munkabiztonsagi szolgaltatdé munkavallalojanak
valamint a Pélyavasuti teriileti igazgatdosdg munkavallaloja esetén (illetve nem a
Palyavasuti teriileti igazgatdosdg munkavallalojandl vasuti teriileten bekovetkezett
stlyos munkabaleset esetén) a teriileti folizemiranyitonak. Nyiltvonalon bekovetkezett
baleset esetén a bejelentést a legrévidebb 1don beliil elérhetd allomés vezetdje, vagy
megbizottja koteles megtenni.
A sériilt munkaltatoja, illetve a teriileti féiizemiranyito telefonon, a rendelkezésre allo
adatok kozlésével haladéktalanul koteles bejelenti a sulyos munkabalesetet:

e a munkabaleset helyszine szerint illetékes fOvarosi, illetve megyei

kormanyhivatal Munkavédelmi Ellendrzési Osztalya;

e amunkabiztonsagi szolgaltatdé munkavédelmi készenlétese;

e valamint a teriileti értesitési rendben elGirtak részére;

e a Kozponti Munkavédelmi Bizottsag elndkének.
Ezt kovetden a szervezeti egység munkaltatodi jogkorgyakorloja koteles a bejelentést
telefaxon, vagy e-mailben is megismételni a 9. szdmu melléklet (teriileti
munkavédelem részére) és a 9. C szamu melléklet (févarosi, illetve megyei
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korményhivatal Munkavédelmi Ellenérzési Osztalya részére) szerinti nyomtatvany
kitoltésével.

8.3 Munkabalesetek kivizsgalasa

8.3.1

8.3.2

8.3.3

8.3.4

8.3.5

8.3.6

8.3.7

8.3.8

8.3.9

A sériiltet foglalkoztatd szervezeti egység munkaltatdéi jogkorgyakorldja koteles
intézkedni minden munkaképtelenséget okozo baleset kivizsgalasara, nyilvantartasara
¢s a ,,Munkabaleseti jegyzokonyv” felvételére.

Amennyiben a baleset vizsgalata soran felmeriil, hogy a baleset bekovetkezésében
kozrehatott a sériilt munkaltatojatol eltérd masik Tarsasagi szervezeti egység, vagy
mas vasuti tarsasag, illetve idegen (a Tarsasag teriiletén munkat végzd) vallalkozas
munkavallaloja, tevékenysége, abban az esetben a baleset vizsgalatba be kell vonni az
¢érintett szervezet, vallalkozas képviseldjét is.

A munkaéltatonak minden bejelentett, illetve tudomdsara jutott munkavégzéssel
Osszefiiggd balesetrél meg kell allapitani, hogy munkabalesetnek tekinti-e. Ha nem
tekinti munkabalesetnek, akkor errdl és a jogorvoslat lehetdségérdl a sériiltet, halalos
baleset esetén a kozvetlen hozzatartozot irasban értesiteni kell. Az értesitésnek
tartalmaznia kell azokat a jogszabdlyi eldirasokat, tényallast, megallapitast, amelyek
alapjan a munkaltatot nem terheli bejelentési és kivizsgalasi kotelezettség. Az értesités
tartalmi kovetelményeit a 9. 4 szdmu melléklet tartalmazza. A baleset jogszabalyi
mindsitése, a szervezeti egység munkaltatdoi jogkorgyakorldo feladata a
munkabiztonsagi szolgaltatd szakmai kdzremiikodésével.

Nem kell kivizsgalni és nyilvantartani a baleset bekdvetkezése utan harom év
elteltével bejelentett, illetve a szervezeti egység munkaltatoi jogkorgyakorldja
tudomasara jutott munkabalesetet, kivéve, ha a szervezeti egység munkaltatoi
jogkorgyakorlojat a baleset bekovetkezésének idején kivizsgalasi és nyilvantartasi
kotelezettség elmulasztasa terheli.

Munkaképtelenséget nem okoz6, de munkabalesetnek mindsiilé esemény
kortilményeit legalabb a sziikséges intézkedések, illetve a munkabaleseti mindsités
eldontéséhez sziikséges mértékig ki kell vizsgalni.

A munkaképtelenséget okoz6 munkabaleset kivizsgalasanak kezdeményezése annak a
szervezeti egység munkaltatoi jogkorgyakorldjanak a feladata, amely a sériiltet
szervezett —munkavégzés keretén belil foglalkoztatja. A  kivizsgalast a
munkabiztonsagi szolgéltato végzi.

A balesetek vizsgalatat a munkabiztonsagi szolgaltaté a lehetd legrovidebb idon beliil
(sulyos munkabaleset esetén haladéktalanul) koteles elkezdeni, illetve végezni. A
baleset vizsgalatdba (pl. a meghallgatasi jegyzokonyv felvételénél, a helyszin
vizsgélatanal stb.) a szervezeti egység munkaltatdi jogkorgyakorld képviseldjét és a
munkavédelmi érdekképviseletet be kell vonni.

A teriileti munkabiztonsagi szakel6ado a ,,Munkabaleseti jegyzokonyv’-et alairatas €s
a munkavédelmi hatdsdgnak vald elkiildése eldtt a terlileti munkavédelmi szakmai
vezetdjével, vagy az altala megbizott munkavallalojaval egyeztetni koteles.
Amennyiben a balesetnél kdzrehatdé munkaeszkdz, technologia vizsgalata specialis
szakismeretet igényel, a vizsgalatot végzo kérésére a szervezeti egység munkaltatoi
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8.3.10

8.3.11

8.3.12

jogkorgyakorloja koteles biztositani a megfeleld szakismerettel rendelkezo
munkavallalo, vagy szakértd vizsgalatban torténd részvételét.

Ha a munkahely, egyéni véddeszkdz, munkaeszkdz, technoldgia a rendeltetésszerti
alkalmazas soran kozvetleniil veszélyeztette a munkavallalo egészségét és biztonsagat,
vagy ezzel Osszefliggésben munkabaleset kovetkezett be, megfeleloségét a szervezeti
egység munkaltatdi jogkorgyakorldjanak soron kiviil vizsgaltatnia kell. A vizsgélat
elvégzéséig annak mukodését, illetve hasznalatdit meg kell tiltani. A vizsgalat
elvégzése a  veszélyeztetés jellegétol fliggben  munkabiztonsagi illetve
munkaegészségligyi szaktevékenységnek mindsiil.

Ha a Tarsasdg munkavallalojat kiilfoldi kikiildetés (kiilszolgélat) soran éri
munkabaleset, akkor azt a létszamban tartd szervezeti egység székhelye szerint
illetékes Kormanyhivatal Munkavédelmi Ellenérzési Osztalynak kell bejelenteni.
Ebben az esetben a kivizsgalasi kotelezettség csak a munkabaleseti jegyzokonyvi
adatok felvételére terjed ki.

Ha a sériilt a munkaltatbnak a munkabaleset bejelentésével, kivizsgalasaval
kapcsolatos intézkedését, illetve ha a munkavallalo vitatja a sériilés sulyossagaval
kapcsolatos munkaltatéi megallapitast, az 1993. évi XCIII. torvény 1. melléklet
szerinti bejelentflapon elektronikusan vagy egyéb tUton a teriiletileg illetékes
munkavédelmi hatésaghoz fordulhat. A munkavallaldé bejelentése alapjan a
munkavédelmi hatdsag az eljarast hivatalbol folytatja le.

8.4 Sulyos munkabalesetek vizsgalata

8.4.1.

8.4.2.

8.4.3.

8.4.4.

8.4.5.

Sulyos munkabalesetek esetében a sériilt munkajat kozvetlenill iranyitd koteles
gondoskodni réla, hogy a helyszin, a bizonyitadshoz sziikséges nyomok a munkabaleset
kivizsgélasat végzok (munkavédelmi hatosag, munkabiztonsagi szolgéltatd, renddrség
illetékes munkatarsa) megérkezéséig érintetlen maradjon.

Ha a személyek mentése, vagy tovabbi veszélyek megeldzése sziikségessé teszi — a
baleseti helyszinrdl fényképet, videofelvételt, vagy egyéb, a munkabaleset
kivizsgalasat eldsegitd dokumentumot kell késziteni — a helyszin megvaltoztatasara a
baleset helyszine szerint intézkedésre jogosult munkavallald a rend6rségi helyszineld
hozzajarulasaval engedélyt adhat.

Az engedély megadésat a helyszini balesetvizsgalati jegyzkdnyvben rogziteni kell. A
helyszin megvaltoztatasaért — mivel ez a baleset koriilményeinek megallapitasat
jelentdsen befolyasolhatja — az engedélyt ado a felelds.

A helyszin megvaltoztatasa, illetdleg a munka folytatdsa el6tt a helyszinrdl rajzot vagy
fényképfelvételeket kell késziteni, vagy egyéb modon, a helyszinen meg kell jeldlni a
balesetben érintett személyek, targyak helyzetét ugy, hogy a balesetet megel6z6
eredeti allapot minél pontosabban rekonstrualhatdo legyen. A targyi bizonyitékul
szolgalo eszkozoket meg kell Grizni.

A sulyos munkabaleset azonnali helyszini vizsgalatat munkaidében (7:30 — 15:50) a
teriiletileg illetékes munkabiztonsagi szolgaltatdé munkavéllaloja, készenléti idében a
munkabaleseti készenlétet ellatdé munkavallaldja végzi. A vizsgéalatban a foglalkozés-
egészségligyl szolgaltatonak, sériilt munkaltatojanak szakmai feliigyeletét ellato
iranyitasi szervezet vezetdje, vagy az altala megbizott koteles részt venni.
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8.4.6.

8.4.7.

8.4.8.

8.4.9.

Ha wvasttiizemi rendkiviilli esemény kovetkeztében vasuti munkavallalo stlyos
munkabalesetet szenvedett, az azonnali helyszini vizsgalatot a vasutbiztonsagi és
munkabiztonsagi szolgéltatd szervezet kdzponti vizsgalat keretében kdzosen végzi. A
kozos helyszini vizsgalat kiterjed:

e avasuti jarmi — vasuti vagy koézuti jarmiivel tortént — litkzésének;

e vasuti jarmi kisikladsanak, vagy egyéb okbol torténd sériilésének;

e tlizesetnek;

e veszélyes aru ellendrizetlen szabadba jutdsanak kovetkeztében tortént sulyos

munkabalesetekre.

A koOzos vizsgalat vezetéje a vasutbiztonsagi szervezet balesetvizsgaloja. A
vasutbiztonsagi szervezet balesetvizsgaloja koteles a vizsgalat teljes folyamataban a
munkabiztonsagi szervezet balesetvizsgaldjat bevonni, és a balesetvizsgalati
zardjelentést kdzosen aldirni.
A sulyos munkabaleset vizsgalatat a Tarsasdgndl hatalyos Balesetvizsgalati utasits
eldirasai szerint kell végrehajtani.
A Tarsasag teriiletén — ahol a munkateriilet k6zos — a kiils6 vallalkozot vagy
munkavallalojat ért silyos munkabaleset vizsgalataban (beleértve a helyszinelést is)
munkaidében (7:30 — 15:50) a teriiletileg illetékes munkabiztonsagi szolgaltatd
munkavallalojanak, készenléti idében a munkabaleseti készenlétet ellatd
munkavallalojanak részt kell venni. A részvétel lehetdségét vallalkozasi szerzédésben
kell rogziteni.

8.5 Munkabalesetek vizsgalati anyaganak megkiildése

8.5.1

8.5.2

Legkésobb a targyhot kovetd ho 8-aig a vizsgalatot végzé munkabiztonsagi szolgaltatd
elékészitése mellett a szervezeti egység munkaltatoi jogkorgyakorloja koteles
elkiildeni a munkabaleseti jegyzOkonyv:
e 1 példanyat a sériiltnek, halala esetén hozzétartozojanak,
e | példanyat, valamint a teljes vizsgalati anyagot a tarsadalombiztositasi
kifizet6hely részére,
1 példanyat alairva, lepecsételve beszkennelve meg kell kiildenie a MAV Szolgaltatd
Kozpont Zrt. Munkavédelem altal kijelolt munkavallaloja részére, aki elektronikus
uton (cégkapunk keresztiil) feltdlti a munkabaleset helyszine szerint teriiletileg
illetékes munkavédelmi hatdsag részére (ha a munkabaleset hdrom napot meghaladé
munkaképtelenséget okozd, vagy stilyos munkabalesetnek szamit),
e Munkaerd kolcsonzés, kirendelés esetén a kolcsonbeado, kirendeld szervezeti
egység munkaltatdi jogkorgyakorlo részére.
Stulyos munkabaleset esetén a teljes vizsgalati anyagot az el6z6 pontban 1év6 hatarido
figyelembevételével meg kell kiildeni:
e 1 példanyt a teriiletileg illetékes Tarsadalombiztositasi Igazgatdosadgnak;
e 1 példanyt a munkabaleset helyszine szerint teriiletileg illetékes munkavédelmi
hatdsagnak;
e 1 példanyt a feliigyeletet ellatd fotevékenységi kor vezetonek.
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8.5.3 A hatéalyos kartéritési utasitds szerint egy példany munkabaleseti jegyzokonyvet,
illetve vizsgalati anyagot kell kiildeni a kartéritési igény elbirdlasdhoz az Mt. és a KSz.
szerinti kartéritési igényt elbiralé szervnek.

8.6 Alkoholos dllapot vizsgalata munkabaleseteknél

8.6.1 Iranyado eljaras 10. pont ,,Munkabiztonsagi eljardsok rendje”-ben a 10.3. pont ,, A
munkara képes allapot ellendrzésének rendje”-én beliill a rendkiviili ellenérzések
megtartasa.

8.6.2 Sulyos munkabaleset esetén, vagy ha a sériilt allapota nem teszi lehetévé az
alkoholszondas ellenérzést, a munkaltatonak a sériiltet ellatdé intézménynél, vagy az
illetékes hatosagnal kezdeményeznie kell a sériilt, illetéleg az elhunyt véralkohol
vizsgalatat. A véralkohol vizsgalati eredményt tartalmazd jegyzOkonyvet az
Osszefoglal6 (véleményes) jelentéshez kell csatolni.

8.6.3 Ha a véralkohol vizsgélati eredményt tartalmazod dokumentum a vizsgalat lezarasaig
nem késziilt el, a balesetvizsgélati zardjelentésben utalni kell arra, hogy a véralkohol-
vizsgalati eredményét tartalmazé dokumentumot utdlag fogjak a vizsgalati anyaghoz
csatolni.

8.6.4 Ha véralkohol vizsgalat eredménye a vizsgalati anyag lezardsakor még nem all
rendelkezésre, akkor utdlag, az eredmény megérkezésekor kell megkiildeni a 8.3.
pontban meghatarozottaknak, és a vizsgalat eredményétdl fiiggden kell modositani a
»Munkabaleseti jegyzokonyv’’-et.

8.7 Sulyos munkabalesetet koveté vezetdoi beszamoltatas

8.7.1 A beszamoltatast, a megel6z6 intézkedések végrehajtasanak ellendrzését a szervezeti
egység koOzponti irdnyitdsat ellatd szervezet vezetdje a munkabalesetet szenvedett
munkavallalo szolgalati helyén a vizsgalat befejezését kovetd 30 napon beliil kiteles
megtartani.

8.7.2 A vezetdi beszamoltatastdl el lehet tekinteni, ha a baleset bekdvetkezésében a
Tarsasag részérol elharithatatlan koriilmények jatszottak kozre.

8.7.3 A beszamoltatasrol jegyzokonyvet kell késziteni, amelyet csatolni kell a
munkabaleseti vizsgalati anyaghoz. A jegyzékdnyvben rogziteni kell:

e a balesetet kivaltdo okok megsziintetésére tett megel6z0 intézkedések
végrehajtasat;

e az esetlegesen még fenndlld hidnyossagok, baleseti veszélyforrasok
megsziintetésére vonatkozo6 rendelkezéseket, hataridoket, feleldsoket.

8.8 Munkabalesetek nyilvantartasa

8.8.1 A kozponti nyilvantartds vezetése elektronikusan torténik a DMS rendszerben. A
nyilvantartds naprakész vezetéséért a Teriileti Munkavédelemi Szolgaltatok illetékes
munkavallaloja a felelds.

Amelyben minden balesetrdl a kovetkezé adatokat kell rogziteni:
a) a munkabaleset — minden évben 1-es sorszammal kezd6d6 — szamat;
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b) sériilt adatai (név (ideértve a sziiletési nevet is), anyja neve, taj-szama,
szliletési hely és idOpont, lakohely (lakcim))

C) a sérilt munkakorét;

d) a sériilés idépontjat, helyszinét, jellegét, rovid tényallasat;

e) a sérilt ellatasara tett intézkedést;

f) annak tényét, hogy a sériilt folytatta-e a munkajat.

8.9 Foglalkozasi betegségek és fokozott expozicios esetek bejelentése,

8.9.1

8.9.2

8.9.3

8.9.4

8.9.5

8.9.6

8.9.7

8.9.8

kivizsgalasa, nyilvantartasa

A foglalkozasi betegség bejelentését a foglalkozasi betegségek €s fokozott expozicios
esetek bejelentésérdl €s kivizsgalasarol szo1o rendelet alapjan kell megtenni.

A munkaltatoi jogkorgyakorlo az éltala észlelt fokozott expozicios esetet a teriiletileg
illetékes foglalkozas-egészségiigyi orvosnal be kell jelenteni.

A tomeges fokozott expozicids esetet a munkaltatonak az esetrdl vald tudomasszerzést
kovetden — telefonon, telefaxon, e-mailben vagy személyesen — haladéktalanul be kell
jelentenie a fokozott expozicid kialakuldsanak helyszine szerint illetékes
munkavédelmi hatésagnak, mint a silyos munkabaleset soran.

A szervezeti egység koteles a  foglalkozas-egészségiigyi  szolgéltatés
kezdeményezésére, foglalkozasi megbetegedés, illetve fokozott expozicids esetek
vizsgalataban részt venni, a vizsgéalathoz a sziikséges informaciokat megadni.

A foglalkozés-egészségligyi szolgalat altal megkiildott, a vizsgalatrol késziilt
jegyzokonyvet, és vizsgalati lapot évente nyilvantartdsba kell venni. Halalos esetek
dokumentécidja nem selejtezheto.

Az ¢évente jelentkezd 1) foglalkozasi megbetegedésekrdl, fokozott expoziciokrol
statisztikai adatgyljtést kell végezni az illetékes hataskorii hatosag részére.

A foglalkozas-egészségiigyi szolgdlat orvosa az altala észlelt, kiilon jogszabalyban
meghatarozott vegyi anyagok, tovabba zaj okozta fokozott expozicids esetrdl a
munkavallalo leletének kézhezvételét kovetd 1 munkanapon beliil értesiti a
munkaltatot.

A munkaltatonak a fokozott expozicios eset kivizsgalasat a koriilmények altal lehetdvé
tett legrovidebb 1dOn beliil meg kell kezdeni, valamint az esetrél vald tudomasszerzés
napjatol szamitott legkésébb 30 napon — kiilondsen bonyolult esetekben hatvan napon
— beliil a lehetséges okokat fel kell tarni, és intézkedni kell a tovabbi fokozott
expozicids esetek megeldzése érdekében. A kivizsgalast a foglalkozas-egészségligyi
szolgalat orvosa, a munkavédelmi szakember ¢és a munkavédelmi képviseld
bevonasaval kell lefolytatni.

8.10 Munkabaleset, foglalkozasi megbetegedés kartéritésének rendje

8.10.1 A karigény bejelentések rendjét és az tligyek intézését a Tarsasagnal hatalyos EVIG

utasitas szabalyozza (A MAV Zrt.-t érinté karigények, valamint a munkabalesetekre
¢s munkavallalok nem munkabaleseti halala esetére vonatkozd Kollektiv Szerzddés
szerinti szolgaltatdsok elbiralasarol szol6 utasitas).
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8.10.2 Munkabaleset kovetkeztében elhunyt Tarsasagi munkavallaldé temetésénél -—
amennyiben a haldlos munkabaleset bekdvetkezésének koriilményei indokoljak — a
munkaltatonak kezdeményezni kell, hogy az elhunyt munkavallalét a Térsasag sajat
halottjanak tekintse. Ebben az esetben a temetés megszervezése és lebonyolitasa a
létszamban tartd szervezeti egység feladata.

8.11 Az Uzemi-iti balesetek bejelentése

8.11.1. A bekovetkezett uti balesetet a sériilt — akadalyoztatdsa esetén a sériilt altal megbizott
személy (pl. csaladtag) — koteles a munkaltatéjanak, vagy a munkahelye szerinti
szervezeti egység vezetdjének, illetve megbizottjanak haladéktalanul bejelenteni és
egészségiigyi/baleseti ellatas céljabol orvoshoz fordulni.

8.11.2. A munkaltatéi jogkorgyakorld, - vagy a megbizasa alapjan - a sériilt munkajat
kozvetleniil iranyitdé személy a balesetr6l telefonon értesiti a munkabiztonsagi
szaktevékenységet ellditd6 munkabiztonsdgi szakeldadot, majd mérlegelés, a
munkabiztonsagi szakeldadoval tortént egyeztetést kdvetden dont, hogy a bejelentett
esemény uti balesetnek mindsiil-e. Amennyiben igen a munkaltatéi jogkorgyakorld
irasban (e-mailben vagy faxon) a ,MAV Magyar Allamvasutak Munkavédelmi
Szabalyzata” 9. szamt melléklet szerinti ,,Sériilés bejelentd” nyomtatvany kitoltésével
és elkiildésével koteles haladéktalanul bejelenteni az esetet:

e amunkabiztonsagi szolgaltato teriileti szakmai vezetdje;
e valamint a tdrsadalombiztositési kifizet6hely részére.

8.12 Uzemi-iti balesetek Kivizsgalasa

8.12.1. Az uti baleset kivizsgalasanak kezdeményezése annak a szervezeti egységnek a
feladata, amely a sériiltet — kolcsonzott munkaerét is — foglalkoztatja.

8.12.2. Az uti balesetek kivizsgalasat a bejelentés alapjan a munkabiztonsagi szolgaltatd
teriiletileg illetékes munkabiztonsagi szakeléadoja végzi.

8.12.3. A balesetet a vizsgalatra kotelezett munkabiztonsagi szakeldado a baleset tudomasara
jutasat kovetden a targyhot kovetd honap 15-ig koteles kivizsgalni.

8.12.4. Nem kell kivizsgalni (és nyilvantartani) a baleset bekovetkezése utdn 6 honap
elteltével bejelentett, illetve a munkaltaté tudomasara jutott uti balesetet, kivéve, ha a
munkaltatot a baleset bekovetkezésének idején kivizsgalasi és nyilvantartasi
kotelezettség elmulasztasa terheli.

8.13 Uzemi-iti balesetek vizsgalati anyaganak megkiildése

8.13.1. Az ,Uzemi baleseti jegyzokonyv'-et, és a kapcsolodd vizsgalati anyagot a
kivizsgalas lezarasat kovetd 5 munkanapon beliil, de legkésébb a targyhot kovetd ho
15. napjaig meg kell kiildeni:
e atarsadalombiztositasi kifizetShelynek (1 példany);
e a munkabiztonsagi  szolgaltatd  teriileti  szolgaltatd6  kdzpontjanak
(elektronikusan)
e a sériilt munkaltatoi jogkorgyakorldjanak.
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9.

8.14 Uzemi-1iti balesetek nyilvantartasa

8.14.1.
8.14.2.

Az uti balesetet tarsasagi szinten nyilvantartasba kell venni.

A nyilvantartas vezetése elektronikusan torténik a DMS rendszerben. A nyilvantartas
naprakész  vezetéséért a Teriileti Munkavédelemi Szolgaltatok illetékes
munkavallaloja a felelds.

Munkavédelmi eljarasok rendje

9.1 A Tarsasag teriiletén hasznalatos munkaeszkozok biztonsagos alkalmazasanak
kovetelményei
9.1.1 A munkaeszko6z hasznalata akkor biztonsagos, ha:

e Onmagaban, termékként megfeleld;

e amegfelel6 munkaeszkozt valasztottak ki;

o telepitett munkaeszkoz esetén megfeleld a 1étesités;

o folyamatos ellendrzése, karbantartdsa biztositott;

o kezeléséhez a megfeleld szamu ¢és felkésziiltségli kezeld rendelkezésre all,
valamint a technologiai, miiveleti, kezelési és karbantartasi utasitasok
rendelkezésre allnak;

e munkaeszk6zokhoz eldirt egyéni véddeszkdzok rendelkezésre allnak;

o rendelkezik a szervezeti egység munkaltatdi jogkorgyakorlo altal alairt tizembe
helyezés elrendeléssel.

9.1.2 Munkaeszkozok kivalasztasa

9.121

9.122

9.123

9124

Munkaeszkozt lizembe helyezni, valamint hasznalatba venni csak abban az esetben
szabad, ha az egészséget nem veszélyeztetd ¢és biztonsdgos munkavégzés
kovetelményeit kielégiti és rendelkezik az adott munkaeszkdzre, mint termékre,
kiilon jogszabalyban meghatarozott EK-megfeleldségi nyilatkozattal, illetve a
megfeleldséget tanusitd egyéb dokumentummal (pl. tanusitvany).

Ha egyes munkaeszk6zok tizembe helyezését kiilon jogszabaly hatdsagi engedélyhez
koti, a hatésagi engedély egyenértékli a megfeleldségi tantsitvannyal. Gép,
biztonsagi berendezés atalakitdsa, modositdsa esetén az lizemeltetd az EK
megfeleldségi nyilatkozat, illetve az EK tipusvizsgalati tanUsitvany érvényességére,
esetleges Uj eljaras lefolytatasanak sziikségességére vonatkozoan a munkabiztonsagi
szolgaltato véleményét koteles kikérni és az allasfoglalasa szerint eljarni.
Munkaeszk6zok beszerzése eldtt a beszerzést végzd szervezeti egység koteles
meggy06zddni, hogy a munkaeszkéz rendelkezik-e megfeleldségét tanusito
dokumentummal, ennek hidnydban az eszkdz nem rendelheté meg. Ha a beszerzd
nem tudja egyértelmiien eldonteni a dokumentum alkalmasséagat, a beszerzés elott az
iizemeltetd6 munkaltato, illetve iizemeltetés helye szerinti munkabiztonsagi
szolgaltato véleményét koteles kikérni.

A munkaeszk6zok megfeleldségét tantsitdé dokumentumok kezelésével megbizott
munkavallaldo kijelolésérél az ilizemeltetd szervezeti egység munkaltatodi
jogkorgyakorloja koteles gondoskodni.
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A kijelolt munkavallalo a szervezeti egységhez bevételezett gép, berendezés
megfeleloségi tanusitasat, sziikség esetén a géphez tartozo teljes dokumentacidval
egyiitt elektronikusan vagy papir alapon megdrzi a gép, berendezés teljes élettartama
alatt. A gép, berendezés mas szervezeti egységhez torténd végleges atadasa esetén a
megfeleloséget igazold dokumentumot a gép, berendezés egyéb dokumentumaival
egylitt — igazolhat6 modon — atadja.

9.1.3 Kiilsé6 munkavallalék munkaeszkoz hasznalata

9.1.3.1 Idegen, kiils6 fél  4altal alkalmazott  munkaeszkozok  esetében a
megrendeld/szerz6déskoto feladata, hogy az adott tevékenység megkezdése eldtt az
idegen féltdl nyilatkozatot kérjen, hogy az altala alkalmazott munkaeszk6zok
megfelelnek a  vonatkoz6é jogszabalyoknak, miiszaki kovetelményeknek,
rendelkeznek magyar nyelvii iizemeltetési dokumentumokkal, megfeleléséget
igazol6 dokumentumokkal és a sziikséges feliilvizsgalatokat elvégezték.

9.1.3.2 A megrendeldnek/szerz6déskotonek kotelessége az idegen fél részére az altala
biztositott munkaeszkdzO0k hasznalatdra vonatkozd eljarasi szabalyok irasbeli
meghatarozasa (pl. szerzodésben). A megrendeld/szerz6déskotd engedélye nélkiil
semmilyen (a megrendeld tulajdonat képezd) munkaeszkdzt nem hasznalhat az
idegen fél, kiils6 munkavallalo.

9.1.3.3 Munkaeszk6zok visszavételénél az atvevd kotelessége az eszkdzok €épségérdl valo
meggy0z6dés.

9.2 Létesitési eljaras

9.2.1 A Ilétesités soran a munkavédelmi kdvetelmények érvényre juttatdsa a létesitésben
kozremiikodok feladata, amelynek teljesitésében egyiitt kell miikodniiik. A 1étesitési
eljarassal kapcsolatos feladatok ellatdsa sajat beruhazas esetén a projekt
lebonyolitasaért felelds vezetdnek, kiilsé vallalkozé altali kivitelezéskor a beruhazoi
kotelezettséget a vallalkozoval kotott szerz6désben megjeldlt kapcsolattartd személy
kotelessége, akinek ebben szakmailag egyiitt kell milkddnie a munkavédelmi
szaktevékenységet ellatoval, és a szolgélati hely szerinti munkavédelmi képviseldvel.

9.22 A létesitéssel kapcsolatos szerzodésben rogziteni kell az adatszolgaltatasi
kotelezettségeket, a 1étesitésben kozremiikodok tevékenységének dsszehangolasat.

9.2.3 A Ilétesitésben kozremiikodo tervezd, kivitelezd irdsban koteles nyilatkozni, arrdl,
hogy a munkavédelemre vonatkozo szabalyokban meghatarozott, ezek hianyaban a
tudomanyos,  technikai  szinvonal  mellett elvarhatdé  kovetelményeknek,
kotelezettségeknek eleget tett.

9.24 A munkavédelmi kovetelmények érvényre juttatasa érdekében a terveket
munkavédelmi szempontbol véleményeztetni kell, ennek érdekében a kivitelezd
munkavédelmi szaktevékenységet ellatoja, vagy biztonsagi ¢és egészségvédelmi
koordinatora koteles felvenni a kapcsolatot a Tarsasdg munkavédelmi
szaktevékenységet ellatojaval és egyeztetni.

9.2.5 A kivitelez6 készre jelentése alapjan a megrendeld (beruhazast lebonyolitd személy)
miszaki atadas — atvételi eljarast hirdet meg, helyszini bejardssal, amelynek
résztvevoi:
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9.2.6

9.2.7

9.2.8
9.28.1

9.2.8.2

9.2.8.3

9.284

o tervezd(k),

o kivitelezd(k),

e lizemeltetd szervezeti egység(ek) munkaltatdoi jogkorgyakorldja, szolgalati
egység(ek) vezetdje,

¢ munkavédelmi szaktevékenységet ellatok (munkabiztonsag, munkaegészségiigy).

Az 1j létesitmények, rendszerek hasznalatba vétele csak akkor torténhet meg, ha a

miiszaki atadas-atvételi eljaras befejez6dott és a dokumentaciok rendelkezésre allnak.

Az atadas-atvételi eljards soran vizsgalni kell a szerz6dés szerinti teljesitést és a

rendeltetésszerti hasznalatra vonatkoz6 eldirasokat.

Miiszaki atadas-atvétel feltétele:

a) tervezOi nyilatkozat;

b) Kkivitelezéi nyilatkozat;

C) miszeres mérések (villamos, zaj, rezgés, megvilagitas, szell6zés, klima stb.)
jegyzdkonyvei;

d) a telepitett gépek, berendezések iizemeltetési dokumentacidja (magyar nyelvii
gép-konyv, kezelési, karbantartasi utasitas);

e) a munkaeszkodzre vonatkozd megfeleléségi nyilatkozatok, tantsitvanyok;

f) érintésvédelmi-, tlizvédelmi szabvanyossagi-, villamvédelmi mérési jegyzokonyv
(szlikség szerint);

g) hatosagi engedélykoteles gép, berendezés, épiilet, épitmény, mitargy esetén a
sziikséges hatosagi engedély, vagy a hatosag eldzetes jovahagyasi engedélye,
nyilatkozata;

h) megvalosulasi terv;

1) az épilet, épitmény, mitargy késziiltségi allapota legyen alkalmas az atadasra
(megfeleld szerkezetl és szilardsagn);

Miiszaki és kivitelezési tervek munkavédelmi kovetelményei

A tervezési folyamatban a Tarsasdg munkavédelmi érdekképviseletének
véleményezési, részvételi lehetOségét a terv targya szerinti lizemeltetd szervezeti
egység munkaltatoi jogkorgyakorldja (altalanos és miszaki vezérigazgato-helyettes)
biztositja, illetve a sziikséges tajékoztatast megadja.

A tervezés megrendelésére vonatkozd szerzddésben a megrendeld, vagy a
megrendeld nevében eljaré személy, szervezet (pl.: beruhazo) koteles a tervezdvel
k6zolni az MvSz-ben a tervekre meghatdrozott kovetelményeket és
kotelezettségeket, az 4altaldnostdl eltérd, valamint azokat a munkavédelmi
kovetelményeket, amelyeket csak a Tarsasag teriiletén kell alkalmazni. Ha a
megrendeld az erre vonatkozd ismeretekkel nem rendelkezik, a tervezdi
megbizasnak ki kell terjednie az erre vonatkoz6 adatgytijtésre is.

A munkavédelmi kovetelményeket a tervdokumentacid jellegétdl fiiggd
részletességgel kell kidolgozni, utalva a vonatkoz6 eldirasokra, ismertetve az artalom
jellemzd adatait, a valasztott miiszaki vagy egyéb megoldast, indoklasat és a tervben
foglaltak megvalodsitasa utdn varhato és biztosithaté eredményeket.

A miszaki és kivitelezési (megvaldsitasi) tervnek a tervezett munkavédelmi
kovetelményeket és a megvalositds modjat olyan részletezettséggel kell tartalmaznia,
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hogy a terv alapjan a létesités egyértelmiien megvalosithatd legyen (pl.: villamos
vezetékek keresztmetszete, 1égtechnikai berendezések teljesitménye, jelleggorbéje,
tipusa, lejtési viszonyok mértéke, stb.).

9.2.85 A miszaki ¢és kivitelezési (megvaldsitasi) tervek jovahagydsat megel6zo
tervtargyaldsra a l1étesitmény, berendezés késobbi lizemeltetését elrendeld szervezeti
egyseég szerint illetékes munkabiztonsagi szolgaltatot meg kell hivni, és az eldzetes
véleményezési lehetdséget résziikre biztositani kell. A tervtargyaldson részt kell
vennie a terv készitésében részt vevo biztonsagi és egészségvédelmi koordinatornak,
ha ezt a feladatot nem a tervezo latta el. A tervtargyalas 0sszehivéasa az adott igyben
a kapcsolattartéasra kijelolt szervezet feladata.

9.2.8.6 A miuszaki és kivitelezési (megvalositasi) tervt6l vald — szandékos — eltérés esetén
elézetes eltérési engedélyt kell kérni. Az eltérési engedély megadéasa elott ki kell
kérni a késébbi lizemeltetd szervezeti egység és az lizemeltetés helye szerinti
munkabiztonsagi szolgéltatd irasos véleményét.

9.2.8.7 A Kkivitelezés megkezdésér6l, varhato befejezésérél, a kivitelezé szervezet
megjelolésérdl az iizemeltetés elrendelése eldtti munkavédelmi feliilvizsgélatot
végzd munkabiztonsagi szolgaltatot a beruhdzast lebonyolito koteles tajékoztatni.

9.2.8.8 A kivitelezést kdvetden, a miiszaki ataddst megeldzden a ténylegesen megvaldsitott
allapotnak megfeleld adatokat tartalmazé megvalosulasi tervet kell az lizemeltetd
részére késziteni. A megvaldsulési tervnek nem szabad olyan berendezést, allapotot,
stb. tartalmaznia, amelynek 1étesitése, illetve megvaldsulasa csak késébb varhato.

9.2.8.9 Meglévd létesitményhez, berendezéshez illesztett berendezés tervezése soran
vizsgalni kell a meglevd és a létesiteni tervezett berendezés egymdsra hatdsat,
illeszthetdségét (kompatibilitasat), a varhato tizemi koriilmények kozotti mitkodési
madjat, megbizhatosagat. Ha a terv szerinti kivitelezés — dtmenetileg — a biztonsagi
allapot romlasat eredményezné, vagy a technoldgiai folyamatban zavart okozhat, erre
a megrendeld, beruhazé figyelmét a tervezo koteles irdsban felhivni.

0.2.8.10 Nem kell tartalmaznia a tervdokumentaciénak azokat a kovetelményeket és
megvaldsitasi modjat, amelyet a jogszabalyban és szabvanyokban eldirt tartalmi és
alaki kovetelményeket kielégitd — a tervdokumentacidohoz csatolt — okmannyal (pl.:
mindségtanusitas) bizonyitanak.

9.2.8.11 Ha szervezési (organizacios) terv is késziil, a tervnek ki kell térnie a munkateriiletek
korlilzardséra, a tereprendezésre, az utvonalak kijelolésére, a tarold helyek
kialakitasara, a térvilagitas szlikségességére, a viztelenités megoldasara, kiils6 vagy
kiilfoldi  kivitelez6 esetén a Tarsasag teriiletén végzendd munkavégzés
munkavédelmi feltételeire, stb.

9.2.8.12 A miszaki és kivitelezési tervek munkavédelmi tartalmi kovetelményeinek
megtartasat €s szakmai helyességét a tervjovahagyas keretében is ellendrizni kell.

9.2.8.13 Nem sziikséges ellendrizni azokat a kovetelményeket (pl.: méretezés, statikai
vizsgalat, szabvanynak valé megfeleldség, stb.), amelynek teljesiilésére vonatkozoan
a tervezd egyértelmiien nyilatkozott.

9.2.8.14 A tervezd irasban koteles nyilatkozni arrdl, hogy a vonatkoz6 munkavédelmi
kovetelményeket a tervezés soran figyelembe vette és betartotta. Ha az épitési
kivitelezési (megvalositasi) tervek készitése soran a biztonsagi ¢és egészségvédelmi
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9.3

9.3.1

9.3.2

9.3.3

9.34

9.35

koordinatori tevékenységet a tervezo latta el, a nyilatkozatnak tartalmaznia kell az
erre vonatkoz6 informéciot is. Ha a tervezd a kovetelmények teljesitésérdl
nyilatkozott, de az lizembe helyezés eldtt végzett vizsgalat, vagy az iizemeltetés
soran bizonyithatdan megallapitast nyer, hogy a személyi biztonsagot csokkentd
allapot a tervezéskor figyelmen kiviil hagyott munkavédelmi kovetelmények miatt
kovetkezett be, a felelosség — a teljesitésre vonatkozo nyilatkozat megléte esetén — a
tervezOt terheli.

A veszélyes létesitmény, munkahely, munkaeszkoz, technologia
munkavédelmi iizembe helyezése

Az lizemeltetd munkaltatonak a veszélyes létesitmény, munkahely, munkaeszkdz,
technoldgia tiizemeltetését irasban kell elrendelnie (tovdbbiakban munkavédelmi
iizembe helyezés). A munkavédelmi tizembe helyezés (10. szamu melléklet) feltétele a
munkavédelmi szempontu eldzetes vizsgalat.

Munkavédelmi szemponta eldzetes vizsgalatot kell végezni:

a) A munkavédelmi térvény végrehajtasardl szolo 5/1993. (XII. 26.) MiM-
rendelet 1/a, és 1/b sz. mellékletekben szerepld veszélyes munkaeszkdzoknél.

b) Azon veszélyes létesitmény, munkahely, technoldgia, munkaeszkodz, gép,
berendezés esetében, amelyet jogszabaly, szabvany, {izemeltetési
dokumentacid eldir, illetve az lizemeltetd annak mindsit.

€) Munkavédelmi szempontbol egyszer mar {izembe helyezett veszélyes
létesitmény, munkahely, munkaeszkdz, technologia korszerilisitésekor,
feltyitasakor, illetve 30 napot meghaladd folyamatos lizemsziinet (Gjrainditas),
valamint teljes szétszereléssel jar6 nagyjavitas utan.

A veszélyesnek mindsitett létesitmény, munkahely, munkaeszkéz, technologia
hasznalatbavétele, tlizembe helyezése el6tt meg kell gy6zd8dni, hogy a
jogszabdlyokban, szabvanyokban eldirt munkavédelmi kovetelmények és eldirdsok
megfelelden teljesiiltek-e.

Veszélyesnek kell tekinteni:

e A 17/1993. (VII. 1.) KHVM rendeletben meghatarozott gépeket,
berendezéseket, tevékenységeket.

e A munkavédelmi torvény végrehajtasardl szold 5/1993. (XII. 26.) MiM
rendeletben meghatarozott munkaeszk6zok.

e A felsoroltakon tal olyan Iétesitmények, munkahelyek, munkaeszkozok,
technologidk amelyet a szervezeti egység munkaltatdir jogkorgyakorldja, a
munkabiztonsagi szaktevékenységet és a munkaegészsegligyi
szaktevékenységet ellatoval eldzetes egyeztetés alapjan annak mindsit.

A vonatkozd jogszabalyban meghatdrozott veszélyes munkaeszkoz tizembe helyezése
csak a megfeleldségi nyilatkozat, illetve megfeleldségi tantsitvany és a gép magyar
nyelvll lizemeltetési utasitdsa (gépkonyv) birtokdban torténhet meg. A hatdsagi
engedélyhez kotott berendezések, munkaeszk6zOk beszerzésénél és hasznalatba
vételénél a vonatkozé jogszabalyi eldirasokat kell betartani. Az eldirasok betartasa €s
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9.3.6

9.3.7

9.3.8

9.3.9

9.3.10

9.3.11

9.3.12

9.3.13

9.3.14

9.3.15

9.3.16

betartatasa az illetékes Teriileti Igazgatdsag igazgatdja €s a teriiletileg illetékes
szervezetek osztalyvezetdi a feleldsek.

Az {lizembe helyezési / hasznalatbavételi eljarast megel6z6 munkavédelmi
feliilvizsgalatot a létesitmény, berendezés, gép, technologiai folyamat {izembe
helyezése / haszndlatbavétele, illetve alkalmazédsa eldtt, de legkésbb, az lizembe
helyezési / hasznalatbavételi eljarassal egy idoben kell lebonyolitani.

A munkavédelmi szempontu vizsgalat elvégzése az Mvt. 21. § (3) bekezdés alapjan
munkabiztonsagi és munka-egészségiigyi szaktevékenységnek mindsiil.

Bonyolult gép, berendezés, technoldgia esetén a megalapozott szakvélemény
elkészitése érdekében a munkavédelmi szempontl elézetes vizsgalat lefolytatasanak
érdekében a munkabiztonsagi szaktevékenységet ¢és a munkaegészségligyi
szaktevékenységet ellatot, valamint a munkavédelmi érdekképviseletet a tervezett
iizembe helyezés el6tt legalabb 15 nappal korabban irasban értesiteni kell. Bonyolult
gép, berendezés, technologia munkavédelmi szemponti elézetes vizsgalat
lefolytatasdhoz indokolt esetben kiilsé szakértd is igénybe vehetd. A szakértdi
szolgaltatds igénybevétele a beruhdzas lebonyolitdjadval, vagy az iizemeltetés
elrendeldjével torténd eldzetes egyeztetést, megéallapodast kdvetden lehet.

Veszélyes létesitmény, technoldgia, munkahely, munkaeszkdz csak munkavédelmi
iizembe helyezési eljarassal iizemeltethetd / vehetdé hasznalatba. A munkavédelmi
iizembe helyezési eljaras feltétele a munkavédelmi szemponti eldzetes vizsgalat
lefolytatasa, a vizsgalat megallapitasait irasban / jegyzékonyvben dokumentélni kell.
A veszélyes l1étesitményeknek, munkahelyeknek, munkaeszk6zoknek,
technologidknak az {izembe helyezés id6pontjdban a hatdlyos munkavédelmi
eléirasoknak kell megfelelni.

A munkavédelmi lizembe helyezést az lizemeltetd szervezeti egység munkaltatoi
jogkorgyakorloja rendeli el a munkavédelmi szempontt eldzetes vizsgélat lefolytatasa
utan.

A munkavédelmi szempontl eldzetes vizsgalat elvégeztetése, szervezése, a vizsgalatot
végzld szemelyek, szervezetek, intézmények bevondasa a szervezeti egység munkaltatoi
jogkorgyakorlo feladata, aki felelds a szaktevékenység végzésére jogosultsag eldzetes
ellendrzésére.

A munkavédelmi szempontu eldzetes vizsgalat soran legalabb ellendrizni kell:

e a sziikséges dokumentumok ¢és lizemeltetési dokumentaciok (magyar nyelvii
gépkonyv, kezelési- és karbantartasi utasitas, alkalmazasi engedély [pl.: CE jel,
hatésagi engedély, megfeleléségi tanusitvany, tipusbizonyitvany, stb.])
meglétét és kielégitd tartalmat;

e a gép, berendezés, technoldgia, Iétesitmény biztonsagos {iizemeltetési
feltételeit.

Az elbzetes vizsgalatot végzd szadmara lehetévé kell tenni az lizembe helyezés
targyanak meg-tekintését, sziikség szerinti kiprobalasat.

A munkavédelmi szemponti eldzetes vizsgélat alkalméval késziild jegyzokonyvet
Osszefoglalo értékeléssel kell lezarni.

A végleges lizemeltetést az {izemeltetd csak akkor rendelheti el, ha a munkavédelmi
szempontu elézetes vizsgalat megallapitasai az egészséget nem veszélyeztetd és
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9.3.17

9.3.18

9.3.19

biztonsdgos munkavégzés soran varhatéan nem 1ép fel a munkavallalo, vagy a
munkavégzés hatokorében tartozkodd személyek, szolgaltatast igénybe vevok
egészségre karos, veszélyes hatas, illetve a fellépd veszélyek és artalmak ellen a
megfeleld védelem biztositott. A munkaeszkdzok az eldirt EK-megfeleldségi
nyilatkozattal, illetve a megfeleldséget tanusitd egyéb dokumentummal (pl.
tantsitvany) — hatosagi engedélyhez kotott munkaeszkoz esetén hatdsagi engedéllyel —
rendelkeznek.

Az elrendeléshez sziikséges dokumentumot a munkabiztonsagi szaktevékenységet
ellato késziti eld €s javaslatot tesz az elrendelhetdségre.

Az elrendeld dokumentum és a munkavédelmi szemponti eldzetes vizsgalati
jegyzokonyvet az lizemeltetd, a szervezeti egység munkaltatoi jogkorgyakorloja, a
szolgalati hely kozvetlen vezetdje (pl. allomasfondk, mester) és a munkabiztonsagi
szolgaltato kapja, amelyet az lizemeltetés id6tartamaig meg kell Orizni.

Probaiizem

9.3.19.1 A végleges lizembe helyezés elrendelését megeldzden lehetéség van proba-, vagy

kisérleti jelleggel — legfeljebb 180 napig — tizemeltetni a veszélyes munkaeszkozt,
technoldgiat, amely 1d0 alatt a sziikséges méréseket, bedllitasokat el lehet végezni.

9.3.19.2 A proba- vagy kisérleti tizemet a szervezeti egység munkaltatoi jogkorgyakorlojanak

irasban kell engedélyezni.

9.3.19.3 A préba-, vagy kisérleti jelleggel torténd lizemeltetés csak akkor rendelhetd el, ha a

probaiizem hatdsagi engedély nélkiili megkezdése nem esik jogi korlatozas ala, vagy
ha a munkaeszk6z nem rendelkezik az eldirt EK-megfeleldségi nyilatkozattal, illetve
a megfeleloséget tanusitdé egyéb dokumentummal (pl. tanusitvany) és a
munkavédelmi {lizembe helyezési vizsgalatot végzék véleménye szerint a
tantsitvanyok hidnya nem jelent elfogadhatatlan kockdzatot, €s a biztonsagi szint
annak hidnyaban is megallapithato.

9.3.19.4 A probaiizem el6tt a biztonsagos és az egészséget nem veszélyeztetd munkavégzés

9.3.20

feltételeit meg kell hatarozni (sziikséges egyéni véddeszkozok, biztonsagos
munkakoriilmény, stb.), a probailizemeltetésben résztvevd munkavallalokat
munkavédelmi oktatasban kell részesiteni, és a probaiizemet ezek betartdsaval,
indokolt esetben erre a feladatra szervezett felligyelet mellett kell lefolytatni. A
probaiizemrdl naplot kell vezetni, amelyben a tapasztalt hidnyossadgokat rdgziteni
kell. A probaiizemet csak a hianyossagok megsziintetése utan lehet befejezni.

Veszélyes munkaeszkoz, technologia Gjrainditasa

9.3.20.1 A veszélyes munkaeszkoz, technoldgia Ujrainditasa esetén az ilizembe helyezési

eljarast ismételten el kell rendelni, illetve munkavédelmi iizembe helyezési eljaras
ala kell vonni, ha:
e a munkaeszk6éz, technologia miiszaki okbol egybefiiggéen 30 napot
meghaladéan nem hasznaltak,
e vagy amelyen teljes szétszereléssel egyiitt jaro javitasi munkafolyamatot
végeztek.
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9.3.20.2 A munkaeszkoz jrainditasa el6tt munkavédelmi szempontl eldzetes vizsgalatot kell

végezni, amelyet dokumentalni kell. Munkaeszkozt Ujrainditani csak akkor lehet, ha
a vizsgalat soran a munkaeszkoz kielégiti az egészséget nem veszélyeztetd és
biztonsagos munkavégzés feltételeit, és errdl a vizsgalatot végzd irasban nyilatkozik.

9.4 I1dészakos biztonsagi feliilvizsgalat

94.1

9.4.2

9.4.3

944

945

9.4.6

9.4.7

Iddszakos biztonsagi feliilvizsgalat ala kell vonni:
e aveszélyes technologiakat,
e az 5/1993. (XII. 26.) MiiM-rendelet 1/a, és 1/b sz. mellékletekben szerepld
veszélyes munkaeszkdzoket,
e a hatdsagi feliigyelet ala tartoz6 munkaeszkdzoket,
e azokat a munkaeszkozoket, amelyek iddszakos biztonsagi feliilvizsgalatat
jogszabaly, szabvany vagy a vonatkoz6 dokumentaci6 eldirja.
Az iddszakos biztonsagi feliilvizsgalatot — ha jogszabaly, szabvany vagy lizemeltetési
dokumentécio ennél gyakoribb feliilvizsgalati id6északot nem ir eld — 6tévenként kell
elvégezni vagy elvégeztetni a 9.4.5. és 9.4.6. pont szerint megfeleld végzetséggel
rendelkezd személyekkel vagy intézményekkel.
A szervezeti egységeknél az iddszakos biztonsagi feliilvizsgalatra kotelezett
munkaeszk6zok jegyzeékét az MvSz Helyi Fiiggelékében kell feltlintetni.
Veszélyes technologiat szabalyozénak minésiilnek azok a MAV Utasitasok (11. C.
szamu melléklet), amelyek az aldbbi tevékenységek végzésére vonatkozo eldirasokat
tartalmazzak:
e a forgalom alatt 4116 vaganyok elsodrasi hataran beliil, illetve kdzelében torténd
munkavégzeés, kozlekedés;
e avillamos vontatasi berendezéseken €s azok kozelében torténd munkavégzeés;
e leesési veszéllyel jar6 munkavégzes;
e biztositoberendezési és erdsaramu helységek, ahol a fesziiltség alatt 1évo
berendezések nem zart technologia alapjan mitkddnek;
e beszallassal végzett munkaval jar;
e a technologia soran olyan anyagot hasznalnak fel, vagy olyan anyag
keletkezhet, amely jogszabaly alapjan veszélyes az emberre nézve;
e atevékenység veszélyei elore nem hatdrozhatoak meg (havaria helyzetek).
Az iddszakos biztonsagi feliilvizsgalatot — kivéve a veszélyes technologia esetét —
szakiranyl képzettséggel €s munkavédelmi szakképzettséggel rendelkezd személy
(munkabiztonsagi szaktevékenység) vagy kiilon jogszabalyban erre feljogositott
személy, illetve erre akkreditalt intézmény végezheti.
A veszélyes technologia vizsgalatat szakiranyll munkabiztonsagi szakértdi engedéllyel
rendelkezd személy, vagy erre akkreditalt intézmény végezheti.
A veszélyes munkaeszk6zok — a hatdsagi feliigyeleti és szakértoi feliilvizsgalati korbe
tartozok kivételével — i1ddszakos biztonsagi feliilvizsgdlatanak elvégeztetésérdl, a
feliilvizsgalati dokumentacid elkészittetésérdl, a szervezeti egys€g munkaltatoi
jogkorgyakorlojanak kell gondoskodni. A biztonsagi allapot megitéléséhez sziikséges
— szabvanyok, jogszabalyok altal eldirt — miszeres vizsgalatok dokumentacioit az
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9.4.8

9.4.9

9.4.10

94.11

9.4.12

iizemeltetonek az idészakos biztonsagi feliilvizsgalat elvégzéséhez a vizsgalatot végzo
rendelkezésére kell bocsatani.

A hatosagi felligyeleti és a szakért6i feliilvizsgalati korbe tartozd munkaeszk6zok
feliilvizsgalatat, a munkaeszkozt allagban tart6 szervezeti egységnek kell megrendelni,
érvényességét figyelemmel kisérni. A hatosagi feliilvizsgalattal 0Osszefliggd
iizemeltetdi feliilvizsgélatok elvégzése, a vizsgalatok dokumentédldsa az ilizemeltetd
feladata.

A feliilvizsgalat eredményét a feliilvizsgalatot végzoknek jegyzokonyvbe kell
foglalnia és annak egy példanyat az ilizemeltetd szervezeti egység munkaltatoi
jogkorgyakorld rendelkezésére kell bocsatania. Az lizemeltetd szervezeti egység
munkaltatéi jogkorgyakorlgja és a szolgalati hely kozvetlen vezetdje (pl.
allomasfonok, mester) a feliilvizsgalatot kovetd vizsgalatig koteles a vizsgalati
jegyzékonyvet megorizni.

Ha az iddszakos biztonsagi feliilvizsgalat soran a vizsgalt munkaeszkoz ,,nem felelt
meg” mindsitést kapott, akkor az {lizemeltetd szervezeti egység munkaltatoi
jogkorgyakorloja a mindsités okat koteles azonnal vizsgilni és a kovetkezd
intézkedéseket tenni:

e meg kell tiltani a munkaeszkoz hasznalatat, ha a feliilvizsgalat olyan
hidnyossagot allapitott meg, amely meglétét, miikodoképes allapotat
munkavédelmi szabdly (szabvany, biztonsagi szabdlyzat, {izemeltetési
dokumentécio, stb.) kotelezdvé tette;

e ha a munkaeszk6z olyan kovetelményt nem elégit ki, amely kozvetleniil és
stlyosan veszélyezteti a munkaeszkdzzel munkat végzd, vagy a hatdkdrében
tartozkodok egészségét, testi épségét, és azonos biztonsagot nyljtdé mas
megoldassal (pl. személyi feltételek megvaltoztatasa, szervezési intézkedések,
egyéni véddeszkoz alkalmazasa, stb.) a veszély nem hérithatdo el, a
munkaeszkdz hasznalatat a szervezeti egység munkaltatoi jogkdrgyakorldja — a
hidnyossag megsziintetéséig — koteles megtiltani;

e ha a hidnyossag a munkavallalora és a munkaeszkoz hatokorében tartozkodora
veszélyt nem jelent, a munkaeszkoz lizemeltetésére engedélyt adhat, de a
hianyossag megsziintetésére — felelds személy, és hataridd megjelolésével —
koteles intézkedni;

e a hidnyossag megsziintetését irdsban kell dokumentdlni és a vizsgalati
jegyzOkonyvhoz kell csatolni.

Telephelyen kiviil is tizemeltetett veszélyes munkaeszk6zokon az idészakos biztonsagi
feliil-vizsgalat elvégzésének idOpontjat jol lathatd helyen — id6t alléan — fel kell
tiintetni. A jelolés tartalmazza az lizembentartd megnevezését, az eszkdz azonositasi
szamat, a vizsgalat iddpont-jat és érvényességét. Telephelyen kiviil csak akkor szabad
lizemeltetni, ha az eszk6zon elhelyezett jelzésrdl egyértelmiien megallapithatd, hogy a
feliilvizsgalatot elvégezték.

A veszélyes munkaeszkozt, technologiat mukodtetd szervezeti egységeknél az MvSz
Helyi Fiiggelékében kell felsorolni az iddszakos biztonsagi feliilvizsgalatra kotelezett
Mmunkaeszkdzoket, technoldgidkat.
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9.4.13

Az MvSz Helyi Fiiggelékében felsorolt iddszakos biztonsagi feliilvizsgalatra
kotelezett munkaeszk6zokrél a vizsgalat esedékességét, elvégzését tartalmazo
nyilvantartast kell folyamatosan vezetni. A nyilvantartas vezetésére kotelezett
személyt a szervezeti egység munkaltatoi jogkorgyakorldja koteles kijeldlni. A
nyilvantartés tarolasi helyét az MvSz Helyi Fiiggelékében fel kell tiintetni.

9.5 Ellendrzé és idoszakos ellen6rzé feliilvizsgalat

9.5.1
9.5.11

9.5.1.2

9.5.13

9514

9.5.15

9.5.16

9.5.1.7

9.5.2
9521

9.5.2.2

Veszélyesnek nem mindsiilo munkaeszkoz ellenorzo feliilvizsgalata
Az Mvt. 21. § (2) bekezdésének hatalya ala nem tartoz6 munkaeszkozoket
iizemeltetés megkezdése eldtt ellendrzd feliilvizsgalat ala kell vonni, amelyet
jegyzékonyvben dokumentalni kell (11. szamu melléklet).
Veszélyesnek nem mindsiild munkaeszkoz esetében — ha annak biztonsaga fligghet a
szerelés koriilményeitdl — ellendrzo feliilvizsgalatot kell végezni:

e aszerelést kdvetden, de még a hasznalatba vétel eldtt,

e ¢s minden egyes Uj telephelyre vagy munkahelyre torténd mozgatas utan.

A feliilvizsgéalat keretében meg kell gydzddni a biztonsdgos szerelésrdl, az
egészséget nem veszélyeztetdé és  biztonsagos mukodés - feltételeirdl  és
kortilményeirdl.

Az ellendrzé feliilvizsgalat elrendeléje a szervezeti egység teriileti vezetdje, aki
ebben koteles egyiittmiikodni a munkabiztonsagi szaktevékenységet ellatoval.

A feliilvizsgalat a dokumentumok ellendrzésébdl és helyszini ellendrzésbdl all. A
helyszini ellenérzésen részt vesz a szervezeti egység teriileti vezetdje, a felelds
iizemeltetd vezetdje és a munkabiztonsagi szaktevékenységet ellatd. Az lizemeltetést
irasban kell engedélyezni.

Az lizemeltetés feltételei:

e gyartdi megfeleldségi nyilatkozat, termékmindségi nyilatkozatok megléte,

e kivitelez6i munkavédelmi nyilatkozat megléte (ha sziikséges),

e magyar nyelvli lizemeltetési dokumentacid €és a sziikséges munkautasitasok
megléte (technologiai, miiveleti, kezelési, karbantartasi, gépkonyv, a villamos
biztonsagot igazold mindsitd irat, stb.),

e mérési eredmények, hatdsagi engedély (ha sziikséges).

Az lizemeltetés akkor engedélyezhetd, ha az ellendrzést lefolytatd személyek az
allapotokat megfelelonek értékelik.

Veszélyesnek nem mindsiilé munkaeszkoz idoszakos ellenérzo feliilvizsgalata
Idészakos ellen6rzd feliilvizsgalatot kell végezni a veszélyesnek nem mindsiild
munkaeszk6zokon annak érdekében, hogy a biztonsagi €és egészségiigyi eldirasok
betartasra keriiljenek, az esetleges karosodasok iddben észlelhetdek, a megeldzo
intézkedések bevezethetdek legyenek.

Idészakos ellenérzd feliilvizsgalatot kell végezni a veszélyesnek nem mindsiild
munkaeszk6zokon:
e ha a munkaeszkoz a hasznalat sordn bekovetkezd elhasznalodés, vagy egyéb ok
miatt a munkavallalok a munkahelyi biztonsagat ¢€s egészségét veszélyeztetd
helyzetet idézhet eld;
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e ha a gyartd (forgalmazo), vagy jogszabaly a munkaeszkéz biztonsagos
allapotanak megdrzése céljabol a munkaeszkoz iddszakos ellenérzo
feltilvizsgalatat irja eld.

9.5.2.3 Az eszkozt kezeld szervezeti egység munkaltatoi jogkdrgyakorldja a szolgalati hely
kozvetlen vezetdje (pl. allomasfonok, mester) Utjan gondoskodik az idészakos
ellendrzé feliilvizsgélat elvégzésére jogosult személy kijelolésérdl ¢és irasban
megbizza a tevékenység végzésére.

9.5.2.4 Ha az iddszakos ellen6rzo feliilvizsgalatba bevont munkaeszk6zokon rendszeres
karbantartast végeznek, az iddszakos ellendrzoé feliilvizsgalatot lehetdleg az esedékes
karbantartassal egyidejlleg kell elvégezni.

9.5.2.5 Rendszeres karbantartds ala nem tartoz6 munkaeszk6zoknél az iddszakos ellenérzd
feliilvizsgalatra vonatkoz6d gyakorisdg, vizsgalati, miiszaki tartalom stb.
meghatarozasanal — kotelezd munkavédelmi eldirds kivételével (pl.: jogszabalyi
eloirds) — a gyartd altal készitett felhasznaldi utasitdsokban és iizemeltetési
dokumentéaciokban (pl.: kezelési és karbantartdsi utasitds, gépkonyv, stb.)
meghatarozottakat, a hasznalati koriilményeket, a varhaté elhasznalodast, az
elhasznalodasbol adodod lehetséges egészségi és biztonsagi kockazatokat kell
figyelembe venni.

9.5.2.6 A leghosszabb feliilvizsgalati id0szak nem haladhatja meg az 6t évet.

9.5.2.7 A feliilvizsgalat megallapitasait, a megtett intézkedéseket jegyzOkonyvben kell
rogziteni, amelyet a kovetkezd iddszakos ellenérzd feliilvizsgalat idOpontjaig meg
kell drizni és annak egy példanyat — telepitett munkaeszkoz esetén — a helyszinen
kell tartani.

9.5.2.8 Ha a munkaeszkozt a telephelyen kiviil hasznéljak a legutobbi idészakos ellenérzo
feliilvizsgalat elvégzésérdl a szervezeti egység munkaltatdéi jogkorgyakorldja a
szolgalati hely kozvetlen vezetdje (pl.: allomasfonok, mester) kozremitkodésével
targyi eszkoz alkalmazasaval (pl. a munkaeszkozon elhelyezett, jol 1athatd jelzéssel)
tajékoztatast kell nytjtania.

9.5.2.9 Az iddszakos ellendrzd feliilvizsgalatot — a Villamos Miiszaki Biztonsagi Szabalyzat
rendelet hatdlya ala tartoz6 villamos berendezések kivételével — szabvanyossagi
feliilvizsgalattal rendszeresen, legalabb haromévente kell elvégezni a munkahelynek
mindsiilo helyen.

9.6 Soron kiviili ellenorzések

9.6.1 A munkaeszkdzt, a technologiat az iizemeltetd szervezeti egység munkaltatoi
jogkorgyakorlojanak soron kiviil ellendriznie kell:

e ha az a rendeltetésszeri alkalmazas soran kozvetlenlil veszélyeztette a
munkavallald egészségét ¢és biztonsdgat, vagy ezzel Osszefiiggésben
munkabaleset kdvetkezett be, illetdleg

e rendkiviili koriilmények (kiilondsen atalakitas, baleset, természeti jelenségek
vagy miszaki okbol 30 napot meghaladé hasznalaton kiviili iddészak)
bekovetkezése esetén.
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9.6.2

Az ellenOrzés elvégzéséig a munkaeszkdz, a technologia ilizemeltetését, illetve
hasznalatat meg kell tiltani. Az ellendrzés elvégzése — a veszélyeztetés jellegétol
fiiggben — munkabiztonsagi, illetve munkaegészségiigyi szaktevékenységnek mindsiil.

9.7 Munkahelyi kockazatértékelések

9.7.1

9.7.2

9.7.3

9.74

9.75

9.7.6

Az Mvt. 54. § figyelembevételével mindségileg, illetve mennyiségileg értékelni kell a
munkavallalok egészségét ¢és biztonsagat veszélyeztetdé kockazatokat, kiilonos
tekintettel az alkalmazott munkaeszkozokre, veszélyes anyagokra €s készitményekre,
a munkavallalokat ér6 terhelésekre, valamint a munkahelyek kialakitasara.
Az Mvt. 54. § (3) bekezdés modositdsa alapjan a szervezeti egység munkaltatoi
jogkorgyakorld — eltéré jogszabalyi rendelkezés hianyaban — a kockazatértékelést, a
kockazatkezelést és a megel6zo intézkedések meghatarozasat:

e atevékenység megkezdése elott,

e azt kdvetden indokolt esetben, de legalabb 3 évente koteles elvégeztetni.
A munkahelyi kockdzatértékelés munkabiztonsagi ¢és munkaegészségligyi
szaktevékenységnek mindsiil. A munkabiztonsdgi kockézatértékelés (munkahely,
munkaeszkoz, technoldgia) szakmai irdnyitasat, ellendrzését és egységesitését a
munkabiztonsagi szolgaltatd latja el. A kémiai kockazatbecslés, bioldgiai
kockazatértékelés, rakkeltd anyagok expozicidja esetén végzendd kockazatbecslés,
valamint a pszicho-szocialis kockazatértékelés szakmai iranyitasat, ellendrzését és
egységesitését a foglalkozas-egészségligyi szolgaltato latja el. Ennek megfelelden a
kockazatértékelések gyakorlati végrehajtdsait — az érintettek bevonasaval — a
munkabiztonsagi, illetve a foglalkozas-egészségiigyi szolgaltaté végzi valamennyi
szervezeti  egység  vonatkozdsdban. A kockazatértékelés  megallapitdsai
figyelembevételével intézkedési tervet kell késziteni a kockazatok csokkentésére. Az
intézkedési terv a kockazatértékelési dokumentacié mellékletét képezi. A szervezeti
egység munkaltatéi jogkorgyakorlojdnak az intézkedési tervben meg kell jelolni a
feladatok végrehajtasanak felelosét és hataridejét az elkészitett intézkedési terv
javaslatot koveté 15 napon beliil. Minden év december 1-ig az adott évre vonatkozo,
intézkedési tervben meghatarozott feladatok teljesiilését a munkabiztonsagi szolgaltato
figyelemmel kiséri és kimutatast vezet rola, amely a kockézatértékeléshez kertil
csatolasra.
A bioldgiai tényezok hatdsanak kitett munkavallalok egészségének védelmérdl szolo
61/1999. (XII. 1.) EiiM-rendelet alapjan a bioldgiai kockadzatok becslését évente,
tovabba minden olyan esetben meg kell ismételni, amikor a korilmények
megvaltozdsa a munkavallald biologiai tényezdkkel torténd expoziciojat
befolyésolhatja.
A kémiai biztonsagrol szolo 2000. évi XX V. térvény eldirja a veszélyes anyaggal, és a
veszélyes keverékkel tevékenység végzése soran, a tevékenység megkezdése eldtt a
tevékenységet végzd az adott tevékenység emberi egészséget €s kdrnyezetet karosito
kockdézatairol becslés készitését, a munkavédelemrdl sz6l6 1993. évi XCIIL torvény
rendelkezéseinek figyelembe vételével. A kockdzatbecslés elvégeztetéséért a
felhasznalas helye szerinti szervezeti egység munkaltatoi jogkorgyakorloja a felelds.
A kockazatértékelési dokumentaciot tiz évig meg kell Orizni.
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9.7.7

9.7.8

9.7.9

9.7.10

9.7.11

9.7.12

9.7.13

9.7.14

9.7.15

A munkahelyi kockazatok értékelését a munkabiztonsagi, foglalkozas-egészségligyi
szolgéltatonak:
e a szervezeti egység illetékes  foglalkozas-egészségiigyi  orvosa,
munkabiztonsagi szakeldadoja,

e a szervezeti egys€ég munkaltatéi jogkorgyakorloja 4ltal kijelolt — a
technologiakat, eszkozoket, berendezéseket jol ismeré — kozépvezetdje
(munkairanyitéja),

e aszervezeti egység munkavédelmi képviseldje, munkavédelmi bizottsaga,
bevonasaval kell elvégezniiik.

A kockazatértékelésbe bevontak kozos, illetve részfeladatait, valamint az egységes
dokumentéacio elkészitését szervezeti egységenként a teriiletileg illetékes
munkabiztonsagi szolgaltato koteles koordinalni.
A szervezeti egységvezetd a Munkavédelmi torvény 54.§ (3) bekezdésében
meghatdrozott minden olyan valtozasrol, amely a kockazatértékelés elvégzését
indokolja koteles tajékoztatni a munkabiztonsagi és foglalkozas-egészségiigyi
szolgaltatot irasban.
A Kkockazatértékelést végz6 munkabiztonsagi, foglalkozas-egészségligyi szolgaltatd
javaslatara a kockdzatértékeléshez sziikséges miiszeres mérési eredményeket, vagy az
eredményeket tartalmazdé dokumentaciot az lizemeltetd (szervezeti egység munkaltatoi
jogkorgyakorlo) biztositja.
Ha a becsléssel megallapitott, vagy a kockazatértékeléshez rendelkezésre allo
miszeres mérések eredményei a hatarértéket megkozelitik, vagy ha a tényleges
munkakdrnyezeti értékek — egészségi, biztonsagi kockazatot jelentd mértékben —
feltételezhetéen meghaladjak a rendelkezésre allo jegyzokonyvek szerinti értéket,
intézkedésként javaslatot kell tenni akkreditalt mérések elvégzésére.
A kockazatértékelés tapasztalatair6l, a kockéazatok csokkentésére tervezett
intézkedésekrdl a munkavédelmi képviselOket tdjékoztatni kell. Ha a munkavédelmi
képviseld a kockazatértékeléssel kapcsolatban észrevételeket tett, azt csatolni kell a
kockazatértékelési dokumentacidhoz.
A kockazatok felmérését az egységesen kiadott Kockézatértékelési dokumentumaban
kell rogziteni a szervezeti egységre vonatkozoan, aminek az elkésziilt nyomtatott
okmanyat ¢és intézkedési terv javaslatit a szervezeti egység munkaltatoi
jogkorgyakorlojanak kimutathatéan 4at kell adni. Az elkészitett dokumentumot a
szervezeti egység munkaltatdoi jogkorgyakorlgjanak, a foglalkozas-egészségiigyi
szolgaltatonak és a munkabiztonsagi szolgaltatonak alairasaval kell ellatni.
Az 1) kockazatfelmérésnél az elézd felméréseknél és értékelésnél megallapitott
kockazatokat, illetve azok valtozasat vizsgalni kell. Az intézkedések végrehajtasat és
hatasukat ellendrizni kell, a végrehajtas elmaradasat meg kell allapitani €s arrol,
valamint az intézkedésre kotelezettek megnevezésérdl a szervezeti egység munkaltatoi
jogkorgyakorlot irdsban tajékoztatni kell.
A kockazatértékelési dokumentaciobol egy-egy eredeti alairassal ellatott példannyal a
szervezeti egység munkaltatdi jogkorgyakorlonak, a munkabiztonsagi szakeldadonak
¢s a foglalkozas-egészségiigyi orvosnak rendelkeznie kell. Az elkészitett
dokumentumok atadasat kimutathatéoan kell elvégezni. Ha az informatikai hattér

94



lehetové teszi, az alairt eredeti dokumentum elektronikusan beolvasott példanyaval is
biztosithatd a hozzaférés a szervezeti egységek munkavallaloi részére.

10. Munkabiztonsagi eljarasok rendje
10.1 Munkabiztonsagi szemlék

10.1.1 Rendszeres munkabiztonsagi szemlék
10.1.1.1 Vezetoi munkabiztonsdgi szemlék
a) Munkabiztonsagi szemlét kell évente egyszer tartani:
1. Elnok-vezérigazgatd
Biztonsagi féigazgatd
Beszerzési féigazgatd
Palyamiikodtetési vezérigazgato-helyettes
Beruhazasi vezérigazgato-helyettes
Pélyalétesitményi igazgato
Forgalmi és lizemiranyitasi igazgat6
TEB igazgat6

©ooN kDN

Pélyavasuti teriileti igazgato
10 Miiszaki igazgato-helyettes
a Tarsasag illetve a teriilet barmely szervezeti egységénél.

b) A végrehajto szervezeti egységek vezetdinek munkabiztonsagi szemléje az
iranyitasuk ald tartozo szolgalati egységeknél, legalabb kettd szolgalati
egysegnél.

10.1.1.2 A munkabiztonsagi szemlékrél évente szemletervet kell késziteni. A tervezett
szemlék helyszinét a munkabiztonsagi helyzet, a balesetek gyakorisaga, a kockazati

tényezOk tendencidjanak figyelembevételével a munkabiztonsagi szolgaltatonak — a

szemlére kotelezettekkel egyeztetve — kell minden év februar 28-ig elkésziteni és

vezetdi jovahagyasra eldterjeszteni.

10.1.1.3 A Palyavasuti teriileti igazgatdi és Miszaki igazgato-helyettesi szemlék helyét és
idépontjat a szemlékre kotelezetteknek a Teriileti Munkavédelmi Szolgaltatokkal
egyeztetve kell minden év marcius 20-ig, illetve a b) pont alatti szemléket —

figyelembe véve a magasabb szintli szemléket is — aprilis 10-ig kell kijelolni. A

szemlékrdl az érintett végrehajto szervezeti egységeket tajékoztatni kell.

10.1.1.4 Az a) pont 1 — 8. pontjaig a munkabiztonsagi szemlék el6készitése, szervezése, a
munka-biztonsagi szakmai képviselet részvétele a Munkavédelem vezetd feladata.

10.1.15Az a) pont 9 — 10. pontjaig a munkabiztonsagi szemlék szervezése, a
munkabiztonsagi szakmai képviselet a Teriileti Munkavédelmi Szolgaltatok feladata.

10.1.1.6 A munkabiztonsagi szemle tartdsara kotelezett vezetd a szemle vezetdje. A szemle
vezetdje dont a szemlén résztvevok korérdl. A szemlére minden esetben meg kell
hivni a foglalkozas-egészségiigyi orvost, az ingatlankezelésért felelds szervezeti
egyseéget, valamint a munkavédelmi érdekképviseletet.

10.1.1.7 A munkabiztonsagi szemlék elokészitését, szervezését végzo feladatkdrébe tartozik,

hogy:
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a szemlét megeldzden legalabb 15 nappal értesitse a szemlén résztvevoket a
szemle helyérdl és idejérol;

szilkség  szerint eldzetes ellendrzés  keretében meggy6z6djon a
munkabiztonsagi helyzetrdl;

megallapitasair6l a szemle tartasara kotelezett vezetdnek beszamoljon;
gondoskodjon a jegyzOkonyv felvételérdl, az érdekeltek részére torténd
megkiildésérol.

10.1.1.8 A munkabiztonsagi szemlén a szemlére kijeldlt szervezeti, szolgalati egység
vezetdjének tajékoztatast kell adnia a munkabiztonsagi helyzetrdl, a korabbi szemlék
megallapitasairdl, a hidnyossdgok megsziintésére tett intézkedések végrehajtasarol, a

tovabbra is fennalld hianyossagok okair6l.
10.1.1.9 A munkabiztonsagi szemlén vizsgalni kell:

az el6z6 szemlén megallapitott hidnyossagok felszdmolasat, az elmaradas okat;
az ¢épiiletek (ajtok, ablakok, Iépcsdk, korlatok stb.), az épiiletgépészeti és
villamos berendezések allapotat, karbantartottsagat, idészakos feliilvizsgalatait;
a munkaeszk0z(0k) védbéberendezéseinek hatasos miikodését, hasznalati
el6irasainak betartasat;

a gépek, berendezések, technoldgiai folyamatok kezelési és munkahelyi
utasitdsainak meglétét, elhelyezését;

a munkaeszk6zok, kéziszerszamok, kisgépek, anyagmozgatd kotozo- és
fliggesztd eszkozok, stb. allapotat, eldirasszerli hasznalatat, tarolasat, idészakos
ellendrzd feliilvizsgalat;

a veszélyes gépek, berendezések iddszakos biztonsagi feliilvizsgalatait;

a kozvetlen munkahelyi iranyitok munkavédelmi kotelezettségeibdl eredd
feladatok teljesitését;

a munkahelyi anyagtarolast, a kozlekedési utak, technologiai teriiletek
allapotat, botlasveszélyeit;

a vaganyok kozotti kozlekedést, magatartast, a munkavégzés ellendrzését;

a véddeszkozok mindségét, hasznalatat, a beszerzes, tarolas, csere eldirdsait,
koriilményeit;

a technoldgiai utasitdsok, egyéb, a munkaltatas biztonsagat befolydsolo
szabalyozasok meglétét, betartasat;

az altalanos munkahelyi rendet és tisztasagot, higiéniai allapotokat;

a szocialis ellatas és a 1étesitmények helyzetét (61t6z0k, mosdok, zuhanyozok,
laktanyédk, ruhazat, étkeztetés, védoital ellatas, egyéb szocidlis ellatds korébe
tartoz6 normativak);

a foglalkoztatas jogszabalyi eldirasainak betartasat (oktatds, orvosi vizsgalatok,
szakképesités stb.);

a munkabalesetek bejelentésének, nyilvantartasanak, a kivizsgalds jogszabalyi
eloirasainak betartasat;

a balesetek megeldzésére tett intézkedések végrehajtasat, hatékonysagat;

a munkabiztonsagi szabalyozasok meglétét, szakszerliségét;

a munkahelyi elsOsegélynyujtas rendszerét, személyi és targyi feltételeit;
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o hatosagi ellendrzések megallapitdsaira tett intézkedések végrehajtasat,
hatékonysagat;
e amunkavédelmi intézkedési tervek végrehajtasat;
e az alkoholos allapot ellendrzésének rend;jét;
e a veszélyes anyagok és készitmények tarolasat, kiszolgalasat, felhasznalasat, a
biztonsagi adatlapok meglétét;
e a munkabiztonsagi oktatasok megtartottsagat;
e amunkafolyamati ellendrzések megtartottsagat, jegyzOkonyvezettségét;
e a kockazatok csokkentésére készitett intézkedési tervben foglaltak
végrehajtasat.
10.1.1.10A szemlét kovetden a szemle vezetdjének részletesen értékelnie kell a szemlén
tapasztaltakat.
10.1.1.11A munkabiztonsdgi szemle megallapitasairél jegyzokonyvet kell felvenni. A
jegyzOkonyvnek tartalmaznia kell a megallapitdsokat, az intézkedések megtételének
felelosét, a hianyossag megsziintetésének, vagy intézkedés megtételének hataridejét,
valamint a munkabiztonsagi allapotok 0Osszefoglald mindsitését. Amennyiben a
jegyzOkonyvben foglalt megallapitasok a szemle megtartdsara kotelezett hataskorét
meghaladd intézkedéseket tartalmaznak, a jegyzOkonyvet — felelds és hataridd
megjelolése nélkiil — meg kell kiildeni a hianyossag megsziintetésére illetékes
szakmai feliigyeletet ellatd szervezeti egység részére, aki dont a hianyossag
megsziintetéséért, a feleldst és a hataridot illetden, és dontését irasban — 15 napon
beliil — kozli a jegyzokonyv készitdjével.
10.1.1.12A munkabiztonsagi szemlén tapasztalt hidnyossagok megsziintetésére a szervezeti
egység munkaltatdi jogkorgyakorldjanak a sajat hataskorben meghozott intézkedések
megtételét, illetve a hatadskorét meghaladd intézkedések kezdeményezését
dokumentalni kell.
10.1.1.13Az a) pont szerinti szemléken megallapitott hidnyossdgok felszamolasarol — a
szemle vezetdjének vagy megbizottjadnak — 6 honapon beliil utoellendrzés keretében
meg kell gy0z6dni. Az utdellendrzés szervezése, irdnyitasa, az intézkedeések
hatékonysagéanak értékelése a szemlét szervezd munkabiztonsagi szakember feladata.
Az utéellendrzés megallapitasairdl a szemle vezetdjét tdjékoztatni kell, illetve az
arrol készitett dokumentaciot a szemle jegyzokonyv mellékleteként kell megdrizni.

10.1.2 Rendkiviili munkabiztonsagi szemlék

10.1.2.1 Rendkiviili munkabiztonsagi szemle tartasara az a) pontban felsoroltak jogosultak.

10.1.2.2 A rendkiviili szemle szervezésére, lebonyolitisara a rendszeres munkabiztonsagi
szemle eljarasi eldirasok érvényesek azzal az eltéréssel, hogy siirgds esetben a 15
nappal kordbbi értesitési kotelezettség nem terheli a szemle szervezdjét.

10.2 A munkabiztonsagi célu ellenérzések rendje

10.2.1 Munkafolyamati ellenérzések
10.2.1.1 A munkavégzést kozvetleniil iranyitd munkavallalok kotelesek az egészséget nem
veszélyeztetd €s  biztonsagos munkavégzés feltételeirdl, kovetelményeinek
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betartasarol rendszeresen meggy6zdodni, az iranyitasuk alatt all6 munkavallalokkal a
munkabiztonsagi eldirdsokat folyamatosan betartatni.

10.2.1.2 A szervezeti, szolgalati egységek vezetdi, a rendszeres ellendrzésre kotelezett
munkavallaléi a szakmai ellendrzések soran kotelesek — elsGsorban a
technolégidkhoz kapcsoldédd — munkabiztonsagi eldirasok betartasat, az egészséget
nem veszélyeztetd €s biztonsagos munkavégzés feltételeinek meglétét, az egyéni
védoeszkozok rendeltetésszeri hasznalatat, megfeleldségét, a munkakoriilményeket
folyamatosan és rendszeresen ellendrizni az iranyitdsuk ala tartozo szolgalati
egységeknél.

10.2.1.3 A szakmai feliigyeleti ellendrzések soran az ellenérzést végzének a szakmai
felkésziiltségéhez kapcsolodéan a munkabiztonsagi kovetelmények meglétét,
betartasat is ellendriznie kell.

10.2.1.4 Az ellendérzés tényét, a megallapitasokat az ,,Ellenérzési naplo”-ban, vagy a
,Feligyeleti konyv”-ben rogziteni kell. Ha az ellendrzott teriileten nincs ,,Ellendrzési
naplo”, vagy ,Feliigyeleti konyv”, akkor a megallapitdsokat mas alkalmas mddon
(pl. jegyz6konyv, e-mail) kell irdsban az ellendrzott teriilet vezetdjének a tudomasara
hozni. A szolgélati egységnél tartott ellendrzésrdl készitett feljegyzés egy példanyat
az intézkedésre jogosult szervezeti egységnek kell megkiildeni. Az ellendrzés
hianyossagainak megsziintetésére az ellenérzott szervezeti, szolgalati egység
vezetdje az eldirt hataridore koteles intézkedni.

10.2.2 Rendszeres munkabiztonsagi ellenérzések
10.2.2.1 A Teriileti Munkavédelmi Szolgaltatok a miikddési teriiletiikon 1évo szervezeti
egységeken kotelesek rendszeres ellendrzéseket végezni. Az ellendrzéseknek ki kell
terjedni kiilonds tekintettel:
e amunkakoriilményi allapotokra;
e a Kollektiv Szerzddés illetve a MVSZ Helyi fiiggelékeiben meghatarozott
pihenés targyi feltételeinek megtartasara;
e a technoldgiai utasitdsok, egyéb, a munkaltatds biztonsagat befolyasolo
szabalyozasok kovetelményeinek teljesitésére, betartasara;
e az egészséget nem veszélyeztetd ¢és biztonsagos munkavégzés személyi,
szervezési, targyi feltételeinek meglétére;
e az egyéni védleszkozok eldirds szerinti kiaddsdra, hasznalatara, a
véddberendezések miikodoképességének probaszertii ellendrzésére.
10.2.2.2 Az ellendrzéseket ugy kell szervezni, hogy legalabb 6 honap alatt minden szolgélati
egység ellendrzésre kertiljon.
10.2.2.3 Az ellenérzések alkalméaval megallapitott hidnyossagokat, észrevételeket az
ellendrzott szervezeti egység munkaltatdéi jogkorgyakorlojanak irdsban kell
tudomasara hozni.
10.2.2.4 Az cellendrzésnek — tobb miszakos, vagy forduldszolgalatos munkaltatas
figyelembevételével — az ¢éjszakai munkavégzésre is ki kell terjedni, ha a
munkafegyelem, a baleseti helyzet, vagy egyéb kockazati tényezok ezt indokoljak.
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10.2.3 RendKkiviili munkabiztonsagi ellendrzések
10.2.3.1 Rendkiviili munkabiztonséagi ellendrzést kell elrendelni:

e haldlos vagy stulyos munkabaleset bekdvetkezése, illetve sulyos veszélyeztetés;

e a munkabaleseti helyzet kedvezdtlenné vélésa;

e a munkakoriilmények biztonsagot, egészséget veszélyeztetd rendszerbeli
hianyossagai;

e sulyos munkabiztonsagi mulasztasok gyakori el6forduldsa esetén;

e ha az egyéni véddeszkoz, munkaeszkdz a rendeltetésszeri alkalmazas soran
kozvetleniil veszélyeztette a munkavallald egészségét és biztonsagat, vagy ezzel
Osszefiiggésben munkabaleset kovetkezett be;

o rendkiviili koriilmények (kiillondsen atalakitds, baleset, természeti jelenségek,
vagy miiszaki okbdl 30 napot meghaladé haszndlaton kiviili iddszak)
bekovetkezése esetén.

10.2.3.2 Az ellen6rzés elvégzéséig a munkahely, az egyéni véddeszkdz, a munkaeszkoz, a
technoldgia lizemeltetését, illetve hasznalatat meg kell tiltani. Az ellendrzés
elvégzése — a veszélyeztetés jellegétol fiiggden — munkabiztonsagi, illetve
munkaegészségiigyi szaktevékenységnek mindsiil, amelyet a munkabiztonsagi
szolgaltato, illetve a foglalkozas-egészségiigyi szolgaltatd munkatarsa koteles
elvégezni. Az ellendrzés elvégzését irasban rogziteni kell és azt az ellendrzés targya
szerint lizemeltetd szervezeti egység munkaltatoi jogkorgyakorld részére irdsban 4t
kell adni.

10.2.3.3 Az ellenérzés elrendelésére az irdnyitd és végrehajtdé szervezeti egységek
munkaltatoi jogkorgyakorloi jogosultak a Szervezeti és Mitkodési Szabalyzat szerinti
hataskoriikbdl eredden a szakmai iranyitasi teriiletiik tekintetében.

10.2.3.4 Az el6z6 pontban meghatarozott vezetdk, ellenérzésre kotelezettek fokozottabb
ellendrzési tevékenységet kotelesek végezni:

e a munkabiztonsagi helyzet, a munkabalesetek bekovetkezésének kedvezotlenné
valasa;

e ateriileten bekdvetkezett sulyos munkabaleset vagy veszélyeztetés;

e a forduldszolgalat valtasi id6szakaban;

e az atlagosnal erdsebb munkaintenzitasnal, nagyobb leterheltséget jelentd
munkavégzésnél;

e technologiai modositasok, uj technologiak bevezetése;

o kedvezdbtlen kiils6 koriilmények (pl.: id6jaras) esetén.

10.2.4 Munkavégzéstdl valé eltiltas

10.2.4.1 A munkabiztonsagi ellendrzéseket végzOk a megallapitott hidnyossagok
felszamolasara kotelesek intézkedést kezdeményezni.

10.2.4.2 A munkavallalot figyelmeztetni kell, ha magatartasaval veszélyezteti a vasttiizem, a
sajat, vagy masok biztonsagat, testi épségét, egészségét. A hianyossag tovabbi
fennalldsa, vagy ismétlédése esetén az intézkedésre jogosult munkairanyitonak
kezdeményezni kell a munkavallald6 munkavégzéstol valo eltiltasat addig, ameddig a
veszélyhelyzetet meg nem sziinteti, illetve ameddig a veszélyhelyzet fennall.
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10.3 A munkara képes allapot ellenérzésének rendje

10.3.1 Altalanos eléirasok
10.3.1.1 A munkavallal6 csak biztonsagos munkavégzésre alkalmas allapotban végezhet
munkat.
10.3.1.2 A kozvetlen vezetonek (pl.: allomasfondk, mester) meg kell gy6zédni a
munkavallaldo biztonsdgos munkavégzésre alkalmas allapotarol munkavégzésre
torténo jelentkezése alkalmaval és munkavégzés kozben is.
10.3.1.3 A munkavallald szervezetében nem lehet alkohol, illetve koncentraloképességét,
reakcioképességét befolyasolo (szédiilést kivaltd, nyugtatdé vagy izgatd) gyogyszer
vagy mas egy€b kabitd vagy bodito hatasu szer:
e rendes és rendkiviili munkaidGben;
e osztott munkaidé megszakitasi id6tartama alatt, ha a munkahelyen kell eltdlteni;
e a munkaidének mindsiilo egyéb tevékenység végzése kozben (pl.: oktatds,
vizsga, tanfolyam, orvosi vizsgalat stb.);
e készenléti, ligyeleti szolgalat alatt;
e a szervezeti egység munkaltatdi jogkorgyakorloja altal szervezett tarsadalmi
munka id6tartama alatt.

10.3.2 Az alkoholos allapot ellenorzése

10.3.2.1 Az alkoholos allapot ellenérzésénél a jogok gyakorlasa és a kotelességek teljesitése
soran a szervezeti egység munkaltatoi jogkorgyakorlojat ¢és munkavallalot
egylttmikodési kotelezettség terheli. A munkavallalo koteles magat aldvetni az
alkoholos allapot jogszeri ellendrzését szolgald vizsgalatoknak. Az alkoholos allapot
ellendrzesét kelld alap nélkiil megtagadd munkavallaloval szemben ugyanolyan
jogkovetkezményeket kell alkalmazni, mint alkoholos allapot megallapitasa esetén.

10.3.2.2 A Térsasag teriiletén munkat végzd kiilsé munkaltatok munkavallaldinak alkoholos
allapotanak ellenérzését — mas megallapodas hianyaban — az idegen feles
munkaltatoknak kell elvégezni.

10.3.2.3 Kiils6 munkaltatd munkavallaloja alkoholos allapotanak ellenérzését — indokolt
esetben — a teriileten alkoholos ellendrzésre jogosult Tarsasagi munkavallalo
kezdeményezheti az idegen feles munkaltatd helyi képviseldjénél. Szerzddés alapjan
ellendrzési jogosultsaggal rendelkezd Tarsasdgi munkavallalo ellendrizheti a kiilsd
vallalkoz6t, vagy munkavallalojat (megbizottjat) is.

10.3.2.4 Az alkoholos allapot vizsgéalatara rendszeresitett eszkozzel, késziilékkel rendszeres,
alkalmankénti probaszertl, illetve rendkiviili ellendrzéseket kell tartani, és a vizsgalat
megallapitdsdt dokumentdlni kell. Az ellendrzések gyakorisagadt a végzett
tevékenység veszélyességének, a munkafegyelmi helyzet és a helyi sajatossdgok
figyelembevételével az MvSz Helyi Fiiggelékében kell szabalyozni.

10.3.2.5 Rendkiviili ellendrzést kell tartani:

e munkabaleset esetén a balesetet szenvedett munkavallalonal, — amennyiben a
sériilés jellege, stlyossaga lehetdvé teszi — a kozvetlen munkahelyi
iranyitdjanal és a sériilt kozvetlen munkatéarsainal (amennyiben a munkabaleset
bekovetkezésében volt kdzre-hatasuk);
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minden vasutiizemi rendkiviili esemény, baleset helyszini vizsgalata
alkalmaval — az esemény, baleset vizsgalatat végzd(k) szerint — éErintett
munkavallaloknal;

minden olyan esetben, amikor a munkavallalon a munkaba allaskor vagy
munka-végzés kozben az alkohol fogyasztasara utald jelek érzékelhetok.

10.3.2.6 Az ellentrzést tgy kell végrehajtani, hogy az eljaras ne sértse a munkavallald
személyiségi és emberi méltésaghoz vald jogait. Pozitiv eredmény esetén az
ellendrzést a lehetd legrovidebb idon beliil 2 tant jelenlétében meg kell ismételni. A
szondéaztatasnal taninak mindsiil a szondaztatast végzd személy is. Pozitiv eredmény
esetén a helyzet tisztazasaig a vizsgalt munkavallal6 munkat nem végezhet. Vitatott
esetben barmely fél részérdl véralkohol vizsgalat kezdeményezheto.

10.3.2.7 Az alkoholos allapot alkoholszondaval, vagy elektronikus késziilékkel torténd

ellendrzésére jogosultak:

a Munkavédelmi hatdsag, €¢s a Renddrségi ellendrzés, rendkiviili eseményeknél
eljaras lefolytatasara jogosult munkavallaloi, teriileti és személyi korlatozas
nélkiil barmely munkavallalot;

a Tarsasag foglalkozas-egészségiigyi orvosai teriileti és személyi korlatozas
nélkiil a Tarsasag barmely munkavallalgjat;

a munkabiztonsagi szolgaltaté és a Biztonsdgi Foigazgatosag ellendrzés és
rendkiviili eseményeknél eljaras lefolytatasara jogosult munkavallaloi teriileti
¢és szemelyi korlatozas nélkiil a Tarsasag barmely munkavallalgjat;

a Tarsasag vezetdi, a szervezeti egységek vezetdi a veliik kozvetleniil vagy
kozvetve  (4truhdzott jogkorben) munkavallalol  jogviszonyban — 4llo
munkavallalokat;

a Tarsasag ellendrzésre jogosult munkavallaloi — kozvetleniil, vagy kozvetve —
a szakmai iranyitasuk ala tartozé munkavallalokat;

rendkiviili eseményeknél, vagy alkoholos allapot észlelésénél barmely vezetd,
vagy ellendrzésre jogosult munkavallald az iranyitasa, feliigyelete ald tartozo
munkateriileten a Tarsasag barmely munkavallalojat;

az MvSz Helyi Fiiggelékekben felsorolt mas munkavallalok a Helyi Fliggelék
teriileti, személyi hatdlya ala tartozé munkavallalokat;

idegenek ¢és kiilsé vallalkozok munkavallaloit a Tarsasag ellendrzésre jogosult
munkavallaloi a Tarsasag és kiilsé vallalkozo kozotti szerz6dés szerint.

10.3.2.8 Az alkoholos allapot ellendrzésének nyilvantartasara a /2. szamu melléklet Szerinti
"Alkoholos dllapot ellendrzési naplo”-t kell a szervezeti egység munkaltatoi
jogkorgyakorlojdnak rendszeresiteni valamennyi, az MvSz Helyi Filiggelékében
meghatarozott szervezeti vagy szolgalati egységnél. Az ellendrzési naploba csak a
negativ eredményti vizsgalatokat kell eldjegyezni, pozitiv eredmény esetén 10.3.2.9.
pont eldirdsa kdvetendo.

10.3.2.9 Az elektronikus késziilékkel jelzett alkoholos allapot gyantja esetén — ha a késziilék
a vizsgalati eredményt kimutathatéan nem regisztralja, illetve kétség meriil fel a
mutatott értéket illetéen — el kell végezni az alkoholszondas ellendrzést is.
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Ha az ellendrzés alkoholos allapotot mutat, de az ellenérzott személy kijelenti,
hogy sem szeszesitalt, sem azzal azonos hatast kivalto szert nem fogyasztott, az
alkoholszondas ellenérzést meg kell ismételni. Ha az ellendrzés alkoholos
allapotot mutat, vagy az ellendrzést az elobbiek miatt megismétlik és az
ismételt ellendrzés is azonos eredményt ad, az alkoholos allapot alatti
munkavallalot a tovabbi munkavégzéstdl el kell tiltani. Ilyen esetben az Mt és a
KSz szabalyai szerint kell eljarni. igy kell eljarni akkor is, ha a munkavallal6 a
vizsgalat elvégzését kelld alap nélkiil megtagadta.

Ha az ellendrzés alkoholos allapotot mutat, két tanti jelenlétében a 72. A. szamu
melléklet szerinti "lttassdag vizsgdlati jegyzokonyv'-et kell felvenni legalabb
harom példanyban, amelybdl egy példanyt az ellendrzott munkavallalonak, egy
példanyt a szervezeti egység munkaltatoi jogkorgyakorlojanak kell atadni, egy
példany az ellendrzést végzd birtokdban marad. A jegyzOkonyvnek
megfelelden az ellendrzott munkavallalot egyértelmiien nyilatkoztatni kell az
alkoholos allapot elismerésérdl, a tovabbi vizsgalatban val6é kdzremiikddésrol,
illetve a vizsgalat megtagadasarol.

A jegyzOkonyv szervezeti egység munkaltatoi jogkorgyakorld példanyat — az
alkoholfogyasztas tényét mutatd alkoholszondaval egyiitt — boritékban kell
elhelyezni, amelyet lezaras utan az ellendrzést végzonek alairasaval kell ellatnia.

10.3.2.10Ha a munkavallalo alkoholos allapot ellenérzésre és a jegyzOkonyv felvételére

alkalmatlan, kiilsé jelek alapjan erdsen alkoholos befolyéasoltsag alatt all, a
jegyzOkonyvet a vizsgéalt munkavéllaloval nem kell aldiratni, a munkavallalot
vérvételre kell kisérni.

A jegyzOkonyv ,tett intézkedeés” rovataba tanuk jelenlétében ra kell vezetni,
hogy a vizsgélt munkavallalo a kiilsé jelek alapjan erdsen alkoholos, ezért a
befolyasoltsag mértékét véralkohol vizsgalattal allapitjak meg, és errdl tantik
jelenlétében tajékoztattak.

Amennyiben a stlyosan ittas munkavallalo agressziven viselkedik, az illetékes
rendOrség segitségét kell kérni. Nem zéarja ki az alkoholfogyasztas
megallapitdsdnak tényét, ha a munkavallald agressziv viselkedésével vagy
barmely mas egylittmiikodé magatartasanak hianyaval megakadalyozza a
véralkohol-vizsgélat elvégzését.

10.3.2.11Ha a munkavallal6 vagy a szervezeti egység munkaltatéi jogkorgyakorld (az
ellendrzésre jogosult személy) az alkoholos éallapot ellendrzésének eredményét
kifogasolja, véralkohol vizsgéalatot kezdeményezhet. A munkavallalot tajékoztatni
kell a véralkohol vizsgalat kérésének lehetdseégérdl, valamint hogy pozitiv eredmény

esetén a vizsgalat koltségeit meg kell téritenie.

A szervezeti egységnél az ellendrzést végzo koteles biztositani a munkavallald
vérvételre torténd kisérését. A kiséré személy koteles magaval vinni a 12. B
szamu melléklet szerinti ,Vervételi keérelem veéralkohol vizsgalatra”
nyomtatvanyt és a véralkohol vizsgalati dobozt.

Az igazsagligyl szakértdi vizsgalathoz a vérvételt és a jegyzokonyvben
szlikséges vizsgalatot:
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o munkaidében (rendelési id6ben) a teriiletileg illetékes foglalkozas-
egészségligyi orvosa,
o az ugyeletes korhaz belgydgyaszati ambulanciaja orvosa végzi.
o A vérvételt végzo orvos altal lezart véralkohol vizsgalati dobozt az ellenérzést
végz0 koteles személyesen, vagy zart (lebélyegzett és aldirt) boritékban a
legrovidebb idén beliil a teriiletileg illetékes Igazsagiigyi Orvostani Intézet
részére, vagy a legrovidebb uton elérhetd Igazsagiigyi Orvostani Intézet részére
eljuttatni. Az eljuttatasig a vérvételi dobozt hiitészekrényben kell tarolni.
e A véralkohol vizsgalat eredményét kimutathatdban a vizsgalt személy
tudomasara kell hozni.
10.3.2.12Az MvSz Helyi Fiiggelékében fel kell sorolni a véralkohol vizsgalati doboz tarolasi
helyét, valamint az egyes szervezeti egységek teriiletérdl a vér levétele
szempontjabol figyelembe vehetd egészségiigyi intézeteket. A véralkohol vizsgélati
dobozok igény szerinti biztositasa a szervezeti egység feladata.
10.3.2.13A vérvétel és a vizsgalat koltségeit a munkavallalot foglalkoztatd szervezeti
egységnek kell biztositani, illetve kiegyenliteni. A kovetkezd bekezdés szerinti
eredményt kimutatd véralkohol vizsgalatnal az érintett munkavallalo koteles a
felmeriilt koltségeket a munkavallaléi anyagi feleldsség szabalyai szerint
megtériteni.
10.3.2.14A munkavallalot el kell tiltani a munkavégzéstol, ha alkoholt fogyasztott, az
alkoholos allapot ellendrzés eredményét nem ismeri el, illetve alkoholtdl, kabito,
vagy baditd szertdl valo befolyasoltsag megallapitasara iranyul6 eljarast jogellenesen
megtagadja, vagy meghitsitja. Az alkoholfogyasztas bizonyitott, ha a
munkavégzésre torténd jelentkezéskor vagy munkavégzés kdzben az alkoholszondas
ellendrzés 0,21 %o vagy azt meghaladd eredményt mutat, ¢s a munkavallalé az
alkoholfogyasztast jegyzOkonyvben elismerte, vagy a véralkohol vizsgalat
eredmeénye a 0,21 %o vagy azt meghalado.
10.3.2.15Ha a munkavallald viselkedésével, magatartasaval azt a gyanut kelti, hogy
koncentraloképességét, reakcioképességét befolyasold (szédiilést kivaltd, nyugtatd,
vagy izgatd) gyogyszer, egyéb kabitd, vagy boditd hatasti szer hatdsa alatt 4ll, a
munkavallalé6t a munkahely szerint illetékes foglalkozas-egészségiigyi orvosi
rendeldbe, vagy ligyeletet ellatd egészségligyi intézménybe haladéktalanul
vizsgalatra kell kiildeni, sziikség esetén kisérni. A munkavallalo koteles kozvetlen
munkahelyi vezetdjének haladéktalanul bejelenteni, ha ilyen, vagy hasonlo hatast
keltd gyogyszer szedését irtak eld. A szervezeti egység munkaltatdi jogkdrgyakorldja
ilyen esetben koteles a  foglalkozas-egészségiigyi orvos  véleménye
figyelembevételével donteni a munkavallald tovabbi munkavégzésérol. Az elobbiek
szerint kell eljarni akkor is, ha a munkavégzést korlatozo egyéb okok (szellemi vagy
fizikai faradtsag, betegség utani legyengiilt allapot, stb.) gyanija a munkavallalonal
fennall.
10.3.2.16 Amennyiben a munkavallalé munkaidd alatti alkoholos allapota, illetve kabito vagy
boditd szerektdl valo befolyasoltsaga hitelt érdemlé modon megallapitast nyert — ide
értve azt is, ha a munkavallalo az alkoholos allapot, illetve kabitd, vagy bodito
szertdl valo befolyasoltsag megallapitasara irdnyulo eljarast jogellenesen megtagadja
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vagy meghitsitja — a szervezeti egység munkaltatéi jogkorgyakorlojanak vele
szemben a KSz szerinti munkaltatoi vizsgalatot kell kezdeményezni, és hatranyos
jogkovetkezményt kell alkalmazni.

10.4 Munkabaleseti készenléti szolgalat ellatasa

104.1

10.4.2

10.4.3

10.4.4

10.4.5

Az Mvt. alapjan sulyosnak mindsiilé munkabaleset azonnali helyszini vizsgéalatanak
biztositasa érdekében munkaidén kiviili (15:50 — 7:30) az Mt. 110.§ (1) bekezdés
szerinti rendelkezésre allast kell biztositani a munkabiztonsagi szolgaltato
szervezetnek:

e a Teriileti Munkavédelem szolgaltatasi teriiletein, a palyavasiti teriileti
igazgatosagokkal megegyez0 teriiletein.

A készenléti szolgalat feladata:

e asulyos munkabalesetek azonnali helyszini vizsgélata;

e szakmai tamogatas a balesetek azonnali bejelentésénél,

e a teriileti fOilizemiranyité altal jelzett rendkiviili események, balesetek
informécioinak szakmai értékelése, sziikségszerii pontositdsa, a sziikséges
intézkedések megtétele;

e a balesetben érintett, illetve a Teriileti Munkavédelemi Szolgaltatd illetékes
vezetdinek sziikséges tajékoztatasa;

e a Téarsasag teriiletén munkat végzo kiilsd vallalkozé munkavallalojat ért sulyos
munkabalesetének vizsgalatakor helyszini vizsgalatban valo részvétel.

A Teriileti Munkavédelmi Szolgaltatok munkabaleseti készenléti szolgélata a
miukodesi teriiletének foldrajzi hatarain beliil 1évé valamennyi a Tarsasag szervezeti
egységnél bekovetkezett sulyos munkabalesetek azonnali helyszini vizsgélatat
szervezet semlegesen végzi.

A Teriileti Munkavédelmi Szolgaltatok munkabaleseti készenléti szolgédlatanak
szervezése a teriileti munkavédelmi szakmai vezetd feladata.

A munkabaleseti készenléti szolgalat ellatdsaval csak munkavédelmi szakképesitéssel
rendelkez6 munkavallalo bizhatd meg. A készenléti szolgalatot - a szakmai
felkésziiltség, ratermettség figyelembevételével — a Munkavédelem szervezet
1étszamabal kell biztositani.

10.5 A munkabiztonsagi tevékenység rendszeres értékelése

105.1

10.5.2

A Tarsasag vezetése részére negyedévenként a negyedévet koveté honap 15-ig
halozati elemzést kell késziteni a munkabaleseti helyzetrdl, a bekovetkezett balestek
ok-okozati Osszefiiggéseir6l, a jellemzd tendencidkrol. Az értékelés elkészitése a
munkavédelem vezetdjének, vagy az éltala megbizott munkabiztonsagi szakértd
feladata. A halézati elemzést a foglalkozas-egészségiigyi szolgéltatdo és a Kozponti
Munkavédelmi Bizottsag részére is meg kell kiildeni a Tarsasdg munkavédelmi
feladatokkal megbizott illetékes munkavallalojanak.

A Tertiileti Munkavédelemi szolgéaltatobk munkabiztonsagi szakmai vezetdinek
kozremiikodésével ¢és  elokészitésével a szervezeti egységek munkaltatoi
jogkorgyakorloinak minden év januér 31-ig el kell késziteni a munkabaleseti helyzet, a
munkabiztonsagi tevékenység, a javitd €s megel6z0 intézkedések végrehajtasat,
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hatékonysagat tartalmaz6 beszamolot a miikddési teriiletiikon 1€évé  végrehajtod
szervezeti egységek vonatkozéasaban.

10.5.3 A szervezeti egységeknek vezetdi értekezleten meg kell targyalni, mindsiteni kell a
munkabiztonsagi helyzetet. A munkavédelmi tevékenység értékelésére meg kell hivni
a helyi munkavédelmi képvisel6t vagy bizottsdg vezetdjét. Az értékelésnél,
mindsitésnél figyelembe kell venni a munkavédelmi érdekképviselet véleményét.

10.5.4 A Teriileti Munkavédelmi szolgaltatoknak a mukodési teriiletén 1évé valamennyi
szervezeti egység munkabiztonsagi értékelését februar 15-ig meg kell kiildeni a
Munkavédelem részére.

10.5.5 A Tarsasdg munkabiztonsagi értékelésének szakmai anyagat a MAV Szolgéltatd
Kozpont Zrt. Munkavédelemnek minden év marcius 31-ig kell elkésziteni, amelyet a
Tarsasag vezet6i értekezletén kell megtargyalni. Az értékelésnek tartalmaznia kell a
Téarsasdg eldz6 évi munkabaleseti adatait és elemzését, a megel6z6é intézkedések
értékelését, a munkavédelmi program idéaranyos végrehajtasat. A vezetdi értekezletre
a Koézponti Munkavédelmi Bizottsadg elndkét is meg kell hivni.

10.6 Eljaras munkavédelmi hatésag altal kiadott hatarozatok esetén

10.6.1 A munkavédelmi hatdsag az -ellendrzések soran megallapitott hianyossagok
felszamolasara kiadott hatarozatait — megallapodas alapjan — a Térsasag székhelyére
kiildi meg.

10.6.2 A feliigyel6i hatarozatokrol a Tarsasagnal halozati nyilvantartéast kell vezetni.

10.6.3 A hatarozatokhoz mellékelni kell a kézbesités id6pontjat bizonyitdé dokumentumot és
meg kell kiildeni az illetékes szervezeti egységek részére intézkedés megtételére,
illetve a MAV Szolgaltat6 Kozpont Zrt. Munkavédelem vezetdje és a Teriileti
Munkavédelem illetékes szakmai vezetdje részére a végrehajtas eldsegitése céljabol.

10.6.4 A hatarozatokrol az illetékes szervezeti egység részrol tajékoztatni kell a tertiletileg
illetékes munkavédelmi érdekképviseletet.

10.7 Eljaras a szakszervezeti és munkavallaldi érdekképviseletek (munkavédelmi
képviselok/bizottsag és iizemi tanacs/megbizott) munkabiztonsagot érinto
kezdeményezései esetén

10.7.1 A szakszervezeti €¢s munkavallal6i érdekképviseletek az Mt-ben, illetve az Mvt-ben
eloirt jogaik gyakorldsa soran a szervezeti egységek vezetdi felé kezdeményezéssel
¢lhetnek, t4jékoztatast kérhetnek az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos
munkavégzéssel 0sszefiiggd jogaik és érdekeik érvényesitése érdekében.

10.7.2 A munkavédelmi képviselonek (bizottsagnak) az 1. bekezdésben meghatarozott
kezdeményezésre a szervezeti egység munkaltatdoi jogkorgyakorlojanak az
intézkedésrdl, vagy az intézkedés elmaradasanak okardl 8 napon beliil tdjékoztatnia
kell a munkavédelmi képvisel6t (bizottsagot).

10.7.3 Amennyiben a kezdeményezéssel a szervezeti egység munkaltatdi jogkorgyakorloja
nem ¢ért egyet, allaspontjanak indokait — kivéve az azonnali intézkedést igényld
esetben — irasban koteles megkiildeni a kezdeményezd szamara.
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10.8 A  kozfoglalkoztatott  munkavallalok  alkalmazasaval  kapcsolatos
munkabiztonsagi eljarasok rendje

10.8.1 Altalanos el6irasok

10.8.1.1 A 2011. évi CVL torvény — a kozfoglalkoztatasrol és a kozfoglalkoztatashoz
kapcsolodo, valamint egyéb torvények modositasarél — 4. § eldirja, hogy a
kozfoglalkoztatdsi jogviszonyra a munkaviszonyra irdnyaddé munkavédelmi
szabalyokat kell alkalmazni. A kozfoglalkoztatdsi program végrehajtasa soran a
munkavédelmi eldirasok betartdsa, illetve betartatasa szervezeti egység munkaltatoi
jogkorgyakorloként a Tarsasag kotelessége. A munkaltatoi jogkorgyakorloi
feladatokat ,A MAV Zrt. munkaltatéi jogkorgyakorlasanak rendjérél és a helyi
fliggelék kotésére feljogositott vezetdk korérdl” utasitdsban megjeldlt személyek
latjak el. A kozfoglalkoztatottak vonatkozdsdban a munkaltatéi jogkor gyakorlojanak
egyéb munkavédelmi feladatai megegyeznek a szervezeti egységek vezetdinek
munkavédelmi feladataival (3.2.15. és 3.2.16.).

10.8.1.2 A kozfoglalkoztatott munkavallalok alkalmazéasaval kapcsolatos, a MvSz—tdl eltérd
munkabiztonsagi eldirasokat 10.8. pontjadban meghatarozott eljarasi rend szerint kell
alkalmazni.

10.8.2 Az alkalmazas feltételei

10.8.2.1.A kozfoglalkoztatott munkavallalé alkalmazasanak feltétele a foglalkoztathatosag
szakvéleményezése.

10.8.2.2.A foglalkoztathatosag szakvéleményezését a 33/1998. NM rendelet 16/B §
eldirasanak megfelelden a kozfoglalkoztatds megkezdése el6tt, vagy lejard
szakvélemény esetén a kozfoglalkoztatds iddtartama alatt a kozfoglalkoztatd
munkavallal6ja kezdeményezi.
A 30 napot meghaladd keresOképtelenség esetén a kozfoglalkoztatottnak a
felgyogyulast kovetden a munkavégzést megelézdéen foglalkoztathatdsagi
vizsgalaton kell részt vennie. A vizsgalat idépontjaig a munkavallalé nem folytathat
tevékenységet a munkateriileten.

10.8.3 Munkavédelmi oktatas

10.8.3.1.A munkaba allasuk el6tt elméleti — és a tevékenység biztonsagi kockazatainak
figyelembe vételével — gyakorlati munkavédelmi oktatasban kell részesiteni minden
kozfoglalkoztatott munkavallalot az MvSz 5. pontjaban ,,Munkavédelmi oktatasok
rendje”-ben eldirtak ismertetésével. A munkavédelmi oktatast a munkaba Iépés
napjan a szolgalati hely vezetdje vagy megbizottja tartja meg a kdzfoglalkoztatott
munkavallalo részére. Villamositott vonalakon munkat végzd kozfoglalkoztatott
munkavallalot az E. 101. sz. Utasitas tartalmabol is ki kell oktatni. Az oktatast az
lizemeltetd kdzponti er0sdramu szervezet altal feljogositott személy tartja.

10.8.3.2. Az oktatasok tényét Oktatasi naploban kell dokumentalni.

10.8.4 Egyéni védéeszkoz munkakori meghatarozasa
10.8.4.1. A kozfoglalkoztatottak szdmara az altalanos egyéni véddeszkoz javaslata alapjan a
kozfoglalkoztatott munkavallald tevékenységéhez megfeleld egyéni véddeszkozoket
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kell biztositani, amelyet a szervezeti egység MvSz Helyi Fiiggelékében kell
leszabadlyozni.

10.8.4.2. A kiadast a Kozfoglalkoztatasi iroda altal rendszeresitett ,,Munkavédelmi eszkoz
Atadas - Atvételi elismervény” nyomtatvanyon kell vezetni. A nyomtatvanyt MAV
Zrt. Palyavasti teriileti igazgatosag irattardban — elkiilonitetten — 5 évig meg kell
drizni.

10.8.4.3. Az egyéni védOeszkdz juttatdsaval kapcsolatos egyéb kérdésekben az MvSz
vonatkoz6 pontja az irdnymutato.

10.8.5 A klimakornyezet kedvezdtlen hatasainak megel6zése

10.8.5.1. A klimakérnyezet kedvezétlen hatasainak megel6zése céljabol a MAV  Zrt.
Kollektiv Szerzédésének 1/a és 1/b mellékletében meghatarozott munkaszervezési
intézkedéseket végre kell hajtani. Hidegnek mindsiildé munkakoérnyezetben a
kozfoglalkoztatott munkavallalé munka idejének 50%-nal hosszabb idétartamban nem
foglalkoztathato.

10.8.6 Elsodrasi hataron beliil végzett munkak korlatozasa
10.8.6.1. Az elsodrasi hataron beliil, tizemi kozlekedési téren balesetveszélyes koriilmények
kozott kozfoglalkoztatott munkavallalonak munkat végezni TILOS!

10.8.7 A munkavédelmi torvény 21. § hatilya ala nem tartozé (nem veszélyes)
munkaeszkozok feliilvizsgalata

10.8.7.1. A munkaeszk6zok atadas-atvételi elismervény ellenében a munkéba 1épés napjan,
vagy naponta, a kozfoglalkoztatasban érintett teriilet aznapi munkatervéhez igazitva
atadasra keriilnek. A személyre kiadott munkaeszkézoket a munkakezdés eldtt a
kozfoglalkoztatottaknak szemrevételezéssel ellendrizni kell. Egyebekben az MvSz
vonatkozo pontja az iranymutato.

10.8.8 Foglalkozasi korlatozas ala es6 munkahelyek, munkakorok
10.8.8.1. Ilyen munkahelyen a kozfoglalkoztatott nem végezhet tevékenységet.

10.8.9 Munkahelyi kockazatértékelés
egésziteni a kozfoglalkoztatottak altal végzett 0j, eddig nem végzett tevékenységek
kockazatainak felmérésével és értékelésével (Kockazatértékelést a munkabiztonsagi és
foglalkozas-egészségiigyi szolgaltatd végzi az MvSz vonatkozd pontjdban
meghatarozottak szerint).

10.8.9.2. Egyebekben az MvSz vonatkozo pontja az iranymutato.

10.8.10A munkara képes allapot ellenérzésének rendje

10.8.10.1. A kozfoglalkoztatottak alkoholszondas ellendrzését az MvSz 10.3 pont az
alkoholos allapot ellendrzésénél meghatarozottak végzik azzal a kiegészitéssel, hogy a
munkavégzési hely arra feljogositott munkavallaléin kiviil ezt a tevékenységet a
Kozfoglalkoztatasi koordinatorok és a Kozfoglalkoztatasi irodavezetd is ellendrizheti.

10.8.10.2. Egyebekben az MvSz vonatkoz6 pontjat kell alkalmazni.
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11. Munkavédelmi érdekképviseletek mitkodése

111

11.2

11.3

11.4

11.5

11.6

Az Mvt. 70/A.§ (1) bekezdés figyelembevételével a munkavallalok munkavédelmi
képviselot (képviseloket) jogosultak valasztani. Ennek érdekében munkavédelmi
képviseld valasztast kell tartani:

e minden olyan szervezeti egységnél (I. szamu mellékletben meghatarozott
szervezeti egységek), ahol az Mvt. hatdlya ald tartoz6 munkavallalok létszama
legalabb 20 f0;

e amennyiben husz fonél kevesebb munkavallalot foglalkoztaté szervezeti
egységnél a munkavédelmi képviseld valasztast a szervezeti egység munkaltatoi
jogkorgyakorlonal miikodo szakszervezet, lizemi megbizott vagy ezek hidnyaban
a munkavallalok tobbsége kezdeményezi, a valasztas megtartasaval kapcsolatos, a
70/A.§ (1) bekezdés a) pontban meghatarozott kotelezettség a szervezeti egység
munkaltatdi jogkorgyakorlojat terheli.

A husz f6nél kevesebb munkavallalot foglalkoztatd szervezeti egységnél — amennyiben
nem keriil sor munkavédelmi képviseld véalasztasra — a szervezeti egység munkaltatoi
jogkorgyakorlojanak az Mvt. 70. §-ban meghatarozottak szerint kell a munkavallalokkal
tanacskoznia.

A munkavédelmi képviselok megvalasztdsanak, megbizdsa megszlinésének, vissza-
hivasanak rendjére, miikddési teriiletére a Munka torvénykonyvének az lizemi tanacs
tagjaira, illetve az ilizemi megbizottakra vonatkoz6 rendelkezéseit kell megfeleléen
alkalmazni, ide értve a Kozponti Munkavédelmi Bizottsdg megalakitasanak lehetdségét
is.

A Tarsasag felépitésének figyelembevételével a Tarsasag Kozponti Munkavédelmi
Bizottsaga latja el az Mvt.-ben biztositott jogok Tarsasagi szintli gyakorlasat. Miikodési
feltételeit, kapcsolatrendszerét a Tarsasdg ¢és a Kozponti Munkavédelmi Bizottsaga
kozotti egytittmitkodési megallapodas szabalyozza.

Azoknadl a szervezeti egységeknél, ahol harom, vagy harom fonél tobb munkavédelmi
képviseldt valasztottak, munkavédelmi bizottsag hozhato 1étre. A bizottsag 1étrehozasa
esetén a munkavédelmi képviseldt megilletd jogokat a bizottsdg gyakorolja. A bizottsag
targyaldsan — a bizottsdg kezdeményezésére — a szervezeti egység munkaltatoi
jogkorgyakorloja, vagy hatdskorrel rendelkezd megbizottja koteles részt venni.

A bizottsagok, képviselok miikodésének feltételeit a szervezeti egységek vezetdinek a
Muvt. alapjan legalabb kovetkezdk szerint kell biztositani:

e igazolast a jogosultsaguk miikodési teriileten — a Kozponti Munkavédelmi
Bizottsag tagjai részére a haldzati szinten — torténd igazolasa céljabol,

e a feladatai elvégzéséhez sziikséges, tavoléti dijjal fizetett munkaidé-kedvezményt,
amely a munkavédelmi képviseld, a testiilet tagja esetében a havi munkaideje
legalabb tiz szazaléka;

e a sziikséges eszkozoket, igy kiilondsen a mikodeési, technikai, anyagi feltételeket,
tovabba a vonatkozo szakmai el6irasokat;

e aképviseld megvalasztasat kovetd egy éven beliil legalabb 16 6ras képzésben, ezt
kovetden, valamint Gjravalasztasa esetén €vente legalabb 8 oras tovabbképzésben
val6 részvétel lehetdségét.
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11.7

11.8

11.9

Ahol a megvalasztott munkavédelmi képviselok munkavédelmi bizottsagot hoztak létre,
ott a szervezeti egység munkaltatéi jogkorgyakorld és a munkavédelmi bizottsag —
lehetdség szerint — egylittmikddési megallapodasban rogziti a szervezeti egység
munkaltatoi jogkorgyakorlo és a munkavédelmi érdekképviselet kozotti egytittmiikodés
¢s kapcsolatrendszer, valamint a munkavédelmi érdekképviselet miikodésének helyi
feltételeit.
A helyi egylittmikodési megallapodas tartalmazhatja annak lehetéségét, hogy a
szervezeti egység munkaltatoi jogkorgyakorld a munkavédelmi bizottsag tagjai, illetve
az egyéni munkavédelmi képviseld részére a munkaidd kedvezmény 10%-os mértékétol
— kifejezetten indokolt és egyedi esetekben, kedvezdbb eltérést is biztositson, a
Munkajog vezetd eldzetes egyetértésével.
A munkavédelmi képviseld jogosult meggy6zddni a munkahelyeken az egészséget nem
veszélyeztetd €s biztonsagos munkavégzés kovetelményeinek érvényesiilésérol, igy
kiilondsen:
e a munkahelyek, a munkaeszkozok ¢€s egyéni véddeszkdzok biztonsagos
allapotarol;
e az egészség megdvasara ¢s a munkabalesetek, foglalkozdsi megbetegedések
megeldzésére tett intézkedések végrehajtasarol;
e a munkavallaloknak az egészséget nem veszélyeztetd ¢&és biztonsagos
munkavégzésre torténd felkészitésérol és felkésziiltségérol,
e cgyéb, az Mvt.-ben és a végrehajtasara kiadott rendeletekben meghatirozottak
teljestilésérol.

11.10 A munkavédelmi képviseldk, bizottsdgok joggyakorldsa miikddési teriiletén a

kovetkezdkre terjed ki:

e a Kozponti Munkavédelmi Bizottsag, egyetértése sziikséges az MvSz, illetve a
helyi képviseld, bizottsag egyetértése sziikséges az MvSz Helyi Fiiggelék
kiadasahoz, modositasahoz;

e milkddési teriiletén a munkahelyekre munkaidében beléphet, tajékozodhat az ott
dolgoz6 munkavallaloktol;

e részt vehet a szervezeti egység munkaltatdor jogkorgyakorlo azon dontései
elokészitésében, amelyek hatdssal lehetnek a munkavéllalok egészségére ¢és
biztonsagara, a munkabiztonsagi szakemberek foglalkoztatasara, a munkavédelmi
oktatasra, i) munkahelyek 1étesitésére;

o tajékoztatast kérhet a munkaltatotdl minden kérdésben, amely érinti az egészséget
nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzést;

e véleményt nyilvanithat, kezdeményezheti a munkaltatonal a sziikséges intézkedés
megtételét;

e az adatvédelmi elGirdsok betartdsdval részt vehet a munkabalesetek
kivizsgalasdban, kozremiikodhet a foglalkozasi megbetegedés és a fokozott
expozicios eset koriilményeinek feltarasaban;

¢ indokolt esetben a hataskorrel rendelkez6 munkavédelmi feliigyelethez fordulhat;

e a hatosagi ellendrzés sordn az ellendrzést végzéd személlyel kozolheti
észrevételeit;
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e amunkavédelmi képviseld (bizottsag) jogosult az egészséget nem veszélyeztetd €s
biztonsdgos munkavégzéssel Osszefiiggd kérdésekben a munkaltatoval torténd
elézetes megallapodas alapjan szakértot igénybe venni, tovabba ilyen kérdésekben
megbeszélést folytatni a munkavédelmi hatosaggal.

11.11 A munkavédelmi képviseld, bizottsag szervezeti egység munkaltatoi jogkorgyakorloja
felé torténd kezdeményezésénél, a szervezeti egység munkaltatoi jogkorgyakorloi
intézkedési kotelezettségénél a 10.7 pont eldirasait kell figyelembe venni (hatarido,
irasbeliség, stb.).

11.12 Az Mvt. 70/B.§ (1) bekezdésben foglaltak figyelembevételével a Tarsasagi szinten
paritdsos munkavédelmi testiiletet kell miikddtetni, amelyben egyenld szdmban vesznek
részt a Tarsasag és a munkavédelmi érdekképviseletek képviseldi.

11.13 A paritasos munkavédelmi testiilet miikodési feltételeirdl, eljarasi rendjérdl a testiiletben
1évé munkavallaloi képviseldk, és a munkaltatoi jogkorgyakorlo allapodnak meg.
11.14 A munkavédelmi képviseld koteles a szervezeti egység munkaltatoi jogkdrgyakorldjat
tajékoztatni, ha a munkavédelmi képvisel6i tevékenységet nem a munkaltatonal

szokasos munkarend szerinti idopontokon beliil végzi.

11.15A munkavédelmi képviselét megilletd jogok gyakorldsat a Koézponti Munkavédelmi
Bizottsag nem veheti at.

11.16 Valamennyi munkavédelmi képviselé munkajogi védelmére az Mt. 273. § (1), (2) és (6)
bekezdése szerinti szabalyokat kell megfelelden alkalmazni azzal, hogy a kozvetlen
felsobb szakszervezeti szerven a bizottsdgot, annak hidnydban a munkavédelmi
képviseld valasztas soran létrejott valasztasi bizottsag tagjait kell érteni.

12. A munkavallalokkal folytatott tanacskozas

12.1. A szervezeti egység munkaltatoi jogkorgyakorloja az egészséges ¢€s biztonsagos
munkavégzés érdekében koteles a munkavallalokkal, illetve munkavédelmi
képviseldikkel tanacskozni, valamint biztositani résziikre a lehetdséget, hogy részt
vehessenek az egészségre €s biztonsagra vonatkozo munkaltatoi intézkedés kelld iddben
torténd eldzetes megvitatasaban.

12.2. A munkavallalok kozvetleniil, vagy munkavédelmi képviseldik utjan — az el6z6
bekezdésben meghatarozottak mellett — kiilondsen a kovetkez6 munkaltatoi
kotelezettségek tekintetében jogosultak tanacskozast folytatni:

a) a munkavédelmi feladatok elvégzésében érintett személyek kijelolése,
foglalkoztatasa, tevékenysége (Mvt. 8. §, 54/A. §, 57-58. §-0Kk);

b) a munkavédelmi tartalmt informaciok biztositasa [kiilondsen az Mvt. 40. § (2)
bekezdésében, a 42. § a) pontjdban, a 45. § (2) bekezdésében, az 54. § (1)
bekezdése 1) pontjdban, az 54. § (7) bekezdése a) pontjdban, az 58. § (3)
bekezdésében, az 59. § (2) bekezdésében, a 81. § (3) bekezdésében foglaltak
alapjan];

€) amunkavédelmi oktatas (Mvt. 55. §) megtervezése és megszervezése.

12.3. A tanacskozas soran biztositani kell a kiegyensulyozott részvételt, a munkavallalok,
illetve munkavédelmi képviseldik javaslattételi jogat. A kiegyensulyozott részvétel
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érdekében a szervezeti egység munkaltatoi jogkorgyakorldja koteles a munkavédelmi
kérdésben intézkedési jogkorrel bird személlyel képviseltetni magat a tanacskozason.

13. Hivatkozasok, médositasok, hatalyon kiviil helyezések

Az MvSz jogszabdlyi alapjat az 1993. évi XCIIL. torvény és a végrehajtasara kiadott
rendeletek képezik. A munkavédelemmel kapcsolatos fontosabb jogszabalyok, szabélyzatok
¢és egyéb munkavédelmi szabalyok felsorolasat a 15. szamu melléklet tartalmazza.

E Szabalyzat hatalyba 1épésével hatalyat veszti a 67/2020. ( 05.01. MAV Ert. 14. ) EVIG sz.
utasitisa MAV Magyar Allamvasutak Zrt. Munkavédelmi Szabalyzata.

14. Hatalyba lépteto rendelkezések

Az utasitias a MAV ErtesitSben torténd kozzétételt kovetd napon 1ép hatélyba.
Az MvSz Helyi Fiiggelékek az MvSz kozzétételét kovetd 90 napon beliil 1épnek hatalyba.

15. Mellékletek jegyzéke

Az utasitas mellékletei az utasitds modositasa, Gjboli kiadasa nélkiil is aktualizalhatok,
kiegészithetok, a karbantartasért felelds szervezeti egység altal. Az utasitds mellékletei csak
elektronikusan keriilnek kozzétételre. Az utasitds hatalyos mellékletei a Tarsasag
utasitastaraban érhetdk el.

1. szamu melléklet MvSz Helyi Fliggelék készitésére meghatarozott szervezeti egységek

2. A. szamt melléklet Oktatdsi tematika Ujonnan belépd munkavallalok elméleti
munkavédelmi oktatasdhoz

2. A/1. szama melléklet Oktatasi tematika fizikai munkakorben foglalkoztatott munkavallalok
elméleti munkavédelmi oktatasahoz

2. B. szaml melléklet Oktatasi tematika Gjonnan belépd munkavallalok gyakorlati
munkavédelmi oktatdsdhoz

2. B/1. szamu melléklet Oktatési tematika fizikai munkakorben foglalkoztatott munkavallalok
gyakorlati munkavédelmi oktatasdhoz

2. C. szamu melléklet Oktatasi tematika vezetd beosztasi munkavallaldk munkavédelmi
oktatasahoz

2. D. szamu melléklet Oktatasi tematika kiils6 munkaltatok munkavédelmi oktatasahoz

2. D/1. szamu melléklet Oktatdsi tematika magancéli fényképfelvételt készitok
munkavédelmi oktatasdhoz
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2. E. szamu melléklet Megbizas felligyelet alatti munkavégzés munkabiztonsagi szemponta
feliigyelet ellatasara

3. szamt melléklet Altalanos egyéni véddeszkoz javaslat

3. A. szamu melléklet Egyéni véddeszkozok kiadédsa, nyilvantartdsa nyomtatvany

4. szamu melléklet Tevékenységek, munkahelyek tisztasagi besorolasi fokozata

5. szamu melléklet Bérvédo készitmény ellatasra jogositod tevékenységek, artalmak jegyzéke

6. szamu melléklet A rendkiviili meleg iddjaras (hdségriadd) esetén kovetendd eljaras
szabalyai

7. szamu melléklet Hatsériilés kockazataval jaro tevékenységek

8. szamu melléklet Osszesitd tablazat a kullancscsipésben érintett munkavallalokra
8/A. szamu melléklet Kullancs altal kdzvetitett megbetegedés bejelentése

9. szamu melléklet Sériilési bejelentd

9. A. szamu melléklet Munkabalesetet elutasito irasbeli értesités tartalmi kovetelményei
9. B. szdmu melléklet KeresOképtelenséggel nem jaro baleset jelentése

9. C. szamu melléklet Azonnali bejelentésre kotelezett balesetek bejelentdlapja

9. D. szamu melléklet Foglalkozas-egészségiigyi szolgaltatod értesitése

10. szamu melléklet Munkavédelmi tizembe helyezési elrendelés

11. szamu melléklet Munkaeszkdz ellendrzd feliilvizsgalata

11. A. szamt melléklet Veszélyesnek nem mindsiilé munkaeszkozok iratkezelése

11. A/1. szam® melléklet Jegyzokonyv a veszélyesnek nem mindsiilé munkaeszkdz id6szakos
ellendrzd feliilvizsgalatarol

11. B. szamu melléklet Veszélyes munkaeszk6zok iratkezelése

11.C. szamu melléklet Veszélyes technologiat szabalyozo MAV Utasitasok jegyzéke
12. szamu melléklet Alkoholos allapot ellendrzési napld

12. A. szamu melléklet Ittassag vizsgalati jegyzokonyv

12. B. szdmu melléklet Vérvételi kérelem véralkohol vizsgalatra

13. szamu melléklet Eliitott emberekkel és allatokkal kapcsolatos palyavasuti teendok soran
hasznalandé kiegészitd egyéni véddeszkdzok megfeleld hasznalata (a helyes felvétel és
levétel)
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14. A. szamu melléklet Veszélyes anyagok, keverékek csomagolasa, tarolasa, szallitasa
14. B. szamu melléklet A veszélyes anyagok és készitmények feliratozéasa, cimkézése

15. szamu melléklet Fontosabb jogszabalyok jegyzéke
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1. szamu melléklet

MvSz Helyi Fiiggelék készitésére meghatarozott szervezeti egységek

Szervezeti egységek MvSz Helyi Fiiggelék
készitése

Kozponti munkabiztonsagi szolgaltaté altali
osszeallitasa/elkészitése

X

Belso ellenorzés

Palyamiikodtetési vezérigazgato-helyettes

Palyamiikodtetési halozati koordinacio

Kornyezetvédelem, energetika és mindségiranyitas

Infokommunikacios és technoldgiai rendszerek foigazgatdsag

X| X[ X| X

Palyavasuti féigazgatosag

Beruhazasi vezérigazgato-helyettes

Fejlesztési és beruhazasi foigazgatosag

Ingatlanfenntartasi és gazdalkodasi foigazgatosag

Gazdasagi vezérigazgato-helyettes

Humaner6forras vezérigazgato-helyettes

Biztonsagi foigazgatosag

Beszerzési foigazgatosag

X[ X[ X|X|X| X]| X

Jogi féigazgatosag

Teriileti munkabiztonsagi szolgaltaté altali
osszeallitasa/elkészitése

Palyavasuti teriileti igazgatosagok

Palyavasuti teriileti igazgatosag Budapest

Palyafenntartasi fonokség Bp. Ferencvaros

Palyafenntartasi fonokség Bp. Eszak

Palyafenntartasi fonokség Szolnok

Palyafenntartasi fonokség Székesfehérvar

Palyafenntartasi fondkség Gyor

Biztositoberendezési fonokség Bp. Nyugat

Biztositoberendezési fonokség Bp. Kelet

Energiaellatasi fonokség Budapest

Felsévezetéki és alallomasi fonokség Bp. Nyugat

Fels6vezetéki és alallomasi fonokség Bp. Kelet

Tavkozlési fonokség Budapest

Forgalmi csomoéponti fénokség Balassagyarmat

Forgalmi csomoponti fénokség Bp.-Déli

Forgalmi csomoponti fénokség Bp.-Ferencvaros

Forgalmi csomoponti fénokség Bp.-Kelenfold

Forgalmi csomoponti fénokség Bp.-Keleti

Forgalmi csomoponti fénokség Bp.-Nyugati

XXX XXX XX XXX XXX X X X X]| X

Forgalmi csomoponti fénokség Gyor




Forgalmi csoméponti féndkség Hatvan

Forgalmi csoméponti féndkség Komarom

Forgalmi csomoponti fonokség Rakosrendezo

Forgalmi csomoponti fonokség Székesfehérvar

Forgalmi csoméponti f6nokség Szolnok

Tertileti ingatlankezelési és zoldteriilet karbantartasi fonokség Bp.

Nyugat

Teriileti ingatlankezelési és zoldteriilet karbantartasi fonokség Bp.

Kelet

Gyermekvasut

X X| X[ X[ X]|X]| X|X

Palyavasuti teriileti igazgatosag Miskolc

Palyafenntartasi fénokség Miskolc

Biztositoberendezési fonokség Miskolc

Erésaramu fonokség Miskolc

Tavkozlési féndkség Miskole

Forgalmi csomopont fénokség Fiizesabony

Forgalmi csomopont fénokség Miskolc-Tiszai

Forgalmi csomoponti fénokség Szerencs

Teriileti ingatlankezelési és zoldteriilet karbantartasi fonokség
Miskolc

X[ X X[ X[ X]| X| X[ X]| X

Palyavasuti teriileti igazgatosag Debrecen

Palyafenntartasi fonokség Debrecen

Palyafenntartasi fonokség Nyiregyhaza

Tengelyatszerelési féndkség Zahony

Biztositoberendezési fonokség Debrecen

Erésaramu fonokség Debrecen

Tavkozlési fondkség Debrecen

Forgalmi csoméponti féndkség Debrecen

Forgalmi csomoponti fénokség Nyiregyhaza

Forgalmi csomoponti fénokség Piispokladany

Forgalmi csomoponti fénokség Eperjeske

Forgalmi csomoponti fénokség Zahony

Tertileti ingatlankezelési és zoldteriilet karbantartdsi fonokség
Debrecen

XXX XXX XXX X| X X]| X

Palyavasuti tertileti igazgatosag Szeged

Palyafenntartasi fonokség Békéscsaba

Palyafenntartasi fonokség Kecskemét

Biztositoberendezési fonokség Szeged

Erésaramu fonokség Szeged

Tavkozlési fonokség Szeged

Forgalmi csomoponti fénokség Békéscsaba

Forgalmi csomoponti fonokség Kecskemét

Forgalmi csomoponti fonokség Kiskunhalas

Forgalmi csomoponti fonokség Szeged

Forgalmi csomoponti fonokség Vésztd

XX XXX X | XXX X[ X




Tertileti ingatlankezelési és zoldteriilet karbantartasi fonokség
Szeged

X

Palyavasuti teriileti igazgatosag Szombathely

Pélyafenntartasi fonokség Szombathely

Biztositoberendezési fonokség Szombathely

Erésaramu fonokség Szombathely

Tavkozlési fonokség Szombathely

Forgalmi csomoponti fénokség Celldomolk

Forgalmi csomoponti fénokség Veszprém

Forgalmi csomoponti fénokség Zalaegerszeg

Teriileti ingatlankezelési és zoldteriilet karbantartasi fonokség
Szombathely

X[ XXX | X| X X[ X]| X

Palyavasuti teriileti igazgatosag Pécs

Palyafenntartasi fonokség Pécs

Pélyafenntartasi fondkség Dombovar

Biztositoberendezési fondkség Pécs

Tavkozlési fonokség Pécs

Erésaramu fonokség Pécs

Forgalmi csomoponti fénokség Dombovar

Forgalmi csomoponti fénokség Kaposvar

Forgalmi csomoponti fénokség Nagykanizsa

Forgalmi csomoponti fénokség Pécs

Teriileti ingatlankezelési és zoldteriilet karbantartasi fonokség Pécs

XX XXX XXX X X[ X




2.A. szamu melléklet

1)

2)

OKTATASI TEMATIKA

ujonnan belép6 munkavallalok elméleti munkavédelmi oktatasahoz

A munkavédelemrol szol6 1993. évi XCIII térvény, vonatkozo részei:

I1l. Fejezet: 18; 21; 23; 24; 25; 26, 27; 28; 29, 30; 31, 32, 33; 34; 35; 36; 37; 38; 39;
40; 42; 44, 45; 46; 49; 50; 51,

IV. Fejezet: 55; 60; 61; 62; 63;

V. Fejezet: 64; 66; 68;

VI. Fejezet: 70/A;

VIL Fejezet: 82. §.

Az MVSZ, fenti paragrafusok végrehajtasara vonatkozo szabalyai, igy kiilondsen:

Az alkalmazas munkavédelmi feltételei

Munkavédelmi képzés, oktatds, és vizsgaztatas

Egyéni véddeszkdzok juttatasanak rendje

Tisztalkodo-szerek juttatasa

Borvédo készitmények juttatasa

Véddoitalok juttatasanak rendje

A vasuti palyan torténé munkavégzés kovetelményei

A vasuti vaganyok kozott és a vaganyokat keresztezd anyagmozgatas, szallitas
kovetelményei, szabalyai

Veszélyes anyagok és készitmények hasznalata

A foglalkozasi eredetli rakkeltd anyagok elleni védekezés és az altaluk okozott
egészségkarosodasok megeldzése

A szervezeti egység teriiletén kiviili munkavégzésre vonatkoz6 rendelkezések

A Térsasag munkavallalok kiilfoldon végzett tevékenységének munkavédelmi
kovetelményei

Foglalkozési korlatozas ald es6 munkahelyek, munkafolyamatok, munkakorok

A nemdohanyzok védelmével kapcsolatos kdvetelmények

Képerny6 el6tti munkavégzés egészségligyi €s biztonsagi kdvetelményei

Hatsériilések kockazataval jar6 kézi tehermozgatds egészségi ¢és biztonsagi
kovetelményei

Rendkiviili (rendellenes) események kezelésére vonatkoz6 kdvetelmények

A munkara képes allapot ellendrzésének rendje

Biologiai kockazatokkal szembeni megel6z0 intézkedések, jelentési kotelezettség

A kullancscsipés megeldzésére szolgald tevékenységek (6ltozkodés, krém-, spray
hasznalati szabalyai), a kullancs kiszedésének technikdja, kullancscsipési naploba vald
rogzités szabalyai, a kullancscsipési napld megérzési szabalyai, a fertdzés jeleinek
felismerése, fertdzes bejelentése.



Munkabaleset, foglalkozasi megbetegedés és fokozott expozicios esetek bejelentése,

kivizsgalasa, nyilvantartasa
3.) Az MVSZ Helyi Fiiggelékének vonatkozo — a fentiektdl eltérd — helyi specialitasai
4.) A munkahelyek munkavédelmi kovetelményeinek minimalis szintjérdl szold 3/2002.
(1. 8.) SzCsM-EiiM rendelet: 3; 4; 7; 8; 9; 12; 15; 16; 18; 22; 23; 24. §.
5. Az egyes veszélyes tevékenységek biztonsagi kovetelményeirdl szo6ld 17/1993. (VIL
1.) KHVM rendelet, vonatkozo részeit.
6.) Az Orszagos Vasuti Szabalyzat II. kotetének kiadasarol szolo 18/1998. (VII. 3.)
KHVM rendelet, vonatkozo részeit.
7.) A munkavégzés személyi, tdrgyi, szervezési feltételeit,
8.) A munkakoér munkavédelmi kockézatait,
9) A munkahelyen betartand6 viselkedési normékat,
10.) A konkrét munkavégzési helyre ¢és tevékenységre vonatkoz6 munkavédelmi
elbirasokat,
11.) A normal-, és veszélyhelyzetben alkalmazott egyéni-, és kollektiv védéeszkozoket,
azok hasznalatanak szabdlyait,
12.) A tevékenység soran hasznalt gépek, berendezések, technologiak biztonsagi
kovetelményeit, azok veszélyeit, a keletkezd veszélyek kikiiszobolésének modjait,
13.) A munkahelyen 1év0 els6segélynyujtok nevét, az elsésegélyhelyek helyét,
14.) A veszélyhelyzeti hivoszamokat, azok tarcsazhatésaganak modjait.



2. A/1. szamu melléklet

1)

2)

OKTATASI TEMATIKA

fizikai munkakorben foglalkoztatott munkavallalok elméleti
munkavédelmi oktatasahoz

A munkavédelemrol szolo 1993. évi XCIII térvény, vonatkozo részei:

I1l. Fejezet: 18; 21; 23; 24; 25; 26, 27; 28; 29, 30; 31, 32, 33; 34; 35; 36; 37; 38; 39;
40; 42; 44; 45; 46; 49; 50; 51;

IV. Fejezet: 55; 60; 61; 62; 63;

V. Fejezet: 64; 66; 68;

VI. Fejezet: 70/A;

VIL Fejezet: 82. §.

Az MVSZ, fenti paragrafusok végrehajtasara vonatkozo szabalyai, igy kiilondsen:

Az alkalmazas munkavédelmi feltételei

Munkavédelmi képzés, oktatds, és vizsgaztatas

Egyéni véddeszkdzok juttatasanak rendje

Tisztalkodo-szerek juttatisa

Borvédo készitmények juttatasa

Véddoitalok juttatasanak rendje

A vasuti palyan torténé munkavégzés kovetelményei

A vasuti vaganyok kozott és a vaganyokat keresztez0 anyagmozgatas, szallitas
kovetelményei, szabalyai

Veszélyes anyagok és készitmények hasznalata

Bioldgiai kockéazatokkal szembeni megel6z6 intézkedések, jelentési kotelezettség

A kullancscsipés megeldzésére szolgdld tevékenységek (0ltozkodés, krém-, spray
hasznalati szabdlyai), a kullancs kiszedésének technikdja, kullancscsipési naploba vald
rogzités szabdlyai, a kullancscsipési napldé megdrzési szabalyai, a fertdézés jeleinek
felismerése, fert6zés bejelentése.

A foglalkozasi eredetii rakkeltd anyagok elleni védekezés ¢s az altaluk okozott
egészségkarosodasok megeldzése

A szervezeti egység teriiletén kiviili munkavégzésre vonatkoz6 rendelkezések
Foglalkozasi korlatozas ala esé munkahelyek, munkafolyamatok, munkakorok

A nemdohanyzok védelmével kapcsolatos kdvetelmények

Hatsériilések kockazataval jar6 kézi tehermozgatds egészségi ¢és biztonsagi
kovetelményei

Rendkiviili (rendellenes) események kezelésére vonatkozd kdvetelmények

A munkara képes allapot ellendrzésének rendje

Munkabaleset, foglalkozasi megbetegedés és fokozott expozicios esetek bejelentése,
kivizsgaldsa, nyilvantartasa



3.) Az MVSZ Helyi Fiiggelékének vonatkozé — a fentiektél eltéré — helyi specialitasai

4.) A munkahelyek munkavédelmi kovetelményeinek minimalis szintjérdél szold 3/2002.
(1. 8.) SzCsM-EiiM rendelet: 3; 4; 7; 8; 9; 12; 15; 16; 18; 22; 23; 24. §.

5) Az egyes veszélyes tevékenységek biztonsagi kovetelményeirdl szolo 17/1993. (VIL.
1.) KHVM rendelet, vonatkoz6 részeit.

6.) Az Orszagos Vasuti Szabalyzat II. kotetének kiadasarol szolo 18/1998. (VII. 3.)
KHVM rendelet, vonatkozo részeit.

7)) A munkaeszkozok ¢és hasznalatuk biztonsagi és egészségligyl kovetelményeinek
minimalis szintjérdl sz616 10/2016. (IV. 5.) NGM rendelet.

8.) A munkavégzés személyi, tdrgyi, szervezési feltételeit,

9) A munkakor munkavédelmi kockézatait,

10.) A munkahelyen betartand6 viselkedési normakat,

11.) A normal-, és veszélyhelyzetben alkalmazott egyéni-, és kollektiv véddeszkozoket,
azok hasznalatanak szabdlyait,

12.) A tevékenység soran hasznalt gépek, berendezések, technologiak biztonsagi
kovetelményeit, azok veszélyeit, a keletkezd veszélyek kikiiszobolésének modjait,

13.) A munkahelyen 1év6 els6segélynyujtok nevét, az elsésegélyhelyek helyét,

14.) A veszélyhelyzeti hivoszamokat, azok tarcsazhatésaganak modjait.



2. B. szamu melléklet

OKTATASI TEMATIKA

ujonnan belép6 munkavallalok gyakorlati munkavédelmi oktatasahoz

o Kezelési-, technologiai-, karbantartési utasitasok.

e A normal-, és veszélyhelyzetben alkalmazott egyéni-, és kollektiv véddeszkdzok, azok
hasznalati szabdlyai.

o Az alkalmazott veszélyes vegyi anyagok, készitmények, azok Biztonsagi Adatlapja.

e Az anyagmozgatds, anyagtarolas szabalyi, az anyagmozgatashoz hasznalt
eszkozokkel, gépekkel kapcsolatos biztonsagi eldirasok.

o A kéziszerszamok hasznalata, ellenorzése.

e A veszélyhelyzetben val6 teenddk, a vészhelyzetek elharitasa.

e A tevékenység soran hasznalt gépek, berendezések, technologidk biztonsagi
kovetelményei, azok veszélyei, a keletkezd veszélyek kikiiszobolési modjai.

e A koézmi elzard szerelvények (elektromos fokapcsold, gaz foelzard, viz féelzard,
technologiai viz féelzarok, stb.) helyei [A helyszinen megmutatni].

e A munkahelyen 1év6 elsésegélynytijtok, az elsésegélyhelyek helye [A helyszinen
megmutatni].

e Bioldgiai kockéazatokkal szembeni megeldz6 intézkedések, jelentési kotelezettség

e A kullancscsipés megeldzésére szolgald tevékenységek (6ltozkodés, krém-, spray
hasznalati szabdalyai), a kullancs kiszedésének technikdja, kullancscsipési naploba valod
rogzités szabdlyai, a kullancscsipési napld megdrzési szabalyai, a fert6zés jeleinek
felismerése, fert6zés bejelentése.



2. B/1. szamu melléklet

OKTATASI TEMATIKA

fizikai munkakorben foglalkoztatott munkavallalok gyakorlati
munkavédelmi oktatasahoz

(Gyakorlati oktatdst a szervezeti egység munkaltatoi jogkorgyakorloja vagy az dltala

megbizott munkavdallaldja végzi.)

Kezelési-, technologiai-, karbantartasi utasitasok.

A normal-, és veszélyhelyzetben alkalmazott egyéni-, és kollektiv véddeszkozok, azok
hasznalati szabdlyai.

Az alkalmazott veszélyes vegyi anyagok, készitmények, azok Biztonsagtechnikai
Adatlapja.

Az anyagmozgatds, anyagtarolds szabdlyi, az anyagmozgatdshoz hasznalt
eszkozokkel, gépekkel kapcsolatos biztonsagi eldirasok.

A kéziszerszamok hasznalata, ellen6rzése.

A kézben tartott villamos szerszamok hasznalata, ellenOrzése.

A tevékenység sordn hasznalt gépek, berendezések, technologidk biztonsagi
kdovetelményei, azok veszélyei, a keletkezd veszélyek kikiiszobolési modjai.

A kozmi elzard szerelvények (elektromos fokapcsold, gaz féelzaro, viz foelzaro,
technoldgiai viz foelzarok, stb.) helyei ismeretének sziikségessége.

A veszélyhelyzetben val6 teenddk, a vészhelyzetek elharitasa.

Bioldgiai kockéazatokkal szembeni megel6zd intézkedések, jelentési kotelezettség

A kullancscsipés megeldzésére szolgald tevékenységek (61tozkodés, krém-, spray
hasznalati szabdlyai), a kullancs kiszedésének technikéja, kullancscsipési naploba valo
rogzités szabalyai, a kullancscsipési naplo megdrzési szabalyai, a fertézés jeleinek
felismerése, fertézés bejelentése.

A fentieken tul minden munkavallalé szdmara a tényleges tevékenységének fliggvényében az
alabbi jogszabalyok koziil a megfelel6t(eket) oktatni kell:

3/2001. (I. 31.) K6ViM rendelet a kozutakon végzett munkak elkorlatozasi és
forgalombiztonsagi kovetelményeirdl

4/2002. (11. 20.) SzCsM-EiiM egyiittes rendelet az épitési munkahelyeken és az épitési
folyamatok soran megvaldsitandé minimalis munkavédelmi kdvetelményekrol
12/2006. (III. 23.) EiM rendelet az azbeszttel kapcsolatos kockazatoknak kitett
munkavallalok védelmérodl

15/1989. (X. 8.) MEM rendelet az Erdészeti Biztonsagi Szabalyzat kiadasarol

16/2001. (I1I. 3.) FVM rendelet a MezOgazdasagi Biztonsagi Szabalyzat kiadasarol
43/2010. (IV. 23.) FVM rendelet a novényvédelmi tevékenységrol

47/1999. (VIIL. 4.) GM rendelet Emel6gép Biztonsagi Szabalyzat kiadasarol



49/2015. (XI. 6.) EMMI rendelet a Legionella altal okozott fert6zési kockéazatot
jelent6 kozegekre, illetve 1étesitményekre vonatkozo kozegészségiigyi eldirasokrol
72/2003. (X. 29.) GKM rendelet a Fesziiltség Alatti Munkavégzés Biztonsagi
Szabélyzatanak kiadasarol

83/2003. (VIL. 16.) FVM rendelet a mezbgazdasagi ¢és erdészeti gépkezeldi
jogositvany bevezetésérdl és kiadasanak szabalyairol

89/2004. (V. 15.) FVM rendelet a novényvédd szerek forgalomba hozataldnak és
felhasznalasanak engedélyezésérdl, valamint a novényvédd szerek csomagolasarol,
jelolésérol, tarolasarol és szallitasarol

143/2004. (XI1. 22.) GKM rendelet a Hegesztési Biztonsagi Szabalyzat kiadasarol
146/2014. (V. 5.) Korm. rendelet a felvondkrol, mozgolépesokrdl és mozgdjardakrol
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2. C. szamu melléklet

1)

2)

OKTATASI TEMATIKA

vezeto beosztasu munkavallalok munkavédelmi oktatasahoz

A munkavédelemrdl sz6l6 1993. évi XCIII torvény, vonatkozo részei:

I1l. Fejezet: 18; 19; 20; 21; 22; 23; 24; 25; 26, 27; 28; 29, 30; 31, 32, 33; 34; 35; 36;
37; 38; 39; 40; 42; 43, 44, 45; 46; 49; 50; 51; 52;

IV. Fejezet: 54; 55; 56; 57; 58; 59; 62; 63;

V. Fejezet: 64; 66; 67; 68,

VI. Fejezet: 70; 70/A; 71; 72; 73; 74; 75; 76;

VII. Fejezet: 81/A; 82; 83/A,; 83/B;

VIII. Fejezet: 87.§.

Az MVSZ, fenti paragrafusok végrehajtasara vonatkozo szabalyai, igy kiilondsen:
MvSz célja

Munkavédelmi érdekképviseletek miikodése

Az alkalmazas munkavédelmi feltételei

A munkakori alkalmassagi orvosi vizsgalatok rendje

Munkavédelmi képzés, oktatas, és vizsgaztatas

A szakmai oktatas keretében munkavédelmi oktatast végzok tovabbképzése

Vezetdk, iranyitok munkavédelmi képzése

Egyéni védOeszk6zok juttatasanak rendje

Védoeszkoz ellatas rendkiviili eseményeknél, havaria esetén

Tisztalkodo szerek és borvédd készitmények juttatdsi rendje

Védditalok juttatasanak rendje

Munkairanyitas, személyi intézkedések a miiszaki védelem nem kellé hatékonysaga
esetén

Veszélyes anyagok és készitmények hasznalata

A foglalkozasi eredetii rakkeltd anyagok elleni védekezés ¢és az altaluk okozott
egészségkarosodasok megeldzése

Miiszaki €s kivitelezési tervek munkavédelmi kovetelményei

Technologiai, miiveleti, kezelési €s karbantartdsi utasitasok, MAV szabvanyok
kidolgozéasanak, jovahagyasanak munkavédelmi kérdései

Létesitmények, gépek, berendezések, munkaeszk6zok karbantartdsara, fenntartdsara
vonatkoz6 rendelkezések

Idészakos biztonsagi feliilvizsgalatok

Idegenek Tarsasag teriiletén tartdzkodasanak és kiilsé vallalkozok Tarsasag teriiletén
torténd munkavégzésének munkabiztonsagi feltételei

Foglalkozasi korlatozas ald es6 munkahelyek, munkafolyamatok, munkakorok

A nemdohanyzok védelmével kapcsolatos kovetelmények

Képernyd el6tti munkavégzés egészségiigyi €s biztonsagi kovetelményei
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Munkahelyi kockazatértékelés
Veszélyes létesitmény, munkahely, munkaeszkoz, technologia munkavédelmi
szempontbol torténd lizembe helyezése
Munkabiztonsagi szemlék
3.) A munkahelyek munkavédelmi kovetelményeinek minimalis szintjérél szold 3/2002.
(11. 8.) SzCsM-EiM rendelet
4. A munkaeszk6zok ¢és hasznalatuk biztonsagi és egészségligyl kovetelményeinek
minimalis szintjérdl sz616 10/2016. (IV. 5.) NGM rendelet
5. A munkavédelmi birsag mértékérol és kiszabasanak szabalyirdl szo6l6 273/ 2011. (XII.
20.) Kormanyrendelet.
6.) Az épitdipari kivitelezési tevékenységrol szold 191/2009. (IX. 15.) Kormanyrendelet
6.§, 7.§-a.
7.) Az integralt biztonsagi szemléletrol,

8.) A munkabiztonsag gazdasagi szerepe,
9) A munkaeszk6zok beszerzésével, lizemeltetésével kapcsolatos munkavédelmi
eloéirasokrol,

10.)  Felujitasok, kivitelezések munkavédelmi kovetelményeirdl,

11) A veszélyes vegyi anyagok, készitmények beszerzésének, felhasznalasanak,
megsemmisitésének munkavédelmi kdvetelményeirdl,

12.) Bioldgiai kockazatokkal szembeni megel6z6 intézkedések, jelentési kotelezettség

13.) Az egyéni védbeszkozok Dbeszerzésének, alkalmazasanak, feliilvizsgalatanak
munkavédelmi kdvetelményeirdl,

14) Az el6z6 oktatas oOta eltelt idészakban hatalyba 1épett fontosabb jogszabalyi
valtozasokrol,

15) Munkaltatok jogszabalyban rogzitett kotelezettségei.
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2. D szamu melléklet

OKTATASI TEMATIKA

kiills0 munkaltatok munkavédelmi oktatasahoz

1) Az egyes veszélyes tevékenységek biztonsagi kovetelményeirdl szolo szabalyzat
17/1993. (VIIL. 1.) KHVM rendelet, vonatkozo részei:
1. szamu melléklet: Vasutiizemi munkak biztonsagi szabalyzata: 6.; 6.1; 6.2; 6.4; 6.6

rrrrrr
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2. D/1. szamu melléklet

OKTATASI TEMATIKA

magancéla fényképfelvételt készitok munkavédelmi oktatasahoz

1) A munkavédelem jogi szabalyozasa,

2) Keret-jogszabalyok és a munkavédelem kapcsolata (Munka Torvénykonyve, Polgari
Torvénykonyv stb.)

3) A MAV Zrt. munkavédelmi szabalyozasa, szakmai utasitasok, technologiak

4) Eljarasi rendek munkavédelmi 6sszefliggései

5) Munkavégzési szandék bejelentése a helyszinen, engedélyek kéznél tartasa

6) Tevékenység megtiltasanak lehet6sége a helyszinen

7) Vasuti teriileten tartozkodas, munkavégzés, tevékenység személyi feltételei, elvart
egészségi alkalmassag, (latds, hallas, mozgdképesség, cselekvOképességet zavard
kortilmények), kizar6 okok,

8) Gyalogos kozlekedés szabalyai vastti vaganyok keresztezése és vastti vaganyok
kozotti kozlekedésnél a Vasutiizemi Munkdk Biztonsagi Szabalyzata szerint. Tiltott
tartozkodasi és kozlekedési modok. Magatartas veszélyhelyzetben.

9) Gyalogos kozlekedés, tartozkodas nyilt vonalon, kockazatok és kezelése

10) Alul, feliiljarok hasznalhatésaganak megallapitasa, igénybevétele esetén,

11) Elhagyatott épiiletek, teriiletek megkdzelitése, kockazatai,

12) A MAV Zrt. teriiletén tartozkodok ellenérzési jogosultsaga

13) Balesetek, rendkiviili események (bejelentés, kivizsgalas)

14) Vasuti technologidk, technologiai teriiletek, ingatlanok kockazatai és a kockazatok
megeldzése

15) Vasuti technoldgiai teriileteken torténd kozlekedés kozben jol lathatosagot biztosito
védomellényt vagy jol lathatosagot biztositod egyeb ruhdzatot kell viselni!

16) Energiatermeld, atalakitd berendezések kockazata (gaz, szén, olaj, g6z), dohanyzas
korlatozasa

17) Beavatkozasi korlatozas (barmilyen vasuti berendezés, kapcsolo, szerkezet, anyag
allapotaban valtoztatasi tilalom)

18) Helyismeret, tajékozodasi kotelezettség

19) Vasuti, kozati, munkahelyi kozlekedés €s technologiak biztonsaga, veszélyei

20) Villamos berendezések kockazata (25 kV vontatasi, 0,4 kV-os egyéb). Megkozelitési
korlatozasok a 25 kV-os berendezéseknél.

21) Vasuti teriileten 1év6 miitargyakon, oszlopokon, jelz6hidakon stb. t6rténd tartozkodas
illetve az arra torténd felmenetel tilalma.

22) ElsOsegélynyujtas.
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2. E. szamu melléklet

MEGBIZAS

feliigyelet alatti munkavégzés munkabiztonsagi szemponti feliigyelet ellatasara

ceeeneenn. Megbizo szervezeti egység,
megbizott neve, munkakore, torzsszama
P PPPRIPRIPRRE /(o] f.:1 t: 11l 151 A '
Megbizom Ont a MAV Zrt. MvSz alapjan
..................................................................................... munkavallalo(k)
. munkakorben vald
foglalkoztatasanak munkabiztonsagi szempontu feliigyeletével.
Nevezett(ek) az eldirt elméleti és gyakorlati oktatasban részesiilt és a munkavégzéssel
kapcsolatos ismeretekbdl ............. EV.niiiiieeeieeens ho......... napon koteles(ek)
beszamolni. Feliigyelet alatt vald foglalkoztatas a fenti idOpontig terjed. Ezen id alatt
nevezettet(eket) ©Ondlld6 munkavégzéssel megbizni nem szabad, tevékenységét
irdnyitani, munkabiztonsagi szempontbol ellendrizni, sziikség esetén oktatni.
Nevezett(ek) az aldbbi miiveleteket (berendezések kezelését) még feliigyelet mellett
sem veégezheti(k):

Megbiz6 aléirdsa

A gyakorlati ismeretek elsajatitasanak igazolasa:

Vizsgaztato alairdsa, munkakore Vizsgaztato aldirdsa, munkakdre
Munkavédelmi szakeléadod Vizsgazo aldirasa
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3. szamu melléklet

Altalanos egyéni védéeszkoz javaslat

E . ) . e .
‘T | Avédelem | A fellépo veszélyek vagy | Védoeszkoz | Védelmi ‘S]Zl;:)gvigﬁtl l:;e(le(;lsl‘léll Az egyéni védoeszkoz tovabbi
g iranya artalmak megnevezése | megnevezése | kategoria yvany cpesseg jellemz6i
3 szama jelzése
Kizarolag a fej beiitddésének veszélye
ellen biztosit védelmet. Foként belsd
A fej beiitddésének veszélye. térben valé  hasznalatra  tervezték.
1 Kemény t’estekkfrzl valo iitké')zé’s, Veédsisak 1. MSZ EN 812 @ G’épjérmﬁszerelés, jaViEés, aknaban
melyek karosodast vagy egyéb ' végzett munka, szlik helyeken
feliileti sériilést okozhatnak. tartozkodas, csOvezetékek kozotti
kozlekedés,  munkai  soran. Nem
helyettesiti az ipari véddsisakot.
Védelmet biztosit a fej beiitédésének
veszélye, valamint max. 5,0 kN energiaja
es6, zuhand targyak (iitGhatasa ellen,
elektromos szigeteld tulajdonsaga folytan
A fej beiitédésének veszélye, visel6jét megvédi a legfeljebb 400V
., lees6 vagy kirepiild targyak valtakozo fesziiltségli villamos vezeték
2 Fejvédelem altal okozott iités veszélye. | Ipari véddsisak . MSZ EN 397 @,@ rovid idej, Véletlen;gzeﬁi érintése esetén,
Mechanikai feszitéerdk -20 °C és +50 °C ko6zott hasznalhato.
jelenléte Allithaté sisakkosér, nedvszivé szivacsos
izzadsagszalag
Hallas- és arcvédokkel, fejlampaval, téli
béléssel (nem kiilon sapka), 4 pontos
sisakszijjal (,,Y” allszij) szerelvényezhetd
A fej beiitddésének veszélye, Védelmet nyajt 1000V valtakozo
leesé vagy kireptld targyak fesziiltségli villamos vezeték balesetszert
altal okozott {ités veszélye. érintése esetén, véd 0,5 kN er6hatassal
3 Villamossag  altal  okozott | Ipari véddsisak I MSZ EN 397 @, @, @ zuhano targyak tit6hatasa ellen
kockazat, 1000 V valtakozo -20 °C és +50 °C kozott hasznalhato.
fesziiltség érintésének Allithato sisakkosar, nedvszivo szivacsos
veszélye. izzadsagszalag
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Hallas- és arcvédokkel, fejlampaval, téli
béléssel (nem kiilon sapka), 4 pontos
sisakszijjal (,,Y” allszij) szerelvényezhetd

Arc-
szemvédelem

és

Mechanikai veszély a szembe
keriil6 szilard részekék altal
okozott sériilés.

Védbszemiiveg

MSZ EN 166
MSZ EN 170

Irritald anyagok ellen védo szaras
szemiiveg, oldalirdnyt védelemmel.
Optikai osztaly = 1

Javitd, szereld, gépipari munkakorokbe,
mechanikai ellenallé képesség: F (kis
iitk6zési energia). / Gyorsdaraboloval,
sarokcsiszoloval végzett munkak
esetében, mechanikai ellenalld képesség:
A (nagy erejli itkdzés) Paramentes = N

Vakitas veszélye, kiiltéri
munkavégzés soran fellépd
vakit6 fényhatas

Védbszemiiveg

MSZ EN 166
MSZ EN 172

Erés mesterséges vagy természetes
fényviszonyok elleni védelem.

Optikai osztaly= 1

Sugarzassal szembeni védelem (elsé
szam: sugarzas fajtaja)=3 (Ultraibolya
(UV) sziird, amely helyes szinfelismerést
biztosit)

Sugarzassal szembeni védelem (masodik
szamkombinacio: sziiréfokozat erdssége):
1,2-5 (Napsugarzas esetén)

Kémiai veszély cseppecskék és
folyadékok kilovellései, illetve
oldészerek, aeroszolok, savak,
lugok, cement, habarcs stb.
bekertiilése a szembe.

Zart
véddszemiiveg
vagy arcvédd
(fenn all a
froccsenés
lehetdsége)

MSZ EN 166
MSZ EN 170
MSZ EN 172

Ay

Vegyszerall6 polikarbonat.

Optikai osztaly = 1

Folyadékokkal szembeni védelem = 3
(frocesend folyadékokkal szembeni
védelem, levegdben lebegd kod, para,
aeroszolok és cseppek elleni védelem)
Péramentes = N

Mechanikai ellenallo képesség = B
(er6sitett mechanikai védelem)

MvSz HF-ben meghatarozott védelmi
ellenallé képesség jelolése alapjan. (pl.:
nagy védelmet biztosit 30 %-os kénsav,
53 % salétromsav, 30 % natrium-hidroxid,
viz és nem veszélyes folyadékok
froccsenése ellen)

Mechanikai veszély, zarlati
aram okozta villamos iv-, és

Integralt ivvédo
allarc

MSZ EN 166
MSZ EN 170

2 mm vastag, erdsitett polikarbonat
Sisakra szerelhetd
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langhatas, és olvadt
fémcseppek altal okozott
sériilések.

Optikai osztaly = 1

[vallo viztiszta latomez6

Nagy energiaju, 190 m/s sebességii
részecskék elleni legmagasabb szintli
mechanikai védelemmel

Péaramentes = N

Hallasvédelem

Zajartalom

Fiildugo

MSZ EN 352-2
MSZ EN 352-7

Hasznélatat 80 dB
biztositani kell.
Egyszer hasznalatos flildugd vagy
tobbszor hasznalatos moshato fiildugo.
MvSz HF-ben meghatarozott SNR
érték (egyszeriisitett zajszint
csokkentés)

zajszint  felett

Zajartalom

Fiiltok

MSZ EN 352-1
MSZ EN 352-5

Hasznalatat 80 dB
biztositani kell.

MvSz HF-ben meghatarozott SNR
érték (egyszeriisitett zajszint
csokkentés)

zajszint  felett

10

11

12

13

Légzésvédelem

Por artalom

Félalarc  vagy
Szelepes
szlir6félalarc

MSZ EN 140
MSZ EN 149

Durva porok (>5 mikron), Finom porok
(1-5 mikron kozo6tt), Nagyon finom porok
(1 mikron alatt)

MvSz HF-ben meghatarozott jelolések
alapjan [FFP1, FFP2, FFP3,]

Goéz, kod
fellépd artalom

keletkezésekor

Félalarc  vagy
Szelepes
szlrdfélalarc

MSZ EN 140
MSZ EN 149

Bizonyos anyagok kiparolgasa kapcsan,
mas  anyagoknal  hevités  hatasara
keletkez6 g6zok, kodok.

MvSz HF-ben meghatarozott jelolések
alapjan [FFP1, FFP2, FFP3, OV, AV,
D]

Gazok keletkezésekor fellépd
artalom

Gazalarc

MSZ EN 405

Kiilonféle kémiai
keletkez6 gazok.
MvSz HF-ben meghatirozott jelolések
alapjan [A, B, E, K, NO-P3, Hg-P3, SX,
AX; sziirdteljesitmények: 1, 2, 3]

folyamatok soran

Oxigénhiany kialakuldsa soran
fellépd artalom

Teljesalarc

MSZ EN 137

Tartalyok, aknak, kutak, csatornak stb.
végzett munkak.

14

Testvédelem

Mozgé jarmiivek altal okozott
eliitési, elsodrasi veszély

Jo lathatosagot
biztosito
védémellény

MSZ EN 1ISO
20471

Nappali ~ fényviszonyoknal  valamint
¢jszakai megvilagitas soran sotétben a
munkavallalok lathatosaga.
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15

Védelmi szint = 2. osztaly

16

Jo lathatésagot

Nappali  fényviszonyokndl  valamint

17

18

19

20

21

Mozg6 jarmivek altal okozott biztosité I MSZ EN 1ISO ¢éjszakai megvilagitds sordn sotétben a
eliitési, elsodrasi veszély x . ' 20471 munkavallalok lathatosaga.
védénadrag . . ,
Védelmi szint = 2. osztaly
Id6iarasi korilménvek okozta MSZ EN 1ISO A csapadékos idGjarasi koriilmények
art ailom y Jo lathatésagot 13688 soran a  nappali  fényviszonyoknal
. i . biztositd Il. MSZ EN 1ISO @ valamint ¢éjszakai megvilagitds soran
Mozg6 jarmivek altal okozott s I o 1AL 1A oo A
litési. elsodrési 1 es6oltony 20471 sOtétben a munkavallalok lathatosaga.
clutest, elsodrast veszely MSZ EN 343 Védelmi szint = 3. osztaly
Hideg idjirdsi Korilmények 2"3%8 EN 150 Hideg id6jards alkalmival nappali
okorta drtalom J6 lth,atosag’oF MSZ EN 1SO @ fenyV}s,zorn}loknal ,Valamlr}.t , éjszakai
. s . biztosito téli Il. ' ' ' | megvilagitas soran sOtétben a
Mozgé jarmiivek dltal okozott | g i 20471 © munkavallalok lathatoséga
eliitési, elsodrasi veszély MSZ EN 343 Vedelmi szint = 3 t'lg '
MSZ EN 14058 édelmi szin . osztaly
Hideg idéjérasi koriilmények 22258 EN IS0 Hideg idd6jaras alkalmaval nappali
o o |z e 1so | M ) )| evomolod,alnin i
Mozgé jarmiivek dltal okozott védonadra . 20471 @ muikav?llalék lathatosaga
eliitési, elsodrasi veszély & MSZ EN 343 Vedelmi szint = 3 osztéfgy ’
MSZ EN 342 )
MSZ EN ISO A csapadékos idGéjarasi koriilmények.
Idgjarasi koriilmények okozta |4 in 1 Jo 13688 Hideg idgjaras alkalmaval. A nappali
artalom lathatosagot I MSZ EN ISO , , @, fényviszonyoknal valamint ¢éjszakai
Mozg6 jarmivek altal okozott | biztosito ' 20471 @ megvilagitas soran sOtétben a
eliitési, elsodrasi veszély veédokabat MSZ EN 343 munkavallalok lathatosaga.
MSZ EN 342 Védelmi szint = 3. osztaly
MSZ EN 1ISO A csapadékos iddjarasi koriilmények.
Idgjarasi koriilmények okozta | 7 in 1 Jo 13688 Hideg idgjaras alkalmaval. A nappali
artalom lathatosagot I MSZ EN 1ISO , , @, fényviszonyoknal  valamint  éjszakai
Mozg6 jarmiivek altal okozott | biztositd ' 20471 @ megvilagitas soran sOtétben a
eliitési, elsodrasi veszély védokabat MSZ EN 343 munkavallalok lathatosaga.
MSZ EN 342 Védelmi szint = 3. osztaly
Jégeralso & Téli also és felsd ruhazat.
Hideg ,1d01aras1 koriilmények felsé sziirke | MSZ EN 14058 @ @ I:El 250 g/m2 keyert szalag anyag}?ol, 'belul
okozta artalom. bolyhos ' ' bolyhozott sziirke, gumis dereku, slicces,

passzés alsorész és ujjvég.
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Védoruhazat folyékony vegyszerek ellen
(permetek, kodok), folyadékzaro (3. tipus)
vagy permetzard (4. tipus) kapcsolatokat
tartalmaz6 ruhazat

MSZ EN 374 Szilard  részecskék  ellen  hasznalt
MSZ EN 14605 védoéruhazat (porok, azbeszt), a levegében
29 Veszélyes anyagok okozta | Védbruhazat n MSZ EN 1SO lebegd szilard részecskék ellen az egész
kéarosodasok (overal) ' 13982-1 testet védo, vegyszer elleni védéruhazat
MSZ EN 13034 Védoruhazat folyékony vegyszerek ellen
(froccsenések), folyékony vegyszerek
ellen korlatozott védelmet nyujto,
vegyszerek elleni védéruhazat
MvSz HF-ben meghatirozott veszélyes
anyagok szerint
Veavi anvagok altal okozott Védo overal MSZ EN ISO Munkaruhara kénnyen felvehets. Kivald
23 Vesgz}él yag (egyszer Il. 13982 @; & vegyi védelmet Dbiztosit, kopas és
Y hasznalatos) MSZ En 13034 szakadasallo.
Mechanikai artalom Mechanikai védokesztytl, (6tujjas, anyag:
24 anyagok/alkatrészek altal | Védokesztyli I MSZ EN 420 @ K?Sﬁ:lg, V! Zl?,s 7o mar h’apor,l a tenyer s
felléps szar6, vago, dorzsold | (Stujjas) ' MSZ EN 388 ¢zhat szinbr megerdsitéssel)
hatés ’ ’ MvSz HF-ben meghatarozott
teljesitményszint szerint.
Mechanikai véddkesztytli, (6tujjas, anyag:
vastag, viztaszitdé marhabdr, a tenyér és
kézhat szinbér megerdsitéssel)
Mechanikai artalom MSZ EN 420 MvSz HF-ben meghatarozott
25 | Kézvédel anyagok/alkatrészek altal | Védokesztyl I MSZ EN 388 @ @ teljesitményszint szerint.
czvedelem fellépd szurd, vagod, dorzsold | (Otujjas) ' MSZ EN 511 , Konvektiv hideggel szembeni ellenallas:
hatas €s hidegartalom A=1
Kontakt hideggel szembeni ellenéllas: B =
2
Vizallosag: C =1
o , A tenyérrészen €s az ujjvégeken bevont,
ﬁezhilb];?ll(atrészek a“aiﬁgi Védokesztyii MSZ EN 420 kombindlt latex és poliészter kesztyi.
26 fel}llégé SZ0r6. VAo, dorzsold (precizios Il. MSZ EN 388 @ Természetes latex bevonat. Erdesitett
P - Vago, munkakhoz) latex feliilet. Cstiszasbiztos feliilet a biztos

hatas

fogasért.
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MvSz HF-ben meghatarozott eldiras és
teljesitményszint szerint.

MSZ EN 420
27 Vibracios artalmak gizé%%sl::;lzlf}?&t Il. mgé EEI\? 88| e Rezgések karos hatasai elleni védelemre
10819
Veszé . x . MSZ EN 420 MvSz HF-ben meghatarozott eldiras és
eszélyes  vegyszerek  és | Véddkesztyl c . .
28 mikroorganizmusok altal | (martott I1. MSZ EN 388 teljesitményszint szerint.
okozott veszély Keszty(h) MSZ EN 374-2 MvSz HF-be_n meghatarozott veszélyes
MSZ EN 374-4 anyagok szerint
Veszélyes  vegyszerek  és Védskesztvil MSZ EN 388 i\Al\{SZ’tH |’:-ben. ntlegha.tatr ozott eliras ¢
29 mikroorganizmusok altal | ) SCOKESZYY 1. MSZ EN 374-2 clesitmenyszint szerin’. .
okozott veszély (6tujjas) MSZ EN 374-4 MvSz HF-bep meghatarozott veszélyes
anyagok szerint
Veszélyes  vegyszerek  €s \{edgkesztyu 2 Eldobhato, pudermentes nitril anyagbol.
30 mikroorganizmusok altal (Gtujjas, 1. MSZEN 374- Vegyszerek és mikroorganizmusok elleni
. egyszer MSZ EN 374-4 .
okozott veszély h A1 védelem.
asznalatos)
Mechanikai veszély MSZ EN 1ISO $2
31 (betitddés, es6, zuhano targyak) | Biztonsagi I 20344 Félcipé, nyari
Elcsuszas, botlas, idonként | 1abbeli ' MSZ EN ISO Csﬁszés,éllésé . SRC
nedves munkakornyezet 20345 &
Mechanikai veszély MSZ EN ISO $2
30 (betitddés, esd, zuhano targyak) | Biztonsagi I 20344 @, Félcind
Elcsuszas, botlas, idonként | 1abbeli ' MSZ EN ISO @ Csﬁsséséllésé . SRC
nedves munkakoérnyezet 20345 &
Mechanikai veszély MSZ EN 1ISO 52
o (beiitédés, esd, zuhand targyak) | Biztonsagi 20344 , . -
33 | Lbvedelem | by o zds,  botlas,  idénként | labbeli I MSZ EN ISO | &) S oeepmagas szar
nedves munkakoérnyezet 20345 Csliszdsdllosdg: SRC
Mechanikai veszély MSZ EN 1SO $2
34 (beiitédés, esd, zuhand targyak) | Biztonsagi I 20344 , Kézépmagas szart, nyari
Elcsuszas, botlas, idonként | labbeli ' MSZ EN 1ISO @ Cstiszasallésae: SR,Cy
nedves munkakoérnyezet 20345 &
Mechanikai veszély MSZ EN 1SO 3
35 (beiitddés, esd, zuhano targyak, | Biztonsagi I 20344 , Kézépmagas szart
anyagok altal okozott szurod, | labbeli ' MSZ EN 1ISO @ Cstiszaséllosae: SRC
végd hatas) 20345 ’ &
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36

Elcsuszas, botlas, idOnként
nedves munkakdrnyezet

37

Mechanikai veszély

38

39

40

41

42

43

(beiitédés, esd, zuhano targyak, MSZ EN ISO $3
anyagok altal okozott szard, | Biztonsagi I 20344 @ @ @ Kdzépmaoas SzAr. nvari
végo hatds) Iabbeli ' MSZ EN 15O | &) &) ot e
Elcsuszas, botlas, 1idonként 20345 ' &
nedves munkakornyezet
Mechanikai veszély MSZ EN ISO
(beiitddés, esd, zuhano targyak) | Biztonsagi I 20344 , @. @, i/lza as SZAC(L. VAL
Elcsuszas, botlas, id6nként | labbeli ' MSZ EN 18O | & Csﬁizéséllés,é ?]SRC
nedves munkakdrnyezet 20345 &
Mechanikai veszély MSZ EN 1ISO
(beilitddés, es6, zuhano targyak) | Biztonsagi I 20344 , @, @, IE/[za as szért
Elcstszés, botlds, idénként | labbeli ' MSZ EN 1SO | & o A losda: SRC
nedves munkakdrnyezet 20345 &
Mechanikai veszély

NP . o MSZ EN 1SO | . S2
gz:t’(;czlzz’ eso,bzgltlfzso tar%l}ifgg) Biztonsagi I 20344 , %’, @, Magas szaru
du . Koriilme ’ K6 t%c labbeli ' MSZ EN ISO @ @ Csuszasallosag: SRC
icojarast  oruimeny - kozo 20345 ’ Hideg elleni védelem: CI
végzet munka
Mechanikai veszély
(betitddés, esd, zuhano targyak,

. .y MSZ EN ISO S3

ilzyggl(l);ész;ltal okozott szlrb, Biztonsagi I 20344 , @, @, Magas szaru

£0 a” . . labbeli ' MSZ EN ISO @ @ @ Csuszasallosag: SRC
Elcsuszas, botlas, hideg y - L2
ges o ot -~ 20345 Hideg elleni védelem: CI
id6jarasi  korilmény  kozott
végzet munka
Elcsuszas, botlas, nedves . , . MSZ EN 1ISO
munkakornyezet, valtozo Blztoqsagl 20344 %’ @ 84, 1Ak
mirog e e el g e labbeli Il. ' ' ' | Csuszasallosag: SRC
id6jarési  korilmények kozott (gumicsizma) MSZ EN ISO @ Kivehetd csizmabéléssel
végzett munka. 9 20345
Elcsuszg_s, botlas, n’edvers Biztonsagi MSZ EN 1ISO @ @ S5
munkakornyezet, valtozé | ., . 20344 , , , it
N A ... | labbeli Il. Csuszasallosag: SRC
iddjarasi kortilmények kozott (gumicsizma) MSZ EN ISO @ @ Kivehetd csizmabéléssel
végzett munka. g 20345 ' cneto s clesse
Mechanikai veszély MSZ EN 1ISO @ @ @ P2
(beiitédés, es6, zuhano targyak) | Védolabbeli Il. 20344 ' ' ' | Félcipd, nyari
Elcsuszas, botlas, idO6nként MSZ EN ISO @ Csuszasallosag: SRC
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44

45

46

47

48

49

50

51

52

nedves munkakoérnyezet 20346
Mechanikai veszély MSZ EN I[SO
(beiitédés, es6, zuhano tirgyak) | < .. 20344 & g "2
s . ST Veédolabbeli Il. : : ' | Félcipd
Elcsuszas, botlas, id6nként MSZ EN ISO @ Cstiszésallosée: SRC
nedves munkakdrnyezet 20346 &
Mechanikai veszély MSZ EN 1ISO
P2
(beiit6dés, esd, zuhand targyak) | « . oioor <. 20344 B B & L
Elesiiszds, botlds, idénként | ¥ cdotabbeli I MSZ EN IS0 | & Qozepmagas Sz, YA
nedves munkakdrnyezet 20346 Y &
Mechanikai veszély MSZ EN 1ISO
. P2
(beiitddés, es6, zuhand targyak) | < cxiovo . 20344 SR SRR .
Elestiszas, botlas, idénkent | ¥ caolabbeli I MSZ EN 1SO | &) g",zep,m?ﬁ‘f‘s,sz,agic
nedves munkakornyezet 20346 Suszasatiosag:
Mechanikai veszély MSZ EN ISO
(beiit6dés, es, zuhand thrgyak) |y e | 20344 SRS ;[za .
Elcsuszas, botlas, 1id6nként ' MSZ EN 1ISO @ C ,g 1séllosdo: SRC
nedves munkakornyezet 20346 Suszasatiosag:
MSZ EN 1ISO
. 02
Elcsuszas, botlas, idOnként , . 20344 e
nedves munkakoérnyezet Munkaldbbeli I MSZ EN ISO ®* @* @ EZI,C Slsgs’érlll};asr; . SRC
20347 " &
MSZ EN ISO 02
Elcsuszas, botlas, iddnként , . 20344 e
nedves munkakoérnyezet Munkaldbbeli I MSZ EN ISO @’ @’ @ EZI,C slsgséllésé . SRC
20347 " &
MSZ EN ISO
. 02
Elcsuszas, botlas, idonként . . 20344 . .
nedves munkakdrnyezet Munkaldbbeli . MSZ EN 1ISO ®’ @’ @ gorzezp;n;%?sész.agllzc
20347 stiszasallosag:
MSZ EN 1ISO
. 02
Elcsuszas, botlas, idonként . . 20344 ., L -
nedves munkakdrnyezet Munkaldbbeli . MSZ EN ISO ®’ @’ @ gogep}n f‘l‘%?s,sz.agl}l{’élyarl
20347 stiszasallosag:
02
Elcsuszas, botlas, hideg ggzi 4 EN 150 Magas szaru
id6jarasi  korillmény kozott | Munkalabbeli 1. @ @ @ Csuszasallosag: SRC
. MSZ EN 1ISO g . oS
végzet munka 20347 Hideg elleni védelem: CI
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53

MSZ EN 1SO

02

54

55

56

57

58

59

Elcsuszas, botlas, iddnként . . 20344 P
nedves munkakdrnyezet Munkalabbeli . MSZ EN 1SO @’ @’ @ g/largazs’ Sézﬁ{u’,nygréc
20347 stiszasallosag:
MSZ EN 1SO 02
Elcsuszas, botlas, idonként | Munkalabbeli I 20344 @ @ @ Magas szari
nedves munkakornyezet (surrand) ' MSZ EN 1ISO Y Cs gs 4sallosdo: SRC
20347 1Sz &
MSZ EN 1SO 02
. . , . 20344 Egyen-formalabbeli. Félcipd, nyari.
Elestszas, botlas Munkaldbbeli I MSZ EN ISO ®* @* %J Férfi. N6i emelt sarka vagy lapos sarku.
20347 Csuszasallésag: SRC
MSZ EN 1ISO 02
Elcstiszas, botlas, idénként , . 20344 Egyen-formalabbeli. Félcipd, atmeneti.
nedves munkakdrnyezet Munkaldbbeli I MSZ EN 1ISO ®* @* @ Férfi. N6i emelt sarka vagy lapos sarkq.
20347 Csuszasallosag: SRC
02
Elcsuszas, botlas, hideg 2/(')2i 4 EN 150 Szaras téli.
id6jarasi  korlilmény  kozott | Munkalabbeli Il. MSZ EN 1SO ®, @, @ Férfi. N6i emelt sarka vagy lapos sarka.
végzet munka 20347 Csuszasallosag: SRC
Hideg elleni védelem: CI
Flestisza botla ‘1 v 116 2/2)?54 EN 150 Vegyszerek ellen védo labbeli
couszas,  botlas,  veszeye ) Veeyszera o Il. SASAY MvSz HF-ben meghatarozott védelmi
veszélyes anyagok froccsenése | védoélabbeli MSz EN R Nenallé ké so ielolése alapis
13832-1 ellenallé képesség jelolése alapjan.
MSZ EN 1SO lgzlcipé
Elcsuszas, botlas, villamos aram | Villamosan 20344 , @, %’, @ Csuszasallésag: SRC
. . P . 1. MSZ EN 50321 .
veszélye szigeteld labbeli @ @ 0 osztaly

MSZ EN 61340-
45

Fémmentes fizOvezetok

60

Elcsuszas, botlas, villamos aram
veszélye

Villamosan
szigetel labbeli

MSZ EN 1SO
20344

MSZ EN 50321
MSZ EN 61340-
4-5

S3

Ko6zépmagas szaru
Csuszasallosag: SRC

0 osztaly

Fémmentes flizovezetok

61

Elcsuszas, botlas, villamos aram
veszélye

Villamosan
szigeteld labbeli

MSZ EN 1SO
20344

SACACAY)

S3
Magas szaru
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62

63

64

MSZ EN 50321

Csuszasallosag: SRC

Elcsuszas, botlas, villamos dram
veszélye, hideg iddjarasi
koriilmény kdzott végzet munka

Villamosan
szigeteld labbeli

MSZ EN 61340- 0 osztaly
4-5 Fémmentes fiiz6vezetok
S3

MSZ EN 1SO
20344

MSZ EN 50321
MSZ EN 61340-
4-5

Ko6zépmagas szaru
Csuszasallosag: SRC

0 osztaly

Fémmentes flizovezetok
Hideg elleni védelem: CI

Rendszeres térdelé helyzetben
végzett munkak

Térdvédo

MSZ EN 14404

anyaga: gumi

kiils6 feliileten csuszas biztos racsozat

12 mm-es szivacsbetét vagy zselés
védelem

rogzités két gumipanttal

Vegyi anyagok altal okozott
veszély

Cip6veédo
(egyszer
hasznalatos)

MSZ EN 13034

Csuszasmentes talpt
Labbelire rahtzhato. Folyékony
vegyszerek elleni korlatozott védelem.
Ellenall a froccsend vegyi anyagoknak,
szilard részecskéknek.

65

66

Leesés elleni
védelem

Lezuhanas veszélye

Teljes
testhevederzet
munkadvvel

MSZ EN 361
MSZ EN 362
MSZ EN 358

Bekdtési pontok: hatso és elsé

A  mellrészen 1évé hevederhurokhoz
csavaros rogzitésii fém karabiner (amely
karabiner minimum 25 kN
szakitoszilardsaga [MSZ EN 358])
Derékovon két csatlakoz6 elem (a
munkahelyzet beallitd kotél
csatlakoztatdsdhoz)

Min. 10 kg teherbirasti szerszamtartd
hurok

Beépitett szerviz és adatlap

Terhelhet6ség min 15 kN

Munkahelyzet
beallitd rogzitd
kotél

MSZ EN 358

2 m hosszu, kor szovott, statikus poliamid
kotél

Félautomata  hossz-szabalyzo
csavarmenetes karabinerrel

egység
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67

Mechanikai sériilések elleni véd6tomlo
Hurkolt végén karabiner kettdés rugos
acélzarral

Megcsuszas ellen biztositott

68

2 X 1 m-es, kOr szovott Y statikus
poliamid kotél, egy csavaros és 2 db
kettds rugds zaras karabinerrel

69

70

71

Y- rogzit6 kotél I1. MSZ EN 354 A kettds rugds zaras karabinerek anyaga
aluminium, maximalis nyithatésaguk 60
mm, vagy 100 mm, és eltdvolithatatlanul
a kotélszivekbe vannak helyezve
2 X 1 m-es, kor szovott Y statikus
poliamid kotél, egy csavaros és 2 db
P kettds rugos zaras karabinerrel
Y- rogzitd kotél " MSZ EN 354 @ A kettés rugds zéras karabinerek anyaga
ilnrggllgvel ' aluminium, maximalis nyithatoésaguk 60
mm, vagy 100 mm, és eltavolithatatlanul
a kotélszivekbe vannak helyezve
Energia elnyeld
Faoszlopos Beépitett acélkdormokkel biztositja a
PP I1. MSZ EN 353-1 @ zuhanas elleni védelmet és a segiti az
zuhanas gatlo .
oszlopra maszast
Visszahuzos Minden munkahelyzetben 0, 1, 2 zuhanasi
rendszer(i egyiitthato esetén is hasznalhato (,,0” fej
automata folott, ,,1” derékmagassagban, valamint
zuhanas  gatlo . MSZ EN 360 2" 1ab szintll kikotésnél is)
(energiaelnyeld Az automata a lehetd legrovidebb tuton
vel ellatva) 1épjen mikddésbe
@ 12mm-es hajlékony rogzitett vezetéken
Nyithato alkalmazott lezuhanas gatl6 késziilékek
zuhanas  gatlo horganyzott nemesacélbol
késziilek 12 m MSZ EN 353-2 @ Nyithato valtozat, a kotél barmely pontjan

mm  atmérdji
kor szOvott
kotélzethez

feltehetd

A fém fékbetét nyitaskor mindkeét
iranyban szabadon fut, a reteszelés mar 5
kg-os terhelésnél 6nzarova valik
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72

73

10 mvagy 25 m
hossz, 12 mm
atmér6jic kor
szOvott statikus

12 mm atmérdjii, kor szovott statikus
kotél
Alapanyaga poliamid

74

75

76

7

Kotél e I1. MSZ EN 354 @J Egy kotélszemes vég hurokkal és egy
at gy levarrt tdmlés vég, miianyag boritassal,
kotélszemes . . ,
és cgy levarrt biztonsagi varrassal
R ’ Hossztsaga: 10 méter vagy 25 méter
tomlds véggel
. Csavaros rogzités
Q g
Karabiner . MSZ EN 362 ' Min. szakitoszilardsag: 25 kN
Teleszkopos rid, min. hossz 1,95 m, max.
. hossz 7,95 m, kiilén rendelhet6 +1m-es
Teleszkopos hosszabbits toldalék
rad, allithato . o
; Tobbféle horoggal, kotélhurokkal
hossz (1,95m - szerelvényezhetd
7'95.@',39"\/ Max. sulya 5 kg, a radfej terhelhetdsége 5
fesziiltségig kg
Védelem 30kV fesziiltségig
Felrako villa
teleszkopos Felrak¢ villa teleszkopos rudhoz, rogzitd
radhoz, rogzitd csavarral
csavarral
Felszereld
horog
teleszkopos Felszerel6 horog teleszkopos radhoz, 75
radhoz, 75mm mm vagy 90 mm nyilast
vagy 90 mm
nyilésu
Alkalmas legyen 6nmentésre, valamint
kiils6 személy altal torténd mentésre
Kényszerhelyzetben 2 f6 is hasznéalhassa
Onmentd (maximum 250kg-ig)
s I MSZ EN 1496 @ Nedves koriilmények kozott is
késziilek

hasznalhato legyen, feleljen meg az EN
341 szabvany kovetelményinek

A felszerelésnek tartalmaznia kell egy
kik6t6 hurokhevedert is
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Hegesztési munkafolyamat alkalmaval hasznalando egyéni védoeszkozok
g A fellépé veszélyek Vizsgalati Védelmi
‘F | A védelem P y Védéeszkoz | Védelmi g4 edem Az egyéni védbeszkoz tovabbi
@ . vagy artalmak . . e szabvany képesség .
= iranya . megnevezése | kategoria . c jellemzoi
7 megnevezése szama jelzése
Hegesztés folyamdn Véddszemiive MSZ EN 166 Zart hegeszt0 szemiive
1 keletkezd karos fényhatas ) e Il. MSZ EN 169 i hegeszio s: &
(szem kérosodsa) (langhegesztéshez) MSZ EN 175 Sztir6fokozat = 5
Arc- és szem- Kezioa feioaizs. Pai d
védelem Hegesztés folyaman MSZ EN 166 » 65;5?:2:22; h?zp aézsse'réﬁigfémm n
2 keletkez6 karos fényhatas HegesztOpajzs 1. MSZ EN 169 b °c '
(szem karosodasa) MSZ EN 175 ldtomezSvel,
Sziir6fokozat = 9 — 13
AR 1z MSZ EN ISO
3 Egési veszély a frocskolésbol &ii?glﬂzfat Kabat m 11612 Védelmet nyljt hegesztés  soran
adédoan , gy ' MSZ EN 1SO | ¥ keletkezé hé és lang ellen
¢és nadrag)
14116
Bodsi veszély a frocskolésbsl 2/552 EN 150 Kiegészitd védelmet nyujt a hegesztést
4 | Testvédelem gest y Hegesztokotény I1. @ végz6 munkavallalé ruhdzatan felil.
adododan MSZ EN ISO TR . .
Teljesitménykovetelmény: 2. osztaly
11611
MSZ EN 1SO
5 Egési veszély a frocskolésbdl | Alkarvéds és m 11612 @ Kiegészitd védelem a hegesztés soran
adododan labszarvédo ' MSZ EN ISO keletkez6 ho és lang ellen
11611
MvSz HF-ben meghatirozott eléiras és
teljesitményszint szerint.
Ho6- vagy langallosag: A=4
Kontakt hdvel szembeni ellenallas (>15 perc): B= 1
6 | Kézvédelem Hegesztés veszélye Védokesztyii I1. mgé EH 13183 @ @ Konvektiv hdvel szembeni ellenalls (h6hatas): C =
! 3
Sugarzo hdvel szembeni ellenallas (héhatas): D =4
Olvadt fém kismértékii froccsenése (csepp): E =1
Olvadt fém nagymértékii froccsenése (csepp): F =4
MSZ EN 1SO S3
7 | Labvédelem Hegesztés veszélye Hegeszt6 bakancs Il 20344 ’ @’ @’ Magasszard
& y & ' MSZ EN ISO | &) % Csuszasmentes talp: SRC
20349 C Kontakt hével szembeni ellenallas: HRO
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Erdészeti munkafolyamat alkalmaval hasznalandé egyéni védoéeszkozok

= A fellépo veszélyek Vizsgalati Védelmi
‘Z | A védelem P y Védéeszkoz | Védelmi g4 SO ) A7 egyéni védeszkoz tovabbi
@ . vagy artalmak . . . szabvany képesség .
= iranya . megnevezése | kategoria . N jellemzoi
7 megnevezése sZama jelzése
Védelmet biztosit a max. 5,0 kN
energidju eso, zuhano targyak iit6hatasa
ellen, -20 °C és +50 °C kozott
Lees6 vagy kirepiil6 targyak hasznalhato.
1 | Fejvédelem , gy ¥ , p , gy Ipari védosisak 1. MSZ EN 397 @ @ Allithato sisakkosar, nedvszivo
altal okozott iités veszélye. ' szivacsos izzadsagszalag
Hallas- és arcvédokkel, téli béléssel
(nem kiilon sapka), 4 pontos sisakszijjal
szerelvényezhetd
o . Sisakra szerelhetd arcvédé. Halos szem-
Mechanikai veszély az arcot . K QI L
ér6 repiil, pattano szilard MSZ EN 1731 és arcvedd. Sird, fém szitaszovet
2 részecskék éltal okozott Arcvéds I MSZ EN 166 g, erdészeti munkakhoz.
sériilés Mechanikai ellenalld képesség: EN
) 1731 F, EN 166 B
Irrital6 anyagok ellen védo szaras
Mechanikai veszély a szemiiveg, oldaliranyt védelemmel.
., | szembe keriil6 szilard x . MSZ EN 166 Optikai osztaly = 1
3 | Arc . | részekek altal okozott Véddszemiiveg I MSZ EN 170 Mechanikai ellenalld képesség: B
szemvédelem e 1 s N S, m
sériilés. (kozepes energiaju hatas [120 M/sec])
Paramentes = N
Sisakra szerelhetd arcvédd. Utésbiztos
Mechanikai veszély a arcveédo.
szembe keriil6 szilard a1z . Optikai osztaly = 1
4 részekek altal okozott Arcvédd plexi I MSZ EN 166 Mechanikai ellenallo képesség: A (nagy
sériilés. energiaju hatas [190 ™/sc]) Paramentes
Rugalmas, erésitett, ABS fiiltok,
parnazott fejpanttal, kényelmes,
5 | Hallasvédelem Zajartalom Filtok vagy 1l MSZ EN 352-1 ?;{)eg:géuéfz(itgzgf rzr(l);;::slésg’ allthato
fiildugo ' MSZ EN 352-5

MvSz HF-ben meghatarozott SNR
érték (egyszeriisitett zajszint
csokkentés)
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50% kopasalld poliamid, 50% szell6z6
pamut alapanyag
Az elejerészeken, a vallaknal és az

6 Vagas veszélye Vagasbiztos kabat I1. !I\-/IJ-SZ EN 381- ujjakon kilenc rétegli, aramidszalas
vagasvédo betét
Véd .... m/s lancsebességii lancflirész
altal okozott vagod hatds ellen
50% kopasallod poliamid, 50% szell6z6
pamut alapanyag
(. . Vagasbiztos ) Belso: vagas ellen védo réteg elol a
7 Vagas veszélye nadrag I1. MSZ EN 381-5 deréktol a bokaig
Testvédelem Véd ... m/s lancsebességii lancfiirész
estvedele altal okozott vago hatas ellen
Vagasbiztos nadragszar diszit6
fényvisszaverd csikokkal halos
. liészter béléssel.
. , Vagasbiztos MSZ EN 381-5 POteszZiet BEFESSEL. - .
8 Vagas veszélye labszArveds I1. MSZ EN 381-8 s(?l}i?ic&s;zetetele. 60% pamut, 40%
Bels6 cipzarral nyithatd, patentos
tartopantok.
Vasuti e kozti Jo lathatosagot Nappali fényviszonyoknal a
munkavégzés mellett mozgd . " g MSZ EN 1ISO PP I ,y . . Y
9 i , biztositd 1. munkavallalok lathatosaga.
jarmiivek  altal  okozott | 7, . 20471 . S .
s -, . védémellény Védelmi szint = 2. osztaly
eliitési, elsodrasi veszély
MSZ EN 420
. T Rezgéscsillapitd MSZ EN 388 . . L. .
10 | Kézvédelem Vibracids artalmak védokesztyii 1. MSZ EN I1SO Rezgések karos hatasai elleni védelemre
10819
MSZ EN ISO Magas szaru
11 | Labvedelem Kézi lancfiirész altali vAods Vagasbiztos m 20344 , @, @, MvSz HF-ben meghatarozott
& biztonsagi labbeli ' MSZ EN ISO @ @ lancsebességii fiirész ellen védelemi
17249 Y képesség.
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Eliitott emberekkel és allatokkal kapcsolatos palyavasiti teendok soran hasznalando kie

oészit0 egyéni védoeszkozok

. A fellépé veszélyek L o . . Vizsgalati Védelmi PP . A
‘F | A védelem P y Védoeszkoz Védelmi g4 . . Az egyéni védoeszkoz tovabbi
@ irdn vagy artalmak . Kateoori szabvany képesség ‘el
& ya , megnevezése ategoria . L jellemzoi
7 megnevezése szama jelzése
Biologiai veszély az arcot érd Optikai osztaly = 1
véla dégkok vér y Folyadékokkal szembeni védelem = 3
1 frocesenésénck bekeriilése a Arcvédd I1. MSZ EN 166 , @ (f(’)l){adekork V(csepypek vagy kilovellések)
szembe Viztiszta 1atomezo
‘ Tobbszor hasznalatos
Vegyszerallo polikarbonat.
Arc- és szem- Optikai osztaly = 1
. Kémiai veszély cseppecskék | Zart Folyadékokkal szembeni védelem = 3
védelem \ X o 1x . . ,, . .
és folyadékok kilovellései, védbészemiiveg (frocesend folyadékokkal szembeni
illetve oldészerek vagy arcvédo MSZ EN 166 védelem, leveg6ben lebegd kod, para
2 g ; 1 mszeni7o | & J) - kod, para,
aeroszolok, savak, lugok, (fenn all a MSZ EN 172 ' aeroszolok és cseppek elleni védelem)
cement, habarcs stb. froccsenés Paramentes = N
bekeriilése a szembe. lehetGsége) Mechanikai ellenallé képesség = B
(erdsitett mechanikai védelem)
M¢észpor szembe jutasanak elkeriilésére
FFP2 csak mészpor hasznalata esetén
3 | Légzésvédelem | Por artalom Félalarc I1. MSZ EN 140 A meszeléshez szant mész por
MSZ EN 149 formajaban torténd felhasznalasa soran
MSZ EN 1SO
Védoruhazat 13688
4 Bioldgiai artalom , I1. MSZ EN 14126 Fert6z6 anyagok elleni védéruhézat
(overdl) MSZ EN 1SO
Testvédelem 13982-1 — . -
MSZ EN 1SO Fert6tlenitési munkahoz, illetve ha
Gumikotény vagy 13688 valamit az elharitonak sulyanal fogva
5 Biologiai artalom eldobhato I magahoz kell 6lelnie
foliakotény mg% Em igggi Foliakotény csak akkor alkalmazhato, ha
savaknak és lugoknak ellenall
Veszélyes  vegyszerek  és f1x B MSZ EN 388 Mikroorganizmusok altal okozott
6 mikroorganizmusok altal X;S.().lgs)s ztyd I1. MSZ EN 374-2 @, ®, @ fert6zésveszély elleni védelemre
Kézvédelem okozott veszély ) MSZ EN 374-4 Tobbszor hasznalatos
Veszélyes vegyszerek és | Egyszer ) Mikroorganizmusok altal okozott
! mikroorganizmusok altal | hasznalatos I, MSZ EN 374-2 ®1 fertdzésvesz¢Ely elleni védelemre
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okozott veszély védokesztyl
(6tujjas)
Veszélyes  vegyszerek  és i . . 114
mikroorganizmusok altal | Gumikeszty( 1R MSZ EN 374-2 @@ éar\iezzelfsgﬁz)hasﬁaﬁ:gioHveg}’szerallo
okozott veszély & g yu
Csuszasmentes talpt
Labbelire rahuzhato, csak a
Labvédelem Biologiai artalom Cipévédo kamzsa l. 2?%?3?8 EN 150 munkateriileten alkalmazand6. Sav- és

lug hatasanak ellendlld, csuszasmentes
talpazatli
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Konyhan torténé munkavégzéshez hasznalando egyéni védoeszkozok

. A fellépé veszélyek L o . . Vizsgalati Védelmi PR . A
‘F | A védelem P y Védoeszkoz Védelmi g4 . . Az egyéni védoeszkoz tovabbi
@ . vagy artalmak . . e szabvany képesség .
= iranya . megnevezése | kategoria . c jellemzoi
7 megnevezése szama jelzése
1 | Fejvédelem Elelquszerre hullé hajszal(ak) Ele%mlszerlparl | = Halos tetej, szellézd
veszélye fehér sapka
, 14 x MSZ EN ISO Szines kdopeny (230 g/m2 100 % pamut,
2 Ruhézat szennyezddése Védoruha l. 13688 4/4-es 120 cm-es galléros)
Hentesmunka, husbontés . . MSZ EN ISO N I
3 Kozben felléps veszély Fehér nadrag I 13688 230 g/m2 100 % pamut, ratétes zsebek
Hentesmunka, husbontas , . MSZ EN ISO o (o
4 Korban folléps vesdly Fehér kabat l 136883 230 g/m2 100 % pamut, ratétes zsebek
5 Hentesmunka, hiisbontas Elelmiszeripari | MSZ EN ISO V)
kozben fellépd veszély kotény (fehér) ' 13688 '
. Higiéniai artalmak Ffi. ing vagy néi MSZ EN ISO
6 | Testvédelem | | o elszése bliz (fehér) 5 13688
, . Z61d vagy fehér szinben
7 Hentesmunka, husbontds Henteskdtény 1 MSZ EN 1SO 100% pamut, 280g
kozben fellépd veszély 13688 Allithaté nyakpant
Hentesmunka, huisbontas e s Husbontashoz
8 kozben fellépd veszély Lanckotény I MSZ EN 412 @ Zart, rozsdamentes acélgytriikbol
Mosas, takaritds  kdzben 114 Z061d vagy fehér szinben
9 hasznalandé veszélyes S?V? 16 PveE I1. MSZ EN 374 @ MvSz HF-ben meghatarozott veszélyes
. o . kotény MSZ EN 14605 Y -
anyagok altal fellépd veszély anyagok szerint
MvSz HF-ben meghatarozott eléiras és
teljesitményszint szerint.
Pl
Ho- vagy langallésag: A =4
N MSZ EN 420 K;r;‘;glg:hgvel szembeni ellenallas (>15
10 | Kézvédelem | H- és vagas veszélye kesztyd 1 mszeEnzss | @ (g |pere:B=3 . .
(egyujjas) MSZ EN 407 1 Y Konvektiv hével szembeni ellenallas

(hohatas): C=4

Sugarzo6 hével szembeni ellenéllds (h6ha-
tas): D=1

Olvadt fém kismértéki
(csepp): E=X

frocesenése
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Olvadt fém nagymértékli froccsenése
(csepp): F =X

, . i Védokesztyii MSZ EN 420 Korr6zi6allo acélbol
11 Husfeldolgozas kdzben (Gt 0 MSZ EN 388 @ Csattal lithatd Klomeéret
n oo . jjas, . satta allithato csukloméret,
fellépd mechanikai veszély \ g MSZ EN 1082- e n .
fémgytiriis) 1 kesztylifeszité gumival
Természetes latex, pamutbolyhozott
Mosogatas Kézben bels6, véd sav-, lug és mas haztartasi
. , B MSZ EN420 vegyszerek ellen, 30 cm hosszl, 0,4 mm
12 EZS’;]:IZ erek dltal  okozott | Martott kesztyii I MSZ EN 388 @; @; vastag, cstszas ellen érdesitett tenyér.
Y MvSz HF-ben meghatarozott eléiras és
teljesitményszint szerint.
Sarga szinli természetes latex,
pamutbolyhozott belsd, véd sav-, lug és
. . mas haztartasi vegyszerek és
13 \I\I/éoscggii Altal (l:l?j:gz Mértott kesztvii I MSZ EN420 @; @; ; mikroorganizmusok ellen, 30 cm hosszu,
20 Y : MSZ EN 388 @ 0,45 mm vastag, cstszas ellen érdesitett
veszély tenyér
MvSz HF-ben meghatarozott eléiras és
teljesitményszint szerint.
Pamutra martott, savalld, narancsszini
krepp latex, 1,8 mm vastag, 32 cm
. .. hosszt, csukloban sziikitett, vagasbiztos
Mosogatas kozben MSZ EN 420 \J). &) ot . s
14 vegyszerek  altal  okozott | Martott kesztyti 1. MSZ EN 388 @’ ®’ @’ i/neegesrzoesrlglté Ejﬁ(srzci)sr aerﬂzxusglr(deeslll‘f;’
veszély MSZ EN 3742 | & vé§Z1em ’ &
MvSz HF-ben meghatarozott eléiras és
teljesitményszint szerint.
02
MSZ EN ISO Fehér félcipd
e .. , . . . 20344 Olajallo csuszasmentes gumitalp,
15 | Labvédelem Elcsuszas, botlas veszélye Munkalabbeli 1. MSZ EN 1SO @, @, @ orrmerevitd neélkiili erés bér felsérész,
20347 ragasztott talp, antisztatikus, parnazott

bokarész és nyelv, energiaelnyeld sarok
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3. A. szamu melléklet

EGYENI VEDOESZKOZOK KIADASA, NYILVANTARTASA NYOMTATVANY
MINTA

Szolgaltat6 egység neve:

Cime

Telephelye:

Munkavallald neve:

ToOrzsszama:

Munkakore / tevékenység:

Védoeszkoz Jellege

Szabvany
szama, Eu

Mennyiség

Visszavétel

Atvétel

Atadé

Atvevo

megnevezése (lejarati / . N o (o .y
hasznalati id6 is)" jel (db, par) Ui Csere ideje ideje alairasa alairasa

Sorszam

*azon védBeszkdzok, amelyek tajékoztatdjukban foglaltak szerint hasznalhat6sagi idkorlattal rendelkeznek.

Alulirott elismerem, hogy az altalam ellatott munkakorben, végzett tevékenység soran eléforduld baleseti és egészségkarositd kockazatok jellegérol, mértékérél — amelyek ellen a szamomra biztositott véddeszkoz
védelmet nyujt - tajékoztatast kaptam. A védSeszkoz hasznalatara, kezelésére, tisztitdsara vonatkozoé informaciokat megismertem. A véddeszkdz juttatdsara, hasznalatara vonatkozo szabélyozas alapjan a munkavallalok
altal betartando6 eldirdsokat megismertem. A véddeszkoz hasznélatarol gyakorlati oktatasban részesiiltem. Tudomasul veszem, hogy a szdmomra biztositott egyéni véddeszkozt a kockazatot jelenté munkavégzés,
tevékenység idotartama alatt rendeltetésének megfelelden kell hasznalom.
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4. szamu melléklet

Tevékenységek, munkahelyek tisztasagi besorolasi fokozata

"A" kiilonosen tiszta

¢lelmiszer, gyogyszer, steril kotozo-anyagok raktarai;

iizemi konyhak;

egyéb, az MvSz Helyi Fiiggelékben meghatarozott munkahelyek, munkakdorok,
tevékenységek.

"B tiszta

finommechanikai munkak;

varro, koto, karpitos munkak;

ruha raktarak;

vezetdi, nem kozvetlen termelésiranyitési, ligyintézoi, adminisztrativ munkakorok;
munkaeszk6zok elektronikus egységeinek szereldi;

transzformatorhaz;

kapcsolohaz;

gaztiizelésli berendezések kezeldi;

egy¢b, az MvSz Helyi Fiiggelékben ide sorolt munkahelyek, munkakorok,
tevékenységek.

"C" kozepesen szennyezett

forgacsolo gépek kezeldi;

kézi fém-, és famegmunkalas;

kompresszorkezeld;

vasuti és kozuti jarmiivek javitasa, vizsgalata, kivéve: alvaz, forgdvaz, olajsarral
erdsen szennyezett géprészek javitasa, szerelése;

baleset-, tiz- és veszélyes aru szabadba jutasanak helyszini vizsgalata;

villanyszerelési munkak;

épiilet-karbantartasi, javitasi, épitési munkak;

valtotisztitas, kitéréjavitas

kozvetlen termelésiranyitas;

egyéb, az MvSz Helyi Fiiggelékben ide sorolt munkahelyek, munkakdrok
tevékenységek.
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»D” erdsen szennyezett

olajsarral erésen szennyezett géprészek javitasa, karbantartasa, szerelése;

kabelszerelés (TEB),

vaganyfek berendezés javitas

kovacsolas;

kocsirendez0, tolatasvezetd, gépkisérd €s egyéb, a vasuti jarmiivek tolatdsi munkait
kozvetleniil végzé munkakorben foglalkoztatottak;

vasuti jarmiivek szabadtéren végzett javitasa, bontasa;

jelentds mennyiségli szallo, lebegd porral jard rakodas;

széntlizelésu berendezések kezelése;

forgacsolo, koptatd hatdson alapulo, erds forgacs, illetve porképzodéssel jarofeliilet
tisztitasi munkak;

egyéb, az MvSz Helyi Fiiggelékben ide sorolt munkahelyek, munkakorok,
tevékenyseégek.

"E" fert6zo, mérgezo

alvaz, forgdvaz javitasa, karbantartasa;

szennyviz-deritOben, csatornan, vezetéken végzett munkak;

illemhelyek és felszerelési targyaik javitasa, takaritasa;

veszélyes anyagokkal végzett munka, ha a veszélyes anyaggal a munkavallalo
kozvetleniil vagy attételesen kontaktba kertil;

teherkocsi mosas, fertotlenités;

emberi vagy allati maradvanyokkal szennyezett feliiletek tisztitasa;

egyéb, az MvSz Helyi Fiiggelékben ide sorolt munkahelyek, munkakorok,
tevékenységek (pl.: eliitott allatok, emberekkel kapcsolatos palyavasuti teendok, stb.)
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5. szamu melléklet

Borvédo készitmény ellatasra jogosito tevékenységek, artalmak jegyzéke
(Megjegyzés: a pontos expozicidt és az ellatast kockazatértékelés alapjan kell eldonteni)

Tevékenység, artalom:

zsirtalanito anyagokkal dolgozok,

gépkezelo,

gépkarbantarto,

egyéb kendzsiros, olajsaros munkak,

olajjal dolgozé egyéb szereld, gépbeallito,
terpentinnel és terpentines keverékkel dolgozok,
petréleummal dolgozok

optikai lencse zsirtalanitasat végzok,

gépi fémforgacsolod (olajemuizids munkénal),
fapacolas, enyvezés,

rendszeres vizes munkat végzok,

takaritas, mosas, jarmiimosas,

benzinnel, benzines keverékkel dolgozok,
savval, luggal dolgozok,

betonozo,

egyéb munkakorben cementtel dolgozok,
krom, kobalt, nikkel és vegyiileteivel dolgozodk,

olyan ipari és mezdgazdasagi munkak végzésénél, ahol a gyakori kéztisztitas a kezet

erdsen szaritja.
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6. szamu melléklet

A rendkiviili meleg iddjaras (héségriado) esetén kovetendo eljarasi
szabalyai

A rendkiviili meleg iddjards esetén a Térsasag szervezeti egység munkaltatoi jogkorgyakorloi
kotelesek:
e A hoéségriado esetére sziikséges anyagok és eszk6zok biztositdsa érdekében idében a
megtenni a megrendelést, és a folyamatos biztositas érdekében a tarolasra felkésziilni.
e Naponta figyelemmel kell kisérni az ANTSZ héségriadoval kapcsolatos kozléseit,
illetve az Orszagos Meteoroldgiai Szolgalat magas homérséklet riasztasi jelentéseit.
e Hdségriadd, ill. magas homérséklet riasztds esetén a fokozatoknak megfeleld
szervezési intézkedéseket megtenni, az anyagok és eszkdzok biztositasara rendelkezni.
MUNKALTATOI TEENDOK:
Allandé/folyamatos intézkedések a héségriadé és a magas hdmérséklet riasztasok esetére:

Amennyiben az ANTSZ hoségriasztast rendel el, a szervezeti egység munkaltatoi
jogkorgyakorloja a személyi biztonsagot és az egészséget veszélyeztetd kockazatok
csokkentése, illetve megelézése érdekében — az ANTSZ illetve a vonatkozo rendelet (3/2002.
(1. 8.) SzCsM-EiM egyiittes rendelet a munkahelyek munkavédelmi kovetelményeinek
minimalis szintjérél) altal meghatarozott intézkedéseken tilmenden — a KSz I/B sz.
mellékletében meghatarozott intézkedéseket kdteles megtenni, és a munkavallalok részére
legalabb a hivatkozott szabalyozasokban meghatarozott ellatast koteles biztositani:

e Munkaszervezési intézkedéseket kell tenni a nagy melegben ¢€s a szabadtéri
munkahelyeken a tliz6 napon torténd munkavégzés idOpontjainak lehetséges
modositasara, illetve a napi munkateljesitmény csokkentésére. A lehetdségek szerint
olyan munkaszervezési intézkedéseket kell alkalmazni, amelyek lehetdvé teszik a
korabbi munkaidOkezdést, vagy a 11 6ra utani szabadtéren torténd munkavégzést
csOkkentik.

e Szabadtéren tartdés munkat végzé munkavallaloknak kdzepesen nehéz fizikai munka
esetén 30 °C-ot meghaladd, nehéz fizikai munka esetén 29 °C-ot meghalado 11-16 6ra
kozotti atlagos homérséklet esetén ez id0szakra vonatkozéan Munkaszervezéssel kell
biztositani, hogy a munkavégzés sordn rendszeresen keriiljon pihendidd beiktatdsra
(6ranként legalabb 5, de legfeljebb 10 perces pihendiddt). A pihendiddt lehetdleg a
kornyezethez képest hiivosebb, arnyékos helyen, megfeleld iiléalkalmatossaggal
ellatott koriilmények kozott toltsék el a dolgozok.

e Amennyiben az atlagos hOmeérséklet az el6z0 bekezdés szerinti hatarértéket
meghaladja pihen6id6t a KSZ 1/B 4. pontban meghatarozottak szerin kell biztositani.

e Amennyiben Iehetséges a klimatizalt helyiségek, jarmivek igénybevételi
lehetdségeinek biztositasa.
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Ahol nem all rendelkezésre a pihend id6 eltoltésére, a kdrnyezethez képest hiivosebb
arnyékos hely, ott lehetdség szerint gondoskodjanak megfelelé arnyékolassal (pl.
satorlap, ponyva alkalmazéasaval) ellatott hely kijelolésérdl, megfeleld {ild
alkalmatossaggal ellatva.

11-16 6ra kozotti idoszakra — amennyiben az atlaghomérséklet a KSZ 1/B 4. pont
szerinti kedvezdtlenebb hatarértéket meghaladja — rendkiviili munkavégzés nem
rendelhetd el, kivéve baleset, elemi csapas, sulyos kar megel6zése, elharitasa esetén.
Szabadtéren tarolt, illetve a szabadbol a zart térbe vitt (felmelegedett) vasuti jarmivek
belsé terében végzett munkak, illetve zart tehervagonok kirakasa, atrakdsa esetén is a
KSZ 1/B 4. pont szerinti pihendidoket kell biztositani.

Szabadtéri munkavégzés esetén korlatozni kell a déli o6rdkban, a tiizé napon torténd
munkavégzést. Figyelni kell a munkavallalok cseréjére is, azaz a munkat ugy kell
megszervezni, hogy felvaltva, rovid ideig tartdzkodjanak a tliz6 napon, illetve a hdség
¢€s a napsugarzas szempontjabol kritikusnak tekinthetd napszakban (11-15 6ra kozott)
lehetdség szerint hiivésebb, arnyékos munkahelyen folyjon a munka. Ahol lehetséges,
a szabadtéri munkateriiletet arnyékolni kell (pl. satorlap, ponyva alkalmazasaval).
Segiteni kell a munkavallalokat abban, hogy képesek legyenek alkalmazkodni a
héséghez: az intenziv hdség elsé napjaiban lehetdség szerint rdvidebb
munkaperiddusokat €s hosszabb munkakozi sziineteket tegyenek szamukra lehetévé.
Ezt a folyamatot javasolt ismételten eldlrdl kezdeni, ha a dolgoz6 szabadsagrol tér
vissza vagy a munkabdl egyéb okbol maradt hosszabb-rovidebb ideig tavol.

A munkaiddkeretben (pl. 12 6ras beosztasban) dolgozé munkavallalok a hdségriasztas
1d6szakaban kiilonosen nagy megterhelésnek lehetnek kitéve, amennyiben egymast
kovetd napokon kell dolgozniuk és az ¢€jszakai meleg miatt nincs lehetdség a
szervezetiik  regeneralodasdra. Bar konkrét jogszabalyi eldirds nincs a
munkaiddkeretben dolgozd6 munkavallalok esetében — hdségriasztds idején — a
munkaszervezési intézkedésekre, de a munkavédelmi hatdsdg tapasztalatai és a
korabbi években eléfordult munkavallaloi panaszok miatt a foglalkozds-egészségiigyi
szolgalat bevondsdval javasolt a hdségriasztas idejére a munka-pihenési rend
datiitemezése, gyakoribb és hosszabb pihenoidok beiktatdsa.

A munkavallalok igénye szerinti mennyiségben, a folyadék veszteség potlasara
megfeleld homérsékletli (14-16 °C-os) ivovizet kell biztositani a higiénés
kovetelmények betartdsdval hiitélada, vagy hdszigetelt edényzet (pl. termosz)
biztositasaval. Osztondzni kell a dolgozokat arra, hogy sok vizet fogyasszanak — kb.
15-20 percenként egy poharnyi hideg ivovizet akkor is, ha nem érzik szomjasnak
magukat — és keriiljék a kavé, az alkohol, a magas koffein és cukortartalmu italok
fogyasztasat, amelyek dehidratdlhatjdk a szervezetet. A verejtékezéssel elvesztett
asvanyi anyagokat a munkakozi sziinetekben €s a pihendid6 alatt kisebb étkezésekkel
javasolt potolni.

Az esetlegesen sziikségessé valo elsOsegélynytjtas feltételeinek biztositasara, A
munkahelyi elsésegélynyujtod helyek kijel6lésérdl, az elsésegélynyujtas feltételeirdl -
kiilonos tekintettel a hdségbdl adodod rosszul 1étekre -, valamint az ezekre vonatkozo
tajékoztatasrol gondoskodni kell. A munkavallalok figyelmét fel kell hivni arra, hogy
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az esetlegesen el6forduld panaszok (pl. fejfajas, szédiilés, szemkaprazas, szomjusag,
szapora szivverés) esetén a munkét azonnal hagyjak abba és keressék fel a pihend
helyet, szlikség esetén igényeljék az elsOsegélynyujtast, vagy az orvosi ellatast.

e A tartés hohatds miatt a miiszaki berendezések esetleges meghibasodasanak fokozott
ellendrzésére.

e Szabadtéren munkat végzok részére UV fényvédd krém (legalabb 50 faktor szdmu)
biztositasa.

e A hokimeriilés, hdguta megeldzését egyéb eljarasokkal is javasolt kiegésziteni (pl. a
tarkot takard/arnyékolo fejvédd vagy széles karimaja, jol szelloz6 kalap hasznalata,
hideg vizes arc-, kézmosassal torténd hiisité mosdas).

o A tlizveszély fokozodasa miatt az érintett munkavallalok figyelmeztetése.

e A biztonsagos munkavégzést ne veszélyeztetdé koOnnyitett ruhdzatban torténd
munkafeladatok engedélyezése.

e A munkavédelmi oktatds sordn a fentiekben felsorolt veszélyforrasok és a sziikséges
megel6z0 intézkedések mellett fel kell késziteni a dolgozokat arra is, hogy felismerjék
¢s kezelni tudjak a héség okozta tulzott igénybevétel és a hdguta tiineteit. Fel kell
hivni a munkavallalok figyelmét, hogy figyeljenek egymasra, barmilyen egészségi
allapotukkal 6sszefiiggd panasz, rosszullét, valamint sériilés esetén a munkét azonnal
hagyjak abba, és igényeljék a munkahelyi els6segélynytjtast vagy az orvosi ellatast.

e Mindig legyen mobiltelefon a munkateriileten, ha segitséget kell hivni. A
munkavallalok koziil javasolt kijelolni olyan személyt, aki felligyeli a megel6zd
intézkedések betartasat (pl. megfeleld folyadékpotlas, hiivosebb, arnyékos teriileten
torténd rendszeres pihenés), valamint az esetleges panaszok jelentkezését, az
elssegélynyljtas vagy az orvosi ellatas sziikségességeét.

2. foku hoségriado riasztas és ,,Narancs” homérséklet riasztas kiegészitd intézkedések,
3.foku héségriado riasztas és ,,Piros” homérséklet riasztas kiegészité intézkedések

A masod és harmadfoku hdségriasztis, valamint a nagyon erds (és ennél nagyobb) UV
sugarzasi szint esetén szabadtéri munkahelyeken (munkateriileten) a tiz6 napon csak
e Dbaleset esetén sziikséges munkakat,
e havaria esetén a sziikségessé valo tevékenységeket,
e a forgalom lebonyolitasaval Gsszefiiggd, folyamatos ilizem biztositasahoz sziikséges
tevékenységeket,
e a hoterhelés 4altal okozhatdé meghibdsodasok kontrollalasdhoz (pl. vasuti palya,
felsdvezeték ellendrzése) sziikséges tevékenységet
szabad végezni.

A masodik ¢és harmadik fokozati hdségriasztds esetén szabadtéri munkahelyen
(munkateriileten) 11:00 és 16:00. ora kozott valamint hdségriasztastol fliggetlentil, ha a
tényleges (pillanatnyi) hémérséklet szabad téren a 35 °C-ot meghaladja, a forgalom
lebonyolitasaval Osszefiiggd, valamint a forgalom alatt all6 palyan a palyalétesitmények
karbantartasaval kapcsolatos munkéakat — az 4llomasi technolégiakban, Allomasi Végrehajtasi
Utasitasban, vagy az MSZ 14 399 szabvany szerinti technoldgiai utasitdsban meghatarozott —
technologiai - 1étszdmnal kevesebb 1étszammal nem szabad munkat végezni.
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Elsosegély

A héhullam esetén a kovetkezd — beavatkozast igénylé — egészségkarosodasok fordul-hatnak

el:

Hoség-stressz: akkor kell szamitani rd, ha a testhomérséklet tartosan 38 °C folé
emelkedik. Jarmivezetésnél, nagy figyelmet igényld munkandl a Iehetséges
kovetkezmény kockazata megnovekszik.

Napszuards: a szervezet reakcioja a nagy melegre. Jelei: er0s izzadas, gyengeségérzés,
izomgorcsok, sapadtsag, szédiilés, hanyinger hanyas, ajulas jelentkezhet. Kezelése
orvosi beavatkozast igényel, de a jelenség észlelése esetén az érintett személyt a
kockazatot jelenté kornyezetbdl azonnal el kell tavolitani, a veszélyes tevékenységet
nem szabad folytatni.

Hoguta: akkor kovetkezik be, amikor a szervezet mar egydltalin nem tudja
kontrollalni a testhomérsékletet. A testhOmérséklet gyorsan emelkedik 39 °C feletti
értékre, a test hdszabdlyozasa nem mikodik (nem tud izzadéassal lehiilni).
Kovetkezménye tartds egészségkarosodas, vagy haldl is lehet. Az érintett személyt az
expozicids kornyezetbdl azonnal el kell tavolitani, hdmérsékletének csokkentését —
alkalmas médon — azonnal meg kell kezdeni, majd orvosi ellatasban kell részesiteni.

Szabadtéri munkavégzés esetén a készenlétben tartott elsdsegélynyujto felszerelést ki kell
egésziteni a kovetkezdkkel:

Legalabb 2 db, vizes borogatésra alkalmas kendo

Legalabb 2 liter, vizes borogatasra felhasznalhatd, ivoviz mindségli viz.(Borogatasra
alkalmas az ivovizként, vagy kézmosé vizként juttatott, nem az elsé-segélynyujtd
felszerelés részét képezd viz is.)

Rosszullét, sériilés esetén az elsdsegélynyujtasra vonatkozo alapszabalyokat kell alkalmazni.

Ellenérzés

A figyelemkoncentracio csokkenése, valamint a miiszaki berendezések homérséklettol fliggd
allapotvaltozasa, funkcionalis alkalmassaguk figyelemmel kisérése céljabol fokozottan
ellendrizni kell:

a veszélyes munkafolyamatokat és a miiszaki berendezéseket,

miuszaki berendezésekre vonatkozo szabalyok betartasat, illetve a kovetelmények
érvényesiilését,

a véddital-ellatast

a munkahelyeken, a vasuti és kozati jarmiivekbe épitett klimaberendezések
karbantartasat, funkcionalis mikodését, (A klimaberendezések karbantartasat a be-
rendezésre vonatkozo karbantartdsi utasitds szerinti gyakorisaggal ¢és miiszaki
tartalommal kell elvégeztetni)

szervezesi és egyéb intézkedések, feltételek rendelkezésre allasat.

Az ellendrzések végzéséért a szervezeti egység munkaltatéi jogkorgyakorldja, valamint a
Tarsasag ellendrzésre jogosult munkavallaloi feleldsek.
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7. szamu melléklet

P
= o

12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

© oo Nk wdPE

Hatsériilés kockazataval jaro tevékenységek

Helyszini- és vondvezetékes allitast valtoallitasi tevékenység,
Jarmukapcsolas,

Flikaszalas, flnyiras,

Rendszeresen és alkalomszeriien végzett kézi anyagmozgatas,
Palyafenntartési- és karbantartasi tevékenység,

Hidak karbantartasi tevékenysége,

Kabel- és haldzat szerel6i tevékenységek,

Villamos felsdvezeték karbantartasi, hibaelharitasi tevékenység,

Vaganyfék karbantartasi és hibaelharitasi tevékenység,

Oszlopok ¢és jelzok kézi allitasa, szallitasa, telepitése, szerelése (gyamozasa),
Tavkozlési berendezések szerelése, karbantartdsa (antenna, hangos, utas tdjékoztato
berendezések stb.),

Megfutamodas elleni eszk6zok kihelyezése,

Valtofiitd karbantartd és javito tevékenység,

Csoszerelés, hibaelharitasi tevékenység,

Epiilet karbantartasi és javitasi tevékenységek,

Erésaramu kabel és villamos halozat szerelési tevékenység,

Kertészeti tevekenység,

Motorfiirésszel végzett munkak,

Kényszertesthelyzetben végzett munkak.
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8. szamu melléklet

Osszesité tablazat a kullancscsipésben érintett munkavallalékra

Szervezeti egység (Szakasz/Fénokség/Orszagos Osszesito):

Idészak (amely idészakot feldleli a jelentés év/hdnap):

Megbetegedé
s, mely a
£ Teriilet (B Akullancs | oo dett csipés
- p- ,, (s . .
E Név Torzsszam TAJ szam Munkakéor Db, Ms, Sg, Szeryezet Felettes neve | . !)orb'e kullancsok Datum Elt_avo_htas kovetkezmtlen
5 Sm, Ps) (betiivel) firodasanak szAma ideje ye (nem volt,
9] ' e
helye echephalitis,
Lyme-kor,
egyéb leirva)
1.
2.
3.
4,
5.
6.
7.
8.
9.
10.
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8/A. szamua melléklet

Kullancs altal kozvetitett megbetegedés bejelentése

A SZETVezZetl €ZYSEE  .iiiiiiiiiiiiii e, munkakorben
foglalkoztatott munkavallaloja ........ €V il hoénap ......... napjan kullancscsipést
szenvedett.

A kullancscsipés .....oovvviiiiiiiiiiiiiiienn helyen (véros, falu, kozség, allomas) tortént, a

kullancs a helyszinen kiszedésre kertilt és az ,,Sériilési bejelenton” jelentésre keriilt.

A megbetegedést  ......... €V i hénap ........ napon jelezte a *haziorvosanak/
foglalkozas egészségligyi orvosanak, aki a *megbetegedés tiinetei/ laborvizsgélatok alapjan
*kullancsencephalitist / Lyme-kort / egyéb: kullancs altal terjesztett megbetegedést
allapitott meg, ami a munkaiddben tortént kullancscsipéssel Osszefiiggésbe *hozhaté/ nem
hozhato.

A megbetegedett neve:

A megbetegedett TAJ szama:

Datum:

Szolgalati hely vezetdje

*A csillaggal jelolt részeknél kérjiik a megfeleldt alahuzni!

A bejelentéshez csatolni kell, a kiadott orvosi szakvélemény masolatat!
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9. szamu melléklet

Sériilési bejelento
(munkabaleset és uti baleset esetén kitdltendd)

Iktatoészam:

Cimzettek:

Vasutegészségiigy (VNK Kft.)

patakii@vasuteu.hu

Tarsadalombiztositas (e-mail)

humanus@mav-szk.hu

Teriileti Munkavédelem (e-mail)

Helyi munkavédelmi képviselé (e-mail)

A bejelenté szervezeti egység
neve:

Szervezeti egység neve (ahol a
sériilt munkavallal6 alloméanyban
van):

Sériilt neve (sziiletéskori név is
ha eltéro):

Anyja neve:

Munkakore:

Sziiletési helye, ideje:

Elérhetosége (telefon [mobil]
és lakcim):

Foglalkoztatasi viszonya™:

hatarozott / hatarozatlan

Munkaidé mértéke”:

teljes / rész

Kozfoglalkoztatasi
jogviszonyban
foglalkoztatott:

igen / nem

A sériilés okai (X-szel jelolni)™

Koérnyezeti tényezék (X-szel jelolni)™

Belertgas, nekitlitddés Megvilagitas megfeleld volt? igen nem
Emelés Jarofeliilet megfeleld volt? igen nem
Jarmire/rol torténd felszallas/leszallas Munkakdrnyezet igen nem
Kézi szerszamok, eszkdzok - széraz igen nem
Rendkiviili id6jaras - vizes igen nem
Testi sértés, emberi tamadas - havas, jeges igen nem
Allatok timadasa - k6dos igen nem
Botlas, elcsuszas, elesés -egyébi....l igen nem
Egyéb............ooooii

Baleset idépontja: év ho nap ora perc
Baleset pontos helyszine

(iranyit6szam, cim):

A serule"s rr}urll_(aba/bol jovet/ igen nem

menet tortént :

Sériilt testrész:

Az esemény rovid leirasa:

Hol és milyen tevékenységet végzett a sériilt a baleset idején? Hol tortént pontosan maga a baleset? A
baleset és az elszenvedett sériilés pontos leirdsa. Volt-e szerepe a balesetben munkaeszkoznek (tipusa,
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azonosito jele), anyagnak, kornyezeti vagy személyi tényezének?

A sériilt ellatasara tett Orvosi ellatasban részesiilt: Elsésegélynyujtasban részesiilt:
intézkedés”: igen nem igen nem
A seru’l.t’f(gytatta—e a igen nem
munkajat':
igen nem

Alkoholszondaztatas tortént”: } ]
eredménye: | ....... %0 negativ

Tanuk neve, munkakore, elérhetosége (telefon) (a baleset szemtanuja):

1. Tani neve: 2. Tanu neve:
Elérhetosége (telefon Elérhetosége (telefon
[mobil]): [mobil]):
A bejegyzés idopontja: év ‘ ho nap ‘ ora perc
A bejegyzést végzo neve,
beosztasa, telefonszama:
bejegyzést végzo alairdsa sériilt alairasa

P.H.

munkaltatoi jogkort gyakorlo vagy megbizottjdnak neve (nyomtatott betiivel) €s
alairasa

“megfeleld rész alahtizando

““munkahelyi sériilés esetén kitdltendd

***amennyiben nem lehet a bejelentéskor a sériilttel aldiratni, akkor alairas nélkiil kell elkiildeni!
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9. A szamu melléklet

Munkabalesetet elutasito irasbeli értesités tartalmi kovetelményei

1. A sériilt vagy halalos baleset esetén a kozvetlen hozzatartozo

2. Szoveges rész:
Ertesitem, hogy ........... (57 F R (ho)...vveeerenn (nap)bekovetkezett baleseti
eseményét (haldlos baleset) a munkavédelemrdl sz6ld 1993. évi XCIIIL térvény 66. § (2)
alapjan megvizsgaltam, és a 87.§ (3) szerinti munkabalesetnek nem fogadom el.

Amennyiben alldspontommal nem ért egyet, igy annak feliilvizsgalatat és megvaltoztatasat
kérheti a 68.§ figyelembevételével a ................... Megyei Kormanyhivatal Munkavédelmi
¢s Munkaiigyi Szakigazgatasi Szervének Munkavédelmi Ellenérzési Osztalyatol.

3. Az elutasitas indoklasa: az indoklasban tételesen és részletesen le kell irni az elutasitas
okat, pl.:
e targyi bizonyitékok,
e tanuk meghallgatasa,
e helyszini bizonyitési eljaras,
e orvosi- korhazi igazolas, illetve jelentés,
e mentOnaplo kivonat stb.
Datum, szervezeti egység munkaltatoi jogkorgyakorl6 alairasa.
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9. B szamu melléklet

KERESOKEPTELENSEGGEL NEM JARO BALESET JELENTESE

(tarsadalombiztositas fele torténd értesités a bejelentett baleset tizemiségének elbiralasara)

Cimzettek:

| Telefon/Fax/e-mail

MAV-SZK | Munkavédelem

Zrt. Tarsadalombiztositas

humanus@mav-szk.hu

A foglalkoztat6 adatai:

Megnevezése:

Székhelye: iranyitoszam: | | |

| telepiilés: |

utca: | hazszdm: |

| emelet: | | ajto: |

Telephelye: | iranyitoszam: ]

| telepiilés: |

utca: hazszdm: |

| emelet: | | ajto: |

Ugyintézé neve: | Telefonszama: |

E-mail cime: |

A sériilt munkavallalo adatai

Neve:

munkakore:

sziiletési helye ideje:

anyja neve:

TAJ szama:

Lakcime:

iranyitoszam: | | | |

| telepiilés:

utca: ‘ | hazszam: |

| emelet: | ajto: |

A baleset

ideje: 20 év ho

nap ora perc

A sériilést okoz6 esemény koriilményeinek vizsgalata megtortént, melynek eredményeképpen
az esemény mindsitése a kovetkezo: (a megfeleld négyzetbe ,,X-jelet kell irni):

Az eseménybol bekovetkezett sériilés mingsitése **:

baleset

nem baleset

Ha a sériilés baleset:

munkabaleset

nem munkabaleset

Kelt:

munkaltatdi jogkorgyakorlo
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9. C szamu melléklet

AZONNALI BEJELENTESRE KOTELEZETT BALESETEK

BEJELENTOLAPJA

A munkavédelemrdl szolo 1993. évi XCIII. torvény 64. § (5) bekezdése alapjan a szervezeti egység
munkaltatoi jogkorgyakorloja kiteles a sulyos munkabalesetet a munkavédelmi hatosagnak
azonnal bejelenteni. Azonnali bejelentési kitelezettségének telefonon (....), faxon (....), e-mailben
(....) is eleget tehet, azonban azt irdsban eredetben is az alabbi nyomtatvanyon lévd adatokkal meg

kell erositeni:

Targy: haldlos, életveszélyes, stlyos, csonkolasos
munkabaleset azonnali bejelentése
(megfelelo rész jelolendo)

Bejelentés adatai:
A sulyos munkabaleset baleset tiPusa: ........ouiniiiiii e

A sulyos munkabaleset baleset kOdja: ..........oooiiiiii i
1993. évi torvény 5. szamu melléklet az 5/1993. (XI1.26.) MiiM rendelethez 8. pontja szerinti, valamint a sulyos munkabaleset
(Mvt. 87. § 3. pont) sulyossaganak mértékét jelolo kodszamot kell beirni.

A balesetet bejelento:

NeEVE, MUNKAKOTE: ..ottt e e e
IMIUNKAIEALO: ...t e e
05 1401
ElérhetOs€ge, mobilszama: ... ..o

Baleset idOPontjas ...

A baleset pontos helyszine: ........... ...

Munkaltaté adatai:
(név, székhely, addészam)

Sériilt, elhunyt adatai:

NV e
MUNKaKOTE: oo

SzUL hely.:

SZUL 1dO: e ———————————

ANYJANEVE. oottt

LakCIme: s

Baleset rovid leirasa:



neve nyomtatott betiivel
(igazgato, osztalyvezetd, fondkségvezetd)
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9. D szamu melléklet

Foglalkozas-egészségiigyi szolgaltato értesitése
stlyos munkabaleset és fokozott expozicio esetén

Vasut-egészségiligyi VNK Kft.

Egészségligyi Kozpont ...................

Téajékoztatom Ont, hogy ......... €V hoé ....... nap ........ orakor a
....................................................... telephelyén sulyos munkabaleset / fokozott
expozicio kovetkezett be.

A 1993. évi XCIIL. torvény 64 § alapjan stlyos munkabaleset esetén a foglalkozas-
egészségligyi alapszolgaltatast biztositd szolgalat orvosanak részt kell venni a kivizsgalasban,
ezért kérem, hogy a munkavédelmi szakértdvel haladéktalanul vegye fel a kapcsolatot.

Sériilt adatai:

Név:

Sziiletési név:

Anyja neve:

Sziiletési hely, 1d6:

TAJ szam:

Lakcim:

Munkakore:

A baleset rovid leirasa:

Udvézlettel:

fonokség vezetd

Datum:
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10. szamu melléklet

Munkavédelmi iizembe helyezési elrendelés
(ajanlas)

Azonositd szam: ................

A munkavédelemrdl szolo 1993, évi  XCIIIL.  torvény 21. §. (1) alapjan a

veszélyes munkaeszkdz, technologia, munkahely, 1étesitmény megnevezése)! munkavédelmi
szempontbol iizembe helyezem.

Az lizemeltetd Munkaltatd MEGNEVEZESE: ... ..oueitiit ittt e e aaenans

(0317 (-

A veszélyes munkaeszkoz, technologia, munkahely, 1étesitmény megnevezése: ..................
L 22 0 P2 TR 51 T O
Egyéb sziikségesnek itélt jellemzaje: ........oooiniiiiii i,
Gyartasi vagy azZonOoSItO SZAMA: ........iintiitt ettt et et e e e e e e e
Uzemeltetési NELYE: ........ i,

Az iizembe helyezés el6tti munkavédelmi szempontu feliilvizsgalati jegyzOkonyv azonositoja,
S LT

Az Mvt. 21. §. (3) alapjan elvégzett elOzetes vizsgalatrol felvett jegyzOkonyv szerint veszélyes
munkaeszkéz, technolégia, munkahely, létesitmény* megfelel az egészséget nem veszélyeztetd
¢és biztonsdgos munkavégzéshez sziikséges személyi, targyi és munkakornyezeti feltételeknek,
valamint kielégiti az lizemeltetésre vonatkoz6 munkavédelmi szabalyozasokban
meghatarozottakat.

Datum:

szervezeti egység munkaltatoi jogkdrgyakorld
vagy megbizottja
(Név nyomtatott betlivel, alairas)
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11. szamu melléklet

MUNKAESZKOZ ELLENORZO FELULVIZSGALATA
(ajanlas)

[10/2016. (IV. 5.) NGM rendelet 17. §]

Vizsgalat . Nem veszélyes munkaeszkdz 1j munkahelyen torténd felallitasat

sziikséges*: kovetéen
. Munkabiztonsagot, munkaegészségiigyet jelentdsen érintd szerelést
kovetden (lizemeltetést megel6zden)

Vizsgalat

idopontja:

Megbizott

személy neve és

munkakore:

Munkaeszkoz azonositasa:

megnevezés /
tipus:

izemi
azonosito:

gyarto /
forgalmazo:

telepitési vagy
hasznalati hely:

Vizsgalatnal figyelembe vett dokumentum (pl. mérési-, feliilvizsgalati jegyzokonyv):

Feliilvizsgalat modja:
szemrevételezés, milkddési proba, miiszeres vizsgalat

Ellendrzés alapja: (pl. jogszabaly, szabvany, iizemeltetési dokumentacio):

Vizsgalat megallapitasai (hianyossagok rogzitése):

Kelt: (20 . ho .......... nap
Megbizott személy alairasa:
Kapjak: \

Megtett intézkedések:

Munkaeszkoz az egészséges és biztonsagos munkavégzés feltételeinek*

megfelel | nem felel meg
Megjegyzés:
Kelt: N ho ... nap
Megbizott személy alairasa:
Kapjak:

* megfeleld sort sziveskedjék alahuzni
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11. A. szamu melléklet

Veszélyesnek nem mindsiilo munkaeszkozok iratkezelése

(Minta)

Vizsgalat elvégzéséért, illetve

elvégeztetéséért felelos

Dokumentacié meg6rzés

Nyilvantartas vezetés

Felelos

Tarolasi hely

Felelos

Tarolasi hely
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11. A/1. szamu melléklet

Jegyzokonyv

a veszélyesnek nem mindsiill6 munkaeszkoz idoszakos ellenorzo feliilvizsgalatarol

(ajanlas tobb munkaeszkoz iddszakos ellendrzd feliilvizsgalatanak dsszesitett jegyzokonyvére)

E T szsg?]mjastzggba(pl. megfddou mmﬂ
g 8£3 ) o
K=o
2 3 4 5 6 7. 8 9 10 11 12. 13.

N|o|g|s WM e

Kitoltési utmutato a tablazatahoz:

A 2. sz. oszlopba a vizsgalt munkaeszkdz megnevezését kell irni. (pl.: lemezolld)
A 3. oszlopba az azonositasra alkalmas szamot kell irni. (pl.: kézi zsirprés gyari szdma: IGRT 23456)

A 4. oszlopba akkor kell bejegyzést tenni, ha a munkaeszkdzre idészakos ellenérzo feliilvizsgalatra van eldiras, €s attol a vizsgalatot végzd nem tért, vagy nem térhetett el, mert az eldiras betartasa kotelezo.

Az 5-7 oszlopokat a vizsgalatot végzd személyre vonatkozoan értelemszertien kell kitolteni.
A 8. oszlopba azt a naptari napot kell bejegyezni, amikor a vizsgalat befejezése megtortént.
A 9. oszlopba azt (azokat) a mdodszert (modszereket) kell beirni, amellyel a vizsgélat tortént. (pl.:, miiszeres, szemrevételezéses, statikus terhelés, stb.)

A 10. rovatba azokat a ténylegesen elvégzett (megtett) intézkedéseket kell bejegyezni, amelyek a biztonsag helyreallitasa érdekében a vizsgalatot végzo elvégzett (megtett)

A 11. vagy 12. sz. rovatba bejegyzett ,,+” jellel a vizsgalatot végzének a munkaeszkozt (az egészséget nem veszélyeztetetd és személyi biztonsag szempontjabol) egyértelmiien mindsiteni kell

A 13. oszlopban a ,,nem megfelel6”-nek torténd mindsités okait kell bejegyezni.
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11.B. szamu melléklet

Veszélyes munkaeszkozok iratkezelése

(Minta)

Vizsgalat elvégzéséért, illetve

elvégeztetéséért felel6s

Dokumentacié meg6rzés

Nyilvantartas vezetés

Felelos

Tarolasi hely

Felelos

Tarolasi hely
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11.C. szamu melléklet

Veszélyes technolégiat szabalyozé MAV Utasitasok jegyzéke

(nem teljes kord felsoroldsa)

Szakagi teriileteken végzendo tevékenységek

Forgalom

Elsodrasi hataron beliili végzett forgalmi tevékenység (valtoallitas, valtdellendrzés, atszere-lés,
biztonsagi betét elhelyezése, levétele, védelmi berendezések kezelése, jarmiivek megfutamodas
elleni biztositasa, rogzité saru hasznalata, vasuti jarmiivek kapcsoldsi miveletei, fékezOsaru
hasznalata, vasuti tolatas, fékproba)

Vasiiti palya és hid

Elsodrasi hataron beliili munkavégzés

Magasban torténd munkavégzés

Utatjaroban végzett munka

Gépi anyagmozgatasi tevékenység

Kotott palyan is kozlekedo UNIMOG gyomirtd, vegyi gyomirto szerelvénnyel torténd munkavégzés
A vastti palyan eliitott emberekkel és allatokkal kapcsolatos palyavasuti teend6k

Ingatlankezelés

Magasban torténé munkavégzes.

Gépi anyagmozgatasi tevékenység.

Utatjaroban végzett munka.

Beszallassal végzett tevékenységek — (Moba akna, zart viztarozo medencék tisztitasa
Viztisztitd mivek — Cl gaz palack csere.

Tavkozlés

Elsodrasi hataron beliili munkavégzés.

Magasban végzendd hiba elharitasi, karbantartasi, épitési és bontasi munkak (faoszlopon, utas
tajékoztaton, hangoszlopon).

Berendezések (fesziiltség alatt allo) érintési veszélyt jelentd szerkezeti elemein, egységein,
kabelrendez6 pontjain végzett munka.

Fokozottan tiiz és robbanas veszélyes akkumulator helyiségben (karbantartas, javitas soran).
Tavtaplalt erositok tartalyaiban, kabelaknakban, kabelalagutakban végzett munkavégzés

Optikai kabel és berendezés szerelés.

Erdsaram

Elsodrasi hataron beliili munkavégzés.

FelsOvezetéki berendezésen, torténd karbantartasi, szerelési munkak.

120/25 kV —os MAYV villamos aldllomason végzett munkak.

Nagyfesziiltségli berendezés (felsdvezetéki, alallomasi) kozelében torténd daruzési (emelési)
miiveletek.

Biztositoberendezés

Elsodrasi hataron beliili munkavégzés.

Kozut teriiletén a kozati forgalom elsodrasi hatdran belili munkavégzés (sorompon végzett
munkak).

Magasban végzend0 hiba elharitési, karbantartasi munkak (fény és alakjelz6kon).

Berendezések (fesziiltség alatt allo) érintési veszélyt jelentd szerkezeti elemein, egységein,
kabelrendez6in és huzalozasi pontjain.

Fokozottan tliz és robbanas veszélyes akkumulator helyiségben végzett tevékenység (karbantartas,
javitas soran).
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Veszélyes technologiak

Balesetvizsgalati utasitas

A hatranyos jogkovetkezmények és mas munkajogi intézkedések alkalmazéasanak és a
munkavallaloi kartéritési felel0sség érvényesitésének rendjérol

A vonatkozlekedés és tolatasi tevékenység lebonyolitasa sordn az értekezd berendezéseken
torténd forgalmazasokra vonatkoz6 eldirasokrol

A sajat célu vasuti palyahaldzat és iparvagany €s azok tartozékainak, a rakodoteriiletekkel,
a gépi rakodasi engedélyekkel kapcsolatos eljarasrend a 2005. évi CLXXXIII. térvény
alapjan

A MAV Zrt. munkagépeinek és vasuti jarmiiveinek iizemeltetési és karbantartasi miiszaki
eldirdsai (D.3 UTASITAS)

A MAV Magyar Allamvasutak Zrt. Miiszaki mentési és segélynyujtasi utasitasanak
kiadasarol

Utasitas a tavkozlés szabalyozasara (T.1. sz.)

D.5. Palyafeliigyeleti utasitas

D.1. Palyagondozési utasitas

A téli 1d6jaras alkalmaval kdvetendd eljarasrol D.4. sz. utasités

A feliigyeleti igazolvanyok, szolgélati megbizolevelek, belépési, behajtasi engedélyek
kiadasi eljarasarol, hasznalatar6l, a MAV Zrt. izemi teriiletén torténd tartdzkodas rendjérdl

F.1. sz. Jelzési Utasitas

F.2. sz. Forgalmi Utasitas

F.2. sz. Forgalmi Utasitas Fiiggelékei

A Balatonfenyves Gazdasagi Vasut 1j Jelzési, Forgalmi és Gépészeti Utasitasa

»Miiszaki utmutatd, kornyezeti rend (gallyazas, fakivagas, kaszalas, parlagfii mentesités)”
targyrol

A 120-130 m hosszu sinek szallitasara és a vaganyba torténd lerakasara vonatkozo kezelési
¢és technoldgiai Utasitas

A Vasuti Hidak Epitési és Felujitasi Munkaira Vonatkozo Technolégiai Utasitas

A Biztositoberendezések Fenntartasara TB. 1. sz. UTASITAS Veszélyes létesitmények
tizembehelyezésének elrendelésével kapcsolatos elbirasok (PHMF. 372. 102768/1994.)

F.Ig. sz. utasitas a valtok sinszékeinek egységes tisztitasarol és kenésérol

Alagitban Végzett Karbantartasi és Javitasi Munkak Munkabiztonsaga

A MAV Zrt. O.1. szamu Oktatési és Képzési Utasitasarol

V.1. sz. Térvilagitasi szabalyzat

E.101. sz. Altalanos Utasitas a normal nyomtava villamositott vastitvonalak {izemére

E.2. sz. Fékutasitas

A villamosenergia-fejleszt6 késziilékek zart térben torténd lizemeltetésének feltételeirdl

A veszélyes aruk kozuti szallitasarol

A D. 20. sz. Vasuti Sinek Hegesztése c. utasitas

E 103 A vontatasi céla villamos alallomasok tizemeltetésére

A vontatasi energiaellatd rendszerek izembe helyezési feladatair6l
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E.105. sz. Altalanos utasitas a vasut - villamos (TRAM-TRAIN) nem torzshalozati
szakaszai villamos felsOvezetéke és annak lizemeltetése feltételeirdl

Felépitmény karbantartd géplancok technoldgiai utasitasa

Felsovezetéki hosszlanc egyedi tartoszerkezeteinek szerelése

A felsdvezetéki berendezések 1étesitése (fenntartasa) alkalmaval betartandd munkavédelmi
eloirasok, rendelkezések a technoldgiai utasitasokban szerepléd munkakhoz.

Palyavastti munkagépek beszerzését kovetd atvétel eléirasai” cimit MAVSZ 2959:2019
vallalati szabvany

A MAV halozatan magasban végzett hidasz, tavkozlési, biztositoberendezési, erdsarami
munkak soran betartandé munkavédelmi el6irasok.

Technologiai utasités

PTI Szeged TIF A Tertileti Ingatlankezelési Fonokség teriiletén betartandomunkavédelmi
eldirasokra a magasban torténd munkavégzésre

PTI Szombathely TIF A Tertiileti Ingatlankezelési Fénokség teriiletén
betartandomunkavédelmi eldirdsokra a magasban torténd munkavégzésre

PTI TIMO-TIF Budapest Kelet teriiletén betartandé munkavédelmi eléirdsokra a magasban
végzett munkdk sordn

PTI Debrecen TIMO-TIF Debrecen teriiletén betartandé munkavédelmi eléirasokra a
magasban végzett munkak soran

Teriileti Ingatlankezelési Fonokség Miskolc magasban végzett javitasi €s karbantartasi
munkai sordn betartand6 munkavédelmi eldirdsokra

Teriileti Ingatlankezelési Fonokség Pécs magasban végzett javitasi és karbantartasi munkai
soran betartand6 munkavédelmi eldirdsokra

E. 102. sz. utasitas a felsdvezetékes villamos lizemi munka végzésére
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12. szamu melléklet

Alkoholos allapot ellenérzési naplo

Sorszam

A vizsgailat idépontja
(datum/éra/perc)

A vizsgalt személy neve, munkakére

A vizsgalatot végzo neve

Megjegyzés

(rendkiviili ellendrzésnél leirtak)
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12. A. szamu melléklet

Ittassag vizsgalati jegyzokonyv

FelVEVe: ..oooiieieieee s e EV e hé ....... nap ... 6ra .....
perckor

........................................................................................................................ szolgalati helyen
ettt ettt aees (NEV) ettt eiee e e e e oo e nnn.(mUNK Ak OT)
.................................................... (szolg. fon.) ittassaganak megallapitasa targyaban.

Jelen vannak:

Vizsgalatot vE€gz0: .........cooviiiieiiiieeeeee, (NEV) it (munkakor)
Tantk:.

v (V)L (munkakor)
............................................................... (N€V) cveieiieeiieieeie e e e eee oo (MUNKakor)
Az alkoholszonda, ellendrz0 MUSZET tIPUSA: .....ovveeeniiiiiiiiiiriieieeiere ettt
CISZINEZOMESE: ... ettt ettt sttt
Az elszinezddésnek megfeleld alkoholszint ezrelékben: ..........cccvvvviiiiiiiiiniiiiieceeeeeeee

Az ittassag klinikai tiinetei, kiilso jegyei: szeszszag, zavaros beszéd, diilongéld jaras stb.:

A vizsgalt munkavallal6 alkoholfogyasztasaval kapcsolatban eldadja: (az elfogyasztott

alkohol mennyisége, fajtdja, és az alkoholfogyasztas iddépontja):
Atett INtEZKEdES: ...
A jegyzOkOonyvhoz mell€Kelve: .........ooiiiii

a vizsgalatot végz0 és a jegyzOkonyvet felvevd aldirasa
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A vizsgalt munkavallalo a vizsgélatot végzé és a tanuk egyiittes jelenlétében kijelenti:

A jegyzokonyvben foglaltakat elolvastam €s megértettem. Tudomésul veszem a munkaltatotol
kapott tajékoztatast, miszerint az alkoholos allapotomra vonatkoz6 megallapitds el nem
fogadasa esetén orvosi véralkohol vizsgélatnak van helye.

a) A vizsgalat eredményét elfogadom, alkoholos allapotomat elismerem, véralkohol
vizsgalatot nem kérek.

b) A vizsgalat eredményével nem értek egyet, alkoholos allapotomat nem ismerem el,
véralkoholvizsgalatot. kérek.

c) A vizsgalat eredményével nem értek egyet, alkoholos allapotomat nem ismerem el, a
szervezeti egység munkaltatdi jogkorgyakorlgja altal kezdeményezett véralkoholvizsgéalatban
hajland6 vagyok kozremiikodni.

d) A vizsgélat eredményével nem értek egyet, alkoholos allapotomat nem ismerem el, a
szervezeti egység munkaltatoi jogkdrgyakorldja altal kezdeményezett véralkoholvizsgalatban
val6é kozremiikodésemet a kovetkezményekre tortént figyelemfelhivas ellenére is kifejezetten
megtagadom.

A jegyzOkonyv a), b), c), d) pontjai koziil a nem kivantak teljes szovegét sajat keziileg
athuzassal érvénytelenitettem.

a vizsgalt munkavallal6 alairasa

Tanuk:
) TP (név, lakcim)
2. ) ettt et te ettt ettt e b b e b e ean et et et h ettt et e e eeeaetesenaers (név, lakcim)

A tanuk altali alairast kovetéen a fentiekkel azonos szovegl jegyzOkonyv egy példanyat
atvettem:

a vizsgalt munkavallalo alairasa
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12. B szamu melléklet

(szervezeti egység, iranyitasi szam, cim)

.............................. [ SZ.

Vérvételi kérelem véralkohol vizsgalatra

Kérem a MAV Zrt. 1étszamaba tartozd (balesetet szenvedett) alkoholos allapotra utald
magatartast tantsité munkavallalo vérvételének elvégzését véralkohol vizsgalat céljabol.

A bontatlan véralkohol-vizsgalati dobozt mellékeljiik.

Munkavallald NeVE: ....oueeeeeeeeeeeeeeee e

SZULELELE: ..ceiiiieiiiiieieeieeee e

ANYJANEVE: ..ottt

A munkahelyi alkoholszondas ellendrzés ......................... %o-es pozitiv eredményt
mutatott.

A munkaltato/munkavallalo* az ellendrzés eredményében kételkedik, ezért kéri a véralkohol
vizsgalatot.

very eV b LA

P.H.

szervezeti egység munkaltatoi jogkorgyakorloja

* a nem megfeleld részt értelemszertien at kell htuzni!
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13. szamu melléklet

Eliitott emberekkel és allatokkal kapcsolatos palyavasiti teendok soran
hasznalando kiegészito egyéni védoeszkozok megfelel6 hasznalata (a helyes
felvétel és levétel)

Védokesztyii
Viselésének célja, hogy megakaddlyozza a munkavallalé kezének fert6zddését a veszélyes,

fert6z0 anyaggal. A kesztylihaszndlat legfontosabb szabalya, hogy a felvétel elott és a
lehuzéasa utan a munkavallalonak kézfertdtlenitést is kell végezni.

Az egyszer hasznalatos kesztyliket minden esetben véltani kell, haszndlat utan veszélyes
hulladék taroloba kell dobni.

A t6bbsz0r hasznalatos véddkesztyliket hasznalat utan le kell fertdtleniteni, szaritani és a tobbi
ruhazattol elkiilonitett modon kell tarolni.

Egyszer haszndlatos, nem steril gumikesztyii felvétele

Kesztytifelvétel elott alkoholos kézbedorzsolést kell végezni.

Vegye ki az els6 kesztytit az eredeti dobozbol.

A kesztylit csak a sziikséges mértékben érintse a csuklorésznél (felsd, mandzsetta rész).
Huzza fel az els6 kesztyfit.

Vegye ki a masodik kesztylit, és azt is csak a legminimalisabb mértékben érintse a mandzsetta
résznél.

Hajtsa finoman vissza a kesztylimandzsettajat keszty(is ujjara és huzza fel a kesztytit, ligyelve,
hogy az ujjakkal és az alkarral/csukloval ne érintkezzen egyik kesztyli sem.

Az elvegzett munkafolyamatot kovetden a kesziyii levétele

Csipje Ossze kesztylis kézzel a masik kezén 1évo kesztyli mandzsettdjat, igyelve arra, hogy ne
érintse a csuklo és az alkar borét, majd hlizza le a kesztyfit a kézrdl.

Tartsa az eltavolitott kesztylit a kesztylis kezében, csupasz kezének ujjait pedig csusztassa a
kesztyll mandzsettaja ala ugy, hogy ne érintkezzen keze a szennyezettet kesztyl kiilsejével.

A kesztylt a kézrdl leforditva huzza a mar lehtzott kesztylre.

Dobja el a szennyezett kesztylit a veszélyes hulladéktarolo zsakba.

Kesztyl levétel utan alkoholos kézbedorzsolést, vagy higiénés kézfertdtlenitést kell végezni.

A tobbszor haszndlatos kesztyu felvétele, levétele:
A tObbszor hasznalatos kesztylit ugyan azzal a modszerrel vessziik fel, mint az egyszer
hasznalatosat. El6tte kezet kell fertOtleniteni.

Levételkor: Miutan a munkateriileten a munkavégzéshez sziikséges minden egyéb eszkoz
kezelésével végeztiink (vagy veszélyes anyagtarold zsakba helyeztiink, vagy fertétlenitettiink
¢és elhelyeztiik a szamara kijelolt helyre), akkor el kell végezni a kesztyll lemosasat és
fertétlenitését is. Lemosas sordn a kesztylirdl minden szemmel lathaté szennyezddést le kell
mosni, majd az alkoholos kézfert6tlenitovel kiviilrél bedorzsdlni. A fertdtlenitd szer behatési
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idejének végéig a kézen kell tartani a kesztytit, majd levéve (a kesztyi fel- és levételénél mar

részletezett modon) kiilon, tiszta zacskoban tarolni a kdvetkezd hasznalatig.

Védoéruhazat
Olyan tevékenységhez, amikor a munkaruha szennyezOdhet, egyszer hasznalhat6 véddéruha
javasolt. A védéruhat a munkaruhara kell felvenni.

Védoruhazat fel- és levétele:

A védoruhak a munkavégzés soran el6forduld veszélyes szennyezddések elleni
védelemre szolgalnak. A ruhéazat viselése OGnmagaban azonban nem garantalja a
védelmet. A megfeleld személyi higiénés szabalyok ¢és a fertOtlenitési eldirasok
betartasa is fontos.

VédOruha részei: overall, cipdvédd, véddszemiiveg vagy szem-és arcvédd plexi,
kapucni, védokesztytl.

Veédoruha, vedoeszkoz felvétele:

Uljén le és vegye le a labbelijét.

Ezutan dugja el6szor az egyik, majd a masik labat a kezeslabas megfeleld szaraba
Vegye fol cipdjét, majd erre vegye fel az egyszer hasznalatos cipdvédot.

Vegye fel az alkalmazasnak megfeleld kesztyfit.

Felallva huzza fel a derekaig a ruhat, és dugja karjait a megfelelé ruhaujjba.

Mielétt felhizné a ruha cipzarjat, vegye fel a szemiiveget, maszkot stb., és tigyeljen
ezek megfeleld, kényelmes, hézagmentes illeszkedésére.

Tegye fejére a csuklyat, és huzza fel a cipzart teljesen, majd a kocsit (cipzar huzdja)
lenyomva rogzitse azt.

Védoruha, védoeszkoz levétele:

A védoruhat szennyezddésmentes helyen kell levenni.

Minden eltavolitott egyszer hasznalatos véddeszkdzt azonnal az erre a célra szolgalo
veszélyes hulladékgylijtdbe kell helyezni.

A viseld tovabbra is véddkesztyliben kezdje meg a csuklya legorgetését hatrafelé ugy,
hogy a kezeslabas kiils6 része ne érjen a fejéhez.

Huzza le a kezeslabas cipzarjat, és gorgesse a ruhat kifel¢, majd a vallak utan lefelé.
Tartsa mindkét kezét a hata mogott, és teljesen hlizza le a ruha ujjait.

Gorgesse le a véddruhat a bokaig.

Uljén le, vegye le mindkét cipdvédsjét, majd gorgesse le teljesen a kezeslabast,
ligyeljen arra, hogy a szennyezett oldalt NE érintse, és az ne keriiljon érintkezésbe a
ruhdjaval.

Végiil dobja a ruhét az erre elokészitett zsakba, és vegye le a kesztyiiket. (a kordbban
leirtaknak megfelelden).

A védoruha kidobasakor fontos, hogy a veszélyes anyaggal vald érintkezés elkeriilése
érdekében azt mindig a nem szennyezett belso feliileténél kell fogni.

A védoéruha eltavolitasi folyamata soran a munkahelyi kornyezet is szennyezddhet, igy
ezt a teriiletet is meg kell tisztitani. (fertdtlenitészer, oldat hasznalata, lemosas,
letorlés, vagy permetezés)
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Szem- és arcvédelem

A froccsenés veszélyével jar6 munkafolyamatoknal, sziikséges a szem, esetenként a teljes arc
védelme.
Az egész arc védelmére, arcvédo pajzsot (fejre rogzithetd) kell alkalmazni.
Védoeszkoz levétele:
e A védbkesztyli lemosdsa és alkoholos fertdtlenitése utan, véddkesztyiiben
levessziik az arcvédot.
e Az arcvédo levétele torténhet a plexi alulrdl torténd felnyomasaval, (kézhattal)
vagy a halantéknal torténd elemelésével a fejtol.
o Levétel utdn az arcvédd felilletérél lemossuk a szemmel lathato
szennyezddést, majd fertdtlenitjiik, fertdtlenitékenddvel.
o A kesztyiit ismét fertotlenitjiik.
o A fertétlenitett védokesztylit €s az arcvéddt erre rendszeresitett zsakba
helyezziik.

Fertdtlenités letorléssel
A fertétlenitendé tomor felszinli targyakat, eszkdzoket fertdtlenitdé (dezinficiens) oldattal
atitatott torloruhaval letoroljiik. Vékony un. folyadékfilm formajaban vissziik fel a fert6tlenitd

oldatot. Végrehajtasa: a frissen elkészitett fertdtlenitd oldatba csak erre a célra hasznalt
textildarabot martunk, enyhén kinyomkodjuk és a fert6tlenitendd feliiletet egyenletesen, jol
atdorzsoljiik. A letorlés elvégzése utan a fertStlenitdoldat-filmet a feliileten kell hagyni, illetve
ra kell hagyni, szaradni. Ezt a folyamatot fert6tlenitd kenddvel is el lehet végezni.
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14. A. szamu melléklet

Veszélyes anyagok, keverékek csomagolasa, tarolasa, szallitasa

A veszélyes anyag, illetve a veszélyes készitmény kiszerelt, nem Oomlesztett formaban olyan
csomagoloeszkozben, zarassal, felirattal (cimkével), sziikség szerint egyéb jelzésekkel ellatva
hozhat6 forgalomba, hogy a veszélyes anyag, illetdleg veszélyes készitmény felhasznalasaig
biztositsa az egészségkarosodas, illetve kornyezetszennyezés vagy kornyezetkarosodas
elkeriilését.

Az el6zd pontban meghatirozott karosodasok elkeriilése végett a csomagoldeszkozt ugy kell
megvalasztani, hogy:

e akadalyozza meg a tartalom kiszorodasat, kiszivargasat, kiomlését

e azokat a csomagoldanyagokat, amelyekbdl a csomagoloeszkdz €s a zardelem késziil, a
tartalom ne karosithassa, vele artalmas vagy karos vegyiileteket ne alkosson;

e a csomagoloeszkozok €s a zardelemek sériilés nélkiil feleljenek meg a megfeleld
anyagmozgatds, ¢s barmilyen mds, a felhasznalas sordn torténd rendeltetésszerii
igénybevétel kovetelményeinek;

e az ismételt visszazarasra alkalmas zaroelemmel ellatott csomagoloeszk6zbol tobbszori
lezarast kovetden is megakadalyozza a tartalom kijutasat;

e acsomagoloeszkdzon, amely lakossagi felhasznalasra kereskedelmi forgalomba hozott
o nagyon mérgezd, mérgezd, mard anyagokat, illetve készitményeket tartalmaz,

gyermekbiztos zards és veszélyre utalo, kitapinthatd jelkép (figyelmeztetés),
o artalmas, fokozottan tlizveszélyes, tlizveszélyes anyagokat, illetve készitményeket
tartalmaz, veszélyre utal9, kitapinthato jelkép (figyelmeztetés)
is legyen;

e acsomagoloeszk6zon — az egészségiigyi miniszter altal meghatarozott esetben — olyan
zaroelem vagy kiegészitd elem legyen, amely az elsd alkalommal torténd felnyitaskor
helyrehozhatatlanul megsériil, de visszazardsakor biztositja a 2.4. pontban eldirt
feltételeket.

Veszélyes anyagot vagy készitményt tilos eldallitani, gyartani, csomagolni élelmiszernek,
illetdleg takarmanynak mindsiilé terméket el6allitd tizemben €s helyen.

Eredetileg veszélyes anyaghoz vagy készitményhez gyartott vagy hasznalt csomagoloeszkoz
még tisztitott, kozombdsitett allapotban ¢és atmenetileg sem hasznalhaté ¢€lelmiszer,
takarmany, valamint ezek alapanyagainak tarolasara.

Eredetileg ¢lelmiszerekhez gyartott, illetve hasznalt csomagoldeszkdz veszélyes anyag vagy
készitmény taroldsara nem hasznalhato.
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A veszélyes anyagok ¢és készitmények tarolasara vonatkozd szabalyok betartasaért a
szervezeti egység vezetdje felelds.

Bejelentéshez nem kotott tevékenység esetén a veszélyes anyagok és készitmények megteleld
modon torténd tarolasaért a tevékenységet végzo felel.

A veszélyes anyagokat ¢és készitményeket ugy kell tarolni, hogy a tarolt veszélyes anyag,
illetve készitmény a biztonsagot, az egészséget, illetve testi €pséget ne veszélyeztesse,
illetéleg a kornyezetet ne szennyezhesse, karosithassa.

A veszélyes anyagok ¢és készitmények csomagolasat, illetéleg a szallitdeszkozt ugy kell
megvalasztani, hogy a szallitott anyag, készitmény a rakodas ¢és szallitas soran az egészséget,
illetve a kdrnyezetet ne veszélyeztethesse, illetéleg ne karosithassa.
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14. B. szamu melléklet

A veszélyes anyagok és készitmények feliratozasa, cimkézése

Tevékenység csak szabalyosan feliratozott (cimkézett) veszélyes anyaggal, illetve
készitménnyel végezheto.

A feliratot (cimkét) a tevékenység soran alkalmazott valamennyi csomagolasi egységen el kell
helyezni. A felirat (cimke) magyar nyelven, jol lathatéan ¢és letordlhetetlen moddon,
vizszintesen olvashatdan tartalmazza a veszélyes anyaggal kapcsolatos kotelezd és dnkéntes
informaciokat.

Az alabbi jeloléseknek kell szerepelni a veszélyes anyag/ keverék cimkéjén:

e Termék neve, mely egyezik a Biztonsagi adatlapon szerepld megnevezéssel.
e Az anyag vagy keverék szallitojanak (szallitdinak) neve, cime €s telefonszdma.
o Szallit6 lehet a forgalmazod, importdr, gyartd, tovabbfelhasznald, legalabb egy EU-S
kell legyen. A cimke tartalmi és formai kdvetelményeinek megfeleldségéért 6 felel.
e (Csomagban 1év0 anyag vagy keverék névleges mennyisége.
e Lakossagnak szant termékek cimkéjén mindig kell szerepeltetni, kivéve, ha a
csomagolason mashol nincs feltiintetve.
e Veszélyt jelz6 piktogramok.
vagy: piros szegéllyel ellatott, beliil fehér 45°-al elforditott négyzet, benne a veszélyt jelzd
fekete abrakkal. Mérete legalabb az adott (rtartalomhoz tartozo legkisebb cimke (CLP I.
melléklet 1.3 tablazat) teriiletének /15 része, de minimalisan 1cm?

vagy régi jelolés esetén

A veszélyt jelz6 szimbolumot fekete szinnel fehér narancssarga alapra kell nyomtatni. A
felirat (cimke) vagy a csomagolas szinének és megjelenésének olyannak kell lennie, hogy a
veszélyt jelzd szimbolum és annak hattere jol lathato legyen.

e Figyelmeztetés; ,,VeszEly” vagy ,,Figyelem” 1 jelolésti cimkén

e Figyelmeztetd mondatok, a veszélyes anyag/keverék hasznalataval jar6 kockazatokat
jelold ,,H” mondatok régi jelolésti termékeknél ,,R”’szabvanymondatok.

o Megfeleld ovintézkedésre, biztonsagos hasznalatra vonatkozé mondatok ,,P”
mondatok, mely a régi jel6lésti termékeknél ,,S” szabvanymondatok.

e Kiegészitd informaciok CLP rendelet vagy mas jogszabaly altal meghatarozott
kotelezden feltlintetendd informéciok vagy nem jogszabalyi eldirdsbol szdrmazd
informaciok. Ez utdobbi nem nehezitheti meg a kotelezd cimkeelemek azonositasat,
nem lehet megtéveszto ill. ellentmondo.

»R” €s ,,S” mondatok pontos szovegezése a 44/2000. (XII. 27.) EiiM rendeletben olvashatok.
A ,H”, ,,P” JEUH” mondatok a CLP rendeletben szabalyozottak.
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Az Eurépai Kozosségben (EU-ban) jegyzékbe vett veszélyes anyagok esetén az EINECS,
illetve az ELINCS szerinti jegyzékszamot. Az e jegyzékekben szerepld anyagok esetében — a
lakossagi forgalomba keriil6 veszélyes anyagok esetén 2002. januar 1. napjatol — a feliraton
(cimkén) szerepelnie kell az ,,K felirat”szavaknak is.

Az irritdlo, oxidalo, tiizveszélyes, kismértékben tlizveszélyes veszélyességi osztalyba sorolt,
valamint a lakossag szdmara nem forgalmazott artalmas anyagok ¢és artalmas készitmények
esetében az R mondatokat és az S mondatokat nem kell feltiintetni azokon a csomagolasi
egységeken, amelyek nem tartalmaznak 125 ml-nél nagyobb mennyiséget.

Nincs sziikség a cimkézésre abban az esetben, ha a sziikséges adatok kozvetleniil a
csomagolason jol lathatoan feltiintetésre keriiltek.

Eltéré cimkézési anyagok

e hordozhat6 gézpalackok;

e propan, butan vagy cseppfolyodsitott petréleum gaz tarolasara szolgald gaztartalyok;

e aeroszolok és aspiracids veszélyt jelentOként besorolt anyagot tartalmazd és zart
szorofejjel ellatott palackok;

o fémek tombformaban, 6tvozetek, polimereket tartalmazo keverékek, elasztomereket
tartalmazo keverékek, és

e robbanod vagy pirotechnikai hatds elérése céljabol forgalomba hozott robbano-

anyagok.
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15. szamu melléklet

Fontosabb jogszabalyok jegyzéke

Munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag

33/1998. (V1. 24.) NM rendelet a munkakdri, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag
orvosi vizsgalatarol és véleményezésérol

203/2009. (IX. 18.) Korm. rendelet a wvasuti kozlekedés biztonsagaval Osszefiiggd
munkakoroket betoltd munkavallalokkal szemben tdmasztott egészségiigyi kovetelményekrol
¢s az egészségligyi vizsgalat rendjérdl

Foglalkozas-egészségiigy
89/1995. (VIL. 14.) Korm. rendelet a foglalkozés-egészségiigyi szolgalatrol
27/1995. (VIL 25.) NM rendelet a foglalkozas-egészségiigyi szolgaltatasrol

Munkabaleset

1993. évi XCIII. torvény a munkavédelemrol

5/1993. (XIIL. 26.) MiM rendelet a munkavédelemrdl szolo 1993. évi XCIIL torvény egyes
rendelkezéseinek végrehajtasarol

Foglalkozasi betegség, fokozott expozicio

27/1996. (VIII. 28.) NM rendelet a foglalkozasi betegségek és fokozott expozicids esetek
bejelentésérdl és kivizsgalasarol

Munkahely

2/1998. (I. 16.) MiM rendelet a munkahelyen alkalmazand6 biztonsagi és egészségvédelmi
jelzésekrol

50/1999. (XI. 3.) EiiM rendelet a képernyd el6tti munkavégzés minimalis egészségligyi €s
biztonsagi kovetelményeirdl

3/2002. (11.8.) SzCsM-EiM egyiittes rendelet a munkahelyek munkavédelmi
kovetelményeinek minimalis szintjérdl

3/2003. (lll. 11.) FMM-ESZCSM egyiittes rendelet a potencialisan robbandsveszélyes
kornyezetben levé munkahelyek minimalis munkavédelmi kovetelményeirdl

Koroki tényezék
61/1999. (XII. 1.) EiM rendelet a biologiai tényezOk hatasanak kitett munkavallalok

egészségének védelmérdl
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26/2000. (IX. 30.) EiM rendelet a foglalkozasi eredetii rakkeltd anyagok elleni védekezésrol
¢s az altaluk okozott egészségkarosodasok megeldzésérol

22/2005. (VL. 24.) EUM rendelet a rezgésexpozicionak kitett munkavallalokra vonatkozo
minimalis egészségi ¢s munkabiztonsagi kovetelményekrdl

66/2005. (XIIL. 22.) EiM rendelet a munkavallalokat éré zajexpozicidra vonatkozd minimalis
egészségi €s biztonsagi kovetelményekrol

12/2006. (III. 23.) EiUM rendelet az azbeszttel kapcsolatos kockazatoknak Kkitett
munkavallalok védelmérdl

49/2015. (XI. 6.) EMMI rendelet a Legionella altal okozott fertdzési kockazatot jelentd
kozegekre, illetve 1étesitményekre vonatkozo kozegészségiigyi eldirasokrol

487/2015. (XII. 30.) Korm. rendelet az ionizal6 sugarzas elleni védelemrdl és a kapcsolddod
engedélyezési, jelentési és ellendrzési rendszerrdl

33/2016. (XI. 29.) EMMI rendelet a fizikai tényezok (elektromagneses terek) hatdsanak kitett
munkavallalokra vonatkozé minimalis egészségi és biztonsagi kovetelményekrol

Kémiai biztonsag
2000. évi XXV. torvény a kémiai biztonsagrol

5/2020. (II. 6.) ITM rendelet a kémiai koroki tényezOk hatasanak kitett munkavallalok
egeészségének ¢és biztonsaganak védelmérdl

Munkaeszkoz, gép

10/2016. (IV. 5.) NGM rendelet a munkaeszkozok €s hasznéalatuk biztonsagi €s egészségligyi
kovetelményeinek minimalis szintjérdl

16/2008. (VIII. 30.) NFGM rendelet a gépek biztonsagi kovetelményeirdl ¢és
megfeleldségének tanusitasarol

146/2014. (V. 5.) Korm. rendelet a felvonokrol, mozgolépcesokrdl €s mozgdjardakrol

Egyéni védoeszkoz

65/1999. (XII. 22.) EiiM rendelet a munkavallalok munkahelyen torténd egyéni véddeszkoz
hasznalatanak minimalis biztonsagi és egészségvédelmi kdvetelményeirdl

Anyagmozgatas, kozlekedés

17/1993. (VII. 1.) KHVM rendelet az egyes veszélyes tevékenységek biztonsagi
kovetelményeirdl szolo szabalyzatok kiadasardl: 1. szamu melléklet: Vasutiizemi munkak
biztonsagi szabalyzata

17/1993. (VII. 1.) KHVM rendelet az egyes veszélyes tevékenységek biztonsagi
kovetelményeirdl szolo szabalyzatok kiadasarol: 2. szdmt melléklet: Vasutépitési és
vasutfenntartdsi munkavégzes biztonsagi szabalyzata
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25/1998. (XII. 27.) E4M rendelet az elsOsorban hatsériilések kockazataval jard kézi
tehermozgatas minimalis egészségi ¢s biztonsagi kdvetelményeirdl

Epitéipari tevékenység

4/2002. (11.20.) SzCsM-EiM egyiittes rendelet az épitési munkahelyeken és az épitési
folyamatok sordn megvalositanddé minimalis munkavédelmi kovetelményekrol

Villamossag

8/2001. (III. 30.) GM rendelet a Villamosmii Miszaki-Biztonsagi Kovetelményei Szabalyzat
hatéalybaléptetésérol

72/2003. (X. 29.) GKM rendelet a Fesziiltség Alatti Munkavégzés Biztonsagi Szabalyzatanak
kiadéasarol
40/2017. (XII. 4.) NGM rendelet az 6sszekoté és felhasznaloi berendezésekrdl, valamint a

potencidlisan robbandsveszélyes kozegben miikddd villamos berendezésekrdl és védelmi
rendszerekrol

Hegesztés

143/2004. (XII. 22.) GKM rendelet a Hegesztési Biztonsagi Szabalyzat kiadasarol
Emelogép

47/1999. (VIIIL. 4.) GM rendelet az Emeldgép Biztonsagi Szabalyzat kiadasarol
Ipari alpintechnika

11/2003. (IX. 12.) FMM rendelet az ipari alpintechnikai tevékenység biztonsagi
szabalyzatarol

Erdészet
15/1989. (X. 8.) MEM rendelet az Erdészeti Biztonsagi Szabalyzat kiadasarél
Veszélyes anyagokkal végzett tevékenységek

44/2000. (XII. 27.) EiM rendelet a veszélyes anyagokkal és a veszélyes készitményekkel
kapcsolatos egyes eljarasok, illetve tevékenységek részletes szabalyairol

Munkaiigyi targyu jogszabaly

2012. évi L. térvény a munka térvénykonyvérdl
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