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1. sz. melléklet

Fogalmak meghatarozasa

A beszallassal végzett munka fogalma
Beszalldssal végzett munkdnak mindsiil minden olyan tevékenység, melyet a berendezésen behajlassal
vagy annak belsejében valé tartdzkoddssal végeznek, ha ezt a teret emberi tartézkodasra nem tervezték.

Baleset: az emberi szervezetet ért olyan egyszeri kiilsé hatds, amely a sérilt akaratatol flggetlendl,
hirtelen vagy ardnylag rovid id6 alatt kovetkezik be és sérilést, mérgezést vagy mas (testi, lelki)
egészségkarosodast, illet6leg halalt okoz.

Effektiv h6mérséklet

A munkahelyi levegékornyezet olyan komplex mutatészama (klimaindexe), amely az adott hely
léghémérsékletét, a levegé relativ nedvességtartalmat és a légsebességet veszi figyelembe.

Jelolése: EH; mértékegysége: °C

Egyéni védbeszkoz fogalma:

A 2016/425/EU rendelet 3. cikk 1. pontja alapjan

a) ,olyan eszkdz, amelyet arra terveztek és gyartottak, hogy viselve vagy kézben tartva megvédje az
adott személyt az egészségét vagy biztonsagat érint6 egy vagy tobb kockazattal szemben;

b) az a) pontban emlitett eszk6zok azon cserélhetd alkotéelemei, amelyek az eszkdz védéfunkcidja
szempontjabdl nélkilozhetetlenek;

c) az a) pontban emlitett eszk6z6khoz tartozd, nem kézben tartott és nem viselt kikotési rendszerek,
amelyeket arra terveztek, hogy az adott eszkdzt valamilyen kiilsé eszkozzel vagy biztos rogzitési ponttal
Osszekapcsoljdk, és amelyeket nem ugy terveztek, hogy allanddan rogzitettek legyenek, tovabba
amelyek nem tesznek szlikségessé rogzitési munkalatokat a hasznalat el6tt;”

A 65/1999. (XII. 22.) EiiM rendelet 2. § (1) bekezdés, a) pontja alapjan

egyéni védbeszkdz ,minden olyan eszkdz, amelyet a munkavallalé azért visel vagy tart maganal, hogy az
a munkavégzésbdl, a munkafolyamatbdl, illetve a technolégiabdl eredd kockazatokat az egészséget
nem veszélyezteté mértékiire csokkentse, tovdabbd az eszkdéz barmely kiegészitése, vagy egyéb
segédeszkdz, amelynek a feladata ...” az el6z6ekben meghatarozott cél elérése.

A véddlruhazatok altalanos koévetelményeirdl szolé MSZ EN ISO 13688:2013 szabvany értelmében
véddéruhazatnak (angolul: protective clothing) mindsil a ,ruhazat, beleértve az (itkozésvédGket amely
takarja vagy helyettesiti a személyi ruhazatot és amelyet arra terveztek, hogy egy vagy tobb veszély ellen
védjen.”

A 65/1999. (XII. 22.) EUM rendelet 2. § (2) bekezdés alapjan nem mindsil véd&eszkdznek tobbek kozott
a kozonséges munkaruha és az olyan egyenruha, illetve formaruha, amelyet nem a munkavallalé
biztonsaganak és egészségének védelmére terveztek, illetve vizsgaltak.



Foglalkozdsi megbetegedés: a munkavégzés, a foglalkozas gyakorlasa kozben bekovetkezett olyan
heveny és idilt, valamint a foglalkozds gyakorlasat kovet6éen megjelend vagy kialakulé idilt
egészségkarosodas, amely

a) a munkavégzéssel, a foglalkozassal kapcsolatos, a munkavégzés, a munkafolyamat soran el6forduld
fizikai, kémiai, bioldgiai, pszichoszocialis és ergondmiai kéroki tényez6kre vezethetd vissza, illetve

b) a munkavallalénak az optimalisnal nagyobb vagy kisebb igénybevételének a kbvetkezménye.

Fokozott expozicié: a munkavallalé szervezetében a munkavégzés sordn, a foglalkozds gyakorlasa
kdozben vagy azzal 6sszefliggésben a munkahelyek kémiai biztonsagardl sz6lé6 miniszteri rendeletben
meghatarozott foglalkozasi vegyi expozicid esetén vizsgdlandd bioldgiai expozicids (hatas) mutatdk
bioldgiai hatarértékeket meghaladé koncentraciéja vagy mértéke, illetve zaj esetében 4000 Hz-en a 30
dB hallascsokkenés barmely filon.

Hatsériilés: elsGsorban a gerinc és a mellette |évé lagyrészek sériilése (huzdddsa, szakadasa, bevérzése),
valamint tartésan fennmaradé kéros allapotot okozd betegségének kialakulasa.

Kézi tehermozgatas: olyan terhek, egy vagy tobb munkavallalé altal torténd széllitdsa, tartasa -
beleértve azok felemelését, levételét, letevését, toldsat, huzasat, tovabbitasat vagy mozgatasat,
amelyek jellemzé tulajdonsagaik vagy a kedvezétlen ergondmiai feltételek miatt a munkavallaléknak -
kilonosen - hatsérilést okozhatnak;

Kockazat: a veszély megvaldsulasanak, azaz a karos hatas bekovetkezésének a valdszintisége.

Korrigalt effektiv hémérséklet

A munkahelyi leveg6kornyezet olyan komplex mutatészama, amely az effektiv hémérséklet fogalmaban
leirtakon kivil a hésugarzast is figyelembe veszi

Jelolése: KEH; mértékegysége: °C

Létesités: az a folyamat, melynek eredményeként Uj izem, munkahely jon létre, vagy meglévé feldjitasa,
bGvitése, atalakitasa, illetve gép telepitése torténik, fliggetlenil attél, hogy létrejotte utan termeld vagy
nem termeld célra hasznaljak.

Magasban Iévé munkahelyen ideiglenesen végzett munka: az 1 méternél nagyobb szintkiilonbségen -
kivéve, ha e rendelet eltér6en nem rendelkezik - végzett, nem allandd jelleg(, révid ideig tarté munka,
ahol a biztonsagi és ergondmiai kovetelményeknek megfelel6 munkahelyi koérilmények nem
biztositottak, ezért egyedi kockdzatmegel6z6 intézkedések megtétele sziikséges.

Megel6zés: a munkaltato altal megtett vagy tervezett intézkedések a munkaltatéi tevékenység barmely
fazisaban, amelynek célja a munkaval 6sszefliggé kockazatok megel6zése vagy csokkentése.

Megvaltozott munkaképességii személy:
a rehabilitaciés hatdsag vagy jogel6djei altal végzett hatadlyos mindsités alapjan (Mt. 294.§ (1) bekezdés
[) pont)
e akinek az egészségi allapota a rehabilitacios hatésag komplex mindsitése alapjan 60 szadzalékos
vagy kisebb mértékd,
o aki legaldbb 40 szazalékos egészségkarosoddssal rendelkezik, az err6l sz6ld szakvélemény,
szakhatdsagi allasfoglalas, hatdsagi bizonyitvany, mindsités id6beli hatdlya alatt,




e akinek a munkaképesség csokkenése 50-100 szazalékos mértékd, az errél sz6l6 szakvélemény
id6beli hatalya alatt, vagy
e rokkantsagi ellatasban részesdil.

Munkaeszk6z: minden gép, készlilék, szerszam, eszkdz vagy berendezés, amelyet a munkavégzés soran
alkalmaznak vagy azzal 6sszefliggésben hasznalnak (kivéve: az egyéni védGeszkoz).

Munkaképtelen: az a munkavallalo, aki a balesettel vagy egészségkarosoddssal 0Osszefliggé és
gyogykezelést igényl§ allapota miatt munkat nem tud végezni, fliggetlenll attdl, hogy erre az
id6tartamra tappénzben részesil vagy sem.

Munkavallalé: a szervezett munkavégzés keretében munkat végzé személy. (Mvt.87.§ (6.)).

Munkaltaté: a munkavallallét szervezett munkavégzés keretében foglalkoztatd. Tarsadalmi munka
esetén a munkdltaté a tarsadalmi munka szervezdje. (Mvt.87.§ (8.)). Jelen szabalyzat alkalmazasa
szempontjabdl a szervezeti egység munkaltatoi jogkdrrel megbizott vezetGje. (Lasd szerveti egységnél)

Munkahely: minden olyan szabad vagy zart tér (ideértve a fold alatti |étesitményt, a jarmdvet is), ahol
munkavégzés céljabdl vagy azzal 6sszefliggésben munkavallalok tartézkodnak.

Munkavédelmi el6addé: a Biztonsagi lgazgatdsdg l|étszdmdba tartozd, kozépfokd munkavédelmi
technikusi végzettséggel rendelkezé teljes munkaidés munkavallalé. Kozvetlen szakmai felettese a
munkabiztonsagi szakértd, akinek a munkajarol folyamatosan beszamolassal tartozik.

Munkavédelmi felelGs: a Tarsasag szervezeteinél kdzépfokd munkavédelmi technikusi végzettséggel
rendelkez6, munkavédelmi szaktevékenységgel megbizott munkavallalé. A szervezet munkaltatéi
jogkorgyakorldja a Biztonsagi lgazgatdsag szakmai ellenjegyzése alapjan nevezi ki. Szakmai irdnyitdsat a
Biztonsagi Igazgatdsdg munkabiztonsagi szakértGje végzi, akinek a munkavédelmi munkajaval
kapcsolatban folyamatosan beszamolassal tartozik.

Munkavédelmi érdekképviselet

A Tdrsasagnal az Mvt. szerinti munkavédelmi érdekképviselet mikodik:

A munkavallalék 3ltal vdlasztott munkavédelmi képviselGk, illetve a képvisel6k 3altal létrehozott
Munkavédelmi Bizottsag.

Munkavédelmi iizembe helyezés: az a munkavédelmi eljards, amelynek soran az (zemeltet6
meggy6z6dik arrél, hogy az adott |étesitmény, munkahely, technoldgia, munkaeszkéz a munkavédelmi
kovetelményeket kielégiti, és lizemeltetését elrendeli.

Munkabaleset: az a baleset, amely a munkavallalét a szervezett munkavégzés soran vagy azzal
Osszefliggésben éri, annak helyétdl és id6pontjatdl és a munkavallald (sérilt) kozrehatasdnak mértékétdl
fluggetlendl.

A munkavégzéssel 6sszefliggésben kovetkezik be a baleset, ha a munkavallalét a foglalkozds koérében
végzett munkahoz kapcsoldodd kozlekedés, anyagvételezés, anyagmozgatas, tisztdlkodas, szervezett
Uzemi étkeztetés, foglalkozas-egészségligyi szolgdltatds és a munkaltatd altal nyudjtott egyéb szolgaltatas
stb. igénybevétele soran éri.



Nem tekinthet6 munkavégzéssel Gsszefiiggésben bekovetkezd balesetnek (munkabalesetnek) az a
baleset, amely a sériltet a lakdsardl (szallasardl) munkahelyére, illetve a munkahelyérél a lakdsara
(szallasara) menet kdzben éri, kivéve, ha a balesetet a munkaltatd sajat, vagy bérelt jarmdvével tortént.

Sulyos az a munkabaleset, amely

legalabb egy esetben az aldbbi bekezdésekben foglalt sérilési tipusok valamelyikébe besorolhaté a
baleset tényének megallapitdsa id6pontjaban teljes bizonyossaggal, vagy részben, feltételezhet6 médon
tortént megallapitas alapjan.

e a sérilt haldladt (haldlos munkabaleset az a baleset is, amelynek bekovetkezésétél szamitott 1
éven belll a sérilt orvosi szakvélemény szerint a balesettel dsszefliggésben életét vesztette),
magzata vagy Ujszulottjének halalat, 6nallo életvezetését gatld maradandd karosodasat,

e valamely érzékszerv (vagy érzékeld képesség) és a reprodukcids képesség elvesztését, illetve
jelentés mértékd kdrosoddasat okozza,

e orvosi vélemény szerint életveszélyes sériilést, egészségkarosodast, sulyos csonkulast, hiivelykujj
vagy kéz, 1ab két vagy tobb ujja nagyobb részének elvesztését (tovabba ennél sulyosabb esetek),
beszél6képesség elvesztését vagy feltling eltorzuldst, bénuldst, illet6leg elmezavart okozott.

Szervezett munkavégzés: a munkaviszonyban - ide nem értve a természetes személy munkaltatd
haztartdsdban egyszer(sitett foglalkoztatas keretében torténé munkavégzést -, a kozfoglalkoztatasi, a
kormanyzati szolgalati, kdzszolgalati, a kozalkalmazotti jogviszonyban, a bird szolgalati viszonyaban, az
igazsadgugyi alkalmazottak szolgalati jogviszonydban, az ligyészségi szolgalati viszonyban, szovetkezeti
tagsag esetén a munkaviszony jellegli jogviszonyban, a szakképzé iskoldkban a tanuldi jogviszony
keretében a szakmai képzési kovetelmények teljesiilése soran, tovdbba a tanuldszerz6dés alapjan, a
hallgatdi jogviszonyban a gyakorlati képzés soran, az el6zetesen letartdztatottként vagy elitéltként
végzett munka, a szabalysértési eljards sordn alkalmazott kdzérdek(d munka, valamint a biintet6ligyben
kiszabott kozérdek( munka, a honvédségi szervezeteknél, a honvédelemért felel6s miniszter altal
vezetett minisztérium vagyonkezelésében |évé teriileten honvédelmi érdeket is szolgdld telepitett
munkahelyen, illetve ideiglenes épitési munkahelyen, a Katonai Nemzetbiztonsagi Szolgalatnal, valamint
azon gazdasdagi tarsasagoknal, amelyeknél a tulajdonosi jog gyakorldja a honvédelemért felels
miniszter, a rendvédelmi szerveknél, az Orszaggydlési Orségnél, az dnkormdnyzati t(izoltésagoknal
szolgalati jogviszonyban végzett munka, valamint a kozérdek(i 6nkéntes tevékenységrdl szélé torvény
szerinti kozérdekl onkéntes tevékenység, és a munkaltatd altal szervezett (kezdeményezett, irdnyitott
vagy jovahagyott) tarsadalmi munka.

Szervezeti egység: jelen szabdlyzat értelmezése szempontjabdl szervezeti egységnek kell tekinteni
minden olyan, a tarsasagi szervezeti felépitésben megtalalhatd, kiilon munkaltatéi jogkorgyakorld
vezet6 altal vezetett gazdasagi, gazddlkoddsi egységet, amelynek tevékenységéért ugyanazon
munkaltatoi jogkorgyakorld a felel6s. A munkabiztonsagi ellen6rzések vonatkozdsaban az irdnyitdsi
szervezeti egység vezetGi alatt a vezérigazgatd, vezérigazgato-helyettesek, igazgatdk értendék. A
végrehajtasi szervezeti egységek vezetdi a szolgalatvezetbk, osztalyvezetdk.

Telephely: a tevékenység (munkavégzés) gyakorlasanak — a munkaltatd székhelyétdl kiilonb6z6 — helye.

Ujrainditds: az olyan - munkavédelmi szempontbdl korabban {izembe helyezett - munkaeszkdz,
technolégia ujboli izembe helyezése, amelyet miszaki okbdl egybefliggéen 30 napot meghaladdéan nem
hasznaltak, vagy amelyen teljes szétszereléssel egylitt jard javitasi munkafolyamatot végeztek.



Uti_(iizemi) baleset (a tovabbiakban: Gti baleset) az a baleset, amelyet a munkavallalé (biztositott)
munkaba vagy onnan lakdsara (szalldsdra) menet kozben szenved el, fliggetlenil attdl, hogy a
munkavdllalé telephelyre (telephelyrdl), vagy kiilsé tényleges munkavégzési helyre (helyrél) kozlekedik
(pl. uti baleset az a baleset is ha a munkavallalé hatdsagi egyeztetés céljabdl nem a vasuti teriletre,
hanem a hatdsagi telephelyre kozlekedik).

Nem uti baleset az a baleset,

amely kizadrdlag a munkavallalé ittassdga miatt, vagy

amely engedély nélkuli (pl.: jogositvany nélkili jarmUvezetés, a jarm( tulajdonosanak, tizemeltetSjének
hozzajaruldsa nélkuli jarmdvezetés stb.) jarmlhasznalat soran, vagy

amely a lakasrdl (szdllasrol) munkaba, illetéleg a munkabdl lakasra (széllasra) menet kozben,
indokolatlanul nem a legrévidebb Gtvonalon kozlekedve, vagy

amely az utazas indokolatlan megszakitasa sordn tortént, vagy

amelynél a munkavallalé a sériilését szandékosan okozta, vagy az orvosi segitség igénybevételével,
illet6leg a baleset bejelentésével szandékosan késlekedett.

Nem minésll indokolatlanul nem a legrévidebb a utvonalnak, ha a munkavallalo életsziikségleteinek
indokolt esetei (pl. gydgyszer, napi élelmiszer beszerzése, orvosi vizsgalaton részvétel, gyermek leaddsa
Ovodaba, bolcs6débe, stb.), vagy életvitelszerl esetek (pl.: Gzemanyag-vételezés, bérletvasarlas az
utvonalba esé legkdzelebbi helyen stb.) miatt szakitja meg az utazast, illetve valasztja a legrovidebbnél
hosszabb Utvonalat.

Veszélyes: az a létesitmény, munkaeszkdz, anyag/keverék, munkafolyamat, technoldgia (beleértve a
fizikai, bioldgiai, kémiai koroki tényez6k expozicidjaval jaré tevékenységeket is), amelynél a
munkavallalok egészsége, testi épsége, biztonsaga megfelel6 védelem hianyaban karosité hatdsnak
lehet kitéve. (a munkavédelemrdl sz6l6 1993. évi XClIl Térvény 87. § 11. pontja)

Veszélyes anyag: minden anyag vagy keverék, amely fizikai, kémiai vagy bioldgiai hatdsa révén
veszélyforrast képviselhet, igy kiilonosen
e robbang,

e oxidalé,

e gyulékony,
e sugarzo,

e mérgezb,
e maro,

e ingerl6,

o szenzibilizalo,
o fert6z6,
o rakkeltd,
e mutagén,
e teratogén,
o utddkarositod (beleértve a spontan vetélést, korasziilést és a magzat retardalt fejl6dését is),
o egyéb egészségkarositd
anyag.

Veszélyforras: a munkavégzés soran vagy azzal 6sszefliggésben jelentkezd minden olyan tényezd, amely
a munkat végz6 vagy a munkavégzés hatdkorében tartdzkodd személyre veszélyt vagy dartalmat
jelenthet.



Veszélyforras lehet kiilondsen:
a fizikai veszélyforras, ezen belil a
e munkaeszkozok, jarmlvek, szallitd anyagmozgatd eszkozok, ezek részei, illetve mozgasuk,
termékek és anyagok mozgasa,
e szerkezetek egyensulyanak megbomlasa,
e csUszos feluletek,
e éles, sorjas, egyenetlen fellletek, szélek és sarkok,
e targyak hémérséklete,
e a munkahelynek a fold (padld) szintjéhez viszonyitott elhelyezése,
e szintkllonbségek,
e alevegd nyomasa, h6mérséklete, nedvességtartalma, ionizacidja és aramlasa,
e zaj, rezgés, infra- és ultrahang,
o vilagitas,
o elektromdgneses sugdrzds vagy tér,
e optikai sugarzas, lézer
e részecskesugarzas,
o elektromos dramkori vagy sztatikus fesziiltség,
e aeroszolok és porok a leveg6ben,
e mechanikai feszitéerdk jelenléte.

Kémiai veszélyforras: veszélyes anyagok ezen belll minden anyag vagy keverék, amely fizikai, kémiai
vagy bioldgiai hatdsa révén veszélyforrast képviselhet, igy kilondsen a robband, oxidald, gyulékony,

sugdrzd, mérgezd, mard, ingerld, szenzibilizadlo, fert6z6, rakkeltd, mutagén, teratogén, utddkarositd,
egyéb egészségkarositd anyag.

Biologiai veszélyforras, ezen belil a
e mikroorganizmus és anyagcseretermék

e makroorganizmus (novény, allat).

A fizioldgiai, idegrendszeri és pszichés igénybevétel. (Szinek, munkahely kialakitasa, pszichés
igénybevétel, monotonitas, vagy tulzott munkateher.)

l. veszélyességi osztaly

A Tdrsasag a veszélyességi osztalyon bellil az altala foglalkoztatott munkavallalok atlagos allomanyi
létszdma alapjan az aldbbi csoportba tartozik:
e) 1000 munkavallalé felett.

A hivatkozott rendeletben leirt szempontok alapjan besorolt munkaltatd legaldabb az alabbiakban
meghatarozott létszamu és munkavédelmi szakképesitésli személyt koteles, minimdalisan az e pontban
megallapitott munkaid6tartamot kitolt6, munkavédelmi tevékenységre foglalkoztatni:

I/e) egy 6 fels6foki munkavédelmi szakképesités(i teljes munkaidével és minden megkezdett 400
munkavallalé utan tovabbi egy-egy f6 kozépfoki munkavédelmi szakképesités(i teljes munkaidGvel.



2. sz. melléklet

A munkakori alkalmassagi orvosi vizsgalatok rendje

A MAV-HEV Zrt.-nél torténd foglalkoztatas feltétele - kivéve az egyszer(isitett foglalkoztatast (alkalmi
munkdat) — az elGzetes, id6szakos és soron kiviili orvosi alkalmassagi, valamint meghatarozott
esetekben zaré vizsgdlaton valé részvétel, és a munkakorre vald alkalmassag orvosi igazolasa.

A munkavallalé csak olyan munkara és akkor alkalmazhaté, ha:

e annak elldtasahoz megfelel6 élettani adottsagokkal rendelkezik;

o foglalkoztatdsa az egészségét, testi épségét, illetbleg a fiatalkoru egészséges fejl6édését karosan
nem befolyasolja;

o foglalkoztatdsa nem jelent veszélyt a munkavallalo reprodukcids képességére, magzatara,

e madsok egészségét, testi épségét nem veszélyezteti, és a munkdra — kilon jogszabalyokban
meghatarozottak szerint — alkalmasnak bizonyult;

o az egészséglgyi megfelelGségrdl elGzetes és — kiilon jogszabdlyban meghatarozottak szerint —
id&szakos, illetve soron kivili orvosi vizsgdlat alapjan alkalmas.

Az orvosi alkalmassagi vizsgalatokra vonatkozoé fébb jogszabalyok:

e a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgalatardl és
véleményezésérdl sz6l6 33/1998. (VI. 24.) NM rendelet (a tovabbiakban: 33/1998. (VI. 24.) NM
rendelet),

e a vasuti kozlekedés biztonsagaval 0Osszefligg6 munkakoroket betdlté munkavallalokkal
szemben tamasztott egészségligyi kovetelményekrdl és az egészségligyi vizsgalat rendjérdl
szolé  203/2009. (IX. 18.) Kormanyrendelet (a tovabbiakban: 203/2009. (IX. 18.)
Kormanyrendelet),

e a kozuti jarm(ivezetSk egészségi alkalmassaganak megallapitasardl sz6l6 13/1992. (VI. 26.) NM
rendelet (a tovabbiakban: 13/1992. (VI. 26.) NM rendelet),

e a kozuti jarm(ivezet6k palyaalkalmassagi vizsgalatardl szol6 444/2017. (XIl. 27.) Kormanyrendelet
(a tovabbiakban: 444/2017. (XI.27.) Kormanyrendelet),

o a képernyé el6tti munkavégzés minimalis egészségligyi és biztonsagi kdvetelményeirdl széld
50/1999. (XI.3) EUM rendelet (a tovabbiakban: 50/1999. (XI.3) EUM rendelet).

A munkakori alkalmassagi vizsgalat célja a 33/1998. (VI. 24.) NM rendelet alkalmazasaban annak
megallapitdasa, hogy egy meghatarozott munkakérben és munkahelyen végzett tevékenység altal
okozott megterhelés a vizsgalt személy szamara milyen igénybevételt jelent és annak képes-e
megfelelni.

A 33/1998. (VI. 24.) NM rendelet 2. § (2) bekezdése értelmében kiilon jogszabdlyokban
megfogalmazottak szerint kell eljarni:
e a3 gépjarmuivezet6k

e a helyi kdzforgalmi vasuti jarm(ivezetSk (vasuti, elGvarosi vasuti jarmUvezet6k) munkakori
alkalmassaganak orvosi vizsgalatanal és véleményezésénél.
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A 33/1998. (VI.24) NM rendeletben foglaltak értelmében a fizikai, kémiai és bioldgiai expozicidnak
kitett munkakorok esetében - az egészségi allapot meghatdrozasa érdekében - az el6zetes
vizsgalatnak ki kell egésziilnie a kiilon jogszabalyban el6irt vizsgalatokkal.

A tdrsasag teriletén az egészségre dartalmas munkakoroket minden szervezeti egységnél — a
munkaltatonak a munkavédelmi felel6s és a foglalkozdsi egészségligyi orvos bevonasdval — a

munkahelyi expozicids vizsgalatok eredményei alapjan kell megallapitani és felsorolni. Az egészségre
artalmas munkakordkben foglalkoztatott munkavallaldkat a foglalkozas-egészségligyi orvos altal
el6irt id6kozokben szlir6vizsgalatra kell kildeni.

A munkavallalé vizsgalatra vald kiildéséért a szervezeti egység vezetGje a felelGs.

A kockazatértékelés alapjan munkaegészségligyi szlirGvizsgalatra kotelezett munkakorokben az
elGzetes orvosi vizsgdlat soran is el kell végezni - meghatdrozasa céljabdl - a sz(irévizsgalatot.

A 203/2009. (IX. 18.) Kormanyrendelet a munkakori csoportba (I., Il., Ill.) sorolt munkakorok
vizsgalati rendszerével foglalkozik.

A munkakori csoport a vasuti kozlekedés biztonsagaval dsszefliggd vasuti munkakorok alkalmassagi
szempontrendszer alapjan torténd osztalyozdsa, az adott munkakor betoltése szempontjabdl
meghatdrozott egészségi és pszichés kovetelmények alapjan.

A 203/2009 (IX.18) Kormanyrendelet szerint munkakori csoportba nem sorolt, 4n. ,csoporton
kivali" munkakorok vizsgalatanak metodikajat a 33/1998. NM. rendelet hatarozza meg.

Az egészségi alkalmassagi vizsgalat a 203/2009. (IX.18) Kormanyrendelet 1. mellékletben
megadllapitott, a vasuti kozlekedés biztonsagdval Osszefliggd munkakor betoltését megel6z6, a
betoltéséhez sziikséges egészségi és pszichés kovetelményeknek valé megfelelés vizsgdlata, annak
megallapitasa érdekében, hogy a meghatdrozott munkakérben végzett tevékenység a vizsgdlt személy
szamara milyen igénybevételt jelent, és képes-e a tevékenységet megfelelGen ellatni.

A kozuti jarmUivezet6k egészségi alkalmassaga vizsgalatanak célja annak megdllapitdsa, hogy a
kozuti jarmlvezetd jeldltnek, illetleg a kozuti jarmdlvezetének nincs-e olyan betegsége, testi vagy
szellemi, illet6leg érzékszervi fogyatékossdga, amely 6t a kozuti jarmlvezetésre egészségi
szempontbdl alkalmatlannd teszi, tovabba azoknak a feltételeknek, illet6leg korlatozasoknak a
meghatdrozasa, amelyek mellett a vizsgalt személy betegség, testi vagy érzékszervi fogyatékossag
fenndlldsa esetén is vezethet kozuti jarmdvet.

A 444/2017. (XIl. 27.) Kormanyrendelet alkalmazasaban a palyaalkalmassagi vizsgalat célja annak
megallapitasa, hogy a gépjarm(ivezetd:

o rendelkezik-e azokkal az egyéni pszicholdgiai jellemz6kkel, amelyek sziikségesek a biztonsagos
jarmlvezetési tevékenységhez, a kozlekedési helyzetekhez valdé alkalmazkoddshoz, a
jarmdvezetés kdzben jelentkezd terhelés elviseléséhez,

e rendelkezik-e a jarm{ biztonsagos vezetéséhez sziikséges észlelési, dontési és cselekvési
képességgel,

e képes-e elsajatitani a jarmlvezetéshez sziikséges ismereteket és készségeket.
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Az alkalmassagi vizsgalatok kore

elGzetes,
id6szakos,
soron kivdli,
zardvizsgalat.

El6zetes vizsgalatok

El6zetes munkakori alkalmassagi vizsgalat a 33/1998. (VI.24.) NM rendelet elGirasa szerint

El6zetes munkakori alkalmassagi vizsgalatot kell végezni (4. § (1)):

a munkaltato altal foglalkoztatni kivant személynél a munkavégzés megkezdését megel6z6en,
ha a fenti jogszabadly hatalya ala tartozik.

a munkaltatd altal foglalkoztatott személynél a munkakor, munkahely, munkakdérilmények
megvaltoztatdsa elStt, ha fizikai munkat végez, fiatalkord, nem fizikai munkakorben
foglalkoztatott munkavallalé az Uj munkakorben, vagy munkahelyen a korabbinal nagyobb,
vagy eltéré jellegli megterhelésnek lesz kitéve.

777

El6zetes vizsgalat a 203/2009. (1X.18.) Korm. rendelet elGirasa szerint

El6zetes vizsgalatot kell végezni (6. § (1)):

a vasuti kozlekedés biztonsagaval dsszefliiggd munkakorben foglalkoztatni kivant személynél a
munkaviszony vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony létesitését megel6z6en, kivéve,
ha az Uj munkdltaté a munkavallaldt a vasuti kozlekedés biztonsagdval Osszefliggd azonos
munkakorben foglalkoztatja.

a fennalld6 munkaviszony esetében, valamely alacsonyabb munkakoéri csoportba sorolt
alkalmassagi kovetelményeket  tdmasztd munkakorbdl magasabb  alkalmassagi
kovetelményeket tdmaszté munkakorbe torténd athelyezés elétt,

egyéb munkakorbdl, a vasuti kozlekedés biztonsagaval 0Osszefiigg6 munkakorbe torténd
athelyezés el6tt

a vasuti kozlekedés biztonsagaval 0Osszefligg6 munkakdrben hat hdénapot meghaladd
keres6képtelenség utan ismételten foglalkoztatni kivant személynél a munkavégzés
megkezdését megel6z6en.

ElGzetes szakmai alkalmassagi vizsgalatot kell végezni tovdbba (6. § (2) a)):az iskolai rendszer(i vasuti
oktatasi intézményben, vagy iskolai rendszeren kivil jévahagyott vasuti szakképzésben részt vevé
tanuld esetében a tanuldszerz6dés megkotése el6tt.

A 203/2009. (IX.18.) Korm. rendelet 7. § (1) pontja szerint az 1. sz. mellékletében fel nem sorolt
munkakort betolté munkavallalé, amennyiben tevékenysége elldatasa sordn — ideiglenesen vagy
tartésan — elsodrasi hataron belil, Gzemi kozlekedési téren, balesetveszélyes korilmények kozott
munkat végez, a

Ill. munkakori csoportba besorolt munkakérokre elirt érzékszervi és pszichés kévetelményeknek kell
megfelelnie. Az érintett munkakoérdket a munkaltatéi jogkorgyakorld — a foglalkozas-egészségligyi
orvos véleményének figyelembevételével — belsé szabdlyzatdban allapitja meg.
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Az a munkavallald, aki tobb munkakor elldtasara kotelezett, az altala elldtandd legszigorubb
egészségi alkalmassagi kovetelményt igényl6 munkakor egészségi alkalmassagi feltételeinek kell,
hogy megfeleljen.

A 203/2009. (1X.18.) Korm. rendelet 16. §-a alapjan a pszicholégiai vizsgalat célja:

a) annak egyértelm(i megallapitdsa, hogy a munkavallalé:
aa) rendelkezik-e a feladata ellatasdhoz elengedhetetleniil sziikséges egyéni pszicholdgiai
jellemzékkel (adottsagokkal, képességekkel, kulonb6z6 koriilmények kozoétt varhatd
munkamagatartassal, alkalmazkodd képességgel), amelyek alkalmassa tehetik az adott
munkakor biztonsagos ellatasara,
ab) van-e a munkakore ellatasahoz elegendé észlelési, dontési és cselekvési képessége,

b) fennallo klinikai kérkép esetében a kivizsgdlds sziikségességére felhivni afigyelmet.

Pszicholdgiai vizsgalatot kotelezGen csak elGzetes vizsgéalatnal kell végezni, a 203/2009. (1X.18.) Korm.
rendelet 4. sz. mellékletében felsorolt munkakorokben. Az id6szakos és soron kivili vizsgalat
esetében pszicholégiai vizsgdlat abban az esetben kotelez6, ha azt a foglalkozas-egészségligyi
szakorvos a munkavallalé magatartdsdban, reakcidkészségében észlelt valtozasok alapjan
indokoltnak tartja.

A vizsgdlat soran az egyéni adottsagok figyelembevételével kell minden esetben egyedi elbiralas
alapjan véleményt alkotni és mingsiteni, amelynek soran mérlegelni kell, hogy a munkavallalé képes-
e kell6 biztonsaggal és felel6sséggel részt venni a vasuti tevékenység lebonyolitdsaban.

ElG6zetes egészségi alkalmassagi vizsgalat a 13/1992. (VI.26.) NM rendelet elGirasa szerint

A kozuti jarmlvezet6 jelolt — a kozati jarmlivezet6k képzésérél szélé kilon jogszabalyban
meghatdrozott id6pontban — el6zetes egészségi alkalmassagi vizsgalaton, a kiilon jogszabalyban
meghatarozott jarmlvezetésre jogosité okmannyal rendelkezé személy pedig a 13/1992. (VI.26.) NM
rendelet 1. § (2) bek. szerint. meghatarozott id6szakos, illetéleg soron kivili egészségi alkalmassagi
vizsgdlaton koteles az alkalmassagi vizsgalat elvégzésére elsé fokon jogosult orvosnal megjelenni és
magat a szlikséges orvosi vizsgalatnak alavetni.

Id6szakos vizsgalatok
Az idGszakos munkakori alkalmassagi vizsgalat a 33/1998. (VI.24.) NM rendelet 6. § szerint:

A szervezett munkavégzés keretében foglalkoztatottak id6szakos alkalmassagi vizsgdlaton vesznek
részt a munkakori alkalmassag Ujboli véleményezése céljabal.

Az id6szakos vizsgalatokat:
e 3 18. életévét be nem toltott munkavallaléknal évente,
e azid6sodé (az egyénre irdnyado nyugdijkorhatdrt betoltott személy) munkavallalénal évente,
e a33/1998. NM rendelet 3. szamu melléklete szerinti fizikai, kémiai kéroki tényezék hatasanak
kitett munkavallalé esetében, az ott meghatdrozott gyakorisaggal,
e a 33/1998. NM rendelet 6.§ (2) pont el6rja, hogy ugyanezen § (1) bek. c) pontja szerinti
id6szakos vizsgalatok a 3. sz. mellékletében meghatarozott esetekben bioldgiai monitorozast is
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magukba foglalnak. A bioldgiai monitorozashoz sziikséges vizsgalatokat a 3. sz. melléklete
szerinti gyakorisaggal kell elvégezni. Ettdl eltér6 gyakorisagot a foglalkozas-egészségligyi orvos
az expozicié figyelembe vételével hatdrozhat meg.

e a 33/1998. NM rendelet 4. szamu melléklete szerinti fokozottan baleseti veszéllyel jard
(magasban végzett munka, tliz és robbandsveszéllyel jard, villamosizemi, egyéb baleseti
veszéllyel jaré) munkakorben foglalkozatott munkavallaldkat

40 éves korig 3 évenként.
40-50 életév kozott 2 évenként.
50 év felett 1 évenként.

e a 33/1998. NM rendelet 5. szamu melléklete szerint fokozott pszichés terhelésnek kitett
munkavallaléknal évente,

e a 33/1998. NM rendelet 6. szamu melléklete szerinti pszichoszocialis koéroki tényezék
hatdsanak kitett munkavallalék esetén évente kell elvégezni.

A 33/1998 (VI.24) NM rendelet 6.§ (5) pontja szertint az id&szakos munkakoéri, illetve szakmai
alkalmassagi vizsgdlatot végz6 orvos a viszgdlati eredmények alapjan az (1) és (3) bekezdéseikben
elGirtaknal révidebb érvényességi id6t is megallapithat.

Id&szakos vizsgalat és idGszakos szakmai alkalmassagi vizsgalat a 203/2009. (1X.18.) Kormanyrendelet
10-12. § elGirasa szerint

Az id@szakos vizsgalat célja a munkavallalo egészségi allapotdban bekovetkezett olyan esetleges
valtozdsok megallapitdsa és figyelemmel kisérése, melyek befolyasolhatjak az adott munkakorben

torténd tovabbi foglalkoztatast.

Id&szakos vizsgdlatra koteles:

a)az I. és Il. munkakori csoportba besorolt tevékenységet végzé
munkavallald:
aa) 55 éves kor alatt haromévente,
ab) 55 éves kor felett évente,

b)a llI. munkakori csoportba besorolt tevékenységet végzé
munkavallald:
ba) 60 éves kor alatt hdromévente,
bb) 60 éves kor felett évente.

Az id6szakos vizsgalat hatalyat a vizsgalatot végz6 foglalkozas-egészségligyi orvos, illetve a
felllvizsgdlatot végz6 orvosi bizottsag rovidebb id6tartamban is megallapithatja, amennyiben a
munkavallalé egészségi vagy pszichés allapota ezt indokolja.

Id8szakos szakmai alkalmassagi vizsgalatot kell végezni iskolai rendszer( vasuti oktatdsi intézmény,
vagy iskolai rendszeren kivil jévahagyott vasuti szakképzésben részt vevd tanuld esetében az e
rendelet hatalya ald tartozod tevékenység szakmai gyakorlati képzés keretén bellili megkezdése el6tt.

203/2009 (I1X.18.) Kormanyrendelet 12.§ (4) szerint a soron kivli vizsgalat soran a rendelet 3. melléklete
B. pontjaban foglalt kévetelmények az iranyadok.
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777

Id&szakos egészségi alkalmassagi vizsgalat a 13/1992. (VI.26.) NM rendelet 5. § (1)-(3) elGirasa szerint
Az 1. alkalmassagi csoportba tartozoé kozuti jarm(ivezet6k koziil az, aki:
50. életévét még nem toltotte be, 10 évenként,
50. életévét betoltotte, de a 60. életévét még nem toltdtte be, 5 évenként,
60. életévét betoltotte, de a 70. életévét még nem toltodtte be, 3 évenként,
e 70. életévét betoltotte, 2 évenként
koteles id6szakos egészségi alkalmassdgi vizsgalaton megjelenni.

A 2. alkalmassagi csoportba tartozé kozuti jarmdvezetdk kozil az, aki:
e 3 60. életévét nem toltotte be, 5 évenként,
e a60. életévét betodltotte, 2 évenként

koteles id6szakos egészségi alkalmassdgi vizsgalaton megjelenni.

Az egészségi alkalmassdag megdllapitasat végzd egészségligyi szerv az id6szakos egészségi
alkalmassagi vizsgalatra a fent meghatarozott idénél rovidebb hatarid6t is megallapithat a 13/1992.
(VI.26.) NM rendelet 5. § (4)-(5) bekezdéseiben foglaltak elGirasait figyelembe véve, ha a kozuti
jarmlivezetd jelolt vagy a kozuti jdrmlvezetd egészségi dllapota azt indokolja.

A 2. alkalmassagi csoportba kell sorolni azt a kozuti jarm(ivezet6ét, aki a kozuti kozlekedési
szolgaltatas keretében kozuti jarmiivet, megkilonboztetd jelzéssel elldtott kozuti jarmivet vezet
vagy kivan vezetni, valamint akit kozuti jarmdvezet6i munkakodrben foglalkoztatnak, fliggetlenil a
vezetni kivant jarmuU kategéridjatol (3.§(1) b. pont).

Soron kiviili alkalmassagi vizsgalat

P

Soron kiviili alkalmassagi vizsgalat a 33/1998. (VI.24.) NM rendelet 7. § elGirasa szerint

Soron kiviuli munkakdri vagy szakmai alkalmassagi vizsgalatot kell végezni:

e ha a munkavallald vagy a tanulé egészségi allapotaban olyan valtozds kovetkezett be, amely
feltehet6en alkalmatlanna teszi az adott munkakor egészséget nem veszélyeztet6 és
biztonsagos ellatasara, a szakma elsajatitasara, illetve gyakorlasara,

e heveny foglalkozasi megbetegedés, fokozott expozicid, eszméletvesztéssel jard vagy ismétlédé
munkabaleset el6forduldsat kovetben,

e a munkavallalé vagy a tanuld olyan rosszulléte, betegsége esetén, amely feltehetGen
munkahelyi okokra vezetheté vissza, illetve 30 napos keres6képtelenséget kbvetGen,

e ha a munkavallalé el6ére nem vart esemény soran expoziciét szenved,

e ha a munkavallalé munkavégzése — nem egészségi ok miatt — 6 hénapot meghaladdan sziinetel.

A soron kivli alkalmassagi vizsgalatot kezdeményezheti:
e afoglalkozas-egészségligyi orvos,
e a haziorvos, illetve a kezel6orvos minden olyan heveny vagy idilt betegség utan, amely
munkavallalé munkaalkalmassagat befolydsolhatja,
e afbvarosi-, és megyei Kormanyhivatal, mint munkavédelmi hatésag,
e a munkaltatd,
e a munkavallalé, a munkat végz6 személy, a tanuld.
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Soron kiviili vizsgalat a 203/2009. (1X.18.) Korm. rendelet 13-14. § elGirasa szerint

A munkavallalé soron kivili vizsgdlatra kotelezett, ha az egészségi alkalmassagat kizaré vagy korlatozo
koriilmény fennallasa alapos okkal feltételezhetd, kiiléndsen ha:
e az egészségi allapotaban vagy magatartasaban olyan érzékelhet6 valtozads kovetkezett be,
amely feltehet6en alkalmatlanna teszi az adott munkakor biztonsagos ellatasara,
e aforgalom biztonsagat veszélyeztet6 helyzetet idéz els, balesetet okoz, illetve munkakdre vagy
feladatkore ellatasaval 6sszefliggésben munkabalesetet szenved,
e heveny foglalkozasi betegség gyanuja, fokozott kéros expozicidja, eszméletvesztése, vagy
betegsége, rosszulléte kovetkezett be,
o egészségkarosodds mértékének megallapitasa céljabdl orvosszakértGi vizsgalaton vett részt.

A munkavallalé barmely, harminc naptari napot meghaladé keresGképtelensége utan soron kivili
vizsgdlaton koteles részt venni.

A soron kivili vizsgdlatot kezdeményezheti:
e a munkavallalé haziorvosa, kezel6orvosa minden olyan heveny vagy idilt betegség utan, amely
a munkavdllalé munkaalkalmassagat befolyasolhatja,
e a munkavallald,
e a munkaltato,
o afoglalkozds-egészségligyi orvos sajat hataskorében.

203/2009 (I1X.18.) Kormanyrendelet 14.§ (2) szerint a soron kivili vizsgalat soran a rendelet 3. melléklete
B. pontjaban foglalt kovetelmények az irdnyadok.

Soron kiviili alkalmassagi vizsgalat a 13/1992. (VI. 26.) NM rendelet 6-7. § elGirasa szerint

A kozuti jarmdvezet6 soron kivil egészségi alkalmassagi vizsgalatnak koteles magat aldvetni, ha:
e 3a13/1992. (VI.26.) NM rendelet 7. § (1)-(2) bekezdésében meghatarozott szervek (személyek)
kezdeményezésére az egészségi alkalmassagat megallapitd szerv erre felszdlitotta,
o eszméletvesztéssel jard rosszulléte vagy sériilése volt,
o |atdsélességében szemiiveggel nem javithatd rosszabbodds, vagy halldsdban a forgalom
menetének észlelését zavard csokkenés allott be,
e sulyos hipoglikémia (vércukorszint csokkenés) fordult eld.

A kozuti jarmlvezet6 soron kiviili egészségi alkalmassagi vizsgalatat, az alkalmassagot els6 fokon
vizsgalo szervnél kezdeményezheti:

e azeljard hatdsag kiilon jogszabalyban meghatarozott esetekben

e a kozuti jarm(ivezet6 munkdltatéja, ha a munkavallalé munkakore ellatasaval kapcsolatban

kozuti jarmivet vezet,

e a palyaalkalmassagot vizsgdlo szerv,

e barmely orvos,

e az orvosszakértGi szerv — meghatarozott esetek kivételével.
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A kozuti jarmlvezet6 munkaltatoja koteles intézkedni a ndla kozuti jarmU vezetésével jaré
munkakorben foglalkoztatott személy soron kiviili alkalmassagi vizsgalatanak elvégzése irant, ha:

e olyan korllményt (eszméletvesztés, egyensulyérzés zavara, balesetbdl ered6 sérilés stb.)
észlel, amely a kozuti jarmlvezetének a kozuti jarmlvezetésre vald tovabbi egészségi
alkalmassdagat kétségessé teszi,

e legaldbb 6 honapig tartd keres6képtelenség fenndllasat tapasztalja.

Zardvizsgalat

Zéardvizsgalatot kell végezni a 33/1998. (VI.24.) NM rendelet (8. §), és a 203/2009. (IX.18.)
Kormanyrendelet el8irdsai szerint a munkaltaté kezdeményezésére:

e a kilon jogszabalyban szereplé emberi rakkelté hatdsu anyagok tizéves, benzol, illetve ionizald

sugdrzas négyéves expozicidjat kovet6éen a tevékenység, illetve a munkaviszony

megsz(inésekor,
o idllt foglalkozasi betegség veszélyével jaré munkavégzés, illetve munkakornyezet

megszlinésekor, tovabba ha a foglalkoztatott korkedvezményre jogositdé munkakorben
legaldbb négy évet dolgozott.

A képerny6s munkakoérben foglalkoztatott munkavallalok latasvizsgalata

A képernyds munkakorben foglalkoztatott munkavaéllalék a a képernyé el6tti munkavégzés minimalis
egésegészségligyi és biztonsagi kovetelményeirdl szolé 50/1999. (XI.3) EUM rendeletben foglaltak
szerint meghatarozott gyakorisaggal latasvizsgalaton kotelesek részt venni.

A képerny6 el6tti munkavégzés egészségligyi és biztonsagi kovetelményeit a jelen MVSZ 8. sz. melléket
tartalmazza.

A képerny6s munkakdrnek mindsiilé munkakoroket a fenti rendeletben elGirtak szerint a szervezeti
egység vezetGjének kell meghataroznia.

Masodfoku alkalmassagi vizsgalat

Ha munkavallalé, vagy a gazdalkodd egység vezetGje az els6foku orvosi, pszicholgiai véleménnyel nem
ért egyet, 15 napon beliil kérheti a munkakori alkalmassag masodfokon torténd elbirdlasat.

A 33/1998. (VI. 24.) NM rendelet szerinti munkakori alkalmassdg masodfoku vizsgalatat és
véleményezését a munkaltatd telephelye szerinti illetékes foglalkozds-egészségligyi szakellatd hely
végzi. (Orszagos Kozegészségligyi Intézet)

A 203/2009 (IX. 18) Korm. rendelet szerinti a vasuti egészségi alkalmassagi vizsgalatot masodfokon
végz6 szerv a Vasutegészségligyi Szolgaltaté Nonprofit Kdozhasznu Korlatolt FelelGsségl Tarsasag, a

fellebezést mdsodfokon az Innovacios és Technoldgiai Minisztérium Kozlekedési Hatdsag biralja el.

A Masodfoku Egészségligyi Szerv dontéséig az els6foku szerv véleménye szerint kell eljarni.
A Masodfoku Egészségligyi Szerv véleménye végleges.
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A jogszabalyokban elGirt vizsgalatokat végz6 személyek, illetve szervek

A 33/1998. (VI.24.) NM rendelet 11. § (1) bekezdés szerint a munkakori alkalmassag vizsgalatat és
véleményezését a foglalkozas-egészségligyi alapszolgaltatas nyujtasara jogosult orvos végzi.

A 203/20009. (IX. 18.) Korm. rendelet szerinti vizsgalatot a Kormany a mozdonyvezet6i munkakorre
iranyuld el6zetes egészségi alkalmassagi vizsgalat tekintetében tanusitd szervezetként a
Vasutegészségligyi Szolgaltatd Nonprofit Kozhasznu Korlatolt Felelsségli Tarsasagot jelolte ki.

A 13/1992. (VI. 26.) NM rendelet 8. § (1) bekezdés bb) pont szerinti vizsgdlatot a munkavallalot

foglalkoztatd vagy foglalkoztatni kivdnd munkaltatd részére foglalkozas-egészségligyi alapszolgaltatast
nyujtd egészségligyi szolgalat orvosa.

Ugyviteli eljarasok

A munkakori alkalmassagi orvosi vizsgdlatok tarsasagi alkalmazdsanak elGirasait az MVSZ nem
tartalmazza, azokat a mindekor hatdlyos tarsasagi ligyviteli szabalyozdsokban meghatarozottak szerint
kell elvégezni.

Az elGirt, szlikséges nyomtatvanyok a vonatkozé jogszabalyi rendeletek mellékleteiben megtaldlhatdk.
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3. sz. melléklet
Munkavédelmi oktatasok rendje

A Tarsasag munkavallaldival, valamint a Tarsasag terlletén munkavégzési vagy latogatasi célbdl
tartozkodd személyekkel munkavédelmi oktatas keretében ismertetni kell a munkavégzés
sajatossagaibdl, illetve a munkateriilet sajatossdgaibdl adddo veszélyeket.

A munkaltatonak oktatas keretében gondoskodnia kell arrél, hogy a munkavallalé

a) munkaba allaskor,
b) munkahely vagy munkakdr megvaltozasakor, valamint az egészséget nem veszélyeztet6 és
biztonsdgos munkavégzés kdovetelményeinek valtozdsakor,

¢) munkaeszkoz atalakitdsakor vagy Uj munkaeszkoz Gzembe helyezésekor,
d) Uj technoldgia bevezetésekor

elsajatitsa és a foglalkoztatas teljes id6tartama alatt rendelkezzen az egészséget nem veszélyeztets és
biztonsdgos munkavégzés elméleti és gyakorlati ismereteivel, megismerje a sziikséges szabdlyokat,
utasitdsokat és informacidkat. Az oktatast rendes munkaidében kell megtartani, és sziikség esetén
id6szakonként — a megvaltozott vagy Uj kockazatokat, megel&zési intézkedéseket is figyelembe véve —
meg kell ismételni. Az oktatds elvégzését a tematika megjeldlésével és a résztvevdk aldirdsdval ellatva
irdsban kell rogziteni.

A munkavédelmi képzés, oktatas nem szaktevékenység, ennek ellenére csak olyan személy végezheti,
aki ismeri azt a munkahelyet és munkakdért, ahol a munkavallalé a munkdjat végezni fogja, valamint az
altalanos munkavédelmi tudnivaldkon tul ismeri a tevékenységek soran hasznalt munkaeszkozok, illetve
az alkalmazott technolégidkra vonatkozé munkavédelmi eljardsokat is.

Amennyiben az oktatd maga is a Tarsasdg alkalmazottja, uUgy a munkaltatd kotelezettsége a
tovabbképzéseken vald részvétel biztositasa.

A munkavédelmi oktatds keretében gondoskodni kell arrél, hogy az oktatott személy az altala értett
nyelven megismerje, elsajatitsa, és a foglalkozas, vagy a latogatas teljes id6tartama alatt rendelkezzen az
egészséget nem veszélyeztet§ és biztonsagos munkavégzés elméleti és gyakorlati ismereteivel. A
Tarsasag sajat munkavallaldja, vagy a Tarsasag terliletén munkavégzési célbdl tartézkodd mads
munkaltatd munkavallaléja a sziikséges munkabiztonsdgi ismeretek elsajatitdsdaig oéndlléan nem
foglalkoztathato.

1. A munkavallaldk el6zetes munkavédelmi oktatasa

A Tarsasaggal Ujonnan munkaviszonyt létesitd szellemi és fizikai munkakérben foglalkoztatott
munkavallaldkat elméleti alapoktatdsban, a fizikai munkakérben foglalkoztatottakat elméleti és
gyakorlati alapoktatasban kell részesiteni, munkaidében az aldabbiakban meghatdrozott rend
szerint.

1.1 El6zetes munkavédelmi oktatasban kell részesiteni:
a) az Ujonnan belép6 munkavallaldkat;

b) azokat a munkavdllaldkat, akik munkahelylikrél 6 hénapot meghaladdan voltak tavol
(betegség, GYES, kiilszolgalat, stb.);
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1.2

1.3

1.4

1.5

c) a nyugdijas munkavallaldkat, kivéve, ha a nyugdijazasukat megel6z6 hat honapon beliil a
Tarsasagnal a nyugdijazasukat koveté munkakorben foglalkoztattak;

d) a munkavallalékat munkahely vagy munkakér megvaltozasakor, alapvet6 munkavédelmi
kovetelmények megvaltozdsakor, munkaeszkoz atalakitasakor, Uj munkahely, technolégia,
gép, berendezés Gizembe helyezésekor (a sziikséges mértékig).

Az oktatds megtorténtét oktatdsi napldban vagy oktatasi lapon az oktatd rogziti, a munkavallalé
aldirdsaval igazolja. Amennyiben az oktatds megtorténtét oktatasi lapon rogzitették, ugy a
lapokat egy helyen leflizve, kell kezelni, Ugy, hogy ellen6rzés soran az egy évben végrehajtott
oktatasok egyben bemutathatéak legyenek az ellenérzést végz6 szamara.

A szervezeti egység vezet6 koteles a fizikai munkakorben foglalkoztatandd munkavallalét a
munkakéréhez konkrétan kapcsolédo, munkabiztonsagot érint6 elméleti és gyakorlati
oktatasban is részesiteni, amelynek id6tartamat a terillet nagysagatdl, az alkalmazott
technoldgiatdl fuggéen 6 hatarozza meg. A vezet§ daltal meghatdrozott idétartamot a helyi
munkavédelmi oktatdsi napld vonatkozd oldalan, vagy oktatdsi lapon, irdsban rogziteni kell.

A gyakorlati oktatds soran a munkavallaléval ismertetni kell a munkajaval 6sszefliggé altalanos és
specialis biztonsagi ismereteket és a tevékenységet, eljarasokat — ide értve a vészhelyzeti és a
mentési tevékenységeket is —, gyakoroltatni kell mindaddig, amig azokat a munkavallalé
megbizhatdan elsajatitja. Az oktatds megtorténtét oktatasi napléban az oktatd rogziti, melyet a
munkavallalé alairdsaval igazol.

A munkavédelmi oktatast végzé koteles:

a) az oktatashoz tematikat késziteni a 3.A., 3.B., 3.D., 3.E., 3.F., 3.G., 3.H. mellékletekben
felsorolt, az oktatds céljanak és mddjanak megfelel6 tematikai szempontok figyelembe

vételével.

b) az oktatast oktatasi tematika alapjan végrehajtani,

c) ha szlikséges, az ismeretek elsajatitasardl irdasos beszamoltatassal (tesztlap kitoltetésével)
meggy6z6dni,

d) az oktatas megtorténtét az oktatdsi napldban régziteni.

Ha az oktatds nem a 3.A-3.H. mellékletekben felsorolt oktatdsi tematikanak megfeleld célu, akkor
az 0sszeallitand6 tematikanak a kévetkezdéket kell tartalmaznia:

Elméleti munkavédelmi oktatas tematikajanak:

o az egészséget nem veszélyeztet6 és biztonsagos munkavégzést biztositd jogszabalyok,
biztonsagi utasitasok, szabvanyok munkakorre vonatkozé részeinek ismertetését,

e a munkavégzés személyi, targyi, szervezési feltételeit,

e az egyes munkakorok munkavédelmi kockazatait,

e a munkahelyen betartandd viselkedési normakat,

e a konkrét munkavégzési helyre és tevékenységre vonatkozé munkavédelmi elSirasokat,

e a normadl-, és veszélyhelyzetben alkalmazott egyéni-, és kollektiv véddeszkdzoket, azok
hasznalatanak szabdlyait,
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a tevékenység soran hasznalt gépek, berendezések, technoldgidk biztonsagi kbvetelményeit,
azok veszélyeit, a keletkezs veszélyek kiklisz6bolésének maddjait,

a munkahelyen 1évé els6segélynyujtok nevét, az els6segélyhelyek helyét,

a veszélyhelyzeti hivészamokat, azok tdarcsazhatdésaganak maddjait, a veszélyhelyzeti
hivoszamok kifliggesztésére vonatkozé el8irasok,

a kézmd elzaré szerelvények (elektromos f6kapcsold, gaz féelzard, viz féelzard, technoldgiai
viz féelzardk, stb.) helyeit,

Bioldgiai kockazatokkal szembeni megel6z6 intézkedések, jelentési kotelezettség,

A kullancscsipés megel6zésére szolgald tevékenységek (61tozkodés, krém-, spray hasznalati
szabalyai), a kullancs kiszedésének technikdja, kullancscsipési napldba vald rogzités
szabalyai, a kullancscsipési napldé megdrzési szabalyai, a fert6zés jeleinek felismerése,
fert6zés bejelentése.

Gyakorlati oktatds tematikajanak:

kezelési-, technoldgiai-, karbantartasi utasitasokat,

a normal-, és veszélyhelyzetben alkalmazott egyéni-, és kollektiv véd6eszkdzoket, azok
hasznalatat,

az alkalmazott veszélyes vegyi anyagokat, keverékeket, azok Biztonsagi Adatlapjat,

az anyagmozgatds, anyagtarolds szabdlyait, az anyagmozgatdshoz hasznalt eszkozokkel,
gépekkel kapcsolatos biztonsagi el6irdsokat,

a kéziszerszamok hasznalatat, ellenbrzését,
a veszélyhelyzetben vald teendbket, a vészhelyzetek elharitasat,

a tevékenység sordn hasznalt gépek, berendezések, technolégiak biztonsagi kovetelményeit,
azok veszélyeit, a keletkezd veszélyek kikliszobolésének maédjait,

a kozmd elzard szerelvények (elektromos f6kapcsold, gaz f6elzard, viz f6elzard, technoldgiai
viz féelzardk, stb.) helyeit,

a munkahelyen |évé elssegélynyujték nevét, az elsGsegélyhelyek helyét.

1.6. Feliigyelet alatti munkavégzés szabalyai

1.6.1 A gyakorlati oktatasra kotelezett, Ujonnan munkaviszonyt |étesitett munkavallalé, vagy olyan
munkavallald, aki athelyezésre kertilt a Tarsasagon belil és Uj munkakoérében, vagy munkahelyén
még nem dolgozott, csak felligyelet mellett kezdheti meg munkavégzését.

1.6.2 A felUgyeletet csak olyan munkavallalé lathatja el, aki az adott munkakorben legalabb 3 éves
szakmai tapasztalattal rendelkezik, a munkakor betoltésére egészségileg alkalmas, megfeleld
helyismerettel rendelkezik, és rendelkezik a munkakoér betdltéséhez sziikséges munkavédelmi
ismeretekkel.

A fellgyelettel megbizott személyt a 3.C. szdmu melléklet szerinti megbizassal kell a feladattal
megbizni.

1.6.3 Ujonnan munkaviszonyt létesitett munkavallalok munkavédelmi célu felligyelet alatt térténd
foglalkoztatdsanak idejét, illetve a felligyelet alatti tényleges munkanapok szamat, valamint az
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1.6.4

2.2

2.3

utdlagos munkavédelmi és szakmai beszdmold sziikségességét, az elsajatitandd ismeretek
nagysaganak fliggvényében esetenként a munkaltaténak kell meghatarozni. A fellgyelt
munkavallalé az el8irt feligyeleti id6k letelte utan a terlletileg illetékes munkabiztonsagi
szakemberbdl,a  szervezeti egység vezetGjébdl, valamint a fellgyeletet ellatd
munkavallalébdl allé bizottsag el6tt sikeres munkavédelmi és szakmai beszamoldt koételes tenni.
Amennyiben a beszdamoldé eredménye sikertelen lett, Ugy a munkavallalé fellgyelet alatti
munkavégzését a munkaltaté altal meghatarozott szamu, felligyelet alatt toltend6 id6vel
(nappal) meg kell hosszabbitani, majd a meghosszabbitott felligyeleti id6 lejarta utan a fenti
személyekbdl 4116 bizottsag el6tt a munkavallaldnak ismételt beszdmolét kell tennie.

Az 1.6.3 pont szerinti beszamold eredményét igazolé dokumentumot a teriletileg illetékes
munkaltato legaldbb 5 évig kdteles megdrizni.

A munkavallalok ismétlddé munkavédelmi oktatasa.

A Tarsasag munkavallaldi részére munkaidében ismétl6dé munkavédelmi oktatdst kell tartani, a
kovetkez8k szerint:

a) A szakmai oktatdsra nem kételezett szellemi munkakorben foglalkoztatottak szamara, a
munkabiztonsagi szaktevékenységet ellatd, évente egy alkalommal, min. 1 ¢éra
id6tartamban tart oktatdst, el6zetesen egyeztetett Utemezés szerint. Az oktatds
elektronikusan, e-learning formaban is megtarthaté. A rendszeres szakmai oktatasra nem
kotelezettek munkakori jegyzékét a munkaltatok kotelesek meghatarozni és a Biztonsagi
Igazgatdsag részére megkiildeni. A 3.1 pontban felsorolt fels6vezet6k szdmara el6re
egyeztetett id6épontban kilon tartott ismétl6d6é oktatas keretében a 3.3. pontban
meghatdrozott tematikat kell figyelembe venni.

b) A szakmai oktatdsra koételezett szellemi és fizikai munkakérben foglalkoztatottak
szamara a szakmai oktatassal azonos itemezésben. Az oktatas id6tartama: min. 1 dra.

c) A szakmai oktatdsra nem kotelezett fizikai munkakorokben foglalkoztatottak szamara
évente egy alkalommal min. 2 éra.

d) A szakmai oktatdsra kotelezett munkavallalék munkavédelmi oktatasat végzé
munkavédelmi szakképesitéssel nem rendelkez6 személyek munkavédelmi oktatasat
évente egy alkalommal, min. 2 éra id6tartamban, a Biztonsagi Igazgatésag munkavédelmi
szakképesitéssel rendelkez6 ~munkavallaldja elvégzi, ezzel feljogositva ezen
munkavallalékat a szakmai oktatas soran megtartandd munkavédelmi oktatasra.

Az ismétl6d6 oktatdson a munkavallaldk kotelesek részt venni, a tavollévéknek potoktatast kell
tartani.

Az ismétl6dd oktatds tematikdja térjen ki a kovetkezGkre is:

a) Az id6kodzben esetlegesen bekovetkezett — a Tarsasag tevékenységét érinté — jogszabalyi,
szabvanyi és egyéb szabalyozdkban tortént valtozdsokra.

b) Az ismétl6d6 oktatas tematikdjat ki kell egésziteni abban az esetben is, ha az eltelt
idészakban az alkalmazott m(iszaki megoldasokban olyan valtozas kovetkezett be, amely
nem igényelte soron kivili munkavédelmi oktatds megtartasat, azonban a bekovetkezett
valtozasokat a munkavallaloknak ismernitik kell.
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3.1

3.2

3.3

d)

Az ismétl6d6 oktatas sordn a targyévben bekovetkezett baleseteket roviden ismertetni
kell, a személyiségi jogok megbrzésével. A balesetekbdl levonhaté tanulsagokat, a hasonlé
balesetek megelGzésére megtehetd intézkedéseket az oktatdson részt vevdkkel
részletesen meg kell targyalni.

Az oktatds megtorténtét és fentebb felsorolt kiegészité részleteket az oktatdst végzé
személy az oktatdsi napléban rogziti, a részvételt az oktatdson résztvevé munkavallalok
alairdsukkal igazoljak.

Vezetd munkavallalok munkavédelmi oktatasa

A Tarsasag fels6vezetSi szdmdra (vezérigazgatd; vezérigazgatd-helyettesek, szervezetvezetdk,
igazgatok) szdmdra évente egy alkalommal munkavédelmi oktatas keretében kell az egészséget
nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzésre vonatkozé — és elsésorban a munkaltatoi
jogkor gyakorlasaval 6sszefliggd — targyi, személyi és szerevezési szabalyokat ismertetni.

Az oktatdst el6re egyeztetett id6pontban a Biztonsagi Igazgatésag munkabiztonsagi szakértGje
tartja meg. (Az oktatds elektronikusan, e-learning formaban is megtarthaté.)

Az oktatas tematikdja elsésorban az alabbiakra terjedjen ki:

A munkavédelmi torvényben meghatdrozott — a munkaltatéra vonatkozdé — jogokrdl és
kotelességekrdl,

Az integralt biztonsagi szemléletrdl,

A munkabiztonsdg gazdasagi szerepérdl,

A munkahelyek egészséget nem veszélyeztet6 és biztonsagos kovetelményeirél, azok
megvaldsitasarél, munkavédelmi feltételeirdl,

A munkaeszkdzok beszerzésével, lizemeltetésével kapcsolatos munkavédelmi elGirasokrdl,
Feljitasok, kivitelezések munkavédelmi kdvetelményeirdl,

A veszélyes vegyi anyagok, keverékek beszerzésének, felhasznalasanak, megsemmisitésének
munkavédelmi kovetelményeirdl,

Az egyéni védBeszkozO0k beszerzésének, alkalmazasanak, felllvizsgalatanak munkavédelmi
kovetelményeirdl,

Bioldgiai kockazatokkal szembeni megel6z6 intézkedésekrdl, jelentési kotelezettségekrdl,

Az el6z6 oktatas ota eltelt idGszakban hatdlyba Iépett fontosabb jogszabalyi valtozasokrél.

3.4 A fenti munkakorok valamelyikébe Ujonnan kinevezett vezet6k szamara a munkdaba allast kovetben,
elére egyeztetett id6pontban kell az oktatdst megtartani.

3.5 Az oktatds végrehajtdsara, dokumentaldsdra, a tematika elkészitésére az ismétl6dé oktatdsnal
meghatarozottak az érvényesek.

4.

4.1

Munkavédelmi pétoktatas

Munkavédelmi potoktatasban kell részesiteni minden olyan munkavallalét, aki valamely okbél a
szamara elGirt ismétl6d6é munkavédelmi oktatdson nem jelent meg.
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4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

5.1

5.2

53

5.4

A potoktatast a munkavallald részére az ismétl6dé oktatast kovetGen, el6re egyeztetett
id6pontban kell elvégezni.

Pétoktatds nélkil a munkavallalé a munkat nem kezdheti meg!

A potoktatas végrehajtasdara, dokumentdlasara az ismétl6d6 oktatdsra vonatkozd szabalyok az
érvényesek.

A potoktatds tényét a munkavédelmi oktatasi napléban — az ismétl6d6 oktatashoz hasonldéan —
rogziteni kell, azzal a kiilonbséggel, hogy a ,Pdétoktatds” szovegezést piros szinnel kell
megkilonboztetni az ismétl6d6 oktatdstol.

Az ismétl6d6 oktatds sordn meghatarozott, valamint a pdtoktatdsra kotelezett munkavallaldk
létszama Osszesen meg kell, hogy egyezzen az Osszes munkavallaléi létszdammal. (Kivéve a
tartdsan tavollévé munkavallaldk létszamat.)

Nem a fentiek szerinti pétoktatasban kell részesiteni a 3 honapnal hosszabb idétartamu tartésan
tavollévé munkavallalokat (GYES, GYED, stb.). A tartds tavollétrél visszatér6 munkavallald
munkdba alldsanak bejelentése a Biztonsdagi Igazgatdsag felé, a munkaltatéi jogkor gyakorld
feladata. Ebben az esetben a Biztonsdagi Igazgatdsag munkavédelmi szaktevékenység végzésére
jogosult munkatdrsa az elsajatitandd ismeretek nagysdganak fliggvényében esetenként hatdrozza
meg az oktatas tematikajat és id6tartamat.

Munkavallalok rendkiviili oktatasa

Rendkivili oktatast kell tartani:

a) sulyos munkabalesetet kdvet6en,
b) ha a munkahelyen olyan esemény tortént, amely, ugyan nem jar balesettel, sériiléssel, de

az esemény a munkavallalék biztonsagos munkavégzését érinti és az ott tartézkodok
szdmdra tanulsagul szolgalhat (kvazi baleset),

c) addig nem ismert, jelentds veszély, kockazat mutatkozasa esetén,
d) az egészséget nem veszélyeztet6 és biztonsagos munkavégzés kovetelményei

megvaltoztak (jogszabaly, szabvany, egyéb szabalyozas valtozas),

e) ha a munkakorilmények jelent6s megvaltozdsa szikségessé teszi (pl. technoldgia
valtozas, Uj munkaeszk6zok, egyéni védbeszkozok, illetve veszélyes anyagok és keverékek
bevezetése stb.),

f) akkor, ha a felligyeleti ellen6rzések tapasztalatai indokoltta teszik.
Az oktatas id6tartama: min. 1 éra.

A rendkivili oktatast kezdeményezheti a szervezeti egység vezetbje, a Biztonsagi lgazgatdsag,
valamint a Munkavédelmi Felligyel6 is.

A rendkivili munkavédelmi oktatast a teriiletileg illetékes munkavédelmi szaktevékenységet
ellaté szakember tartja meg.

Az oktatds tényét az ismétl6dd oktatasnal ismertetett mdédon kell megtartani és dokumentalni.
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6.1

6.2

6.3

A Tarsasag részére szolgaltatast nyujté munkaltatok (kiilsé munkaltatok) munkavallaldinak
oktatasa

A kilsé6 munkavallalok tarsasagon bellli munkavégzésének rendjét, illetve a munkavédelmi
szabalyok érvényesitésének modjat a szerz6désben kell rogziteni.

A Tarsasag teriletén munkat végz6, de nem a Tdarsasag dllomanydba tartozé munkavallalét, vagy
a munkat végzd tarsasdgi munkavallalok vezetdjét a munkavégzés teriilete szerint illetékes
szervezeti egység vezetGje, vagy az oktatas megtartdsdval altala megbizott személy részesiti
munkavédelmi oktatasban, a munkavégzés megkezdése el6tt.

Az oktatds tematikdjat a szerz6désben rogzitett munkavégzéssel kapcsolatban felmerilé vala
mennyi varhaté veszélyhelyzet alapjan kell 6sszeallitani.

Az oktatds id6tartama az elsajatitandé ismeretek nagysaganak fliggvényében, de min. 1 dra.

A Tarsasdg terlletén munkat végzé kulfoldi munkaltatd munkavallaléjanak (munkavallalé
csoportjanak) oktatasa a jelen mellékletben meghatdrozott szabdlyok szigoru betartasaval, a
munkavallalé altal értett nyelven kell, hogy térténjen. Kilonos tekintettel a nyelvi nehézségekre,
a munkavégzésre vonatkozo szerz6désben rogziteni kell a munkavédelmi oktatds rendjét és ezen
beliil a tolmacs biztositasat. Amennyiben az adott munkahelyen magyarul nem tudd
munkavallalé dolgozik, a munkaltaté a munkavallalé altal értett nyelven is koteles biztositani az
Uzemeltetési dokumentaciot, a veszélyt jelz6, tilto és tajékoztatd feliratokat.

Latogatok oktatasa

Latogatdk a Tarsasag létesitményeiben, munkateriiletein csak kisérével tartézkodhatnak. A
latogatdkat tajékoztatni kell azokrdl a munkabiztonsagi kockazatokrél, amelyek a terileten
tartézkodas soran ket érhetik, a biztonsagos magatartasrél, valamint a szamukra biztositott
egyéni védbeszkozok hasznalatdanak szabalyirdl.

A [3togatdk kioktatdsaért, a latogatds bejelentéséért a latogatdokat fogadd szervezeti egység
vezetd a felelbs.
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3.A sz. melléklet

OKTATASI TEMATIKA
Ujonnan belépé munkavallalok elméleti munkavédelmi oktatasahoz

A munkavédelemrdl sz6l6 1993. évi XClII torvény, vonatkozo részei:
lll. Fejezet: 18; 21; 23; 24; 25; 26, 27; 28; 29, 30; 31, 32, 33; 34, 35; 36; 37; 38; 39; 40; 42; 44; 45;
46; 49; 50; 51;

IV. Fejezet: 55; 60; 61; 62; 63;

V. Fejezet: 64; 66; 68;

VI. Fejezet: 70/A;

VII. Fejezet: 82. §-ai.

Az MVSZ, fenti paragrafusok végrehajtdsdra vonatkozé szabdlyai, igy kilonosen:
Az alkalmazas munkavédelmi feltételei

Munkavédelmi képzés, oktatas, és vizsgaztatds

Egyéni védGeszkozok juttatasanak rendje

Tisztdlkoddszerek juttatasa

Borvédo készitmények juttatasa

Védéitalok juttatasanak rendje

A vasuti palyan torténé munkavégzés kovetelményei

A vasuti vaganyok kozott és a vaganyokat keresztez6 anyagmozgatds, szallitds kovetelményei,
szabalyai

Veszélyes anyagok és keverékek hasznalata, szallitasa, taroldsa

A foglalkozadsi eredetli rakkelt6 anyagok elleni védekezés és az JAaltaluk okozott
egészségkarosodasok megel6zése

A szervezeti egység teriiletén kiviili munkavégzésre vonatkozé rendelkezések

A Tarsasag munkavallalék kilfoldon végzett tevékenységének munkavédelmi kbévetelményei
Foglalkozasi korlatozas ald es6 munkahelyek, munkafolyamatok, munkakorok

A nemdohanyzék védelmével kapcsolatos kévetelmények

Képerny6 elStti munkavégzés egészségligyi és biztonsagi kovetelményei

Hatsérlilések kockazataval jard kézi tehermozgatas egészségi és biztonsagi kovetelményei
Rendkivili (rendellenes) események kezelésére vonatkozé kovetelmények

A munkara képes allapot ellen6rzésének rendje

Bioldgiai kockazatokkal szembeni megel6z6 intézkedések, jelentési kotelezettség

A kullancscsipés megel6zésére szolgaléd tevékenységek (6ltozkddés, krém-, spray hasznalati
szabalyai), a kullancs kiszedésének technikdja, kullancscsipési napldba valé rogzités szabalyai, a
kullancscsipési napléd megdbrzési szabdlyai, a fert6zés jeleinek felismerése, fert6zés bejelentése.

Foglalkozasi betegségek és fokozott expozicids esetek bejelentése, kivizsgaldsa, nyilvantartdsa

A munkavégzés helyére vonatkozé — a fentiektél eltéré — helyi specialitdsok
A munkahelyek munkavédelmi kovetelményeinek minimalis szintjérél sz6lé 3/2002. (II. 8.) SzCsM-
EGM rendelet: 3; 4; 7; 8;9; 12; 15; 16; 18; 22; 23; 24. §-ai.



Az egyes veszélyes tevékenységek biztonsagi kovetelményeir6l szélé 17/1993. (VII. 1.) KHVM
rendelet, vonatkozo részeit.

Az Orszagos Vasuti Szabdlyzat Il. kotetének kiadasardl szélé 18/1998. (VII. 3.) KHVM rendelet,
vonatkozo részeit.

A munkavégzés személyi, targyi, szervezési feltételeit,

A munkakor munkavédelmi kockazatait,

A munkahelyen betartandé viselkedési normakat,
A konkrét munkavégzési helyre és tevékenységre vonatkozé munkavédelmi el8irasokat,

A normail-, és veszélyhelyzetben alkalmazott egyéni-, és kollektiv véddbeszkdzoket, azok
hasznalatanak szabdlyait,

A tevékenység sordn hasznalt gépek, berendezések, technoldgidk biztonsagi kovetelményeit, azok
veszélyeit, a keletkez6 veszélyek kikliszobolésének médjait,

A munkahelyen |évé elsGsegélynyljtok nevét, az elsésegélyhelyek helyét,
A veszélyhelyzeti hivészamokat, azok tarcsdzhatdsaganak maodjait,

A kozm elzaré szerelvények (elektromos f6kapcsold, gaz f6elzard, viz fGelzaré, technoldgiai viz
féelzardk, stb.) helyei.
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3.B. sz. melléklet

OKTATASI TEMATIKA
Ujonnan belépd munkavallalok gyakorlati munkavédelmi oktatasahoz

Kezelési-, technolégiai-, karbantartasi utasitasok.

A normadl-, és veszélyhelyzetben alkalmazott egyéni-, és kollektiv véd6eszkdzok, azok haszndlati
szabalyai.

Az alkalmazott veszélyes vegyi anyagok, keverékek, azok Biztonsagi Adatlapja.

Az anyagmozgatds, anyagtarolds szabdlyi, az anyagmozgatashoz hasznalt eszkdzokkel, gépekkel
kapcsolatos biztonsagi elGirasok.

A kéziszerszdmok hasznalata, ellenbrzése.

A veszélyhelyzetben valé teenddk, a vészhelyzetek elharitasa.

A tevékenység sordn haszndlt gépek, berendezések, technolégiak biztonsagi kbvetelményei, azok
veszélyei, a keletkezd veszélyek kikliszobolési mddjai.

A kozml elzard szerelvények (elektromos fékapcsold, gaz féelzard, viz f6elzard, technoldgiai viz
fGelzardk, stb.) helyei [A helyszinen megmutatni].

A munkahelyen |évé elsGsegélynyujtdk, az els6segélyhelyek helye [A helyszinen megmutatni].
Bioldgiai kockazatokkal szembeni megel6z6 intézkedések, jelentési kdtelezettség

A kullancscsipés megel6zésére szolgalé tevékenységek (6l1tozkddés, krém-, spray haszndlati
szabdlyai), a kullancs kiszedésének technikdja, kullancscsipési napléba vald rogzités szabalyai, a
kullancscsipési naplé meg6rzési szabalyai, a fert6zés jeleinek felismerése, fertézés bejelentése.
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3.C. sz. melléklet

MAV =S-HEV

ceeeeeeee. MEgbizo szervezeti egység,
<veeeeee.. Megbizott neve, munkakore,
ceeeeren..... szolgalati hely
Megbizom Ont a MAV-HEV Zrt. MVSZ alapjan
........................................................................................................................... munkavallalo(k)
<eereeene..munkakdrben valo foglalkoztatasanak

munkabiztonsagi szempontu feliigyeletével.

Nevezett(ek) az eloirt elméleti és gyakorlati oktatasban részesiilt és a munkavégzéssel kapcsolatos ismeretekbol
............. €V..eveeeeeeenn N0 -1 KOteles(ek) beszamolni. Feliigyelet alatt valod foglalkoztatas a fenti id6pontig terjed.
Ezen id6 alatt nevezettet(eket) 6nallé munkavégzéssel megbizni nem szabad, tevékenységét irdnyitani, munkabiztonsagi
szempontbol ellendrizni, sziikség esetén oktatni tartozik.

Nevezett(ck) az alabbi miveleteket (berendezések kezelését) még feliigyelet mellett sem végezheti(k):

Megbizo alairasa

A gyakorlati ismeretek elsajatitasanak igazolasa:

Munkavédelmi eléadd, ill. munkavédelmi felel6s Beszamolo alairasa



3.D. sz. melléklet

OKTATASI TEMATIKA
vezet6 munkavallalék munkavédelmi oktatasahoz

A munkavédelemrdl sz6l6 1993. évi XClII torvény, vonatkozo részei:

lll. Fejezet: 18; 19; 21; 23; 24; 25; 26, 27; 28; 29, 30; 31, 32, 33; 34; 35; 36; 37; 38; 39; 40; 42; 43,
44; 45; 46; 49; 50; 51, 52;

IV. Fejezet: 54; 55; 56; 57; 58; 59; 62; 63;

V. Fejezet: 64; 66; 67; 68;

VI. Fejezet: 70; 70/A; 71; 72; 73; 74; 75; 76;

VII. Fejezet: 81/A; 82; 83/A; 83/B;

VIII. Fejezet: 87.§-ai.

Az MVSZ, fenti paragrafusok végrehajtasara vonatkozd szabdlyai, igy kiillénosen:

Munkavédelmi Szabdlyzat célja

Munkavédelmi érdekképviseletek mikodése

Az alkalmazas munkavédelmi feltételei

A munkakori alkalmassagi orvosi vizsgalatok rendje

Munkavédelmi képzés, oktatas, és vizsgaztatds

A szakmai oktatds keretében munkavédelmi oktatast végzGk tovabbképzése

Vezetdk, irdnyitok munkavédelmi képzése

Egyéni védbeszkozok juttatasanak rendje

Védbeszkoz ellatas rendkivili eseményeknél, havaria esetén

Tisztdlkoddszerek és b6rvédd készitmények juttatasi rendje

Védéitalok juttatasanak rendje

Munkairanyitds, személyi intézkedések a mliszaki védelem nem kell6 hatékonysaga esetén
Veszélyes anyagok és keverékek hasznalata, szallitasa, taroldsa

A foglalkozasi eredet(i rakkelt6 anyagok elleni védekezés és az altaluk okozott
egészségkarosodasok megelbzése

Mszaki és kivitelezési tervek munkavédelmi kovetelményei

Technoldgiai, miveleti, kezelési és karbantartasi utasitisok, MAV szabvanyok kidolgozasanak,
jovahagyasanak munkavédelmi kérdései

Létesitmények, gépek, berendezések, munkaeszk6zok karbantartasara, fenntartasara vonatkozo
rendelkezések

IdGszakos biztonsagi felllvizsgalatok

Idegenek Tarsasag teriletén tartézkoddsanak és kilsé vallalkozok Tarsasag teriiletén torténd
munkavégzésének munkabiztonsagi feltételei

Foglalkozasi korlatozas ald es6 munkahelyek, munkafolyamatok, munkakorok

A nemdohanyzdék védelmével kapcsolatos kovetelmények

Képerny6 el6tti munkavégzés egészségligyi és biztonsagi kovetelményei

Munkahelyi kockazatértékelés
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Veszélyes létesitmény, munkahely, munkaeszkéz, technoldgia munkavédelmi szempontbdl térténd
Uzembe helyezése

Munkabiztonsagi szemlék

A munkahelyek munkavédelmi kovetelményeinek minimalis szintjérél szolé 3/2002. (II. 8.) SzCsM-
EGUM rendelet

A munkaeszkdzok és hasznalatuk biztonsagi és egészségligyi kovetelményeinek minimalis szintjérdl
52016 10/2016. (IV. 5.) NGM rendelet

A munkavédelmi birsdag mértékérsl és kiszabdsanak szabdlyirdl széléo 273/ 2011. (XIl. 20.)
Kormanyrendelet.

Az épitGipari kivitelezési tevékenységrél sz6ld 191/2009. (IX. 15.) Kormanyrendelet 6.§, 7.§-a.

Az integralt biztonsagi szemléletrdl,

A munkabiztonsag gazdasagi szerepe,

A munkaeszk6zok beszerzésével, lzemeltetésével kapcsolatos munkavédelmi elirdsokrél,
Feldjitasok, kivitelezések munkavédelmi kdvetelményeirdl,

A veszélyes vegyi anyagok, keverékek beszerzésének, felhaszndldasanak, megsemmisitésének
munkavédelmi kovetelményeirdl,

Bioldgiai kockazatokkal szembeni megel6z6 intézkedések, jelentési kotelezettség

A kullancscsipés megel6zésére szolgalé tevékenységek (6ltozkddés, krém-, spray haszndlati
szabdlyai), a kullancs kiszedésének technikdja, kullancscsipési napléba vald rogzités szabdlyai, a
kullancscsipési naplé megGrzési szabalyai, a fert6zés jeleinek felismerése, fert6zés bejelentése.

Az egyéni védBeszkozok beszerzésének, alkalmazasanak, felilvizsgdlatdanak munkavédelmi
kovetelményeirdl,

Az el6z6 oktatas ota eltelt idészakban hatdlyba Iépett fontosabb jogszabalyi valtozasokral.
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3.E. sz. melléklet

OKTATASI TEMATIKA
szakmai oktatas munkavédelmi oktatasahoz

A munkavédelemrdl sz6l6 1993. évi XClII torvény, vonatkozd részei:

lll. Fejezet: 18; 19; 21; 23; 24, 25; 26, 27; 28; 29, 30; 31, 32, 33; 34; 35; 36; 37; 38; 39; 40; 42;
43, 44, 45; 46; 49; 50; 51, 52;

IV. Fejezet: 54; 55; 56; 57; 58; 59; 62; 63;

V. Fejezet: 64; 66; 67; 68;

VL. Fejezet: 70; 70/A; 71; 72; 73; 74, 75; 76;

VII. Fejezet: 81/A; 82; 83/A; 83/B;

VIII. Fejezet: 87.§-ai

Az MVSZ, fenti paragrafusok végrehajtdsara vonatkozd szabalyai, igy kiilonosen:

Egyéni védGeszkozok juttatdsanak rendje

Véddeszkoz ellatds rendkiviili eseményeknél, havaria esetén

Tisztdlkoddszerek és b6rvédd készitmények juttatdsi rendje

Védéitalok juttatasanak rendje

Munkairanyitds, személyi intézkedések a mlszaki védelem nem kell6 hatékonysaga esetén
Veszélyes anyagok és keverékek hasznalata, szallitasa, taroldsa

A foglalkozasi eredetl rakkelt6 anyagok elleni védekezés és az altaluk okozott
egészségkarosodasok megel6zése

Mszaki és kivitelezési tervek munkavédelmi kovetelményei

Technolégiai, m(iveleti, kezelési és karbantartasi utasitasok munkavédelmi kérdései
Létesitmények, gépek, berendezések, munkaeszk6zok karbantartdsara, fenntartasara
vonatkozo rendelkezések

Id&szakos biztonsagi fellilvizsgalatok

A nemdohanyzdék védelmével kapcsolatos kdvetelmények

A munkahelyek munkavédelmi kovetelményeinek minimalis szintjérdl széloé 3/2002. (ll. 8.)
SzCsM-EUM rendeletet.

A munkaeszk6zok és haszndlatuk biztonsagi és egészségligyi kovetelményeinek minimalis
szintjérdl sz616 10/2016. (IV. 5.) NGM rendelet.

A munkavédelmi birsag mértékérdl és kiszabasanak szabalyirdl szélé 273/ 2011. (XII. 20.)
Kormanyrendelet.

A munkaeszk6zok beszerzésével, lzemeltetésével kapcsolatos munkavédelmi elirdsokrdl,

A veszélyes vegyi anyagok, keverékek beszerzésének, tarolasanak, felhasznaldsanak,
megsemmisitésének munkavédelmi kovetelményeirdl,

Bioldgiai kockazatokkal szembeni megel6z6 intézkedések, jelentési kotelezettség

A kullancscsipés megel6zésére szolgald tevékenységek (0ltozkddés, krém-, spray haszndlati
szabalyai), a kullancs kiszedésének technikdja, kullancscsipési napldba valdé rogzités

32



szabdlyai, a kullancscsipési napld megdrzési szabalyai, a fert6zés jeleinek felismerése,
fert6zés bejelentése.

Az egyéni védBeszkozok beszerzésének, alkalmazasanak, felllvizsgdlatdnak munkavédelmi
kovetelményeirdl,

Az el6z6 oktatds Ota eltelt id6szakban hatalyba lépett fontosabb jogszabalyi valtozasokrol.

A munkahelyi biztonsagot befolydsold helyi koriilmények ismertetése.
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3.F. sz. melléklet

OKTATASI TEMATIKA
munkavédelmi szakképesitéssel nem rendelkez6, munkavédelmi oktatast végz6
munkavallalok munkavédelmi oktatasahoz

A munkavédelemrdl sz6l6 1993. évi XClII torvény, vonatkozo részei:

lll. Fejezet: 18; 19; 21; 23; 24, 25; 26, 27; 28; 29, 30; 31, 32, 33; 34; 35; 36; 37; 38; 39; 40; 42;
43, 44, 45; 46; 49; 50; 51, 52;

IV. Fejezet: 54; 55; 56; 57; 58; 59; 62; 63;

V. Fejezet: 64; 66; 67; 68;

VI. Fejezet: 70; 70/A; 71; 72; 73; 74; 75; 76;

VII. Fejezet: 81/A; 82; 83/A; 83/B;

VIII. Fejezet: 87.§-ai

Az MVSZ, fenti paragrafusok végrehajtasara vonatkozd szabdlyai, igy killénosen:

Egyéni védbeszkozok juttatasanak rendje

VédGeszkoz ellatas rendkivili eseményeknél, havaria esetén

Tisztdlkoddszerek és b6rvédd készitmények juttatdsi rendje

Védéitalok juttatasanak rendje

Munkairanyitds, személyi intézkedések a mliszaki védelem nem kell6 hatékonysaga esetén,
Veszélyes anyagok és keverékek hasznalata, szallitasa, taroldsa

A foglalkozasi eredetl rakkelt6 anyagok elleni védekezés és az Aaltaluk okozott
egészségkarosodasok megel6zése

Mdszaki és kivitelezési tervek munkavédelmi kévetelményei

Technolégiai, m(iveleti, kezelési és karbantartasi utasitasok munkavédelmi kérdései
Létesitmények, gépek, berendezések, munkaeszk6zok karbantartdsara, fenntartdsara
vonatkozo rendelkezések

Id6szakos biztonsagi felllvizsgalatok

A nemdohanyzdk védelmével kapcsolatos kévetelmények

A munkahelyek munkavédelmi kovetelményeinek minimalis szintjérél sz6lé 3/2002. (ll. 8.)
SzCsM-EUM rendeletet

A munkaeszk6zok és haszndlatuk biztonsagi és egészségligyi kovetelményeinek minimalis
szintjérdl sz616 10/2016. (IV. 5.) NGM rendelet

A munkavédelmi birsag mértékérdl és kiszabdsanak szabalyirdl szél6 273/ 2011. (XIl. 20.)
Kormanyrendelet

A munkaeszk6z0k beszerzésével, lzemeltetésével kapcsolatos munkavédelmi elGirdsokral,

A veszélyes vegyi anyagok, keverékek beszerzésének, tarolasanak, felhasznaldsanak,
megsemmisitésének munkavédelmi kovetelményeirdl

Bioldgiai kockazatokkal szembeni megel6z6 intézkedések, jelentési kotelezettség

A kullancscsipés megel6zésére szolgald tevékenységek (6ltozkodés, krém-, spray hasznalati
szabdlyai), a kullancs kiszedésének technikaja, kullancscsipési naploba valé rogzités
szabdlyai, a kullancscsipési napld megbrzési szabalyai, a fert6zés jeleinek felismerése,
fert6zés bejelentése.
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Az egyéni védbeszkozok beszerzésének, alkalmazasanak, felllvizsgalatanak munkavédelmi
kovetelményeirdl,
Az el6z6 oktatas ota eltelt id6szakban hatdlyba Iépett fontosabb jogszabalyi valtozasokradl.
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3.G. sz. melléklet

OKTATASI TEMATIKA
fizikai munkakorben foglalkoztatott munkavallalék

elméleti munkavédelmi oktatasahoz

A munkavédelemrdl sz6l6 1993. évi XClII torvény, vonatkozd részei:
lll. Fejezet: 18; 21; 23; 24; 25; 26, 27; 28; 29, 30; 31, 32, 33; 34; 35; 36; 37; 38; 39; 40; 42; 44;
45; 46; 49; 50; 51;

IV. Fejezet: 55; 60; 61; 62; 63;
V. Fejezet: 64; 66; 68;

VL. Fejezet: 70/A;

VII. Fejezet: 82. §-ai.

Az MVSZ, fenti paragrafusok végrehajtasara vonatkozd szabdlyai, igy killénosen:
Az alkalmazas munkavédelmi feltételei

Munkavédelmi képzés, oktatds, és vizsgaztatds

Egyéni védbeszkozok juttatasanak rendje

Tisztalkoddszerek juttatasa

BGrvédod készitmények juttatasa

Védditalok juttatdsanak rendje

A vasuti palyan torténd munkavégzés kovetelményei

A vasuti vaganyok kozott és a vaganyokat keresztez6 anyagmozgatds, szallitas
kovetelményei, szabalyai

Veszélyes anyagok és keverékek hasznalata, szallitasa, tarolasa

Bioldgiai kockazatokkal szembeni megel6z6 intézkedések, jelentési kotelezettség

A kullancscsipés megel6zésére szolgald tevékenységek (6ltozkodés, krém-, spray hasznadlati
szabdlyai), a kullancs kiszedésének technikaja, kullancscsipési naploba valé rogzités
szabdlyai, a kullancscsipési napld megdrzési szabalyai, a fert6zés jeleinek felismerése,
fert6zés bejelentése.

A foglalkozasi eredetl rakkelté anyagok elleni védekezés és az dltaluk okozott
egészségkarosodasok megel6zése

A szervezeti egység teriletén kiviili munkavégzésre vonatkozd rendelkezések
Foglalkozasi korlatozas ald es6 munkahelyek, munkafolyamatok, munkakorok

A nemdohanyzék védelmével kapcsolatos kovetelmények

Hatsérlilések kockazataval jard kézi tehermozgatas egészségi és biztonsagi kovetelményei
Rendkivili (rendellenes) események kezelésére vonatkozé kdvetelmények

A munkara képes dllapot ellenérzésének rendje

Foglalkozasi betegségek és fokozott expozicios esetek bejelentése, kivizsgalasa,
nyilvantartdsa

A munkavégzés helyére vonatkozé — a fentiektél eltéré — helyi specialitdsok
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A munkahelyek munkavédelmi kovetelményeinek minimalis szintjérdl szolé 3/2002. (Il. 8.)
SzCsM-EUM rendelet: 3; 4; 7; 8; 9; 12; 15; 16; 18; 22; 23; 24. §-ai.

Az egyes veszélyes tevékenységek biztonsagi kovetelményeirdl sz6l6 17/1993. (VII. 1.) KHVM
rendelet, vonatkozo részeit.

Az Orszagos Vasuti Szabalyzat Il. kotetének kiadasardl szélé 18/1998. (VII. 3.) KHVM
rendelet, vonatkozo részeit.

A munkaeszkozok és hasznalatuk biztonsagi és egészségligyi kdvetelményeinek minimalis
szintjérdl sz616 10/2016. (IV. 5.) NGM rendelet.
A munkavégzés személyi, targyi, szervezési feltételeit,

A munkakor munkavédelmi kockazatait,
A munkahelyen betartandd viselkedési normakat,

A normdl-, és veszélyhelyzetben alkalmazott egyéni-, és kollektiv védéeszkdzoket, azok
hasznalatanak szabdlyait,

A tevékenység soran hasznalt gépek, berendezések, technolégidk biztonsagi kdvetelményeit,
azok veszélyeit, a keletkezs veszélyek kikliszobolésének maodjait,

A munkahelyen |év6 elsGsegélynyujtdk nevét, az elsGsegélyhelyek helyét,

A veszélyhelyzeti hivészamokat, azok tarcsazhatdésaganak maodjait.
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3.H. sz. melléklet

OKTATASI TEMATIKA
fizikai munkakorben foglalkoztatott munkavallalék

gyakorlati munkavédelmi oktatasahoz

Kezelési-, technoldgiai-, karbantartdsi utasitasok.

A normdl-, és veszélyhelyzetben alkalmazott egyéni-, és kollektiv véd6eszkozok, azok
hasznadlati szabalyai.

Az alkalmazott veszélyes vegyi anyagok, keverékek, azok Biztonsagtechnikai Adatlapja.

Az anyagmozgatas, anyagtarolds szabdlyi, az anyagmozgatdashoz hasznalt eszkdzokkel,
gépekkel kapcsolatos biztonsagi eléirasok.

A kéziszerszamok hasznalata, ellenérzése.

A kézben tartott villamos szerszamok hasznaélata, ellenérzése.

A tevékenység sordn hasznalt gépek, berendezések, technoldgidk biztonsagi kovetelményei,
azok veszélyei, a keletkezd veszélyek kikliszobolési médjai.

A kézml elzaro szerelvények (elektromos f6kapcsold, gaz f6elzaro, viz féelzard, technoldgiai
viz f6elzardk, stb.) helyei ismeretének sziikségessége.

A veszélyhelyzetben val6 teend6k, a vészhelyzetek elharitasa.

Bioldgiai kockazatokkal szembeni megel6z6 intézkedések, jelentési kotelezettség

A kullancscsipés megel&zésére szolgald tevékenységek (6ltozkodés, krém-, spray hasznalati
szabalyai), a kullancs kiszedésének technikdja, kullancscsipési napldba valdé rogzités
szabalyai, a kullancscsipési napld meglrzési szabalyai, a fert6zés jeleinek felismerése,
fert6zés bejelentése.

A fentieken tul minden munkavallalé szdmara a tényleges tevékenységének fliggvényében az
aldbbi jogszabalyok kozil a megfelel6t(ket) oktatni kell:

2/1972. (MK 6.) KPM rendelet a Ko6zlekedési balesetelharitd és egészségvéds dvorendszabaly
IV. Anyagmozgatas, anyagtarolas cim( fejezetének kiadasarol

3/2001. (I. 31.) KoViIM rendelet a kozutakon végzett munkak elkorlatozdsi és
forgalombiztonsagi kovetelményeirdl

4/2002. (Il. 20.) SzCsM-EUiM egylittes rendelet az épitési munkahelyeken és az épitési
folyamatok soran megvaldsitandd minimalis munkavédelmi kévetelményekrél

12/2006. (Ill. 23.) EUM rendelet az azbeszttel kapcsolatos kockazatoknak kitett
munkavallalok védelmérdél

15/1989. (X. 8.) MEM rendelet az Erdészeti Biztonsagi Szabalyzat kiaddsarol

16/2001. (l1l. 3.) FVM rendelet a Mez6gazdasagi Biztonsagi Szabalyzat kiadasarol

31/1995. (VII. 25.) IKM rendelet Vas- és Fémipari Szerelési Biztonsagi Szabalyzat kiadasardl
43/2010. (IV. 23.) FVM rendelet a névényvédelmi tevékenységrdl
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47/1999. (VIII. 4.) GM rendelet Emel6gép Biztonsagi Szabalyzat kiadasardl

49/2015. (XI. 6.) EMMI rendelet a Legionella altal okozott fert6zési kockazatot jelentd
kdzegekre, illetve létesitményekre vonatkozé kozegészségligyi elSirdsokrol

72/2003. (X. 29.) GKM rendelet a Fesziiltség Alatti Munkavégzés Biztonsagi Szabalyzatanak
kiadasarol
83/2003. (VII. 16.) FVM rendelet a mezGgazdasagi és erdészeti gépkezelSi jogositvany

bevezetésérdl és kiaddsanak szabalyairdl

89/2004. (V. 15.) FVM rendelet a novényvédd szerek forgalomba hozataldnak és
felhasznaldasanak engedélyezésérdl, valamint a novényvéd6 szerek csomagolasarol,
jelolésérdl, tarolasardl és szallitasarol

143/2004. (XII. 22.) GKM rendelet a Hegesztési Biztonsagi Szabalyzat kiadasarol

146/2014. (V. 5.) Korm. rendelet a felvondkrdl, mozgdlépcsékrél és mozgdjardakrol.
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4. sz. melléklet
Egyéni védbeszkozok juttatasanak rendje

Altalanos szabalyok

Ha az egészséget nem veszélyeztet és biztonsagos munkavégzés feltételei miszaki és egyéb
szervezési intézkedésekkel nem valdsithatok meg, akkor a munkaltaté koteles a
munkavallalét a kockadzatokkal szemben védelmet nyujté védbeszkdzzel (egyéni
védéfelszereléssel vagy személyi védGeszkozzel) ellatni és azok rendeltetésszerl hasznalatat
ellenérizni, amelyet a munkavallalé az elGirt esetekben koteles rendeltetésszerten viselni.
Ha valamely munkafolyamatndl a munkavallalét tobbféle artalom érheti, minden egyes
artalomra biztositani kell az egyéni védGeszkozoket.

Nem mindsiil véd6eszkdznek a munkaruha és az olyan egyenruha, illetve formaruha,

amelyet nem a munkavallalé biztonsaganak és egészségének védelmére terveztek.

A munkavallaléo a véd6eszkdzt nem viheti el a munkahelyérél, kivéve, ha a munkaltatd
engedélyezte. A munkaltatd a védbeszkoz elvitelét akkor engedélyezheti, ha:

e a munkavégzés helye valtozd és a munkaltatdé mas mdédon nem tudja biztositani a
védbeszkdzt a munkavallalé szamdra (pl.: a munkdltaté altal elrendelt, illetve
engedélyezett kils6 munkak végzéséhez);

o allagmegdvas (pl. tisztitds, szaritds...) érdekében a munkavallalé otthonaba viszi az
egyéni védbeszkozt

e a védlBeszkoz elvitelét kozegészségligyi elbirdsok nem tiltjdk. (a védbeszk6z nem
tartalmaz toxikus szennyez6dést, nem haszndltak bioldgiai kockazatok elleni
védelemre, a munkahelyrdl torténd elvitel sordn a védbeszkéz nem sériil).

A veszélyforrasok ellen védelmet nyujté egyéni védbeszkozoket meg kell hatarozni, azokkal a
munkavallaldkat el kell 1atni, rendeltetésszerl hasznalatukra a munkavallaldkat ki kell oktatni
és az egyéni védbeszkozok rendeltetésszerld haszndlatat meg kell kdvetelni.

Ha a kockdazat ellen el6irt véd6eszkéz a munkavallalé részére nem biztosithatd, vagy a
rendelkezésre all6 védbeszkdz mlikodésképtelen, a munkaltatd a munkavallalét a
kockdzattal jar6 munka elvégzésére nem utasithatja. Ez esetben a munkavallalé a
munkavégzést jogszerlen tagadhatja meg.

A munkavallalé a kockdazattal jaré munka véd8&eszkoz nélkili, vagy nem megfelel§ védelmi
képességl védBeszkozzel torténd elvégzésére vonatkozd utasitds végrehajtdsat jogosult
megtagadni.

A védBeszkdzt a kockazat fennalldsnak kezdetétdl haladéktalanul biztositani kell a
munkavallalonak.

Egyéni védGeszkozok viselésével és haszndlataval kapcsolatosan biztonsagi jelzés (rendelkezé
jel) alkalmazasa sziikséges, ha a munkavallaléra vagy a munkavégzés hatokorében
tartédzkodd személyre veszélyt vagy artalmat jelenté veszélyforrdas kollektiv miiszaki
védelemmel vagy munkaszervezési intézkedéssel teljes mértékben nem kiisz6bolhetd ki.
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A védGeszkdz elldtds meghatarozasa munkabiztonsagi és munkaegészségligyi
szaktevékenységnek mindGsiil, amelyet a Biztonsagi Igazgatdsag és  — szolgaltatasi
szerz6déseknek megfelel6en — a foglalkozas-egészségligyi szolgaltato latnak el. A munkaltato
a védlbeszkoz juttatdsanak rendje meghatdrozasaba a munkavédelmi képvisel6t, valamint a
foglalkozas-egészségligyi szolgdltatét bevonja, akik jogosultak a véd6eszkoz kivdlasztdsara
javaslatot tenni. A munkakoéréonként és tevékenységenként meghatarozott egyéni
védbeszkozoket az 4.A. sz. melléklet tartalmazza.

A 4.A sz. mellékletben meghatarozott véddeszkoz elldtastdl, a munkaltaténak a
munkavédelmi felel6s és munkavédelmi képvisel6 egyetértésével, (esetenként elvégzett
kockazatértékelés alapjan) csak az aldbbi indokolt esetekben, kizardlag a munkat végzé
munkavallalé munkabiztonsaganak novelése céljabol tobblet védbeszkdz biztositasaval
szabad eltérni.
Indokoltnak mindsil:

° a munkatechnoldgia esetenkénti, ideiglenes megvaltoztatasa,

° tobb munkafolyamat sziikségszerd, ideiglenes 6sszevonasa.
A munkafolyamatok fentieknek megfelel6 6sszevondsa esetén a 4.A sz. mellékletben
munkakorokre és tevékenységekre meghatdrozott azonos tipusu védGeszkozoket
tobbszorosen kiadni nem szabad.

Védbeszkozzel ellatanddk kore

A szervezeti egység vezetGje egyéni védGeszkozt koteles biztositani:

e a Tarsasaggal munkaviszonyban all6 munkavallaléknak;

e a Tarsasag részére szervezett tarsadalmi munkat végzéknek, ha a tarsadalmi munkat a
Tarsasag szervezi, jévahagyja és az egyéni védGeszkoz elldtdsra mds modon nem
allapodtak meg;

e a Tarsasaggal munkaviszonyban 3ll6, kotelez6 szakmai tovabbképzésben résztvevs
munkavallalénak, kivéve, ha a tovdbbképzést végzbvel ettél eltéréen allapodnak meg;

e a Tarsasagnal kotelezd szakmai gyakorlaton résztvevé tanuldi jogviszonyban lévékre az
oktatdsi intézménnyel kotott megallapodas (szerz6dés) szerint;

e 3 Tarsasagnal id6szakosan munkat végz6 iskolai tanuléknak, szakmunkastanuléknak,
fels6fokd intézmények, kozépiskolak, szakiskolak és a szaktanfolyamok hallgatdinak,
illetve tanuldinak az oktatdsi intézménnyel irdsban kotott szerz6dés (megallapodas)
szerint;

e a Tarsasagnal munkat végz6, de mas szervezet létszdmdba tartozé munkavallaléknak
szerz6dés (megallapodas) szerint;

e a Tarsasag szervezeti egységeit6l nem a Tarsasdgi munkaltatéhoz kirendelt
munkavallaldknak a szerz6désben (megallapoddsban) foglaltak szerint;

e az alkalmi és kolcsonzott munkavallaléi jogviszonyban, valamint az egyéb jogviszonyban
foglalkoztatottaknak a megéllapodas (szerz6dés) rendelkezése szerint.

e Tarsasag altal kdzhaszni munkavégzés keretében foglalkoztatott munkavallaldknak a
kozhasznu munkat szervezbével kotott szerz6dés (megallapodas) rendelkezése szerint;

e az engedélyezett latogatast végzOk részére megallapodas szerint.
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A Tarsasag létszamaba tartozo munkavallald részére a védGeszkozt kikiildetés esetén a kiildé
szervezeti (szolgalati) egység, kirendelés esetén — eltér6 megdllapodas hidnyaban — a
kirendelés helye szerinti szervezeti (szolgalati) egység koteles biztositani.

A Tdrsasag teriletén hatdsagi személyként eljard, valamint a polgari jogi szerz6dés alapjan,
vagy vallalkozéi jogviszonyban munkat végz6 mds munkaltaték és munkavallaléik
védbeszkozzel torténd elldtdsarél nem a Tdrsasag gondoskodik, kivéve, ha az ellatdsra — a
munkaltatéval kotott szerz6désben vagy mas megallapoddsban — a Tarsasag kotelezettséget
vallal.

A védlbeszkoz ellatds meghatarozasa
A védbeszkoz ellatds meghatarozasa el6tt kockazatbecslést kell végezni.

Az egyidejlleg viselt véd6eszkozok a fenndlld kockazatokkal szemben egymas védelmi
képességét nem csdkkenthetik.

Olyan munkahelyen, ahol egyidejlileg tobbféle kockazat is fennall, a munkaltaténak ugy kell
a védGBeszkozt biztositania, hogy a munkavallalé az 6t éré valamennyi kockdzat ellen védve
legyen.

A védGeszkozok biztositdsa magdban foglalja a menekiléshez és a mentéshez sziikséges
védbeszkdzok rendelkezésre allasat is.

Ellatas szabalyozasa
Az egyéni védbeszkozt — lehetbleg - személyre sz616 haszndlatra kell kiadni.

Alapszabaly, hogy munkaruhat véd6ruhaként kiadni, hasznalni, kezelni, nyilvantartani nem
szabad, mert nem elégiti ki az MVSZ 1. sz. mellékletben meghatarozott egyéni védbeszkoz
fogalmat, illetve nem elégit ki tovabbi, munkabiztonsagi szabdlyokat (pl. a munkaruha nem
rendelkezik megfelel6ségi nyilatkozattal, a munkaruhara nincs kotelezé id6szakos
felllvizsgdlati elGiras, a munkaruha hasznalta nem kotelezd, a munkaruhara nincs tarol3asi
el6iras, stb.)

Ha a munkavégzés korilményei (pl.: készenléti jelleg(i, vagy ritkdn haszndlando, leesés elleni
védBeszkdzok jol lathatdsagot biztositd védémellény stb.) miatt indokolt, hogy ugyanazt a
védbeszkozt mas személy is hasznalja, akkor — a foglalkozds-egészségligyi szolgdltatd
véleményének kikérésével — a szervezeti egység vezetGjének meg kell hatarozni a kdzos
haszndlatra kiadott egyéni véd8eszkdzoket, valamint az atadas el6tti higiéniai intézkedéseket
ugy, hogy az ne jelentsen egészségligyi kockazatot.

A koz0s haszndlatra kiadott védGeszkozoket, haszndlatuk higiéniai feltételeit, tarolasi
helylket, atadasuk-atvételik, fellilvizsgalatuk helyi rendjét a haszndlatukra kotelezettekkel
kimutathatdan ismertetni kell.

A védGeszkdoznek hatdrozott id6tartamu hasznalati ideje — kivéve a meghatarozott
élettartamra tervezett, vagy meghatarozott idGtartamig (pl. gyartdé altal meghatdrozott
szavatossagi ideje lejart, illetve a biztonsagi fellilvizsgalat elGirt id6pontjaig) véds eszkoz —
nincs.
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A véddbeszkozt ki kell cserélni, ha:

e elhasznalddott;

o védelmi képessége a vonatkozé szabvanyokban, kezelési, hasznalati utasitdsokban
meghatarozott mértéket meghaladdan lecsokkent; (Amennyiben a munkavallalé jelzi,
hogy az egyéni védbeszkdz védelmi képessége lecsdkkent, abban az esetben az
egyéni védbeszkoz visszavételét, cseréjét irasban kell rogziteni.)

e a munkabiztonsagi szaktevékenységet ellaté szakember megadllapitasa szerint —
barmely ok miatt — nem megfelel6 védelmet biztosit.

Lejart szavatossagu védGeszkdzt nem szabad hasznalni.

A Tarsasag szakterileteire jellemz6 veszélyforrasok ellen a kitett munkakorokben, illetve
munkakornyezetben foglalkoztatottak egyéni védbeszkdz elldtdsa kozpontilag kerdl
meghatdrozasra az egységes ellatas és a kockdzatok azonos megitélése érdekében. Az
egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés kovetelményeinek teljesitése
helyett a munkaltatdé pénzbeli vagy egyéb megvaltast a munkavallalénak nem adhat.

Ellenérzés

A munkaltaténak, valamint az ellen6rzésre kijelolt szervezeteknek a véd6&eszkdzok
rendeltetésszerl haszndlatat, védelmi képességét az ellen6rzéseken rendszeresen vizsgalni
kell.

A ellen6rzés kiterjed a védGeszk6z meglétére, szabdlyszerl taroldsdra, munka kozbeni
haszndlatara, dllapotanak megfeleléségére, a haszndlati ismeret szintjének megallapitasara,
a kiadas rendjére, a megfelel6ségi nyilatkozat meglétére, a védelmi képesség
megfelelGségére.

A hasznalat megkovetelése munkaltatdi jog és kotelezettség, ezért a haszndlati szabalyok
betartasaért illetve betartatasaért a szervezeti egység vezetd tartozik felelsséggel.

Az a munkaltatd, aki a munkakérhoz és munkavégzéshez elGirt egyéni védbeszkdzt barmely
ok miatt nem biztositja, és a munkavégzést nem allitja le, vagyis a munkavallald életét, testi
épségét, és egészségét veszélyezteti munkavédelmi jogsértést és fegyelmi vétséget kovet el.
Fegyelmi és anyagi felelGsséggel tartozik!

A munkavédelmi képvisel6 jogosult meggy6z6dni egyéni védbeszk6zok biztonsagos
allapotaral.

Az a munkavallald, aki az elGirt és részére biztositott egyéni védbeszkézt nem, vagy nem
rendeltetésszerlien hasznalja, fegyelmi vétséget kovet el, a hidnyossag megsziintetéséig a
tovabbi adott munkavégzéstdl el kell tiltani. Az eltiltast végrehajthatja a szervezeti egység
vezetG, a munka irdnyitdja, és az ellendrzésre jogosult munkavdllalok.

A munkahelyen jelentkezd kockazat, vagy annak varhatd fellépése miatt a munkavallald
koteles:

e a tevékenységhez, munkakoérnyezethez, illetve munkahelyhez rendszeresitett
védGeszkozt el6irasszerlen és rendeltetésszer(ien hasznalni, hasznalatbavétel elétt a
védbeszkdz biztonsagi allapotat a téle elvarhaté mértékben ellenbrizni és
gondoskodni a téle elvarhato tisztitasardl, tisztantartasarol.
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e szolgalati felettesét vagy kdzvetlen munkairanyitéjat haladéktalanul tajékoztatni, ha
megitélése szerint a védbeszkodz elvesztette védelmi képességét, vagy szavatossagi
ideje lejart.

Ha a munkavallalé a tevékenységhez eldirt védbeszkdzt nem, vagy nem rendeltetésszerlien
viseli, az elGirds-ellenes munkavégzéstll — kotelezettségének teljesitéséig — el kell tiltani. Ha
a munkavallalé a viselési kotelezettség elmulasztdsat azonnal nem sziinteti meg, a
munkavégzéstdl vald eltiltdst — bizonyithaté mdédon — irdsban is a munkavallalé és a
munkaltatdja tudomasara kell hozni.

Az egyéni védGeszkozt az lGzemelteté munkaltaténak soron kivil ellenériznie kell, ha az a
rendeltetésszer(i alkalmazds sordn kozvetlenll veszélyeztette a munkavallald egészségét és
biztonsagat, vagy ezzel 6sszefliggésben munkabaleset kovetkezett be.

A soron kiviili ellen6rzést — a veszélyeztetés jellegétdl fliggben — munkabiztonsagi, illetve
munkaegészségligyi szaktevékenységként a szervezeti egység munkavédelmi felelGse és a
foglalkozas-egészségligyi szolgdltatd végzik el.

A védlbeszkoz alkalmazhatdsaga

VédGeszkozként csak az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2016/425 (EU) rendeletében
foglaltaknak megfelel6 eszkdzoket szabad beszerezni, illetve kiadni és hasznalatba venni. Ez
szerint a kilonb6z6 kategdridba sorolt egyéni védbeszkozok megfelelGségértékel6 eljarasa
soran az alabbi dokumentdcioval kell rendelkeznilik.

l. Belsd gyartasellenérzés (A. modul) EU-megfelelGségi
kategéria EU nyilatkozat
CE jelolés

Mszaki dokumentacio

Tajékoztatd
I. EU-tipusvizsgalat (B. modul) + EU-megfelelGségi
kategoria Belsd gyartasellenérzésen alapuld nyilatkozat
tipusmegfelel6ség (C modul) CE jelolés

Mdszaki dokumentacio
Tajékoztatd

EU-tipusvizsgalati
tanusitvany (5év)

Il + Bels§ gyartasellenérzésen és véletlenszer( EU-megfelelGségi
kategodria | id6kozonként, fellgyelet mellett végzett| nyilatkozat
termékellenérzésen alapuld tipusmegfelelGség CE

o jelolés + 4 jegyd
vizsgalat (C2 modul) VAGY

azonosito
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+ A gyartds minGségbiztositasan alapuld
tipusmegfelel6ség vizsgalat (D. modul)

Mdszaki dokumentacio
Tajékoztatd
EU-tipusvizsgalati
tanusitvany (5év)
Ellen6rzési jegyz6konyv
(jelentés)

Véddbeszkoz ellatas rendkiviili eseményeknél, havarianal

Azoknal a szervezeti egységeknél, ahol a rendkivili események kovetkezményeinek
elharitasara kilonféle funkcionadlis egységet lizemeltetnek, a varhatd kockazat ellen védé
eszkozoket — az elharitd egység felszerelési targyként az elharitast végzd és irdnyitdsi
munkavallalok létszamdanak megfelel6 mennyiségben — készenlétben kell tartani a szervezeti
egységnek.

Egyéb, valdszinlsithets rendkivili kortilmények (pl.: baleset, veszélyes aru ellenérizetlen
szabadba jutdsa, tlizeset, természeti csapads, katasztrdfa stb. tovdbbiakban: havaria) esetére
készenléti véd6eszkdz csomagot kell készenlétben tartani a szervezeti egységnek.

A csomag tartalmat — a havaria esetén varhaté kockazatok figyelembevételével — a mentési
tervben kell meghatdrozni. Ha a havaria esetén irdnyitdsra jogosult (pl.: az elhdritast,
helyreallitast végzé egység vezetSje, munkairanyitdja) a rendkivili kérilményekbdl adédéd
kockazatok ellen véd6 eszkozoket nem tudja egyértelmlien meghatdrozni, a sziikséges
védbeszkozoket a munkabiztonsagi szaktevékenység ellatdsara jogosult szervezet szakértGje
a foglalkozas-egészségligyi szolgdltatd bevondsaval egyedi kockdazatértékelés alapjan
hatdrozza meg.

Mig az altaluk meghatarozott véd6eszkdzok a helyszinen nincsenek biztositva, a kockazattal
jaré munkavégzést nem szabad elkezdeni, ill. a kockazatot jelenté térbe nem szabad
bemenni.

Megrendelés, beszerzés, atadas

A munkavallalékat a kockazatoknak megfelel6en el kell [atni a véd6eszkdzdkkel, és a
munkavégzéshez azokat folyamatosan biztositani kell. A védéeszkdzoket — a Tarsasag anyag
igénylésre vonatkozd szabalyainak megfelel6en — az igényl6 szervezeti egység igénylésre
jogosult munkavallaléja koteles megrendelni, az informatikai rendszeren keresztiil, az 4.A. sz
mellékletben meghatarozottaknak megfeleléen. Az igényl6 részére biztositani kell, hogy a
kataldgusokban szereplé termékformaciok alapjan a igényelendé egyéni véd6eszkoz tipusa,
mérete, védelmi szintje, védelmi képessége, stb. egyértelmiien megallapithaté legyen.
Szabadszoveges igénylésnél az igényl6nek is a fent meghatdrozott informdcidokat kell
megadnia a beszerz6 részére az informatikai rendszeren keresztl.

A védbeszkoz ,,EU megfelel6ségi nyilatkozat” és a ,felhaszndldi informdcid (tdjékoztatd)”

masolatat a beszerz6 szervezeti egység koteles az igényl6 szervezeti egység részére a
védbeszkozzel egylitt megkildeni.

45



Ha a felhasznald szervezeti egység részére azonos gyartdtdl szarmazd, azonos tipusu
védGeszkoz tobb alkalommal is atadasra keriil, az el6z6ekben felsorolt dokumentaciét — a
védbeszkozre vonatkozd eltér6 elGirds kivételével — a beszerz6 csak az elsé alkalommal
koteles — bizonyithatéan — atadni.

Ha a felhasznald a dokumentdciot — barmely okbdl (pl.: a nyilatkozat elvesztése) — ismételten
igényli, a beszerzd azokat koteles ismételten atadni.

Az el6z6ekben felsorolt dokumentacidkat az igényl8 szervezeti egység koteles a véd8eszkodz
alkalmazasanak teljes id6tartama alatt meg6rizni. A védGeszkoz tdjékoztatdjaval a
munkaltatonak rendelkeznie kell, és azt a munkavallald rendelkezésére kell bocsatania.

A beszerzési hataskorbe tartozd Uj védGeszkdz beszerzéséhez a Biztonsagi lgazgatdsag
munkabiztonsagi szakért6je és a foglalkozds-egészségligyi szolgdltatéd szakmai egyetértése
sziikséges. Az elbirdlashoz legaldbb egy darab (par) védGeszkozt, nagy érték(i egyéni
védBeszkdznél a megtekintési (kiprobalasi) lehet6séget kell biztositani.

A védGeszkozok beszerzésének igénylésének folyamatat, kézponti, illetve helyi hataskorbe
tartozé véddGeszkozok korének meghatdrozasat, kiaddsat, nyilvantartasat, elszdmolasi
szabalyait, selejtezési mddjat a hatdlyos anyaggazdalkodasi, pénziigyi és egyéb tarsasagi
utasitasok tartalmazzak.

Véddoeszkozokkel kapcsolatos oktatas

Az egyéni védGeszkoz haszndlat oktatdsat az el6zetes és ismétl6dé gyakorlati oktatdsba be
kell épiteni, és az oktatasi tematikaban szerepeltetni kell.

Uj tipusu védBeszkoz bevezetésekor, annak hasznélatarél a munkavallalét rendkiviili oktatas
keretén belil kimutathatéan oktatni kell. (Iasd. 3.sz. melléklet 5.1. e) alpontban foglaltakat.)

Az oktatds és — gyakorlati képzés esetén — a gyakorlati képzés megtorténtét irasban
dokumentadlni kell és azt a munkavallaldval ala kell iratni.

Az oktatdst az a személy végezheti, aki a védGeszkdzre vonatkozd elGirdsokat ismeri,
gyakorlati alkalmazasat be tudja mutatni, és alkalmas a sziikséges tudnivalék ismertetésére.

Véddbeszkozok karbantartasa, vizsgalata, cseréje, selejtezése

A védbeszkozok karbantartdsat, id6szakos biztonsagi fellilvizsgalatat (gyakorisag, mdszaki
tartalom, a vizsgalatot végz6 személyi feltételei stb.) a gyartd (forgalmazd), vagy a termékre
vonatkozo egyéb munkavédelmi szabdly tajékoztato elGirdsai szerint kell végrehaijtani.

A védbeszkoz atlagosnal rovidebb idejl elhasznalddasa esetén az elhasznalddas okat
(minGség, munkakorilmények, nem rendeltetésszer(i haszndlat stb.) vizsgalni kell. A
szilkséges intézkedést a szervezeti egység vezet6je koteles megtenni. A védGeszkozt
haladéktalanul cserélni kell hasznalhatatlannd valasa, illetve teljesitményének gyors és
szembetl(n6 megvaltozdsa esetén. A védelmi tulajdonsdag megvaltozasa a miikodGképesség
elvesztését jelentheti.
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Ilyen esetnek kell tekinteni:

e a védbeszkdz haszndlata soran a védbeszkdz hasznalatdval kapcsolatban munkabaleset
tortént, akkor is, ha a véd6eszk6zon nem latszik sériilés nyoma;

e az id&szakos fellilvizsgdlat soran megadllapitast nyert, hogy a véd6eszkdz veszitett
védelmi szintjébdl;

e a védGeszkozon szemmel lathatd sérilés keletkezett, ami befolyasolhatja a védelmi

képességét;
e olyan szennyez6 anyag kerllt ra, ami eltdvolithatatlan, és befolydsolhatja a védelmi
képességét;

e a védbeszkoz avuldasa vagy eloregedése bekovetkezett, hasznalati ideje lejart (A
védbeszkdz cseréjét kotelez6vé teszi a haszndlata megsziintetésére vonatkozdan a
gyarté dltal megallapitott, a gydartas id6pontjatdél (vagy a haszndlatba vétel)
meghatdrozott id6tartam lejarta, vagy hatarnap beallta.)

A munkavallalé a részére kiadott védGeszkdzt minden haszndlatbavétel el6tt koteles — a
részére oktatott médon és tartalommal — megvizsgalni. Ha a vizsgalat soran olyan mértékd
meghibasodast tapasztal, ami — véleménye szerint — a véd&eszkdz védelmi képességét
csokkenti, észrevételét koteles a kozvetlen munkairanyitéjanak jelenteni. A kozvetlen
munkairdnyitdé — alkalmas modon (pl.: a védGeszkoz cseréjével) — koteles a hidnyossag
megszlintetésére intézkedni. A véd&eszkodz alkalmassaganak megitélésében véleményeltérés
esetén a szervezeti egységnél munkavédelmi szaktevékenységet ellaté terileti
munkavédelmi felel6s allasfoglalasa szerint kell eljarni.

A védGeszkozok tisztitasardl a téle elvarhaté modon a felhasznadlé munkavéllalé, a
szakszerl, tdjékoztatéban elGirt mddon torténd mosasardl, fertGtlenitésérdl,

karbantartdsardl, javitasarol, elbirt fellilvizsgalatairdl és folyamatos cseréjérél a véddeszkozt
allagban tartd és a kiszolgdlo szervezeti egység koteles gondoskodni.

A védbGeszkozok selejtezését a selejtezés id6pontjaban hatdlyos utasitas szerint kell
végrehajtani.

A védelmi képességét vesztett védbeszkdz tovabb nem hasznalhatd. Az elhasznalddott
védbeszkozt hulladékként, a kiilon jogszabalyban meghatdrozott esetekben veszélyes
hulladékként kell kezelni
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Egyéni védoeszkoz munkakori és tevékenység szerinti meghatarozasa

4.A. sz. melléklet

4.A/1 sz. melléklet

Acs-allvanyozé munka

Tevékenységet végzbk

Jellemz§ tevékenység

A védelem iranya

Kockazatok jellegének

A szlikséges egyéni
védGeszkoz védelmiszintje,

Védelmi szint

Egyéni védGeszkoz megnevezése (minimalis

munkavégzés

jellemzé munkakorei megnevezése megnevezése , , meghatarozasa kovetelménye)
szabvanyszama
karbantarté Acs-allvanyozoé Ipari véddsisak: véd a fej beltédésének veszélye,
szakmunkas, munka, kém(ves Fej védelme: - fejvéds - téli Leesd targyak, Hideg VIS EN 397 valamint max. 5,0 kN eréhatassal rendelkezé esg,
karbantarté miivezet§,|munka, vezeték és sisakbélés munkakornyezet zuhané targyak iitGhatasa ellen. Téli sisakbélés:
karbantarto cs6haldzat szerels véddsisakhoz vald legyen
csoportvezetd munka, Hallas védelme: - zaj elleni
kabelfektetési filtok ) Zaj artalom MSZ EN 352 SNR 27 dB Zaj elleni filtok
munkanal
tamfalépités, Szem védelme: - Kirepll6 anyagrészecskék [MSZEN 166 MSZEN 168 MSZ Mechanikai védelmi szint: | Mechanikai ellenallé képességli védGszemiiveg:
bontas, védGszemiiveg vagy targyak EN 170 MSZ EN 172 ,B” védjen a replilé targyak, porok ellen.
alplntechnlk?, o a P . . Poralarc: szelepes kiviteld, véd a szilard
magasban torténd Légzés védelme: - poralarc Por artalom MSZ EN 149 FFP1

részecskék és folyadékkodok ellen.

Test védelme: -
védbruhazat

Mechanikai sériilés Hideg
munkakornyezet Nedves

kérnyezet

MSZ EN ISO 13688 MSZ EN
1SO 13688 MSZ EN 342 MSZ

ENISO13688 MSZEN 343

Kopasallé munkanadrag és zubbony Téliesitett
védbnadrag Téliesitett véd6zubbony Es6képeny

PVC: véd az esé és a szél ellen.

Egyéb biztonsagi eszkoz:

Leesés, zuhanas Leesés,
zuhands Zuhandas

MSZ EN 358
MSZEN361
MSZEN 813
MSZ EN 360

Munkahelyzet bedllité derékov kotéllel: az 6v
hossz-szabalyzé elemmel és rogzité kotéllel ellatott.
Munkahelyzet bedllité derékovvel egybeépitett
testhevederzet: allithato vall-, comb- és
derékhevederek, két fémcsatos beko6tési ponttal,
allithatd méret, szerszamtartoé gydrdk,
zuhanasgatlo és ereszkedd rendszerhez, vagy
bell6s munkavégzéshez is ajanlott. Visszahuzhaté

tipusU zuhandsgatld

Kéz védelme: - védbkesztyii

Mechanikai sériilés

MSZ EN 388 MSZ EN 420

Mechanikai védelmi szint:

3123

Mechanikai véd&keszty( erdsitett tenyérbéléssel
(5 ujjas): erdsitett tenyérbéléssel, artéria, koréom,
okolcsont védelemmel ellatott.
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Duplaszalas pamut kotott cérnakeszty( (5

MSZ EN 388 MSZ EN 420

Mechanikai védelmi szint:
XX3X

ujjas): gumirozott mandzsetta.
Mechanikai véd&kesztyl thermo béléssel (5 ujjas):

Hideg munkakornyezet

MSZEN 388 MSZEN 420 MSZ EN
511

Mechanikai védelmi szint:
4133, Hideg elleni
védelem: 12X

erds vaszon kézhat és mandzsetta, hideg ellen

édé polar thermo béléssel.
Orrmerevit&s bakancs: biztonsagi labbeli bér felsé

MSZENISO 20344 MSZEN ISO

résszel, szellz6 belsS béléssel, energia elnyeld

Hideg munkakdrnyezet

1SO 20345

Lab védelme - biztonsagi Mechanikai sérlés, $3
labbeli elcsuszas 20345 ,
sarokrésszel.
S, OrrmerevitGs szandal: biztonsagi labbeli bér felsé
Mechanikai sériilés, MSZEN1SO 20344 MSZEN 1SO X o o ) .
_ S1P résszel, szell6z6 bels6 béléssel, energia elnyel6
elcsliszas 20345 ,
sarokrésszel.
MSZ EN ISO 20344 MSZ EN sacl Téli bakancs: bélelt biztonsagi labbeli
orrmerevitéssel és talpbetéttel.

- térdvédd

Mechanikai és izlleti

sérilés

MSZ EN 14404

Térdvédés
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4.A/2 sz. melléklet

Akkumulator javitas,

szallitas

Tevékenységet végzbk

Jellemz§ tevékenység

A védelem iranya

Kockazatok jellegének

A szlikséges egyéni
védGeszkoz védelmiszintje,

Védelmi szint meghataro-

Egyéni védGeszkoz megnevezése (minimalis

vasuti jarmUszerel§
(eletromos,
mechanikus, komplex)
vasuti jarmUszerel6-
csoportvezetd,
jarm(iszereld LILIIL.,
Altalanos betanitott
munkas

akkumulator javitasi,
rakodasi, szallitasi
munka

jellemz& munkakdorei megnevezése megnevezése , , zasa kovetelménye)
szabvanyszama
Fej védelme: - fejvédé Beltédés MSZ EN 812 Utés elleni fejvéds sapka: beiitédés ellen véd.

Szem védelme: - arcvédd
lvagy védGszemuiveg

Kirepll6 anyagrészecskék
vagy targyak, vegyi drtalom

MSZ EN 166 MSZEN 168 MSZ EN
170 MSZEN 172

Mechanikai védelmi szint:
,,B” Mechanikai védelmi
szint: ,F”

Homlokvédé&s arcvédé polikarbonat latdmezével:
Védjen a szallé porok, kifroccsend vegyi anyagok
ellen. Mechanikai ellendllé képességl
védbszemiiveg: védjen a vegyszerek ellen.

Test védelme: -
védGéruhazat

Mechanikai sértilés, vegyi
artalom

MSZ EN ISO 13688 MSZ EN
13034

Savvédd melles nadrag Savvédd kabat

Vegyi artalom

MSZ EN ISO 13688 MSZ EN
13034

PVC kotény: sav ellen védjen. Minimalis méret:
70*100 cm

Kéz védelme: - védbkesztyl

Mechanikai sériilés, vegyi
drtalom

MSZEN 388 MSZEN 420 MSZ EN
374-1MSZEN374-2MSZ EN
374-3

Mechanikai védelmi szint:
4121, Vegyszer artalmak
elleni védGképesség: AKL

Pamutra martott PVC védékeszty(i (5 ujjas): véd a
egyszerek és a mikroorganizmusok ellen.

Lab védelme: - biztonsagi
labbeli

Mechanikai sértilés,

elcslszas, vegyi artalom

MSZENISO20344MSZEN
ISO 20345 MSZ EN 13832

S5

Savallé gumicsizma: védjen a savak ellen,
orrmerevités.
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| 4.A/3 sz. melléklet

Akkumulator toltés

Tevékenységet végzbk
jellemz& munkakéorei

Jellemz§ tevékenység
megnevezése

A védelem iranya

Kockazatok jellegének
megnevezése

A szlikséges egyéni
védGeszkoz védelmiszintje,
szabvanyszama

Védelmi szint
meghatdrozasa

Egyéni védGeszkoz megnevezése (minimalis
kovetelménye)

vasuti jarmUszerel§
(eletromos,
mechanikus, komplex)
vasuti jarmUszerel6-
csoportvezetd,
jarm(iszereld LILIIL.,
Altalanos betanitott
munkas

akkumulator toltési,
rakodasi, szallitasi
munka

Szem védelme: - arcvédd

vagy

Kireplld anyagrészecskék
vagy targyak, vegyi
artalom

MSZEN 166 MSZEN 168 MSZ EN
170 MSZEN 172

Mechanikai védelmi szint:

"
B

HomlokvédGs arcvédé polikarbonat latomezével:
édjen a szallé porok, kifroccsend vegyi anyagok
ellen.

- védGszemiiveg

Mechanikai védelmi szint:

"
F

Mechanikai ellenallé képességli védGszemuveg:
édjen a vegyszerek ellen, |élegeztetd szeleppel
ellatva.

Légzés védelme: - féldlarc

Vegyi artalom

MSZ EN 140 MSZ EN 141

ABE1 szlir6betét

Féldlarc: ikersz(ir6s cseresziirék. Kompatibilis
legyen az elGirt féldlarchoz.

Test védelme: -
védGéruhazat

Mechanikai sértilés, vegyi
artalom

MSZ EN ISO 13688 MSZ EN
13034

Savvédd melles nadrag Savvédd kabat

Vegyi artalom

MSZ EN ISO 13688 MSZ EN
13034

PVC kotény: sav ellen védjen. Minimalis méret:
70*100 cm

Kézvédelme: - védbkeszty(i

Mechanikai sériilés, vegyi
drtalom

MSZ EN 388 MSZEN 420 MSZ EN
374-1MSZEN374-2MSZ EN
374-3

Mechanikai védelmi szint:
4121, Vegyszer artalmak
elleni védGképesség: AKL

Pamutra martott PVC védG6keszty(i (5 ujjas): véd a
egyszerek és a mikroorganizmusok ellen.

Mechanikai sérilés

MSZ EN 388 MSZ EN 420

3123

Mechanikai védelmi szint:

Mechanikai véd6kesztyl erdsitett tenyérbéléssel
(5 ujjas): erbsitett tenyérbéléssel, artéria, korom,
okolcsont védelemmel ellatott.

Lab védelme: - biztonsagi

labbeli

Mechanikai sérilés,
elcsUszas, vegyi artalom

MSZENISO20344MSZEN

ISO 20345 MSZ EN 13832

S5

Savallé gumicsizma: védjen a savak ellen,
orrmerevités.
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4.A/4 sz. melléklet

Alagutban végzett munka

Tevékenységet végzbk

Jellemz§ tevékenység

A védelem iranya

Kockazatok jellegének

A szlikséges egyéni
védGeszkoz védelmiszintje,

Védelmi szint meghataro-

Egyéni védGeszkoz megnevezése (minimalis

palyamunkas langvago,
palyamunkas sinhegesztd,
el6munkas, tavkozlési, jelz6-
és biztber. szolg.vez., jelz6-
és biztositoberendezési
m(ivezetd, beosztott
mester, jelz6- és
biztositoberendezési
lUzemvezetd,
biztositoberendezés
miszerész,
biztositoberendezés
miiszerész-csoportvezetd,
biztositoberendezés
mUiszerész-gyakornok,
dramellatasi mérnok,
dramellatdsi mlivezetd,
dramellatasiszolgalatvezetd,
dramellatasi technikus,
aramellatasi zavarelharito,
aramellaté miszerész,
felsGvezeték és kabel
Uzemvezetd, fels6vezeték
szereld, felsGvezeték szerels
betanitott, fels6vezeték
szerelS csoportvezetd,
felsGvezeték szerel6 kimelt,
illanyszerels (vilagitas és
erGatvitel) csoportvezetd,
illamos berendezésszerel6-
csoportvezetd,
villamoshdlézat szerel6 |,

alpintechnika,
magasban torténé
munkavégzés

jellemz& munkakéorei megnevezése megnevezése , , zasa kovetelménye)
szabvanyszama

palyafenntartasi mérnok, alagljtban végzett s e . . e ys g i
oalyafenntartsi munka, ellendrzési Ipari véddsisak: véd a fej betutddésének veszélye,
szolgélatvezetd, tovekenységet Fejvédelem: - fejvédé Leesd targyak, belitédés MSZ EN 397 valamint max. 5,0 kN eréhatdassal rendelkezé esd,
palyafenntartasi technikus, |7 """ zuhan térgyak utShatdsa ellen.
palyafenntartasi végzdk,
izemvezets, fépdlyamester, alaverégépen Beilit6dés MSZ EN 812 Utés elleni fejvéds sapka: beiitédés ellen véd.
felligyeleti palyamester, végzett munka,
palyamunkas I-11., ‘o . Hallas védelme: - zaj elleni } . . . ,

e . |elsodrasi hataron " e Zaj 4rtalom MSZ EN 352-1 SNR 27 dB Zaj elleni filtok, vagy fiildugé
kitérélakatos, vonalgondozo, . , , fiiltok vagy fuldugo
palyamunkas betanitott, peldli tevekenyseg’ MSZ EN 352-2

Szem védelme: -

KirepllS anyagrészecskék

MSZ EN 166 MSZEN 168 MSZ EN

Mechanikai védelmi szint:

Mechanikai ellendll6 képességli véddszemiveg:

védGszemiveg vagy targyak 170 MSZEN 172 B védjen a porok ellen.
. , , Pordlarc: szelepes kivitell, véd a szilard
Légzés védelme: - poralarc Por artalom MSZ EN 149 FFP1

részecskék és folyadékkodok ellen.

Test védelme: -
védéruhazat

Mechanikai sérlés,
elsodras, elsttés

MSZ EN ISO 13688 MSZ EN
ISO 20471

J6l lathatdsagot biztositd melles munkanadrag és
J6l l1athatdsagot biztosito kabat vagy Kopasalld

MSZ EN ISO 13688

munkanadrag és zubbony

MSZ EN ISO 13688 MSZ EN
ISO 20471

Jol lathatdsagot biztositd mellény

Hideg munkakornyezet

MSZENISO 13688 MSZEN 342

Téliesitett véd6nadrag: jol lathatdsagot nem
biztosit, haszndlata esetén jol lathatdsagot
biztosité mellényt kell viselni. Téliesitett
védGzubbony: jol lathatdsagot nem biztosit,
hasznalata esetén jol lathatdsagot biztosito
mellényt kell viselni.

Kéz védelme: - védbkesztyi

Mechanikai sériilés

MSZ EN 388 MSZ EN 420

Mechanikai védelmi szint:
3123

Mechanikai véd6kesztyl erdsitett tenyérbéléssel
(5 ujjas): eré'sitett tenyérbéléssel,

artéria, korém, 6kolcsont védelemmel ellatott.

Lab védelme - biztonsagi
labbeli

Mechanikai sértilés,
elcsuszas

MSZENISO 20344 MSZEN ISO
20345

S3

Orrmerevit&s bakancs: biztonsagi labbeli bér felsé
résszel, szell§z6 bels6 béléssel, energia elnyeld
sarokrésszel.
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hirkozlési és karbantartd
Uzemvezetd, hirkozlési
m(ivezetd, hirkozlé
berendezés miiszerész,
hirk6zIl6 berendezés
miiszerész csoportvezetd,
hirkozI6 berendezés
m(iszerész kiemelt,
hidfenntartasi technikus,
hidmérnok, kialénleges vasuti
jarm( vezetd, ut-hid-,
asutépitégép kezeld,
ellendrzési tevékenységet

Mechanikai sérlés,

MSZENISO 20344 MSZEN ISO

Orrmerevit8s szandal: biztonsagi labbeli bér felsé

o lcstiszas h0345 S1P résszel, szell§z6 belsé béléssel, energia elnyeld
sarokrésszel.
Hideg munkaksrnyezet MSZENISO 20344 MSZEN ISO s3cl [Téli bakancs: bélelt biztonsagi Iabbeli

végzik

20345

orrmerevitéssel és talpbetéttel.

53



4.A/5 sz. melléklet

Alaveré gépen végzett munka

Tevékenységet végzbk

Jellemz§ tevékenység

A védelem iranya

Kockazatok jellegének

A szlikséges egyéni
védGeszkoz védelmiszintje,

A védelmi szint

Egyéni védGeszkoz megnevezése (minimalis

fultok

jellemz& munkakéorei megnevezése megnevezése , , meghatarozdsa kovetelménye)
szabvanyszama
alon! i laverd ag
u orleges \iasu : ° lavero sepen Ipari véddsisak: Véd a fej belit6désének veszélye,
armuvezeto, végzett munka, Lo s Py ez s . P . P
) L. ., .. Fej védelme: - fejvédé Leesé targyak, belit6dés MSZ EN 397 valamint max. 5,0 kN erShatassal rendelkezé esé,
gépkezeld, ut-hid-, palyamunka (kézi, e o
AP L " . zuhan térgyak utShatdsa ellen.
vasutépitégép kezel§  |gépi), elsodrasi
hataron belili - téli sisakbélés Hideg munkakdrnyezet Téli sisakbélés: védGsisakhoz vald legyen
4 4 Téli sapka: allithaté pantu, mlsz6rmés bélésd,
tevékenység - téli sapka Hideg munkakdrnyezet P . P Cfnlox
lehajthatd filrésszel.
Hallds védelme: - zaj elleni
. Zaj artalom MSZ EN 352 SNR 27 dB Zaj elleni fultok

Test védelme: -
védGéruhazat

Mechanikai sérilés

MSZ EN ISO 13688

Kopasallé munkanadrag és zubbony

Hideg munkakornyezet

MSZ EN ISO 13688 MSZ EN
342

Téli hiit6hazi nadrag Téli h(it6hazi dzseki

Elsodras, eltés

MSZ EN ISO 13688 MSZ EN
ISO 20471

JOl lathatdsagot biztositd mellény

Kéz védelme: - védbkesztyl

Mechanikai sértilés

MSZ EN 388 MSZ EN 420

Mechanikai védelmi szint:
3123

Mechanikai véd6kesztyl erdsitett tenyérbéléssel
(5 ujjas): erdsitett tenyérbéléssel, artéria, krom,
O0kolcsont védelemmel ellatott.

MSZ EN 388 MSZEN 420 MSZ EN

Mechanikai védelmi szint:

Duplaszalas pamut k6tott cérnakesztyd (5 ujjas):
gumirozott mandzsetta. Rezgéscsillapitd keszty( (5

Rezgés 388MSZEN420MSZEN ISO | XX3X Mechanikai védelmi ujjas): marha hasitékb6r tenyér, tenyéren és
10819 szint: 2122 ujjaknal rezgést csdkkentd szivacsbélés, siklis
szabasu ujjkozok.
(e} it6s bak : biztonsagi labbeli bér felsé
Léb védelme - biztonsdgi  |Mechanikai sérilés, MSZEN SO 20344 MSZEN ISO rrmerevitos bakancs: biztonsagl 1abbell bor telso
, R L, S3 résszel, szell§z6 bels6 béléssel, energia elnyeld
labbeli elcsuszas 20345 ,
sarokrésszel.
0] ité dal: biztonségi labbeli bér fels6
Mechanikai sériilés, MSZEN SO 20344 MSZEN ISO FIMErevitos szandal: bIztonsagl Iabbell borets
L, S1P résszel, szell6z6 belsé béléssel, energia elnyel6
elcslszas 20345 )
sarokrésszel.
MSZ EN ISO 20344 S3cl
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4.A/6 sz. melléklet

Alkatrész mosas, kézi nagynyomasu mosasi munka

Tevékenységet végzbk

Jellemzé tevékenység

A védelem iranya

Kockazatok jellegének

A sziikséges egyéni
védGeszkoz védelmi szintje,

Védelmi szint

Egyéni védGeszkoz megnevezése (minimalis

jellemzd munkakorei megnevezése megnevezése . . meghatarozdsa koévetelménye)
szabvanyszama
Fejvédelem: - fejvédé Belt&dés MSZ EN 812 Utés elleni fejvédé sapka: beiit6dés ellen véd.

jarm(iszereld 1.,
jarmdszerel6 11,
jarm(iszereld Il1.

alkatrész mosasi
munka, kézi
nagynyomasu
mosasi munka

KirepUl6 anyagrészecskék

Mechanikai védelmi szint:

HomlokvédGs arcvédé polikarbonat latomezével:

Szem védelme: - arcvédd vagy targyak, vegyi MSZ EN 166 MSZ EN 1731 B Védjen a szallé porok, kifréccsend vegyi anyagok
artalom i ellen.
Test védelme: - Mechanikai sériilés, vegyi MSZ EN ISO 13688 MSZ EN Kétrészes vizhatlan ruha: védjen az olajos, zsiros
artalom 343 anyagok ellen, viztaszitd legyen.

védéruhazat

Kéz védelme: - védbkesztyl

Mechanikai sériilés, vegyi
artalom Mechanikai

MSZEN 388 MSZEN 420 MSZ EN
374-1MSZEN374-2MSZ EN
374-3MSZEN388MSZ EN 420

Mechanikai védelmi szint:

4121, Vegyszer artalmak
elleni védbképesség: AKL

Pamutra martott PVC véd&kesztydi (5 ujjas): véd a
vegyszerek és a mikroorganizmusok ellen.
Mechanikai véd6kesztyl erdsitett tenyérbéléssel

sérilés Mechanikai védelmi szint: (5 ujjas): erdsitett tenyérbéléssel, artéria,
3123 kérom, 6kolcsont védelemmel ellatott.
Lab védelme - biztonsagi Mechanikai sérilés, MSZENISO20344MSZEN S5 Savallé gumicsizma: védjen a savak ellen,

ldbbeli

elcslszas, vegyi artalom

ISO 20345 MSZ EN 13832

orrmerevité
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| 4.A/7 sz. melléklet

Alpintechnika, magasban t6rténé munkavégzés

Tevékenységet végzbk

Jellemz§ tevékenység

A védelem iranya

Kockazatok jellegének

A szlikséges egyéni
védGeszkoz védelmiszintje,

Védelmi szint

Egyéni védGeszkoz megnevezése (minimalis

jellemz& munkakéorei megnevezése megnevezése , , meghatdrozasa kovetelménye)
szabvanyszama
tavkozlési, jelz6- és alpintechnika, Ipari védésisak: véd a fej beut6désének veszélye,
biztber.szolg.vez,, jelz6- [magasban torténd  [Fejvédelem: - fejvédé - téli  [Leesd targyak Hideg MSZ EN 397 lvalamint max. 5,0 kN er8hatassal rendelkez6 esé,

és biztositoberendezési
mUivezetd, beosztott
mester, jelz6- és
biztositoberendezési
lizemvezetd,
biztositoberendezés
mUiszerész,
biztositoberendezés
m(iszerész-
csoportvezetd,
biztositoberendezés
miszerész-gyakornok,
aramellatasi mérnok,
dramellatasi mlvezetd,
dramellatasi
szolgdlatvezetd,
aramellatasi technikus,
dramellatasi
zavarelharitd, aramellatoé
mUszerész, fels6vezeték
és kabel Uzemvezetd,
felsGvezeték szereld,
felsGvezeték szerel§
betanitott, fels6vezeték
szerel6 csoportvezetd,
felsGvezeték szerel§
kimelt, villanyszerel§
(vilagitas és erGatvitel)
csoportvezet§, villamos
berendezés szerel6-
csoportvezetd,
villamoshaldzatszerel§1.,
hirkozlési és karbantartd
Uzemvezetd, hirkozlési
mUivezetd, hirkozlé

munkavégzés,
emelSgépekkel
kapcsolatos
tevékenységek,
targoncavezetdi
tevékenység,
jarmUvek tetején
végzett minden
tevékenység

sisakbélés

munkakdérnyezet

zuhand targyak ut6hatdsa ellen. Télisisakbélés:
védGsisakhoz vald legyen.

Szem védelme: -
lvéd&szemiiveg

Kireplld anyagrészecskék
vagy targyak

MSZEN 166 MSZEN 168 MSZ EN

170 MSZEN 172

Mechanikai védelmi szint:
B

Mechanikai ellendll6 képességl védGszemiiveg:
védjen a repiilé targyak, porok ellen.

Test védelme: -
védbruhazat

Mechanikai sérilés Hideg
munkakornyezet Elsodras,

MSZ EN 1SO 13688 MSZ EN ISO
13688 MSZ EN 342 MSZ EN ISO
13688 MSZENISO

Kopasall6 munkanadrag és zubbony Téliesitett
véd@nadrag Téliesitett véd&zubbony Jol

elltés lathatdsagot biztosité mellén
20471 & v
Munkahelyzet bedllité derékov kotéllel: az 6v
hossz-szabalyzé elemmel és rogzit6 kotéllel ellatott.
Munkahelyzet bedllité derékovvel egybeépitett
MSZ EN 358 - 4 .
, , , testhevederzet: allithatd vall-, comb- és
Leesés, zuhands Leesés, MSZ EN358 MSZEN 361 MSZ , hfx s
Egyéb biztonsagi eszkoz: [ . derékhevederek, két fémcsatos bekotési ponttal,
zuhands Zuhanas EN 813 . L , o
allithaté méret, szerszamtartd gydrk,
MSZ EN 360 R .
zuhanasgatlo és ereszked6 rendszerhez, vagy
beilés munkavégzéshez is ajanlott. Visszahtizhaté
tipusu zuhanasgatlo
L, L Mechanikai védbkesztyl erdsitett tenyérbéléssel
L, o . o Mechanikai védelmi szint: . Y L o
Kéz védelme: - védbkesztyl Mechanikai sértilés MSZ EN 388 h123 (5 ujjas): erdsitett tenyérbéléssel, artéria, krom,
MSZ EN 420 okolcsont védelemmel ellatott.
L, o Duplaszalas pamut kotott cérnakesztyli (5 ujjas):
Mechanikai védelmi szint: , s i P
o, | sumirozott mandzsetta Mechanikai véddékesztyi
. . MSZEN 388 XX3X Mechanikai védelmi L, - L, L
Hideg munkakdérnyezet . . i thermo béléssel (5 ujjas): erdsvaszon kézhat és
IMSZEN 420 szint: 4133, hideg elleni X L ,
i mandzsetta, hideg ellen védd polar thermo
MSZ EN 511 védelem: 12X

béléssel.

Lab védelme: - biztonsagi
labbeli

Mechanikai sérlés,
elcsuszas

MSZENISO 20344

MSZEN ISO 20345

S3

Orrmerevit&s bakancs: biztonsagi labbeli bér felsé
résszel, szell6z6 belsé béléssel, energia elnyeld
sarokrésszel.
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berendezés miszerész,
hirkozl6 berendezés
m(iszerész csoportvezetd,
hirkozl6 berendezés
miszerész kiemelt,
hidfenntartasi technikus,

Mechanikai sértlés,
elcsUszas

MSZENISO 20344

MSZEN 1SO 20345

S1P

Orrmerevit8s szandal: biztonsagi labbeli bér felsé
résszel, szell6z6 belsé béléssel, energia elnyeld
sarokrésszel.

AIdMernoK, gepkezeio,
lvasuti jarmdszerel§,
jarmdiszereld, vasuti
jarm(ifényezd, ellenbrzési
tevékenységet végzik

Hideg munkakornyezet

MSZENISO 20344
MSZEN 1SO 20345

S3Cl

ITéli bakancs: bélelt biztonsagi labbeli
orrmerevitéssel és talpbetéttel.
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4.A/8 sz. melléklet

Anyagkezel8, anyagkiadé és anyagatvevé munka /szabadban/

Tevékenységet végzbk

Jellemz§ tevékenység

A védelem iranya

Kockazatok jellegének

A szlikséges egyéni

védGeszkoz védelmiszintje,

Védelmi szint meghataro-

Egyéni védGeszkoz megnevezése (minimalis

I., raktarozasi iranyito

(szabadban), anyag-
és eszkozkezelGi
munka, leltarkezelgi
munka, raktarkezel6i
munka, magasban
torténd
munkavégzés

jellemz& munkakéorei megnevezése megnevezése , , zasa kovetelménye)
szabvanyszama
anyag- és anyagkiaddi és
eszkozkezelési el6add [anyagatvevsi munka o . . . [Téli sapka: allithatd pantd, miisz6rmés bélés,
yag Fejvédelem: - téli sapka Hideg munkakdrnyezet MSZ EN 397 P P

lehajthatd fulrésszel.

Test védelme: -
védbruhazat

Mechanikai sériilés

MSZ EN ISO 13688

Kopasallé munkanadrag és zubbony

Hideg munkakdrnyezet

MSZ EN ISO 13688 MSZ EN

Téliesitett védGnadrag Téliesitett véd6zubbony

342
Nedves kornyezet, MSZ EN I1SO 13688 MSZ EsBKs PVC: véd . 4 ell
elsodras, eliités EN343 s6kdpeny :véd az esé és a szél ellen.

Kézvédelme: - védbkeszty(i

Mechanikai sériilés

MSZ EN 388 MSZ EN 420

Mechanikai védelmi szint:
3123

Mechanikai véd6kesztyl erdsitett tenyérbéléssel
(5 ujjas): erdsitett tenyérbéléssel, artéria, krom,
okolcsont védelemmel ellatott.

Hideg munkakornyezet

MSZ EN 388 MSZEN 420 MSZ EN

511

Mechanikai védelmi szint:
4133, hideg elleni
védelem: 12X

Mechanikai véd&kesztyl thermo béléssel (5 ujjas):
erds vaszon kézhat és mandzsetta, hideg ellen
édé polar thermo béléssel.

Lab védelme: - biztonsagi

Mechanikai sértilés,

MSZENISO 20344 MSZEN ISO

Orrmerevit&s bakancs: biztonsagi labbeli bér felsé

S3 résszel, szell6z6 belsé béléssel, energia elnyeld
libbeli elcsiszés b0345 zel, szefloe , gla ey
sarokrésszel.
O it6 dal: biztonsagi labbeli bér felsé
Mechanikai sérilés, MSZEN IS0 20344 MSZEN ISO rrmerevitos szandal: biztonsagl labbe bor Te1se
_ S1P résszel, szell6z6 bels6 béléssel, energia elnyel6
elcsuszas 20345 .
sarokrésszel.
MSZ EN ISO 20344 MSZ EN Téli bakancs: bélelt biztonsagi labbeli
Hideg munkakornyezet S3Cl g

ISO 20345

orrmerevitéssel és talpbetéttel.
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4.A/9 sz. melléklet

Asztalos

Tevékenységet végzbk

Jellemz§ tevékenység

A védelem iranya

Kockazatok jellegének

A szlikséges egyéni
védGeszkoz védelmiszintje,

Védelmi szint meghataro-

Egyéni védGeszkoz megnevezése (minimalis

jarmUiasztalos
csoportvezetd, vasuti
jarmiasztalos II.

Szem védelme: -

Kireplld anyagrészecskék

MSZEN 166 MSZEN 168 MSZ EN

jellemz& munkakéorei megnevezése megnevezése , , zasa kovetelménye)
szabvanyszama
karbantarté jarm( és egyéb Hallds védelme: - zaj elleni , . o
; 24 ) | Zaj artalom MSZ EN 352 SNR 27dB Zaj elleni fiiltok
szakmunkds (asztalos  [|asztalos fultok
munka), jarmdasztalos, [tevékenység

Mechanikai védelmi szint:

Mechanikai ellendll6 képességli véddszemuveg:

lvédGszemiveg vagy targyak 170 MSZEN 172 ,B” védjen a repll6 targyak, porok ellen.
Poralarc: szel kivitel(, véd ilard
Légzés védelme: - poralarc Por artalom MSZ EN 149 FFP1 oratarc: szelepes Kivitell, ved a sziiar

részecskék és folyadékkodok ellen.

Test védelme: -
védbruhazat

Mechanikai sérilés

MSZENISO 13688 MSZEN 510

Munkaruha (mozg6 alkatrészek kornyezetében
végzett munkdkhoz): a szabvanynak megfelel
kialakitdsu.

Kézvédelme: - védbkeszty(i

Mechanikai sértilés

MSZ EN 388 MSZ EN 420

Mechanikai védelmi szint:
3123

Mechanikai véd6kesztyl erdsitett tenyérbéléssel
(5 ujjas): erdsitett tenyérbéléssel, artéria, krom,
o6kolcsont védelemmel ellatott.

Lab védelme: - biztonsagi

Mechanikai sérlés,

MSZENISO 20344 MSZEN ISO

Orrmerevitds bakancs: biztonsagi labbeli bér felsé

elcsuszas

20345

lsbbeli olcstiszs h0345 S3 résszel, szell6z6 belsé bféléssel, energia elnyel§
sarokrésszel.
Orrmerevit8s szandal: biztonsagi labbeli bér felsé
Mechanikai sértilés, IMSZENISO 20344 MSZEN ISO , v P ,,Z L. I% 8! . I P
S1P résszel, szell6z6 belsd béléssel, energia elnyeld

sarokrésszel.
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4.A/10 sz. melléklet

Autdszerel6 munka

Tevékenységet végzbk

ellemz§ tevékenység

A védelem iranya

Kockazatok jellegének

A szlikséges egyéni
édGeszkodz védelmiszintje,

Védelmi szint

Egyéni védGeszkoz megnevezése (minimalis

fultok

jellemzé munkakorei megnevezése megnevezése , , meghatarozasa kovetelménye)
szabvanyszama
személygépkocsi - jautoszereldi munka Fejvédelem: - fejvéds Beiit6dés MSZ EN 812 Utés elleni fejvédd sapka: bettédés ellen véd.
vezetd, tehergépkocsi
vezetd, kiildnleges . . . Téli sapka: allithaté pantd, mlisz6rmés bélés(,
’ - téli sapka Hideg munkakdrnyezet . P
vasuti jarmivezetd lehajthat fiilrésszel
Hallas védelme: - zaj elleni o, i .
Zaj artalom MSZ EN 352 SNR 27 dB Zaj elleni fultok

Szem védelme: -
lvédGszemiiveg

Kireplld anyagrészecskék
vagy targyak

MSZEN 166 MSZEN 168 MSZ EN
170 MSZEN 172

Mechanikai védelmi szint:
B

Mechanikai ellendll6 képességli véddszemiveg:
védjen a repiilé targyak, porok ellen.

Légzés védelme: - poralarc

Por artalom

MSZ EN 149

FFP1

Pordlarc: szelepes kivitell, véd a szilard
részecskék és folyadékkodok ellen.

Test védelme: -
védGéruhazat

Mechanikai sérilés

MSZ EN ISO 13688

Kopasallé munkanadrag és zubbony

Porok és elektrosztatikus
feltoltédés

MSZENISO 13688 MSZEN
1149

Amennyiben gazlizemi jarm(vet szerel, akkor:
Antisztatikus munkanadrag és zubbony: Védjen a
porok és az elektrosztatikus feltolt6dés ellen.

Hideg munkakdrnyezet

MSZ EN ISO 13688 MSZ EN
342

Téliesitett védGnadrag Téliesitett véd6zubbony

Kézvédelme: - védGkesztyi

Mechanikai sérilés

MSZ EN 388 MSZ EN 420

Mechanikai védelmi szint:
3123

Mechanikai véd6kesztyl erdsitett tenyérbéléssel
(5 ujjas): erésitett tenyérbéléssel, artéria, korom,
o6kolcsont védelemmel ellatott.

MSZ EN 388 MSZ EN 420

Mechanikai védelmi szint:

Duplaszalas pamut kotott cérnakeszty( (5 ujjas):

XX3X gumirozott mandzsetta
Veavi rtalmak MSZEN 388 MSZEN 420 MSZ | Mechanikai védelmi szint: Pamutra mértott PVC védékeszty( (5 ujjas): véd
egyi artalma EN 374-1 4121, Vegyszer amutra marto védGkesztyd (5 ujjas): véd a

MSZEN374-2MSZEN374-3

artalmak elleni
védbképesség: AKL

vegyszerek és mikroorganizmusok ellen.

Lab védelme: - biztonsagi

Mechanikai sértilés,

MSZENISO 20344 MSZEN ISO

Orrmerevitds bakancs: biztonsagi labbeli bér felsé

elcsuszas

20345

l1bbeli o lestiszas h0345 S3 résszel, szell6z6 belsé b«’éléssel, energia elnyel§
sarokrésszel.
(o] it dal: biztonsagi labbeli bor felsd
Mechanikai sériilés, MSZEN SO 20344 MSZEN ISO FIMErevitos szandal: biztonsagl [abbell bOrelso
S1P résszel, szell6z6 belsé béléssel, energia elnyel6

sarokrésszel.
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Elektrosztatikus feltoltédés

IAmennyiben gaziizemi jarm(vet szerel, akkor:
IAntisztatikus bakancs vagy félcips: biztonsagi

20345

MSZ EN ISO 20345 S3A ) ) o
labbeli bér felsé résszel, szell6z6 belsé béléssel,
energia elnyel sarokrésszel, antisztatikus

o . . MSZEN1SO 20344 MSZEN ISO Téli bakancs: bélelt biztonsagi labbeli

- térdvédd Hideg munkakdrnyezet s3cl

orrmerevitéssel és talpbetéttel.

Mechanikai és izlleti

sérilés

MSZ EN 14404

Térdvéds
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| 4.A/11 sz. melléklet

Betonozdsi munka

Tevékenységet végzbk

Jellemz§ tevékenység

A védelem iranya

Kockazatok jellegének

A szikséges egyéni
védGeszkoz védelmi szintje

Védelmi szint

Egyéni védGeszkoz megnevezése (minimalis

jellemz& munkakéorei megnevezése megnevezése , ., meghatdrozasa kovetelménye)
szabvanyszama,
karbantarté betonozasi, valamint Ipari védésisak: véd a fej beut6désének veszélye,
szakmunkas, dltaldnos |szallitasi, rakoddasi [Fej védelme: - fejvéds - téli  [Leesd targyak Hideg MSZ EN 397 lvalamint max. 5,0 kN eréhatassal rendelkezd esé,
betanitott munkas tevékenység sisakbélés munkakdrnyezet zuhano targyak tit6hatdsa ellen. Télisisakbélés:
védGsisakhoz valo legyen
L . . Téli sapka: allithatd pantd, mlsz6rmés bélésd,
- téli sapka Hideg munkakdrnyezet . P
lehajthaté fulrésszel
Hallds védelme: - zaj elleni , . - .
! Zaj artalom MSZ EN 352 SNR 27 dB Zaj elleni fuldugo

fuldugd

Szem védelme: -
lvédGszemiiveg

Kirepllé anyagrészecskék
vagy targyak

MSZEN 166 MSZEN 168 MSZ EN
170 MSZEN 172

Mechanikai védelmi szint:

”
B

Mechanikai ellenallé képességl védbGszemiiveg:
védjen a repllé targyak, porok ellen.

Légzés védelme: - poralarc

Por artalom

MSZ EN 149

FFP1

Poralarc: szelepes kivitel(i, véd a szilard
részecskék és folyadékkodok ellen.

Test védelme: -
védGéruhazat

Mechanikai sérilés

MSZ EN ISO 13688

Kopasallé munkanadrag és zubbony

Hideg munkakornyezet

MSZ EN ISO 13688 MSZ EN
342

Téliesitett védGnadrag Téliesitett védGzubbony

Nedves kornyezet

MSZ EN ISO 13688 MSZ EN
343

Es6kdpeny PVC: véd az esd és a szél ellen.

Kéz védelme: - védbkesztyl

Mechanikai sértilés

MSZ EN 388 MSZ EN 420

Mechanikai védelmi szint:

3123

Mechanikai véd6kesztyl erdsitett tenyérbéléssel
(5 ujjas): erdsitett tenyérbéléssel, artéria, kréom,
okolcsont védelemmel ellatott.

MSZ EN 388 MSZ EN 420

Mechanikai védelmi szint:

4133, hideg elleni
védelem: 12X

erGs vaszon kézhat és mandzsetta, hideg ellen
védé polar thermo béléssel.

Mechanikai véd6kesztyl thermo béléssel (5 ujjas):

Lab védelme: - biztonsagi

Mechanikai sértlés,

MSZENISO 20344 MSZEN ISO

Orrmerevit&s bakancs: biztonsagi labbeli bér felsé

ISO 20345

i . ., S3 résszel, szell6z6 bels6 béléssel, energia elnyel6
labbeli elcsuszas 20345 .
sarokrésszel.
0] ité dal: biztonsagi labbeli bér felsé
Mechanikai sériilés, MSZEN SO 20344 MSZEN ISO FIMErevitos szandal: biztonsagl [abbell bOreso
., S1P résszel, szell6z6 belsé béléssel, energia elnyel6
elcsuszas 20345 .
sarokrésszel.
. . MSZ EN ISO 20344 MSZ EN Téli bakancs: bélelt biztonsagi labbeli
Hideg munkakdérnyezet S3Cl

orrmerevitéssel és talpbetéttel.

- térdvédéd

Mechanikai és izlleti
sérilés

Térdvédd
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4.A/12 sz. melléklet

Biztositdberendezési és hirkozlési szerelési munka

Tevékenységet végzbk

Jellemz§ tevékenység

A védelem iranya

Kockazatok jellegének

A szlikséges egyéni
védGeszkoz védelmiszintje,

Védelmi szint meghatéro-

Egyéni védGeszkoz megnevezése (minimalis

csoportvezetd,
hirkozlési mivezetd,
hirk6zl6 berendezés
mUiszerész-
csoportvezetd, hirk6zIl6
berendezés m(iszerész

Szem védelme: -
lvédGszemiiveg

KirepllS anyagrészecskék
vagy targyak

170 MSZEN 172

”
B

jellemz& munkakéorei megnevezése megnevezése szabvényszima zasa kovetelménye)
biztositoberendezés biztositéberendezés Ipari védésisak: véd a fej beut6désének veszélye,
m(iszerész szerelési Fej védelme: - fejvédd - téli  |Leesé targyak Hideg MSZ EN 397 lvalamint max. 5,0 kN eréhatdssal rendelkezd esé,
csoportvezetd, munkavégzés, sisakbélés munkakdrnyezet zuhand targyak ut6hatdsa ellen. Télisisakbélés:
biztositoberendezés elsodrasi hataron védGsisakhoz vald legyen.
mUiszerész, bellli tevékenység, L . . Téli sapka: allithatd pantd, mlsz6rmés bélésd,

. P . . . - téli sapka Hideg munkakornyezet ) Lo
biztositéberendezés alpintechnika, lehajthaté fllrésszel
m(iszerész-gyakornok, [magasban torténé Hallas védelme: - zaj elleni , . o . ,

Uszeresz-gy gasban te ) ~zalet Zaj artalom MSZ EN 352-1 SNR 27dB Zaj elleni faltok, vagy fiildugé
beosztott mester, munkavégzés, flltok, vagy fuildugo
automatika m(iszerész, lellenérzési MSZ EN 352-2
@utomatika mdszerész-ftevékenység MSZEN 166 MSZEN 168 MSZ EN | Mechanikai védelmi szint: | Mechanikai ellenallé képességli véddszemiveg:

védjen a repllé targyak, porok ellen.

Légzés védelme: - poralarc

Por artalom

MSZ EN 149:2001
+A1:2010

FFP1

Poralarc: szelepes kivitel(i, véd a szilard részecskék
és folyadékkodok ellen.

Test védelme: -
védéruhazat

Mechanikai sérilés,
elsodras, elsltés

MSZENISO13688MSZEN ISO
13688MSZENISO20471

Kopasall6 munkanadrag és zubbony és Jol
lathatdsagot biztosité mellény vagy JoI
lathatdsdagot biztosité melles munkanadrag és Jol
lathatdsagot biztositd kabat

Hideg munkakornyezet

MSZENISO 13688 MSZEN 342

Téliesitett védGnadrag: J6l lathatdsagot nem
biztosit, haszndlata esetén jdl lathatdsagot
biztosité mellényt kell viselni. Téliesitett
védGzubbony: Jdl lathatdsagot nem biztosit,
haszndlata esetén jol lathatdsagot biztositd
mellényt kell viselni.

Nedves kornyezet,

elsodras, elltés

MSZ EN ISO 13688 MSZ EN
343 MSZ EN 1SO 20471

Es6kdpeny PVC (Fluo kabat): véd az esé és a szél
ellen. J6l lathatdsagot biztosit.
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Egyéb biztonsagi eszkdz:

Leesés, zuhands Leesés,
zuhanas Zuhanas

MSZ EN 358 MSZ EN
358 MSZEN361MSZEN 813
MSZ EN 360

Munkahelyzet bedllité derékov kotéllel: az 6v
hossz-szabdlyz6 elemmel és rogzit6 kotéllel ellatott.
Munkahelyzet bedllité derékovvel egybeépitett
testhevederzet: allithatd vall-, comb- és
derékhevederek, két fémcsatos bekotési ponttal,
allithaté méret, szerszamtartd gydrk,
zuhanasgatlo és ereszkedd rendszerhez, vagy
beil6s munkavégzéshez is ajanlott. Visszahtizhaté
tipusu zuhandsgatld

Kéz védelme: - védbkesztyl

Mechanikai sériilés

MSZ EN 388 MSZ EN 420

Mechanikai védelmi szint:
3123

Mechanikai véd6kesztyl erGsitett tenyérbéléssel
(5 ujjas): erésitett tenyérbéléssel, artéria, korom,
okolcsont védelemmel ellatott.

MSZ EN 388 MSZ EN 420

Mechanikai védelmi szint:
XX3X

Duplaszalas pamut kotott cérnakesztyd (5
ujjas): gumirozott mandzsetta.

Hideg munkakornyezet

MSZ EN 388 MSZEN 420 MSZ EN
511

Mechanikai védelmi szint:
4133, hideg elleni
védelem: 12X

Mechanikai véd6kesztyl thermo béléssel (5 ujjas):
erGs vaszon kézhat és mandzsetta, hideg ellen
édé polar thermo béléssel.

Ldb védelme - biztonsagi

Mechanikai sértilés,

MSZENISO 20344 MSZEN ISO

Orrmerevit&s bakancs: biztonsagi labbeli bér felsé

Hideg munkakdrnyezet

1SO 20345

S3 résszel, szell6z6 belsé béléssel, energia elnyel§
libbeli elcsiszés 20345 zel, szefloe , gla ey

sarokrésszel.

0] ité dal: biztonsagi labbeli bér fels6

Mechanikai sérilés, MSZEN IS0 20344 MSZEN 1SO [TMErevitos szandal: biztonsagl fabbell bor 1e1so

_ S1P résszel, szell6z8 belsé béléssel, energia elnyel6

elcsuszas 20345 ,
sarokrésszel.
MSZ EN I1SO 20344 MSZ EN s3cl Téli bakancs: bélelt biztonsagi labbeli

orrmerevitéssel és talpbetéttel.

- térdvédd

Mechanikai és izlleti
sérulés

MSZ EN 14404

Térdvédé
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4.A/13 sz.melléklet

Csatold és fékez6 munka, tolatasvezetés

Tevékenységet végzbk

Jellemz§ tevékenység Kockazatok jellegének

A védelem iranya

A szlikséges egyéni

védGeszkoz védelmiszintje,

Védelmi szint

Egyéni védGeszkoz megnevezése (minimalis

jellemz& munkakéorei megnevezése megnevezése , , meghatdrozasa kovetelménye)
szabvanyszama

HEV forgalmi csatoldi és fékezdi, i . ) s .
) g L , . Ipari védGsisak: véd a fej belitédésének veszélye,
szolgdlattevs, HEV tolatasvezetési o, . . . o, Y
« . Fej védelme: - fejvédd Leesd targyak MSZ EN 397 valamint max. 5,0 kN eréhatdssal rendelkezé esé,

lvonatvezetd munkavégzés, ) o
. . zuhan térgyak UtShatdsa ellen.
elsodrdsi hataron

Belt&dés MSZ EN 812 Utés elleni fejvédé sapka: beiit6dés ellen véd.

bellli tevékenység

- téli sapka Hideg munkakdrnyezet

Téli sapka: allithatd pantd, mlisz6rmés bélésd,
lehajthatd filrésszel.

, Mechanikai sérilés,
Test védelme: -

iz Isodrés, eliité
véddbruhazat elsodras, ellités

MSZENISO13688MSZEN ISO

20471MSZENISO13688

Kopasall6 munkanadrag és zubbony és Jol
lathatdsagot biztosité mellény vagy JOl
lathatdsdagot biztositd melles munkanadrag és Jol
lathatdsagot biztositd kabat

Hideg munkakdrnyezet

MSZENISO 13688 MSZEN 342

Téli hiit6hazi nadrag: Jol lathatésagot nem biztosit,
hasznalata esetén jél lathatdsagot biztosité mellényt
kell viselni. Téli h(it6hazi dzseki: JOl lathatdsagot nem
biztosit, hasznalata esetén jol lathatdsagot biztositd

mellényt kell viselni.

Nedves kornyezet,
elsodras, elltés

MSZ EN ISO 13688 MSZ
EN343 MSZ EN ISO 20471

Es6kopeny PVC (Fluo kabat): véd az esé és a szél
ellen. J6l lathatdsagot biztosit.

L o .. |Mechanikai sériilés Hideg
Kéz védelme: - védbkesztyli

MSZ EN 388 MSZEN 420 MSZ EN
388MSZEN420MSZEN 511

Mechanikai védelmi szint:
3123 Mechanikai védelmi

Mechanikai véd6kesztyl erdsitett tenyérbéléssel
(5 ujjas): erdsitett tenyérbéléssel, artéria, korom,

munkakornyezet int o6kolcsont védelemmel ellatott. Mechanikai
szint: Lz ” 14 . o x
védbkeszty(i thermo béléssel (5 ujjas): erdsvaszon
4133, hideg elleni kézhat és mandzsetta, hideg ellen védd polar
védelem: 12X thermo béléssel.
Lab védelme - biztonsagi
apve el?bebelilz onsagl Mechanikai MSZ EN ISO 20344 S3 Orrmerevit8s bakancs: biztonsagi
labbeli bér felsé ré | 11626 belsd béléssel
sériilés, elcsuszas MSZ EN ISO 20345 abbeliborte s.o ressze ,”sze OZO, elsobelessel,
energia elnyeld sarokrésszel.
Mechanikai MSZ EN ISO 20344 S1P Orrmerevit8s szandal: biztonsagi
labbeli bér felsé ré |, szell6z6 belsd béléssel,
sérilés, elcsuszas MSZ EN ISO 20345 abbeliborte s.o ressze ”sze OZO, €50 belesse
energia elnyeld sarokrésszel.
Hideg MSZ EN ISO 20344 S3Cl Téli bakancs: bélelt biztonsagi
munkakérnyezet MSZ EN ISO 20345 labbeli orrmerevitéssel és talpbetéttel.
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4.A/14 sz. melléklet

Csatornatisztité munka

A szlikséges egyéni

Tevékenységet végzbk

Jellemz§ tevékenység

A védelem iranya

Kockazatok jellegének

védGeszkoz védelmiszintje,

Védelmi szint
meghatdrozasa

Egyéni védGeszkoz megnevezése (minimalis
kovetelménye)

jellemz& munkakéorei megnevezése megnevezése , ,
szabvanyszama
jarm(iszerelé I., csatornatisztitoi o ix . S g s .
L . L Ipari védGsisak: véd a fej belitédésének veszélye,
armdszerel6 Il. munkavégzés o L ey . o Y
karbantarts Fejvédelem: - fejvédé Lees§ targyak MSZ EN 397 valamint max. 5,0 kN er6hatdssal rendelkezé eséd,
o L zuhan térgyak UtShatdsa ellen.
m(ivezetd,
karbantartd - téli sisakbélés Hideg munkakdrnyezet Téli sisakbélés: védGsisakhoz vald legyen.

o] Légzés védelme: - teljes ABEK2 sz(ir6betét teljes Teljes dalarc: ikersz(irds cseresziir6k. Kompatibilis
csoportvezeto, gzes vee ! Vegyi 4rtalom MSZ EN 136 MSZ EN 141 ; ! ! sere P
karbantartd alarc dlarcokhoz legyen az elGirt alarchoz.
szakmunkas Frisslevegds késziilék MSZ EN 138 FrisslevegGs késziilék

Test védelme: Mechanikai sértilés, vegyi | MSZ EN ISO 13688 MSZ EN Kétrészes vizhatlan ruha: védjen az olajos, zsiros
védéruhazat artalom 343 anyagok ellen, a viztaszité legyen.
Pamutra martott PVC véd&kesztydi (5 ujjas): véd a

Kézvédelme: - védGkeszty(i

Mechanikai sérilés, vegyi
artalom Mechanikai

sériilés

MSZEN 388 MSZEN 420 MSZ EN
374-1MSZEN374-2MSZ EN
374-3MSZEN388MSZ EN 420

Mechanikai védelmi szint:
4121, Vegyszer artalmak
elleni védéképesség: AKL
Mechanikai védelmi szint:

3123

vegyszerek és mikroorganizmusok ellen.
Mechanikai véd6kesztyl erdsitett tenyérbéléssel
(5 ujjas): erésitett tenyérbéléssel, artéria, korom,
okolcsont védelemmel ellatott.

Savallé gumicsizma: védjen a savak ellen,

Lab védelme - biztonsagi
labbeli

Mechanikai sértilés,
elcslszas, vegyi artalom

MSZENISO20344MSZEN

ISO 20345 MSZ EN 13832

S5

orrmerevitGs.
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4.A/15 sz. melléklet

Darukotozési munka, daruvezetés

Tevékenységet végzbk

Jellemz§ tevékenység

A védelem iranya

Kockazatok jellegének

A szlikséges egyéni
védGeszkoz védelmiszintje,

Védelmi szint meghataro-

Egyéni védGeszkoz megnevezése (minimalis

alpintechnika,
magasban torténd
munkavégzés

jellemz& munkakéorei megnevezése megnevezése , , zasa kovetelménye)
szabvanyszama
emel&gépkezeld, darukotozési, C o ia . S ea .
, B L. Ipari véddsisak: véd a fej betitédésének veszélye,
gépkezels daruvezetési, o, ) . . o L
Fej védelme: - sisak Lees§ targyak MSZ EN 397 valamint max. 5,0 kN eréhatassal rendelkezd esé,
targoncavezetdi oy o
. zuhan térgyak utShatdsa ellen.
munkavégzés,

- téli sisakbélés

Hideg munkakdrnyezet

Téli sisakbélés: védGsisakhoz vald legyen.

Test védelme: -
védGéruhazat

Mechanikai sérilés

MSZ EN ISO 13688

Kopasallé munkanadrag és zubbony

Hideg munkakornyezet

MSZ EN ISO 13688 MSZ EN
342

Téliesitett védGnadrag Téliesitett véd6zubbony

Elsodras, elités

MSZ EN ISO 13688 MSZ EN
ISO 20471

JOl lathatdsagot biztositd mellény

elsodras, elltés

MSZ EN 343 MSZ EN ISO
13688 MSZ EN I1SO 20471

Es6kopeny PVC (Fluo kabat): véd az esé és a szél
ellen. J6l lathatdésagot biztosit.

Kéz védelme: - védbkesztyl

Mechanikai sérilés

MSZ EN 388 MSZEN 420 MSZ EN
388 MSZEN 420

Mechanikai védelmi szint:
4144 Mechanikai védelmi
szint: 3123

Mechanikai véd&keszty( (5 ujjas): artéria-, korom-
és 0kolcsont védds. Mechanikai védékeszty
erGsitett tenyérbéléssel (5 ujjas): erdsitett
tenyérbéléssel, artéria, korom, 6kolcsont
védelemmel elldtott.

Hideg munkakdrnyezet

MSZEN 388 MSZEN 420 MSZ EN
511

Mechanikai védelmi szint:
4133, hideg elleni
védelem: 12X

Mechanikai véd6kesztyl thermo béléssel (5 ujjas):
erGs vaszon kézhat és mandzsetta, hideg ellen
védé polar thermo béléssel.

Lab védelme - biztonsagi

Mechanikai sértlés,

MSZENISO 20344 MSZEN ISO

Orrmerevit&s bakancs: biztonsagi labbeli bér felsé

1SO 2034

S3 résszel, szell6z6 belsé béléssel, energia elnyel§
libbeli elcsiszés b0345 zel, szefioe , gla ey
sarokrésszel.
0] ité dal: biztonsagi labbeli bér fels6
Mechanikai sériilés, MSZEN IS0 20344 MSZEN 1SO rrmerevitos szandal: biztonsagl Iabbell bOrelso
L, S1P résszel, szell§z8 belsé béléssel, energia elnyeld
elcsuszas 20345 )
sarokrésszel.
. . MSZ EN ISO 20344 MSZ EN Téli bakancs: bélelt biztonsagi labbeli
Hideg munkakdrnyezet S3Cl

orrmerevitéssel és talpbetéttel.
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4.A/16 sz. melléklet

Dieselgép és TVG (tehervaganygépkocsi) vezetés

Tevékenységet végzbk

Jellemz§ tevékenység

A védelem iranya

Kockazatok jellegének

A szlikséges egyéni

védGeszkoz védelmiszintje,

Védelmi szint meghataro-

Egyéni védGeszkoz megnevezése (minimalis

fultok

jellemz& munkakéorei megnevezése megnevezése , , zasa kovetelménye)
szabvanyszama
HEV mozdonyvezets, [dieselgép és Ipari védésisak: véd a fej beut6désének veszélye,
kulonleges vasuti tehervaganygépkocsi [Fej védelme: - fejvédé - téli  |Leesd targyak Hideg MSZ EN 397 lvalamint max. 5,0 kN erShatassal rendelkezé esé,
jarmlivezetd, kétéltd  [vezetési munka, sisakbélés munkakdrnyezet zuhand targyak itéhatasa ellen. Télisisakbélés:
jarm(ivezetd elsodrdsi hataron védGsisakhoz vald legyen.
bellli tevékenység Hallas védelme: - zaj elleni L, . e
Zaj artalom MSZ EN 352 SNR 36 dB Zaj elleni fultok

Test védelme: -
védéruhazat

Mechanikai sértilés

MSZ EN ISO 13688

Kopasall6 munkanadrag és zubbony és Jol
lathatdsagot biztosité mellény vagy Jol
lathatésagotbiztositd melles munkanadrag

Elsodras, elltés

ISO 20471

MSZ EN ISO 13688 MSZ EN

Jol l1athatdésagot biztosito kabat

Hideg munkakdrnyezet

MSZENISO 13688 MSZEN 342

Téliesitett véd6nadrag: jol lathatdsagot nem
biztosit, haszndlata esetén jol lathatdsagot
biztosité mellényt kell viselni. Téliesitett
védBzubbony: jol lathatésagot nem biztosit,
haszndlata esetén jol lathatdsagot biztositd
mellényt kell viselni.

Kézvédelme: - mechanikai

Mechanikai sértilés

MSZ EN 388 MSZ EN 420

Mechanikai védelmi szint:

Mechanikai véd6keszty( erGsitett tenyérbéléssel
(5 ujjas): erdsitett tenyérbéléssel, artéria, krom,

lvédbkesztyl 3123
v o6kolcsont védelemmel ellatott.
MSZ EN 388 MSZ EN 420 MSZ EN Mechanikaiivédelmi s.zint: Mejchalnikai Vé,dél,(es,Ztya thermo bélf’essel (5 ujjas):
Hideg munkakornyezet 11 4133, hideg elleni erds vaszon kézhat és mandzsetta, hideg ellen
védelem: 12X édé polar thermo béléssel.
Lab védelme: MSZ EN ISO 20344 S3
- biztonsagi Mechanikai MSZ EN ISO 20345 Orrmerevit8s bakancs: biztonsagi
labbeli bér felsé résszel, szell6z6 belsé béléssel,
labbeli sérilés, elcstiszas MSZ EN ISO 20344 s1p ' o ressze, szeliozo
energia elnyeld sarokrésszel.
Mechanikai MSZ EN ISO 20345 Orrmerevit8s szandal: biztonsagi
labbeli bér felsé ré |, szell6z6 belsd béléssel,
sérilés, elcstiszas MSZ EN ISO 20344 s3cl abbellbor Telso ressze,, szeflozo belso belesse

energia elnyeld sarokrésszel.

Hideg

MSZ EN ISO 20345

Téli bakancs: bélelt biztonsagi

munkakérnyezet

labbeli orrmerevitéssel és talpbetéttel.
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4.A/17 sz. melléklet

Dieselgép, benzines gép kezel6i munka

Tevékenységet végzbk

Jellemz§ tevékenység

Kockazatok jellegének

A szlikséges egyéni
védGeszkoz védelmiszintje,

Védelmi szint

Egyéni védGeszkoz megnevezése (minimalis

fultok

. Y o , A védelem iranya , . N ,
jellemz& munkakorei megnevezése megnevezése , , meghatdrozasa kovetelménye)
szabvanyszama
alyan torténd dieselgép, benzi . e .
palyan (,)r e:no |lese gepi enzines Ipari védGsisak: véd a fej belitédésének veszélye,
munkavégzéshez gép (pl. diesel- L . . : o, Y
1. ) Fejvédelem: - fejvédé Lees§ targyak MSZ EN 397 valamint max. 5,0 kN eréhatdssal rendelkezé esé,
kapcsolodo aggregator) kezelGi o o
- . zuhan térgyak UtShatdsa ellen.
munkakorok munkavégzés
- téli sisakbélés Hideg munkakdrnyezet Téli sisakbélés: védbsisakhoz vald legyen.
Hallas védelme: - zaj elleni
allas vedeime: - zaj eflen! Zaj artalom MSZ EN 352 SNR 36 dB Zaj elleni fiiltok

KirepUl6 anyagrészecskék

MSZ EN 166 MSZ EN 1731

Mechanikai védelmi szint:

HomlokvédGs arcvédé polikarbonat latomezével:
édjen a szall6 porok, kifroccsend vegyi anyagok

Szem védelme: - arcvédd vagy targyak, vegyi B
artalom i ellen.
Test védelme: - Mechanikai sértilés Hideg | MSZ EN ISO 13688 MSZ EN Kopasall6 munkanadrag és zubbony: Téliesitett
munkakérnyezet 1SO 13688 MSZ EN 342 védGnadrag Téliesitett véd6zubbony

védbruhazat

Elsodras, elités

MSZ EN ISO 13688 MSZ EN
ISO 20471

JOl lathatdsagot biztositd mellény

Kéz védelme: - védbkesztyl

Mechanikai sérilés

MSZ EN 388 MSZ EN 420

Mechanikai védelmi szint:
3123

Mechanikai védbkesztyl erdsitett tenyérbéléssel
(5 ujjas): erésitett tenyérbéléssel, artéria, korom,
okolcsont védelemmel ellatott.

Hideg munkakdrnyezet

MSZEN 388 MSZEN 420 MSZ EN
511

Mechanikai védelmi szint:
4133, hideg elleni
védelem: 12X

Mechanikai véd6kesztyl thermo béléssel (5 ujjas):
erGs vaszon kézhat és mandzsetta, hideg ellen
véds polar thermo béléssel.

Vegyi artalom

MSZEN 388 MSZEN 420 MSZ EN
374-1 MSZEN 374-2

Mechanikai védelmi szint:
4121, Vegyszer artalmak

Kétszer martott polimer védékeszty( (5 ujjas): sav-,
IUg-, olaj ésvegyszeralld.

elleni
MSZ EN 374-3 védé'képesség: JKL
Lab védelme: - biztonsagi Mechanikai MSZ EN ISO S3 Orrmerevit8s bakancs: biztonsagi labbeli
labbeli sérilés, elcsuszas 20344 bér felsé résszel, szellz6 belsé béléssel,
MSZ EN ISO 20345 energia elnyeld sarokrésszel.
Mechanikai MSZ EN ISO S1P Orrmerevit8s szandal: biztonsagi labbeli
sérilés, elcsuszas 20344 bér felsé résszel, szellz4 belsé béléssel,
MSZ EN ISO 20345 energia elnyeld sarokrésszel.
Hideg MSZ EN ISO S3Cl Téli bakancs: bélelt biztonsagi labbeli
munkakérnyezet 20344 MSZ EN ISO 20345 orrmerevitéssel és talpbetéttel.
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4.A/18 sz. melléklet

Dieselmotor szerel6i munka

Tevékenységet végzbk
jellemz& munkakéorei

Jellemz§ tevékenység
megnevezése

A védelem iranya

Kockazatok jellegének

A szlikséges egyéni
védGeszkoz védelmiszintje,

Védelmi szint meghataro-

Egyéni védGeszkoz megnevezése (minimalis
kovetelménye)

jarm(iszereld 1.,
jarmdszerel6 11,
jarm(iszereld Il1.

dieselmotor szerel&i
munkavégzés

megnevezése , , zasa
szabvanyszama
Ipari védGsisak: véd a fej belitédésének veszélye,
Fej védelem: - fejvédé Lees§ targyak MSZ EN 397 valamint max. 5,0 kN eréhatdssal rendelkezé esé,
zuhano targyak Ut6hatdsa ellen.
- téli sisakbélés Hideg munkakdrnyezet Téli sisakbélés: védbsisakhoz vald legyen.
Hallas védelme: - zaj elleni
aflasve ?Jf:fk za) eflent Zaj artalom MSZ EN 352 SNR 36 dB Zaj elleni fiiltok

Munkaruha, melles nadrag és zubbony (mozgd
Ikatrészek ko téb égzett kakhoz):
Test védelme: - Mechanikai sériilés MSZ EN 510 alkatrészek kornyezetében végzett munkakhoz)

védBruhazat

belsé zsebekkel ellatott, a szabvanynak megfeleld
kialakitdsu.

Hideg munkakdrnyezet

MSZ EN ISO 13688 MSZ EN
342

Téliesitett védGnadrag Téliesitett véd6zubbony

Elsodras, elUtés

MSZ EN ISO 13688 MSZ EN
ISO 20471

J6l lathatdsagot biztositd mellény

Kéz védelme: - védbkesztyl

Mechanikai sériilés

MSZ EN 388 MSZ EN 420

Mechanikai védelmi szint:
3123

Mechanikai véd6keszty( erdsitett tenyérbéléssel
(5 ujjas): erdsitett tenyérbéléssel, artéria, korom,
okolcsont védelemmel ellatott.

Hideg munkakornyezet

MSZ EN 388 MSZEN 420 MSZ EN
511

Mechanikai védelmi szint:
4133, hideg elleni
védelem: 12X

Mechanikai véd&keszty(i thermo béléssel (5 ujjas):
erGs vaszon kézhat és mandzsetta, hideg ellen
édé polar thermo béléssel.

Vegyi artalom

MSZ EN 388 MSZEN 420 MSZ EN
374-1MSZEN374-2MSZ
EN 374-3

Mechanikai védelmi szint:
4121, Vegyszer artalmak
elleni

Kétszer martott polimer véddkeszty(i (5 ujjas): sav-,
Itg-, olaj ésvegyszeralld.

védGképesség: JKL

Lab védelme: - biztonsagi
labbeli

Mechanikai sérilés,
elcsuszas

MSZENISO 20344 MSZEN ISO
20345

S3

Orrmerevit&s bakancs: biztonsagi labbeli bér felsé
résszel, szell§z6 bels6 béléssel, energia elnyeld
sarokrésszel.

Mechanikai sértlés,
elcsuszas

MSZENISO 20344 MSZEN ISO
20345

S1P

Orrmerevit8s szandal: biztonsagi labbeli bér felsé
résszel, szell6z6 belsé béléssel, energia elnyeld
sarokrésszel.

Hideg munkakdrnyezet

MSZ EN ISO 20344 MSZ EN

S3Cl

Téli bakancs: bélelt biztonsagi labbeli

ISO 20345

orrmerevitéssel és talpbetéttel.
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4.A/19 sz. melléklet

Elektromos kapcsolasi munka

Tevékenységet végzbk

Jellemz§ tevékenység

A védelem iranya

Kockazatok jellegének

A szlikséges egyéni
védGeszkoz védelmiszintje,

Védelmi szint

Egyéni védGeszkoz megnevezése (minimalis

jellemz& munkakéorei megnevezése megnevezése , , meghatdrozasa kovetelménye)
szabvanyszama
elektrikus |, eletrikus I, |elektromos o ix . e ea .
3 ; o Ipari védGsisak: véd a fej belitédésének veszélye,
masodelektrikus, kapcsolasi o, s ia s . P Y
L. , L Fej védelme: - fejvédé Leesé targyak MSZ EN 397 valamint max. 5,0 kN er6hatdssal rendelkezé eséd,
energia diszpécser, munkavégzés és han t4 K iit6hats '
felsGvezeték szerelS ellenGrzési zuhano targyak dtohatasa efien.
) 5 5 Leesd targyak, belitédés o Se o ia P .
(csoportvezets, tevékenysége &y MSZ EN 812 Utés elleni fejvédd sapka: betut&dés ellen véd.

betanitott, kiemelt),
dramellatasi
zavarelharito,
felsGvezeték szerelS
(csoportvezetd,
betanitott, kiemelt)

veszélye

- téli sisakbélés

Hideg munkakornyezet

Téli sisakbélés: véddsisakhoz vald legyen.

Test védelme: -
védGéruhazat

Mechanikai sériilés Hideg
munkakoérnyezet

MSZ EN ISO 13688 MSZ EN
1SO 13688 MSZ EN 342

Kopasallé munkanadrag és zubbony Téliesitett
védénadrag Téliesitett védSzubbony

Kéz védelme: - védbkesztyi

Elektromos aram okozta
veszély

MSZ EN 388 MSZ EN 420

Mechanikai védelmi szint:
3313

ivallé kapcsold kesztyi (5 ujjas): marhabér
védGkesztyl, hosszuszaru

Lab védelme: - biztonsagi
labbeli

Mechanikai sérlés,
elcslszas, aramutés

MSZENISO20344MSZEN
1SO 20345 MSZ EN 50321

SBP WR IS

Villanyszerel6 bakancs és villanyszerel6 cip6
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4.A/20 sz. melléklet

Elektromos motorprébat végzé munka

Tevékenységet végzbk

Jellemz§ tevékenység

A védelem iranya

Kockazatok jellegének
megnevezése

A szlikséges egyéni
védGeszkoz védelmiszintje,

Védelmi szint
meghatdrozasa

Egyéni védGeszkoz megnevezése (minimalis
kovetelménye)

jellemz& munkakéorei megnevezése szabvényszima
jarmdszereld |, elektromos
jarmdszerel§ Il., motorprébatvégzé Fejvédelem: - fejvédé Beutddés MSZ EN 812 Utés elleni fejvédé sapka: beiitédés ellen véd.
jarm(iszerel§ Ill., vasuti [tevekenység
jarmd mindségellendr, Szem védelme: - Porok MSZEN 166 MSZEN 168 MSZ EN | Mechanikai védelmi szint: | Mechanikai ellendllé képességl véddszemiiveg:
e P oro o e oer
mlnosegellenorze5|l lvéd&szemiiveg 170 MSZEN 172 ,B” védjen a szallé porok, és targyak ellen.
csoportvezetd, vasuti
jarm{ mingségellensr Munkaruha, melles nadrag és zubbony (mozgé
5rt6 It MSZENISO 13688 MSZEN 510 alkatrészek kornyezetében végzett munkdakhoz):
szakért, vasiti Test védelme: - Mechanikai sértilés . z Y lZ v gzl u Z)”
jarmdszerel5- véddruhazat bels6 zsebekkel ellatott, a szabvanynak megfelelé
elektromos, vasuti kialakitasu.
i rmi 5- Hallds védelme: - zaj elleni
armdszrel§-komplex, ) ! Zaj artalom MSZ EN 352 SNR 36 dB Zaj elleni fiiltok
villamos berendezés fiiltok _

5 vi Elektromos aram okozta Mechanikai védelmi szint: Ivallé kapcsold keszty( (5 ujjas): marhab6r
szerel6, villamos Kéz védelme: - véddkesztyi ' z MSZ EN 388 MSZ EN 420 frarv texl v pesold kesztyli (5 ujjas): n
berendezés veszély 3313 védGkeszty(l, hosszuszaru.

P Lab védelme: - biztonsagi |Mechanikai sériilés MSZENISO20344MSZEN
csoportvezeto ; BP WRI vill 16 bakancs és vill 16 cip6
labbeli elcstiszas, aramiités IS0 20345 MSZ EN 50321 > > flanyszerelG bakancs és villanyszerel6 cip
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4.A/21 sz. melléklet

Elektronikai mlszerész munka

Tevékenységet végzbk

Jellemz§ tevékenység

A védelem iranya

Kockdazatok jellegének

A szlikséges egyéni
védGeszkoz védelmiszintje,

Védelmi szint meghataro-

Egyéni védGeszkoz megnevezése (minimalis

jellemz& munkakdorei megnevezése megnevezése , , zasa kovetelménye)
szabvanyszama

dramellaté miszerész, |elektronikai Fej védelme: - fejvédé Belt&dés MSZ EN 812 Utés elleni fejvédé sapka: beiit6dés ellen véd.
aldllomasi mlszerész, |mdUszerészi , o - - 14 LA ik .
. . o, Szem védelme: MSZEN 166 MSZEN 168 MSZ EN | Mechanikai védelmi szint: | Mechanikai ellendllé képességli védbszemiiveg:
armfiszerel§ 1., munkavégzés — . Porok ” . "y S
L, . lvédGszemiveg 170 MSZEN 172 B védjen a szallé porok, és targyak ellen.
armdszereld 1.,
iarmd & 11. L, 3 ; Poralarc: szelepes kivitell, véd a szilard részecskék
arm(szerel§ Ill., Légzés védelme: - poralarc Por artalom MSZ EN 149 FFP1 P

biztositoberendezés
m(iszerész
(+csoportvezetd),
hirk6zl6 berendezés
miszerész
(+csoportvezetd,
+kiemelt)

és folyadékkodok ellen.

Test védelme: -
védGéruhazat

Mechanikai sériilés

MSZ EN ISO 13688

Kopasallé munkanadrag és zubbony

Kézvédelme: - védbkeszty(i

Mechanikai sériilés

MSZ EN 388 MSZ EN 420

Mechanikai védelmi szint:

Mechanikai véd&keszty( (5 ujjas)

elcsuszas

20345

3133
Mechanikai védelmi szint: Duplaszalas pamut kotott cérnakesztyd (5
XX3X ujjas): gumirozott mandzsetta
(e} it6s bak : biztonsagi labbeli bér felsé
Léb védelme: - biztonsdgi  [Mechanikai sérilés, MSZEN SO 20344 MSZEN ISO rrmerevitos bakancs: biztonsagl 1abbell bor telso
, . L, S3 résszel, szell6z6 belsS béléssel, energia elnyeld
Idbbeli elcsuszas 20345 .
sarokrésszel.
O it6 dal: biztonsagi labbeli bér felsé
Mechanikai sérilés, MSZEN IS0 20344 MSZEN ISO rrmerevitos szandal: biztonsagt labbe l bor Te1so
S1P résszel, szell6z6 belsé béléssel, energia elnyeld

sarokrésszel.
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4.A/22 sz. melléklet

Elsodrasi hataron bellli tevékenység, illetve Ellenérzési tevékenységek

Tevékenységet végzbk
jellemz& munkakorei

Jellemz§ tevékenység
megnevezése

A védelem iranya

Kockazatok jellegének

A szlikséges egyéni
védGeszkoz védelmiszintje,

Védelmi szint

Egyéni védGeszkoz megnevezése (minimalis

Elsodrasi hataron belil
minden olyan
tevékenységet végz6
munkavallald, akinek a
munkakore,
tevékenysége
rendszeresen, vagy akar
alkalomszer(ien is az
elsodrdsi hataron
belllre érhet, vagy azon
belul torténik.

elsodrdsi hataron
bellli, vagy
ellenGrzési
tevékenység

illetve

Minden olyan
tevékenységet végz4
munkavallald, akineka
tevékenységi
jegyzékében a vasuti
kozlekedéssel, és/vagy
a vasuti palyaval és
tartozékaival
kapcsolatos ellenérzési
tevékenység végzése
szerepel.

megnevezése , , meghatdrozasa kovetelménye)
szabvanyszama

Ipari véddsisak: véd a fej beltédésének veszélye,

Fejvédelem: - fejvéds Leesé targyak Belt6dés MSZ EN 397 MSZ EN 812 valamint max. 5,0 kN eréhatassal rerelkezo esd,
veszélye zuhand targyak Gt6hatdsa ellen. Utés elleni
fejvédd sapka: belit6dés ellen véd.
. MSZEN 342 MSZEN343MSZ EN J6l 1athatdsagot biztosité 4 az 1-ben Fluo kabat:
i Nedves kornyezet, . . . s ‘oz
Test védelme: - Elsodras. eliité 1ISO13688MSZENISO 20471 véd az esd és a szél ellen, vagy jol [athatdsagot
védéruhazat sodras, elutes MSZEN 15020471 biztosité mellény
L, L Duplaszalas pamut kotott cérnakesztyl kotott 5
Kéz védelme Mechanikai sérilés MSZ EN 388 MSZ EN 420 .
ujjas

Orrmerevit&s bakancs: biztonsagi labbeli bér felsé

L, . L. Mechanikai sérilés, MSZENISO20344MSZEN ISO résszel, szell§z6 belsS béléssel, energia elnyeld

Lab védelme: - biztonsagi L, L , L L L.

sbbeli elcsuszas Mechanikai 20345 MSZ EN ISO 20344 MSZ S3 S1P sarokrésszel. OrrmerevitGs szandal: biztonsagi

abbeli
sérilés, elcsuszas EN SO 20345 labbeli bér felsd résszel, szell6z6 belsé béléssel,
energia elnyeld sarokrésszel.
. . MSZENISO 20344 MSZEN I1SO ITéli bakancs: bélelt biztonsagi labbeli
Hideg munkakdrnyezet S3Cl

20345

orrmerevitéssel és talpbetéttel.
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4.A/23 sz. melléklet

EmelSgép ligyintézGi munka

Tevékenységet végzbk

Jellemz§ tevékenység

A védelem iranya

Kockazatok jellegének

A szlikséges egyéni

Lo L . . |védelmi szint meghataro-
védGeszkoz védelmiszintje,

Egyéni védGeszkoz megnevezése (minimalis
kovetelménye)

Hideg munkakornyezet

ISO 20345

jellemz& munkakéorei megnevezése megnevezése , , zasa
szabvanyszama
EmclGacn Urviniesdi [6rép Gavintézdi
|ine oge? L'J’gym e20|" cme ogeylo ug]ym €zo! Ipari védGsisak: véd a fej belitédésének veszélye,
végzettség(i munkakor |munkavégzés, L L L . P , P
ellendrzési Fejvédelem: - fejvédé Lees§ targyak MSZ EN 397 valamint max. 5,0 kN eréhatdssal rendelkezé esé,
. . zuhan térgyak Ut6hatdsa ellen.
tevékenység
Belt&dés veszélye MSZ EN 812 Utés elleni fejvédé sapka: beiit6dés ellen véd.
MSZEN 342 MSZEN343MSZ EN
. 4az1-ben Fluo kabat: véd az esé és a szél ellen. J4I
, Nedves kornyezet, ISO13688 MSZENISO 20471 . " ’ P, ‘s . s
Test védelme: - | ) lathatdsdagot biztosit. J6l lathatdsagot biztositd
iz . Elsodras, elttés MSZENISO 13688 .
védbruhazat mellény
MSZ EN ISO 20471
0] itGs bak : biztonsagi labbeli bér felsé
Léb védelme: - biztonsdgi  [Mechanikai sérilés, MSZEN SO 20344 MSZEN ISO rrmerevitos bakancs: biztonsagi labbell bor telso
, R L, S3 résszel, szell§z6 belsS béléssel, energia elnyeld
Iabbeli elcsuszas 20345 ,
sarokrésszel.
T bi 21 13bbell bor felsd
Mechanikai sériilés, MSZEN SO 20344 MSZEN 1SO or,rmerev'tosfzfnda ”b'z,tcfnsag' dbbeli bér e
., S1P résszel, szell§z6 belsé béléssel, energia elnyeld
elcsuszas 20345 X
sarokrésszel.
MSZ EN ISO 20344 MSZ EN s3cl Téli bakancs: bélelt biztonsagi labbeli

orrmerevitéssel és talpbetéttel.
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4.A/24 sz. melléklet

Er8saramu szerelési munka

jellemz& munkakéorei

Tevékenységet végzbk

Jellemzé tevékenység
megnevezése

A védelem iranya

Kockazatok jellegének

A szlikséges egyéni
védGeszkoz védelmiszintje,

Védelmi szint meghataro-

Egyéni védGeszkoz megnevezése (minimalis

zavarelharito,
felsGvezeték szerel§
(csoportvezetd,
betanitott, kiemelt)

elsodrasi hataron
bellli tevékenység,
alpintechnika,
magasban végzett
tevékenység

megnevezése , , zasa kovetelménye))
szabvanyszama
felsGvezeték szerel§ er6saramu szerelési S s . e ea .
« PSP Ipari védésisak: véd a fej betut6désének veszélye,
(csoportvezetd, munkavégzés és L . . : o, Y
. R e Fej védelme: - sisak Lees§ targyak MSZ EN 397 valamint max. 5,0 kN eréhatdssal rendelkezé esé,
betanitott, kiemelt), ellendrzési o o
. PP . . zuhan térgyak UtShatdsa ellen.
dramellatasi tevékenysége,

- téli sisakbélés

Hideg munkakdrnyezet

Téli sisakbélés: védGsisakhoz vald legyen.

Test védelme: -
védGéruhazat

Mechanikai sérilés Hideg

munkakoérnyezet

MSZ EN ISO 13688 MSZ EN
1SO 13688 MSZ EN 342

Kopasallé munkanadrag és zubbony Téliesitett
védbénadrag Téliesitett védSzubbony

Elsodras, elttés

MSZ EN ISO 13688 MSZ EN
ISO 20471

JOl lathatdsagot biztositd mellény

Kéz védelme: - védbkesztyi

Mechanikai sértilés

MSZ EN 388 MSZ EN 420

Mechanikai védelmi szint:
4121

Mechanikai véd6kesztyl erdsitett tenyérbéléssel
(5 ujjas): erdsitett tenyérbéléssel, artéria, krom,
6kolcsont védelemmel ellatott.

Elektromos dram okozta
veszély

MSZ EN 388 MSZ EN 420
MSZ EN 60903:2004

Mechanikai védelmi szint:
3313

ivallé kapcsold kesztydi (5 ujjas): marhabdr
védGkeszty(l, hosszuszaru

Lab védelme: - biztonsagi

Mechanikai sértilés,

MSZENISO20344MSZEN

SBP WR IS

Villanyszerel6 bakancs és villanyszerel6 cip6

labbeli elcsUszas, aramités ISO 20345 MSZ EN 50321
MSZENISO 20344 MSZEN Vilamvsrereld sumicsiom
1SO 20345 MSZ EN 50321 ranyszerelo gumicsizma
——
- térdvéds echanikal es izlletl MSZ EN 14404 Térdvéds

sérulés
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4.A/25 sz. melléklet

Esemény,- és baleseti helyszinel6i munka

Tevékenységet végzbk

Jellemz§ tevékenység

A védelem iranya

Kockazatok jellegének

A szlikséges egyéni
védGeszkoz védelmiszintje,

Védelmi szint

Egyéni védGeszkoz megnevezése (minimalis

jellemz& munkakéorei megnevezése megnevezése , , meghatdrozasa kovetelménye)
szabvanyszama
vasutbiztonsagi esemény,- és Fej védelme: - sapka Beutddés MSZ EN 812 Utés elleni fejvédd sapka: belit6dés ellen véd.
t t6 helyszinelGi Téli sapka: allithatd pantd, miszérmés bélés,
csoy:l)or. veze ,o’. € yszllne ob - téli sapka Hideg munkakérnyezet P . P e
vasutbiztonsagi lvalamint lehajthaté fllrésszel
i i Aritd, HE Kopdasalld6 munkanadrag és zubbony és Jol
revizor, forgalmi gavarelhdrits, HEV Test védelme: - Mechanikai sériilés MSZ EN 1SO 13688 pasallo munkanacrag es zu>bony es 10"
zavarelharité, HEV p6tlé busz iranyitd védéruhazat lathatosagot biztosité mellény vagy Jol
autdbusztviranyitd munkavégzés, ISz EN1SO 13688 MSZEN lathatésagotbiztosité mellesmunkanadrag
diszpécser elsodrési hataron Elsodrds, elltés IS0 20471 131 Tathatésagot biztositd kabat
bellli tevékenység Téliesitett védénadrag: J4l ldthatésagot nem
biztosit, hasznélata esetén jol lathatdsagot
. N MSZENISO 13688 MSZEN 342 biztosité mellényt kell viselni. Téliesitett
Hideg munkakérnyezet L L L . ,
védGzubbony: Jol lathatdsagot nem biztosit,
haszndlata esetén jol lathatdsagot biztosito
mellényt kell viselni.
MSZEN 342 MSZEN343MSZ EN
Nedves kornyezet, 4 az 1-ben PE Fluo kabat: véd az esé és a szél, hideg
, L, 1ISO13688 MSZENISO s " . .
elsodras, eltutés ellen. JOl [athatdséagot biztosit.
20471
OrrmerevitGs félcip6: biztonsagi labbeli bér felsé
Léb védelme - biztonsdgi  |Mechanikai sérilés, MSZEN SO 20344 MSZEN ISO ! felcipo: biztonsag : >
, R L, S3 résszel, szell§z8 belsé béléssel, energia elnyeld
labbeli elcsuszas 20345 )
sarokrésszel.
Orrmerevit8s szandal: biztonsagi labbeli bér felsé
Mechanikai sértilés, IMSZENISO 20344 MSZEN ISO , v P ,,Z L. I% 8! . ! P
. S1P résszel, szell6z6 bels6 béléssel, energia elnyel6
elcsuszas 20345 .
sarokrésszel.
Téli bakancs: bélelt biztonsagi labbeli
Hideg munkakdrnyezet MSZ EN ISO 20344 S3Cl 8

orrmerevitéssel és talpbetéttel.
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4.A/26 sz melléklet

Favagasi és gallyazdsi munka

Tevékenységet végzbk

Jellemz§ tevékenység

A védelem iranya

Kockazatok jellegének

A szlikséges egyéni

védGeszkoz védelmiszintje,

Védelmi szint

Egyéni védGeszkoz megnevezése (minimalis

jellemzd munkakorei megnevezése megnevezése , , meghatarozasa koévetelménye)
szabvanyszama
dramellatasi favagasi és
L, & L. Ipari védé&sisak: véd a fej belitédésének veszélye,
zavarelharito, gallyazasi L, L o i L, L
L , " . Fej védelme: - fejvédé Leesé targyak MSZ EN 397 valamint max. 5,0 kN eréhatdssal rendelkezé esé,
fels6vezeték szerel§ munkavégzés, U o
« . . zuhan6 targyak tut6hatdsa ellen.
(csoportvezetd, alpintechnika,
betanitott, kiemelt), magasban térténé - téli sisakbélés Hideg Téli sisakbélés: védésisakhoz valo
dltalanos betanitott munkavégzés, munkakdrnyezet legyen.
4 ) 4 asi 4 Hallas védelme: - zaj elleni
munkds, elémunkds,  lelsodrasi hatdron iy ! Zaj 4rtalom MSZ EN 352 SNR 27dB Zaj elleni filltok
palyamunkas ., belulitevékenység filtok
palyamunkas 1., Szem védelme: - arcvédd Kirepilé MSZ EN 166 Mechanikai Homlokvéd®s arcvédé polikarbonat
sondnok, karbantarté anyagrészecskék MSZEN 1731 védelmi szint: ,,B” latémezdvel: védjen a szall6 porok,
4 vagy targyak, vegyi o " .
szakmunkas gy ) gy gy kifrécesend vegyi anyagok ellen.
artalom
Poraélarc: szelepes kivitel(, véd a szilard részecskék
Légzés védelme: - poralarc Por artalom MSZ EN 149 FFP1 p R
és folyadékkodok ellen.
Kézvédelme: - védGkeszty(i Mechanikai sériilés MSZ EN 388 Mechanikai Mechanikai véd&keszty( erésitett
MSZ EN 420 védelmi szint: tenyérbéléssel (5 ujjas): erdsitett
tenyérbéléssel, artéria, korom, 6kolcsont
3123 . .
védelemmel ellatott.
Hideg munkakornyezet MSZ EN 388 Mechanikai Mechanikai véd&keszty(i thermo
MSZ EN 420 védelmi szint: béléssel (5 ujjas): erds vaszon kézhat és
MSZ EN 511 4133, hideg elleni mandzsetta, hideg ellen védé poléar
védelem: 12X thermo béléssel.
Vagas ellen MSZ EN 420 Mechanikai Vagasbiztos véddGkesztyl lancflirészes
MSZ EN 388 védelmi szint: munkdhoz (5 ujjas): kézhat részen
MSZ EN 381-4 2133 vagasvédd szivacsbetét, tenyéren és
havelvkan I Bites. tendrarral Althatd
MSZ EN 381-7 tivelykujjon dupla ergsités, tépézarral allithatd

mandzsetta.

Test védelme: -

Mechanikai sérilés

MSZ EN ISO 13688

Munkaruha, melles nadrag és zubbony

védéruhazat
Vagas ellen MSZ EN 381-5 L334, L333C, L332 kézi lancflirészek elleni véd6ruha
Hideg MSZ EN ISO 13688 ellatott, a szabvanynak megfelel§ kialakitasu.
munkakoérnyezet MSZ EN 342 Téli hiit6hazi nadrag Téli h(it6hazi dzseki
Nedves koérnyezet, MSZ EN ISO 13688
elsodras, elutés MSZ EN343 4 az 1-ben PE Fluo kabat: véd az esé és a

MSZ EN ISO 20471

szél, hideg ellen. Jél lathatdsagot biztosit.

78




Elsodras, eltés

MSZ EN ISO 13688 MSZ EN

J6l lathatdsagot biztosité mellény

1SO 20471
Munkahelyzet bedllité derékov kotéllel: az 6v
hossz-szabdlyz6 elemmel és rogzit6 kotéllel ellatott.
Munkahelyzet bedllité derékovvel egybeépitett
MSZ EN 358 MSZ EN - . .
, , ., testhevederzet: allithatd vall-, comb- és
L . Leesés, zuhanas Leesés, 358 MSZEN361MSZEN 813 3 L, .
Egyéb biztonsagi eszkoz: ) , derékhevederek, két fémcsatos bekotési ponttal,
zuhands Zuhandas MSZ EN 360

allithaté méret, szerszamtarté gydirk,
zuhanasgatlo és ereszkedd rendszerhez, vagy
bell6s munkavégzéshez is ajanlott. Visszahuzhaté
tipusu zuhanasgatlo

Lab védelme: - biztonsagi

Vagas ellen

MSZ EN ISO 20345

S3CR

Vagasbiztos gumicsizma

labbeli

MSZ EN ISO 17249
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4.A/27 sz. melléklet

Fels6vezeték szerelési munka

Tevékenységet végzbk

Jellemz§ tevékenység

A védelem iranya

Kockazatok jellegének

A szlikséges egyéni
védGeszkoz védelmiszintje,

Védelmi szint meghataro-

Egyéni védGeszkoz megnevezése (minimalis

dramellatasi
zavarelharito,
felsGvezeték szerel§
(csoportvezetd,
betanitott, kiemelt)

alpintechnika,
magasban torténdé
munkavégzés,
elsodrasi hatdron
bellli tevékenység,
ellenGrzési
tevékenység

jellemzé munkakorei megnevezése megnevezése , , zasa kovetelménye)
szabvanyszama
felsGvezeték szerel§ felsGvezeték , , .. ,
« - Ipari védésisak: véd a fej betut6désének veszélye,
(csoportvezetd, szerelési o, . . . o, Y
. R . Fej védelme: - fejvédé Lees§ targyak MSZ EN 397 valamint max. 5,0 kN eréhatdssal rendelkezé esé,
betanitott, kiemelt), munkavégzés,

zuhano targyak Ut6hatdsa ellen.

- téli sisakbélés

Hideg munkakdrnyezet

Téli sisakbélés: védGsisakhoz vald legyen.

Test védelme: -
védbruhazat

Mechanikai sérilés

MSZENISO13688 MSZEN ISO
13688 MSZENISO20471

Kopasallé munkanadrag és zubbony: és J4l
lathatdsagot biztosité mellény vagy JOl
lathatdsdagot biztositd melles munkanadrag és
Jol lathatdsagot biztosito kabat

Hideg munkakornyezet

MSZENISO 13688 MSZEN 342

Téli hiit6hazi nadrag: éllithato vallpantu kertész
nadrdg, oldalzsebekkel ellatva. J6l lathatdsagot nem
biztosit, hasznalata esetén jol lathatésagot biztositd

mellényt kell viselni. Téli h(it6hazi dzseki: tobb
rétegli meleg bélés, védelmet nyujt -46 °C-ig, napi 8
Oras mérsékelt intenzitdsi munkavégzés esetén.
JOl 1athatdsagot nem biztosit, haszndlata esetén jol
lathatdsdagot biztositd mellényt kell viselni.

Nedves kornyezet,
elsodras, elltés

MSZ EN ISO 13688 MSZ
EN343 MSZ EN 1SO 20471

EsGkopeny PVC (Fluo kabat): véd az esé és a szél
ellen. JAl lathatdsagot biztosit.

Egyéb biztonsagi eszkoz:

Leesés, zuhands Leesés,
zuhands Zuhandas

MSZ EN 358 MSZ EN
358MSZEN361MSZEN 813
MSZ EN 360

Munkahelyzet bedllité derékov kotéllel: az 6v
hossz-szabalyzé elemmel és rogzit6 kotéllel ellatott.
Munkahelyzet bedllité derékovvel egybeépitett
testhevederzet: allithatd vall-, comb- és
derékhevederek, két fémcsatos bekotési ponttal,
allithatd méret, szerszamtarté gydir(k,
zuhanasgatlo és ereszkedd rendszerhez, vagy
beil6s munkavégzéshez is ajanlott. Visszahtzhaté
tipusu zuhandsgatld

Kéz védelme: - védbkesztyii

Mechanikai sériilés

MSZ EN 388 MSZ EN 420

Mechanikai védelmi szint:
3123

Mechanikai véd&keszty(l erdsitett
tenyérbéléssel (5 ujjas): erdsitett
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MSZ EN 388 MSZ EN 420

Mechanikai védelmi szint:
IXX3X

tenyérbéléssel, artéria, korém, 6kolcsont
védelemmel elldtott. Duplaszédlas pamut kotott
cérnakeszty( (5 ujjas): gumirozott mandzsetta

Hideg munkakdrnyezet

MSZEN 388 MSZEN 420 MSZ EN
511

Mechanikai védelmi szint:
4133, hideg elleni
védelem: 12X

lerds vaszon kézhat és mandzsetta, hideg ellen
édé polar thermo béléssel.

Mechanikai véd&kesztyl thermo béléssel (5 ujjas):

Elektromos dram okozta
veszély

MSZ EN 388 MSZ EN 420

Mechanikai védelmi szint:
3313

ivallé kapcsold kesztydi (5 ujjas): marhabdr
védGkeszty(, hosszuszaru.

Lab védelme: - biztonsagi
labbeli

Mechanikai sértlés,
elcsuszas, aramités

MSZ EN ISO 20344 MSZ EN
1SO 20345 MSZ EN 50321
MSZENISO20344MSZEN
1SO 20345 MSZ EN 50321

SBP WRIS

Villanyszerel6 bakancs Villanyszerel§ gumicsizma
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4.A/28 sz. melléklet

Fest6-mdazold

Tevékenységet végzbk
jellemzé munkakdorei

Jellemz§ tevékenység
megnevezése

A védelem iranya

Kockazatok jellegének
megnevezése

A szlikséges egyéni
védGeszkoz védelmiszintje,
szabvanyszama

Védelmi szint meghataro-

zasa

Egyéni védGeszkoz megnevezése (minimalis
kovetelménye)

karbantartd
szakmunkas

festS és mazold
munka
(jarm(ifényezgi
munka kivételével),
alpintechnika,
magasban torténd
munkavégzés

Szem védelme: -

Kireplld anyagrészecskék
vagy targyak, vegyi

MSZEN 166 MSZEN 168 MSZ EN

Mechanikai védelmi szint:

Mechanikai ellenallé képességli védGszemiuiveg:
édjen a vegyszerek ellen, |élegeztetd szeleppel

lvédGszemiveg . 170 MSZEN 172 ,B” ,
artalom ellatva.
L, B o, Porélarc: szelepes kivitel(, véd a szilard
Légzés védelme: - pordlarc Por, vegyi artalom MSZ EN 149 FFP3

részecskék és folyadékkodok ellen.

- félalarc vagy teljes dlarc

Vegyi artalom

MSZEN 140 MSZEN 141 MSZ EN
136

Megfelel6 - anyagtol
fugg6' -szlirGbetét fél és
teljes dlarcokhoz

Félalarc Teljes alarc

Test védelme: -
védéruhazat

Mechanikai sértilés

MSZ EN ISO 13688 MSZ EN
13034

Kopasallé munkanadrag és zubbony

Hideg munkakdrnyezet

MSZ EN ISO 13688 MSZ EN
342

Téliesitett védGnadrag Téliesitett véd6zubbony

Vegyi artalom

MSZ EN 13034

PVC kotény: sav ellen védjen. Minimalis méret:
70*100 cm

Kéz védelme: - védbkesztyl

Mechanikai sériilés, vegyi
artalom

MSZEN 388 MSZEN 420 MSZ EN
374-1MSZEN374-2MSZ EN
374-3

Mechanikai védelmi szint:
4121, Vegyszer artalmak
elleni véd&képesség: AKL

Pamutra madrtott PVC védékesztyli (5 ujjas): véd a

egyszerek és mikroorganizmusok ellen. vagy

Mechanikai védelmi szint:
3102, Vegyszer

JAkrilonitril védGkeszty( (5 ujjas): vegyszerek és
mikroorganizmusok ellen véd, csuszas ellen
érdesitett tenyér.

Mechanikai sértilés

MSZ EN 388 MSZ EN 420

artalmak elleni
védbképesség: JKL
Mechanikai védelmi szint:

Mechanikai véd6kesztyl erdsitett tenyérbéléssel
(5 ujjas): erdsitett tenyérbéléssel, artéria, krom,
6kolcsont védelemmel ellatott.

4133
Lab védelme: - biztonsagi Mechanikai MSZ EN ISO S3 Orrmerevit8s bakancs: biztonsagi
labbeli sériilés, elcsuszas 20344 labbeli bér felsd résszel, szell6z6
. MSZ EN ISO 20345 MSZ EN belsd béléssel, energia elnyeld sarokrésszel. Téli
Hideg S3cl , R .
1SO bakancs: bélelt biztonsagi
munkakérnyezet 20344 MSZ EN ISO 20345 labbeli orrmerevitéssel és talpbetéttel.
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4.A/29 sz. melléklet

Forgacsolas (esztergalas, maras, gyalulds, gépi fémflirészelés, allvanyos furas) munkavégzés

Tevékenységet végzbk

Jellemz§ tevékenység

A védelem iranya

Kockazatok jellegének

A szlikséges egyéni
védGeszkoz védelmiszintje,

Védelmi szint

Egyéni védGeszkoz megnevezése (minimalis

jellemz& munkakéorei megnevezése megnevezése , , meghatdrozasa kovetelménye)
szabvanyszama
épi forgacsolasi Hallds védelme: - zaj elleni
P 14 g] . . . ! Zaj artalom MSZ EN 352-2 SNR 27 dB Zaj elleni fuldugo
anyagmegmunkald, tevékenység fuldugd
karbantarté

szakmunkas, vasuti
jarmUszereld
(csoportvezetd,
elektromos, komplex,
mechanikus),
jarmdszereld 1.,
jarmszereld Il.,
jarmdszerelé lll.,
kitérélakatos,
palyamunka (kézi,
gépi)

Szem védelme: -
lvédGszemiveg

Kireplld anyagrészecskék
vagy targyak

MSZEN 166 MSZEN 168 MSZ EN
170 MSZEN 172

Mechanikai védelmi szint:
B

Mechanikai ellendll6 képességli véddszemuveg:
védjen a repll6 targyak, porok ellen.

Test védelme: -
védbruhazat

Mechanikai sériilés

MSZENISO 13688 MSZEN 510

Munkaruha, melles nadrag és zubbony (mozgd

alkatrészek kornyezetében végzett munkakhoz):

belsé zsebekkel ellatott, a szabvanynak megfelelé
kialakitdsu.

Kézvédelme: - védGkeszty(i

Mechanikai sériilés

MSZ EN 388 MSZ EN 420

Mechanikai védelmi szint:
3123

Mechanikai véd6kesztyl erdsitett tenyérbéléssel
(5 ujjas): erGsitett tenyérbéléssel, artéria, korom,
O0kolcsont védelemmel ellatott.

Ldb védelme - biztonsagi

Mechanikai sértilés,

MSZENISO 20344 MSZEN ISO

Orrmerevit&s bakancs: biztonsagi labbeli bér felsé

elcsuszas

20345

i _ L, S3 résszel, szell6z6 belsé béléssel, energia elnyeld
Idbbeli elcsuszas 20345 .
sarokrésszel.
Orrmerevit8s szandal: biztonsagi labbeli bér fels
Mechanikai sértilés, IMSZENISO 20344 MSZEN ISO , v Z L ,,IZ " &l _I P
S1P résszel, szell6z6 bels6 béléssel, energia elnyel§

sarokrésszel.
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4.A/30 sz. melléklet

Forgalmi ellendr, zavarelharité

Tevékenységet végzbk

Jellemz§ tevékenység

A védelem iranya

Kockazatok jellegének

A szlikséges egyéni
védGeszkoz védelmiszintje,

Védelmi szint

Egyéni védGeszkoz megnevezése (minimalis

20345

jellemz& munkakéorei megnevezése megnevezése , , meghatdrozasa kovetelménye)
szabvanyszama
Fejvédelem: - sapka Por Sapka
forgalmi ellenér, utasszamlaléi, . . N Téli sapka: allithaté pantd, misz6rmés bélésd,
. . i Y - téli sapka Hideg munkakornyezet ; o
forgalmi zavarelharité [forgalmi ellendri, lehajthaté fllrésszel
(tanuld is), HEV forgalmi Kopdsallé6 munkanadrag és zubbony és J6l
autébuszt iranytoé zavarelharitoi Test védelme Mechanikai sérilés MSZENISO13688MSZEN ISO lathatdsagot biztosité mellény vagy JAl
2 \Y -
diszpécser, HEV tevékenység, védéruhazat Elsodras, elités 13688 MSZENISO020471 lathatdsagot biztositd melles munkanadrag és Jol
utasszamlalo elsodrasi hatdron lathatdsagot biztosito kabat
belili tevékenység, Téli hGtéhazi nadrég: 4llithaté vallpantd kertész
ellenGrzési ( . s -
i i nadrag, oldalzsebekkel elldtva. Jol lathatdsagot
tevékenység . ) ., L
nem biztosit, hasznalata esetén jol
lathatdsagoot biztositd mellényt kell viselni. Téli
Hideg munkakdrnyezet MSZENISO13688 MSZEN 342 hiitéhazi dzseki: tobb rétegli meleg bélés, védelmet
nyujt -46 °C-ig, napi 8 6ras mérsékelt intenzitdsu
munkavégzés esetén. JOl lathatdsdgot nem
biztosit, haszndlata esetén jol lathatdsagot
biztosité mellényt kell viselni.
Nedves kornyezet, MSZ EN ISO 13688 MSZ EN 4 az 1-ben PE Fluo kabat: véd az esé és a szél, hideg
elsodras, elités 343 MSZ EN ISO 20471 ellen. J6l lathatdsagot biztosit.
OrrmerevitGs félcip8: biztonsagi labbeli bér felsé
L . L. Mechanikai sérdilés, MSZENISO20344MSZEN ISO résszel, szell6z6 belsd béléssel, energia elnyel6
Lab védelme: - biztonsagi L, . , " o -
Libbeli elcstszas Mechanikai 20345 MSZ EN ISO 20344 MSZ S351P sarokrésszel. Orrmerevit8s szandal: biztonsagi
sérilés, elcsuszas EN1SO 20345 labbeli bér felsd résszel, szell§z6 belsd béléssel,
energia elnyeld sarokrésszel.
MSZEN SO 20344 MSZEN ISO Téli bakancs: bélelt biztonsagi labbeli
Hideg munkakornyezet S3Cl &

orrmerevitéssel és talpbetéttel.
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4.A/31 sz. melléklet

Gondnoki, udvari és kertészeti tevékenység

Tevékenységet végzbk

Jellemz§ tevékenység

A védelem iranya

Kockazatok jellegének

A szlikséges egyéni
védGeszkoz védelmiszintje,

Védelmi szint

Egyéni védGeszkoz megnevezése (minimalis

elsoddsi hatdron
bellli tevékenység

Szem védelme: - arcvédd

Kirepll6 anyagrészecskék
vagy targyak

MSZ EN 166 MSZ EN 1731

jellemz& munkakéorei megnevezése megnevezése , , meghatdrozasa kovetelménye)
szabvanyszama
ondnok, karbantarté ondnoki, udvari, L, - . . Téli sapka: allithaté pantud, mlsz6rmés bélésd,
s L . & ) . Fej védelme: - téli sapka Hideg munkakérnyezet p ; p e
szakmunkas, tzemi kertészeti lehajthaté fllrésszel
karbantarto tevékenysé Hallas védelme: - zaj elleni . . o
"Nysee, y ! Zaj artalom MSZ EN 352 SNR 27dB Zaj elleni fiiltok
rakodasi, szallitasi fliltok
revékenység, Mechanikai védelmi szint: | Homlokvédds arcvédd polikarbonat latémezével:

”
B

védjen a repll§ targyak, porok ellen.

Légzés védelme: - poralarc

Por artalom

MSZ EN 149

FFP2

Porélarc: szelepes kivitel(i, véd Szilard részecskék és
folyadékkodok ellen.

Test védelme: -
védbruhdzat

Mechanikai sériilés

MSZ EN ISO 13688

Kopasallé munkanadrag és zubbony

Hideg munkakornyezet

MSZ EN ISO 13688 MSZ EN

Téliesitett védGnadrag Téliesitett véd6zubbony

342
Nedves kornyezet, MSZ EN I1SO 13688 MSZ Es6kopeny PVC (Fluo kabat): véd az esé és a szél
elsodras, elutés EN343 ellen. J6l lathatésdgot biztosit.
Elsodras, elltés MSZ EN IS0 13688 MSZ EN Jol lathatdsagot biztosité mellény
! I1SO 20471

Kézvédelme: - védGkeszty(i

Mechanikai sériilés

MSZ EN 388 MSZ EN 420

Mechanikai védelmi szint:
3123

Mechanikai véd6kesztyl erdsitett tenyérbéléssel
(5 ujjas): erdsitett tenyérbéléssel, artéria, korom,
okolcsont védelemmel ellatott.

Hideg munkakdrnyezet

MSZEN 388 MSZEN 420 MSZ EN
511

Mechanikai védelmi szint:
4133, hideg elleni
védelem: 12X

Mechanikai véd6kesztyl thermo béléssel (5 ujjas):
erGs vaszon kézhat és mandzsetta, hideg ellen
véds polar thermo béléssel.

Mechanikai sértilés, vegyi
artalom

MSZ EN 388 MSZEN 420 MSZ EN
374-1MSZEN374-2MSZ EN
374-3

Mechanikai védelmi szint:
4121, Vegyszer artalmak
elleni véd&képesség : AKL

Pamutra martott PVC védGSkeszty( (5 ujjas): véd a
egyszerek és mikroorganizmusok ellen.

Lab védelme: - biztonsagi

Mechanikai sérlés,

MSZENISO 20344 MSZEN ISO

Orrmerevit&s bakancs: biztonsagi labbeli bér felsé

sbbeli e lcsiszas 0345 S3 résszel, szell6z6 belsd b(’éléssel, energia elnyel§
sarokrésszel.
O it6 dal: biztonsagi labbeli bér felsé
Mechanikai sértilés, IMSZENISO 20344 MSZEN ISO 'rrmereVI OS izan ? ,I% onsdgl la i el or" €S0
., S1P résszel, szell6z6 bels6 béléssel, energia elnyel§
elcsuszas 20345 .
sarokrésszel.
. . MSZ EN ISO 20344 MSZ EN Téli bakancs: bélelt biztonsagi labbeli
Hideg munkakdrnyezet S3Cl

ISO 20345

orrmerevitéssel és talpbetéttel.
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Nedves munkakoérnyezet

MSZ EN 1S020345

S5

Férfi gumicsizma
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4.A/32 sz. melléklet

Hegesztd (ivhegesztés és védbgazas hegesztés) munka

Tevékenységet végzbk

Jellemz§ tevékenység

A védelem iranya

Kockazatok jellegének

A szlikséges egyéni
védGeszkoz védelmiszintje,

Védelmi szint

Egyéni védGeszkoz megnevezése (minimalis

mechanikus),
karbantarté
szakmunkas
(+csoportvezetd),
jarmdszereld 1.,
jarm(iszerelé Il.,
jarm(szerel6 lll.,
biztositoberendezés
mUiszerész,
felsGvezeték szerelb

bellli tevékenység

jellemz& munkakéorei megnevezése megnevezése , , meghatdrozasa kovetelménye)
szabvanyszama

Al kas 1. ivh t6i é
pej yamun als L. IV, eﬂgelsz ores MSZEN166 MSZEN169MSZEN| =~ = Kézi hegeszt6pajzs vagy ivhegeszt6 fejpajzs
(sinhegesztd), vasuti védGgazas , . o 3 ) Minimalis i, , , .
L I L. Szem védelme: - pajzs Kirepllé anyagrészecskék | 175MSZEN166MSZEN 169 VédGgazas hegesztés esetén elektrooptikai
armf(iszerelé hegesztési sz(irGtartomany: 4/9-13 L

o L MSZEN175MSZEN379 fejpajzs
(csoportvezetd, munkavégzés,
asi 3 Poralarc: szelepes kivitel(, véd a szilard részecskék

elektromos, koplex, elsodrasi hataron Légzés védelme: - poralarc Por artalom MSZ EN 149 FFP1 P

és folyadékkodok ellen.

Test védelme: -
védbruhazat

Mechanikai és égési
sériilés

MSZENISO13688MSZEN ISO
11611MSZENISO11612

Langmentes munkanadrag és zubbony Hegeszt§
bérkotény Hegesztd kabat

Kézvédelme: - védGkeszty(i

Mechanikai sérilés

MSZ EN 388 MSZ EN 420

Mechanikai édelmi szint:
3123

Mechanikai véd6kesztyl erdsitett tenyérbéléssel
(5 ujjas): erGsitett tenyérbéléssel, artéria, korom,
okolcsont védelemmel ellatott.

Héhatés

MSZ EN 388 MSZEN 420 MSZ EN
407 MSZEN 12477

szint: 41XX2X

Mechanikai védelmi szint:
2122, HGalldssagi védelmi

Hegeszt6 véddbkesztyli (5 ujjas): marhahasiték
hegeszt6kesztyld, minimdlisan 15 cm-es
marhahasiték mandzsetta

Hegeszt6 karvédd: 45 cm hosszu

MSZ EN ISO 11611

Lab védelme: - biztonsagi
Iabbeli

Mechanikai sértlés,
h6hatas elcsuszas,

MSZENISO 20344 MSZEN
20345

S3

Hegeszt6 bakancs: vizleperget6 bér felsérész,
kétréteg(i, h6allé (180°C). PU talp, gyorskioldd,
paraatereszts bélés.

- labszar védelme

Héhatés

MSZ EN ISO 13688 MSZ EN

ISO 11611

Hegeszt§ labszarvéds: minimalis mérete: 35 cm
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4.A/33 sz. melléklet

Hegeszt6 (langhegesztés, termit) munka

Tevékenységet végzbk

Jellemz§ tevékenység

A védelem iranya

Kockazatok jellegének

A szlikséges egyéni
védGeszkoz védelmiszintje,

Védelmi szint

Egyéni védGeszkoz megnevezése (minimalis

(csoportvezetd,
elektromos, koplex,
mechanikus),
karbantarté
szakmunkas
(+csoportvezetd),
jarmdszereld 1.,
jarm(iszerelé Il.,
jarm(szerelé lll.,
biztositoberendezés
mUiszerész,
felsGvezeték szerel6

elsodrasi hataron
belllitevékenység

jellemz& munkakéorei megnevezése megnevezése , , meghatdrozasa kovetelménye)
szabvanyszama
palyamunkas II. langhegesztGi és Szem védelme: - o, , , MSZEN 166 MSZEN 169 MSZ | Mechanikai védelmi szint: Y . ,
. « - . iz . Kirepulé anyagrészecskék ” Hegeszt6 védbszemiiveg (fémkeretes)
(sinhegesztd), vasuti  [termithegesztGi védészemiiveg EN 175 B
jarm 16 kavégzé L, , , Poralarc: szelepes kivitell, véd a szilard részecskék
armuszerelo munkavegzes, Légzés védelme: - poralarc Por artalom MSZ EN 149 FFP1 P

és folyadékkodok ellen.

Test védelme: -
védbruhazat

Mechanikai és égési
sériilés

MSZENISO11611MSZEN ISO
11612MSZENISO13688

Langmentes munkanadrag és zubbony Hegeszt6
bérkotény Hegesztd kabat

Kéz védelme: - védbkesztyi

Mechanikai sériilés

MSZ EN 388 MSZ EN 420

Mechanikai védelmi szint:
3123

Mechanikai védbkesztyl erdsitett tenyérbéléssel
(5 ujjas): erGsitett tenyérbéléssel, artéria, korom,
O0kolcsont védelemmel ellatott.

Héhatas

MSZEN 388 MSZEN 420 MSZ EN
407 MSZEN 12477

Mechanikai védelmi szint:
2122, héalléssagi védelmi
szint: 41XX2X

Hegeszt6 védbkesztyl (5 ujjas): Marhahasiték
hegeszt&keszty(i, minimalisan 15 cm-es
marhahasiték mandzsetta

MSZ ENISO 11611

Hegeszt6 karvédd: 45 cm hosszu

Lab védelme: - biztonsagi
Iabbeli

Mechanikai sérlés,
h6hatas elcsuszas,

MSZENISO 20344 MSZEN ISO
20345

S3 HRO

Hegeszt6 bakancs: Vizlepergetd bér fels6rész,
kétréteg(i, h6allé (180°C). PU talp, gyorskioldo,
paraatereszt6 bélés.

- labszar védelme

Héhatas

MSZ EN ISO 13688 MSZ EN
ISO 11611

Hegeszt6 labszarvédd Minimdlis mérete: 35 cm
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4.A/34 sz. melléklet

HEV vasuti jarm(ivezetd

Tevékenységet végzbk
jellemz& munkakéorei

Jellemz§ tevékenység
megnevezése

A védelem iranya

Kockazatok jellegének
megnevezése

A szlikséges egyéni

szabvanyszama

védGeszkoz védelmiszintje,

Védelmi szint meghataro-

zasa

Egyéni védGeszkoz megnevezése (minimalis
kovetelménye)

HEV vasuti
jarmivezets, HEV
jarmdvezetd tanuld,
lvonatkozlekedési
izemvezet§

HEV
személyjarmUivezet6i,
mozdonyvezet&i,
kulonleges vasuti
jarmivezetdi, kétéltd
munkagép vezetdi
tevékenység és
annak ellenérzése

Test védelme: -
védGruhazat

Elsodras, elUtés

20471

MSZENISO 13688 MSZEN ISO

Jol lathatdsagot biztositd mellény

Kéz védelme: - védbkesztyl

Mechanikai sériilés

MSZ EN 388 MSZ EN 420

Mechanikai védelmi szint:
012X

Kotott pamutkesztyl PVC pottyokkel (5 ujjas):

tenyéren csuszas elleni pottydzéssel.
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4.A/35 sz. melléklet

Hidegburkolas (éplleten belul) munka

Tevékenységet végzbk

Jellemz§ tevékenység

Kockazatok jellegének

A szlikséges egyéni
védGeszkoz védelmiszintje,

Védelmi szint

Egyéni védGeszkoz megnevezése (minimalis

- téli sapka

Hideg munkakornyezet

. Y - , A védelem iranya , . R ,
jellemz& munkakéorei megnevezése megnevezése , , meghatdrozasa kovetelménye)
szabvanyszama
karbantartd burkoléi Fej védelme: - fejvédé Beut&dés MSZ EN 812 Utés elleni fejvédé sapka: beiitédés ellen véd.
szakmunkas tevékenység Téli sapka: allithaté pantd, misz6rmés bélésd,

lehajthaté fulrésszel

Szem védelme: -

Kirepll6 anyagrészecskék

MSZ EN 166 MSZEN 168 MSZ EN

Mechanikai védelmi szint:

Mechanikai ellenéll6 képességli véddszemuveg:

lvédGszemuiiveg vagy targyak 170 MSZEN 172 B védjen a repllé targyak, porok ellen.
Poralarc: szelepes kivitel(, véd Szilard részecskék és
Légzés védelme: - poralarc Por artalom MSZ EN 149 FFP2 zelep IVI, u V ! ‘
folyadékkodok ellen.

Test védelme: -
védGéruhazat

Mechanikai sériilés

MSZ EN ISO 13688

Kopasallé munkanadrag és zubbony

Hideg munkakornyezet

MSZ EN ISO 13688 MSZ EN
342

Téliesitett védGnadrag Téliesitett véd6zubbony

Kézvédelme: - védbkeszty(i

Mechanikai sértilés

MSZ EN 388 MSZ EN 420

Mechanikai védelmi szint:
3123

Mechanikai véd6kesztyl erdsitett tenyérbéléssel
(5 ujjas): erdsitett tenyérbéléssel, artéria, krom,
O0kolcsont védelemmel ellatott.

Hideg munkakdrnyezet

MSZEN 388 MSZEN 420 MSZ
EN 511

Mechanikai védelmi szint:
4133, hideg

Mechanikai véd&kesztyl thermo béléssel (5 ujjas):

Vegyi artalom

MSZ EN 388 MSZEN 420 MSZ EN
374-1MSZEN374-2MSZ EN
374-3

elleni védelem: 12X

4121, Vegyszer artalmak
elleni véd8képesség: AKL

Mechanikai védelmi szint:

Erds vaszon kézhat és mandzsetta, hideg ellen védd
polar thermo béléssel. Pamutra martott PVC
védGbkeszty(i (5 ujjas): véd a vegyszerek és
mikroorganizmusok ellen.

Lab védelme: - biztonsagi

Mechanikai sértlés,

MSZENISO 20344 MSZEN ISO

Orrmerevit&s bakancs: biztonsagi labbeli bér felsé

Hideg munkakdrnyezet

ISO 20345

l3bbeli o lcstiszas h0345 S3 résszel, szell6z6 belsé bféléssel, energia elnyel§
sarokrésszel.
1 bi i 13 [ bor folsd
Mechanikai sériilés, MSZEN SO 20344 MSZEN 1SO OrrmerevitSs szandal: biztonsagi Iabbeli bér fels
L, S1P résszel, szell6z6 bels6 béléssel, energia elnyel§
elcsuszas 20345 .
sarokrésszel.
MSZ EN ISO 20344 MSZ EN s3cl Téli bakancs: bélelt biztonsagi labbeli

orrmerevitéssel és talpbetéttel.

- térdvédéd

Mechanikai és izlleti

sérilés

MSZ EN 14404

Térdvédéd
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4.A/36 sz. melléklet

Jarm{ikarpitos,- és egyéb karpitos munka

Tevékenységet végzbk

Jellemz§ tevékenység

Kockazatok jellegének

A szlikséges egyéni
védGeszkoz védelmiszintje,

Védelmi szint

Egyéni védGeszkoz megnevezése (minimalis
kovetelménye)

Szem védelme: -

. . L . A védelem iranya , .
jellemz& munkakéorei megnevezése megnevezése , , meghatdrozasa
szabvanyszama
jarmkarpitos, jarmd,- és egyéb Hallds védelme: - zaj elleni L, i o 3
. p. L, gy N , ! Zaj artalom MSZ EN 352-2 SNR 27dB Zaj elleni fuldugo
armkarpitos karpitos fuldugd
csoportvezeto munkavégzés MSZEN 166 MSZEN 168 MSZ EN | Mechanikai védelmi szint: | Mechanikai ellendllé képességl véddszemuveg:

Légzés védelme: - poralarc

Por, vegyi artalom

Vegyi artal
lvédGszemiveg eyt artalom 170 MSZEN 172 ,B” védjen a repll6 targyak, porok ellen.
Poralarc: szelepes kivitelU, véd a szilard részecskék
MSZ EN 149 FFP3 és folyadékkddok, ragasztdszerek és olddszerek

ellen.

Test védelme: -
védbruhazat

Mechanikai sériilés

MSZ EN ISO 13688

Kopasallé munkanadrag és zubbony

Kézvédelme: - védbkeszty(i

Mechanikai sériilés

MSZ EN 388 MSZ EN 420

Mechanikai védelmi szint:
3123

Mechanikai védbkesztyl erdsitett tenyérbéléssel
(5 ujjas): erdsitett tenyérbéléssel, artéria, krom,
O0kolcsont védelemmel ellatott.

MSZEN 388 MSZEN 420 MSZ EN
374-1MSZEN374-2MSZ EN
374-3

Mechanikai védelmi szint:
4121, Vegyszer artalmak
elleni véd&képesség: AKL

Pamutra martott PVC védG6keszty(i (5 ujjas): véd a
egyszerek és mikroorganizmusok ellen.

Lab védelme:

Mechanikai sértilés,

MSZENISO 20344 MSZEN ISO

Orrmerevit&s bakancs: biztonsagi labbeli bér felsé
résszel, szell§z6 bels6 béléssel, energia elnyeld

- térdvéds

sérulés

MSZ EN 14404

L i 14bbeli
biztonsagi labbeli o lcstiszas b0345 S3 €
sarokrésszel.
1 bi T 13bbell bor folsd
Mechanikai sértilés, IMSZENISO 20344 MSZEN ISO Orrmerewtosszfnda "blz’t?nsagl abbe-.l bér fe fo
., S1P résszel, szell§z8 belsé béléssel, energia elnyeld
elcsuszas 20345 )
sarokrésszel.
Mechanikai és izlleti o
Térdvédd
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4.A/37 sz. melléklet

Kabelfektetési munka

Tevékenységet végzbk

Jellemz§ tevékenység

A védelem iranya

Kockazatok jellegének

A szlikséges egyéni

védGeszkoz védelmiszintje,

Védelmi szint

Egyéni védGeszkoz megnevezése (minimalis

felsGvezeték szereld,
hirk6zI6 berendezés
mUszerész,
karbantartd
szakmunkas,
villamoshaldzat szerel§
1., villanyszerel6
(vildgitas éserGatvitel)
csoportvezetd

szallitasi, rakodasi
munkavégzés,
légkalapacs kezelés,
alpintechnika,
magasban torténé
munkavégzés

jellemz& munkakorei megnevezése megnevezése , , meghatdrozasa kovetelménye)
szabvanyszama
dramellatasi kabelfektetési S . RPN .
L L Ipari véddsisak: véd a fej belutédésének veszélye,

zavarelharito, munkavégzés, L, . . . o, L

. L , .. . Fejvédelem: - fejvédé Lees§ targyak MSZ EN 397 valamint max. 5,0 kN er6hatassal rendelkezd esé,
biztositoberendezés [|elsodrasi hataron o o

o . - . . zuhan térgyak utShatdsa ellen.
mUiszerész, bellli tevékenység,
- téli sisakbélés Hideg munkakdrnyezet MSZ EN 812 Téli sisakbélés: védGsisakhoz vald legyen.

- sapka

Téli sapka: allithatd pantd, mlisz6rmés bélésd,
lehajthaté fllrésszel

Test védelme: -
védGéruhazat

Mechanikai sértilés,
elsodras, elsutés

MSZ EN ISO 13688

MSZ EN ISO 13688 MSZ EN

ISO 20471

Kopasall6 munkanadrag és zubbony és Jol
lathatésagot biztosité mellény vagy JAl
lathatésagot biztositd melles munkanadrag

Jol 1athatdésagot biztosito kabat

Hideg munkakornyezet

MSZENISO 13688 MSZEN 342

Hideg elleni védelmi szint:
2XX

Téliesitett védGnadrag: jol lathatdsagot nem
biztosit, haszndlata esetén jol lathatdsagot
biztosité mellényt kell viselni.

Nedves kornyezet,
elsodras, elltés

MSZ EN ISO 13688 MSZ
EN343 MSZ EN ISO 20471

Téliesitett védGzubbony: jol [dthatésagot nem
biztosit, hasznalata esetén jol lathatdsagot
biztosité mellényt kell viselni. Es6kdpeny PVC(Fluo
kabat): véd az esd és a szél ellen. Jél lathatdsagot
biztosit.

Kéz védelme: - védbkesztyl

Mechanikai sériilés

MSZ EN 388 MSZ EN 420

Mechanikai védelmi szint:
3123

Mechanikai véd6keszty(l erdsitett tenyérbéléssel
(5 ujjas): erdsitett tenyérbéléssel, artéria, krom,
okolcsont védelemmel ellatott.

Hideg munkakdrnyezet

MSZEN 388 MSZEN 420 MSZ EN

511

Mechanikai védelmi szint:
4133, hideg elleni
védelem: 12X

Mechanikai véd6kesztyl thermo béléssel (5
ujjas): erds vaszon kézhat és mandzsetta, hideg
ellen védé polédr thermo béléssel.

Lab védelme: - biztonsagi
labbeli

Mechanikai sértlés,
elcsUszas, aramités

MSZENISO20344MSZEN
1SO 20345 MSZ EN 50321

SBP WR IS

Villanyszerel6 bakancs és félcipd

MSZENISO20344MSZEN
ISO 20345 MSZ EN 50321

Villanyszerel6 gumicsizma
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| 4.A/38 sz. melléklet

Kérnyezetvédelmi tevékenység

Tevékenységet végzbk

Jellemz§ tevékenység

A védelem iranya

Kockazatok jellegének

A szlikséges egyéni
védGeszkoz védelmiszintje,

Védelmi szint

Egyéni védGeszkoz megnevezése (minimalis

jellemz& munkakéorei megnevezése megnevezése , , meghatdrozasa kovetelménye)
szabvanyszama
kornyezetvédelmi kornyezetvédelmi Ipari védésisak: véd a fej beut6désének veszélye,
szakel6adod 1., felelSsi tevékenység, [Fejvédelem: - fejvédé - téli  |Leesé targyak Hideg MSZ EN 397 lvalamint max. 5,0 kN eréhatassal rendelkezd esé,

raktarozasi irdnyito,
anyag- és
eszkozkezelési elGadd
I., targoncavezetGi
tevékenység, takarito
munka (mdhely,
kocsiszin)

veszélyes anyagok
szallitasaval,
raktarozasaval,
felhaszndlasaval,
tarolasaval és
hulladékkezelésével
kapcsolatos
tevékenységek,
kornyezetvédelmi
munkavégzés
ellenGrzése

sisakbélés

munkakdérnyezet

zuhand targyak ut6hatasa ellen. Télisisakbélés:
védGsisakhoz vald legyen.

Test védelme: -
védéruhazat

Hideg munkakornyezet

MSZENISO 13688 MSZEN
14058

Téliesitett h(it6hazi nadrag: jol lathatésagot nem
biztosit, haszndlata esetén jol lathatésagot
biztosité mellényt kell viselni. Téliesitett hlit&hazi
kabat: jol Iathatdsagot nem biztosit, hasznélata
esetén jol lathatdsagot biztosité mellényt kell
viselni.

Nedves kornyezet,

MSZ EN ISO 13688 MSZ EN

4 az 1-ben Fluo kabat: véd az esé és a szél ellen. Jol

elsodras, ellutés 342 lathatdsdagot biztosit.
Elsodras, elltés MSZ EN IS0 13688 MSZ EN Jol lathatdsagot biztosité mellén
' IS0 20471 & Y
Kéz védelme: - védbkesztyl Vegyi artalom MSZ EN 388

MSZEN420MSZEN374-1 MSZ
EN 374-2 MSZ EN 374-3

Mechanikai védelmi szint:
1010/3241, Vegyszer
artalmak elleni
védbképesség: AKL

Latex haztartasi gumikeszty( (5 ujjas):
természetes latex, pamutbolyhozott belsg,
vegyszerek és mikroorganizmusok ellen, minimalis
hosszméret: 30 cm, csuszas ellen érdesitett tenyér
vagy Pamutra martott savall6 krepp latex keszty(
(5 ujjas): megerésitett csuszaselleni érdesitéssel
ellatott. Savak, lugok és mikroorganizmusok ellen.

Lab védelme: - biztonsagi

Mechanikai sértilés,

MSZENISO 20344 MSZEN ISO

Orrmerevitds bakancs: biztonsagi labbeli bér felsé

lsbbeli o lestiszas 0345 S3 résszel, szell6z6 belsd b(’éléssel, energia elnyel§
sarokrésszel.
O it6 dal: biztonsagi labbeli bér felsé
Mechanikai sértlés, IMSZENISO 20344 MSZEN ISO 'rrmereVI OS izan ? J I% onsdgl la i el Or,, €S0
_— S1P résszel, szell6z6 bels6 béléssel, energia elnyel§
elcsuszas 20345 .
sarokrésszel.
. . MSZ EN ISO 20344 MSZ EN Téli bakancs: bélelt biztonsagi labbeli
Hideg munkakdérnyezet S3Cl

ISO 20345

orrmerevitéssel és talpbetéttel.
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4.A/39 sz. melléklet

Koszorilési munka

Tevékenységet végzbk

Jellemz§ tevékenység

A védelem iranya

Kockazatok jellegének

A szlikséges egyéni
védGeszkoz védelmiszintje,

Védelmi szint

Egyéni védGeszkoz megnevezése (minimalis

jellemzé munkakdorei megnevezése megnevezése , , meghatdrozasa kovetelménye)
szabvanyszama
épi lakatos és Hallas védelme: - zaj elleni o, . o
L . . N Zaj artalom MSZ EN 352 SNR 27dB Zaj elleni fultok
anyagmegmunkald, forgacsolasi fultok
karbantartlo L. t(ivelfe.lj\\/’st?g, Szem védelme: - KirepllS anyagrészecskék |MSZEN 166 MSZEN 168 MSZ EN | Mechanikai védelmi szint: | Mechanikai ellenallé képességli védGszemiiveg:
szakmunkas, vasuti kOszorulési o . , ” . ok oes
. . L, lvédGszemiveg vagy targyak 170 MSZEN 172 B védjen a repll6 targyak, porok ellen.
armdszerel8 munkavégzés
(csoportvezetd, Légzés védelme-poralarc Por artalom MSZ EN 149 FFP1 Pordlarc: szelepes kivitell, véd a szilard részecskék

elektromos, komplex,
mechanikus),
jarmdszereld 1.,
jarmszereld Il.,
jarmdszerelé lll.,
kitérSlakatos,
palyamunka (kézi,
gépi)

és folyadékkodok ellen.

Test védelme: -
védéruhazat

Mechanikai sériilés

MSZENISO 13688 MSZEN 510

Munkaruha, melles nadrag és zubbony (mozgd
alkatrészek kornyezetében végzett munkakhoz):
belsé zsebekkel elldtott, a szabvanynak megfelel
kialakitdsu.

Kézvédelme: - védGkeszty(i

Mechanikai sériilés

MSZ EN 388 MSZ EN 420

Mechanikai védelmi szint:

3123

Mechanikai véd6kesztyl erdsitett tenyérbéléssel
(5 ujjas): erésitett tenyérbéléssel, artéria, korom,
okolcsont védelemmel ellatott.

Lab védelme: - biztonsagi

Mechanikai sértlés,

MSZENISO 20344 MSZEN ISO

Orrmerevit&s bakancs: biztonsagi labbeli bér felsé

) ., S3 résszel, szell6z6 belsd béléssel, energia elnyel§
ldbbeli elcsuszas 20345 . & Y
sarokrésszel.
OrrmerevitGs szandal: biztonsagi labbeli bér fels
Mechanikai sériilés, MSZEN IS0 20344 MSZEN ISO rMerevitos szandal: biztonsagl labbe'l >
S1P résszel, szell§z8 belsé béléssel, energia elnyeld

elcsuszas

20345

sarokrésszel.

94



4.A/40 sz. melléklet

Lakatos munka

Tevékenységet végzbk

Jellemz§ tevékenység

A védelem iranya

Kockazatok jellegének

A szlikséges egyéni
védGeszkoz védelmiszintje,

Védelmi szint meghataro-

Egyéni védGeszkoz megnevezése (minimalis
kovetelménye)

munkakornyezet

jellemz& munkakéorei megnevezése megnevezése , , zasa
szabvanyszama

karbantarté lakat

arvan arlo akatos . Ipari védGsisak: véd a fej belitédésének veszélye,
szakmunkds (lakatos), |munkavégzés, o, o ey . o o
Kitérslakatos forgacsolasi Fej védelme: - fejvédé Lees§ targyak MSZ EN 397 valamint max. 5,0 kN er6hatdssal rendelkezé eséd,
palyamunka (kézi, gépi) [keszorilési zuhano targyak Ut6hatdsa ellen.

tevékenység t6li sisakbelds Belit6dés Hideg MSZ EN 812 Utés elleni fejvédé sapka: beiit6dés ellen véd. Téli

sisakbélés: védGsisakhoz vald legyen.

- téli sapka

Hideg munkakdrnyezet

Téli sapka: allithatd pantd, mlsz6rmés bélésd,
lehajthatd fulrésszel

Szem védelme: -
lvéd&szemiiveg

Kirepllé anyagrészecskék
vagy targyak

MSZEN 166 MSZEN 168 MSZ EN
170 MSZEN 172

Mechanikai védelmi szint:
B

Mechanikai ellendll6 képességl véddszemiveg:
védjen a replil targyak, porok ellen.

Test védelme: -
védbruhazat

Mechanikai sériilés

MSZ EN ISO 13688 MSZ EN
ISO 13688

Kopasall6 munkanadrag és zubbony vagy

Hideg munkakornyezet

MSZEN510MSZENISO
13688 MSZEN 342

Munkaruha, melles nadrag és zubbony (mozgd
alkatrészek kérnyezetében végzett munkakhoz):
belsé zsebekkel ellatott, a szabvanynak megfelel§
kialakitasu Téliesitett véd&nadrag Téliesitett
védbzubbony

Kéz védelme: - védbkesztyi

Mechanikai sériilés

MSZ EN 388 MSZ EN 420

Mechanikai védelmi szint:
4242

Okolcsontig martott latex keszty(i (5 ujjas):
megerdsitett csuszas elleni érdesitéssel ellatott,
kopas és vagasbiztos.

Mechanikai védelmi szint:
3123

Mechanikai véd6keszty(l erdsitett tenyérbéléssel
(5 ujjas): erdsitett tenyérbéléssel, artéria, kréom,
O0kolcsont védelemmel ellatott.

Hideg munkakdrnyezet

MSZEN 388 MSZEN 420 MSZ EN
511

Mechanikai védelmi szint:
4133, hideg elleni
védelem: 12X

Mechanikai véd6kesztyl thermo béléssel (5 ujjas):
erds vaszon kézhat és mandzsetta, hideg ellen
védé polar thermo béléssel.

Rezgés

MSZ EN 388 MSZEN 420 MSZ EN
1SO 10819

Mechanikai védelmi szint:
2122

Rezgéscsillapito kesztydi (5 ujjas): marha hasitékbr
tenyér, vaszon kézhat, mib6r mandzsetta és
O6kolcsontvédd tenyéren és ujjaknal rezgést
csokkent§ szivacsbélés, siklis szabasu ujjkézok.

Lab védelme: - biztonsagi
labbeli

Mechanikai sérlés,
elcsUszas

MSZENISO 20344 MSZEN ISO
20345

S3

Orrmerevit&s bakancs: biztonsagi labbeli bér felsé
résszel, szell6z6 bels6 béléssel, energia elnyeld
sarokrésszel.
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Mechanikai sértlés,

MSZENISO 20344 MSZEN ISO

Orrmerevit8s szandal: biztonsagi labbeli bér felsé

., S1P résszel, szell6z6 belsé béléssel, energia elnyeld
elcsuiszas 20345 ,
sarokrésszel.
. . MSZ EN ISO 20344 MSZ EN Téli bakancs: bélelt biztonsagi labbeli
Hideg munkakornyezet S3Cl

1SO 20345

orrmerevitéssel és talpbetéttel.

- térdvédé

Mechanikai és izlleti
sérulés

MSZ EN 14404

Térdvédé
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| 4.A/41 sz. melléklet

Légkalapacs kezelés

Tevékenységet végzbk
jellemzé munkakorei

ellemz§ tevékenység

A védelem iranya

Kockazatok jellegének

A szlikséges egyéni
védGeszkoz védelmiszintje,

Védelmi szint

Egyéni védGeszkoz megnevezése (minimalis

megnevezése megnevezése , , meghatarozasa kovetelménye)
szabvanyszama
al kas 1., légkalapa | Hallasvédelem: - zaj elleni o, . o
palyamunias cgkalapaccsa ) ) Zaj artalom MSZ EN 352 SNR 27dB Zaj elleni fiiltok
palyamunkas I1., végzett munka, fultok
karbantart’o eIsc.>‘d.raS| hataror} Szem védelme: - Kireplld anyagrészecskék Mechanikai védelmi szint: | Mechanikai ellenallé képességli védGszemiiveg:
szakmunkas bellili tevékenység, o N , MSZ EN 166 ” s s
J L. lvédGszemiveg vagy targyak B védjen a repll6 targyak, porok ellen.
palyamunka (kézi,
gépi) L 3 ; Pordlarc: szelepes kivitell, véd a szilard
Légzés védelme: - poralarc Por artalom MSZ EN 149 FFP1

részecskék és folyadékkodok ellen.

Test védelme: -
védGéruhazat

Mechanikai sériilés

MSZ EN ISO 13688

Kopasallé munkanadrag és zubbony

Hideg munkakornyezet

MSZENISO 13688 MSZEN 342

Téliesitett véd6nadrag: jol lathatdsagot nem
biztosit, hasznélata esetén jol lathatdsagot
biztosité mellényt kell viselni. Téliesitett
védGzubbony: jol lathatésagot nem biztosit,
haszndlata esetén jol lathatdsagot biztositd
mellényt kell viselni.

Nedves kornyezet,
elsodras, elltés

MSZ EN ISO 13688 MSZ
EN343

MSZ EN ISO 20471

Es6kopeny PVC (Fluo kabat): véd az esé és a szél
ellen. J6l lathatdsagot biztosit.

Test védelme: -
védGbruhazat

Elsodras, elltés

MSZ EN ISO 13688 MSZ EN
ISO 20471

Jol l1athatdsagot biztositd mellény

Kézvédelme: - védGkeszty(i

Rezgés

MSZ EN 388 MSZEN 420 MSZ EN
1SO 10819

Mechanikai védelmi szint:
2122

Rezgéscsillapito kesztyl (5 ujjas): marha hasitékb6r
tenyér, vaszon kézhat, mb6r mandzsetta és
o6kolcsontvédd tenyéren és ujjaknal rezgést
csokkent§ szivacsbélés, siklis szabasu ujjkozok.

Lab védelme: - biztonsagi

Mechanikai sérlés,

MSZENISO 20344 MSZEN ISO

Orrmerevit&s bakancs: biztonsagi labbeli bér felsé

munkakornyezet

EN SO 20345

, ) ., S3 résszel, szell6z6 bels6 béléssel, energia elnyel6
labbeli elcsuszas 20345 .
sarokrésszel.
L Orrmerevit8s szandal: biztonsagi labbeli bér felsé
Mechanikai sérilés, MSZENISO20344MSZEN ISO i Y Y K .
L résszel, szell6z6 belsé béléssel, energia elnyel§
elcsuszas Hideg 20345 MSZ EN ISO 20344 MSzZ S1PS3 Cl

sarokrésszel. Téli bakancs: bélelt biztonsagilabbeli
orrmerevitéssel és talpbetéttel.
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4.A/42 sz. melléklet

MinGségellendri munkavégzés

Tevékenységet végzbk

Jellemz§ tevékenység

A védelem iranya

Kockazatok jellegének

A szikséges egyéni

A védelmi szint

Egyéni védGeszkoz megnevezése (minimalis

3123

jellemz& munkakéorei megnevezése megnevezése védGeszkoz védelmi szintje meghatarozdsa kovetelménye)
minGségellendrzési minGségellendrzési
g . L. g, , Ipari véddsisak: véd a fej belitédésének veszélye,
csoportvezetd, vasuti  |munkavégzés, o L y . o L
PR ’ . . , Fejvédelem: - fejvédé Lees§ targyak MSZ EN 397 valamint max. 5,0 kN eréhatassal rendelkezé es6,
armid min&ségellendr, |elsodrasi hataron T L
Peiia - . . zuhané targyak Ut6hatasa ellen.
vasuti jarmu bellli tevékenység,
mind&ségellendr alpintechnika, . . . Téli sapka: allithatd pantd, mlszérmés bélésd,
e L - téli sapka Hideg munkakérnyezet ) e s
szakértd magasban torténé lehajthatd filrésszel.
gzé Hallds védelme: - zaj elleni
munkavégzés ok . Zaj rtalom MSZ EN 352 SNR 27dB Zaj elleni fultok
Test védelme: - Mechanikai sérilés MSZ EN ISO 13688 Kopasallé munkanadrag és zubbony
védbruhazat
MSZ EN ISO 13688 MSZ EN
Hideg munkakornyezet 342 Téli hiit6hazi nadrag Téli h(it6hazi dzseki
Elsodrds, eluté MSZEN IS0 13688 MSZ EN JOl lathatdsagot biztositd mellén
sodras, elltés SO 20471 6l lathatdsagot biztosité mellény
Kézvédelme:
L L Mechanikai véd6kesztyl erdsitett tenyérbéléssel
. . L Mechanikai védelmi szint: . Y o e
- védGkesztyd Mechanikai sértlés MSZ EN 388 MSZ EN 420 (5 ujjas): erbsitett tenyérbéléssel, artéria, korom,

okolcsont védelemmel ellatott.

Hideg munkakdrnyezet

MSZEN 388 MSZEN 420 MSZ EN
511

Mechanikai védelmi szint:
3123, hideg elleni
védelem: 12X

Mechanikai véd&keszty(i thermo béléssel (5
ujjas): erds vaszon kézhat és mandzsetta, hideg
ellen védg polar thermo béléssel.

Lab védelme - biztonsagi

Mechanikai sértlés,

MSZENISO 20344 MSZEN ISO

Orrmerevit&s bakancs: biztonsagi labbeli bér felsé

i ) L S3 résszel, szell6z6 bels6 béléssel, energia elnyel6
Idbbeli elcsuszas 20345 .
sarokrésszel.
0] ité dal: biztonsagi labbeli bér fels6
Mechanikai sérilés, MSZEN IS0 20344 MSZEN ISO FIMErevitos szandal: biztonsagl fabbet bor 1elso
L, S1pP résszel, szell6z6 belsé béléssel, energia elnyeld
elcsuszas 20345 .
sarokrésszel.
Téli bakancs: bélelt biztonsagi labbeli
Hideg munkakdrnyezet MSZ EN ISO 20344 S3Cl &

orrmerevitéssel és talpbetéttel.
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4.A/43 sz. melléklet

Mozgdlépcsé szerelése, karbantartasa

Tevékenységet végzbk

Jellemz§ tevékenység

A védelem iranya

Kockazatok jellegének

A szlikséges egyéni
védGeszkoz védelmiszintje,

Védelmi szint

Egyéni védGeszkoz megnevezése (minimalis

karbantartd, villamos
haldzat szereld,
villamos berendezés
szerel§

koszoruilés,
hegesztési,
mUiszerész
(elektrom(iszerész,
finommechanikai és
mechanikai)munka

fultok

jellemz& munkakorei megnevezése megnevezése , , meghatdrozasa kovetelménye)
szabvanyszama
karbantartd lakatos, Fej védelme: - fejvédé Beut&dés veszélye MSZ EN 812 Utés elleni fejvédé sapka: beiit6dés ellen véd.
szakmunkas, tGzemi forgacsolasi, Hallas védelme: - zaj elleni o, X o
g | Zaj artalom MSZ EN 352 SNR 27dB Zaj elleni fultok

Szem védelme: -
lvédGszemiiveg

Kireplld anyagrészecskék
vagy targyak

MSZEN 166 MSZEN 168 MSZ EN
170 MSZEN 172

Mechanikai védelmi szint:
B

Mechanikai ellenéll6 képességli véddszemuveg:
védjen a repllé targyak, porok ellen.

Test védelme: -
védbruhazat

Mechanikai sériilés

MSZENISO 13688 MSZEN 510

Munkaruha, melles nadrag és zubbony (mozgd
alkatrészek kérnyezetében végzett munkakhoz):
belsé zsebekkel ellatott, a szabvanynak megfelel§
kialakitdsu.

Hideg munkakornyezet

MSZ EN ISO 13688 MSZ EN
342

Téliesitett védGnadrag Téliesitett véd6zubbony

Kézvédelme: - védGkeszty(i

Mechanikai sériilés

MSZ EN 388 MSZ EN 420

Mechanikai védelmi szint:
3123

Mechanikai véddGkesztyl erGsitett tenyérbéléssel
(5 ujjas): erésitett

Hideg munkakornyezet

MSZEN 388 MSZEN 420 MSZ EN
511

Mechanikai védelmi szint:
4133, hideg elleni
védelem: 12X

tenyérbéléssel, artéria, kérom, dkolcsont
védelemmel ellatott. Mechanikai véddékesztyi
thermo béléssel (5 ujjas): erés vaszon kézhat és
mandzsetta, hideg ellen védé polédr thermo
béléssel.

MSZEN 420 MSZEN 388 MSZ EN
374-1MSZEN374-2MSZ EN
374-3

Mechanikai védelmi szint:
4121, Vegyszer artalmak
elleni védbképesség : JKL

Kétszer martott polimer véd&keszty(i (5 ujjas):
pamutra kétszer martott polimer, sav-, IUg-, olajallé.

Meleg munkakornyezet

MSZEN 388 MSZEN 420 MSZ EN
407

Mechanikai védelmi szint:
244X, HGallossagi védelmi
szint: 4341XX

HGall6 véddbkesztyl

Lab védelme: - biztonsagi

Mechanikai sértilés,

MSZENISO 20344 MSZEN ISO

Orrmerevit&s bakancs: biztonsagi labbeli bér felsé

ISO 20345

lsbbeli e lcsiszas 0345 S3 résszel, szell6z6 belsd b(’éléssel, energia elnyel8
sarokrésszel.
0] ité dal: biztonsagi labbeli bér felsé
Mechanikai sérilés, MSZEN IS0 20344 MSZEN 1SO FTMErevitos szandal: biztonsagl Iabbell bor Te1so
L, S1P résszel, szell§z6 belsé béléssel, energia elnyeld
elcsuszas 20345 ]
sarokrésszel.
. . MSZ EN ISO 20344 MSZ EN Téli bakancs: bélelt biztonsagi labbeli
Hideg munkakdrnyezet S3Cl

orrmerevitéssel és talpbetéttel.
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4.A/44 sz. melléklet

Munkavédelmi, tlizvédelmi tevékenység

Tevékenységet végzbk

Jellemz§ tevékenység

A védelem iranya

Kockazatok jellegének

A szlikséges egyéni
védGeszkoz védelmiszintje,

Védelmi szint

Egyéni védGeszkoz megnevezése (minimalis

jellemz& munkakéorei megnevezése megnevezése , , meghatdrozasa kovetelménye)
szabvanyszama
t(izvédelmi szakel6add, [tlizvédelmi, Fejvédelem: - fejvédé Beutddés MSZ EN 812 Utés elleni fejvédé sapka: beiitédés ellen véd.
munkavédelmi el6add, |munkavédelmi Hideg
munkabiztonsagi munkavégzés és " . Téli sapka: allithaté pantd, misz6rmés bélésd,
2 - téli sapka munkakoérnyezet . e
szakértd Il., teruleti ellenGrzése lehajthaté fulrésszel
tuzvedellrm felelds, Test védelme: - Nedves kornyezet, MSZ EN 342 4 az 1-ben Fluo kabat: véd az esé és
munkavédelmi felel&s védéruhazat
elsodras, elutés MSZ EN343 a szél ellen. JoI lathatdsagot biztosit.
MSZ EN ISO 13688 MSZ EN L . . L ,
SO 20471 Jol lathatdsagot biztositd mellény
, o, MSZ EN ISO 13688 MSZ EN
Elsodras, elltés SO 20471
Lab védelme: - biztonsagi Mechanikai MSZ EN ISO 20344 S3 Orrmerevit8s bakancs: biztonsagi
lsbbeli sérillés, elcstszas MSZ EN ISO 20345 labbeli bér fels§ résszel,ﬂszellc’izc’ilbelsé béléssel,
energia elnyeld sarokrésszel.
MSZ EN ISO 20344 S1P
Mechanikai MSZ EN ISO 20345 Orrmerevit8s szandal: biztonsagi
sériilés, elcstiszas MSZ EN 1SO 20344 s3cl labbeli bér felsé résszel, szell6z6 belsé béléssel,

energia elnyeld sarokrésszel.

Hideg

MSZ EN ISO 20345

Téli bakancs: bélelt biztonsagi

munkakérnyezet

labbeli orrmerevitéssel és talpbetéttel.
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| 4.A/45 sz. melléklet

Mdiszerész (elektromdszerész, finommechanikai és mechanikai) munka
A szlikséges egyéni

Tevékenységet végzék |Jellemzd tevékenység i o, Kockazatok jellegének Lo L S Védelmi szint meghatéro-| Egyéni védSeszkdz megnevezése (minimalis
. Y L , A védelem iranya ) védGeszkoz védelmiszintje, , R 3
jellemz& munkakorei megnevezése megnevezése , , zasa kovetelménye)
szabvanyszama
biztositéberendezési elektrom(szerészi, Fej védelme: - sapka Belt&dés MSZ EN 812 Utés elleni fejvédé sapka: beiit6dés ellen véd.
mUiszerész finommechanikai, Mechanikai ellenallé képességl védbGszemiiveg:
+csoportvezetd, mechanikai Szem védelme: - o 3 3 oL, L. védjen a repulé targyak, porok ellen. va
( P . P . i . Kirepll6 anyagrészecskék [MSZEN 166 MSZEN 168 MSZ EN | Mechanikai védelmi szint: ! i P i &Y . P o 1ars g\f
+gyakornok), aldllomasi [m(szerészi munka, védészemiiveg vagy - , ” Homlokvéd8s arcvéds polikarbonat latémezével:
p P " ‘- . L vagy targyak 170 MSZEN 172 #B o o o B )
m(szerész, aramelldté  [elsodrasi hatdron arcvéds Védjen a szallé porok, kifréccsend' vegyi
miszerész, automatika [bellli tevékenység, anyagok ellen.
mUszerész alpintechnika, Poralarc: szelepes kivitel(, véd a szilard
% P R Légzés védelme: - poralarc Por artalom MSZ EN 149 FFP1 ) Z, ,p i ) u“vu z
(+csoportvezetd), magasban torténé részecskék és folyadékkodok ellen.
villanyszerel§ munkavégzés
4 & Test védelme: - Mechanikai sériilés MSZ EN ISO 13688 Kopasallé munkanadrag és zubbony
védGéruhazat
MSZ EN ISO 13688 MSZ EN e iz . s Lz
Hideg munkakornyezet 342 Téliesitett védGnadrag Téliesitett véd6zubbony
Elsodrds, elttés MSZEN IS0 13688 MSZ EN JOl lathatdsagot biztositd mellén
iztosi
e IS0 20471 & v
Kézvédelme: - védGkeszty(i Mechanikai sérilés MSZ EN 388
MSZ EN 420 Mechanikai Ujjbegyen martott poliamid
védelmi szint: keszty( (5 ujjas): kotott,
013X ujjbegyeken fehér poliuretannal martott.
MSZ EN 388 MSZ EN 420 Mechanikai Mechanikai véd&keszty
védelmi szint: er@sitett tenyérbéléssel (5
ujjas): erGsitett tenyérbéléssel, artéria, korom,
3123 ) . .
O0kolcsont védelemmel ellatott.
MSZ EN 388 MSZ EN 420 Mechanikai Duplaszélas pamut kotott
védelmi szint: cérnakesztyd (5 ujjas):
XX3X gumirozott mandzsetta.
MSZ EN 388 MSZ EN 420 Minimalis Martott nitril védékeszty( (5
mechanikai ujjas): pamutra kétszer martott
védelmi szint: 4211 nitril kesztyd
Lab védelme: - biztonsagi Mechanikai MSZ EN ISO 20344 S3 Orrmerevit8s bakancs:
biztonsaai IAbbell bor felsd re I s2ell26 belsd
labbeli sériilés, elcstiszas MSZ EN ISO 20345 12tonsagl [abbell bOr Te1so resszel, sz€7ozo belso

béléssel, energia elnyel6 sarokrésszel.

Mechanikai MSZ EN ISO 20344 S1P Orrmerevit8s szandal: biztonsagi

labbeli bér felsé résszel, szell6z6 belss béléssel,
energia elnyeld sarokrésszel.

Hideg MSZ EN ISO 20344 S3Cl Téli bakancs: bélelt biztonsagi

sérilés, elcsuszas MSZ EN ISO 20345
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munkakoérnyezet MSZ EN ISO 20345 labbeli orrmerevitéssel és talpbetéttel.
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4.A/46 sz. melléklet

Palyamunka (kézi, gépi)

A szlikséges egyéni

Tevékenységet végzék |Jellemzd tevékenység A védelem ir Kockazatok jellegének sdéeszkiz vadelmiszinti Védelmi szint Egyéni védGeszkoz megnevezése (minimalis
védelem irdnya védGeszkoz védelmiszintje, . N i
jellemz& munkakorei megnevezése ¥ megnevezése , , ) meghatdrozasa kovetelménye)
szabvanyszama
felligyeleti lvasuti palyaval Ipari védbsisak: véd a fej beut6désének veszélye,
palyamester, kapcsolatos L o Y lvalamint max. 5,0 kN erShatassal rendelkezé esé,
e . Fej védelme: - fejvédé Lees§ targyak MSZ 397 L, o,
f6palyamester, munkavégzés, zuhand targyak ut6hatdsa ellen.
el6munkads, elsodrasi hatdron Téli sisakbélés: véd@sisakhoz vald legyen
kitérdlakatos, bellli tevékenység, - sapka Por és UV MSZ EN 812 Utésbiztos sapka
palyamunkas I., gepi és kézi szallitasi, &l sanka Hides munkakbrmveret Téli sapka: allithaté pantu, mlsz8rmés bélésd,
< 4 “ci - téli i u z
palyamunkas I1., rakodasi P g ¥ lehajthaté fiilrésszel
vonalgondozd munkavégzés,
légkalapaccsal Szem védelme: - Kirepll6 anyagrészecskék [MSZEN 166 MSZEN 168 MSZ EN | Mechanikai védelmi szint: | Mechanikai ellendll6 képességii védGszemiveg:
tSrténd lvédGszemiiveg vagy targyak 170 MSZEN 172 ,B” védjen a repllé targyak, porok ellen.
munkavégzés,
alverégépen végzett Test védelme: - Mechanikai sérilés MSZ EN ISO 13688 Kopdsalld munkanadrag és zubbony
védbéruhdzat

munka, dieselgép és
U6l 1athatdsagot biztositd mellény vagy Jol

TVG (tehervagany ) i MSZEN IS0 20471 MSZEN ISO , L . . " (s
) . L. Elsodras, elltés lathatdsagot biztositd melles munkanadrag és Jol
gépkocsi) vezetési ’ 13688 . (s . s [
o lathatdsagot biztositd kabat
munka, favagasi és
gallyazasi munka, Téliesitett véd6nadrag: jol lathatdsagot nem
valtotisztitdi munka, VISZEN IS0 13688 MSZEN 342 biztosit, haszndlata esetén jol lathatdsagot
ellendrzési Hideg munkakoérnyezet biztositéd mellényt kell viselni. Téliesitett
tevékenység védGzubbony: jol lathatosdagot nem biztosit,
haszndlata esetén jol lathatdsagot biztositd
mellényt kell viselni.
Mechanikai védelmi szint: | Mechanikai véd&keszty( (5 ujjas): artéria-, korom-
Kézvédelme: - védGkeszty(i Mechanikai sériilés MSZ EN 388 MSZ EN 420 o 4.y ( ”, )
4144 és okolcsont védé.
L, L Mechanikai védGkesztyl erésitett tenyérbéléssel
Mechanikai védelmi szint: . Y Y L
MSZ EN 388 MSZ EN 420 (5 ujjas): erdsitett tenyérbéléssel, artéria, korom,

3123
o6kolcsont védelemmel ellatott.

Mechanikai védelmi szint: [Mechanikai véd6kesztyl thermo béléssel (5 ujjas):
MSZ EN 388 MSZ EN 420 MSZ EN e e ;
Hideg munkakdrnyezet 11 4133, hideg elleni erGs vaszon kézhat és mandzsetta, hideg ellen
védelem: 12X édé polar thermo béléssel.

Rezgéscsillapito kesztyl (5 ujjas): marha hasitékb6r
MSZ EN 388 MSZ EN 420 MSZ EN [Mechanikai védelmi szint: tenyér, vaszon kézhat, mib6r mandzsetta és
1ISO 10819 2122 6kolcsontvédd tenyéren és ujjaknal rezgést
csOkkent6 szivacsbélés, siklis szabasu ujjkézok.

Rezgés
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Lab védelme: - biztonsagi

Mechanikai sértlés,

MSZENISO 20344 MSZEN ISO

Orrmerevit&s bakancs: biztonsagi labbeli bér felsé

l1bbeli o lcstiszas h0345 S3 résszel, szell6z6 belsé b(’elessel, energia elnyeld
sarokrésszel.
Mechanikai sériilés, MSZEN S0 20344 MSZEN 1SO OrrmerevitGs szanddl: biztonsagi labbeli bér felsg
., S1P résszel, szell§z6 belsé béléssel, energia elnyeld
elcsuiszas 20345 )
sarokrésszel.
MSZ EN I1SO 20344 MSZ EN Téli bak : bélelt biztonsagi labbeli
Hideg munkakdrnyezet S3Cl ell bakancs: belett biztonsagl Iabbell

1SO 20345

orrmerevitéssel és talpbetéttel.
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4.A/47 sz. melléklet

Polgarvédelmi gyakorlat

A szlikséges egyéni

Tevékenységet végzbk
jellemz& munkakéorei

Jellemz§ tevékenység
megnevezése

Kockazatok jellegének

A védelem iranya

védGeszkoz védelmiszintje,

Védelmi szint meghataro-
zasa

Egyéni védGeszkoz megnevezése (minimalis
kovetelménye)

a gyakorlatban
résztvevék részére

havaria, egyéb
esetben (menekités,
stb.)

megnevezése , ,
szabvanyszama
Ipari védGsisak: véd a fej belitédésének veszélye,
Fejvédelem: - fejvédé Lees§ targyak MSZ EN 397 valamint max. 5,0 kN eréhatdssal rendelkezé esé,
zuhano targyak Ut6hatdsa ellen.
Hallds védelme: - zaj elleni
N ! Zaj artalom MSZ EN 352 Zaj elleni fultok
fultok
Mechanikai véd6kesztyl erdsitett tenyérbéléssel

Kéz védelme: - védbkesztyl

Mechanikai sériilés

MSZ EN 388 MSZ EN 420

MSZ EN 388 MSZ EN 420

(5 ujjas): erGsitett tenyérbéléssel, artéria, korom,
okolcsont védelemmel ellatott.

Test védelme: -

Mechanikai sériilés

MSZ EN ISO 13688

Kopasallé munkanadrag és zubbony

védéruhazat

Lab védelme: - biztonsagi
Iabbeli

Mechanikai sérlés,

elcsuszas

MSZENISO 20344 MSZEN ISO
20345

Orrmerevit&s bakancs: biztonsagi labbeli bér felsé
résszel, szell§z6 belsS béléssel, energia elnyeld

sarokrésszel.
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4.A/48 sz. melléklet

Raktarkezeldi, raktarvezetGi tevékenység

Tevékenységet végzbk
jellemz& munkakéorei

Jellemz§ tevékenység
megnevezése

A védelem iranya

Kockazatok jellegének
megnevezése

A szlikséges egyéni
védGeszkoz védelmiszintje,
szabvanyszama

A védelmi szint
meghatarozdsa

Egyéni védGeszkoz megnevezése (minimalis
kovetelménye)

raktarozasi iranyitd
(raktarvezetd), anyag
és eszkozkezelési
el6ado I.

raktarkezeldi,
raktarvezetdi
munkavégzés,
szallitoi és rakodadi
tevékenység,
alpintechnika,
magasban torténd
munkavégzés

Fej védelme: - téli sapka

Hideg munkakornyezet

Téli sapka: allithatd pantd, mlszérmés bélésd,
lehajthaté fulrésszel

Test védelme: -
védbruhdzat

Mechanikai sértilés

MSZ EN ISO 13688

Kopasallé munkanadrag és zubbony

Hideg munkakdrnyezet

MSZ EN ISO 13688 MSZ EN
342

Téliesitett védGnadrag Téliesitett véd6zubbony

Kéz védelme: - védbkesztyl

Mechanikai sérilés

MSZ EN 388 MSZ EN 420

3123

Mechanikai védelmi szint:

Mechanikai véd6kesztyl erdsitett tenyérbéléssel
(5 ujjas): erdsitett tenyérbéléssel, artéria, korom,
okolcsont védelemmel ellatott.

Hideg munkakornyezet

MSZEN 388 MSZEN 420 MSZ EN
511

4133, Hideg elleni
védelem: 12X

Mechanikai védelmi szint:

Mechanikai véd6kesztyl thermo béléssel (5
ujjas): erés vaszon kézhat és mandzsetta, hideg
ellen véd6 poldr thermo béléssel.

Lab védelme: - biztonsagi

Mechanikai sértilés,

MSZENISO 20344 MSZEN ISO

Orrmerevit&s bakancs: biztonsagi labbeli bér felsé

elcsuszas

S3 résszel, szell6z6 belsé béléssel, energia elnyeld
libbeli elcsiszés b0345 zel, szefloe , gla einy
sarokrésszel.
MSZ EN ISO 20344 MSZ EN s1p
ISO 20345

L Orrmerevit8s szandal: biztonsagi labbeli bér felsé

Mechanikai sértlés, , e L s . L

MSZ EN ISO 20344 S3Cl résszel, szell6z6 bels6 béléssel, energia elnyel6

sarokrésszel.

Hideg munkakornyezet

MSZ EN ISO 20345

Téli bakancs: bélelt biztonsagi labbeli
orrmerevitéssel és talpbetéttel.
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| 4.A/49 sz. melléklet

Szallité és rakodd munka

jellemz& munkakéorei

Tevékenységet végzbk

Jellemz§ tevékenység
megnevezése

A védelem iranya

Kockazatok jellegének
megnevezése

A szlikséges egyéni
védGeszkoz védelmiszintje,
szabvanyszama

Védelmi szint
meghatdrozasa

Egyéni védGeszkoz megnevezése (minimalis
kovetelménye)

személy és
tehergépkocsi vezetd

targoncavezetdi
tevékenység, szallito
és rakodd
tevékenység,
palyamunka (kézi,
gépi), kabelfektetési
munka, elsodrasi
hataron beldli
tevékenység és
minden olyan
munkavégzés,
amely szallitasi és
rakoddi munka
nélkul nem
végezhet§ el.

Fej védelme: - sapka

Por

Sapka

- téli sapka

Hideg munkakornyezet

Téli sapka: allithatd pantd, mlisz6rmés bélésd,
lehajthaté fulrésszel

Test védelme: -
védéruhazat

Mechanikai sériilés

MSZ EN ISO 13688

Kopasallé munkanadrag és zubbony

Hideg munkakdrnyezet

MSZ EN ISO 13688 MSZ EN
342

Téliesitett védGnadrag Téliesitett véd&zubbony

Elsodras, elUtés

MSZ EN ISO 13688 MSZ EN
ISO 20471

Jol lathatdsagot biztositd mellény

Kézvédelme: - védGkeszty(i

Mechanikai sériilés

MSZ EN 388 MSZ EN 420

Mechanikai védelmi szint:
3123

Mechanikai véd6kesztyl erdsitett tenyérbéléssel
(5 ujjas): erGsitett tenyérbéléssel, artéria,
korom, okolcsont védelemmel ellatott.

Hideg munkakornyezet

MSZ EN 388 MSZEN 420 MSZ EN
511

Mechanikai védelmi szint:
4133, hideg elleni
védelem: 12X

Mechanikai véd6kesztyl thermo béléssel (5 ujjas):
erGs vaszon kézhat és mandzsetta, hideg ellen
édé polar thermo béléssel.

Lab védelme: - biztonsagi

Mechanikai sértlés,

MSZENISO 20344 MSZEN ISO

Orrmerevit&s bakancs: biztonsagi labbeli bér felsé

ISO 20345

l3bbeli o lcstiszas h0345 S3 résszel, szell6z6 belsé bféléssel, energia elnyel§
sarokrésszel.
1 bi 21 13bboli br foled
Mechanikai sériilés, MSZEN SO 20344 MSZEN 1SO Orrmerevitds szanda ”b'z,tcfnsag' abbeli bér fe °
. S1P résszel, szell§z6 belsé béléssel, energia elnyeld
elcsuszas 20345 .
sarokrésszel.
. . MSZ EN ISO 20344 MSZ EN Téli bakancs: bélelt biztonsagi labbeli
Hideg munkakornyezet S3Cl

orrmerevitéssel és talpbetéttel.
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| 4.A/50 sz. melléklet

Személy,- és teher gépkocsivezets

. . ok o . ) . . A sziikséges egyéni . S e ) L
Tevékenységet végzbék |Jellemzd tevékenység i o Kockazatok jellegének Lo L . Védelmi szint Egyéni védGeszkoz megnevezése (minimalis
. P L , A védelem iranya , védGeszkoz védelmiszintje, 3 B . 3
jellemz& munkakéorei megnevezése megnevezése , , meghatdrozasa kovetelménye)
szabvanyszama
személygépkocsivezet |gépkocsivezetdi, L . ) . Téli sapka: allithatd pantd, mlszérmés bélésd,
B ygl P i . 6 p L, . Fejvédelem: - téli sapka Hideg munkakornyezet P . P e
6, tehergépkocsivezet§|szallitd és rakodasi lehajthaté fllrésszel
evekenyseg Test védelme: - Mechanikai sértilés MSZ EN ISO 13688 Kopasall6 munkanadrag és zubbony és
védbruhdzat
Jél 1athatdsagot biztosité mellény vagy Jol

IMSZEN SO 13688 MSZEN 1SO | . ) o D
lathatdsagot biztositd melles munkanadrag J6l

£l . s
sodras, elutés hoa71 ¢ tos . m !
lathatdsagot biztositd kabat

Téli h(itéhazi nadrag: Allithaté véllpantl kertész
nadrag, oldalzsebekkel ellatva. J6l lathatésagot nem
biztosit, hasznalata esetén jol lathatdsagi mellényt
MSZENISO 13688 MSZEN 342 viselni kell. Téli hlt6hazi dzseki: Tobb rétegli meleg

Hideg munkakdrnyezet . . X
bélés, védelmet nyujt -46 °C-ig, napi 8 dras
mérsékelt intenzitdsi munkavégzés esetén. Jol
lathatdsagot nem biztosit, hasznalata esetén jol
lathatdsagi mellényt viselni kell.

MSZ EN ISO 13688 MSZ EN 4 az 1-ben PE Fluo kabat: véd az esé és a szél, hideg

Nedves kornyezet,
ellen. J6l lathatdsagot biztosit.

elsodras, elltés 342

L L Mechanikai véd6keszty(l erdsitett tenyérbéléssel
Mechanikai védelmi szint:

Kézvédelme: - védGkeszty(i Mechanikai sértlés MSZ EN 388 MSZ EN 420 . (5 ujjas): erdsitett tenyérbéléssel, artéria, korom,
o6kolcsont védelemmel ellatott.

Mechanikai védelmi szint: [Mechanikai véddékesztyl thermo béléssel (5 ujjas):

MSZEN 388 MSZEN 420 MSZ EN Y bge 2 .
Hideg munkakdrnyezet 11 4133, hideg elleni erds vdszon kézhat és mandzsetta, hideg ellen
védelem: 12X védé polar thermo béléssel.
L . . I Orrmerevit8s bakancs: biztonsagi labbeli bér felsé
Lab védelme: - biztonsagi Mechanikai sérilés, MSZEN SO 20344 MSZEN ISO ) s o - i
, . ., S3 résszel, szell§z6 bels6 béléssel, energia elnyeld
labbeli elcslszas 20345 )
sarokrésszel.
0] ité dal: biztonsagi labbeli bér felsé
Mechanikai sériilés, MSZEN IS0 20344 MSZEN ISO FrMErevitos szandal: biztonsagl 1abbell bor 1e1s0
L. S1P résszel, szell§z6 belsé béléssel, energia elnyeld
elcsuszas 20345 ]
sarokrésszel.
. . MSZ EN ISO 20344 MSZ EN Téli bakancs: bélelt biztonsagi labbeli
Hideg munkakornyezet ISO 20345 s3c orrmerevitéssel és talpbetéttel.
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| 4.A/51 sz. melléklet
Takaritod (irodai) munka
A szlikséges egyéni
Tevékenységet végzbék |Jellemzd tevékenység i . Kockazatok jellegének Lo . g, gY o Védelmi szint meghatédro-| Egyéni véd&eszk6z megnevezése (minimalis
. Y L , A védelem iranya , védGeszkoz védelmiszintje, , R )
jellemz& munkakéorei megnevezése megnevezése , , zasa kovetelménye)
szabvanyszama
lizemi karbantarto irodai takaritoéi
[rodai takaritol Test védelme: - Por MSZ EN ISO 13688 Képeny
tevékenység, PN
i hnik védéruhazat
@lpintechni "a, L Latex haztartdsi gumikeszty( (5 ujjas): természetes
magasban torténdé P .
L latex, pamutbolyhozott belsd, vegyszerek és
munkavégzés Mechanikai védelmi szint: | mikroorganizmusok ellen, minimalis hosszméret:
MSZ EN 388 MSZEN 420 MSZ EN 1010/3241, v ' 20 gant : i v ) o )
, Vegyszer cm, csUszas ellen érdesitett tenyér vagy Pamutra
Kézvédelme: - véddkeszty( Vegyi értalom 374-1MSZEN374-2MSZ EN ) gys o couiszas efle : YEr vagy Famu
374-3 artalmak elleni martott savallo krepp latex keszty( (5 ujjas):
védbképesség: AKL megerdGsitett csuszaselleni érdesitéssel ellatott.
Savak, lugok és
mikroorganizmusok ellen.
Munkalabbeli: zart kéregrész, olajallé talp,
L, , . Mechanikai sérlés, MSZENISO 20344 MSZEN ISO antisztatikus és energiaelnyeld sarok, vizg6z és
Lab védelme: - labbeli o 02 SRA . ,g, . Y Lo X
elcsUszas, 20347 nedvességfelszivodas elleni védelem,
csuszasmentes talp.
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4.A/52 sz. melléklet

Takarité munka (mdhely, garazs, kocsiszin)

Tevékenységet végzbk
jellemz& munkakéorei

Jellemz§ tevékenység
megnevezése

A védelem iranya

Kockazatok jellegének
megnevezése

A szlikséges egyéni
védGeszkoz védelmiszintje,
szabvanyszama

Védelmi szint
meghatdrozasa

Egyéni védGeszkoz megnevezése (minimalis
kovetelménye)

lizemi karbantarto

mdhely, garazs,
kocsiszin takaritoi
munka,
alpintechnika,
magasban torténé
munkavégzés,
elsodrasi hatdron
bellli tevékenység,
veszélyes anyagok
hulladékkezelésével
kapcsolatos
tevékenység

Fejvédelem: - fejvédé

Beut&dés

MSZ EN 812

Utés elleni fejvédé sapka: beiitédés ellen véd.

Szem védelme: -
lvédGszemiveg

KirepUl6 anyagrészecskék
vagy targyak, vegyi
artalom

MSZEN 166 MSZEN 168 MSZ EN
170 MSZEN 172

Mechanikai védelmi szint:

,,F" 0t

Mechanikai ellenéll6 képességli véddszemuveg:
védjen a vegyszerek ellen.

Test védelme: -

Mechanikai sériilés

MSZ EN ISO 13688

Kopasallé munkanadrag és zubbony

artalom

374-3

védéruhazat
MSZ EN ISO 13688 MSZ EN
Hideg munkakdrnyezet 342 Téliesitett védGnadrag Téliesitett véd6zubbony
Elsodra liite MSZ EN ISO 13688 MSZ EN 161 lathatosaeot biztosits &
sodras, elutés SO 20471 6l lathatdsagot biztosité mellény
L . Kétrészes jol lathatdsagot biztositd vizhatlan ruha:
Mechanikai sérilés, vegyi |[MSZENISO 13688 MSZEN 343 L . } ) L
, i L védjen az olajos, zsiros anyagok ellen, viztaszitd
artalom, elsodras, elités |[MSZENISO20471 o, L . ]
legyen és jol lathatdsagot biztositson.
Kéz védelme:
L . |MSZEN 388 MSZEN 420 MSZ EN [Mechanikai védelmi szint: Akrilonitril véddkeszty(i (5 ujjas): vegyszerek és
o . Mechanikai sértilés, vegyi . . . . . od
- védGkesztyd 374-1MSZEN374-2MSZ EN [3102, Vegyszer artalmak mikroorganizmusok ellen véd, csuszas ellen

elleni véd6képesség : JKL

érdesitett tenyér.

Lab védelme: - biztonsagi

Mechanikai sértilés,

MSZENISO 20344 MSZEN ISO

Orrmerevit&s bakancs: biztonsagi labbeli bér felsé

elcslszas, vegyi artalom

ISO 20345 MSZ EN 13832

. . S3 résszel, szell6z6 belsé béléssel, energia elnyel§
ldbbeli elcsuszas, 20345 . & Y
sarokrésszel.
Mechanikai sérilés, IMSZENISO20344MSZEN s Savallé gumicsizma: védjen a savak ellen,

orrmerevité
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| 4.A/53 sz. melléklet

Targoncavezetdi

munka

jellemz& munkakorei

Tevékenységet végzbk

Jellemz§ tevékenység

A védelem iranya

Kockazatok jellegének

A szlikséges egyéni
védGeszkoz védelmiszintje,

Védelmi szint

Egyéni védGeszkoz megnevezése (minimalis

alpintechnika,
magasban torténdé
munkavégzés,
szallitasi, rakodoi
munkavégzés,
elsodrasi hatdron
bellli tevékenység

megnevezése megnevezése , , meghatdrozasa kovetelménye)
szabvanyszama
épkezels targoncavezetdi oz . R .
gep g L, Ipari védGsisak: véd a fej belitédésének veszélye,
munkavégzés, . s i . P oz
Fej védelme: - fejvédé Lees§ targyak MSZ EN 397 valamint max. 5,0 kN eréhatdssal rendelkezé esé,

zuhand térgyak Gt6hatdsa ellen.

- téli sisakbélés

Hideg munkakdrnyezet

Téli sisakbélés: védGsisakhoz vald legyen.

Test védelme: -
védbruhazat

Mechanikai sériilés

MSZ EN ISO 13688

Kopasallé munkanadrag és zubbony

Hideg munkakdrnyezet

MSZ EN ISO 13688 MSZ EN

Téliesitett védGnadrag Téliesitett véd6zubbony

342
. MSZ EN ISO 13688 MSZ EN Es6kdpeny PVC: véd az esd és a szél ellen. J4l
Nedves kornyezet . . . .
343 lathatdsagot biztosit.

Kézvédelme: - védbkeszty(i

Mechanikai sériilés

MSZ EN 388 MSZ EN 420

Mechanikai védelmi szint:
3123

Mechanikai véd6kesztyl erdsitett tenyérbéléssel
(5 ujjas): erGsitett tenyérbéléssel, artéria, kéréom,
6kolcsont védelemmel ellatott.

MSZ EN 388

Hideg munkakdrnyezet

MSZ EN 420 MSZ EN 511

Mechanikai védelmi szint:
4133, hideg elleni
védelem: 12X

Mechanikai véd6kesztyl thermo béléssel (5 ujjas):
erds vaszon kézhat és mandzsetta, hideg ellen
édé polar thermo béléssel.

Lab védelme: - biztonsagi

Mechanikai sértilés,

MSZENISO 20344 MSZEN ISO

Orrmerevit&s bakancs: biztonsagi labbeli bér felsé

ISO 20345

) R L S3 résszel, szell6z6 belsé béléssel, energia elnyeld
Idbbeli elcsuszas 20345 .
sarokrésszel.
T bi 1 13bbell bor felsd
Mechanikai sériilés, MSZEN SO 20344 MSZEN 1SO Orrmerevitds szanda "b'z,tcfnsag' abbeli bér fe °
., S1P résszel, szell§z8 belsé béléssel, energia elnyeld
elcsuszas 20345 )
sarokrésszel.
MSZ EN ISO 20344 MSZ EN Téli bakancs: bélelt biztonsagi labbeli
Hideg munkakornyezet S3Cl g

orrmerevitéssel és talpbetéttel.
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4.A/54 sz. melléklet

Tekercsel6 munka

Tevékenységet végzbk

Jellemz§ tevékenység

A védelem iranya

Kockazatok jellegének

A szlikséges egyéni
védGeszkoz védelmiszintje,

Védelmi szint

Egyéni védGeszkoz megnevezése (minimalis

jellemz& munkakéorei megnevezése megnevezése , , meghatdrozasa kovetelménye)
szabvanyszama
jarmdszerel6 I., tekercselGi , o , , o - - s PUPRP .
Vi i ] , Szem védelme: - Kireplld anyagrészecskék Mechanikai védelmi szint: | Mechanikai ellenallé képességli védGszemiiveg:
armuszerel6 Il., tevékenység, ‘45 N » K MSZ EN 166 B” sdi 16 t4 K K ell
. i et .. védészemiive vagy targya ” védjen a repuld targyak, porok ellen.
jarmdszerel6 111 szallitasi, rakodoi & sy targy ! P gyak, p
tevékenysé o . . Porélarc: szelepes kivitel(i, véd Szilard részecskék és
Ys€e Légzés védelme: - poradlarc Por artalom MSZ EN 149 FFP1 P

folyadékkodok ellen.

Test védelme: -
védGéruhazat

Mechanikai sériilés

MSZ EN ISO 13688

Kopasallé munkanadrag és zubbony

Kéz védelme: - védbkesztyl

Mechanikai sériilés

MSZ EN 388 MSZ EN 420

Minimalis mechanikai
védelmi szint: XX3X

Duplaszalas pamut kotott cérnakesztyd (5
ujjas): gumirozott mandzsetta

Lab védelme: - biztonsagi

Mechanikai sérlés,

MSZENISO 20344 MSZEN ISO

Orrmerevit&s bakancs: biztonsagi labbeli bér felsé

elcsuszas

20345

S3 résszel, szell6z6 belsé béléssel, energia elnyel§
libbeli elcsiszés b0345 zel, szefloe , gla ey
sarokrésszel.
o] it dal: biztonsagi labbeli bér felsd
Mechanikai sériilés, MSZEN SO 20344 MSZEN ISO rrmerevitos szandal: biztonsagt Iabbell bOreiso
S1P résszel, szell§z6 belsé béléssel, energia elnyeld

sarokrésszel.
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| 4.A/55 sz. melléklet

Uveges munka
. . - e . . . . A szlikséges egyéni . _ i . C

Tevékenységet végzbék |Jellemzd tevékenység i . Kockazatok jellegének Lo . g, gY o Védelmi szint Egyéni védGeszkoz megnevezése (minimalis

. P L , A védelem iranya , védGeszkoz védelmiszintje, 3 B . 3

jellemz& munkakéorei megnevezése megnevezése , , meghatdrozasa kovetelménye)

szabvanyszama
jarmdszereld |., Uveges
jarmdszerel6 1., munkavégzés, sérult
armdszerel§ lll., armvegek, o . _ i Téli sapka: allithaté pantd, mdiszérmés bélés,
karbantartd épuletivegek Fej védelme: - téli sapka Hideg munkakdrnyezet lehajthaté fulrésszel
szakmunkas potldsa, cseréje,
javitasa
Mechanikai ellendllé képességli védEszemuiveg:

MSZEN 166 MSZEN 168 MSZ EN | Mechanikai védelmi szint:

Kirepllé anyagrészecskék
170 MSZEN 172 B védjen a replil§ targyak, porok ellen.

Szem védelme: -
védészemiiveg vagy targyak

MSZ EN ISO 13688 Kopasallé munkanadrag és zubbony

Test védelme: - Mechanikai sériilés

védBruhdzat

L, L Mechanikai véd6kesztyl erésitett tenyérbéléssel
Mechanikai védelmi szint: . Y e, e
(5 ujjas): erdsitett tenyérbéléssel, artéria, krom,

Kézvédelme: - védGkeszty(i Mechanikai sérilés MSZ EN 388 MSZ EN 420 123
O0kolcsont védelemmel ellatott.
Vékony vagasbiztos pottyozott véddkesztyd (5
Vagas, sziras MSZ EN 388 MSZ EN 420 ¥ vagasbiztos pottyozott v 2ty
ujjas): vékony,
agasbiztos, kopasalld, tenyéren csuszas elleni

Mechanikai védelmi szint:
pottydzés, belll pamutszal, gumirozott

3243
mandzsetta.
B&r csuklévédd Bor alkarvéds

Orrmerevit8s bakancs: biztonsagi labbeli bér felsé
Léb védelme: - biztonsagi  |Mechanikai sériilés, MSZEN IS0 20344 MSZEN 1SO "MErevitos bakancs: biztonsagl 18bbell >
. . . S3 résszel, szell6z6 belsé béléssel, energia elnyel6
Idbbeli elcsuszas 20345 .

sarokrésszel.
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4.A/56 sz. melléklet

Uzemanyagkut kezel6i munka

Tevékenységet végzbk

Jellemz§ tevékenység

A védelem iranya

Kockazatok jellegének

A szlikséges egyéni
védGeszkoz védelmiszintje,

Védelmi szint

Egyéni védGeszkoz megnevezése (minimalis

benzinmotorok
lizemanyaggal valé
ellatasa (vontatasi,
palyafenntartasi,
Aramellatasi
szolgalatok)

jellemz& munkakéorei megnevezése megnevezése , , meghatdrozasa kovetelménye)
szabvanyszama
karbantarté Uzemanyagkut , . ) . Téli sapka: allithatd pantd, miisz6rmés bélésd,
) vag Fej védelme: - téli sapka Hideg munkakornyezet P . P e

szakmunkas, kezelGi lehajthaté fulrésszel
armuszere’o » uzem! mun avegzes, Szem védelme: - Kireplld anyagrészecskék |MSZEN 166 MSZEN 168 MSZ EN | Mechanikai védelmi szint: |Savallé véddszemuveg: védjen a replld targyak,
karbantarto, dieselmozdony, i N , ”

j | X J lvédGszemiveg vagy targyak 170 MSZEN 172 SF7 nt porok ellen.
palyamunkas diesel-, és

Test védelme: -
védGéruhazat

Mechanikai sériilés

MSZ EN ISO 13688 MSZ EN
1149

Antisztatikus 6ltény

Nedves kornyezet,
elsodras, ellités

MSZ EN ISO 13688 MSZ EN
343 MSZ EN 1SO 20471

EsGkopeny PVC (Fluo kabat): véd az esé és a szél
ellen. J6l lathatdésagot biztosit.

Elsodras, elités

MSZ EN ISO 13688 MSZ EN
ISO 20471

JOl lathatdsagot biztositd mellény

Kézvédelme: - védbkeszty(i

Mechanikai sériilés

MSZ EN 388

Vegyi artalom

MSZEN 420 MSZEN 388 MSZ EN
420MSZEN374-1MSZ EN374-
2MSZEN374-3

Mechanikai védelmi szint:
3123 Mechanikai védelmi

szint: 4121, Vegyszer
artalmak elleni
védbképesség: AKL

Mechanikai véd6kesztyl erdsitett tenyérbéléssel
(5 ujjas): erGsitett tenyérbéléssel, artéria, koréom,
okolcsont védelemmel ellatott. Pamutra martott
PVC védé&keszty( (5 ujjas): véd a vegyszerek és
mikroorganizmusok ellen.

Lab védelme: - biztonsagi

Mechanikai

MSZ EN ISO 20344

S3 A

Antisztatikus orrmerevitGs

labbeli

sérilés, elcsuszas

MSZ EN ISO 20345

bakancs: biztonsagi labbeli bér felsé résszel,
szell6z6 belsé béléssel, energia elnyel§
sarokrésszel.
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4.A/57 sz. melléklet

Valtétisztitd munka

Tevékenységet végzbk
jellemz& munkakéorei

Jellemz§ tevékenység
megnevezése

A védelem iranya

Kockazatok jellegének
megnevezése

A szlikséges egyéni
védGeszkoz védelmiszintje,
szabvanyszama

Védelmi szint
meghatdrozasa

Egyéni védGeszkoz megnevezése (minimalis
kovetelménye)

valtokezeld,
palyamunkas I,
palyamunkas 1.,
lvonalgondozé

valtotisztitoi,
valtégondozasi
tevékenység,
elsodrdsi hataron
bellli tevékenység

Fej védelme: - téli sapka

Hideg munkakornyezet

Téli sapka: allithatd pantd, mlszérmés bélésd,
lehajthaté fulrésszel

Test védelme: -
védbruhdzat

Mechanikai sériilés

MSZ EN ISO 13688

Kopasallé munkanadrag és zubbony

Elsodras, elttés

MSZENISO 13688 MSZEN ISO
20471

Jél 1athatdsagot biztosité mellény vagy Jol
lathatdsagot biztosité melles munkanadrag és Jol
lathatdsagot biztositd kabat

Hideg munkakdrnyezet

MSZENISO 13688 MSZEN 342

Téliesitett véd6nadrag: jol lathatdsagot nem
biztosit, haszndlata esetén jol lathatdsagot
biztosito
mellényt kell viselni.

Nedves kornyezet,
elsodras, ellités

MSZ EN ISO 13688 MSZ
EN343 MSZ EN ISO 20471

Téliesitett védGzubbony: jol [dthatésagot nem
biztosit, haszndlata esetén jol lathatésagot
biztosité mellénytkellviselni.Eséképeny PVC(Fluo
kabat): véd az es6 és a szél ellen. Jol lathatdsagot
biztosit.

Kézvédelme: - védGkeszty(i

Mechanikai sériilés

MSZ EN 388 MSZ EN 420

Mechanikai védelmi szint:
3123

Mechanikai véd6kesztyl erdsitett tenyérbéléssel
(5 ujjas): erdsitett tenyérbéléssel, artéria, korom,
okolcsont védelemmel ellatott.

Hideg munkakornyezet

MSZ EN 388 MSZEN 420 MSZ EN
511

Mechanikai védelmi szint:
4133, hideg elleni
védelem: 12X

Mechanikai véd&kesztyl thermo béléssel (5 ujjas):
erGs vaszon kézhat és mandzsetta, hideg ellen
édé polar thermo béléssel.

Lab védelme: - biztonsagi
labbeli

Mechanikai sérlés,
elcsuszas Mechanikai
sérlilés, elcsuszas

MSZENISO20344MSZEN ISO
20345 MSZENISO 20344 MSZ
EN SO 20345

S3S1P

Orrmerevitds bakancs: biztonsagi labbeli bér felsé
résszel, szell6z6 bels6 béléssel, energia elnyeld
sarokrésszel. Orrmerevit8s szandal: biztonsagi
labbeli bér felsé résszel, szell6z6 bels6 béléssel,

energia elnyeld sarokrésszel.

Hideg munkakdérnyezet

MSZ EN ISO 20344 MSZ EN

S3Cl

ISO 20345

Téli bakancs: bélelt biztonsagi labbeli

orrmerevitéssel és talpbetéttel.
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| 4.A/58 sz. melléklet

Vasuti jarm( fényezé

A szlikséges egyéni

Tevékenységet végzbék |Jellemzd tevékenység i . Kockazatok jellegének Lo L . A védelmi szint Egyéni védGeszkoz megnevezése (minimalis
. P L , A védelem iranya , védGeszkoz védelmiszintje, ) 3 . 3
jellemz& munkakéorei megnevezése megnevezése meghataro- zasa kovetelménye)

szabvanyszama

vasui jarmd fényez6 Il., |vasuti jarmd S s . e ea .
y 4 ! ! Ipari védGsisak: véd a fej belitédésének veszélye,

jarmifényezd, fényezési és o, . . . o, Y
N B . . Fej védelme: - fejvédé Lees§ targyak MSZ EN 397 valamint max. 5,0 kN eréhatdssal rendelkezé esé,
feltiletkezel§ feliletkezelési o o
L zuhan térgyak UtShatdsa ellen.
csoportvezetd munka,

alpintechnika, Kireptil6 anyagrészecskék

Szem védelme: - MSZEN 166 MSZEN 168 MSZ EN | Mechanikai védelmi szint: | Mechanikai ellendllé képességl véddszemiveg:

magasban torténd vagy targyak, vegyi - s
g L, lvéd&szemiiveg &Y ) &Y &Y 170 MSZEN 172 ,B” védjen a replil targyak, porok ellen.
munkavégzés artalom
Megfelel6 -anyagtdl fliggd
Légzés védelme: - félalarc N MSZEN 140 MSZEN 141 MSZ EN | c5'¢ €10 ~anyagtol 1ugg N o
Vegyi artalom -szlir6betét fél és teljes Félalarc Teljes alarc

lvagy - teljes alarc 136

dlarcokhoz

3 i , MSZENISO 13688 MSZEN . . P
Tes{t \{’edellme. - Sztatikus hatas 1149 MSZ EN ISO 11612 Antisztatikus munkanadrag és zubbony
védbruhazat

Vegyi artalom MSZ EN IS0 13688 MSZ EN Kapucnis overall (Tyvek)
i 13034 MSZ EN 1149 pu 4

L, o Mechanikai véd&keszty( erdsitett tenyérbéléssel
L, o . L Mechanikai védelmi szint: B o L .
Kéz védelme: - védbkesztyli Mechanikai sértilés MSZ EN 388 MSZ EN 420 (5 ujjas): erdsitett tenyérbéléssel, artéria,

3123 , .
kérém, okolcsont védelemmel ellatott.

MSZ EN 388 MSZ EN 420 MSZ EN [Mechanikai védelmi szint: ] o o .
Pamutra martott PVC védGkeszty(i (5 ujjas): véd a

Vegyi artalom 374-1MSZEN374-2MSZ EN [4121, Vegyszer artalmak o .
R , egyszerek és mikroorganizmusok ellen.
374-3 elleni véd&képesség: AKL
Antisztatik ités bak : bizt agi
Léb védelme - biztonsagi  |Mechanikai sériilés, MSZEN IS0 20344 MSZEN 1SO nhisziatikus orrmerevitos bakancs: biztonsagl

S3 A labbeli bér felsé résszel, szell6z6 belsé béléssel,

Iabbeli elcstszas 20345 . L .
energia elnyeld sarokrésszel.
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4.A/59 sz. melléklet

Vasuti jarmUszerelési tevékenység

Tevékenységet végzbk

Jellemz§ tevékenység

A védelem iranya

Kockazatok jellegének

A szlikséges egyéni

védGeszkoz védelmiszintje,

Védelmi szint

Egyéni védGeszkoz megnevezése (minimalis

vasuti jarm(iszerel6-
mechanikus,
jarmdszereld I,
jarmdszereld Il.,
jarm(iszerel6 Il1.

munkavégzés,
elsodrasi hatdron
belll végzett
tevékenység,
forgdcsolasi,
koszorulési munka,
lakatos munka,
zsirzas, kenési
munka

jellemz& munkakéorei megnevezése megnevezése , , meghatdrozasa kovetelménye)
szabvanyszama
vasuti jarmdszerelS- lvasuti oz . e ea .

! . R L. Ipari védGsisak: véd a fej belitédésének veszélye,
csoportvezetd, vasuti armuszerelési o L y . o L
L, L ) J Fej védelme: - fejvédé Lees§ targyak MSZ EN 397 valamint max. 5,0 kN er6hatdssal rendelkezé eséd,
armdszerel6- tevékenységek, hand t2  litGhatisa ell
elektromos, vasuti alpintechnika, zuhano targyak Utohatasa eflen.
jarmdszerel6-komplex, |magasban térténd Belt&dés veszélye MSZ EN 812 Utés elleni fejvédé sapka: beiit6dés ellen véd.

Szem védelme: -

Kirepllé anyagrészecskék

MSZEN 166 MSZEN 168 MSZ EN

Mechanikai védelmi szint:
,,B” Mechanikai védelmi

Mechanikai ellenallé képességl védGszemiiveg:
védjen a repulé targyak, porok ellen. Homlokvédds

lvédGszemiive vagy targyak 170 MSZEN 172
i By targy szint: ,B” arcvédé polikarbonat latomezével
Légzés védelme:
, , Poralarc: szelepes kivitell, véd a szilard részecskék
- porélarc Por artalom MSZ EN 149 FFP1

és folyadékkodok ellen.

Test védelme: -
védéruhazat

Mechanikai sériilés

MSZ EN ISO 13688

Kopasallé munkanadrag és zubbony

Hideg munkakdrnyezet

342

MSZ EN ISO 13688 MSZ EN

Téliesitett védGnadrag Téliesitett véd6zubbony

Elsodras, elltés

ISO 20471

MSZ EN ISO 13688 MSZ EN

Jol lathatdsagot biztosité mellény

Kézvédelme: - védGkeszty(i

Mechanikai sériilés

MSZ EN 388 MSZ EN 420

Mechanikai védelmi szint:
3123

Mechanikai véd&kesztyl erdsitett tenyérbéléssel
(5 ujjas): erdsitett tenyérbéléssel, artéria, korom,
okolcsont védelemmel ellatott.

MSZ EN 388 MSZ EN 420

Mechanikai védelmi szint:

Duplaszalas pamut kotott cérnakesztyl (5

elcsuszas

20345

XX3X ujjas): gumirozott mandzsetta.
(e} it6s bak : biztonsdgi labbeli bér felsé
Léb védelme: - biztonsdgi  |Mechanikai sérilés, MSZEN SO 20344 MSZEN ISO rrmerevitos bakancs: biztonsagl 1abbell bor felso
, R L, S3 résszel, szell§z6 bels6 béléssel, energia elnyeld
labbeli elcsuszas 20345 ,
sarokrésszel.
0] ité dal: biztonsagi labbeli bér felsé
Mechanikai sériilés, MSZEN IS0 20344 MSZEN ISO [TMErevitos szandal biztonsagl fabbell bor Teiso
S1P résszel, szell§z6 belsé béléssel, energia elnyeld

sarokrésszel.

- térdvédé

Mechanikai és izlleti
sérulés

MSZ EN 14404

Térdvédd
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4.A/60 sz. melléklet

Villanyszerel6 munka

Tevékenységet végzbk

Jellemz§ tevékenység

A védelem iranya

Kockazatok jellegének

A szlikséges egyéni
védGeszkoz védelmiszintje,

Védelmi szint

Egyéni védGeszk6z meghatdrozasa (minimalis

(villanyszerelG-vilagitas
és erBatvitel), altalanos
betanitott munkas
(villanyszerel-
betanitott)

magasban torténdé
munkavégzés,
elsodrasi hatdron
belll végzett
tevékenység

jellemz& munkakéorei megnevezése megnevezése , , meghatdrozasa kovetelménye)
szabvanyszama
villanyszereld (vildgitas |villanyszereléssel Fej védelme: - fejvédé Beut&dés MSZ EN 812 Utés elleni fejvédé sapka: beiitédés ellen véd.
és erGatvitel kapcsolatos L ) . Téli sapka: allithatd pantd, mlsz6rmés bélésd,
),, . P ., - téli sapka Hideg munkakornyezet P . P e

csoportvezetd, villamos |munkavégzés, lehajthaté fllrésszel

alo 61, i i L, , , Poralarc: szelepes kivitell, véd a szildrd részecskék
haldzatszerel6 | alpintechnika, Légzés védelme: - poralarc Por artalom MSZ EN 149 FFP1 P

és folyadékkodok ellen.

Test védelme: -
védéruhazat

Mechanikai sérilés Hideg
munkakornyezet Elsodras,
ellités

MSZ EN 1SO 13688 MSZ EN 1SO
13688 MSZ EN 342 MSZ ENISO
13688 MSZENISO

20471

Kopasall6 munkanadrag és zubbony Téliesitett
védBnadrag Téliesitett véd6zubbony Jol
lathatdsagot biztosité mellény

Egyéb biztonsagi eszkoz:

Leesés, zuhanas Leesés,
zuhanas Zuhanas

MSZ EN 358 MSZ EN
358MSZEN361MSZEN 813
MSZ EN 360

Munkahelyzet bedllité derékov kotéllel: az 6v
hossz-szabdlyz6 elemmel és rogzit6 kotéllel ellatott.
Munkahelyzet bedllité derékovvel egybeépitett
testhevederzet: allithaté vall-, comb- és
derékhevederek, két fémcsatos bekotési ponttal,
allithatd méret, szerszamtarté gy(ir(ik,
zuhanasgatlo és ereszked§ rendszerhez, vagy
beilés munkavégzéshez is ajanlott. Visszahtizhaté
tipusu zuhandsgatld

Kéz védelme: - védbkesztyl

Mechanikai sériilés

MSZ EN 388 MSZ EN 420

Mechanikai védelmi szint:
3123

Mechanikai véd6kesztyl erdsitett tenyérbéléssel
(5 ujjas): erdsitett tenyérbéléssel, artéria, krom,
O0kolcsont védelemmel ellatott.

Elektromos dram okozta

MSZ EN 388 MSZ EN 420

Mechanikai védelmi szint:

ivallé kapcsold kesztydi (5 ujjas): marhabér

veszély 3313 védGkeszty(l, hosszuszara.
Lab védelme: - biztonsagi Mechanikai sértlés, MSZENISO20344MSZEN SEP WRIS Vil 16 bak ‘s vill 16 cing
labbeli elcstiszas ISO 20345 MSZ EN 50321 fhanyszerelo bakancs es villanyszereio cipo
Miochamikal 6s 2uleti
- térdveds echaniiai es fzulet MSZ EN 14404 Térdvéds
sérulés
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4.A/61 sz. melléklet

Viz és gazszerelési munkahoz

Tevékenységet végzbk
jellemz& munkakorei

Jellemz§ tevékenység
megnevezése

A védelem iranya

Kockazatok jellegének
megnevezése

A szlikséges egyéni
védGeszkoz védelmiszintje,
szabvanyszama

Védelmi szint
meghatdrozasa

Egyéni védGeszkoz megnevezése (minimalis
kovetelménye)

karbantartd
szakmunkas

viz és gazszerelési
munkavégzés,
elsodrasi hataron
bellli tevékenység

Szem védelme: -
lvédGszemiveg

Kireplld anyagrészecskék
vagy targyak

MSZEN 166 MSZEN 168 MSZ EN
170 MSZEN 172

Mechanikai védelmi szint:
B

Mechanikai ellendll6 képességli véddszemuveg:
Védjen a replilé targyak, porok ellen.

Test védelme: -
védGéruhazat

Mechanikai sériilés

MSZ EN ISO 13688

Kopasallé munkanadrag és zubbony

Hideg munkakornyezet

MSZ EN ISO 13688 MSZ EN
342

Téliesitett védGnadrag Téliesitett véd6zubbony

Kézvédelme: - védbkeszty(i

Mechanikai sériilés

MSZ EN 388 MSZ EN 420

Mechanikai védelmi szint:
3123

Mechanikai véd6kesztyl erdsitett tenyérbéléssel
(5 ujjas): erdsitett tenyérbéléssel, artéria, krom,
okolcsont védelemmel ellatott.

ISO 20345

MSZ EN 388
MSZ EN 420 Mechanikai védelmi szint: Duplas.z‘élas pamlut kotott cérnakeszty( (5
XX3X ujjas): gumirozott mandzsetta.
O ités bak : biztonsagi labbeli bér felsé
Lab védelme: - biztonsagi  [Mechanikai sériilés, MSZEN SO 20344 MSZEN 1SO rrmerevilos bakancs: bizzonsagl labbell bor 1e'so
. . , S3 résszel, szell6z6 bels6 béléssel, energia elnyel6
labbeli elcsuszas 20345 .
sarokrésszel.
0] ité dal: biztonsagi labbeli bér felsé
Mechanikai sériilés, MSZEN SO 20344 MSZEN ISO rrmerevitos szandal: biztonsagt [abbell bOrTelso
L, S1P résszel, szell§z8 belsé béléssel, energia elnyeld
elcsuszas 20345 )
sarokrésszel.
MSZ EN ISO 20344 MSZ EN Téli bakancs: bélelt biztonsagi labbeli
Hideg munkakdrnyezet S3Cl : * 8 :

orrmerevitéssel és talpbetéttel.

- térdvéds

Mechanikai és izlleti
sérulés

MSZ EN 14404

Térdvédé
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4.A/62 sz. melléklet

Zsirzasi és olajozasi munka

Tevékenységet végzbk

Jellemz§ tevékenység

A védelem iranya

Kockdazatok jellegének

A szlikséges egyéni

védGeszkoz védelmiszintje,

Védelmi szint

Egyéni védGeszkoz megnevezése (minimalis

jellemz& munkakorei megnevezése megnevezése , , meghatdrozasa kovetelménye)
szabvanyszama

Vasuti jarmdszerelS zsirzasi és olajozasi
(elektromos, komplex, [tevékenység, Fejvédelem: - fejvédd Beuitédés MSZ EN 812 Utés elleni fejvédé sapka: beiit6dés ellen véd.
mechanikus), alpintechnika,
jarm(szerel6 1, 11., Ill.,  |magasban torténd L . . Téli sapka: allithatd pantd, mlisz6rmés bélés,

) ) L, - téli sapka Hideg munkakornyezet . e,
palyamunkas I., munkavégzés, lehajthato fiilrésszel.

3 3 asi 3 Szem védelme: -
palyamunkaslll., elsc')'d.raS| hatarorlm x . Kirepuil§ MSZ EN 166 Mechanikai védelmi Mechanikai ellendllé képesség(i
lvonalgondozé, beliili tevékenység |[véd8szemiveg
valtokezels anyagrészecskék MSZ EN 168 szint: ,B” védbszemuveg: védjen a repild

vagy targyak MSZ EN 170 targyak, porok ellen.
MSZ EN 172

Test védelme: -
védéruhazat

Mechanikai sériilés

MSZ EN ISO 13688

Kopasallé munkanadrag és zubbony

Kéz védelme: - védbkesztyl

Mechanikai sériilés

MSZ EN 388 MSZ EN 420

3123

Mechanikai védelmi szint:

Mechanikai véd6kesztyl erGsitett tenyérbéléssel
(5 ujjas): erGsitett tenyérbéléssel, artéria, korom,
okolcsont védelemmel ellatott.

Mechanikai sériilés, vegyi
drtalom

MSZEN 388 MSZEN 420 MSZ EN
374-1MSZEN374-2MSZ EN

374-3

4121, Vegyszer artalmak
elleni védGképesség: AKL

Mechanikai védelmi szint:

Pamutra martott PVC védG6keszty(i (5 ujjas): véd a
egyszerek és mikroorganizmusok ellen.

Lab védelme: - biztonsagi

Mechanikai sértilés,

MSZENISO 20344 MSZEN ISO

Orrmerevit&s bakancs: biztonsagi labbeli bér felsé

1SO 20345

l3bbeli o lcstiszas h0345 S3 résszel, szellz6 bels6 bféléssel, energia elnyel§
sarokrésszel.
1 bi 21 1abbeli bor feled
Mechanikai sériilés, MSZEN SO 20344 MSZEN 1SO Orrmerevitds szandal: biztonsdgi ldbbeli bor felss
_ S1P résszel, szell6z6 belsé béléssel, energia elnyeld
elcsuszas 20345 .
sarokrésszel.
MSZ EN ISO 20344 MSZ EN Téli bakancs: bélelt biztonsagi labbeli
Hideg munkakdrnyezet S3Cl g

orrmerevitéssel és talpbetéttel.
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5. sz. melléklet

Tisztalkoddszerek és borvédo készitmények juttatasi rendje

A munkavédelemrél sz6lé 1993. évi XCIIl. sz. torvény 61.§ c) pontja szerint a munkavallalé
jogosult megkdvetelni a munkaltatéjatdl...az elGirt véddital, valamint tisztdlkoddszerek és
tisztalkoddsi lehet&ség biztositasat.

A MAV-HEV Zrt. a tisztalkodd szerek és bSrvédd készitmények ellatasat az érdekképviseleti
szervezetekkel kotott, hatdrozatlan id6re sz6l6 megdllapodas alapjan a tarsasag terlletén,
valamint a munkavallaldi szdmara bérelt teriileteken Iévé munkahelyeken biztositja.

Minden munkavallalé részére biztositani kell a munkahely és a munka jellegének
megfelel6en tisztdlkodasi lehet6séget. A tisztalkoddszerek és bérvédé készitmények
biztositasa a szervezeti egység vezet6 feladata.

A  munkakoér és tevékenység alapjan, — szennyez6déssel jaré munkakordkben
(tevékenységben) torténd foglalkoztatas esetén — a tisztalkodd szer és b6rvéds készitmény
jellegét és mennyiségét, szervezeti egységenként a szervezeti egység vezetének a
munkavédelmi képvisel6k bevondsaval kell meghataroznia.

BGrvédd készitményt elsésorban azon munkavallaldk részére kell biztositani, akik olajokkal,
zsirokkal, festékekkel, szervezes olddszerekkel, lizemanyagokkal dolgoznak, emiatt a b6rik
ezekkel érintkezik.

A Tarsasdg szervezeti egységeinél a kozbeszerzési eljarassal beszerzett szappanok, ipari
szennyez6anyagok eltdvolitasdra alkalmas kéztisztitoszerek, illetve b6érvéd6 készitmények
adhatok ki.

A szappant, kéztisztitoszert, b6rvéd6é készitményt a varhatd felhasznaldsnak megfeleld
mennyiségben, kimutathaté mddon személyre széléan, vagy a munkahelyen elhelyezett
kozos adagoldban kell kiadni. K6z6s haszndlatra csak olyan adagold egységben szabad a
készitményeket kiadni, ami hasznalat kozben fert6zési veszélyt nem jelent.

Ha a tisztdlkodd szer, b6rvédd készitmény a rendeltetésszer(i hasznalat soran veszélyeztette
a munkavallalok nagyobb csoportjdnak egészségét (pl.: allergids reakcidt valtott ki),
megfelel6ségét a szervezeti egységnél lév6 munkavédelmi felel6s — a foglalkozas-
egészségligyi orvos bevonasaval — soron kiviil koételes kivizsgalni. A vizsgalat elvégzéséig az
eseményt okozé kéztisztitdszert, b6rvédé készitményt nem szabad hasznalni.

Az érdekképviseleti szervezetekkel kotott megallapodasban szereplé munkakdrben dolgozd
munkavallalok részére biztositott tisztdlkoddészereken kivil, a fel nem sorolt, mas
munkakdrben dolgozé munkavallalé részére is biztositani kell a munkahely és a munka
jellegének megfelel6en a tisztdlkoddsi leht6séget. Ezért a higiéniai el6irdsok betartdsa
érdekében a munkahelylikh6z tartozé valamennyi mosdét el kell 1atni WC papirral, és az
olyan helyiségeket, ahol kézmosasra alkalmas hely van kiépitve, pedig szappannal, vagy
folyékony szappannal és kézszaritd eszkdzzel (pl.: elektromos kézszaritd, papirkéztorld).
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6. sz. melléklet

Védditalok juttatasanak rendje

A MAV-HEV Zrt. a nyéri és téli védéital ellatast a munkavédelemrdl sz6l6 1993. évi XClII.
torvény, tovabba a munkahelyek munkavédelmi kovetelményeinek minimalis szintjérdl sz6l6
3/2002. (11.8.) SzCsM-EiM egyiittes rendeletben meghatarozottak szerint az érdekképviseleti
szervezetekkel kotott, hatdrozatlan id6re sz6l6 megallapodds alapjan a tarsasag terlletén,
valamint a munkavallaléi szdmara bérelt teriileteken Iévé munkahelyeken biztositja.

A véddital biztositasa a szervezeti egység vezet6 feladata.

A munkakor és tevékenység alapjan, a tarsasag altal beszerzett védditalok figyelembe
vételével szervezeti egységenként a szervezeti egység vezetének a munkavédelmi képvisel6k
bevonasaval meg kell hatdroznia a juttatdsra jogosultak korét.

A 3/2002. (l1.8.) SzCsM-EUM egylttes rendelet 7.§ (10), (11), (12) pontjaiban
meghatarozottak szerint,

(10) amennyiben a munkahelyi klima zarttéri és szabadtéri munkahelyen a 24 °C (K) EH
értéket meghaladja, a munkavallalok részére igény szerint, de legaldbb féléranként védditalt
kell biztositani. A folyadékveszteséget dltalaban 14-16 °C hémérsékletl ivovizzel kell pétolni.
E célra alkalmas azonos h&mérsékletli izesitett, alkoholmentes ital is, amelynek
cukortartalma az ital 4 sulyszazalékat nem haladja meg, vagy amely mesterséges
édesitészerrel izesitett.

(11) A hidegnek mingsiil6 munkahelyen a munkavallaldk részére +50 °C h6mérsékletl teat
kell kiszolgaltatni. A tea izesitéséhez a rendeletben elGirtak figyelembevételével cukrot,
illetve édesitGszert kell biztositani.

(12) A véddéital és tea elfogyasztasahoz legalabb a dolgozdk |étszamat elér6 mennyiségben,
személyenként és egyéni haszndlatra kiadott ivopoharakrél kell gondoskodni. A védéital,
valamint a tea készitése, tarolasa, kiszolgaldsa a kozegészségligyi kovetelmények betartasa
mellett torténhet.

A véddital pénzbeli megvaltdsa nem lehetséges.

Havaria esetén a szervezeti egységek vezet6i a munkavédelmi képvisel6k bevonasaval
rendkivili véddital ellatasrél donthetnek.

A véddbital beszerzése soran a tdrsasag megfelel6 gondossaggal, a mindenkori
kozegészségligyi kovetelmények betartdsa mellett jar el.
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7. sz. melléklet

A nemdohanyzok védelmével kapcsolatos kovetelmények
10/VU/2016 sz. Vezérigazgatdi utasitas szerint

A nemdohanyzék védelmérél és a dohanytermékek fogyasztasanak, forgalmazasanak egyes
szabalyairdl szolé 1999. évi XLIl. torvény (a tovdbbiakban: torvény), valamint a
dohdnytermékek el6allitdsardl, forgalomba hozatalardl és ellenérzésér6l, a kombinalt
figyelmeztetésekrdl, valamint az egészségvédelmi birsag alkalmazasanak részletes
szabdlyairdl szélo 39/2013. (11.14.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Rendelet) alapjan a
kovetkezbket kell betartani.

I

I.1. Dohanyzasi tilalom

I.1.1. A dohdnyzas szamadra kijel6lt helyek kivételével nem szabad dohanyozni, elektronikus
cigarettat vagy dohanyzdast imitdld elektronikus eszkdzt hasznalni:

a) Tarsasagunk kozforgalmu intézményeinek a nyilvdnossag szamdra nyitva allo
helyiségeiben,
b) k6z0sségi kozlekedési eszkdzon,
c) munkahelyen,
d) kozteriiletnek minGsilé
da) a gyalogosforgalom szdmdra nyitva 3allé aluljarokban és egyéb, zart
légter(i kozforgalmu, kozleked6 6sszekotd terekben, valamint kozterileti
jatszétereken, tovdbbd a jatszéterek kiilsé hatdrvonaldtdl szamitott 5
méteres tavolsagon belill,
db) a kozforgalmu vasuti szolgdltatds nyudjtdsara szolgdld vasuti lzemi
létesitmények és a vasuti palya tartozékainak személyforgalom szdmara
megnyitott teriletein, kozosségi kozlekedési eszkdz igénybevételének
céljabol létesitett, illetve erre kijelolt megalléban, varakozd helyen,
illetSleg helyiségben, valamint nyilt lIégter(i megalld, varakozd hely esetén
annak kilsé hatarvonaldtdl szamitott 5 méteres tavolsagon beliil, azzal,
hogy ha a dohanyzasi korlatozas ald tartozd terilet kilsé hatarvonala
nem allapithatdé meg egyértelm(ien, akkor a dohanyzas a megallot vagy
varakozé helyet kijel6l6 tablatdl vagy mas jelzést6l szamitott 5 méteres
sugaru kornek megfelel6 korzetben tilos,
e) egészséglgyi szolgdltatd kozforgalom szamdra nyitva allé bejaratatdl szamitott 10
méteren beldl.

I.L1.2. Nem jel6lhet6 ki dohdanyzdhely
a) Tdarsasagunk kozforgalmu intézményeinek zart légteri helyiségeiben,
b) munkahelyek zart légter( helyiségeiben,

c) helyi kozforgalomban kozleked6 kozosségi kozlekedési eszkozon, helyiérdekd
vasuton.
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1.3.1.

1.3.2.

1.3.3.

Dohanyzdhelyek kijelolése

A dohanyzdhelyek kijel6lésérdl a rendelkezésre allo feltételek megléte esetén az
adott létesitmény Gzemeltetéséért felelés vezetd dont.

Dohdnyzdéhely — a szérakoztatd, vendéglatd szolgdltatast nydjté kozforgalmu
intézmények kivételével — a kdzforgalmu intézmény bejaratatél szamitott 5 méteres
tavolsagon belll nem jelolhetd ki. A szérakoztatd, vendéglatd szolgaltatdst nyujtéd
kozforgalmu intézmények esetében a dohdnyzéhelyet a bejarattdl szamitott 5
méteres tavolsagon belil abban az esetben lehet kijel6lni, ha az intézmény teriiletén
a nyilt Iégter(i dohanyzdhely kijeldlésének feltételei a bejarattdl szamitott 5 méteres
tavolsagon kivil nem allnak fenn.

Dohanyzassal kapcsolatos jelolések

A dohdanyzasi korlatozassal és az elektronikus cigaretta, valamint a dohanyzast imitald
elektronikus eszkdz hasznalatanak korlatozasaval érintett, valamint a dohanyzasra,
elektronikus cigaretta és dohdanyzast imitdld elektronikus cigaretta haszndlatara
kijelolt helyeket, helyiségeket, valamint kozterileteket felirat vagy mas egyértelm
jelzés alkalmazasaval — tlzvédelmi szempontu tilalom esetén szabvanyos tiltd
tablaval, illetve piktogrammal — szembetlin6 mdédon meg kell jelélni a Rendelet 7.
mellékletében meghatdrozott tartalmu és formaju felirat vagy jelzés alkalmazasaval.

A felirat vagy jelzés mérete legalabb A/4-es nagysagu. A feliraton vagy jelzésen
szereplé ,DOHANYZASRA KUELOLT HELY” és ,TILOS A DOHANYZAS” szévegeknek
piros szinnel, legaldbb 30 pontos Helvetica Bold, az egyéb szovegrészeknek legalabb
18 pontos Helvetica Bold betlimérettel kell késziilnitk (1. és 2. szamu melléklet). A
Rendeletben meghatarozott tartalmu és formaju felirattdl vagy jelzéstél csak az 1.3.3.
pontban foglaltak figyelembevételével lehet eltérni.

Az Orszagos Tisztif6orvosi Hivatal kérelemre, a kérelmez6 részére engedélyezi az
I.3.2. pontban és a Rendelet 7. mellékletében foglaltaktdl eltér$ felirat vagy jelzés
alkalmazasat, ha

a) a kérelmezd dltal egyidejlleg az 1.3.1. pont és az |.3.2. pont alapjan alkalmazandd
jelzések szama a tizet meghaladja,

b) az 1.3.2. pont és a Rendelet 7. melléklet szerinti formdju felirat vagy jelzés
alkalmazasa a kérelmez6 szdmdra mlszaki vagy gazdasagi okokbdl aranytalan
nehézséggel jarna, és a kérelmez6 altal javasolt forma alkalmazasa a kérelmezé
méltanyolhaté érdekét szolgdlja,

c) a kérelmezé altal engedélyeztetni kivant felirat vagy jelzés adattartalma a Rendelet
7. mellékletben foglaltakkal megegyezd, és anndl kevesebb adatot nem tartalmaz,

d) az engedélyeztetni kivant felirat vagy jelzés felszine legaldbb 62 370
négyzetmilliméter és

e) az alkalmazott betlk mérete nem kisebb az 1.3.2. pontban meghatarozott
betliméretnél.
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1.4.1.

Az engedély iranti kérelemhez mellékelni kell az engedélyeztetni kért felirat vagy
jelzés grafikai tervét, valamint tervezett elhelyezésének részletes leirasat.

777

Dohanyzassal kapcsolatos elGirasok betartasanak ellenérzése

A kijelolt dohanyzohelyek térvényben eldirt rendelkezéseknek valé megfelel6ségét az
egészségligyi allamigazgatasi szerv, tlizvédelmi szempontoknak valdo megfelel6ségét a
tlizvédelmi hatdsag ellendrzi.

Az egészséglgyi allamigazgatasi szerv altal kiszabott egészségvédelmi birsagok 6sszege

a) a dohanyzassal Osszefliggd tilalmak, korlatozasok megsértése esetén legaldbb
20 000 Ft, legfeljebb 50 000 Ft;

b) a dohanyzdhelyek kijelolésére vonatkozd kotelezettség nem vagy nem megfeleld
teljesitése, valamint a dohdnyzast érinté tilalmak, korlatozdsok megtartdsara
vonatkozo ellen6rzési kotelezettség elmulasztdsa esetén, tovdabbd a dohdnyzasi
korlatozassal érintett, valamint a dohdanyzasra kijeldlt helyeken, helyiségekben,
valamint kozteriileteken nem, vagy nem megfelel§ felirat vagy mds egyértelmd
jelzés alkalmazasa esetén, illetve annak nem szembet(in6 moddon torténd
megjelolése esetén
ba) legaldbb 100 000 Ft, legfeljebb 250 000 Ft az ezen kotelezettségek
betartasaért

felels személy tekintetében, illetve
bb) legalabb 1 000 000 Ft, legfeljebb 2 500 000 Ft az intézmény, szervezet, izemel
tet6 vagy gazdasagi tarsasag tekintetében.

A kiszabott egészségvédelmi birsag Osszegét ugy kell meghatarozni, hogy az igazodjék a
cselekmény sulydhoz és az elkdvetd személyi kériilményeihez. Az eljard hatésag az a) pont
szerinti esetben — az ott meghatdrozott 6sszeghatartdl eltéréen — a torvénysért6t 30 000 Ft-
ig terjedd helyszinen kiszabott egészségvédelmi birsaggal sujthatja.

Az 1.4.1. a) pont szerinti dohdnyzdassal 6sszefliggd tilalmak, korlatozasok megszegése esetén,
a hatdsdgok altal kiszabott birsdg megfizetése az elGirdsokat megszegé munkavallalé
kotelezettsége.

Rendszeresen ellendrizni kell:

.1

.2.

I.3.

A létesitmény lizemeltetéséért felel6s vezetGnek felil kell vizsgdlnia, hogy az altala
Uzemeltetett terilileten a vonatkozo jogszabalynak megfelel6en kerilt-e kijelolésre és
jelolésre a dohanyzasra, elektronikus cigaretta és dohanyzast imitalé elektronikus
cigaretta hasznalatara szolgdld terilet. Ezzel egy idGben az elGirdsoknak nem
megfelel6en kijeldlt dohdanyzéhelyeket meg kell sziintetni.

Felil kell vizsgalni a kozosségi kozlekedési eszkozokon és valamennyi kijel6lt
dohanyzéhely kornyezetében a jelen utasitas 1.3. pontja szerinti jel6lések meglétét,

és gondoskodni kell azok sziikség szerinti pdtlasarol.

Jelen mellékletben foglaltakat minden munkavallaldval bizonylatoltan ismertetni kell.
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8. sz. melléklet

Képernyo el6tti munkavégzés egészségiigyi és biztonsagi kovetelményei

A képerny6 el6tti munkavégzés minimalis egészségligyi és biztonsagi kovetelményérdl sz616
50/1999. (X1.03.) EGM. rendelet 1.§ figyelembevételével a szervezeti egységeknél meg kell
hatdrozni azoknak a munkavallaléknak korét, akik a napi munkaidejikbél legalabb 4 6ran
keresztll rendszeresen képernyGs eszkozt haszndlnak, ideértve a képernyd figyelésével
végzett munkat is.

Folyamatos képernyé el6tti munkavégzésnek mindsil, ha a munkavallalé érdemi
megszakitds nélkil folyamatosan a képernyére tekintve végzi munkdjat, vagy képernyGs
eszkozt mlkodtet. Ha a képernyéfigyelésben olyan — képernyéfigyelést nem igénylé —érdemi
megszakitdsok vannak, mint pl. nyilvantartas vezetése, szamla kidllitas, telefonon lgyintézés,
informacidadas stb., akkor ez a tevékenység nem tekinthets folyamatosnak.

Ha a tevékenység folyamatos képerny6 el6tti munkavégzésnek minésiil, a munkavégzést
o6ranként legaldbb 10 perces — a 5. bekezdés kivételével 6ssze nem vonhatd — szilinetekkel
meg kell szakitani. A képernyS el6tti folyamatos képernydfigyelést igényl6 tényleges
munkavégzés Osszes ideje a napi 6 érat nem haladhatja meg.

A tizperces szlinetekben a munkavallaléo képernyé el6tti — képernyéfigyeléssel jaréo —
tevékenységet nem végezhet. A tizperces szlinetek igénybevételének id6pontjat indokolt
esetben a munkaltatd hatarozza meg.

Amennyiben a képernyd el6tti munkavégzés 3.bekezdés szerinti megszakitdsa masok életét,
testi épségét, vagy egyes vagyontdrgyak biztonsagat veszélyezteti, vagy az adott technoldgia
miatt nem lehetséges, a tevékenységet Ugy kell megszervezni, hogy — a munka jellegéhez
igazoddan, a veszélyhelyzet kizarasaval — a képernyé el6tti munkavégzést:

° id6szakonként sziinetek szakitsak meg, vagy mas tevékenységre cseréljék fel.
A munkavégzés megszakitasanak egyszeri id6tartama ebben az esetben sem lehet kevesebb,
mint 10 perc, és a képerny6 elbtti tényleges munkavégzés dsszes ideje nem haladhatja meg

a napi munkaid6 75%-at.

A szervezeti egységek kotelesek a teriiletileg illetékes foglalkozas-egészségligyi orvosnal
kezdeményezni a munkavallald szem- és latasvizsgalatanak elvégzését:

° a képerny6s munkakorben torténé foglalkoztatds megkezdése el6tt;
. ezt kovetGen kétévenként;
° amennyiben a munkavallalénak olyan Iatasi panasza jelentkezik, amely a

képerny&s munkaval hozhato 6sszefliggésbe.

A vizsgidlat, valamint az éleslatast biztositd szemiiveggel torténd elldtas rendjét a mindenkor
hatdlyos Vezérigazgatdi Utasitas tartalmazza.
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A 33/1998. (VI.24.) NM rendelet 6.§ (1) e) pontja elGirdsai szerint a fokozott pszichés
terhelésnek torténé kitettség miatt a képernyGs munkahelyen dolgozé munkavallaldkat
évente id@szakos alkalmassagi vizsgalatra kell kiildeni.

A képernyds munkahelyeket az 50/1999.(XI.3.) EUM rendelet 3. sz. melléklete szerint kell
kialakitani.

A szervezeti egységek kockdzatértékelésével egy idGben el kell végezni a képernybs
munkahelyek kockazatértékelését is.

A laptop hasznalat kockazatainak csokkentésére, ezzel a latdszervi és mozgasszervi panaszok
megelGzését elbsegitve az alabbi elhelyezési megolddsokat kell alkalmazni, ha a laptop
alkalmazasa nem kikliszobolhetd:

e A laptop haszndlat mellett kiilon billentylizet és kilén monitor biztositasa
elsédlegesen,

e Ha az el6z6 megoldds nem kivitelezhetd, akkor a laptopot allvanyon kell elhelyezni és
kiilon billenty(zetet kell biztositani, de a laptop képernyd datméréje a 15,4”-nal nem
lehet kisebb
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9. sz. melléklet
Hatsériilések kockazataval jaro kézi tehermozgatas egészségi és biztonsagi kovetelményei

Kézi tehermozgatasnak kell tekinteni az olyan terhek, egy vagy tobb munkavallalé altal
torténd szallitasat, tartasat — beleértve azok felemelését, levételét, letevését, tolasat,
hlazdsat, tovabbitdasat vagy mozgatdsat — amelyek jellemz6 tulajdonsagaik, vagy a
kedvez6tlen ergondmiai feltételek miatt elsGsorban a munkavallalék hatsériléseit
okozhatjak.

A szervezeti egységeknek az éves gazdasagi tervezésik soran terveznilk kell és
munkavédelmi intézkedési tervben meg kell hatdrozni azoknak a gépeknek,
berendezéseknek, munkaeszkdzoknek, anyagmozgatasi segédeszkdzoknek a beszerzését és a
technoldgiak korszer(sitését, amelyekkel a kézi tehermozgatds kikliszobolhetd, illetve karos
hatasa csokkenthetd.

Az eszkdzok beszerzését elsésorban azokra a munkahelyekre kell tervezni, illetve azokat ott
kell haszndlni, ahol a kézi tehermozgatds a napi munkaidd jelentds részét képezi, illetve
sulyos terhek kézi mozgatdsara keriil sor.

A végrehajtasi szervezeti egységeknek — feladataik, koriilményeik figyelembevételével —
olyan szervezési intézkedéseket kell alkalmazniuk, amelyek a kézi anyagmozgatassal jard
kockdazatot csokkentik (pl.: az expozicids id6 csdkkentésével, az anyagmozgatdshoz sziikséges
munkaerd atcsoportositasaval, regeneralddasi id6 beiktatasaval. stb.).

A kockazatok megitélésénél a 25/1998. (XI1.27.) EGM rendelet 1. és 2. szamu mellékletében
foglaltakat kell figyelembe venni. Azok a tevékenységek, amelyeknél hatsérilés kockazataval
jaré kézi tehermozgatds rendszeresen elG6fordul, az MVSZ 9.A. mellékletében taldlhatdak.

Ha a munkavallalok részér6l a sulyos terhek kézi mozgatdasa nem kerilhetd el, a
munkavégzés helyeit — amennyiben ez lehetséges — a munkaltaténak ugy kell kialakitani,
hogy a feltételek a legbiztonsagosabbak és az egészségre artalmatlanok legyenek.

Osztatlan teher tébb munkavallalé altal torténd egyidejli mozgatasanal a munkairanyitasnak
a miveleti elemeket mindenki szdmdra félreérthetetleniil kell k6z6lnie. A munkavégzés
megkezdése el6tt a kdzvetlen munkairanyiténak fel kell mérni az adott munka jellegének
megfelel6 biztonsagi kovetelményeket — elsGsorban a teher jellemz6it — majd ezek
figyelembevételével kell a munkat megszervezni. A munkavégzés megkezdése el6tt a
tevékenységhez hasznalt eszk6zok biztonsagos allapotarél meg kell gy6z6dni, a munkdban
résztvevBket tajékoztatni kell a teher sulyardl, egyenl6tlen teher elosztds esetén a
sulypontrél vagy a teher legnehezebb oldalarél. Tobb munkavallalé altal egyidejlileg végzett
tehermozgatdsnal a miveletelemeket (pl.: emelés, lerakds, stb.) 6ssze kell hangolni és azt
egyértelmden az érintettek tudomasara kell hozni

A kézi tehermozgatassal csak az a munkavallald bizhaté meg, aki a munkahoz egészségileg
alkalmas, tovdbbd megfelel§ ruhdzatot, labbelit, valamint az el6irt egyéni védbeszkozt,
valamint a foglalkozas egészségligyi szolgaltatd orvosa altal el6zetesen torténd vizsgalat
alapjan elGirt, illetve a munkaltaté altal esetenként elrendelt gerincvédé eszkozt viseli, és a
tehermozgatashoz megfelel6 ismeretekkel és gyakorlattal rendelkezik.

A szakmai és munkavédelmi oktatasok keretében a kézi anyagmozgatds altaldnos szabalyait,
a sériilések kockazati tényezG6it a munkavallaléknak oktatni kell.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

9.A. sz. melléklet

Hatsériilés kockazataval jaré tevékenységek

Helyszini- és vondvezetékes allitasu valtéallitasi tevékenység,
Jarmdkapcsolas

Flikaszalas, flinyiras

Rendszeresen és alkalomszer(ien végzett kézi anyagmozgatas
Palyafenntartasi- és karbantartdsi tevékenység

Hidak karbantartdsi tevékenysége

Villamos felsévezeték karbantartasi, hibaelharitasi tevékenység

Oszlopok és jelz6k kézi allitasa, szallitasa, telepitése, szerelése (gyamozasa),
valtohajtdmlivek széllitasa

Tavkozlési berendezések szerelése karbantartasa (antenna, hangos, utas
tdjékoztatd berendezések stb.)

Megfutamodas elleni eszkdzok kihelyezése

Valtofiité karbantarto és javitd tevékenység

CsGszerelés, hibaelharitasi tevékenység

Epiilet karbantartasi és javitasi tevékenységek

Er6saramu kabel és villamos haldzat szerelési tevékenység
Kertészeti tevékenység

Motorflrésszel végzett munkak

Kényszertesthelyzetben végzett munkak
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10. sz. melléklet

Munka- és uti balesetek kivizsgalasanak rendje

1. A munkabalesetek bejelentése kivizsgalasa és nyilvantartasa

1.1.  Altalanos szabalyok

a)

b)

d)

A munkabalesetet be kell jelenteni, ki kell vizsgalni, és nyilvantartasba kell
venni.

A bekovetkezett munkabalesetet a sériilt, akadalyoztatasa esetén a balesetet
észlel6 személy koteles a munkat kodzvetlendl iranyitdnak haladéktalanul
bejelenteni. Ha a sériilt neki felréhatd okbdl ezen kotelezettségének nem tesz
eleget, a baleset munkaltatoi kivizsgaldsa soran a sériiltet terheli annak
bizonyitasa, hogy a baleset a munkavégzés sordn vagy azzal 6sszefliggésben
tortént.

A sériilt munkajat kozvetlenil irdnyitonak azonnal jelenteni kell a balesetet és
a korlilményit a vonal lGzemegységi diszpécserének, majd szilikség szerint
intézkednie kell az elsGsegélynyujtasrol, a sérilt ellatasardl, a sérilt és
balesettel Osszefliggésbe hozhatd személyek ittassdg vizsgdlatarol, a
balesetvizsgdlathoz sziikséges korilmények (helyszin biztositdsa, munkaeszkoz
allapota, kérnyezeti tényezSk tanuk adatai stb.) rogzitésérdl.

A kozvetlen munkairdnyitd (Uzemvezet6, mlivezet6, pdlyamester,
csoportvezetd, diszpécser stb.) haladéktalanul telefonon, majd az az
Osszegyl(jtott informdacidk alapjan, a "Munka,- és Uuti baleseti bejelenté
adatlap" (10.A. sz. melléklet) kitoltése utdn e-mailben értesiti a Biztonsagi
Igazgatdsdg munkabiztonsagi szakért6jét és munkavédelmi el6adéjat, tovabba
a szakteriiletének munkavédelmi felel6sét, a Munkavédelmi Bizottsag terdleti
valasztott képviselGjét (munkavédelmi képviseld), a foglalkozas-egészségligyi
szolgaltatd orvost, valamint a munkaltatéi jogkérgyakorlot. Ezt a "Munka,- és
uti baleseti bejelenté adatlap" dokumentumot (10.A. sz. melléklet), minden
esetben ki kell tolteni, fliggetlenil attdl, hogy a munkabaleset varhatdan okoz-
e munkaképtelenséget vagy sem.

A munkaltatéi jogkorgyakorld vezet6nek — egyeztetve a szervezeti egység
megbizott munkabiztonsagi szaktevékenységet ellatd munkavédelmi felel6s
munkavallaléjaval — a rendelkezésére all6 adatok és dokumentumok
kiértékelése, sziikség esetén a helyszini szemle soran tapasztaltak alapjan
tartott vizsgdlat befejezése utdan meg kell allapitania, hogy a bejelentett
balesetet munkabalesetnek tekinti-e és err6l értesiti a Biztonsagi lgazgatdsag
munkabiztonsagi szakért6jét és munkavédelmi el6addjat, a munkavédelmi
képvisel6t.

Minden bekovetkezett munkabaleset esetén biztositani kell a munkavédelmi
képvisel6, tovabba a foglalkozas-egészségligyi szolgdltatd orvos részvételét a
balesetvizsgalatban és err6l a fentiek szerint e-mailben értesiteni kell.
Amennyiben a foglalkozads-egészségligyi szolgaltaté orvosa a nem sulyos
munkabaleset esetében nem kivan részt venni a munkabaleset vizsgdlataban,
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1.2.

akkor errdl a dontésérdl irasban nyilatkozatot kell kérni. Sulyos munkabaleset
esetén a foglalkozas-egészségligyi szolgaltaté orvosanak részt kell venni a
kivizsgalasban. Sulyos munkabaleset esetén a 10.D. mellékletnek megfelel§
nyomtatvanyon kell értesiteni (e-mailben) a foglalkozas-egészségligyi
szolgaltato vezetdjét.

f) Belfoldon mas munkaltatéhoz torténd kirendelés (kikildetés) esetén a baleset
bejelentésével, kivizsgalasaval és nyilvantartasaval kapcsolatos
kotelezettségek teljesitéséért — a kirendel6 (kikiild6) Tarsasdg szervezeti
egység értesitése mellett — a sérilt munkajat kdzvetlendl irdnyité szervezeti
egység a felelGs.

g) Ha a Tarsasdg mas szervezeti egységéhez munkavégzésre irdnyitott
munkavallaléjat a munkavégzés helyén éri baleset, akkor — munkaltatéi jogkor
gyakorld szervezeti egység értesitése mellett — a sérilt munkajat kozvetlendl
irdnyitd szervezeti egység koteles a balesetet bejelenteni és kivizsgdlni, a
balesetet a létszamban tartd szervezeti egységnél kell nyilvantartani.

h) Ha a baleset tanuldt, hallgatdt a Tarsasag tertletén végzett — a szakképesitése
megszerzéséhez sziikséges — gyakorlati képzés soran érte, akkor a
munkaltaton a tanulét, hallgatét foglalkoztatd Tarsasag szervezeti egységét
kell érteni, ugyanakkor a munkabalesetr6l értesiteni kell az oktatasi
intézményt, és annak a vizsgalatban torténd részvételét biztositani kell.

i) A MAV csoport més lednyvallalatdnak munkavallaléjat a tarsasag teriiletén ért
munkabalesete esetén a felek kozott kotott megallapodasban (a kapcsolddasi
pontokra) szabdlyozottak szerint kell eljarni.

J) A kuls6é vallalkozé koteles a személyi sériléssel jaré és/vagy dologi kar
kévetkezmény(i baleseteket és a kialakult veszélyhelyzeteket a MAV-HEV Zrt.
szerz6d6 szerve vagy az altala megbizott MAV-HEV Zrt. szervezet részére
azonnal bejelenteni, ha a bekdvetkezett esemény a MAV-HEV Zrt. eszkdzeivel
vagy munkavallaléinak tevékenységével dsszefiiggésbe hozhato, vagy a MAV-
HEV Zrt. kozlekedésbiztonsagat, alkalmazottainak vagy lgyfeleinek személyi
vagy vagyonbiztonsagat veszélyezteti. Baleset vagy veszélyeztetés esetén
barmelyik szerz6d6 fél kozos vizsgalatot igényelhet, amelynek a masik
szerz6d6 fél koteles eleget tenni.

Sulyos munkabaleset bejelentésének eltérd szabalyai

Sulyos az a munkabaleset, amely a jelen MVSZ 1. sz. mellékletében
meghatdrozott fogalom alapjan besorolhatd, az abban szerepl6 sérilési tipusok
valamelyikébe legaldbb egy esetben a baleset tényének megallapitasa
idépontjaban teljes bizonyossaggal, vagy részben, feltételzehet6 mddon tortént
megallapitas alapjan. A sérilési tipusokat orvos, vagy a balesetet észlel§, baleset
tényét megallapitd személy allapitja meg.

a) Amennyiben a munkabaleset a sérilt munkajat kozvetlendl iranyitd
megitélése alapjan sulyos munkabalesetnek mingsiil, azt a lehetd legrovidebb
idén _beliil telefonon bejelenti a sérilt munkaltatéi jogkodrt gyakorld
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1.3.

b)

c)

d)

vezetGjének, a terileti munkavédelmi felel6sének, a munkavédelmi
képvisel6ének, tovabbd a Forgalmi Igazgatésag Forgalmi  Osztaly
Forgalomfelligyeleti Csoport F&diszpécserének is, aki koteles azonnal
értesiteni a vezet6ket a rendkivili események esetére elsirt értesitési rendnek
megfelelSen.

A sérilt munkaltatéja, telefonon, a rendelkezésre all6 adatok kozlésével
haladéktalanul bejelenti a sulyos munkabalesetet:

— a Biztonsagi Igazgatdsag munkabiztonsagi szakértdjének
— afoglalkozds-egészségligyi szolgaltatdnak;
— avezetdi értesitési rendben elbirtak részére.

A Biztonsagi Igazgatdsdag a rendelkezésére all6 adatok alapjan a munkabaleset
helyszine szerint illetékes Budapest févaros, illetve megyei Kormanyhivatal
Munkavédelmi Ellen6rzési Osztalyanak;

Ezt kbvet6en a munkaltatd koteles a bejelentést e-mailben is megismételni a
10.A. sz. melléklet szerinti nyomtatvany kitoltésével.

Munkabalesetek kivizsgalasa

a)

b)

c)

d)

f)

A sériiltet foglalkoztatd szervezeti egység vezetbje koteles intézkedni minden
munkaképtelenséget okozd baleset kivizsgaldsara, nyilvantartasara és a
legaldabb egy napi munkaképtelenséget okozéd munkabalesetnél a
»Munkabaleseti jegyz6konyv” felvételére.

A munkabalesetet tarsasagi szinten és minden végrehajtd szervezeti
egységénél nyilvantartasba kell venni.

Amennyiben a baleset vizsgadlata soran felmeril, hogy a baleset
bekovetkezésében kozrehatott a sériilt munkaltatdjatol eltérd masik Tarsasagi
szervezeti egység, vagy mds vasuti tarsasag, illetve idegen (a MAV-HEV
teriiletén munkat végz6) vallalkozas munkavallaldja, tevékenysége, abban az
esetben a baleset vizsgalatba be kell vonni az érintett szervezet, véllalkozas
képviselGjét is.

A munkaltaténak minden bejelentett, illetve tudomasara jutott
munkavégzéssel 0Osszefliggé balesetr6l meg kell allapitani, hogy
munkabalesetnek tekinti-e. Ha nem tekinti munkabalesetnek, akkor - az 1.1.f.
pontban meghatarozottakon tulmenden- errél és a jogorvoslat lehetGségérdl
a sériltet, haldlos baleset esetén a kozvetlen hozzatartozot irasban értesiteni
kell. Az értesitésnek tartalmaznia kell azokat a jogszabalyi el6irdsokat,
tényallast, megallapitast, amelyek alapjan a munkaltatét nem terheli
bejelentési és kivizsgalasi kotelezettség. Az értesités tartalmi kdvetelményeit a
10.B. sz. melléklet tartalmazza. A baleset jogszabalyi minGsitése, az elutasitds
szakmai indoklasa a Biztonsagi lgazgatdsag feladata.

Nem kell kivizsgalni és nyilvantartani a baleset bekdvetkezése utan harom év
elteltével bejelentett, illetve a munkaltatd tudomasara jutott munkabalesetet,
kivéve, ha a munkdltatét a baleset bekovetkezésének idején kivizsgdlasi és
nyilvantartdsi kotelezettség elmulasztasa terheli.

Munkaképtelenséget nem okozd, de munkabalesetnek mingsilé esemény
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1.4.

g)

h)

j)

k)

korulményeit legaldabb a szikséges intézkedések, illetve a munkabaleseti
mindsités eldontéséhez sziikséges mértékig kell kivizsgalni, melynek soran
lehetévé kell tenni a munkavédelmi Iépvisel6 részvételét is. A
munkaképtelenséget nem okozd munkabaleseteket, a munkaképtelenséget
nem eredményezd munkabaleseti bejelent6 nyomtatvanyon kell régziteni.

A munkaképtelenséget okozd, vagy nem okozd munkabaleset kivizsgalasanak
kezdeményezése annak a szervezeti egységnek a feladata, amely a sériiltet
szervezett munkavégzés keretén belll foglalkoztatja. A kivizsgalast a
szervezeti egység megbizott, szaktevékenységet elldatdé munkavédelmi felelése
végzi a Biztonsagi Igazgatésdg munkabiztonsagi szakértéjének szakmai
irdnyitasa mellett.

A balesetek vizsgdalatat munkavédelmi szaktevékenységet ellato, szakterileti
munkavédelmi felelés a lehet6 legrovidebb idén belll (sulyos munkabaleset
esetén haladéktalanul) koteles elkezdeni, illetve végezni. A baleset
vizsgdlatdba (pl. a meghallgatasi jegyzékonyv felvételénél, a helyszin
vizsgdlatdnal stb.) a foglalkozas-egészségligyi szolgdltatét, tovabba a,
munkaltato képvisel6jét és a munkavédelmi érdekképviseletet (munkavédelmi
képvisel6t) be kell vonni.

Amennyiben a balesetnél koézrehaté munkaeszkodz, technolégia vizsgalata
specidlis szakismeretet igényel, a vizsgdlatot végz6 kérésére a szervezeti
egység vezetbje koteles biztositani a megfelel6 szakismerettel rendelkez6
munkavallald, vagy szakért6 vizsgalatban torténd részvételét.

Ha a munkahely, egyéni védéeszkéz, munkaeszkdz, technolégia a
rendeltetésszerl alkalmazds soran kozvetlenil veszélyeztette a munkavallalé
egészségét és biztonsagat, vagy ezzel Osszefliggésben munkabaleset
kovetkezett be, megfelel6ségét a szervezeti egység vezetjének soron kiviil
vizsgaltatnia kell. A vizsgalat elvégzéséig annak mikodését, illetve hasznalatat
meg kell tiltani. A vizsgalat elvégzése a veszélyeztetés jellegétdl fliggben
munkabiztonsagi illetve munkaegészségligyi szaktevékenységnek mingsiil.

Ha a Tdarsasdg munkavallaléjat kalfoldi kikildetés (kiilszolgalat) soran éri
munkabaleset, akkor azt a l|étszamban tartd szervezeti egység székhelye
szerint illetékes Kormanyhivatal Munkavédelmi Ellenérzési Osztalynak terileti
feligyel6ségének kell bejelenteni. Ebben az esetben a kivizsgdlasi
kotelezettség csak a munkabaleseti jegyz6konyvi adatok felvételére terjed ki.

Ha a sériilt a munkaltaténak a munkabaleset bejelentésével, kivizsgalasaval
kapcsolatos intézkedését illetve ha a munkavallald vitatja a sérilés
sulyossagaval kapcsolatos munkaltatéi megallapitast, az 10.E melléklet szerinti
bejelent6lapon elektronikusan vagy egyéb uton a teriletileg illetékes
munkavédelmi hatdsaghoz fordulhat. A munkavillalé bejelentése alapjan a
munkavédelmi hatdsag az eljarast hivatalbdl folytatja le.

Sulyos munkabalesetek vizsgalata

a)

Sulyos munkabalesetek esetében a sérilt munkajat kozvetlenil irdnyitd
koteles gondoskodni rdla, hogy a helyszin, a bizonyitashoz sziikséges nyomok
a munkabaleset kivizsgaldsat végz6k (rendGrség, Kormanyhivatal
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b)

d)

f)

9)

h)

Munkavédelmi Ellen6rzési Osztaly, Biztonsagi lgazgatdésag, foglalkozas-
egészségligyi szolgdltatd illetékes munkatarsa) megérkezéséig érintetlen
maradjon.

Ha a személyek mentése, vagy tovabbi veszélyek megel6zése szlikségessé
teszi — csak a tlizoltédsag, mentbk felkérésére — a helyszin megvaltoztatasara a
baleset helyszine szerint intézkedésre jogosult munkavallalé a rendGrségi
helyszinel§ hozzajaruldsaval engedélyt adhat.

Az engedély megadasat a helyszini balesetvizsgalati jegyz6kdnyvben rogziteni
kell. A helyszin megvaltoztatasaért — mivel ez a baleset korilményeinek
megallapitasat jelent6sen befolydsolhatja — az engedélyt ado a felelds.

A helyszin megvaltoztatasa, illetéleg a munka folytatasa el6tt a helyszinrdl
rajzot vagy fényképfelvételeket kell késziteni, vagy egyéb mddon, a helyszinen
meg kell jel6Ini a balesetben érintett személyek, targyak helyzetét ugy, hogy a
balesetet megel6z6 eredeti dallapot minél pontosabban rekonstrualhaté
legyen. A targyi bizonyitékul szolgdld eszkozoket meg kell Grizni.

A sulyos munkabaleset azonnali helyszini vizsgalatat a Biztonsagi Igazgatdsag
munkabiztonsagi szakérté munkavallaldja végzi. A helyszini vizsgalatban a
foglalkozas-egészségligyi szolgdltatonak, sérilt munkaltatéjanak szakmai
fellgyeletét ellatd irdnyitasi szervezet vezetGje vagy az dltala megbizott
koteles részt venni.

Ha vasutlizemi rendkiviili esemény kdvetkeztében vasuti munkavallalé sulyos
munkabalesetet szenvedett, az azonnali helyszini vizsgalatot a Biztonsagi
Igazgatdsdg vasutbiztonsadgi és munkabiztonsagi szakemberei kozponti
vizsgalat keretében kdzbsen végzi.

A koz6s helyszini vizsgalat kiterjed:

e avasuti jarmd — vasuti vagy kozuti jarmuvel tortént — Gtkozésének;

e vasuti jarmd kisiklasanak, vagy egyéb okbdl torténd sériilésének;

o tlizeset

kovetkeztében tortént sulyos munkabalesetekre.

Az 1.4.f. pont alatti sulyos munkabalesetek vizsgalata a Biztonsagi Igazgatdsag
vasutbiztonsagi csoportjaval kézosen torténik. A kozos vizsgalat vezetdje a
Biztonsagi Igazgatdsag vasutbiztonsag balesetvizsgdldja. A vasUtbiztonsag
balesetvizsgdldja koteles a vizsgdlat teljes folyamataban a munkabiztonsagi
szakért6t bevonni, és a balesetvizsgalati zardjelentést kozosen alairni.

A sulyos munkabalesetrél helyszini balesetvizsgalati jegyzékonyvet kell
felvenni, amelynek tartalmaznia kell a baleset akkor ismert korilményeit, a
helyszin  pontos  meghatdrozdsat, a  munkateriletre  vonatkozé
megallapitasokat (pl.: megvilagitas, zajhatds, lathatdsdg, stb.), személyi
feltételeket, a balesetet okozd, vagy abban kdzrehaté munkaeszkoz jellemzéit,
biztonsagi berendezéseinek miikodését, illetve miikddtetését (pl.: gdzolasnal a
mozdony vilagitasat is.)

A Tarsasag teriletén — ahol a munkatertlet k6z6s — a kiilsé vallalkozét vagy
munkavallaléjat ért sulyos munkabaleset vizsgdlatdban (beleértve a
helyszinelést is) a munkabiztonsagi szakértének részt kell venni. A részvétel
lehet&ségét vallalkozasi szerz6désben kell rogziteni.
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1.5.

Munkabalesetek kivizsgalasanak szempontjai, vizsgalati dokumentumai
a) Vizsgalati szempontok:

e A munkabaleset kivizsgaldsa sordan helyszini szemlét kell tartani a szemle
eredményét sziikség szerint jegyz6konyvben, rajzon, fényképen, vided
felvételen rogziteni kell, a munkabalesetrdl informaciéval rendelkezé
személyeket jegyz6konyvileg meg kell hallgatni;

e a balesetben kozrehatott Iétesitmények, gépek, berendezések,
szerszamok, eszkozok, munka targya (anyaga) biztonsagtechnikai
allapotdnak vizsgalata (mindsités, Uzembe helyezés, mfszaki
felllvizsgdlat), kezelési, karbantartasi utasitasok megléte;

o egyéni- és kollektiv védbeszkozok, a sériilt oltozete, védbberendezések,
jelz6berendezések, védbburkolat megléte, megfelelGsége, alkalmazasukra
és haszndlatukra vonatkozo elGirdsok érvényesiilésének vizsgalata;

e a kornyezeti tényez6k, ezek jelenléte, mértéke, hatdsa a balesetre
(mechanikai-, kémiai-, elektromos-, meteoroldgiai-, klimatényezék-, zaj-,
rezgés-, sugarzas-, h6mérséklet-, él6lény, hatasai, stb.);

e munkaszervezés (ellenbrzés, irdnyitas, munkavégzés Uteme),
munkakornyezet (munkatér nagysaga, kozlekedési teriilet, ergondmia
érvényesllése, Uzemi rend, tisztasag) vizsgalata;

e abalesetet szenvedett munkavallalo és a balesetben kézrehatd személyek
munkavédelmi, szakmai, orvosi alkalmassaganak vizsgalata;

e az érintett munkaeszk6zokre, munkafolyamatra a balesetet szenvedett
munkavallalé (balesetet okozd személy) cselekedetére vonatkozo
el6irdsok érvényesiilése, az elGirdstdl vald eltérés mértéke, munkara
képes allapot vizsgalata;

e a balesetet kivalté okok meghatdrozasa az eddig felsoroltak hatasanak
tételes vizsgalataval, a koOzrehatds valdszinlsithet6 ardnyanak
megallapitasaval.

A meghallgatdsok soran felvett jegyz6konyv valamennyi oldalat a meghallgatottnak
és a meghallgatast végzdének is ald kell irnia.

A munkabaleset vizsgalatanak megallapitasait olyan részletességgel kell rogziteni,
hogy az igy késziilt dokumentumok alkalmasak legyenek a baleset okainak
feltarasara, a megallapitott osszefliggések, kortilmények tényszerl megallapitasara,
és a hasonlé balesetek megel6zéséhez sziikséges intézkedések megtételére. A
Munkabaleseti jegyz6kdnyvben meg kell hatarozni — a sérilt munkaltatdjaval és a
munkavédelmi képvisel6vel egyeztetve — a munkabaleset okat, illetve feleldsét.
Eltér6 vélemény esetén a munkabiztonsagi szakért6 véleményét kell a jegyz6kdnyvbe
bejegyezni, de az eltér6 véleményt a vizsgdlati anyaghoz csatolni kell.

Az 1.5.a. és az 1.5.c pontokban foglaltak figyelembevételével kell a "Munkabaleseti
jegyz6konyv"- et kitolteni, illetve a megadllapitasokat, a hasonld balesetek
megel6zésére szolgdld intézkedéseket, felelGs és hatarid6 megjeldlésével ravezetni.

A Munkabaleseti jegyz6kdonyv ,A kivizsgalast végz6 adatai, hitelesitések”
megjegyzések rovatdba bejegyzést kell tenni a munkavédelmi képvisel6
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balesetvizsgalatban torténd részvételérdl. A jegyz6konyvet a képviselGvel ala kell
iratni. A munkavédelmi képvisel6 eltérd véleményét kiilon lapon rogziteni kell.

A meghallgatdsi és egyéb jegyz6konyveket, a baleset kivizsgaldsat el&segit6
okmanyokat, dokumentumokat, illetve annak masolatait, a munkavédelmi képvisel6
nyilatkozatat a "Munkabaleseti jegyz6kdnyv" mellékleteként kell megdrizni.

A "Munkabaleseti jegyz6konyv"-et a sérilt munkaltatdjanak vagy aldirdsra jogosult
megbizottjanak és a baleset kivizsgaldjanak egylittesen kell aldirnia.

Sulyos munkabalesetnél a helyszini balesetvizsgalati és meghallgatasi jegyz6konyvek,
bizonyitékok alapjan részletes 0Osszefoglald ,Vizsgalati jelentést” kell késziteni,
amelynek tartalmaznia kell a helyszini vizsgalatok megallapitdsait, a megallapitasok
értékelését, a balesetet el6idézd és kivaltd okokat, a hasonld balesetek megel6zését
célzo intézkedéseket. A ,Vizsgdlati jelentés” tartalmi kovetelményét a 10.C. sz.
melléklet tartalmazza.

Azoknal a sulyos munkabaleseteknél — amikor a vasutbiztonsagi csoporttal k6zos a
vizsgalat — a helyszinelést Ugy kell végezni, a jegyz6konyveket, és a vizsgalatot képezd
iratokat ugy kell elkésziteni, hogy az egyarant kielégitse az MVSZ, a kozlekedési
balesetekkel,  karesetekkel, = eseményvizsgdlatokkal  kapcsolatos  feladatok
szabalyozasardl sz0l6 vezérigazgatdi utasitds, illetve a Tlzvédelmi Szabdlyzat
szempontjait. A vizsgalat megallapitdsairdl kozos ,Balesetvizsgalati zardjelentés”-t
kell késziteni, amelyet a vasutbiztonsag balesetvizsgdldja — a vizsgalatban résztvevd
munkabiztonsagi szakérté bevondsdval — allitja 6ssze. A ,Véleményes jelentés”-hez a
»Munkabaleseti jegyz6konyv” egy példanyat csatolni kell. Véleményeltérés esetén a
vizsgalat lezdrasara a Vasutbiztonsagi Csoport és a munkabiztonsagi szakérté
egyeztetett dontése az iranyadd.

Sulyos munkabaleset ,Balesetvizsgdlati zardjelentés”-ét a vizsgalatot végzé
munkavédelmi szakképzettséggel rendelkez6 munkavallalonak, illetve az illetékes
terlilet munkaltato vezetének kell alairni.

Azoknal a sulyos munkabaleseteknél — amikor a Vasutbiztonsagi Csoporttal kdzos a
vizsgalat, a vizsgalatot a kozlekedési balesetekkel, karesetekkel,
eseményvizsgalatokkal kapcsolatos feladatok szabdlyozasardl széld vezérigazgatdi
utasitdsban szabdlyozottak szerint kell lezdrni és a ,Véleményes jelentés”-t a
munkabiztonsagi szakértGnek kell aldirni. A hasonlé balesetek megel6zésére szolgald
intézkedéseket, hatdridGit az érintett igazgatdsaggal, szervezettel, osztdllyal
egyeztetni kell.

1.6.  Munkabalesetek vizsgalati anyaganak megkiildése

a) A lehetd legrévidebb idén belil, de legkésébb a targyhdt kévetd ho 4-ig a
Biztonsagi Igazgatdsag munkabiztonsagi szakérts szakmai jévahagyasa utan a
munkaltato koteles elkiildeni az eredeti (munkaltatd, munkavédelmi felelds,
munkavédelmi képvisel6, sulyos munkabaleset esetén a foglalkozas-
egészségligyi orvos altal), aldirasokkal ellatott és lebélyegzett
e munkabaleseti jegyz6konyvet, illetve a munkaképtelenséggel nem jaré —a
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munkabaleset  elismerését tartalmazé mindsitéssel ellatott —
munkabaleseti bejelentd lapot 4 példanyban, tovabba

e a jegyz6konyvhoz mellékelt dokumentumokat (eredeti aldirdsu
meghallgatasi
jegyz6konyv, eseménykonyvi jelentés, ittassag vizsgdlati jegyz6konyv,
orvosi alkalmassagi dokumentum, munkavédelmi oktatdsi napld
masolatai, a balesetet rekonstrudlé fényképek, orvosi ambuldns lap,
orvosi vizsgdlati dokumentum stb.) 1 példanyban postai, illetve
elektronikus uton.

a Biztonsagi Igazgatdsag munkabiztonsagi szakértbje részére.

b) LegkésGbb a targyhdt kovetd hé 8-aig a Biztonsagi Igazgatdsag munkabiztonsagi
szakért6 szakmai jovahagydsa utdn a munkaltatdé koteles elkildeni a
munkabaleseti jegyz6konyv:

e 1 példanyat a sériiltnek, haldla esetén hozzatartozdéjanak,
e Munkaer6kolcsonzés, kirendelés esetén a kdlcsonbeadd, kirendels
munkaltato részére.

A Biztonsagi Igazgatdsag munkabiztonsagi szakért6je a jegyz6konyv 2 példanyat,
tovabba a jegyz6kdonyvhoz mellékelt, a kovetkez6kben megadott
dokumentumok 1 példanyat (meghallgatdsi jegyz6konyv, orvosi ambulans lap,
orvosi vizsgalati dokumentum masolatai) érkeztetés utdn &tadja a MAV
Szolgaltaté Kozpont Zrt. Human Uzletdg tarsadalombiztositasi szakel8adodja
részére.

Amennyiben a munkabaleset harom munkanapot meghaladd
munkaképtelenséget okozott, vagy sulyos munkabalesetnek szamit a
munkabaleseti jegyz6konyv 1 példanyat a targyhét kovet6 hdnap 8-ig eljuttatja a
munkabaleset bekovetkezési helye szerinti illetékes fGvarosi-, illetve megyei
Kormanyhivatal Munkavédelmi Ellen6rzési Osztalya részére.

C) A hatdlyos kartéritési kotelezettséggel kapcsolatos Vezérigazgatdi utasitas
szerint egy példany munkabaleseti jegyz6konyvet, illetve vizsgdlati anyagot

SO

.....

d) Ha a sérilt allapota vagy a baleset jellege és a baleset bekovetkezésének
korulményei miatt a vizsgalatot a targyhot kovetd 8-aig nem lehet befejezni —
akkor a vizsgalati anyag felllvizsgalatara kotelezett, Biztonsagi Igazgatdsag
hozzdajaruldsaval — azt a "Munkabaleseti jegyz6konyv"-ben meg kell indokolni.
A jegyz6konyvet ebben az esetben is — a hidnyos adatokkal — meg kell kiildeni
a baleset helyszine szerint teriletileg illetékes fGvarosi-, illetve megyei
Kormanyhivatal Munkavédelmi Ellen6rzési Osztdlya részére. A vizsgalat
befejezésekor Uj — médositott — "Munkabaleseti jegyz6konyv"-et kell kiallitani,
amelyet meg kell kildeni az 1.6.a. -1.6.b. pontban felsoroltak részére.
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1.7.

1.8.

e)

Ha a munkabaleseti jegyz6konyv bekiildési hataridejéig, a munkaképtelenség
id6tartama nem ismert, a munkabaleset vizsgalatat le kell zarni, a
munkaképtelenség id6tartamdnak kodnégyzetébe ,A” betdjelzést kell irni. A
jegyz6konyvet meg kell kiildeni a baleset helyszine szerint illetékes
Munkavédelmi Ellen8rzési Osztalynak. A munkavallalé felépilésekor — amikor
mar ismertté vdlik a munkaképtelenség idGtartama - ,Mddositott
munkabaleseti jegyz6konyv"-et kell kidllitani, amelyet meg kell kildeni az 1.6.
a., illetve 1.6.b. pontban felsoroltak részére. A moddositd jegyz6konyv
kidllitdsaval egyidejlileg gondoskodni kell a tdppénzes allomany
id6tartamanak munkabaleseti nyilvantartasban valé rogzitésérdl.

Alkoholos allapot vizsgalata munkabaleseteknél

a)

b)

d)

A munkabaleset bekovetkezését kdvetben, ha a sérilt allapota lehetévé teszi,
a balesetet szenvedettnél és kozvetlen munkatdrsaindl, valamint a
szolgdlatban 1év8 kozvetlen munkahelyi vezet6jénél (amennyiben a
munkabaleset bekovetkezésében volt kozrehatasuk) alkoholszondas
ellenérzést kell tartani, és a vizsgalat eredményét a "Munkabaleseti
jegyz6konyv" megjegyzések rovataban kell rogziteni.

Sulyos munkabaleset esetén, vagy ha a sérilt allapota nem teszi lehetévé az
alkoholszondas ellendrzést, a munkaltaténak a sériltet ellatd intézménynél,
vagy az illetékes hatdsagnal kezdeményeznie kell a sériilt, illet6leg az elhunyt
véralkohol vizsgalatdt. A véralkohol vizsgdlati eredményt tartalmazé
jegyz6konyvet az 0sszefoglald (véleményes) jelentéshez kell csatolni.

Ha a véralkohol vizsgalati eredményt tartalmazé dokumentum a vizsgalat
lezardsdig nem készilt el, a balesetvizsgdlati zardjelentésben utalni kell arra,
hogy a véralkohol vizsgdlati eredményét tartalmazé dokumentumot utdlag
fogjak a vizsgalati anyaghoz csatolni.

Ha az 1.7.b. pontban elGirt véralkohol vizsgalat eredménye a vizsgélati anyag
lezardsakor még nem 3all rendelkezésre, akkor utdlag, az eredmény
megérkezésekor kell megkildeni az 1.6.a-1.6.b. pontban meghatarozottaknak,
és a vizsgalat eredményétdl fliggben kell moddositani a "Munkabaleseti
jegyz6konyv"-et.

Sulyos munkabalesetet kévet6 vezetGi beszamoltatas

a)

b)

A Tarsasag tevékenységi korébe tartozé sulyos munkabaleset esetén az
elhunyt, illetve a sérilt munkajat iranyitd szervezeti egység vezetbje a
vizsgdlat lezarasat kovet6en személyesen koteles beszamolni a vezérigazgaté
részére a baleset okairdl, korliilményeirél, a megel6zésére tett intézkedések
végrehajtasarol.

A beszamoltatast, a megel6z6 intézkedések végrehajtasanak ellenérzését a
szervezeti egység vezet6je a munkabalesetet szenvedett munkavallald
szolgalati helyén a vizsgalat befejezését kovet6 30 napon belll koteles
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1.9.

c)

d)

megtartani.

A vezetGi beszdmoltatastdl el lehet tekinteni, ha a baleset bekodvetkezésében
a Tarsasag részérdl elharithatatlan korilmények jatszottak kozre.

A beszamoltatdsrol jegyz6konyvet kell késziteni, amelyet csatolni kell a

munkabaleseti vizsgalati anyaghoz. A jegyz6kdnyvben rogziteni kell:

e a balesetet kivaltd okok megsziintetésére tett megel6z6 intézkedések
végrehajtasat;

e az esetlegesen még fenndlld hianyossdgok, baleseti veszélyforrasok
megszlintetésére vonatkozd rendelkezéseket, hatarid6ket, felel6soket.

Munkabalesetek nyilvantartasa

a)

b)

A munkabalesetet tarsasagi szinten és minden teriletileg elkilondlt, 6nalld
munkaltatoi jogkorgyakorldhoz tartozd szervezeti egységénél nyilvantartasba
kell venni.

A nyilvantartas vezetése elektronikusan torténik. A szakterileteken [év6
nyilvantartds naprakész vezetéséért szakteriileteken a munkavédelmi felelGs,
tarsasagi szinten a Biztonsagi Igazgatdésdg munkabiztonsagi szakért6je és
munkavédelmi el6addja felelds.

A "Baleseti Napld"-nak az aldbbi adatokat kell tartalmaznia:

a sérilt nevét, sziletési nevét, helyét, id6pontjat, anyja lednykori csalad és
utdnevét, lakcimét, valamint TAJ szamat,

a sérilt munkakorét,

a sériilt szolgalati helyét,

a sériilés id6pontjat,

a sériilés jellegét, helyszinét,

az esemény leirasat,

a sérilt ellatasara tett intézkedést,

azt, hogy a sérilt folytatta-e munkajat? (B - beteg, TD - tovabb dolgozd)
a bejegyzést tevd nevét, munkakorét.

1.10. Munkabaleset, foglalkozasi megbetegedés kartéritésének rendje

a)

b)

A karigény bejelentések rendjét és az ligyek intézését a hatalyos kartéritési
kotelezettséggel kapcsolatos (Biztositdsi szerz6dések érvényesitésével
kapcsolatos eljardasrend szabdlyozdsa tdrgyu) Vezérigazgatdi utasitas
szabalyozza.

Munkabaleset kovetkeztében elhunyt Tarsasagi munkavallalé temetésénél—
amennyiben a haldlos munkabaleset bekovetkezésének koriilményei
indokoljdk — a munkaltaténak kezdeményezni kell, hogy az elhunyt
munkavallalét a Tarsasag sajat halottjanak tekintse.
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2.

2.1.

2.2.

Az uti balesetek bejelentése, kivizsgdlasa és nyilvantartasa

A uti balesetek bejelentése

a)

b)

A munkabaleset fogalom korébe nem tartozé uti balesetet is be kell jelenteni,
ki kell vizsgdlni, és nyilvantartasba kell venni. A bekdvetkezett Uti balesetet a
sérilt - akadalyoztatasa esetén a sériilt altal megbizott személy (pl. csaladtag)
- koteles a munkaltatéjanak, vagy a munkahelye szerinti szervezeti egység
vezetGjének, illetve megbizottjanak haladéktalanul bejelenteni.

Amennyiben a bejelentés a sériilt szervezeti egység vezet6jéhez, kozvetlen
munkairanyitohoz érkezik koteles értesiteni az eseményrél a munkaltatoi
jogkorgyakorlé vezet6t.

A munkaltatoi jogkorgyakorld, - vagy a megbizasa alapjan - a sérilt munkajat
kozvetlenil iranyitd személy a balesetrdl telefonon értesiti a munkavédelmi
szaktevékenységet elldtd6 munkavédelmi felel6st, majd mérlegelés,
egyeztetést kovetbéen dont, hogy a bejelentett esemény uti balesetnek
minGsiil e. Amennyiben igen a munkaltatdi jogkorgyakorld irdsban (e-mailben)
a 10.A. sz. melléklet szerinti ,Munka,- és uti baleseti bejelent6 adatlap”
nyomtatvany kitoltésével és elkiildésével koteles haladéktalanul bejelenteni
az esetet a Biztonsagi Igazgatésag munkabiztonsagi szakért6je és
munkavédelmi el6addja részére.

Uti balesetek kivizsgalasa

a)

b)

d)

Az uti baleset kivizsgdlasanak kezdeményezése annak a szervezeti egységnek a
feladata, amely a sériiltet — kolcsonzott munkaer6t is - foglalkoztatja.

Az Gti balesetek kivizsgaldsdt a 2.1. szerinti bejelentés alapjan a
kezdeményez6  szervezet munkavédelmi  szaktevékenységet  ellato
munkavédelmi felelGse végzi.

Amennyiben a baleset vizsgdlata soran felmeril, hogy a baleset
bekovetkezésében kozrehatott a sériilt munkaltatdjatél eltéré mas gazdasagi
tarsasag, vagy a MAV Zrt. mas szervezeti egysége, a baleset vizsgalataban
torténd részvételi lehetGséget — eltéré megallapodas hianyaban a balesetet
vizsgalé munkavallalonak — bizonyithatéan kell az érintett szervezet, gazdasagi
tarsasag tudomadsara hozni. Maganszemély érintettsége esetén a vizsgdlatban
torténd részvételrdl a balesetet vizsgald dont.

Ha a munkavallalo allitasaval ellentétben a vizsgalat azt allapitja meg, hogy a
baleset nem mindsil uti balesetnek, akkor errél és a jogorvoslat lehet6ségérdél
a sériltet, haldlos baleset esetén a kozvetlen hozzatartozét — a
jogszabdlyokban el8irt id6tartamon belll, Hatarozat megkildésével — irasban
értesiteni kell. A baleset jogszabalyi min@sitése (hatdrozathozatal) és a
Hatdrozat megkiildése — nem haldlt okozé baleset esetén - a
Tarsadalombiztositasi Kifizet6hely feladata.

Munkaképtelenséget nem okozd, de uti balesetnek mindsilé esemény
korulményeit legaldbb a szikséges intézkedések, illetve a baleset
minGsitésének eldontéséhez sziikséges mértékig kell kivizsgalni. A kivizsgalas
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2.3.

f)

9)

h)

mélységét a  kivizsgadlast végz6 — az érintettek véleményének
figyelembevételével — donti el. A sérilt munkavallalét telefonon kell
meghallgatni, amennyiben a fenndlld helyzet kivanja, tovabba sulyos uti
baleset esetében irasban meghallgatasi jegyz6konyvet is fel kell venni, az
Uzemi baleseti jegyz6konyvet ki kell allitani. Amennyiben a sérilt orvosi
ellatast vett igénybe, a munkavallalétél be kell kérni az orvos dltal kiadott
orvosi ambuldns lapot, illetve orvosi vizsgalati dokumentumot, melyet az
Uzemi baleseti jegyz6kdnyvhoz csatolni kell. Tovabba ha tanu is van, akkor az
adatait a jegyz6konyv mellé szintén csatolni kell.)

Munkaképtelenséget okozé uti balesetnek mindsilé esemény vizsgalatakor,
amennyiben a fennallé helyzet kivanja, tovdbba sulyos uti baleset esetében
irdasban meghallgatasi jegyz6konyvet is fel kell venni, majd az Gzemi baleseti
jegyz6konyvet ki kell allitani. A sériilt munkavallalétél be kell kérni az orvos
altal kiadott orvosi ambuldns lapot, illetve orvosi vizsgalati dokumentumot,
melyet az (zemi baleseti jegyz6kényvhoz csatolni kell. Tovabba ha tanu is van,
akkor az adatait a jegyz6konyv mellé szintén csatolni kell.)

A balesetet a vizsgalatra kotelezett munkavédelmi felel6s a baleset
tudomasara jutdsat kovetéen legkés6bb a targyhdét koveté hdnap 08-ig
koteles kivizsgdlni.

Hatdsagi vizsgalat estén a vizsgalatot a hatdsagi hatdrozathozatal utdn szabad
lezarni.

Nem kell kivizsgalni (és nyilvantartani) a baleset bekdvetkezése utdn 6 hénap
elteltével bejelentett, illetve a munkaltaté tudomdsdra jutott Uti balesetet,
kivéve, ha a munkaltatét a baleset bekovetkezésének idején kivizsgalasi és
nyilvantartdsi kotelezettség elmulasztasa terheli.

Uti balesetek kivizsgalasanak szempontjai, vizsgalati dokumentumai

a)

b)

A baleset vizsgdlatat végzé szerint indokolt estben helyszini szemlét kell
tartani, a szemle eredményét sziikség szerint jegyz6kdnyvben, rajzon,
fényképen, vided felvételen rogziteni kell, a balesetrél informacioval
rendelkezd személyeket — indokolt esetben — jegyz6konyvileg meg kell
hallgatni, sziikség esetén szakvéleményt kell kérni.

Az Uti baleset kivizsgalasat a tényallas tisztazasahoz sziikséges mélységig, kell

végezni. Az elkészitett, beszerzett dokumentumok (meghallgatasi

jegyz6konyvek, nyilatkozatok, fotdk, helyszini vizsgdlati jegyz6konyvek, stb.)
alapjan a baleset lizemi jellegének megallapitdsahoz legalabb az aldbbi tények,
korilmények megallapithatdak legyenek:

e abaleset helye, id6pontja,

e a baleset kériilményeinek pontos leirdsa,

e a baleset napjan hol volt a munkavégzési kotelezettség helyszine,

e a baleset napjan mikortdl meddig tartott a sériilt munkaideje és mikor
érkezett, illetve tavozott a munkahelyérdl, a baleset napjan a teljes
munkaidejét ledolgozta-e,

e milyen kozlekedési eszk6zok igénybevételével, milyen Utvonalon
kozlekedett a sériilt,
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2.4.

2.5.

e Qa baleset a legrévidebb utvonalon, indokolatlan megszakitas nélkil
tortént-e.

C) A sérilt meghallgatasardl késziult jegyz6konyvben a 2.3.b. pontban
meghatarozott adatokat régziteni kell.

d) A balesetet vizsgald a vizsgalat eredményét ,,Uzemi baleseti jegyz8konyv”-ben
rogziti.

Uti balesetek nyilvantartasa
a) Az Uti balesetet térsasagi szinten nyilvantartasba kell venni.

b) A nyilvantartds vezetése elektronikusan torténik. A nyilvantartds naprakész
vezetéséért a munkabiztonsagi szakérté a felelbs.

Uti balesetek vizsgalati anyaganak megkiildése

a) Az ,Uzem baleseti jegyz8konyv'-et, és a kapcsolddd vizsgalati anyagot
(ambulans lap stb.) 2 példanyban a kivizsgalas lezarasat kdveté 5 munkanapon
beliil, de legkésébb a targyhoét kovetd hé 08. napjaig meg kell kiildeni a MAV
Szolgaltaté Kézpont Zrt. Human Uzletdg tarsadalombiztositdsi szakel6addja
részére.

b) Ha a sérilt allapota vagy a baleset jellege és a baleset bekovetkezésének
korulményei miatt a vizsgalatot a baleset bekovetkezését kdvets hé 08-ig nem
lehet befejezni, akkor az Uzemi baleseti jegyz6kdnyv'-et a hidnyos
mellékletekkel — meg kell kiildeni a tarsadalombiztositasi kifizetGhelynek, és a
kisér6é levélben utalni kell arra, hogy mely mellékletek keriilnek utélagosan
megkiildésre.
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10.A. sz. melléklet

Munka, és uti baleseti bejelenté adatlap

M AV 3 Hév MAV-HEV Helyiérdekii Vasut Zrt.

MUNKA,- ES UTI BALESETI BEJELENTO Adatlap

Sérilt adatai:

Neve:

Sziiletési neve:

Sziiletési helye, ideje:

Munkakore, beosztasa:

FEOR szama:

Szolgalati helye:

Anyja neve:

TAJ szama:

Allandé, tartézkodasi lakcime:

Telefonszama:

Baleset id6pontja:

év, hg, nap, ora, perc: ‘ ‘ ‘ hé ‘ ‘ nap ‘ ‘ ora ‘ ‘ perc

Baleset bejelentésének id6pontja:

év, hé, nap, ora, perc: ‘ ‘ ‘ hé ‘ ‘ nap ‘ ‘ ora ‘ ‘ perc

Baleset helye (helyszin, viszonylat, rendszam, palyaszam, kocsiszin, telephely, stb):

Baleset rovid leirasa:
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Tovabb Dolgozé vagy Beteg:

Mentd volt-e, elsGsegélyben
részesilt-e?

Beosztas szerinti munka kezdés
helye és ideje:

Beosztas szerinti munka végzés helye
és ideje:

Tényleges munka kezdés helye és
ideje:

Tényleges munka végzés helye és
ideje:

Alkoholszondas vizsgalat eredménye

Id6szakos orvosi vizsgalat érvényes

A bejelentést adta:

A bejelentést vette:

A balesetrdl értesiteni kell az alabbi személyeket:
- Avonal Gzemegységi diszpécserét, a szervezeti egység munkaltatdi jogkor gyakorldjat és az altala kijelolt
személyt, a szervezeti egység megbizott munkavédelmi felelGsét, tovabba a terileti érdekképviseleti

munkavédelmi képvisel6t.
- A Biztonsagi Igazgatdsagnal:

Keveiné Kuti Krisztina munkabiztonsagi szakértét, tel: +36-20/459-9332, e-mail: keveinek@mav-hev.hu
Sulyos munkabaleset esetén a fentieken tilmenden a MAV-HEV Zrt Forgalmi Igazgatdsag, Forgalmi Osztaly
Forgalomfelligyeleti Csoportjat is (fédiszpécserét) telefon: 06-70/777-4271 e-mail: fodiszpecser@mav-

hev.hu
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10.B. sz. melléklet

Munkabalesetet elutasité irasbeli értesités
tartalmi kévetelményei

1. Asérilt vagy haldlos baleset esetén a kdzvetlen hozzatartozé

3.

LBV ettt eee e et eeeteeee et aesee et teesatateeeaertaessen et te sasaeteesannteten et aesaeretensannns
LA T N e e ettt e et e e e teeeeseeteeeeestaeesesaaeaessenteeeesaeneaees

Sz6veges rész:

Ertesitem, hogy ........... (37 T (hO)eueeeeeeeinnn, (nap)bekovetkezett baleseti
eseményét (haldlos baleset) a munkavédelemrdl sz6lé 1993. évi XCIII. torvény 66. § (2)
alapjan megvizsgaltam, és a 87.§ (3) szerinti munkabalesetnek nem fogadom el.

Amennyiben alldspontommal nem ért egyet, Ugy annak felllvizsgalatat és

megvaltoztatasat kérheti a 68.§ figyelembevételével a ................... Megyei Kormanyhivatal
Munkavédelmi és Munkalgyi Szakigazgatasi Szervének Munkavédelmi EllenGrzési
Osztalyétdl.

(o114 =TSRSS

Az elutasitas indoklasa: az indoklasban tételesen és részletesen le kell irni az elutasitas

okat, pl.:

4.

+ targyi bizonyitékok,

+ tanuk meghallgatasa,

* helyszini bizonyitasi eljaras,

* orvosi- kérhazi igazolas, illetve jelentés,
* ment6énapld kivonat stb.

Datum, munkaltaté alairasa.
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10.C. sz. melléklet

Vizsgalati Jelentés

............. (név) 20...... év............ h0 ......-én ..................... (helyszin) bekovetkezett
haldlos kimenetl munkabalesetérdl

1.) A sériilt, elhunyt személyi adatai:

2)) A baleset bekovetkezésének leirdsa:
2.1 El&zmények:

2.2 A baleset leirasa:

2.3 Egyéb korilmények, megallapitasok:

3.) A baleset bekovetkezésének oka:
4.) A foglalkoztatds személyi tényez8inek vizsgdlata:

4.1 Orvosi alkalmassag:
4.2 Szakmai alkalmassag (szakképzettség, kiképzés, oktatds kovetelményének vizsgalata):

5.) A baleset bekdvetkezését befolyasold egyéb hidanyossagok:

6.) A baleset vizsgdlata soran megallapitott — bekovetkezését nem befolydsold — egyéb hianyossagok:
7.) A balesettel 6sszefliggésben megtett intézkedések:

8.) A hasonlo balesetek megel&zésére, a kockazatok csokkentésére javasolt intézkedések:

A balesetet munkabiztonsagi
szaktevékenységként vizsgalta:

név név
(oklevélszam: ................ ) Biztonsagi Igazgatdsag

A véleményes jelentésben foglaltakkal egyetért:

biztonsagi igazgatd

A véleményes jelentésben foglaltakkal a kiillonvéleményben
leirt kiegészités szerint ért egyetért:”

igazgatdé
név név
munkabiztonsagi szakérté biztonsagi igazgatd

* akkor kell kitolteni, ha a szakterilet igazgatdja nem ért egyet a véleményes jelentés valamennyi megallapitasaval. Ebben az estben a

kulonvéleményt a vizsgalati anyaghoz csatolni kell.
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10.D. sz. melléklet

Proto-Prevent Kft.
Foglalkozas-egészségiigyi orvos

Tisztelt Foglalkozas-egészségiigyi Orvos!

Téjékoztatom Ont, hogy 20........... ho....... nap Orakor @ ...cccceveveieeieeieeeeeene telephelyén
sulyos munkabaleset kdvetkezett be.

A 1993. évi XCIIl. torvény 64 § alapjan sulyos munkabaleset esetén a foglalkozas-
egészségligyi alapszolgaltatast biztositd szolgdlat orvosanak részt kell venni a kivizsgalasban,
ezért kérem, hogy a Biztonsagi Igazgatdsag munkabiztonsagi szakért6jével haladéktalanul
vegye fel a kapcsolatot.

Sériilt adatai:
Név:

Szliletési név:
Anyja neve:
Sziiletési hely, id6:
TAJ szdm:

Lakcim:
Munkakore:

A baleset rovid leirasa:

Udvozlettel:

Szervezeti egység vezetdje
(munkaltato)
tel:
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10.E. sz. melléklet

Bejelentolap
1. A DEjelentés IdGPONTIA: .oucveicece ettt st et ee e et s ses b s e et st es s seseanas
2. A bejelent6é
2. L MBV ittt sttt e e e e e e h e ehe et eh e r et SRR e e e bt e s nae e e sraeeeas
2.2 JAKCIMIE ettt e e b e s et nn e re e reen
2.3, 1@VEIEZEST CIMEI .. ettt e e e e s e s eae
2.4, £elEfONSZAMA! ... ittt e e et e bbb s e es
T R 4 T 11 ol o 1= OO

2.6, MUNKAKOIE ..ttt ettt et e bbb se e b st sbe st sbe e e

5.1. esetén @ MUNKAVEEGZES NEIYE:......ccocieeeeeee ettt sttt s et s s st ere e

5.2. 5etén @ betOItOtt MUNKAKOI ......oviiire ettt ettt st st
5.3. esetén a munkakor betoltésének kezdG idEPoNtja. ... veeeireenece s e
7. A DEJelEeNtEs INAOKA:.....i ettt st et st s e en e ereeeean

bejelentd aldirdsa”
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11. sz. melléklet

Foglalkozasi betegségek és fokozott expozicids esetek bejelentése, kivizsgalasa,
nyilvantartasa
a 27/1996 (V111.28) NM rendelet szerint

Foglalkozasi betegség, vagy fokozott expozicid gyanujat a teriletileg illetékes foglalkozas-
egészségligyi orvosnal a szervezeti egységnek be kell jelenteni.

A szervezeti egység koteles a foglalkozas-egészségligyi szolgaltaté kezdeményezésére,
foglalkozasi megbetegedés, illetve fokozott expozicids esetek vizsgalatdban részt venni, a
vizsgalathoz a sziikséges informacidkat megadni.

A foglalkozas-egészségligyi szolgaltatd altal megkildott, a vizsgdlatrol késziilt jegyz6konyvet,
és vizsgalati lapot évente nyilvantartasba kell venni. A dokumentaciét 5 évig meg kell Grizni.
Halalos esetek dokumentacidja nem selejtezhetd.

Az évente jelentkez6 Uj foglalkozasi megbetegedésekrél, fokozott expozicidkrol statisztikai
adatgydjtést kell végezni, és az adott terlleten esetlegen felmeriilé foglalkozasi betegségek,
fokozott expozicids esetek listajaval egylitt meg kell kildeni a Biztonsagi Igazgatdsag
munkabiztonsagi szakérté részére.
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12. sz. melléklet

Magasban végzett munka munkabiztonsagi kévetelményei
(10/2016. (IV.5) NGM rendelet a munkaeszk6zok és hasznalatuk biztonsagi és egészségligyi
kdvetelményeinek minimalis szintjérdl)

Magasban levé munkahelyen ideiglenesen végzett munka:

Az 1 méternél nagyobb szintkilonbségen végzett, nem 3dllandd jellegl, rovid ideig tarto
munka, ahol a biztonsagi és ergondmiai kovetelményeknek megfelel6 munkahelyi
korilmények nem biztositottak, ezért egyedi kockdzatmegel6z6 intézkedések megtétele
sziikséges.

A mellékletben szabalyozott kovetelmények vonatkoznak a magas rézsin torténd
munkavégzésre is.

Magasban munkat csak akkor szabad végezni, ha az idGjarasi feltételek a munkavallalé
egészségét és biztonsagat nem veszélyeztetik!

Az 1 méternél nagyobb szintkilonbségen végzett, nem allandd jellegl, rovid ideig tartd
munkavégzés esetén a tevékenységekhez tartozé konkrét kockazatmegel6z6 intézkedéseket
a munkaltatd altal, a terileti munkavédelmi felel6s bevonasaval készitett irasbeli
technoldgiai utasitasoknak kell tartalmazniuk.

A magasban torténé munkavégzés személyi feltételei

A magasban torténd munkavégzés feltétele az MVSZ 2. sz. melléklete szerinti orvosi
vizsgdlaton vald részvétel, és a munkakorre vald alkalmassag orvosi igazolasa, valamint az
MVSZ 3. sz. melléklete szerinti munkavédelmi (elméleti és gyakorlati) oktatasokon torténé
igazolt részvétel.

A munkavégzés soran figyelembe kell venni az MVSZ 24. sz. mellékletben elGirtakat is.
(Egyeduli munkavégzés korlatozasa.)

A munkavégzéshez elGirt minimalis létszamigény: 2 {6,

1. a magasban tevékenységet végz6 személy,

2. kioktatott, a munka iranyitasaval megbizott személy.

A biztonsdgos munkavégzés érdekében, a munkairanyitd személy megbizdsat a tobbiek
tudomasara kell hozni.

A magasban torténé munkavégzés targyi feltételei

A magasban levé munkahelyen végzett munkdhoz a technoldgiai utasitasokban és a

Munkavédelmi Szabdlyzat 4. sz. mellékletében meghatdrozottak szerint, a munkakorokhoz
és tevékenységekhez rendelt egyéni védbeszkozoket kell hasznalni.
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Létrak hasznalatara vonatkozo elGirasok:

A létrdk fellépdi, illetve fokai munkaszintként akkor hasznalhaték, ha mas biztonsagosabb
munkaeszkoz alkalmazasa kockdazatértékelés alapjan nem indokolt a kockdzat alacsony
szintje, a tervezett haszndlat révid ideje, vagy a helyszin olyan adottsagai miatt, amelyeket a
munkaltaté nem tud megvaltoztatni.

A létrat ugy kell felallitani, hogy az a hasznalata alatt stabil legyen. A hordozhatd |étra Iabait
tartos, erés, megfelel6 méretl szilard alapra kell helyezni Ugy, hogy a létrafokok vizszintes
helyzetben maradjanak. A tdmasztd, illetve fliggesztett Iétrdkat - a kotéllétrak kivételével -
elcsuszas és kilengés ellen biztositani kell.

A kétagu, valamint a kétagu, fellépbvel és korlattal ellatott |étrak labainak szétcsuszasat a
hasznalat teljes id6tartama alatt a Idbak alsd részeinek rogzitésével vagy a szétcsuszast
megakadalyozoé elemmel, illetve mas egyenérték( megolddssal kell megakadalyozni.

A munkaszintek megkdzelitését lehetévé tevs létrat ugy kell megvalasztani és elhelyezni,
hogy az egyéb kapaszkodasi lehet&ség hidnyaban legaldbb 1 méterre nyuljon ki az elérend6
munkaszint folé.

A kitolhatd, az atalakithatd és az egymasba illeszthetd |étrat Ugy szabad haszndlni, hogy a
létraelemek egymashoz képest ne mozdulhassanak el. A vontathatd Iétrat haszndlat el6tt
elmozdulas ellen biztositani kell.

A létrat ugy kell haszndlni, hogy a kapaszkodas és a biztonsdgos allas lehet6sége mindenkor
biztositott legyen. Nem korlatozhatja a kapaszkodas lehet6ségét, ha a Iétrara teherrel kell
felmenni.

A létrat a hasznalat megkezdése el6tt szemrevételezéssel ellendrizni kell. Sériilt,
deformalddott, hidnyos Iétra nem hasznalhaté.

A tdmasztélétranak a vizszinteshez képest 60—75°-0s szoget kell bezarnia a létra tipusatol
fliggben.

A nagyfesziiltség alatti munkavégzés soran hasznalatos, kilonb6z6 tipusu létrak anyaguk
szerinti hasznalhatésaganak feltételeit, részletes szabalyait a magasban torténd
munkavégzéshez kapcsolédd technoldgiai utasitasok tartalmazzak.

A munkaallvanyok hasznalatara vonatkozé kovetelmények:

Olyan munkaadllvanyt szabad hasznalni, amelyet a vonatkozé nemzeti szabvany el6irdsai vagy
azzal legalabb egyenértékld muiszaki megoldas szerint terveztek, méreteztek, és a stabilitasat
ellendrizték.

Szilardsagi és allékonysagi szamitasokat kell végezni, ha a valasztott munkadllvany
méretezési adatai nem allnak rendelkezésre, vagy a méretezési adatok a tervezett szerkezeti
Osszetételnek nem felelnek meg, kivéve, ha a gyartd altal elirt mdédon vagy szabvanyos
A munkadllvanyt a megbizott személy altal készitett épitési és bontasi terv szerint kell
felépiteni, haszndlatba venni, illetve lebontani, figyelembe véve a haszndlati utmutatd
el6irasait is. Tipusterv is készlilhet a nemzeti szabvdnyban meghatarozottak alapjan vagy
azzal legaldabb egyenértékl, olyan mdszaki megoldas szerint, amely tartalmazza az
alkalmazas helyén fennallé koriilményekre vonatkozo kovetelményeket.
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A munkaallvany elemeinek méretét, formajat és elhelyezését az elvégzend6 munka
kovetelményeinek megfelel6en kell meghatarozni. Az elemeknek alkalmasnak kell lennitik a
munkamd(veletekb6l adédd terhelés viselésére, biztositaniuk kell a biztonsdgos
munkavégzést és kozlekedést. Az allvanyelemeket ugy kell elhelyezni és 0sszeszerelni, hogy
az egyes elemek a hasznalat soran ne tudjanak elcsuszni. A munkadllvany egyes elemei és a
leesés elleni védelem elemei kdz6tt nem lehet a munkavallalék életét vagy testi épségét
veszélyeztetd kdzbensd nyilas vagy tér.

A munkaallvany padozaton lévé feljard nyilasok nem helyezkedhetnek el egymas folott. Nem
kozlekedés céljara készilt allvanyelemeket kozlekedési célra hasznalni nem szabad.
Munkaallvdnyt a munkaltatd daltal irdsban megbizott felel6s személy kozvetlen irdnyitasaval
lehet épiteni, bontani, vagy azon jelentds atalakitast végezni. A felel6s személyt szakmai
jartassaga és gyakorlata figyelembevételével kell kivalasztani.

A szerelést kovet6en, de még a hasznalatba vétel el6tt— az egészséget nem veszélyeztet6 és
biztonsagos korulmények meglétét ellen6rz6 — 10/2016. (IV. 5.) NGM rendelet szerinti
ellen6rzé felllvizsgalatot - az ezzel megbizott munkavallalonak - el kell végezni! Az ellenérz6
felllvizsgdlat elvégzésének madjat irdsban kell meghatarozni. A vizsgalat megallapitasait és a
megtett intézkedéseket jegyz6konyvben kell rogziteni.

A munkaallvany épitését, atalakitasat, bontasat végz6 munkavadllalékat az e tevékenységek
biztonsagos elvégzéséhez sziikséges szakmai ismeretekrdl, tovabba a lehetséges veszélyekrdl
és kockdazatokrol, a védekezés maodjardl ki kell oktatni.

Az oktatas legaldbb az aldbbiak ismertetésére terjed ki:

a) A munkaallvany épitési, bontasi, illetve atépitési terve.

b) A munkadllvany épitési, bontasi, illetve atépitési munkdinak biztonsagos elvégzésére
vonatkozd mUszaki és biztonsagi kovetelmények.

c) A személyek és targyak lezuhanasanak megelGzése érdekében sziikséges
intézkedések.

d) Azok az el6irdsok, amelyeket az allvanyzatot veszélyezteté kedvezétlen, viharos
idGjaras koriilményei kozott meg kell tartani.

e) A megengedett terhelhet&ség.

f) Az épités, bontas, illetve atalakitas sordn felmeril6, a munkavallaldk életét, testi
épségét veszélyeztetS kockazatok.

g) Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos hasznalat koriilményei, feltételei.

h) A sziikséges egyéni védBeszkdzok és hasznalatuk kdvetelményei.

A megbizott személynek és az érintett munkavallaloknak rendelkezniik kell a munkaallvany
épitési és bontasi tervével, illetve a sziikséges utasitasokkal.

A munkaadllvany tarté elemeinek az elcsuszasat a felfekvési teriileten torténd rogzitéssel vagy
az elcsuszast megakadalyozo elemmel, illetve mas hasonld, azonos értékl megoldassal kell
biztositani. A terhelt fellilet tehervisel6 képességének meg kell felelnie az allvanyosztalynak.
A munkaallvany allékonysagat biztositani kell. A gorditheté munkadllvanyokat akaratlan
elmozdulas ellen az e célra kialakitott fékberendezéssel kell rogziteni.
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Az allvanyelemeket az illetéktelenek belépését tiltod jeloléssel kell ellatni és megkozelitésiket
elkeritéssel megakadalyozni, ha a munkaallvany egyes elemei az allvany épitése, atalakitasa,
vagy bontdsa sordan még nem hasznalhatoéak.

Az ingatlanokkal kapcsolatos épitési munkakhoz tartozd magasban végzett tevékenységek
munkabiztonsagi tartalmdt az |Infrastruktira |Igazgatdésdag vezet6jének a terileti
munkavédelmi felel6s bevondsaval részletes irasbeli Technoldgiai Utasitasban kell
szabdlyozni az altala iranyitott tertletre.
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13. sz. melléklet

Altaldnos személyi kovetelmények

A munkavallald koteles:

e a kijelolt id6ben és helyen a biztonsdgos munkavégzésre alkalmas allapotban megjelenni,
és ilyen allapotban a munkaidét a részére kijelolt helyen munkaval tolteni;

e a munkakorébe tartozd6 munkat képességei teljes kifejtésével, az elvarhato
szakértelemmel és gondossdggal, az arra vonatkozé szabalyoknak, el6irasoknak, felettese
utasitdsainak, valamint a biztonsdgos munkavégzés szakmai szokdsainak, elvarasainak
megfelel6en végezni;

¢ a rendelkezésére bocsatott munkaeszkodz biztonsagos allapotdrdl a téle elvarhaté mdédon
meggy6z6dni, azt rendeltetésének megfelel6en és a munkaltatd utasitdsa szerint
haszndlni, a szdmara meghatdarozott karbantartasi feladatokat elvégezni;

e a munkavégzéshez az egészséget és a testi épséget nem veszélyeztet6 ruhazatot viselni, a
munkdltaté altal biztositott munkaruhdzatot és egyéni védGeszkdzt rendeltetésének
megfelel6en hasznalni, és a téle elvarhatd tisztitasardél gondoskodni;

e amunkatertileten a fegyelmet, rendet és a tisztasagot megtartani,

e a veszélyt jelent6 rendellenességrél, zemzavarrdl a felettesét azonnal tajékoztatni, a
rendellenességet, lizemzavart t6le elvarhaté médon megsziintetni, vagy erre felettesétdl
intézkedést kérni;

e balesetet, sériilést, rosszullétet azonnal jelenteni a 10. sz. mellékletben foglaltak szerint;

e munkdja biztonsdgos elvégzéséhez sziikséges ismereteket elsajatitani és azokat a
munkavégzés soran alkalmazni;

e arészére elGirt orvosi vizsgalatokon részt venni.

A munkavallalé onkényesen nem kapcsolhatja ki, nem tavolithatja el, és nem alakithatja at a
biztonsagi és védelmi berendezéseket.

A munkavallalé — indokolt esetben — munkakorébe nem tartozé munkat is koteles a
sziikséges oktatds, kiképzés utan, a 2. sz. mellékletben meghatarozott és egyéb feltételek
megléte esetén atmenetileg ellatni. Ez azonban beosztasara, kordra, egészségi allapotara,
vagy egyéb koriilményeire tekintettel ardnytalan sérelemmel nem jarhat.

A munkavallald munkatarsaival koteles egylttmikodni, munkajat dgy végezni és olyan
magatartdast tanusitani, hogy sajat és masok testi épségét, egészségét ne veszélyeztesse.

A munkavallalé csak azon a munkahelyen dolgozhat, ahova felettese beosztotta, illetve olyan
munkat végezhet, amellyel felettese megbizta, s egyben rendelkezik az adott munka(kor)
ellatasdhoz sziikséges szakmai ismeretekkel és egészségligyi alkalmassaggal.

Beosztasatol fuggetlenliil mindenki felel6s a rabizott munka szabalyszerld és biztonsagos

végzéséért. Felettes jelenléte senkit sem mentesit a munkavégzéssel jard felelGsség aldl,
kivéve ha a tevékenységet a felettes irdsban atvette.
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Rendkivili helyzetben konkrét elGirasok hianyaban is koteles a munkavallalé elvégezni a
munkajat a kialakult helyes szakmai szokasoknak, fogasoknak megfelel6en ugy, ahogy az
megitélése szerint az adott korilmények kozott a legbiztonsagosabb.

A munkavallalé jogosult megkdvetelni a munkaltatojatol

e az egészséget nem veszélyeztet6 és biztonsagos munkavégzés feltételeit, a veszélyes
tevékenységhez a munkavédelemre vonatkozd szabdlyokban elGirt védGintézkedések
megvaldsitasat;

e az egészséget nem veszélyeztetsS és biztonsdgos munkavégzéshez sziikséges ismeretek
rendelkezésére bocsatasat, a betanulashoz valé lehetség biztositasat;

e a munkavégzéshez munkavédelmi szempontbdl sziikséges felszerelések, munka- és
védbeszkozok, az elGirt védaGital, valamint tisztalkoddszerek és tisztalkodasi lehetGség
biztositasat.

A munkavallalét nem érheti hatrany az egészséget nem veszélyeztet6 és biztonsagos
munkavégzés kovetelményeinek megvaldsitasa érdekében torténé fellépéséért, illetve a
munkaltatd vélt mulasztasa miatt johiszemUen tett bejelentéséért. E védelem megilleti a
munkabiztonsagi, illetve munkaegészségligyi szaktevékenységet, tovabba az Mvt. 57-58.§-
okban elGirt feladatokat ellaté munkavallaldkat is.

A munkavallalé jogosult megtagadni a munkavégzést, ha azzal életét, egészségét vagy testi
épségét kdzvetlendl és sulyosan veszélyeztetné. Ha a munkaltatd utasitasanak teljesitésével
masokat veszélyeztetne kozvetleniil és silyosan akkor annak a teljesitését meg kell tagadnia.
E bekezdésben meghatadrozott veszélyeztetésnek mindsil kiilonoésen a sziikséges biztonsagi
berendezések, az egyéni védbeszkdzok miikods képtelensége, illetve hidnya.

Az a munkavallalé, aki nincs munkaidében, nem avatkozhat be a munkaidében [év6k
munkajaba, és helyettilk — veszélyelhdritas kivételével — még felkérésre sem végezhet
munkat. Munkaidében l1év6é munkavallalé a sajat munkajat masokkal — kivéve kiképzés,
fellgyelet alatti foglalkoztatds utasitdsokban megengedett tevékenységeit — nem
végeztetheti.

Munkavégzés kozben nem szabad a munkatarsakat zavarni, figyelmiket munkdajukrél
elvonni.

A munkavallalé a munkahelyét — veszélyhelyzet kivételével — csak a munkaviszonyra
vonatkozod szabdly elGirdsa szerint vagy a kozvetlen felettese engedélyével hagyhatja el.
Visszatérésekor jelentkeznie kell az engedélyt addnal, aki a munkavallalét visszatérése utan —
még a munka folytatdsa el6tt — koteles tdjékoztatni a tavollétében tortént és a
munkavégzéssel kapcsolatos valtozasokral.

A munkavégzés befejeztével a munkavallalé a tisztalkodast, oOltozést kovetben — a

munkaltato altal szervezett kotelez6 foglalkozasok és egyéb esetek kivételével — koteles a
munkahelyet a legrovidebb id6n belil elhagyni.
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Ahol a munka végzése kilonosen veszélyes koriilmények kozott torténik, vagy az anyag,
munkaeszkdz mérete, alakja vagy min6sége varatlan veszélyhelyzetet teremthet, a munkat
egy fével végeztetni tilos. Az ilyen esetekben az egyszemélyes munkavégzés korlatozasanak
indokoltsagat — az Mvt. 54. § (2) bekezdésében foglaltaknak megfeleléen -
kockazatértékeléssel kell megdllapitani. llyen esetekben a munka elvégzéséhez annyi
munkavallalét kell foglalkoztatni, amennyit a biztonsdg megkovetel.

Forgalom alatt allé vaganyok kozelében, olyan vaganyokon, ahol vasuti jarmivek mozgdsa
barmikor varhatd, valamint a fokozottan veszélyes munkateriileteken a munkavallalék csak a
munkavégzés idején — az elbirt biztonsagi szabalyok betartasaval, és az el6irt védbeszkozoket
hasznalva — tartézkodhatnak. A vaganyok mellett, folott, illetve a vdgdnyok kdz6tt munkat
végzbknek Ugyelnilik kell arra, hogy testi épségiiket a vasuti jarmlvek mozgasa, tovabba
behavazott, jeges, vagy fel nem t6ltott terep és le nem fedett mélyedés ne veszélyeztesse.
Munkdjuk befejezése utan az elsodrasi hataron kivil kell tartézkodni.

Munkavégzés kdzben — kivéve, ha a tevékenység jellege ezt kifejezetten sziikségessé teszi —
tilos a vaganyok sinszalai kozott gyalogolni, az lrszelvényen belil tartézkodni, vagy el6zetes
koriltekintés nélkil a vagany Grszelvényébe Iépni. Tilos a vagany sinszalara [épni, Ulni,
valtéoknal — kulonos tekintettel a kdzponti allitasu valté— a csucssin és a t6sin kozé belépni.

Gyalogos kozlekedésre elsGsorban a kijel6lt kozleked6 utakat — annak hianyaban az elsodrasi
hataron kivili tertleteket, a vasutliizemi terlileteken vald kozlekedés szakmai utasitasokban
el6irt szabalyait figyelembe véve — kell§ koriltekintéssel kell igénybe venni. A vaganyt
keresztezd gyalogos dathaladas el6tt még az elsodrasi hataron kiviil meg kell gy6z6dni arrdl,
hogy az atjardst vasuti jarm{ mozgasa nem veszélyezteti.

Tilos a jarm(ivek alatt atbujni, a jarm(i tetejére, rakomanyara felmaszni. Atkelésre, az erre
célra kiképzett atjaré hidakat, a jarm(veken kiképzett fékallasokat kell igénybe venni. Fel és
leszallas el6tt a lépcsd, hagesd, kapaszkodd hasznalhatésagardl szemrevételezéssel kell
meggy6z6dni. Az allé jarmlvek kozott csak akkor szabad athaladni, ha a jarmdvek
(jdrmicsoport) végei lathatdk, és a jarmlvek megfutamodds ellen biztositva vannak. A
jarmivek kozott allo testhelyzetben csak akkor szabad atmenni, ha — az el6z6 feltételeken
tulmenden — a jarm(ivek kozott legaldbb tiz méter tavolsag van. Kozvetlenil a vonat, vagy a
kocsisor mogil torténd kilépés utdn a kovetkez6 vagany (irszelvényébe lépés el6tt meg kell
gy6z6dni az athaladas veszélytelenségérdl.

Sajat tulajdonud, valamint a munkdltatd altal biztositott kozati jarmd, (személygépkocsi,
motorkerékpar, kerékpar,) munkavégzés kdzbeni hasznalatat a munkaltatonak irdsban kell
engedélyezni. Vasutlizemi technoldgiai teriileteken a kozuti jarmd hasznalatat csak akkor
szabad engedélyezni, ha a vaganyok mellett, kozott kerékpar, illetve gépjarmi kozlekedésre
alkalmas lzemi, vagy kozut all rendelkezésre. A jarmivek hasznalatat a szervezeti egység
vezetGje irdsban engedélyezheti.

Haladé mozgast végzs vasuti vontatojarmd (mozdony, motorkocsi, szerel6kocsi, munkagép,

stb.) gépterébe, védbkorlattal el nem latott futdhidjara kimenni, ott — elkeriilhetetlen
technoldgiai okok kivételével — a jarm( haladasa kdzben tartdzkodni tilos.
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A védhaz, illetve a vezet6fiilke és a géptér feljaré hagcsdjan a jarmi mozgdsa kozben
tartdzkodni, arra fellépni vagy arrdél lelépni tilos. A védhaz, illetve a vezetéfilke ajtéit menet
kézben mindig csukva kell tartani.

Haladd jarm{ és az életvédelmi kerités - (rszelvény hataran lévé mdtargy -, mobil
berendezés k6zott még jelzésadas céljabdl sem szabad tartdzkodni, vagy a haladd jarmivon
tartozkodas kdzben az életvédelmi kerités felé kihajolva kézi jelzést adni.

Kozuti és vasuti jarmlre felszallds vagy arrdl torténd leszallas kdzben a rendelkezésre allé
kapaszkoddban meg kell kapaszkodni. Nyildszarok kezelésénél a keretbe kapaszkodni nem
szabad. A nyildszard zarasa el6tt meg kell gy6z6dni arrél, hogy a zarddé rések (pl.: ajto és
ajtékeret) nem veszélyeztetik-e a zdrast végz6 kezét vagy labat. Nyildszardkat csak a
rendszeresitett nyitd- és zardszerkezetekkel szabad kezelni.

Munkahelyre a munkavallalénak tilos bevinni szeszes italt, fegyvernek minGsilé targyakat,
robbandanyagokat, |6vésre alkalmas eszkozoket, fert6z6, undort kelt6, veszélyes vagy
mérgez6 anyagokat. A munkahelyen tilos szeszes italt fogyasztani.

A fokozott figyelmet, nagy koncentraloképességet igényl6 tevékenységek végzésénél a mobil
telefont — veszélyhelyzet kivételével — nem szabad hasznalni. A szervezeti egységnél
altaldnosan érvényes tiltdsokat tarsasagi utasitasban meg kell hatarozni.

Sotétben munkat végezni, illetve végeztetni csak a munkavégzés jellegének megfeleléen —
jogszabalyban vagy szabvanyban meghatarozott médon — megyvildgitott munkaterileten
szabad.

Fels6vezetékes villamositott vontatasra berendezett vonalakon (vdganyokon) munkat végzék

kotelesek betartani az E.1, E.2. sz. Utasitds munkavégzésre vonatkozdan el6irt biztonsagi
szabalyait.

157



14. sz. melléklet

A munkahelyek altalanos kévetelményei

A munkahelyek munkavédelmi kovetelményeinek biztositasanal a vonatkozé 3/2002. (11.08.)
SzCsM - EGM. rendelet elGirasait kell figyelembe venni.

Jogszabaly szerint hidegnek minésilé munkahelyen, ha a munkavégzés jellegének megfelel6
hémérséklet nem biztosithatd, a munkavallalé részére egyéni védGeszkodzt és védditalt kell
biztositani a megfelel6 h6émérséklet ismételt biztositdsdig. Hideg és meleg
munkakornyezetben tevékenységet végz6 munkakoroket az MVSZ 6.A mellékletében kell
felsorolni.

A klimakornyezet kedvez6tlen hatdsainak megelGzése céljabdl munkaszervezési
intézkedéseket kell tenni. Ordnként legaldbb 5, de legfeljebb 10 perces pihendidét kell
kozbeiktatni, ha a munkahelyi klima zarttéri munkahelyen a 24 °C (K) EH értéket meghaladija,
valamint a hidegnek mindsil6 munkahelyeken. A munkahely hidegnek mingsiil, ha a varhaté
napi kozéph6meérséklet a munkaid6 50%-nal hosszabb id6tartamban, szabadtéri
munkahelyen a +4 °C-ot, illetve zarttéri munkahelyen a +10 °C-ot nem éri el.

A rendkivili meleg id6jards (h&ségriadd) esetén koévetendd eljardsi szabalyokat a 14.A. sz.
melléklet tartalmazza.

Ha a munkahelyek levegé min6ségére, zaj, vibracio, vagy egyéb egészségkdarositd hatasu
anyagok expozicidjara vonatkozd elGirdsok a teljes légtérre mliszaki megolddsokkal,
szervezési intézkedésekkel nem biztosithatdk, akkor egyéni védéeszkozt kell a munkavallalok
részére elGirni és kiadni.

A beesési veszélyt jelentd szerel6aknakat, vizsgald csatornakat megfelel§ szilardsagu
burkolattal kell lefedni vagy mas mddon (pl. elkeritéssel) kell a védelmet biztositani. Ha
m{(iszakilag ilyen megoldas — a technoldgia jellege, vagy egyéb ok miatt — nem lehetséges,
akkor a veszélyes teriiletet meg kell jel6lni vagy koril kell hatarolni.

A leesési veszélyt jelentd munkakérnyezetnél els6sorban m(iszaki eszk6zok alkalmazasaval
kell a védelmet biztositani. Ha ilyen megolddas nem alkalmazhatd, akkor a leesés elleni
védelmet egyéni védbeszkozzel kell biztositani.

ORI

munkagdodor, épitési, bontasi teriilet napszaknak és a munkagédor mélységének, hosszanak
megfelel6 jelolésér6l vagy elkeritésérél az épitést, bontdst végzé szervezeti egység
munkairanyitdja koteles gondoskodni.

A munkahely természetes és mesterséges megvilagitasa elégitse ki a munkavégzés jellegének
megfelelG vilagitasra vonatkozd kdvetelményeket.
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A munkahely padldzata és a kozlekedési utak feleljenek meg a munkavégzés jellegének és az
ebbdl fakado tisztitasi kovetelményeknek, a varhatd legnagyobb idénybevételnek, fellletik
csuszasmentes, egyenletesen, botlds- és billenésmentes legyen. A kozlekedési utak
szélessége és szabad magassaga tegye lehet6vé a gyalogosok és jarmlvek biztonsagos
kozlekedését, a kozlekedési utak és palyak melletti biztonsagos munkavégzést.

A munkahely megkdzelitésére kijelolt gyalogutat, a jarmlvek részére kijelolt kozlekedési
utakat el kell valasztani, illetéleg meg kell jelélni. A munkahelyek (szolgalati helyek)
Végrehajtasi Utasitasaiban hozzdjuk mellékelt helyszinrajzon be kell jeldlni a kilonféle
rendeltetésl utak nyomvonaldt, rendeltetését és az alkalmazhatd legnagyobb sebességet.

Azokon a munkahelyeken, ahol a veszélyek és artalmak fokozottan jelentkeznek, csak az oda
beosztott, illetve belépési engedéllyel rendelkez6k tartézkodhatnak. Idegen személyek,
valamint a munkavégzés hatékorében tartdzkoddk (jardkelGk, latogatok, szolgaltatdst
igénybevevlk stb.) és az oda be nem osztott munkavallaldk elél el kell zarni, vagy a belépési
tilalmat lathaté médon arra utald jelzéssel meg kell jelolni, vagy a veszélyhelyzetre
figyelmeztetd jelzést és szdbeli tajékoztatast kell adni. Ezeket az el6irdsokat kell betartani a
kutyaval 6rzott terllet biztositasara is.

A kijaratokat és vészkijaratokat, a kijelolt menekilési utakat szabadon kell tartani. A szamuk
és méretiik, elhelyezésiik és megvilagitdsuk tegye lehet6vé a munkahely, a veszélyes teriilet
gyors és biztonsagos elhagyasat. Vészkijarathoz told- vagy forgdajtdk hasznalata tilos,
vészkijaratot lezdrni csak Ugy szabad, hogy az barki altal kifelé a szabadba nyithaté legyen.

A munkavégzéshez hasznalt gépek, berendezések magyar nyelvl kezelési utasitdsait ki kell
flggeszteni, vagy a kezel6k részére dllanddan hozzaférhet6 helyen kell tarolni, a kezel6k
névsorat ki kell fliiggeszteni.

Minden munkavallalé részére biztositani kell a megfelel6 mennyiségl és az egészségligyi
el6irasoknak megfelel6 minéségl ivovizet.

A tisztalkodashoz (mosddshoz, zuhanyzadshoz) vezetékes ivoviz minGségi hideg — meleg vizellatast
kell tervezni, biztositani.

A munkahely és a munka jellegének megfelel6 o6ltozkodési, tisztdlkodasi, egészségligyi,
étkezési, pihenési és melegedési lehetGséget biztositani kell. Helyi elGirasait a munkahely

végrehajtasi utasitdsaban kell szabalyozni.

Zart téri munkahelyeken rendszeresen, a hasznalatuknak megfelel6 gyakorisaggal kell
takaritani. Naponta legalabb egyszer kell takaritani:

e ahol a munkavallalé veszélyes anyaggal, készitménnyel kerilhet érintkezésbe;
e az Oltoz6ket, WC-ket, melegeddbket, pihend-, varakozé- és étkezé helyiségeket.
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A termelési (nem veszélyes) és telepilési (kommunalis) szilard hulladékot (szemetet) a
munkahelyen elkilonitve kell gydjteni és tarolni. A veszélyes hulladék kezelését, tarolasat a
tarsasagi Kornyezetvédelmi utasitdsa szabalyozza.

A nem veszélyes, bomlé szerves anyagot tartalmazo, valamint biz6s termelési hulladékot
fedett tartalyban kell gy(ijteni és naponta kell az e célra kijel6lt taroldhelyre szallitani.

Hulladékok gy(jtésére szolgdld tartalyokat — amennyiben a hulladék nem m(ianyag zsakban
van tdrolva — naponta, a tarold helyeket, illetve a kornyezetiiket rendszeresen, de legaldabb
hetente két alkalommal kell tisztitani, és szlikség szerint fert6tleniteni.

Sziikség szerint gondoskodni kell a rovarok és ragcsalék irtasarol.

A munkahelyeken a vonatkozdé miniszteri rendeletben meghatdrozott biztonsagi és
egészségvédelmi jelzéseket kell alkalmazni. A vasuti kozlekedés biztonsdgat és rendjét
szabalyozd jelzések alkalmazasdra kiilon utasitas rendelkezik.

A munkahelyeken alkalmazott

° valamennyi munkaeszkozoknek,

° a mozgod (6njard és nem 6njard) munkaeszkozoknek,

° a terhek emelésére hasznalt munkaeszkozoknek,

. a magasban |évé munkahelyeken ideiglenesen végzett munkaknal hasznalt

munkaeszkozoknek, |étraknak, munkadllvanyoknak,

és hasznalati modjuknak ki kell elégitenilik a vonatkozd miniszteri rendeletben meghatdrozott
vonatkozo kovetelményeket.
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14.A sz. melléklet

A rendkiviili meleg id6jaras (h6ségriadd) esetén kdvetendd eljarasi szabalyok

A rendkivili meleg id6jards esetén a Tarsasag szervezeti egység vezetsi kotelesek:

e A hdségriadd esetére sziikséges anyagok és eszkozok biztositdsa érdekében id6ben
megtenni a megrendelést, és a folyamatos biztositas érdekében a tarolasra felkésziilni.

e Naponta figyelemmel kell kisérni az EMMI Orszagos Tisztif6orvos altal elrendelheté
héségriadoval kapcsolatos kozléseit, illetve az Orszagos Meteorolégiai Szolgalat magas
hémérséklet riasztasi jelentéseit.

e H{@ségriadd, ill. magas hémérséklet riasztas esetén a fokozatoknak megfeleld
szervezési intézkedéseket megtenni, az anyagok és eszkdzok biztositasara rendelkezni.

EMMI Orszagos Tisztiféorvos altal elrendelhet6 héségriado fokozatok:

1. fokozat:

Figyelmeztetd jelzés: (belsé hasznalatra, egészségligy, ment&sok felé) a varhatd napi 25 C°-os
vagy azt meghaladd kozéphémérséklet esetén — ami az elhaldlozasban kb. 15%-os
novekedést valdszindsiti.

2. fokozat:

Késziiltség jelzés: (tajékoztatds az egészségligy és a lakossag felé), amennyiben a napi
kozéphémérséklet varhatéan legalabb harom egymast kdvetd napon eléri (vagy meghaladja)
a 25 C°-t — ami kb. 15%-0s novekedést okozhat a napi elhaldlozadsban. Alternativ feltétel: a
varhatd napi kozéph&meérséklet legaldabb egy napra eléri a 27C°-t — ez kb. 30%-0s napi
elhaldlozasi névekedést jelenthet

3. fokozat:

Riadd jelzés: (tajékoztatds az egészségligy és a lakossag felé), amennyiben varhatéan
legaldabb harom egymast kévetd napon a napi kozéphémérséklet eléri a 27C°-ot — ez kb.
ugyancsak 30%-0s emelkedést okozhat a napi elhalalozasban.

Az Orszagos Meteoroldgiai Szolgdlat magas hémérséklet riasztasai fokozatai:

Sarga riasztas: Nagyobb teriileteken varhatd 33 Celsius fokndl magasabb h6mérséklet.
Narancs riasztas: Nagyobb terilleteken varhatd 36 Celsius foknal magasabb hémérséklet.
Piros riasztas: Nagyobb teriileteken varhatd 40 Celsius foknal magasabb h6mérséklet.

MUNKALTATOI TEENDOK:

Allandé/folyamatos intézkedések a hdségriadé és a magas hémérséklet riasztasok esetére:
Amennyiben az EMMI Orszagos Tisztiféorvos hdségriasztast rendel el, a munkaltaté a
személyi biztonsagot és az egészséget veszélyeztetd kockazatok csokkentése, illetve
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megelGzése érdekében — az EMMI Orszagos Tisztif6orvos illetve a vonatkozd rendelet
(3/2002. (Il. 8.) SzCsM-EiUM egylttes rendelet a munkahelyek munkavédelmi
kdvetelményeinek minimalis szintjérdl) 4ltal meghatarozott intézkedéseket koteles
megtenni, és a munkavallalok részére legalabb az alabbi ellatast koteles biztositani.

e Munkaszervezési intézkedéseket kell tenni a nagy melegben és a szabadtéri
munkahelyeken a t@z6 napon torténd munkavégzés idGpontjainak lehetséges
modositasara. A lehet&ségek szerint olyan munkaszervezési intézkedéseket kell
alkalmazni, amelyek lehet6évé teszik a korabbi munkaid6kezdést, vagy a 11 dra utdni
szabadtéren tortén6é munkavégzést csokkentik.

e Amennyiben az atlagos h6mérséklet a 4. sz. melléklet 3. bekezdésében megadott
hatarértéket meghaladja akkor a pihengid6t legalabb a 3/2002 (I1.8.) SzCsM-EUM
egylttes rendeletben meghatdrozottak szerint kell biztositani.

e Amennyiben lehetséges a klimatizalt helyiségek, jarmlvek igénybevételi lehetfségeinek
biztositasa.

e Biztositani kell, hogy a pihené6idé6t lehetbleg a kornyezethez képest hilivosebb, arnyékos
helyen, megfelel6 (16 alkalmatossaggal elldtott korilmények kozott toltsék el a
munkavallalék. Ahol nem 3ll rendelkezésre a pihend id6 eltoltésére, a kdrnyezethez
képest hlivosebb arnyékos hely, ott lehetGség szerint gondoskodjanak megfelel6
arnyékoldssal (pl. satorlapok alkalmazdsaval) ellatott hely kijelolésérél, megfelel§ (l6
alkalmassaggal ellatva.

e Szabadtéri munkavégzés esetén korlatozni kell a déli érakban, a tiz6 napon torténé
munkavégzést (munkaszervezési intézkedésekkel a pihendidék biztositdsa, arnyékban
vagy fedett helyen munkdltatdssal, arnyék biztositdshoz sziikséges eszkozok kéznél
tartasaval pl. ponyvak).

e A melegnek minGsilé kornyezetben végzett munka id6tartamara a munkavallalok
részére igény szerinti mennyiségben, megfelel6 hémérséklet(i véddéitalt kell biztositani a
higiénés kovetelmények betartdsa mellett. (ivéviz mindségl vizet kell biztositani arc és
kézmosashoz, borogatdshoz).

o Az esetlegesen szikségessé valo elsGsegélynyujtas feltételeinek biztositdsara, a
munkahelyi els6segélynyujtéd helyek kijelolésérél, az els6segélynyujtas feltételeirdl -
kiilonos tekintettel a héségh6l adddd rosszul létekre -, valamint az ezekre vonatkozé
tdjékoztatasrol gondoskodni kell. A munkavallaldk figyelmét fel kell hivni arra, hogy az
esetlegesen el6fordulé panaszok (pl. fejfajas, szédilés, szemkaprdzds, szomjusag,
szapora szivverés) esetén a munkat azonnal hagyjdk abba és keressék fel a pihend
helyet, sziikség esetén igényeljék az elsésegélynyujtast, vagy az orvosi ellatast.

e A tartés h6hatds miatt a miszaki berendezések esetleges meghibdsodasanak fokozott
ellen6rzésére.

e Szabadtéren munkat végz6k részére az UV ellen védelmet nyujtéd Utésbiztos sapka
biztositasa.

o Atlizveszély fokozddasa miatt az érintett munkavallaldk figyelmeztetése.

e A biztonsdgos munkavégzést nem veszélyeztet§ konnyitett ruhdzatban torténd
munkafeladatok engedélyezése.
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2. foka hdéségriadd riasztas és ,Narancs” homérséklet riasztas kiegészit6 intézkedések,
3.foka hdoségriado riasztas és ,,Piros” hmérséklet riasztas kiegészito intézkedések

A masod és harmadfoku hdségriasztas,valamint a nagyon erds (és ennél nagyobb) UV

sugarzasi szint esetén szabadtéri munkahelyeken (munkateriileten) a tz6 napon
folyamatosan csak

e Dbaleset esetén sziikséges munkakat,

e havadria esetén a szlikségessé valo tevékenységeket,

e a forgalom lebonyolitasaval 6sszefliggs, folyamatos lizem biztositdsdhoz sziikséges
tevékenységeket,

e a hoéterhelés dltal okozhaté meghibasodasok kontrolldlasahoz (pl. vasuti palya,
felsGvezeték ellenbrzése) sziikséges tevékenységet szabad végezni.

ElsGsegély

A h6hulldm esetén a kovetkezd — beavatkozast igényl6 — egészségkarosodasok fordulhatnak
el:

HGség-stressz: akkor kell szamitani rd, ha a testhémérséklet tartésan 38 °C folé emelkedik.
Jarmivezetésnél, nagy figyelmet igényl6 munkdnal a lehetséges kovetkezmény kockdzata
megnovekszik.

Napszurds: a szervezet reakcidja a nagy melegre. Jelei: er8s izzadas, gyengeségérzés,
izomgorcsok, sapadtsag, szédilés, hanyinger hdnyads, 3julds jelentkezhet. Kezelése orvosi
beavatkozast igényel, de a jelenség észlelése esetén az érintett személyt a kockazatot jelent6
kdrnyezetbdl azonnal el kell tavolitani, a veszélyes tevékenységet nem szabad folytatni.

Héguta: akkor kovetkezik be, amikor a szervezet mar egyaltaldan nem tudja kontrollalni a
testh6meérsékletet. A testhdmérséklet gyorsan emelkedik 39 °C feletti értékre, a test
hészabdlyozdsa nem mikodik (nem tud izzaddssal lehdlni). Kovetkezménye tartds
egészségkarosodas, vagy haldl is lehet. Az érintett személyt az expoziciés kdrnyezetbdl
azonnal el kell tavolitani, hémérsékletének csokkentését — alkalmas modon — azonnal meg
kell kezdeni, majd orvosi ellatasban kell részesiteni.

Szabadtéri munkavégzés esetén a készenlétben tartott els@segélynyuijtd felszerelést ki kell
egésziteni a kovetkezbkkel:
e 1dblazméré
e Legaldbb 2 db, vizes borogatasra alkalmas kendé
o Legaldbb 2 liter, vizes borogatdsra felhasznalhato, ivéviz minGségUl viz. (Borogatasra
alkalmas az ivovizként, vagy kézmosd vizként juttatott, nem az elsésegélynyujtéd
felszerelés részét képez6 viz is.)

Rosszullét, sériilés esetén az elsGsegélynyujtasra vonatkozé alapszabdlyokat kell alkalmazni.
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Ellen6rzés

A figyelemkoncentracié csdkkenése, valamint a miszaki berendezések h6mérséklettdl fliggb
allapotvdltozasa, funkciondlis alkalmassaguk figyelemmel kisérése céljdbdl fokozottan
ellenérizni kell:

a veszélyes munkafolyamatokat és a mUiszaki berendezéseket,

mUszaki berendezésekre vonatkozd szabalyok betartasat, illetve a kovetelmények
érvényesulését,

a véddital ellatast,

a munkahelyeken, a vasuti és kozuti jarmlvekbe épitett klimaberendezések
karbantartasat, funkcionalis mikodését, (A klimaberendezések karbantartdsat a
berendezésre vonatkozd karbantartasi utasitds szerinti gyakorisaggal és mdszaki
tartalommal kell elvégezni),

szervezési és egyéb intézkedések, feltételek rendelkezésre allasat.

Az ellenbrzések végzéséért a szervezeti egység vezetSje, valamint a MAV-HEV Zrt.
ellen6rzésre jogosult munkavallaléi felel6sek.
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15. sz. melléklet

A vasuti palyan torténé munkavégzés kévetelményei
(09/2018. (111.22) UVIGH sz. utasitds alapjan)

Feljelentkezés a Tarsasag munkavallaléi részérdl

A szolgalati helyen torténé munkavégzés esetében a munka megkezdése el6tt a szolgalati
helyen, a munkahelyi vezetének a forgalmi szolgalattevénél személyesen fel kell
jelentkeznie.

A forgalmi szolgalattevével kozolni kell a munkavégzés helyét, és roviden az elvégzendd
munkat. Ezt a forgalmi szolgdlattevs a Fejrovatos ElGjegyzési Napld (a tovabbiakban: Naplo)
kovetkez6 sordban az id6pont feltiintetésével koteles el6jegyezni (pl.: 11:20 Tokol és
Szigetcsép dllomasok kozott a Palyafenntartdsi Szolgdlat munkavallaléi karbantartasi
munkakat végeznek). A bejegyzés végén a munkat bejelent6 fél kételes a nevét olvashatdan
feltiintetni, és alairni.

A munkahelyi vezet6 a bejelentkezéskor koteles irdsban és szdoban is jelezni, ha a
munkavégzés miatt sebességkorldtozas bevezetése szlikséges.

A forgalmi szolgalattevé a bejelentésrél az Gzemegységi diszpécsert értesiteni koteles.

Fel kell hivni a munkahelyi vezet6 figyelmét, hogy a munkat csak akkor szabad megkezdeni,
ha a munkavégzésrél valamennyi kozleked6 vonat jarm(ivezetGje értesitve lett és errél az
Uzemegységi diszpécser 6t tdjékoztatta.

Amennyiben a vonal szolgalati hellyel nem rendelkezé pontjan kezdik meg a munkavégzést,
a munkahelyi vezetének hangrogzitésre kapcsolt telefonon, vagy radion kell az izemegységi
diszpécsernél feljelentkezni és kozolni a munkavégzés helyét, az elvégzendé munkat, és
érthetGen a feljelentkez6 nevét, beosztasat, elérhetGségét.

Feljelentkezés a Tarsasaggal szerz6désben Iévé kiils6s munkavallalok részérdél

A szolgalati helyen torténé munkavégzés esetében a munka megkezdése el6tt a munkahelyi
vezet6nek a forgalmi szolgalattevénél személyesen fel kell jelentkezni.

A feljelentkezéskor tisztazni kell:
e a munkavégzés helyét,
e roviden az elvégzendd munkat,
e a munkat végzd cég nevét,
e a munkahelyi vezet6 nevét, valamint az elérhetGségét (rddidtelefon hivészam, mobil
telefonszam),
e a munka befejezése esetén réviden az elvégzett munkat.

Ezt a forgalmi szolgdlattev6 a Napld kovetkezd sordban a tényleges munkavégzés

kezdésének id6pont feltiintetésével koteles eléjegyezni (pl.: 08:30 Budakaldsz és Pomaz és
allomasok kozott a Flikaszald Kft. munkavallaléi munkat végeznek munkahelyi vezeté: ...;
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elérhetGsége: ...). A bejegyzés végén a munkat bejelent6 fél koteles a nevét olvashatdan
feltlintetni, és a bejegyzést aldirni.

A munkahelyi vezet6 a bejelentkezéskor koteles irdsban és szdoban is jelezni, ha a
munkavégzés miatt sebességkorlatozas bevezetése sziikséges.

A forgalmi szolgdlattev6é a bejelentésrél, és a megadott informadciokrél az lUzemegységi
diszpécsert értesiteni koteles.

Fel kell hivni a munkahelyi vezet6 figyelmét, hogy a munkat csak akkor szabad megkezdeni,
ha a munkavégzésrél valamennyi kozleked6 vonat jarmlvezet6je értesitve lett és errdl az
Uzemegységi diszpécser 6t tajékoztatta (ezzel a tdjékoztatassal egyitt leprdbalasra keriil a
munkahelyi vezet6 telefonszama is).

Nyilt vonali munkavégzésnél a munkahelyi vezet6nek hangrogzitésre kapcsolt telefonon,
vagy radion kell az lzemegységi diszpécsernél feljelentkezni és kdzolni a munkavégzés
helyét, az elvégzend6 munkat, a munkat végzd cég nevét, és érthetben a feljelentkez6 nevét,
beosztasat, elérhetGségét.

A munkavégzés szabalyai

Minden munkavégzéshez kiilon munkahelyi vezetd kell.

A vonalon munkat végz6k munkahelyi vezet6je a munka megkezdése el6tt koteles
gondoskodni az utasitdsokban és a tarsasagi Munkavédelmi Szabalyzatban el&irt
felszerelések, jelz6eszkozok, egyéni védbeszkdozok meglétérdl és azok szabalyszerd
kitlizésérdl, valamint kell6 szamu figyel6 munkavallalérol.

Tarsasagunk vonalain az Urszelvények kozelében, illetve az elsodrasi hataron beliil torténé
munkavégzés esetén az engedélyezési folyamat soran jelen rendelkezés tartalmdanak
ismertetése a kils6 féllel az engedélyez6 szervezet felel6ssége, illetve az ilyen
munkavégzésre iranyuld szerz6désekben az utasitdsban foglaltak koételez6 betartdsara
vonatkozo figyelmeztetést szerepeltetni kell, az utasitast a szerz6dés mellékletévé kell tenni,
tovabba kifejezetten fel kell hivni a vallalkozo figyelmét, hogy az utasitds vallalkozé (valamint
alvallalkozé, személyes kozrem(ikods, illetve a vallalkozd érdekkdrében eljaré minden
harmadik személy) altal torténé megsértésébdl eredd karokért a vallalkozé teljes mértékben
koteles helytallni és ezen karfelelsség korldtozasara abban az esetben sincs lehet6ség, ha
egyébként a szerz6désben a véllalkozo szerz6désszegéssel 6sszefliggs kartéritési felelGssége
korlatozasra kerdlt.

Ezen tulmenden a szerzédés alairdsaval a kiils6s munkavallalok cégjegyzésre jogosult vezetsi
tudomadsul veszik és egyben felelGsek azért, hogy a Tarsasagunk vonalain az (rszelvények
kozelében, illetve az elsodrdsi hataron belil munkat végzék a jelen utasitasban foglaltakat
megismerjék, és tudomadsul vegyék, illetve a résziikre el6irt kompetencidkkal
rendelkezzenek.

Az elsodrasi hataron bellil munkat végzé valamennyi munkavallalénak a kovetkezd

kompetencidkkal kell rendelkeznie:

e az egyes veszélyes tevékenységek biztonsagi kovetelményeir6l szdl6 szabalyzatok
kiadasarol ,szél6 17/1993. (VII.1.) KHVM rendelet 1. mellékletének 4. pontjaban
részletezettek szerinti szakmai képesités,

e atarsasagi Munkavédelmi Szabalyzatanak ismerete.
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Az elsodrdsi hataron belil, a vasuti kozlekedés biztonsagaval 6sszefligg6 munkakoroket
bet6lt6 munkavallaloknak, illetve a nem a vasuti kozlekedés biztonsagaval Osszefliggé
munkakoroket bet6lté munkavallalék kozil legalabb a munkahelyi vezetének, a kovetkez6
kompetencidkkal kell rendelkeznie:

e a vasuti kozlekedés biztonsagdaval 6sszefliggd munkakoroket betdlté munkavallaldkkal
szemben tamasztott egészségligyi kovetelményekrdl és az egészségligyi vizsgalat
rendjérél”sz6l6 203/2009. (IX. 18.) Kormanyrendelet szerinti egészségligyi alkalmassag,

e avasuti kozlekedés biztonsagaval 6sszefliggé munkakort betolté munkavallalok szakmai
képzésének és vizsgaztatdsdnak, a vasuti vizsgakozpont és képzGszervezetek
mUkodésének, a képzési engedély kiadasanak, tovabba a vasuti jarmUvezetSi gyakorlat
szabdlyairdél szolé 19/2011. (V. 10.) NFM rendelet szerinti vasuti munkavezetd,
vonalgondozd forgalmi alapképzés és érvényes vizsga.

Amennyiben a nem a vasuti kozlekedés biztonsagaval Osszefliggé munkakordket betolté
munkavallaldok kozil legaldbb a munkahelyi vezet6 az utdébbi bekezdésben felsorolt
kompetencidkkal nem rendelkezik, akkor minden esetben szakfelligyeletet kell részikre
biztositani.

Kilsés vallalkozd részére a szakfelligyelet biztositdsakor a folyamatot szabdlyozd egyéb
érvényes tarsasagi utasitasokat is figyelembe kell venni.

A palyan az elsodrasi hataron beliil munkat végz6k munkavégzésének folyamata

Az Gzemegységi diszpécserek hangrogzitésre kapcsolt telefonjainak mellékei, melyek a +36 1
4616500 kozponti szamon keresztil érhetdk el, az aldbbiak:

Csepeli vonal (Csepel) 54150
Rackevei vonal (Dunaharaszti kiilsé) 52031
G06doll6i vonal (Cinkota) 58724
Szentendrei vonal (Békasmegyer) 53244

Az Gizemegységi diszpécser feladatai

e a helyszin megjelolésével a jarmlvezet6ket kimutathatéan értesiteni kell a
munkavégzésrdl, illetve annak befejezésérdl,

o figyelemmel kell kisérni, hogy a visszakezdd, és els6 értesitést kovetben kezdd
jarmdvezetbk is kimutathatdan értesitve legyenek a munkavégzésrdl,

e adiszpécseri napldéban koteles elGjegyezni a jarm(ivezetSk nevét, fordajat,

e a diszpécser a jarmlivezetSk értesitését kovetben koteles felhivni a munkahelyi vezet6t
és engedélyezni a munka megkezdését,

e a munkavégzést jelenteni kell a ,NAPUELENTES” ,Egyéb” rovatadban (a forgalmi
szolgalattevétdl kapott adatok bejegyzésével). A NAPIJELENTES-en csak a tényleges
munkavégzés idGintervallumat szabad feljegyezni.

A jarm(vezet6knek a radion vett értesitést nyugtazniuk kell.
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Amennyiben a jarmivezet6k, vagy a szolgalati helyek munkavallaldi azt tapasztaljak, hogy
nincs figyel6 munkavallalo allitva, és/vagy a munkavégzés helye a munkat végzék védelmére
nincs megjeldlve (,A palyan munkasok dolgoznak” jelz8), ezt azonnal kotelesek jelenteni az
Uzemegységi diszpécsernek.

Az Gizemegységi diszpécser koteles a munkahelyi vezetét a megadott elérhet6ségen azonnal
megkeresni és felszélitani a hidnyok potlasara.

A munkahely megjel6lése és figyel6 munkavallald jelenléte nélkiil a vasuti palyan (elsodrasi
hataron belll) munkat végezni tilos. Az izemegységi diszpécser ebben az esetben a munkat
koteles a hidnyossagok potlasaig felfliggesztetni. A munkavégzés csak a hidnypdtlas utan
folytathaté.

Amennyiben a jarmlvezet6k, vagy a szolgalati helyek munkavallaléi ismét azt tapasztaljak,
hogy a munkavégzés helyén az elirt feltételek tovabbra sem teljesiltek, haladéktalanul
jelentsék az Uzemegységi diszpécsernek, aki a munkahelyi vezet6t koteles a munka
besziintetésére felszélitani, majd ezzel egyidejlileg a Biztonsdagi Igazgatdsagot értesiteni.

Az eseményt szerepeltetni kell a NAPIJELENTES-en.

Az lzemegységi diszpécsernek a jarmivezetSket a munka felfliiggesztésérdl, folytatdsarodl,
illetve beszlintetésrdl kimutathatdan értesitenie kell.

Amennyiben a jarmlvezet6k vezetés kozben, vagy a szolgalati helyek munkavallaléi olyan
munkavégzést tapasztalnak, amirdl nincs tudomasuk, akkor azt haladéktalanul jelentenitk
kell az Uzemegységi diszpécsernek, aki koteles azonnal értesiteni a kozlekedé vonatok
jarmlvezet6it a munkavégzés tényér6l és annak helyér6l, tovabbd a tdrsszolgalatok
Ugyeleteseinek, illetve a kdvetkez6 vonat jarmlivezet6jének segitéségével tisztazni koteles a
munkat végzék kilétét és a munkavégz6k rendelkezésre jogosult felettese, vagy a
jarmUvezetd utjan utasitani 6ket a bejelentkezésre.

Ha a munkavégzésrél az lizemegységi diszpécser ilyen mddon szerzett tudomast, akkor azt a
NAPIELENTES-en jelezni kell.

Amennyiben a munkavégzésre nem a Tarsasag megbizasabdl keril sor, a munkat végzbket
fel kell szélitani a munkavégzés haladéktalan befejezésére. Errél az lzemegységi diszpécser a
fédiszpécsert, a Biztonsagi Igazgatdsagot, a palyamestert és az érintett szolgalat lgyeletes
vezet@jét tdjékoztatni koteles.

Amennyiben a Tarsasdg tulajdonat érint6 rongalas, lopds tortént, akkor ennek gyanujarél az
érintetteket, és a rendGrséget értesiteni kell.

Ha a munkavégzés miatt a forgalom biztonsdgosan nem bonyolithatd le, a forgalomra
veszélyes allapot megszlintetésig az érintett szakaszon a vonatforgalmat le kell allitani, a
sziikséges értesitéseket meg kell tenni.

A munkavégzés befejezésérdl az Gzemegységi diszpécsert a lehets leghamarabb értesitenie

kell:

e a forgalmi szolgalattevGnek, amennyiben a munka befejezését a szolgalati helyen
jelentik be,

e hangrogzitésre kapcsolt tavbeszélé késziiléken a munkahelyi vezet6nek, ha az el6bbi
nem lehetséges.
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16. sz. melléklet

Munkairanyitas, személyi, szervezési intézkedések a miiszaki védelem nem kell6
hatékonysaga esetén

Ha valamely tevékenységet egyidejlleg két vagy tobb munkavallalé végez, akkor kozilik egy
megfelel§ képességekkel rendelkez6t a csoport iranyitasaval kell megbizni — aki felel6s a
munkabiztonsagi elGirdsok betartasaért — és azt a csoport vagy munkatars tudomasara kell hozni.
A munkavégzés helyszini iranyitdsara csak olyan személy jelolhetd ki, aki szakmailag alkalmas és
az adott munkakornyezetben ismeri a biztonsdgos munkavégzéshez sziikséges elGirdsokat.

A tervezett munka elvégzése el6tt a munkairanyitonak tajékoztatnia kell a felligyeletére
bizott munkavallaldkat a feladatok megosztasardl, a mlveletek sorrendjérdl, a veszélyekrdl,
kockdazatokrdl, az alapvetd biztonsagi kovetelményekrdl.

A munkairanyitd csak abban az esetben végezhet munkat, ha a fellgyeletére bizott
munkavallaldkat és a veszélyt jelenté mozgasokat, eseményeket biztonsagosan figyelemmel
tudja kisérni és kell6 id6ben tud intézkedni a veszélyeztetett tér elhagyasara vagy a
veszélyhelyzet megszlintetésére.

Azonos munkateriileten egy id6ben munkat végz6 tarsasagi szervezetek és/vagy idegen
kivitelez6k kulonb6z6 egységeihez tartozé munkavallalék munkaterileteit tevékenység és
irdnyitas szempontjabdl egyértelm(ien el kell hatarolni és azt az érintettek tudomasara kell
hozni. Amennyiben technolégiai vagy egyéb ok miatt az elhatarolds nem lehetséges, a
tevékenység koordinalasara felel6s személyt kell kijeléIni. Ha az egyidejlileg azonos teriileten
a MAV-HEV Zrt. munkavallaléi is végeznek munkat, a koordinélasért felel6s személyt a MAV-
HEV Zrt. munkavallaléinak munkaltatéja koteles kijeldlni, egyéb esetben szerz6désben
(megdllapoddasban) foglaltak szerint kell eljarni.

Amennyiben a munkairanyitd a munkavégzés helyszinét ideiglenesen elhagyja, koteles egy
alkalmas személyt a munka iranyitasara kijel6lni, szdmdra a munkairanyitas tovabbi
feladatait ismertetni. A munkairanyité személyének valtozasat a munkavallalék tudomasara
kell hozni.

Veszélyes munkakoérilmények kozott, ahol jogszabaly, illetve kockazatértékelés alapjan az
egyedili munkavégzés nem engedélyezett, a munkairanyitd koteles a figyelési (felligyeleti)
kotelezettséget is ellatni. A figyeléssel megbizott személy a figyelés id6tartama alatt mas
tevékenységet csak akkor végezhet, ha a — munkakorilménybél adédd veszélyre iranyuld —
figyelési tevékenységét az egyéb tevékenység mellett biztonsagosan el tudja latni, és veszély
esetén kell6 id6 all rendelkezésére a veszélyhelyzet megsziintetésére. A figyeléssel
megbizott személy alkalmas moddon koteles helyettesr6l gondoskodni, ha a figyelési
kotelezettségének id6tartama miatt barmely ok miatt el kell tavoznia.

Tobb mdszakos vagy folyamatos munkdkndl a munkahelyi vezet6k, munkairanyitdk,
munkavallaldk kotelesek egymadst tajékoztatni a munkavallaldk egészségét, testi épségét
veszélyeztetS, vagy a munkavégzés biztonsdgat befolydsold tényez6krél. Ha az informacid
terheld, vagy dontd lehet — a korlilményeket irdsban is rogziteni kell.
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17. sz. melléklet

A vasuti vaganyok kézotti és a vaganyokat keresztez6 anyagmozgatas, szallitas
kovetelményei, szabalyai

Kozati jarmdvek, gépi hajtasu targoncdk, munkagépek, 50 kg-nal nagyobb 6ssztomegl
kézikocsik és egyéb szallitdé és anyagmozgatd eszkdzok (pl.: talicska) vaganyok kozotti
tartozkodashoz és atjarashoz — a teriletileg illetékes forgalmi szolgalattev6tél vagy az
igénybe venni kivant atjaréhoz legkdzelebb 1évé forgalmi szolgdlati helyre beosztott
munkavallalotdl (pl.: valtokezeld, vonatjelent6 6r, stb.) bizonyithatd modon kell engedélyt
kérni.

Ha az érintett vaganyok nem a MAV-HEV Zrt. teriiletén vannak, a vaganyokat keresztezd
anyagmozgatdsnal az érintett tarsasdg szabadlyai szerint kell eljarni.

Az engedélyt ad6 az engedélyt — az engedélyt kér6é nevének rogzitésével és sajat aldirasaval
elldtva — az erre a célra rendszeresitett (barmilyen mintdju) engedélykéré konyvben vagy
kilon lapon — az engedély id6tartamdnak és helyének megjeldlésével — adja meg, és
engedélyezi a tervezett mozgast, illetve azzal 0Osszefliggésben a vaganyok kozotti
tartézkodast. Az engedélykérés helyi rendjét a szolgalati hely Végrehatasi Utasitdsaban kell
szabalyozni.

Az irdsbeli engedélyt az engedélyt kéré a kozlekedés és a vaganyok kozotti tartdzkodds
id6tartama alatt koteles magdnal tartani.

Nem kell az engedélyt irasban kérni, illetve adni:

e azokon a szolgalati helyeken, ahol az engedély megaddsdra jogosult munkavallalé a
tervezett mozgas, illetve vaganyok kozotti tartdzkodas id6tartama alatt folyamatosan
jelen van, és személyes iranyitassal gondoskodik annak biztonsagos végrehajtasardl,

e azokon a szolgdlati helyeken, ahol az engedélykérést és engedélyadast, valamint az
engedély megaddsanak nyugtazasat hangrogzité berendezésen rogzitik.

Az engedélyt kéré a vaganyok kozotti tartézkodast vagy azt keresztezd koézlekedést az
engedélyben meghatdrozott id6pontig koteles befejezni, vagy annak meghosszabbitasat — az
eredeti engedély kérésével azonos mddon — az engedélyt adétdl ismételten megkérni.

Vonatkozlekedésnél és tolatasi mozgasnal a vagany mellett kozati jarmd, gépi hajtasu
targonca, munkagép, 50 kg-nal nagyobb tomeg(i kézikocsi és egyéb szallitdeszkoz (pl.: talicska)
csak akkor tartdzkodhat, ha a vasuti vaganyon kozleked6 jarmd elsodrasi hataran kivdli
elhelyezése, illetve mozgdsa biztosithato.

Vonatkozlekedésnél és tolatasi mozgdsnal a jarm(i mozgdsa mellett [év6 vaganyon vagy azon
allé jarmdveken végzendd javitasi, tisztitasi munkdkhoz sziikséges anyagmozgatds, vagy egyéb
szallitds-rakodas és azzal 0sszefliggs tartdzkodds csak akkor engedélyezhetd, ha az alkalmazott
eszk6zOk vagy az anyagmozgatdsban, szallitasban kézrem(ikodék — a tevékenység szabalyos
végrehajtasa esetén — nem kerlilhetnek a kdzlekedd jarm( elsodrasi hataran beliil.
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Uzemszer(ien fesziiltség alatt all6 villamos felsévezeték alatt hosszi fémtargyakat pl. (létra,
foldel6 rud) a fels6vezeték veszélyes mértékli megkozelitésének elkeriilése végett csak
vizszintes helyzetben szabad vinni vagy mozgatni. 3 méternél hosszabb fém targyak gyalogos
szallitasat legalabb két fével szlikséges végezni.

Ha az érintett vagdnyok nem a MAV-HEV Zrt. altal lizemeltetett teriileten vannak, a
vaganyokat keresztezd anyagmozgatdsnal az érintett tarsasdg szabalyai szerint kell eljarni.
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1.

18. sz. melléklet

Veszélyes anyagok és keverékek hasznalata

Altaldnos szabalyok

A veszélyes anyagok és veszélyes keverékek (tovabbiakban: veszélyes anyagok) kdros
hatdsainak megfelel6 mddon torténd azonositdsa, megel6zése, csokkentése, elhdritdsa,
valamint ismertetése céljabdl a kovetkezbk szerint kell eljarni.

E szabdlyokat kell alkalmazni:

az embert és a kornyezetet veszélyeztets, a 1272/2008/EK (CLP) rendelet és a kémiai
biztonsagrél szold 2000. évi XXV. torvény, illetve végrehajtasi rendelete alapjan
veszélyesként osztalyozott anyagokra és keverékekre, illetéleg az ezekkel folytatott
tevékenységekre;

a  Tarsasag teriletén el6fordulé barmilyen eredetli vegyi anyagra, ha az -
feltételezhet6en — emberi mérgezést okozhat;

azokra a — kiilon jogszabdly szerintl hulladéknak minésiilé — anyagkeverékekre,
amelyeket a kornyezetvédelmi miniszter veszélyes anyagnak mindgsitett, fliggetlendl
attol, hogy a veszélyes anyag leveg6be, vizekbe, kozcsatorndkba, talajra kerilt-e
kibocsatdsra, vagy hulladék formajaban keriilt atadasra.

Nem e szabalyokat kell alkalmazni:

a kulon jogszabaly szerint hulladéknak minésilé anyagkeverékekre;

a novényvédq szerekre;

a veszélyes anyagok és keverékek szallitdsara, ha a veszélyes aruk szallitdsara vonatkozo
— Magyarorszag altal is aldirt — nemzetkozi egyezmények a csomagoldsukra, a
feliratozasukra (cimkézésre), a szallitas részét képez6 atmeneti tarolasukra, a be- és
kirakasukra eltéré rendelkezéseket allapitottak meg.

A veszélyes anyagokkal és keverékekkel kapcsolatban hasznalt fogalmakat a Kémiai
Biztonsagrdl sz6lé 2000. évi XXV. sz. torvény és végrehajtdsi rendeletei tartalmazzak

Ahol e szabdlyozas a kémiai biztonsagrél szélé 2000. évi XXV. térvényre hivatkozik, ott a
végrehajtasara kiadott rendeleteket is alkalmazni kell.

2.

Osztalyba sorolas

a) A veszélyesség meghatarozasa érdekében az anyagokat tulajdonsagaik, a keverékeket a

benniik 1év6é veszélyes anyagok tulajdonsagai szerint osztalyozzdk a CLP 61. cikkében
meghatdrozott rendelkezéseknek megfeleléen.
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b)

d)

A Tarsasag terliletén osztalyba sorolt anyagot, illetve keverékeket szabad hasznalni. Az
osztalyba sorolds meglétérél a beszerzést kezdeményezd szervezeti egység — a
beszerzés kezdeményezése elbtt — kdteles meggy6z6dni.

A veszélyesként osztalyozott anyagok és keverékek,— veszélyességiiknek megfelel — ,,H”
figyelmeztetd mondattal és ,,P” dvintézkedésre vonatkozé6 mondattal vannak ellatva.

A veszélyes anyagok és keverékek veszélyesség szerinti osztalyozasanak részletes
szempontjait és maddjat, a veszélypiktogrammok, tovabbda a rendelkezésre allé6 adatok
alapjan a veszélyesség fizikai, fizikai-kémiai és kémiai, mérgez6 (toxikoldgiai) és
kornyezetkdrositd tulajdonsdgai megitélésének rendjét, a feliratozas 4dltalanos
kovetelményeit az 1272/2008/EK (CLP) rendelet tartalmazza.

Csomagolas, tarolas, szallitas

A veszélyes anyag, illetve a veszélyes keverék csomagoldsdra, taroldsara, szallitasara
vonatkozo szabalyokat a 18.B. sz. melléklet tartalmazza.

A veszélyes anyagok és keverékek feliratozdsa, cimkézése

e A veszélyes anyagok és keverékek feliratozasara, cimkézésére vonatkozé
szabdlyokat a 1272/2008/EK (CLP) rendelet, a kémiai biztonsagrdl szélé 2000.
évi XXV. tv. és végrehajtdsi rendeletei tartalmazzak.

e A meghatarozott biztonsagi kovetelményeket be kell tartani a nagyobb
csomagoldsi  (kiszerelési) egységekbdl  kisebb  egységekbe  torténd
atcsomagolas (kiszerelés) esetén is. A kovetelményeket, az dtcsomagolast
(kiszerelést) végz6 szervezeti egység vezetGje koteles érvényesiteni (18.C. sz.
melléklet tartalmazza a kévetelményeket).

Kockazatbecslés, kockazatcsokkentés

A veszélyes anyagokkal, illetve keverékekkel végzendé tevékenység megkezdése el6tt a
tevékenységet végzének az adott tevékenység emberi egészséget és kornyezetet
karosité kockdazatairdl hatasaira vonatkozéan — kockazatbecslést kell késziteni a
munkavédelmi tv. rendelkezéseire figyelemmel. A kockazatbecslés elvégeztetéséért a
felhasznalds helye szerinti szervezeti egység vezet6je felelds. A kockazatbecslés
munkabiztonsagi és munkaegészségligyi szaktevékenység.

A kockazatbecsléshez elvégzéséhez sziikséges adatszolgdltatast a szervezeti egység
vezetGjének felel6sége megadni a kockazatbecslést végz6, el6irt kompetencidkkal
rendelkez6 szakember felé (pl. veszélyes anyag nyilvantartasok, felhaszndlasra
vonatkozé adatok, biztonsagi adatlapok stb.) Sziikség szerint a munkahelyi kdrnyezeti
monitor vizsgalatok elvégzésének megrendelése, lebonyolitasa is feladata, a terileti
munkavédelmi felel6s és a foglalkozds-egészségligyi szolgdltaté  szakmai
segitségnyujtasa mellett.
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Uj veszélyes anyag felhasznaldsat megel6z8en tajékoztatni kell a teriileti munkavédelmi
felel6st, hogy az el6zetes kockazatértékelést el tudja végezni.

A veszélyes anyaggal, keverékkel tevékenységet végz6 szervezeti egység vezetGje a
kockdzatbecslés alapjan a kockazat kezelése, csokkentése érdekében intézkedéseket
koteles kidolgozni.

A veszélyes anyagokkal és keverékekkel kapcsolatban az elvégzett kockazatbecslés akkor

felel meg az Mvt. 54.§ (2) bekezdésében meghatarozott kockazatértékelésnek, ha
tartalma kielégiti a kockazat értékelésre el6irt kdvetelményeket is.

A kockazat kezelése

A veszélyes anyagokkal és keverékekkel torténd tevékenységnél azonos célra alkalmas
veszélyes anyagok és keverékek kozil — lehet8ség szerint — a kevésbé veszélyes anyagot,
keveréket kell alkalmazni. Az alkalmazott veszélyes anyag, keverék kivalasztasat
kockazatbecsléssel, illetve koltséghaszon elemzéssel indokolni kell.

A veszélyes anyaggal és keverékkel kapcsolatos tevékenységet ugy kell megtervezni és
végezni, hogy a munkavallalék és mas személyek egészségét ne veszélyeztesse, a
kdrnyezet kdrosodasat, illetve szennyezését ne idézze elg, illet6leg annak kockazatat ne
novelje meg.

A munkavallaléknak, vagy a kornyezetnek a nem megengedheté mértékl kockazata
esetén a kockazatot jelent§ veszélyes anyagokat, veszélyes keveréket nem szabad
haszndlni, illet6leg ezekkel végzett tevékenységeket nem szabad végezni.

Ha a szervezeti egység a Tarsasag terlletén torténd felhaszndlasra a lakossag részére
kiszerelt, nem Omlesztett formdban forgalomba hozott veszélyes anyagot vagy
keveréket szerez be, a beszerzéskor ellenérizni kell, hogy forgalmazé mellékelte-e a
biztonsagi adatlapnak a rendeltetés szerinti hasznalattal 6sszefliggé adatait és a magyar
nyelv(i haszndlati utasitdst. Az informacidk meglétér6l a beszerzést végzé koteles
meggy6z6dni. Ha a beszerzést végz6 az informacidk megfelelGségét barmely ok miatt
(pl. szakmai ismerethiany) nem tudja kétséget kizaréan elddnteni, a beszerzéshez
koteles szakmai segitséget kérni a veszélyes anyagot vagy keveréket megrendeld, vagy
felhasznaléd szervezeti egységtdl, vagy Biztonsagi Igazgatdsag munkabiztonsagi
szakért6tdl, illetve kornyezetvédelmi szakemberétdl, tovabba a foglalkozas-egészségligyi
szolgdltatotol.

A fel nem haszndlt és nem hasznosithaté veszélyes anyagok és keverékek biztonsagos
kezelésér6l, nyilvantartdsarél,  megsemmisitésérél  (semlegesitésérél) — a
kornyezetvédelmi szabalyok betartasdval — a tevékenységet végzl szervezeti egység
vezetGje koteles gondoskodni.

A szervezeti egység vezet6je koteles kijelolni a veszélyes anyagok, illetve a veszélyes
keverékek &6rzésére kotelezett, valamint ezen anyagok, keverékek felett rendelkezési
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jogosultsaggal rendelkezd személy(eke)t. A kijelolt személy(ek) koteles(ek) gondoskodni
a veszélyes anyagok, illetve a veszélyes keverékek G&rzésér6l, jogosulatlan vagy
biztonsagos alkalmazasukra nem képes személyekhez keriilésének megakadalyozasardl.

A veszélyes anyagot, illetve keveréket az eredeti csomagoldeszkézbSl mads, az
azonositast szolgdld feliratozas (cimkézés) nélkili csomagoldeszkdzbe attenni nem
szabad. veszélyes anyagok, keverékek tdrolasdra eredetileg élelmiszerekhez gyartott,
illetve hasznalt csomagoldeszkdz nem lehet haszndlhatd.

A felhasznald (Tarsasag, egyéb szervezeti egység stb.) csak olyan veszélyes anyag illetve
keverék beszerzését kezdeményezheti, amelynek kockazatait és a felhasznaldashoz

sziikséges dokumentdciokat ismeri.

Biztonsagi adatlap

Az egészség és a kornyezet védelméhez sziikséges informacidkat a biztonsagi adatlap
tartalmazza. A biztonsagi adatlapok tartalmi és formai kovetelményeit a veszélyes
anyag, illetve veszélyes keverék azonositdsdra, veszélyességére, kezelésére, taroldsara,
szallitdsara, a hulladékkezelésre, valamint az egészséget nem veszélyeztetd
munkavégzés feltételeire vonatkozd vegyi anyagok regisztraldsarol, értékelésérdl,
engedélyezésérdl és korlatozasardl (REACH) sz6lé 1907/2006/EK rendelet IV. cime és |l.
melléklete tartalmazza.

A veszélyes anyaggal, illetve keverékkel tevékenységet foglalkozasszerlien munkat végzé
személy szamdara a biztonsagi adatlapot a munkavégzés helyén biztositani kell.
Biztonsagi adatlap nélkiil forgalmazott veszélyes anyagot, illetve keveréket nem szabad
beszerezni.

A tevékenységet végz6 szervezeti egységet a beszerz6 legkésébb a termék elsé
alkalommal torténdé kiszolgaldsakor koteles ellatni a biztonsagi adatlappal. A termék
ismételt kiszolgaldsakor a beszerzének a tevékenységet végz6 szervezeti egységet annak
kiilon kérésére kell csak a biztonsagi adatlappal ismételten ellatnia. A biztonsagi adatlap
elektronikus uUton rogzitett adathordozon (e-mail, CD, stb.) is dtadhatd, ha a felhaszndld
rendelkezik az értelmezéshez sziikséges targyi, személyi feltételekkel.

Ha a kiszolgalast végz6 a biztonsdgi adatlap tartalmanak valtozasardl tudomast szerez, a
valtozasokrdl a felhaszndlokat — a rendelkezésére all6 nyilvantartas szerint — a téle
vételezd szervezeti egységeket koteles 3 munkanapon beliil tdjékoztatni. A kiszolgdlast
végzl e kotelezettsége az atvett veszélyes anyag vagy keverék szavatossagi idejének
lejartaig all fenn.

A biztonsagi adatlap tarolasi helyét helyi tarsasagi utasitdsban meg kell hatarozni. A
biztonsagi adatlapba térténd betekintési lehetGséget az érintett munkavallaldok szamara

munkaid6ben barmikor biztositani kell.

A biztonsagi adatlap tartalmi és formai kovetelményeit a 18.A. sz. melléklet tartalmazza.

175



0.

10.

A biztonsagi adatlap megfelelGségét, az anyag beszerzéséért felel6s személy koteles
ellendrizni. (tartalmi elemei megfelelnek-e az e mellékletben felsoroltaknak).

A veszélyes  anyagok, illetve a  veszélyes  keverékek nyilvdntartasa,
informacidszolgdltatds, mérgezési eset bejelentése

Az Orszagos Kémiai Biztonsagi Intézet Egészségligyi Toxikologiai Tajékoztatd Szolgdlat
(ETTSZ) a bejelentett, torzskonyvezett veszélyes anyagokrél, a veszélyes keverékekrdl,
azokkal kapcsolatos toxikoldgiai, kozegészségligyi és klinikai adatokrél nyilvantartast
vezet.

Az ETTSZ a nyilvdntartasdban szereplS veszélyes anyagokra és veszélyes keverékekre
vonatkozd megkeresésre (folyamatosan, napi 24 0Oras hozzaférési lehetGséggel)
felvilagositast ad a kovetkez6 cimen, telefonszdmon: Orszdgos Kémiai Biztonsagi Intézet
Egészségligyi Toxikoldgiai Tdjékoztatd Szolgalat, 1096 Budapest, Nagyvdarad tér 2. Tel.:
06-1-215-2733; 06-80-201-199; 06-80-204-264.

A Tarsasag terlletén el6forduld barmilyen eredetl emberi mérgezési esetet az ETTSZ-
hez be kell jelenteni. A bejelentést elektronikus Uton az OTH Szakrendelési Informacids
Rendszeren keresztil kell megtenni. A bejelentést az esetet lezdré orvos , illetve
egészségligyi intézmény teszi meg a mérgezett személy intézménybdl torténd
elbocsatdsat, illetve elhaldlozasat kovets egy héten belil.

Oktatas

A veszélyes anyagok, veszélyes keverékek helyes kezelésének alapelveit, felismerésére,
az altaldanosan hasznalt veszélyes anyagok (keverékek) taroldsara, felhasznaldsdara
vonatkozo ismereteket, a veszélyes anyaggal torténd munkavégzéshez sziikséges egyéni
védbeszkozoket, azok haszndlatanak maodjat, tisztitasat, veszélyes hulladékként
kezelését az érintett munkavallalékkal — az MVSZ-ben meghatdrozott mddon és
esetekben — ismertetni kell. A veszélyes anyagok haszndlatdra vonatkozd altaldnos
ismereteket a munkavédelmi oktatas keretében kapjak meg a munkavallalok. Az egyes
anyagokra vonatkozo specialis, részletes ismereteket a - veszélyes anyagok biztonsagi
adatlapjai szerint - a munkahelyi vezet6/munkat iranyitdé személy tdjékoztatja a
dolgozdkat. Uj veszélyes anyag felhasznaldsa el6tt biztositani kell, hogy az érintett
munkavallaldk a biztonsagi adatlap tartalmat megismerjék.

A veszélyes anyagokkal, veszélyes keverékekkel végzett tevékenység feltételei

Csak igazolhaté modon bejelentett vagy torzskonyvezett veszélyes anyaggal, illetve
bejelentett veszélyes keverékkel szabad tevékenységet végezni, kivéve a kémiai
biztonsagrél sz6ld 2000. évi XXV. torvényben meghatarozott kutatds, kisérlet, nem
termel6izemi szintl kiprobdalas eseteit, amelyre a jogszabdlyban meghatarozott
biztonsagi szabalyokat kell alkalmazni.
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A veszélyes anyagokkal, illet6leg a veszélyes keverékekkel foglalkozasszerlien végzett
tevékenység a felhasznalt anyag vagy keverékek adatait tartalmazé biztonsagi adatlap,
kockazatértékelés egyéb tevékenység a haszndlati utasitds birtokaban kezdheté meg.

A tevékenységet folytatni kivand szervezeti egység a tevékenységének megkezdésével
egyidejlleg ezt koteles bejelenteni az egészségligyi allamigazgatasi szervnek. A
bejelentést az EMMI Orszagos Tisztif6orvosi Feladatokért Felel6s Helyettes
Allamtitkdrsaga OSZIR Kémiai biztonsag szakrendszerén keresztiil, elektronikus Gton kell
megtenni. A bejelentést meg kell ismételni a bejelentd, illetGleg a bejelentett
tevékenység azonositasahoz sziikséges barmely adat megvaltozdsa esetén

A bejelentést telephelyenként a veszélyes anyagokkal, keverékekkel tevékenységet
végzl szervezeti egység vezetlje koteles megtenni.

A bejelentés, mddositas a 11/2009. (I. 30) EUM r. szerinti dij megfizetése mellett
torténhet.

2001. janudr 1-t6l bejelentés nélkil, vagy érvényes engedély nélkil végzett tevékenység
kémiai terhelési birsaggal sujthato.

Az engedély visszavondsaig, illetve érvényességének lejartaig nem kell bejelenteni azt a
tevékenységet, amelyet az arra jogosult 2001. janudr 1-jén érvényes tevékenységi
engedély, illetve orszdgos forgalmazasi engedély alapjan végez.

Veszélyes anyagot, illetve veszélyes keveréket csak nagykoru — az MVSZ-ben elGirt,
egyéb alkalmazasi és munkavégzési feltételeknek megfelel6 — munkavallalé részére
szabad kiadni. Mas szervezeti egységtél torténé atvétel esetén a felhaszndld szervezeti
egység részérdl az atvételre jogosult személyeket és a jogosultag igazoldasanak madijat —
a kiszolgalast végz6 szervezeti egységgel egyeztetve — a szervezeti egység vezetSjének
kell meghatdrozni. A jogosultsagot a személy azonositasara alkalmas igazoldssal kell
bizonyitani (pl.: irasbeli megbizdlevél és arcképes igazolvany).
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18.A sz. melléklet

Kivonat REACH Rendelet 31. cikkébdl

BIZTONSAGI ADATLAP
(veszélyes ANYAGOKHOZ, keverékekhez)

A biztonsagi adatlapot datummal 1atjak el, és az a kovetkez6 pontokat tartalmazza:

1) az anyag/keverék és a tarsasag/véllalkozas azonositdja;
2) a veszély azonositdsa;

3) 6sszetétel/az alkotorészekre vonatkozo informacio;
4) elsGsegélynyujtasi intézkedések;

5) tlizvédelmi intézkedések;

6) intézkedések baleset esetén;

7) kezelés és tarolas;

8) az expozicio ellen6rzése/egyéni védelem;

9) fizikai és kémiai tulajdonsagok;

10) stabilitas és reakcidkészség;

11) toxikoldgiai informacidk;

12) 6kolégiai informaciodk;

13) artalmatlanitdsi szempontok;

14) szallitasi informaciok;

15) szabalyozasi informacidk;

16) egyéb informaciok.
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18.B sz. melléklet

Veszélyes anyagok, keverékek csomagolasa, tarolasa, szallitasa

A veszélyes anyag, illetve a veszélyes keverék kiszerelt, nem omlesztett formaban olyan
csomagoldeszkozben, zarassal, felirattal (cimkével), szlikség szerint egyéb jelzésekkel ellatva
hozhaté forgalomba, hogy a veszélyes anyag, illetGleg veszélyes keverék felhasznaldsdig
biztositsa az egészségkarosodas, illetve kornyezetszennyezés vagy kornyezetkdrosodds
elkerulését.

Az el6z6 pontban meghatdrozott kdrosoddasok elkertilése végett a csomagoldeszkozt ugy kell
megvalasztani, hogy:

e akadalyozza meg a tartalom kiszéréddsat, kiszivargasat, kiomlését

e azokat a csomagoldanyagokat, amelyekbél a csomagoldeszkoz és a zardelem készil, a
tartalom ne kdrosithassa, vele artalmas vagy karos vegyileteket ne alkosson;

e a csomagoldeszko6zok és a zdrdelemek sériilés nélkil feleljenek meg a megfeleld
anyagmozgatds, és barmilyen mds, a felhasznalds soran térténd rendeltetésszerd
igénybevétel kovetelményeinek;

e az ismételt visszazardsra alkalmas zardelemmel elldtott csomagoldeszkozbdl
tobbszori lezarast kovetben is megakadalyozza a tartalom kijutasat;

e a csomagolbéeszkdzon, amely lakossagi felhaszndlasra kereskedelmi forgalomba
hozott

- nagyon mérgezd, mérgez6, mard anyagokat, illetve keverékeket tartalmaz,
gyermekbiztos zards és veszélyre utald, kitapinthato veszélypiktogramm.

- artalmas, fokozottan tlzveszélyes, tlizveszélyes anyagokat, illetve keverékeket
tartalmaz, veszélyre utald, kitapinthatd veszélypiktogram is legyen.

A csomagolbeszkozon — az egészségligyi miniszter altal meghatdrozott esetben — olyan
zaréelem vagy kiegészit6 elem legyen, amely az elsé alkalommal toérténd felnyitaskor
helyrehozhatatlanul megsériil, de visszazdrdsakor biztositsa azt, hogy az ismételt
visszazdardsra alkalmas zardelemmel ellatott csomagoléeszkozbdl tobbszori lezarast kovetGen
is megakaddlyozza a tartalom kijutasat.

Veszélyes anyagot vagy keveréket tilos elGallitani, gyartani, csomagolni élelmiszernek,
illet6leg takarmdanynak mingsiilé terméket el6allité izemben.

Eredetileg veszélyes anyaghoz vagy keverékhez gyartott vagy haszndlt csomagoldeszkdz még
tisztitott, kozombositett allapotban és atmenetileg sem hasznalhato élelmiszer, takarmany,
valamint ezek alapanyagainak taroldsara.

Eredetileg élelmiszerekhez gyartott, illetve haszndlt csomagoldeszkdz veszélyes anyag vagy
keverék taroldsara nem hasznalhaté.

A veszélyes anyagok és keverékek taroldsara vonatkozé szabalyok betartasaért a szervezeti
egység vezetGje felelbs.

Bejelentéshez nem kotott tevékenység esetén a veszélyes anyagok és keverékek megfelel6
maddon torténd tarolasdért a tevékenységet végz6 felel.
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A veszélyes anyagokat és keverékeket ugy kell tarolni, hogy a tarolt veszélyes anyag, illetve
keverék a biztonsagot, az egészséget, illetve testi épséget ne veszélyeztesse, illetéleg a
kornyezetet ne szennyezhesse, karosithassa.

A veszélyes anyagok és keverékek csomagoldsat, illet6leg a szdllitdeszkdzt ugy kell
megvalasztani, hogy a szdllitott anyag, keverék a rakodds és szallitas soran az egészséget,
illetve a kérnyezetet ne veszélyeztethesse, illetSleg ne karosithassa.
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18.C sz. melléklet

A veszélyes anyagok és keverékek feliratozasa, cimkézése

Tevékenység csak szabdlyosan feliratozott (cimkézett) veszélyes anyaggal, illetve keverékkel
végezhetd.

A feliratot (cimkét) a tevékenység soran alkalmazott valamennyi csomagoldsi egységen el
kell helyezni. A felirat (cimke) magyar nyelven, jol lathatdéan és letdrélhetetlen médon,
vizszintesen olvashatdan tartalmazza a veszélyes anyaggal kapcsolatos kotelez és dnkéntes
informacidkat.

Az alabbi jel6léseknek kell szerepelni a veszélyes anyag/ keverék cimkéjén

e Termék neve, mely egyezik a biztonsagi adatlapon szerepl6 megnevezéssel.

e az anyag vagy keverék szallitdjanak (szallitéinak) neve, cime és telefonszama;

e Sz3allitd lehet a forgalmazd, importér, gyartd, tovabbfelhasznald, legalabb egy EU-s kell
legyen. A cimke tartalmi és formai kovetelményeinek megfelel6ségéért 6 felel.

e csomagban lévs anyag vagy keverék névleges mennyisége

e Lakossagnak szant termékek cimkéjén mindig kell szerepeltetni, kivéve, ha a
csomagoldson mashol nincs feltlintetve.

e veszélypiktogramok;

e vagy: piros szegéllyel ellatott, belil fehér 90°-al elforditott négyzet, benne a veszélyt
jelz6 fekete abrakkal. Mérete legalabb az adott Grtartalomhoz tartozo legkisebb
cimke (CLP I. melléklet 1.3 tablazat) teriiletének 1/15 része, de minimalisan 1cm?

o figyelmeztetés; ,Veszély” vagy ,Figyelem” Uj jel6lésl cimkén

o figyelmezteté mondatok, a veszélyes anyag/keverék hasznalataval jaré kockazatokat
jel6lé ,,H” mondatok

e megfelel6 dvintézkedésre, biztonsdgos hasznalatra vonatkozé mondatok ,,P”
mondatok

o kiegészit6 informaciok CLP rendelet vagy mas jogszabaly altal meghatarozott
kotelez6en feltiintetendd informacidk vagy nem jogszabalyi el6irdsbol szarmazé
informacidk. Ez utébbi nem nehezitheti meg a kotelez6 cimkeelemek azonositasat,
nem lehet megtévesztd ill. ellentmondé.

A ,H”, ,P” ,EUH” mondatok pontos szovegezése a CLP rendeletben szabdlyozottak.

az Eurdpai K6zosségben (EU-ban) jegyzékbe vett veszélyes anyagok esetén az EINECS, illetve
az ELINCS szerinti jegyzékszamot. Az e jegyzékekben szerepl6 anyagok esetében — a lakossagi
forgalomba keriil6 veszélyes anyagok esetén 2002. janudr 1. napjatél — a feliraton (cimkén)

szerepelnie kell az K felirat”szavaknak is.

Az irritald, oxidald, tlizveszélyes, kismértékben tlzveszélyes veszélyességi osztdlyba sorolt,
valamint a lakossag szamara nem forgalmazott artalmas anyagok és artalmas keverékek
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esetében a ,H” mondatokat és a ,,P” mondatokat nem kell feltiintetni azokon a csomagolasi
egységeken, amelyek nem tartalmaznak 125 ml-nél nagyobb mennyiséget.

Nincs szlikség a cimkézésre abban az esetben, ha a szlikséges adatok kozvetlenil a
csomagoldson j6l lathatdan feltlintetésre keriltek.

Eltérd cimkézésl anyagok:

e hordozhatd gazpalackok;

e propan, butan vagy cseppfolydsitott petréleum gdz taroldsara szolgald gaztartalyok;

e aeroszolok és aspirdcios veszélyt jelentéként besorolt anyagot tartalmazo és zart
szordfejjel ellatott palackok;

o fémek tombformaban, 6tvozetek, polimereket tartalmazo keverékek, elasztomereket
tartalmazod keverékek, és

e robband vagy pirotechnikai hatds elérése céljabdl forgalomba hozott
robbandanyagok.
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19. sz. melléklet

A foglalkozasi eredetii rakkelt6 anyagok elleni védekezés és az altaluk okozott
egészségkarosodasok megel6zése

Altalanos szabalyok

Rakkelt6 anyag: Vegyi anyagok regisztraldsarodl, értékelésérdl, engedélyezésérél és
korlatozasardl (REACH) szdlé 1907/2006/EK rendelet XVII. mellékletének 28. pontjaban,
valamint a XVII melléklet 1. és 2. fliggelékében felsorolt anyagok

A foglalkozas eredetl rakkelt6 anyagok elleni védekezésr6l és az Aaltaluk okozott
egészségkarosodasok megel6zésérdl a 26/2000 (IX. 30.) EUM rendelet, valamint az azbeszttel
kapcsolatos kockazatoknak kitett munkavallalok védelmérél a 12/2006. (lll. 23.) EUM
rendelet elGirasait, alkalmazni kell az MVSZ hatdlya ald tartozé munkavallaldkra, és a
munkavégzés hatdkorében tartézkodd személyekre, ha radkkelté anyagnak vannak, vagy
lehetnek kitéve.

A rakkelt6 expozicidban foglalkoztatott munkavallalé szamdra rendkivili munkavégzés csak
baleset, elemi csapds, vagy sulyos kar, tovabba életet, egészséget, testi épséget fenyegetsd
kdzvetlen és sulyos veszély megel6zése, illetéleg elharitasa érdekében rendelhetd el.

A rdkkelt6 anyagokkal, keverékekkel kapcsolatban hasznalt fontosabb fogalom
meghatarozasokat 26/2000 (IX. 30.) EGiM rendelet tartalmazza.

« 7oz

torténd — hatarérték ellenérzésére iranyuld — mérését csak a jogszabdlyban meghatarozott
szervezetekkel (személyekkel) szabad elvégeztetni.

Kockazatbecslés és meghatdarozas

Minden olyan tevékenység esetében, amelynek soran feltételezhet6 a munkavallalé rakkelté
anyaggal torténd expozicidja, a szervezeti egység vezet6je (munkaltatd) koteles
kockazatbecslést végeztetni.

A szervezeti egység vezetGje koteles gondoskodni:

e arakkelt6k azonositasarol;

e a rakkelt6k koncentracidjanak a légzési zdnaban (személyi, teljes miuszakos
mintavétellel) torténé mérésérél;

e a munkavallalé bérébe vagy bérén at a szervezetébe felszivodd rakkelt6 anyag
mennyiségének becsléssel torténé meghatdrozasaradl;

e kilon jogszabalyban meghatarozott anyagok esetében biolégiai monitorozas
elvégeztetésérdl (a szervezetbe jutott rakkelték mennyiségének, a munkavallalé vegyi
anyaggal tortént terhelésének becslésérdl);

o sziikség esetén, a foglalkozas-egészségligyi szolgalat orvosanak javaslatara citogenetikai
vizsgalat elvégeztetésérdl;
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e a rakkeltd expozicioban torténd rendkivili munkavégzés févarosi-, és megyei
Kormanyhivatal Népegészségligyi Szakigazgatasi Szerve részére torténd soron kiviili
bejelentésérdl, a sziikséges védbeszkdzokrdl;

e atevékenységhez minimalisan sziikséges munkavallaloi létszam meghatdrozasardl.

A kockdazatbecslés elvégzését a foglalkozas-egészségligyi szolgdltatotdl kell megrendelni.

A kockazatbecslést meg kell ismételni:

e legalabb kétévenként;

e a févarosi-, és megyei Kormanyhivatal Munkavédelmi Ellenérzési Osztdlya, illetve a
Népegészségligyi Szakigazgatdsi Szerve 4dltal indokolt esetben el6irt nagyobb
gyakorisaggal;

e minden olyan valtozds esetében, amely hatdssal lehet a munkavallalék rakkelt6vel
torténd expozicidjara.

Kockazatkezelés, kockazatcsokkentés, rakkelté anyag helyettesitése

A kockazatbecslést végzé indokolt esetben koteles a sziikséges intézkedéseket
meghatdarozni, amelynek végrehajtasardl a szervezeti egység vezetbje koteles gondoskodni.

A munkahelyen a hatarértéket az expoziciés koncentracié nem haladhatja meg. Ahol az elére
l[athatd és az el6re nem lathatéd (rendkiviili eseményeknél) expoziciés koncentracio
meghaladja a hatarértéket, munkat végezni kizdrélag egyéni védbeszkéz hasznalatdval
szabad.

Ha valamely rakkeltére nincs érvényes hatarérték, a szervezeti egység vezetGje koteles
minden sziikséges intézkedést megtenni annak érdekében, hogy a munkatérben a
rakkelt6(k) koncentracidja a tudomanyos technikai szinvonal mellett a lehetséges
legalacsonyabb szintl legyen. Hatarértékkel nem rendelkezd rdkkelt6 okozta munkahelyi
expozicié esetén a kockazatbecslés sordn, a foglalkozds-egészségligyi szolgdlat orvosanak
javaslatdra citogenetikai vizsgdlatot kell végezni.

Barmely expoziciés uton (belégzés, b6ron at) egyidejlleg tobb rakkelt6nek a szervezetbe
jutdasa esetén évente mérni kell az expoziciét, és becsiilni kell a terhelést. A terhelés
becslésére bioldgiai monitorozast, illetve citogenetikai vizsgdlatot kell végezni. A belégzés
okozta expozicids esetek koncentracid mérését, valamint a b6ron at a szervezetbe jutd
rakkelté becsilt dézisat irdsban a munkaltatéonak dokumentalni kell.

Rakkelt6 hasznalata csak akkor vezethet6 be, ha azt mliszaki okokbdl nem lehet cél azonos,
nem rakkelt6 vagy kevésbé erbs rakkeltével helyettesiteni. A szervezeti egység vezetbje
irdsban koteles indokolni a f6varosi-, és megyei Kormanyhivatal Népegészségligyi
Szakigazgatasi Szervének, Munkavédelmi Ellenérzési Osztdlydanak a rakkelté valasztasat.
Amennyiben rendelkezésre all nem rakkelté vagy kevésbé er@s rakkelts, a szervezeti egység
vezetGje azt is koteles feltlintetni, hogy miért nem ezek alkalmazasara keril sor, illetve miért
nem torténik meg a rakkelt6 cseréje.
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Rakkelté anyagot hasznalni csak olyan munkahelyen szabad, ahol a felhasznalt anyag
jellegének, a technoldgidanak, az abbdl fakadd tisztitdsi, mentesitési feltételeknek, a
légtechnikai kovetelményeknek a munkahely megfelel.

A szervezeti egység vezetSje a munkavallalét irasban koteles tdjékoztatni arrél, hogy
rakkeltével kivanja foglalkoztatni, vagy hogy rdkkelt6vel foglalkoztatja. A foglalkoztatdsra
vonatkozo valamennyi informaciot a munkaltatd kételes a munkavallalo részére megadni.

Rakkelts alkalmazasakor a munkaltatd koteles a munkavallald egészségére és biztonsagdra a
legkevésbé veszélyes feltételeket biztositani, és azt irdsban dokumentalni.

Populacios és egyéni kockazatcsokkentés

A munkahelyen a rakkelt6 hatdsanak kitett munkavallalok szdmat a munka elvégzéséhez
sziikséges lehet6 legalacsonyabb szinten kell tartani. Az expozicids id6 csokkentése nem
jarhat egyitt az expozicidnak kitett munkavallaléi Iétszdm novekedésével.

Terhes nét tilos, fiatalkord személyt csak egyéni védGeszkozok alkalmazasa esetén és csak a
gyakorlati képzéshez sziikséges id6ben és mértékben szabad rakkeltével foglalkoztatni. A
foglalkozas-egészségligyi szolgalat Aaltal rdkkelt6é hatdsara kilonosen fogékonynak
véleményezett munkavallalét nem lehet rakkelté expozicidban foglalkoztatni.

Megel6zés és expoziciocsokkentés

Rakkelt6 anyagok alkalmazdsa esetén be kell tartani a jogszabdlyokban, biztonsagi
szabalyzatokban a munkahelyre, munkavallaléra, munkakornyezetre, korlatozasokra,
kornyezetre vonatkozé biztonsagi kovetelményeket.

Sziikség szerint, de legaldabb hetenkénti gyakorisaggal végzett takaritassal megakaddlyozni a
munkatér padozatdn, falain, a munkatérben elhelyezett gépek, munkaeszkdzok, targyak
felszinén a rakkelt6 anyag felhalmozddasat.

El6re nem latott veszélyhelyzet, illetve expozicié

A szervezeti egység vezet8je rendkivili helyzetekre koteles riasztasi és intézkedési terveket
(balesetelharitasi, mentési, menekilési, dekontaminalasi, helyreallitasi, stb.) késziteni.

El6re lathato veszélyhelyzet, illetve expozicid

Mindazon tevékenységnél, amelynél a munkatérben a rakkelté koncentracioja, kitilepedd
mennyisége el6relathatdéan megnd (pl.: karbantartas, zart technoldégia megbontdsa), a
szervezeti egység vezetGje a teriileti munkavédelmi felelGs és a foglalkozas-egészségligyi
szolgaltatd képviselGivel, valamint a munkavédelmi képviselGvel torténd egyeztetést
kovet6en koteles intézkedni, hogy a munkavallalot ér6é expozicids koncentracié ne haladja
meg a hatarértéket.
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Belépés a veszélyeztetett teriiletre

A szervezeti egység vezetBje koteles biztositani, hogy azokon a munkahelyeken, ahol a
munkavallalé egészségét rdkkelt6 okozta egészségkarosodas fenyegeti, csak azok a
munkavallalok legyenek jelen, illetve oda kizardlag azok léphessenek be, akiknek az a
munkajukbdl vagy feladatukbdél adéddan kotelességilik.

Személyi higiéné, egyéni védelem

A munkaltaté valamennyi olyan tevékenység soran, amely kovetkeztében a munkavallalot

rakkelté okozta egészségkarosodas érheti, koteles:

e biztositani, hogy a munkahelyen a munkavallalé ne étkezzen, ne igyon, ne dohdnyozzon,
kozmetikai szereket ne alkalmazzon;

e gondoskodni arrél, hogy a munkavallalé a munkahelyet csak zuhanyozds utdn, utcai
ruhaban hagyja el;

e elegendd szamu és alkalmas szocialis helyiséget biztositani, igy a fekete-fehér rendszer(i
— a kilén jogszabaly szerinti "erésen szennyezett" tisztasagi fokozatnak megfelel6 —
0lt6z6t, mosdot, zuhanyzét, WC-t, tartézkoddt az éplleten belil, illetve szabadtéri
telepitésli lUzemben telephelyen belil; kizarélag kezeletlen fapor-expozicidval jaré
munkavégzés esetén a fekete-fehér rendszer(i 6lt6z6 helyett az utcai ruhazat védelmét
biztositd (pl. mlanyag, a pormentességet biztositd) ruhavédé is alkalmazhatd;

e nyilt téri munkavégzés esetén megfelel6en temperalt tartdzkodd- és pihendShelyiséget
biztositani,

o a fehér 6lt6z6, a tartdézkodd- és pihendbhelyiségek rakkelt6 expozicids koncentracidja
nem haladhatja meg az immisszids értéket, illetéleg immisszids érték hidnyaban az adott
rakkeltének a legkozelebbi telepilésen, illetve lakdhelyi kornyezetben mérheté
hattérkoncentracidjat;

e a munkavallalékat megfelel6 min&ségl, és mennyiségl tisztdlkodd és dekontaminald
szerrel ellatni;

e gondoskodni arrél, hogy a védGeszkdzoket az arra kijelolt helyen és az el6irt mddon
helyezzék el; minden hasznalat el6tt ellenérizzék, biztositsak azok hibatlansagat,
védbképességiik megfelel6ségét és tisztasagat, tovabba koteles gondoskodni az elGirt
karbantartasrél, a hibas vagy nem tiszta egyéni védGeszk6z — haszndlat el6Stti —
kijavitasarél vagy cseréjérél, valamint az e pontban foglaltak teljesitésének
ellen6rzésérdl.

A munkavallaldk tajékoztatasa, oktatasa

A munkaltaté soron kiviili oktatas keretében gondoskodik a munkavallalé és a

munkavédelmi képvisel6k — rakkelt6 anyagok haszndlatdval kapcsolatos — oktatasardl és

képzésérél, ennek keretében irasban — sziikség esetén széban — tdjékoztatast ad a

munkavallalék szamara:

e a rakkelt6k hatdsairdl, kockazatokrdl, valamint a dohanyzas, az alkoholfogyasztas, és az
életmdd okozta kockdzatnovel§ hatasokrdl és tébbletkockazatokrdl

e az expozicié elkerlilésére és csokkentésére alkalmazandd Ovintézkedésekrél, a
munkahelyen, illetve |étesitményen beliil,
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e az expozicid és kockazat csokkentd elSirasokral,

e azegyéni védGeszkdzok hasznalatasrol és viselésérdl,

e munkavallalék magatartdsarol havaria és katasztréfa esetén,

e havari, katasztréfa esetén a mentészemélyzet altal teendé intézkedéseket.

«se s

dokumentumok megdérzése

A szervezeti egység vezet@je koteles nyilvantartast vezetni a rakkeltével tevékenységet végzé
munkavallalokrol.

A nyilvantartdsnak tartalmaznia kell:

e amunkavallald nevét;

o sziiletési helyét, idejét;

e az expoziciét okozo rakkelt6(k) nevét;

e a munkavallalé napi, heti és éves expozicids idejét;

e az expozicids koncentracié mért adatait anyagonként.

Az el6z6 pontban meghatarozott adatokat legaldbb évente kell régziteni a nyilvantartasban.
A kiegészitést datummal kell ellatni, amelyet a foglalkozas-egészségligyi szolgdlat orvosa
alairasaval igazol.

A bejelentést, nyilvantartast a szervezeti egység vezetGje, illetve az orvosi feljegyzést,
dokumentdciét a foglalkozas-egészségligyi szolgdlat az expozicid utolsé napjat kovets 50 évig
koteles megérizni. Amennyiben a szervezeti egység jogutdd nélkil szlinik meg, a
dokumentumokat a Munkavédelmi Ellen&rzési Osztaly részére at kell adni.

A fdvarosi-, és megyei Kormanyhivatal Népegészségiigyi Szakigazgatasi Szerve,
Munkavédelmi Ellendrzési Osztalya tajékoztatasa

A szervezeti egység vezet6je minden év januar 10-ig a terlletileg illetékes Munkavédelmi
Ellenérzési Osztalynak koteles bejelenteni:

e a 26/2000. (IX.30) EUM rendelet 3. sz. melléklet 1. és 2. pontjanak megfelelen a
rakkeltével végzett tevékenységeket, a tevékenység végzése soran hasznalt anyagot,
keveréket, illetve eljarast;

e a felhaszndlt rakkelt6kben torténé valtozast a 26/2000. (I1X.30) EUM rendelet 3. sz.
melléklet 2. pontjadnak megfeleléen. A megismételt bejelentésnek az el6z6 évi
bejelentéshez  viszonyitott  valtozasokat, illetve az év kozben  végzett
légtérszennyezettség mérés adatait kell tartalmaznia;

Soron kivil kell a Munkavédelmi Ellen6rzési Osztalyt tdjékoztatni, ha:
e atargyévben végzett mérés a hatarértéket meghaladd szennyezettségre utal;
e arakkeltd expozicidnak kitett munkavallaldi |étszam megnd;

e amunkahely méretében vagy elhelyezésében valtozas tortént;
e arakkelts expozicidban rendkivili munkavégzés elrendelésére kerdiilt sor.
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Azbesztre vonatkozo kiilénleges elGirasok

A szervezeti egység vezetlje az azbeszt okozta egészségkarositd kockazatok minimalisra

csokkentése céljabol koteles biztositani, hogy:

e azbesztpor ne jusson a levegbbe, illetve ha ez a gyakorlatban nem biztosithatd,
gondoskodik arrdl, hogy az azbesztpor a kibocsatdsi helyéhez a lehet6é legkozelebb
keriljon dsszegyljtésre;

e a munkavégzés soran keletkez6 azbeszttartalmu hulladékot zart tartalyokban kell
osszegy(jteni, amelyeken fel kell tiintetni, hogy azbesztet tartalmaznak (e tartalyokat a
munkahelyrél a veszélyes hulladékok kezelésére és taroldsdra vonatkozd kilon
jogszabaly szerint el kell tavolitani.).

Az azbeszttel kapcsolatos egyéb vizsgalatokat, megel6z6 intézkedéseket a 12/2006. (111.23.)
EGM rendelet szerint kell végrehajtani.

A munkdltatd minden olyan tevékenységet, amikor a munkavégzés sordn a munkavallalé
azbesztbdl, vagy azbeszt tartalmu anyagbdl, termékbdl vagy azbeszttartalmu termékkel
végzett tevékenységbdl szarmazod kockazatnak van, vagy lehet kitéve, a munka megkezdése
el6tt 15 nappal irasban koteles bejelenteni a munkavégzés helye szerinti illetékes févarosi-,
és megyei Kormanyhivatal Munkavédelmi Ellen6rzési Osztdlydra nyilvantartasba vétel
céljabdl.

Minden olyan tevékenység esetében, amikor azbesztexpozicid kockazata feltételezhetd, a
munkaltatd koteles az Mvt. 54 §-a szerint a kockdazatértékelést elvégezni, amelybdl
megallapithaté az azbesztexpozicié jellege és mértéke. A  kockazatértékelés
munkaegészségligyi szaktevékenységnek mindsiil.
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20. sz. melléklet

Muiszaki és kivitelezési tervek munkavédelmi kdvetelményei

Munkahelyet, létesitményt, munkaeszkdzt, technoldgiat a munkavédelemre vonatkozo
szabalyokban (torvény, rendelet, szabvany, biztonsagi szabalyzat, tarsasagi szabdlyozdsok és
utasitasok, stb.) meghatdrozott — ezek hidanyaban a tudomdnyos, technikai szinvonal mellett
elvarhatdé — munkabiztonsagi kovetelmények betartasaval szabad tervezni ugy, hogy az
Uzembe helyezés utan biztositsa a munkavallalék és a munkavégzés hatdkorében
tartézkoddk védelmét is.

A tervezési folyamatban a munkavédelmi érdekképviseletének véleményezési, részvételi
lehet6ségét a terv tdrgya szerinti lUzemeltet6 munkdltatd (lizemeltetési vezérigazgatod-
helyettes) koteles biztositani, illetve a sziikséges tdjékoztatast megadni.

A tervezés megrendelésére vonatkozd szerz6désben a megrendelS, vagy a megrendel6
nevében eljard személy, szervezet (pl.: beruhdzo) koteles a tervezdvel k6zoIni az MVSZ-ben a
tervekre meghatarozott kovetelményeket és kotelezettségeket, az altaldnostdl eltérd,
valamint azokat a munkavédelmi kovetelményeket, amelyeket csak a Tarsasag teriletén kell
alkalmazni. Ha a megrendel6 az erre vonatkozd ismeretekkel nem rendelkezik, a tervezi
megbizdsnak ki kell terjednie az erre vonatkozé adatgydijtésre is.

A miszaki és kivitelezési terveknek — a tervezett funkcid, a varhatd létszam, a jogszabalyi

kovetelmények stb. figyelembevételével — munkavédelmi szempontbdl tartalmazniuk kell:

e a nehéz fizikai munka csokkentésének, illetve az anyagmozgatas, szallitds, raktarozas,
stb. madjat;

e a munkakornyezeti veszélyes és artalmas termelési tényez6k (pl.: zajszint,
klimaviszonyok, |égszennyezés, megvilagitas, bioldgiai artalmak, sugarzas, tulnyomas,
pszicholdgiai megterhelés, stb.) megengedett hatdrérték alatti biztositasanak, illetve
egészségkarosité hatasuk megel6zésére tervezett milszaki megolddsok, intézkedések
megvaldsitasi modjat;

e gépek, berendezések biztonsagos allapotanak tervezett megvaldsitasat (pl.:
érintésvédelem maddja, a szlikséges védbberendezések, burkolatok, biztonsagtechnikai
mUiszerezettség, kiszolgald, kezelShelyek kialakitasa, feliratok és jel6lések, id6szakos
biztonsagi vizsgalatok, karbantartasi kovetelmények, biztonsagi reteszelések,
hatarérték-jelz6k vagy hatarérték elérésekor mikodtetd elemek, stb.);

e ergondmiai kovetelmények megvaldsitasat;

e a munkatertletek (helyiségek, épitmények, szabad terek, stb.) jellegének megfelel6é
funkcionalis berendezések (pl.: gépek, butorok, képernydék, stb.) ajanlott elrendezését;

o kozlekedési, anyagmozgatasi Utvonalakat, burkolatok sziikségességét;

o foglalkozas-egészségligyi kovetelmények megvaldsitasat (pl.: étkezd, 61t6z6, mosdo, WC,
stb. biztositasa);

e klimaviszonyok, levegGtisztasagi, zajterhelési viszonyok megvaldsitasi maédjat;

e a munkavédelmi szabdlyoktdl valo eltérés esetén az azonos biztonsagot nyujté megoldas
megvaldsitasat és — szlikség esetén — az eltérési engedély azonositd jelét;

e egyéb, a megrendeld szerint a tervben rogzitendé biztonsagi kovetelményeket;
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e az épitési kivitelezési (megvaldsitasi) tervdokumentdcidonak a biztonsagi és
egészségvédelmi tervet;

e az épitési kivitelezési (megvaldsitasi) tervdokumentdcid készitésénél a biztonsagi és
egészségvédelmi koordinatori feladatokat ellatd személy megnevezését.

A munkavédelmi kovetelményeket a tervdokumentacio jellegétdl fliggb részletességgel kell
kidolgozni, utalva a vonatkozd elGirdasokra, ismertetve az artalom jellemz6 adatait, a
valasztott mdszaki vagy egyéb megoldast, indokldsat és a tervben foglaltak megvaldsitasa

utan varhato és biztosithaté eredményeket.

A kivitelezési (megvaldsitasi) tervek készitése sordn a tervezdé koteles biztonsagi és
egészségvédelmi koordindtort (tovabbiakban: koordinadtor) igénybe venni (foglalkoztatni
vagy megbizni), ha nem rendelkezik a munkabiztonsagi szaktevékenység ellatasahoz elGirt
képesitéssel.

A mszaki és kivitelezési (megvaldsitasi) tervnek a tervezett munkavédelmi kévetelményeket
és a megvaldsitds modjat olyan részletezettséggel kell tartalmaznia, hogy a terv alapjan a
létesités egyértelmlen megvaldsithatd legyen (pl.: villamos vezetékek keresztmetszete,
légtechnikai berendezések teljesitménye, jelleggdrbéje, tipusa, lejtési viszonyok mértéke,
stb.) A tervezési folyamat részeként az épitési kivitelezési (megvaldsitdsi) tervet a biztonsagi
és egészségvédelmi koordinatorral el6zetesen véleményeztetni kell. A szakvéleményt a
tervdokumentacié mellékleteként kell kezelni.

77 _ 17

A miuszaki és kivitelezési (megvaldsitdsi) tervek jovahagyasat megel6z6 tervtargyaldsra a
létesitmény, berendezés késébbi lizemeltetését elrendel6 szervezeti egység a vezetGjének a
Biztonsagi lgazgatésag munkabiztonsagi szakért6jét meg kell hivni, vagy az el6zetes
véleményezési lehetGséget részére biztositani kell. A tervtargyaldson részt kell vennie a terv
készitésében részt vev6 biztonsagi és egészségvédelmi koordinatornak, ha ezt a feladatot
nem a tervezd latta el. A tervtargyaldas megszervezése a beruhazd, illetve a beruhazast
lebonyolité feladata.

A miszaki és kivitelezési (megvaldsitasi) tervtdl valé — szandékos — eltérés esetén elGzetes
eltérési engedélyt kell kérni. Az eltérési engedély megadasa el6tt ki kell kérni a Biztonsagi
Igazgatdsag véleményét.

A kivitelezés megkezdésérél, varhatd befejezésérdl, a kivitelez6 szervezet megjelolésérél az
Uzemeltetés elrendelése el6tti munkavédelmi fellilvizsgalatot végzd Biztonsagi Igazgatdsagot
a beruhazast lebonyolité koteles tajékoztatni.

A Kkivitelezést kovetben, a mliszaki ataddst megel6z6en a ténylegesen megvaldsitott
allapotnak megfelel§ adatokat tartalmazé megvaldsulasi tervet kell az Gzemeltet6 részére
késziteni . A megvaldsuldsi tervnek nem szabad olyan berendezést, allapotot, stb.
tartalmaznia, amelynek létesitése, illetve megvaldsuldsa csak késébb varhaté.

Meglévé létesitményhez, berendezéshez illesztett berendezés tervezése soran vizsgalni kell a
meglevé és a létesiteni tervezett berendezés egymadsra hatasat, illeszthet6ségét
(kompatibilitasat), a varhato Gzemi korilmények kozotti mikodési madjat, megbizhatdsagat.
Ha a terv szerinti kivitelezés — atmenetileg — a biztonsagi allapot romlasat eredményezné,
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vagy a technoldgiai folyamatban zavart okozhat, erre a megrendeld, beruhazo figyelmét a
tervezd koteles irdsban felhivni.

Nem kell tartalmaznia a tervdokumentacidonak azokat a kovetelményeket és megvaldsitasi
maodjat, amelyet a jogszabalyban és szabvanyokban elGirt tartalmi és alaki kovetelményeket
kielégité — a tervdokumentacidhoz csatolt — okmannyal (pl.: min&ségtanusitas) bizonyitanak.

Ha szervezési (organizaciés) terv is készil, a tervnek ki kell térnie a munkateriletek
koriilzarasara, a tereprendezésre, az Utvonalak kijelolésére, a tarold helyek kialakitasara, a
térvilagitas szlikségességére, a viztelenités megolddasara, kiilsé vagy kiilfoldi kivitelez6 esetén
a Tarsasag terliletén végzendd munkavégzés munkavédelmi feltételeire, stb.

A miszaki és kivitelezési tervek munkavédelmi tartalmi kévetelményeinek megtartdsat és
szakmai helyességét a tervjdvahagyas keretében is ellendrizni kell.

Nem szlikséges ellenérizni azokat a kovetelményeket (pl.: méretezés, statikai vizsgdlat,
szabvanynak valé megfelelGség, stb.), amelynek teljesiilésére vonatkozdéan a tervezd
egyértelmden nyilatkozott.

A tervezd irasban koteles nyilatkozni arrél, hogy a vonatkozé munkavédelmi
kovetelményeket a tervezés soran figyelembe vette és betartotta. Ha az épitési kivitelezési
(megvaldsitdsi) tervek készitése soran a biztonsagi és egészségvédelmi koordinatori
tevékenységet a tervezd latta el, a nyilatkozatnak tartalmaznia kell az erre vonatkozd
informaciét is. Ha a tervez6 a kovetelmények teljesitésérél nyilatkozott, de az lUzembe
helyezés el6tt végzett vizsgdlat, vagy az lUzemeltetés sordn bizonyithatéan megallapitast
nyer, hogy a személyi biztonsagot csokkentd allapot a tervezéskor figyelmen kivil hagyott
munkavédelmi kovetelmények miatt kdvetkezett be, a felelG6sség — a teljesitésre vonatkozd

nyilatkozat megléte esetén — a tervez6t terheli.

191



21. sz. melléklet

Y

Idegen szervezetek (személyek) MAV-HEV Zrt teriiletén 1évé tartézkodasanak és
munkavégzésének munkavédelmi szabalyai
(MAV-HEV Zrt 15/VU/2017 sz. Vezérigazgatdi Utasitds munkavédelmi fiiggeléke)

Munkavédelmi szabalyok betartasa

A hatalyos munkavédelmi el8irasok betartdsa a MAV-HEV Zrt. lizemi teriiletére belépd
valamennyi személy szamdra kotelez6. A belépés feltétele a munkavédelmi oktatason vald
részvétel igazoldsa.

Szerz6déskotés

A szerz3déskotéskor a MAV-HEV Zrt képviseletében eljard, a szerz8dés el6készitésével
megbizott személy felel&ssége, hogy minden, a MAV-HEV Zrt. teriiletén kiilsé véllalkozé altal
munkavégzésre iranyuld szerz6déshez késziiljon munkavédelmi melléklet.

Az utasitds alapjan a szerz6d6 felekre vonatkozé kotelezettségeket a munkavédelmi
mellékletben meg kell hatdrozni, amelynek betartasara a kilsé vallalkozét (a szerz6désben)
kotelezni kell.

A munkavédelmi melléklet formajat és tartalmat a MAV-HEV Zrt Biztonséagi Igazgatdsag
hatdrozza meg.

A kulsé vallalkozét kotelezni kell arra, hogy a szerz6désben meghatarozott munkavédelmi
feltételeket érvényesitse a vele szerzddéses jogviszonyban allé tovabbi vallalkozdkkal,
megbizottakkal (alvallalkozé, kézuti fuvarozé stb.) szemben, ha azokkal a MAV-HEV Zrt.
terliletén végeztet munkat vagy nyujtat szolgaltatast. A kilsé vallalkozé az alvéllalkozd
tevékenységéért és a munkavédelmi feltételek betartdsdért az altaldnos karfelelGsség
szabalyai szerint felel.

A szerz6dés munkavédelmi mellékletét az érdekelt szervezeti egység vezetbje részére meg
kell kildeni kivéve, ha a szerz8déskotéskor a MAV-HEV Zrt. képviseletében eljaré vagy
megbizottja a szerzédésben foglaltak teljesitése kozben folyamatosan jelen van, és a
biztonsagi feltételek érvényesitésérdl a helyszinen gondoskodik.

A szerz6dés munkavédelmi mellékletének el6készitésébe be kell vonni az érintett terilet
kozvetlen vezetGjét vagy megbizottjat.

Hatdsagi engedélyhez kotott tevékenységre vonatkozd szerz6dés megkotése el6tt a kilsé
vallalkozé engedélyének meglétét (érvényességét és hatdlyossagat) a szerz6déskotéskor a
MAV-HEV Zrt. képviseletében eljaré kételes ellendrizni.

Munkaterilet atadasa-visszavétele

A munkateriletet annak biztonsagi allapotdrél torténé meggy6z6dés utdn irdsban kell
atadni, illetve visszavenni a munkalatok befejezését vagy felfliggesztését kovetben a
szerzGdéses jogviszonyban all6 kiilsé vallalkozotol.

Az atadott munkaterileten az ott munkat végzék munkairanyitdjanak (vezet6jének) elézetes
értesitése és hozzajaruldsa nélkiil a MAV-HEV Zrt. munkavallaldja - a szerz8désbél adédd
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jogosultsag (pl. ellen6rzés, elGzetes minGségi atvétel, el6zetes megallapodas egyidejlileg
végzett munkdra stb.) gyakorldsa vagy veszélyelharitas kivételével - a teriilet visszaadasaig
nem végezhet munkat.

A munkateriilet megkozelitése

A MAV-HEV Zrt. teriiletén 1év6 munkateriiletet és megkdzelitési Gtvonalat (Utvonalait) a
szerz6désben meg kell hatarozni.

Nem kell a munkaterilet megkozelitése céljabdl hasznalt Gtvonalat a szerz6désben
meghatdarozni:

- ha a megkozelitési Utvonal a kozforgalom szdmara megnyitott teriileten van, és azt a
kils6 vallalkozd rendeltetésszerlen, az eredeti funkcidnak és engedélyezett mdédnak
megfelel6en hasznalja;

- ha a munkateriilet megkozelitéséhez és elhagyasdhoz a MAV-HEV Zrt. kisérét
biztosit, melynek tényét a szerz6désben (pl. a megrendelén) rogzitik.

Az utvonal rendeltetésszer(, eredeti funkciotol és engedélyezett modtdl eltéré hasznalata
esetén a szerz6dés megkotése el6tt vizsgdlni kell az eltéré hasznalat mUszaki, biztonsagi
lehet6ségét (terhelhetlség, kozlekedésbiztonsdg stb.). Az eltér6 hasznalat moddjat a
szerz6désben meg kell hatarozni (pl.: utas peronon gépkocsival torténd kozlekedés).

Ko6zlekedés, anyagmozgatas, szallitds a vasuti vaganyok kozott

Vasuti vaganyok kozotti és a vasuti vaganyokat keresztezd kozlekedésnél a kiilsé vallalkozo a
az egyes veszélyes tevékenységek biztonsdgi kbvetelményeirdl szolo szabdlyzatok kiaddsdrol
sz016 17/1993. (VIl. 1.) KHVM rendelet valamint a MAV-HEV Zrt Munkavédelmi
Szabdlyzataban és a helyi végrehajtasi utasitdsokban meghatarozottakat koteles betartani.

Az e szabalyokra kimutathatéan oktatdsban részesitett kiilsé vallalkozék és munkavallaldik a
munkateriletnek minGsilé vaganyok kozotti teriileten vagy a kijel6lt kozlekedési dtvonalon
kisérd nélkul kozlekedhetnek.

Ko6zlekedés sajat jarmivel

A kiilsé vallalkozé jarm(ivével a MAV-HEV Zrt. (izemi teriiletén a szerz6dés teljesitéséhez
kapcsolédd munkavégzéssel dsszefiiggésben csak a MAV-HEV Zrt. Biztonsagi Igazgatdsag
altal kiadott engedéllyel kdzlekedhet.

A kozlekedési jogosultsagot igazold bizonylatot (engedély, igazolas) a jarmd vezetGje koteles
maganal tartani, azt ellen6rzés esetén felmutatni.

Munkavégzés

A MAV-HEV Zrt. teriiletén a kiilsé véllalkozék munkat és/vagy szolgaltatast csak szerz6dés,
vagy irdsbeli megrendelés alapjan végezhetnek, illetve nyudjthatnak.

A szerz6désben foglaltak betartatdsardl - sajat munkavallaléja vonatkozasaban - a kils6
vallalkozé koteles kimutathaté médon gondoskodni.
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A kilsé vallalkozé az atadott, vagy a szerzddés szerint kdzdsen hasznalt MAV-HEV Zrt.
munkateriileten kiviil a MAV-HEV Zrt. mas teriiletén munkat nem végezhet.

Villamos vontatasi berendezések kozelében az E.1.; E.2. sz. utasitdsokban foglaltaknak
megfelel6en szabad csak munkat végezni.

Feliigyelet alatti munkavégzés

A munkavégzés munkavédelmi szempontbdl torténé 0Osszehangolasat (tovabbiakban:
fellgyeletet) elldtdé személy a munkavallalok felligyeletét koteles ugy ellatni, hogy a
munkavégzés a MAV-HEV Zrt., illetve a kiilsé vallalkozd és a munkavégzés hatékdrében
tartozkoddk személyi biztonsagat, egészségét és a forgalom lebonyolitdasat ne
veszélyeztesse.

A felligyeletet elldtd személyt a munkaltatéja mas tevékenységgel is megbizhatja, ha a
fellgyelet ellatasa nem igényel folyamatos jelenlétet vagy odafigyelést.

A felligyelet ellatdsdval megbizott munkavallalé — személy- és kozlekedésbiztonsagra
vonatkozo — utasitdsait a kiilsé vallalkozé koteles betartani és betartatni.

Ha a felligyeletet ellatd személy a MAV-HEV Zrt. munkavallaléja, a feliigyelet kizardlag a
vasutlizemi munkak jellegébdél adddé biztonsagi szabalyok betartdsara iranyul, de jogosult az
altala aggalyosnak vagy veszélyesnek itélt esetekben is eljarni.

A felligyelet nem terjed ki a kiils6 vallalkozo - szerz6désben foglaltak teljesitésére iranyuld -
szakiranyu és egyéb tevékenységére vonatkozd biztonsagi el8irdsok és az elvarhaté
ismeretekbdl kovetkez6 magatartdsi szabalyok betartdsdanak ellenGrzésére vagy
betartatasara.

A felligyelet ellatdsaval csak a tevékenység jellegének megfelels, a felligyelet ellatdsara
szakmailag és orvosilag alkalmas személyt szabad megbizni.

A feligyeletet elldté személynek folyamatosan a helyszinen, vagy a helyszin attekintésére
alkalmas helyen kell tartézkodnia, ha a munkavégzés jellege, a munkaterilet
attekinthet&sége, illetve a vasutizem és szolgdltatasait igénybevevék biztonsaga ezt
sziikségessé teszi.

A folyamatos jelenlét sziikségességét a szerz6désben meg kell hatarozni, és a munkavégzési
engedélyen fel kell tlintetni.

Ha a helyszin attekintése nem oldhatd meg, a felligyeletet ellaté személy és a tavolabb
tartézkodok kozott radidval vagy mas alkalmas mdédon a kommunikaciét biztositani kell.

Palyalétesitményekre vonatkozé kiegészité szabalyok

Palyaépitési és fenntartdsi munkaknal, mdtargyak épitésénél és fenntartasanal az
el6z8ekben foglaltakon kiviil be kell tartani a MAV-HEV Zrt palyaépitéssel,- és fenntartassal
kapcsolatos utasitasaiban, tovabbda a tavkozl6 és biztositdberendezéseket érinté munkaknal
a MAV-HEV 7Zrt tavkozlési,- és biztositoberendezések épitésével és fenntartasaval
kapcsolatos utasitasaiban, illetve kdbel és dramellatasi berendezéseket érinté munkaknal a
MAV-HEV Zrt. d4ramelldtdsi berendezések épitésével és fenntartasaval kapcsolatos
utasitdsokra vonatkozd szabdlyait, valamint a szerz6dést koté felek altal a biztonsag
szempontjabdl fontosnak tartott - szerz6désben vagy mdas megallapodasban (pl. kbzosen
elkészitett kozponti technoldgiaban) rogzitett - egyéb elGirasokat.
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A munkavégzés felfiiggesztése

A MAV-HEV Zrt. feliigyeletet ellaté munkavallaléja, vagy az ellendrzésre jogosult személy,
munkavégzést azonnal ledllithatja:
. ha a foglalkoztatds, vagy a munkaeszkozok haszndlata, vagy a biztonsagi
intézkedések
betartdsanak hidnya a MAV-HEV Zrt. munkavallaléit, Ugyfeleit, vagy a vasuti
kozlekedés biztonsagat, vagy a vagyonbiztonsdgot veszélyezteti,
. ha a munkavégzés a szerz6désben foglaltaktdl és a kiadott engedélyektdl eltér.

A munkavégzés ledllitdsat irdsban is a kiils6 vallalkozé tudomasara kell hozni.

Oktatas

Azon munkavallalok, akik a MAV-HEV Zrt. teriiletén munkat végeznek, kotelesek megismerni
a Tdrsasag tevékenységébdl adddo specialis kockazatokat, amelyek 6ket érhetik a munkajuk
soran és kotelesek betartani a Tarsasag munkaltatéi biztonsagi elGirasait, intézkedéseit.

Az érintett munkavallalékat a rdjuk vonatkozé szabalyokra ki kell oktatni, és az oktatds
tényét irasban rogziteni kell (rendkiviili oktatds keretében).

A Tdrsasdag azon helyi vezeté6je, vagy az dltala megbizott — és a munkavédelmi megbizott altal
kioktatott — vezet6 munkavdllaléja, aki mas munkaltatd munkavallaldinak tevékenységéért
felel6s, a munkavégzés megkezdése el6tt koteles megtartani az oktatast a belépési
engedéllyel rendelkez6 kiils6 munkavallaléknak a helyi sajatossagokbdl, majd az oktatds
tényét oktatdsi napldban rogzitenie kell és azt a kioktatott személyekkel ald kell iratnia.

Balesetek, rendkiviili események

A kuls6 vallalkozd koteles a személyi sériléssel jard és/vagy dologi kar kévetkezményli
baleseteket és a kialakult veszélyhelyzeteket a MAV-HEV Zrt. szerz8d8 szerve vagy az &ltala
megbizott MAV-HEV Zrt. szervezet részére azonnal bejelenteni, ha a MAV-HEV Zrt.
kozlekedésbiztonsagat, alkalmazottainak vagy tlgyfeleinek személyi vagy vagyonbiztonsagat
veszélyezteti.

Baleset vagy veszélyeztetés esetén barmelyik szerz6d6 fél kozos vizsgalatot igényelhet,
amelynek a masik szerz6d6 fél koteles eleget tenni.

A kozlekedésbiztonsagot veszélyeztet6 esetek és balesetek vizsgalata alkalmaval a kilsé
vallalkozé6 magéra nézve is kdtelez6en tudomdsul veszi a MAV-HEV Zrt. Balesetvizsgalati
Utasitasban elGirtakat, és biztositja a vizsgalat lefolytatasahoz szlikséges feltételeket.
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22. sz. melléklet

A Tarsasag munkavallaldinak kiilféldon, illetéleg kiilféldi jogi személyek Tarsasagnal
végzett tevékenységének munkavédelmi kovetelményei

A Tarsasdg és kilfoldi jogi személyek kozott munkavégzés céljdbdl létrejove
szerz6déskotésnél gondoskodni kell az egészséget nem veszélyeztet6 és biztonsagos
munkavégzés feltételeirSl. A munkaltatd és munkavallaloi — eltéré megallapodas hianyaban
— kotelesek betartani a munkavégzés helye szerinti allamban hatdlyos munkabiztonsagi
el8irdsokat.

A koOz0s Uzemvaltd hatdrdllomasokon foglalkoztatott mas vasut, valamint a Tarsasag
munkavallaléi esetében az els6 bekezdés pont elGirdsainak figyelembevételével a
hatdrforgalmi megallapodasban szabalyozottaknak megfelel6éen kell meghatdrozni a
munkabalesetek bejelentését, kivizsgdlasat, a munkavédelmi oktatasok rendjét, a
biztonsdgos munkavégzés személyi-, targyi-, és els6segély nyujtasi feltételeit, valamint a
felek altal fontosnak itélt egyéb munkavédelmi feltételeket.
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23. sz. melléklet

A szervezeti egység teriiletén kiviili munkavégzésre vonatkozoé rendelkezések

A szervezeti egység teriletén kivili munkavégzés esetén torténd foglalkoztatdsnal a
munkakorilmények biztositdsaért a foglalkoztatdst elrendel6 szervezeti egység vezetdje, a
munkabiztonsagi elGirasok betartasaért a munka helyszini iranyitéja a felel6s.

Kiktldetésben valtozd munkahelyre beosztott munkavallalék a munkavégzés megkezdése
el6tt a munkaterilet vezetSjének kotelesek bejelenteni tervezett munkdjukat és varhato
id6tartamat. A terlllet vezet6je a munkavégzés megkezdése el6tt a munkavégzés
bejelentgjét koteles kimutathatéan tdjékoztatni a fokozott veszélyt jelentd korilményekrdl
(pl.: mérgezett teriilet, tliz- és robbanasveszély, ismeretlen vegyi anyag jelenléte, omlas-, és
sugarveszély, stb.).

Mas jogi személyhez, szervezethez torténd kirendelés esetén a munkabiztonsagi elGirdasok

betartdsdért, az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés feltételeinek
biztositasaért a kirendeltet foglalkoztatd szervezeti egység vezetdje felelbs.
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24. sz. melléklet

Foglalkozasi korlatozas ala es6 munkahelyek, munkafolyamatok, munkakoérok

Egyszemélyes munkavégzés korlatozasa

A kovetkez6, fokozottan veszélyes munkahelyeken, munkafolyamatokndl nem szabad

egyedul munkat végezni:

e a biztonsagi szabalyzatok, utasitasok szerint egy személy altal nem végezhetd
munkafolyamatoknal, illetve munkahelyeken;

e beszallassal torténé munkavégzés;

e egyéb, a helyi viszonyoktdl fliggb korlatozasok esetén.

A veszélyesség megallapitasanal vizsgalni kell:

e 3 kazdnhézak;

a villamos kapcsoléterek;

e atranszformatorhazak;

e avillamosenergia atalakitok;

e aszennyvizderit6k;

e agazfogaddk;

o gbzfogadok;

e aveszélyes anyagokkal végzett tevékenységek;
e aveszélyes anyagok tdroldsara hasznalt teriletek;
e atliz-, és/vagy robbanasveszélyes helyiségek;

veszélyességét és az ott végzett tevékenység jellegét.

Az el6z6 pontban meghatdrozott korilmények kézotti foglalkoztatdasnal a masodik személy
jelenlétének sziikségességét a szervezeti egységnél |év6 munkavédelmi felelGs
véleményének figyelembevételével kell meghatarozni.

Azoknak a jellemz6bb munkahelyeknek, munkafolyamatoknak a jegyzéke, amelyekben a
szervezeti egységnél egyedil nem szabad munkat végezni:

e villamos vontatdsi felsGvezeték kdzelében (kivétel a kapcsoldsi és foldelési mliveletek,
valamint az ellenérzési és Uzemfelligyeleti tevékenységek),

o fesziiltség alatt 1év6 berendezésen, illetve annak kozelében végzett villamos szerelési
munkanal,

e aramellaté helyiségekben és berendezéseken,

e villamos kapcsoldkertben, kapcsoldterekben végzett munkak,

e akkumuldtor helyiségben,

e savkezelésnél és széllitasnal,

e vaganyok kozott, elsodrdsi hataron belll (kivétel az ellen6rzési és lUzemfelligyeleti
tevékenység, vonalgondozd), a valtotisztitas tavolba 1atas korlatozottsag esetén,
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e vaganyok kozott, elsodrasi hataron belll héeltakaritas,

e nem beldthaté vaganyszakaszon, vdgdnykapcsolaton keresztll végzett tolatas vagy
tavolbalatds korlatozottsaga esetén, ha a tolatasvezet6 és a mozdonyvezetd kdzott nincs
jol m(ikodé radidkapcsolat,

e atolatdsi mozgds a tolatdszemélyzet altal fedezendd utdtjarot érint,

e a biztositoberendezést (valamint védelmi berendezéseket) a tolatdcsapatnak a tolatasi
korzettdl tavolabbi helyrél kell kezelnie,

e zUzottkd szallitd kocsi kezelése (dozatorkezeld),

e géplanc melletti munkavégzés,

e 2 m-nél magasabban |évé oszlopokon, jelz6kon,

e magasban, mélyben végzett munkak,

e zajos munkagépek, felépitményi kisgépeket alkalmazé technolégidk,

e mérés, kitlizés, hidgondozas, hidvizsgdlat,

e kdabelaknaban,

e hegesztési és gazpalack szallitasi munkdaknal,

e emelbgépek mikodtetése,

e 50 kg feletti kézi anyagmozgatas,

e Villamos fels6vezeték alatt 3 méternél hosszabb fém targyak gyalogos széllitasa

Tovdbba minden olyan esetben, amelynél a munkat kiadd vagy annak elvégzéséért felelGs
személy indokoltnak tartja. A meghatdrozott munkakorben, illetve korilmények kozott
munkat végzé személy mellé olyan munkavallalét kell beosztani, aki a munkahelyen,
munkafolyamatnal felléps esetleges veszélyhelyzetben a mentést, beavatkozast, az alapvetd
elsGsegélynyujtast biztonsdgosan el tudja végezni.

A figyel6 személy a figyeléssel egy id6ben nem bizhatdé meg mas tevékenységgel, amely a
figyelési és — veszélyhelyzetben — a mentési kotelezettségét zavarja, illetve késlelteti.

NGk, fiatalkoruak és 6regségi nyugdijkorhatar felettiek foglalkoztatasi korlatozasa

A 24. A. sz. mellékletben felsorolt egészségkarositd kockazatot jelentd, vagy veszélyes
megterheléssel jaré6 munkakorben, illetve munkakoriilmények kozott a ndék, illetve
fiatalkoruak nem foglalkoztathaték. Ha a helyi kortilmények indokolttd teszik, a szervezeti
egységek — vagy a foglalkozdas-egészségiigyi orvos kezdeményezésére — a nék, fiatalkoruak és
nyugdijkorhatar felettiek részére tovabbi korldtozdsokat hatarozhatnak meg. A tovabbi
korlatozasok meghatarozasanal a 33/1998. (VI.24.) NM rendelet 8. szamu mellékletében
meghatdrozott foglalkozasi kockazattal jaré megterheléseket figyelembe kell venni.

A 24.A. sz. melléklet ,,C” pontjaban felsorolt munkakorokben foglalkoztatott né koteles a
terhességét a terhesség megallapitasat kovetben lehet6 legrovidebb idén beliil bejelenteni,
és a terhesgondozasi konyvet vagy orvosi igazoldst a szervezeti egység vezet6jének
bemutatni.
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A)

B.)

24.A. sz. melléklet

Korlatozas ald es6 munkakoérok, tevékenységek,
munkakorilmények

NGk részére tiltott munkakorok, tevékenységek, munkakoérilmények

o akkumulator javité, karbantarto;

e a zarttéri hegesztés helyi elszivas hianyaban;

e hagyomanyos szennyviztisztité berendezések kezelése;

e magasban lévé és feszlltség alatt all6 villamos vezetékrendszerek szerelése;

o kézi anyagmozgatasi munka 20 kg felett, 20 kg-nal nagyobb erdkifejtést igényl6 munka;

e 20 kg tomeg( anyag kézi szallitdsa 60 m-nél nagyobb tdvolsagra sik talajon;

e kézi adagoldsu kazanoknadl kazanfit6, kezel6;

o tartalyokban és egyéb zart fémszerkezetekben hegeszt6;

e magas hé6terheléssel jaré munkakorok;

o tehergépkocsi vezetése 3,5 t engedélyezett 6ssztomegl jarmlivek felett;

e vasuti jarmivek bontasa, darabolasa;

o flirészgépek kezelése;

e egyéb, kockdzatbecslés alapjan a szervezeti egység vezetGje altal meghatarozott
munkakorok.

Fiatalkoruak részére tiltott munkakorok, tevékenységek, munkakoriilmények

e az "A" pontban felsorolt munkakorok, tevékenységek és munkakorilmények;

o |anyok részére a kozepesen nehéz fizikai munkanal nagyobb terhelést jelenté munka;

e 14-16 éves fiuk, vagy 16-18 éves lanyok 0 %-o0s emelkedésd uton 15 kg, 1 % emelke-
désl uton 10 kg, 2 % emelkedés( uton 5 kg sulynal nagyobb tomeg( anyag szallitasa,
vagy a normak szerinti suly alatti tomeg(i anyagok rendszeres szallitasa;

e a 16-18 éves fiuk 20 kg feletti tomegl anyag mozgatdasa, vagy 20 kg alatti sulyd anyag
60 m-nél nagyobb tavolsagra tértén6é mozgatdsa;

¢ dllandg, teljes miszakos foglalkoztatas nedves munkakérnyezetben, amelyben a mun-
kavéllal6 munkaruhdjanak és/vagy labbelijének &atnedvesedése csak vizhatlan
védBoltozék viselésével kerlilhetd el;

e vegyi anyagok fokozott terhelést jelent§ expozicids eseteiben;

o csak egyéni véddbeszkozok alkalmazasa esetén és csak a gyakorlati képzéshez sziikséges
id6ben és mértékben lehet rakkeltével foglalkoztatni (26/2000 (1X.30.) EGM rendelet 6.§
(2));

e személy-, és anyagszallitasra alkalmas gépi hajtasu jarmivek vezetése;

e éjszakai munkavégzés;

o egyéb, kockdzatbecslés alapjan a szervezeti egység vezetGje altal meghatarozott mun
kakorok.
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C.) Terhes ndk részére tiltott munkakorok, tevékenységek, munkakoriilmények

az "A" és "B" pontokban felsorolt munkakorok, tevékenységek, munkakorilmények;
anyagmozgatdsi munka;

10 kg feletti tomeg emelése;

kényszertesthelyzetben végzett munka;

tilos rakkeltével foglalkoztatni (26/2000 (IX.30.) EiiM rendelet 6.§ (2));

egy¢eb, kockazatbecslés alapjan a szervezeti egység vezetdje altal meghatarozott
munkakorok.
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25. sz. melléklet

Rendkiviili (rendellenes) események kezelésére vonatkozo kdvetelmények

Rendkivili eseményeknek mind@slilnek azok az események, amelyek a szabdlyozott
technoldgiatdl eltér6en kovetkeznek be és a munkavallaldkra, valamint a tevékenységiik
hatékorébe tartézkododkra veszélyt jelentenek.

A rendkivili események kozil az Mvt. 45.8. (1) bek.-ben foglaltaknak megfelel6en — azokat
az eseményeket kell kivizsgalni, amelyek munkaeszkdzok, gépek, berendezések, technoldgiak
rendeltetésszerli mikodtetése mellett okoztak, okozhatnak olyan kérilményeket, amelyek a
munkavallaldk testi épségét, egészségét veszélyeztethetik, veszélyeztették.

Az el6z8 pont szerinti rendkiviili eseményt haladéktalanul jelenteni kell a munkavallalénak a
kozvetlen munkahelyi vezetG felé, aki ezt kovetGen irdasban jelzi a szervezeti egységnél 1évé
munkavédelmi felelGs felé. A fenti események kivizsgaldsat a szervezeti egységnél lévé
munkavédelmi felel6s koteles elvégezni.

A rendkivili események elleni védekezés, illetve kovetkezményeinek felszamoldsanak

feladatait egyéb Tarsasdgi utasitdsokban kell részletesen szabalyozni, amely
el6terjesztésében a Biztonsagi Igazgatdsag szakmai tdmogatast nyuijt.
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26. sz. melléklet

A munkavédelem személyi, targyi és szervezeti feltételeinek fejlesztése

(K6zéptavu munkavédelmi program)

Az Mvt. 54. § (1) bekezdés g) pontja alapjan a munkaltaténak egységes és atfogd megelSzési
stratégiat kell kialakitani, ami kiterjed a munkafolyamatra, technolégidra, munkaszervezésre,
munkafeltételekre, a szocialis kapcsolatokra és a munkakdrnyezeti tényez6k hatasara.

Az Mvt. végrehatdsara kiadott 5/1993. (X11.20.) MUM rendelet 11.§-ban foglaltak figyelembe

« sz

stratégia személyi, targyi és szervezeti feltételei fejlesztésének célkitlizéseit a Tdarasag
részére kozéptavu munkavédelmi programban kell meghatarozni.

A munkavédelmi programban meg kell hatarozni azokat a halézati munkavédelmi
célokat, eszkozoket, amelyeket a Tarsasdg a munkavallalok egészséget nem veszélyeztetd és
biztonsagos foglalkoztatasanak érdekében kivan megvaldsitani, illetve fejleszteni.

A Tarsasag munkavédelmi programjanak el6készitése, a végrehajtasanak elvi irdnyitdsa és
ellen6rzése a Biztonsagi lIgazgatdosdg feladata, a Tarsasdg szervezeti egységeinek 0Onallé
intézkedési felelGssége és kotelezettsége mellett.

A megadllapitdsok, a tervezett javitd és megel6z6 intézkedések, a mdlszaki és technoldgiai
fejlesztési célok figyelembevételével a munkavédelmi program célkitlizéseit, tervezett
intézkedéseit sziikség szerint kiegésziteni, illetve moddositani kell. A program karbantartasa a
Munkavédelmi Bizottsag bevonasaval, a szervezeti egységek vezetGi és a Biztonsagi Igazgatdsag
egyuttes feladata.
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27. sz. melléklet

Munkaeszk6zok kivalasztasa

Munkaeszkozt Gzembe helyezni, valamint hasznalatba venni csak abban az esetben szabad,
ha az egészséget nem veszélyeztets és biztonsagos munkavégzés kovetelményeit kielégiti és
rendelkezik az adott munkaeszkdzre, mint termékre, kiilon jogszabalyban meghatarozott EK-
megfelel6ségi nyilatkozattal, illetve a megfelel§séget tanusité egyéb dokumentummal (pl.
tanusitvany). A gépek biztonsagi kovetelményeit és megfelel6ségének tanusitasaval
kapcsolatos elGirasait a 16/2008. (VI11.30.) NFGM rendelet tartalmazza.

Ha egyes munkaeszk6zok Gizembe helyezését kilon jogszabaly hatésagi engedélyhez koti, a
hatdsagi engedély egyenértékli a megfeleldségi tanusitvannyal. Gép, biztonsagi berendezés
atalakitasa, mddositasa esetén az lGzemeltet6 az EK megfelelGségi nyilatkozat, illetve az EK
tipusvizsgalati  tanusitvany érvényességére, esetleges Uj eljaras lefolytatdsanak
szlikségességére vonatkozdan a szervezeti egységnél 1évé munkavédelmi felel6s véleményét
koteles kikérni és az allasfoglaldsa szerint eljarni.

Munkaeszk6zok beszerzése el6tt a beszerzést végz6 szervezeti egység koteles meggy&z6dni,
hogy a munkaeszkdz rendelkezik-e megfeleléségét tanusité dokumentummal, ennek
hidnydban az eszk6z nem rendelheté meg. Ha a beszerz6 nem tudja egyértelmden elddnteni
a dokumentum alkalmassagdt, a beszerzés el6tt az Uzemeltet6 munkaltato, illetve
Uzemeltetés helye szerinti szervezeti egységnél 1év6 munkavédelmi felelés véleményét
koteles kikérni.

A  munkaeszkdzok megfelel6ségét tanusité dokumentumok kezelésével megbizott
munkavallalo kijelolésérdl az izemelteté munkaltatd kételes gondoskodni.
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28. sz. melléklet

Munkavédelmi szempontu lizembe helyezés

(veszélyes létesitmény, munkahely, munkaeszkoz, technoldgia)

1. Aziizemeltetés, technoldgia alkalmazasa elrendelésének kore, feltételei

a) Az Uzemeltet6 munkaltatonak a veszélyes létesitmény, munkahely, munkaeszkoz,
technoldgia lUzemeltetését, Ujrainditasat irasban kell elrendelni (tovabbiakban:
munkavédelmi Gzembe helyezés).

b) Az Gzemeltet6 munkaltatd az Gzemeltetés elrendelése el6tt elGzetes munkavédelmi
szempontu vizsgdlatot koteles elvégezni vagy elvégeztetni.

Munkavédelmi UGzembe helyezést kell elrendelni a kovetkez6kben felsorolt veszélyes
létesitményeknél, munkahelyeknél, munkaeszk6zoknél, a 2/2016. (. 5.) NGM rendeletben
meghatdrozott, hatdsagi felligyelet ald tartozdé nyomastarto és tolt6létesitményeknél:

e (izemi célu, veszélyes éplletek;

e Uj épitésl allomasi vaganyok;

¢ villamos vontatas helyhez kotott berendezései;

e hatdsagi felligyelet ald tartozd vasuti jarmdvek

e a telies allomast vagy vonalat érint6 tavkozl6, er6sdramu- és biztositoberendezések;

e technoldgiai eredetl egészségkarositd kockazatok miatt telepitett, helyhez kotott

klima-, és légtechnikai berendezések;

e vasutizemi technoldgiai teriletek térvilagité berendezései,

e gépi vasuti jarmimosok;

e lizemanyag (benzin, gazolaj, ken6olaj), gaz lefejt6k, atrakdk, feladd kutak és
Uzemeltetéslikhoz létesitett berendezések;

e az 5/1993.(XI.26.) MUM sz. rendelet 1/a. és 1/b. mellékletében felsorolt veszélyes
munkaeszk6z6knél;

e azoknal a kézponti technoldgidknal (kozponti technolégiat meghatarozdé technoldgiai
utasitasok, technolégiai szabalyozasok):

- amelyek a forgalom alatt allé vaganyok elsodrasi hatarain beliili munkavégzésre
vonatkoznak;

- amelyek a forgalom alatt all6 vaganyokon tartdézkodd vasati jarm(vek
kiszolgdlasara, javitasara, vizsgdlatara vonatkoznak;

- azoknal a helyi technolégiaknal, amely munkdkra biztonsagi szabalyzatok helyi
technoldgia készitését teszik kotelezévé;

- amelyek a — munkavédelmi szempontbdl lizembe helyezett — kozponti
technoldgiak rendelkezése alapjan a kozponti technolégidk helyi kiegészitését
képezik.
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C) Az el6z6 pontban felsoroltakon kiviil el kell végezni a munkavédelmi (zembe
helyezést az olyan [étesitményeknél, munkahelyeknél, munkaeszkdzoknél,
technolégiaknal, amelyeknél az eljards lefolytatasat az lzemelteté6 — a szervezeti
egységnél 1évé munkavédelmi felelds véleménye alapjan —indokoltnak tartja.

Veszélyes létesitmény, munkahely, munkaeszkdz, technoldgia — hatarozott vagy hatarozatlan
(végleges) id6re sz0l6 — izemeltetését az lizemeltetd csak akkor rendelheti el, ha:

a munkavédelmi szempontu el6zetes vizsgdlat megallapitdsa szerint rendeltetésszerd
Uzemeltetés (mikodtetés) soran varhatéan nem I|ép fel a munkavdllalé, vagy a
munkavégzés hatdkorében tartézkodd személyek, szolgdltatast igénybe vevdk
egészségére karos, veszélyes hatds, illetve a fellépd veszélyek és artalmak ellen a
megfelel§ védelem biztositott;

a sziikséges hatdsagi engedélyek rendelkezésre allnak, kivéve a prébailizem id6tartamat,
ha a prébailizem hatdsagi engedély nélkiili megkezdése nem esik jogi korlatozas al3;

a munkaeszk6zok az elGirt mindségi és/vagy megfelelGségi tanusitvannyal — hatdsagi
engedélyhez kotott munkaeszkdz esetén hatdsagi engedéllyel — rendelkeznek, kivéve a
probalizem id6tartamat, ha a munkabiztonsagi felllvizsgdlatot végz6 véleménye szerint
a tanusitvanyok hidanya nem jelent elfogadhatatlan kockazatot, és a biztonsagi szint
megfelel6sége azok hidnyaban is megallapithatd.

d) Az el6z6ekben leirtakat kell alkalmazni a veszélyes munkaeszkoz, technoldgia
Ujrainditdsa esetén is, ha azt mUszaki okbdl egybefligg6en 30 napot meghaladdan
nem haszndltak, vagy amelyen teljes szétszereléssel jard javitasi munkafolyamatot
végeztek. Valamint attelepitésnél, amikor a — kordbban munkavédelmi szempontbdl
Uzembe helyezésre kotelezett — munkaeszkoz athelyezése az lGzembe helyezési,
Uzemeltetési koriilményei tekintetében valtozast okoz.

e) A 30 napot meghaladd lzemsziinetnél miszaki oknak kell tekinteni az olyan jellegi
meghibasodast, amely a munkaeszkdz, technolégia mikodését veszélyeztette, vagy
lehetetlenné tette, illetve valamely, a m(kédés szempontjabdl |ényeges eleme,
biztonsagi berendezése meghibdsodott. Az Ujrainditas elSfeltétele, hogy a veszélyes
munkaeszkoz, technoldgia megfeleljen a ledllitdskor hatdlyos munkavédelmi
el6irdsoknak, ha annak alkalmazasa nem jar Ujratervezéssel, vagy nagyobb
munkabiztonsagi kockazattal, de a ledllitdst megel6z6 munkavédelmi (zembe
helyezés idején hatdlyos munkavédelmi elGirdsoknak legalabb meg kell, hogy
feleljen.

A munkavédelmi szempontu elGzetes vizsgalat célja, tartalma, feltételei

a) A munkavédelmi szempontu elGzetes vizsgdlat célja annak megallapitdsa, hogy a
|étesitmény, a munkahely, a munkaeszkdz, a technoldgia megfelel-e:
e az egészséget nem veszélyeztets és biztonsagos munkavégzéshez sziikséges
targyi, személyi, szervezési, munkakornyezeti feltételeknek;
e a munkakorilményekre vonatkozé kévetelményeknek;
e afellépd veszélyekre és artalmakra munkavédelmi szabdlyokban meghatarozott
hatarértékeknek;
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e a hatarértéket meghaladd esetekben a védelem biztositdsara vonatkozd
szabalyoknak;
e avonatkozé egyéb munkavédelmi szabalyoknak,

és errdl az lzemeltet6 munkaltatod az Gizemeltetés irasban torténd elrendelését meg eléz6en
megfelel§ tajékoztatast kapjon.

b) A vizsgélatnal a 28.A. sz. mellékletben foglaltakat, valamint a vizsgédlatot végz6 éltal

c)

fontosnak tartott egyéb szempontokat kell értelemszerlen figyelembe venni.
Ujrainditasnal a vizsgalat tartalma a vizsgalatot indokolttd tevé mszaki tartalomra
(pl.: szerkezeti elemre, részegységre, technoldgiai elemre, stb.) korlatozhato, ha a
biztonsagot befolydsolé beavatkozas a veszélyes munkaeszkdz, technoldgia mas
elemiben nem tortént (pl.: f6darabcserés javitasnal elégséges lehet a vizsgdlatot a
fédarabra és annak a technoldgiai rendszerrel torténé kapcsolatdra kiterjeszteni,
stb.).

A munkavédelmi szempontu elGzetes vizsgalat elvégzése munkabiztonsagi, illetve
munkaegészségligyi szaktevékenységnek mindsiil, a vizsgalatot legalabb kozépfoku
munkavédelmi, illetve a jogszabalyban meghatdrozott foglalkozas-egészségiigyi
szakképesitéssel rendelkez6 személy végezheti.

d) A munkavédelmi szempontl el6zetes vizsgdlat elvégzéséhez a Biztonsagi

Igazgatdsag, illetve foglalkozds-egészségiigyi szolgaltatast végzal illetékes képviselbje
rendelkezésére kell bocsatani:

e a megvaldsulasi tervet,

e a hatdsdagi engedélyeket,

e amunkaeszkdzok minGségi és/vagy megfelelGségi tanusitvanyait,

e magyar nyelvl mszaki és technoldgiai dokumentacidkat (pl.: kezelési utasitas,
karbantartasi utasitas, stb.)

e mérési eredményeket (pl.: szell6zés, vildgitas, zaj, vibracio, érintésvédelem,
talaj

e mechanikai vizsgalat, sugdrzasi szintmérési jegyz6konyv, vasuti palya méréseirdl
késziilt jegyz6konyv, stb.),

e szakértdi nyilatkozatokat (pl.: szabvanyossagi megfelel6ség, stb.),

e a |étesités kozben keletkezett — személyi biztonsaggal 0Osszefliggd -
dokumentdcidkat (pl.: épitési naplo, stb.),

e azokat az egyéb bizonylatokat, amelyeket a vizsgalatot végzé sziikségesnek tart.

Az elGzetes vizsgdlatot végzd szamara lehet6vé kell tenni az lizembe helyezés targyanak
megtekintését, sziikség szerinti kiprébalasat.

€)

A veszélyes létesitmény, munkahely, munkaeszkdz, technolégia bonyolultsaga,
Osszetettsége figyelembevételével a megalapozott szakvélemény elkészitése
érdekében a munkabiztonsagi szempontu el6zetes vizsgdlatot végz6, a szervezeti
egységnél 1évé munkavédelmi felelGs, illetve foglalkozas-egészségligyi szolgaltatast
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végzb képviselGjét a tervezett lizembe helyezés el6tt legalabb 15 nappal, irdsban
értesiteni kell.

f) A 2.d. pontban felsoroltakat beruhdzds esetén a beruhdzast lebonyolitd, egyéb
esetekben az lizemeltetést elrendel6 koteles biztositani.

g) Ha a munkakortlményi és munkabiztonsagi allapot megitéléséhez a vonatkozé
el6irdsok szerinti dokumentdcid nem elégséges, a munkavédelmi szempontu
el6zetes vizsgdlatot végzd, a szervezetnél Iévé munkavédelmi felelGs, illetve
foglalkozas-egészségligyi szolgaltatast végzd képviselGje kiegészitést kérhet, vagy
indokolt esetben szakért6t vehet igénybe. A szakértGi szolgdltatas igénybevétele a
beruhdzas lebonyolitéjaval, vagy az lGzemeltetés elrendelSjével torténé elSzetes
egyeztetést, megallapdast kovetben lehet.

h) A beruhdzas esetén — a 2.a.- 2.g. pontokban foglaltakon kivil — a kovetkez6k szerint
kell eljarni:

e A beruhazast lebonyolité a vizsgalat elvégzésére jogosult Biztonsagi Igazgatdsagot,
illetve foglalkozas-egészségligyi szolgaltatast végz6 illetékes képviselSjétdl irdsban
koteles — lehet6leg a mdszaki dtadas-atvétel el6tt — az el6zetes munkavédelmi
szempontu vizsgalatot megkérni és az Uzemeltetést elrendel§ szervezetet,
személyt megjeldlni (megnevezni), err6l a vizsgalatot végz6 Biztonsagi
Igazgatdsagot, illetve foglalkozds-egészségligyi szolgdltatdst végzé illetékes
képvisel6jét tajékoztatni.

e A munkavédelmi szempontu el6zetes vizsgdlat sordn tett megdllapitdsokat irasban
kell rogziteni, amelynek egy példanyat a beruhdzast bonyolitd és az Gzemeltetést
elrendeld rendelkezésére kell bocsatani.

e Ha az el6zetes munkavédelmi szempontu vizsgdlat idépontjaban az egészséget
nem veszélyeztet6 és biztonsagos munkavégzés feltételeirél teljes kérlien nem
lehetett meggy6z6dni (pl.: mérési jegyz6konyvek, hatdsagi engedélyek, stb.
hidnya), vagy a mas szervek altal végzett vizsgalat a létesitmény, munkahely,
munkaeszkdz technoldégia munkabiztonsagi allapotat nem megfelel6nek
minGsitette, a vizsgalatot a hidnyossag megsziintetése utan meg kell ismételni.

e Ha a Tarsasag részére végzett beruhdzast kiilsé vallalkozé bonyolitja le, akkor az
el6zetes munkavédelmi vizsgalattal kapcsolatos beruhazéi kotelezettséget a
vallalkozéval kotott szerz6désben kell meghatarozni.

3. Az uzemeltetés elrendelésére, a munkavédelmi szempontu el6zetes vizsgalat
elvégzésére jogosultak kore

a) A Tarsasag teljes haldzatdra kiterjed6 és tobb Tarsasagi szervezeti egységet érintd ve
szélyes létesitmény, munkahely, munkaeszkdz, technolégia (zemeltetésének
elrendelése a vezérigazgatd hataskorébe tartozik. A munkavédelmi szempontu
el6zetes vizsgalat elvégzése a Biztonsagi Igazgatdsag, illetve foglalkozas-egészségiigyi
szolgaltatast végzs szervezet feladata.
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b)

d)

4, Az

A Tarsasag teljes haldozatara kiterjedGen, egy szakteriletet érint6 veszélyes
[étesitmény, munkahely, munkaeszkdz, technolégia Gizemeltetésének elrendelése az
illetékes iranyitasi szervezeti egység vezetGjének hataskorébe tartozik. A
munkavédelmi szempontu el6zetes vizsgalat elvégzése a Biztonsdgi Igazgatdsag,
illetve foglalkozas-egészségligyi szolgaltatast végz6 szervezet feladata.

A Tarsasag szervezeti egységeinek mikodési teriiletén |év6 veszélyes létesitmény,
munkahely, munkaeszkoz, technoldgia lUzemeltetésének elrendelése a szervezeti
egység vezet6jének hatdskorébe tartozik. A munkavédelmi szempontl elGzetes
vizsgalat elvégzése a terileten lév6 munkavédelmi felelds, illetve foglalkozas-
egészségligyi szolgdltatast végzd illetékes szervezetének a feladata.

Az el6bbiek szerint kell eljarni, ha az lGzemeltetés a 3.a.- 3.b. pont szerint keriilt
elrendelésre, de — az eltér6 helyi sajatossagok miatt — az lizemeltetést kozpontilag
elrendel6 vezet6 a szervezeti egységet kiegészitésre utasitotta. Ez esetben
lefolytatott munkavédelmi (izembe helyezési eljardsnal a kozpontilag elvégzett
vizsgalatokat nem kell megismételni, de a helyi kiegészitést — az Uzemeltetés
elrendelése el6tti vizsgalatra vonatkozé tartalommal — vizsgalni kell.

Ha a kozpontilag zembe helyezett veszélyes létesitmény, munkahely, munkaeszkoz,
technoldgia Ujrainditdsa csak korlatozott teriileten valt sziikségessé, az eljarast csak a

terlletileg érintett szintnek megfelel6en kell végrehajtani.

lizemeltetés, Gjrainditds irdsban torténé elrendelésének maddja, tartalmi

kovetelményei

a)
b)

d)

Veszélyes létesitmény, munkahely, munkaeszkdz, technoldgia Uzemeltetésének

elrendelése kilon irasban torténhet.

Az lizemeltetés, Ujrainditas irdsban torténd elrendelésének tartalmaznia kell:

e a veszélyes létesitmény, munkahely, munkaeszkdz, technolégia megnevezését,
azonositdsat, lzemeltets szervezetet, lizemeltetés helyét,

e az Uzemeltetés, Ujrainditds elrendelésének id6pontjat, az engedélyezett
Uzemeltetés id6beni hatalyat (préba, végleges, vagy hatarozott idGtartam), és a
sziikséges egyéb feltételeket,

e az lizemeltetést elrendeld személy nevét, beosztasat,

e az lUlizemeltetés elrendelését megalapozé dokumentumok meglétére (pl.:
munkavédelmi szempontu el6zetes vizsgalat) vonatkozo nyilatkozatot, vagy annak
alapjat képez6 dokumentum azonositd jelét, szamat.

Az Gzemeltetés elrendelését nem kizard hidnyossdgokrél, megsziintetéséért felelGs
személyek megnevezésérél, a megsziintetés hataridejér6l, a hasznalati
korlatozasokrdl az érintetteket (lizemeltetd, beruhazo, kivitelezd, stb.) kimutathatdan
tajékoztatni kell.

A munkavédelmi szempontu elGzetes vizsgalat megallapitdsait — a 29.E. sz. melléklet

szerint ajanlottak figyelembevételével — irdsban kell rogziteni, amelyet az elrendelés
egy példanyaval egyitt kell megérizni az Gzemeltetést elrendelének (lizemeltetének)
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és az illetékes Biztonsagi Igazgatdsagnak (szakembernek) az Uizemeltetés
id6tartamaig.

e) Ha a tervezés idején hatalyban |évé munkavédelmi elGirdsok az tizembe helyezés

idépontjdig olyan mértékben szigorodtak, hogy érvényesitésiik ardnytalan gazdasagi
terhet jelentene, annak betartdsa aldl a hataskorrel rendelkezé illetékes hatdsagi
fellgyelet (f6varosi-, és megyei Kormanyhivatal Népegészségligyi Szakigazgatdsi
Szerve, Munkavédelmi Ellenérzési Osztalya) felmentést adhat. A felmentés irant
beruhdzas esetén a beruhazast lebonyolitdnak, egyéb esetekben az lizemeltetést
elrendel6nek kell intézkedni.
A felmentési kérelemhez csatolni kell a Biztonsagi Igazgatdsag véleményét és a
kérelem indoklasat. Az Népegészségligyi Szakigazgatdsi Szervhez, Munkavédelmi
Ellen6rzési Osztalyhoz benyujtandd kérelemhez csatolni kell az illetékes foglalkozds-
egészségligyi orvos szakvéleményét is.

5. Veszélyes munkaeszkoz, technoldgia lizemeltetése proba vagy kisérleti jelleggel

Veszélyes munkaeszkdzt, technolégiat proba-, vagy kisérleti jelleggel — annak munkavédelmi
Uzembe helyezéséig — legfeljebb 180 nap id6tartamra szabad Uzemeltetni, kivéve, ha a
proba-, vagy kisérleti lizemet jogszabaly tiltja. A prdéba, vagy kisérleti jelleggel torténd
Uzemeltetés elrendelésekor a 28. sz. Melléklet 3. pontjaban foglaltakat kell értelemszer(ien
alkalmazni.

Az Uzemeltetés csak akkor rendelhet6 el, ha a biztonsagos lzemeltetéshez sziikséges
személyi és targyi feltételek rendelkezésre allanak.

A prdoba vagy kisérleti jelleggel torténd lGizemeltetés idétartama nem hosszabbithaté meg.

A préba vagy kisérleti jellegli lizemeltetést elrendelének ki kell jelélnie a préba-, illetve
kisérleti Gizemeltetésért felelGs irdnyitd személyt.

Az lizemeltetés meginditasa el6tt az Gzemeltet6nek kimutathatéan meg kell gy6z6dni, hogy

a tevékenységgel megbizott munkavallalok a munkajukkal 6sszefliggd mdszaki és biztonsagi
ismereteket elsajatitottak-e.
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28.A. sz. melléklet

A munkavédelmi szempontu el6zetes vizsgalat tartalmi szempontjai
(ajanlas)

A munkavédelmi szempontu el8zetes vizsgalatnal vizsgdlni kell:

a kozvetlen munkakoérnyezetet;

az alkalmazott gépek, berendezések elrendezését, telepitését;

az alkalmazott anyagot;

az alkalmazott munkaeszk6z biztonsagi berendezéseinek alkalmassagat;

az egészséges és biztonsdgos munkavégzéshez szlikséges egyéb targyi feltételeket;

személyi feltételeket;

szervezési feltételeket;

munkakérnyezeti feltételeket;

a biztonsagi és egészségvédelmi jelzéseket;

biztonsagi berendezések hatasossagat és megbizhatdsagat;

az Uzembe helyezés id6pontjaban hatalyos munkavédelmi el8irdsok kielégitését;

a munkahelyek munkavédelmi kovetelményeinek minimalis szintjét, jogszabalyban el&irtaknak vald
megfelel6ségét;

a munkaeszkdzokre vonatkozd minimalis munkavédelmi kovetelmények megvaldsuldsat;

Ujrainditasnal a megel6z6 munkavédelmi lGzembe helyezés idején hatdlyos munkavédelmi el8irdsok
kielégitését;

az GizemszerU hasznalat sordn fellépé meghibdsodds lehet&ségét és kovetkezményét;

energia vagy egyéb ellatas (pl.: h(t6viz, légellatds, stb.) kimaraddsanak személyi és technoldgiai
kovetkezményét;

a munkavégzés hatékorében tartdzkoddkra gyakorolt hatdsokat;

az Uzemi korlilmények el6re lathaté valtozasat, zavarat;

rendeltetésszerl hasznalatnal veszélyhelyzetbe kerlilhetnek-e a berendezéssel munkat végzék vagy annak
hatékorében tartdzkodok;

karbantartas kdzben a karbantartasi utasitas szerint végzett tevékenységnél kialakulhat-e veszélyhelyzet
és a karbantartasi utasitas rendelkezik-e a kbvetendd eljarasra;

az adott berendezés kezelésének Osszetettségét;

az izemeltetéshez sziikséges ismeretek oktatdsat, készségszinti elsajatitasat;

a konstrukcids tulajdonsdgok 6sszességének hatasat a munkabiztonsdgra, a gépet, berendezést kezel6
részére megengedett kezelési, karbantartasi, valamint a meghibdsodas esetén a megengedett
beavatkozas lehetséges veszélyeit;

a létesitmény, munkahely, munkaeszkdz, technoldgia rendelkezik-e az Gzemeltetéshez sziikséges magyar
nyelv(i dokumentdcidkkal;

a munkaeszkoz rendelkezik-e az elGirt minGségi és/vagy megfelelGségi tanudsitvannyal;

megfelelSek-e az eldirt vizsgalatok eredményei;

a veszélyforrasok idegenek részérdl torténé megkozelithetGségét, a kezelés személyi feltételeit;

a veszélyesség elbiralasa igényel-e kiilonleges szakképzettséget vagy felszerelést,

szellGzést;

vilagitast;

por-, és/vagy vegyi artalmak lehet&ségét,

szennyezGanyag koncentracido mértékét;

sugarterhelést;

szabvanyossagi megfelelGséget;

zaj-, és/vagy vibracids hatasokat;

aramutés elleni védelmet;

a munkabiztonsagi szaktevékenységet végzé altal fontosnak itélt egyéb szempontokat.
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29. sz. melléklet

Munkaeszkdzok ellen6rzése

1. Az Mvt. 21.§ (2) hatalya ala nem tartozé munkaeszkozok (azaz nem veszélyes munka
eszkozok) fellilvizsgalata

a) Kéziszerszamok vizsgalata

A kéziszerszammal torténé munkavégzés megkezdése el6tt — egy miszakban legaldabb az
els6 haszndlatbavétel el6tt — a kéziszerszdammal munkat végz6 munkavallalénak a
kéziszerszam biztonsagos allapotat — a téle elvarhaté mértékben, alkalmas mddon (pl.:
szemrevételezéssel, probaval stb.) — ellenériznie kell.

A biztonsagos munkavégzésre alkalmatlan, vagy munkavégzés kdzben arra alkalmatlanna
valo kéziszerszamot tilos munkavégzésre hasznalni.

A kéziszerszamokat — a kéziszerszammal munkat végzd munkavallaldon kivul — legalabb
félévente (a munkdltatd altal irdsban megbizott) a munkavallalé6 munkairanyitdja vagy a
kijelolt szakember is koteles megvizsgdlni, amelynek elvégzését — a 29.G. mellékletben
(minta) meghatarozott adatokat tartalmazé médon — dokumentalni kell.

Az el6z6ek szerint kell vizsgadlni azokat a — kéziszerszamnak nem mingsilé -
munkaeszkozoket, amelyek az id6szakos ellen6rzé feliilvizsgalati krbe nincsenek bevonva.
1.a.1.bek.- 1.a.3.bek. szerint kell eljarni a vasutliizemi technolégidkndl alkalmazott egyszeri
célszerszamok (pl.: pdros féksaru) vizsgdlatanal is, ha arra mas el6irds egyéb, szigorubb
kovetelményeket nem hataroz meg.

b) Ellenérzé feliilvizsgalatok
Ellendrzé felllvizsgdlatot kell végezni a veszélyesnek nem min8silé munkaeszkézokon:

e a szerelését kovet6en, de még haszndlatba vétel el6tt, ha annak biztonsaga fligghet a
szerelés korilményeitdl;
e minden egyes Uj telephelyre vagy munkahelyre térténé mozgatas utan.

A 1.b.1.bek. pont szerinti ellen6rzé felilvizsgalatot nem kell elvégezni azoknal a
munkaeszkozoknél, kéziszerszamoknal, amelyeken a rendeltetésszer(i haszndlat céljabdl,
vagy a tarolasi mad miatt kell hasznalat el6tt szerelési munkat végezni (pl.: tobb elembdl allé
nyomatékkulcs, gazhegeszté berendezés elemeinek Osszeszerelése, baleseti helyreallitasi
munkaknal a tobb elembdl allé térvilagitd berendezések osszeszerelése stb.). A munkat
végz6 azonban az Osszeszerelés megfelel6ségér6l és a biztonsagi allapotrél a
szakképzettsége, kioktatottsdga alapjan elvarhatd mértékben koteles meggy6z6dni.

Az ellen6rzé fellilvizsgalatot végz6t a kezel6 munkaltatdja koteles kijellni és irasban
megbizni a tevékenység végzésével.
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Ha a munkaeszkoz 6sszeszerelését (feldllitdsat) nem a munkaeszkdz kés6bbi kezelbje végzi,
az ellenérzd fellvizsgalat elvégzésével az dsszeszerelést (feldllitast) végz6t kell megbizni. Az
ellenérzé felllvizsgalatrél készilt jegyz6kdnyv ajanlott mintdjat a 29.B. melléklet
tartalmazza.

Az ellen6rz6 fellilvizsgalatrdl a 29.A. melléklet szerinti nyilvantartast kell vezetni.

Az ellen6rz6 felllvizsgalatnal a munkaeszkdzre vonatkozd biztonsagi kovetelmények
teljestilését (stabilitds, energiaellatds biztonsaga, mechanikus és villamos kotések, lathatd
deformacio vagy egyéb sériilés stb.) kell megvizsgalni.

c) Id6szakos ellenérzé feliilvizsgalatok

Id&szakos ellenérz6 felllvizsgalatot kell végezni a veszélyesnek nem mindsilé

munkaeszk6zokon:

& ha a munkaeszko6z a haszndlata soran bekovetkez6 elhaszndlddas vagy egyéb ok miatt a
munkavallalék munkahelyi biztonsagat és egészségét veszélyeztet6 helyzetet idézhet
eld;

e ha a gyarté (forgalmazd), vagy jogszabaly a munkaeszkdz biztonsdgos allapotdnak
megGrzése céljabol a munkaeszkdz idészakos ellenérzé felllvizsgalatat irja eld.

Ha az id6szakos ellen6rzé felllvizsgdlatba bevont munkaeszkézon rendszeres karbantartast
végeznek, az idGszakos ellen6rzé felllvizsgdlatot lehet6leg az esedékes karbantartassal
egyidejlileg kell elvégezni. Rendszeres karbantartds ald nem tartozé munkaeszkdzoknél az
id6szakos ellen6rz6 fellilvizsgalatok gyakorisagat a 1.c.4.bek. pont figyelembevételével kell
meghatdrozni. A leghosszabb fellilvizsgalati id6észak nem haladhatja meg az ot évet.

Az id6szakos ellen6rz6 fellilvizsgalat elvégzésére jogosult személyt az eszkozt kezeld
munkaltatdja jeloli ki, és irasban megbizza a tevékenység végzésével.

Az id6szakos ellendérzd fellilvizsgalatra vonatkozd gyakorisag, vizsgalati, mdszaki tartalom,
stb. meghatarozasanal — kotelez6 munkavédelmi elGiras kivételével (pl.: jogszabalyi elGiras) —
a gyarté altal Osszeallitott haszndlati utasitdsokban és Uizemeltetési, karbantartasi
dokumentdciékban (pl.: kezelési és karbantartasi utasitds, gépkdnyv, stb.)
meghatdrozottakat, a munkaeszkdzt érinté szabvanyokban foglaltakat hasznalati
korilményeket, a varhato elhasznalddast, az elhasznalddasbol adédod lehetséges egészségi és

biztonsagi kockazatokat kell figyelembe venni.

Az id6szakos ellendrzé fellilvizsgdlatba bevont munkaeszkoézoket a 29.A. melléklet szerint kell
nyilvantartani. A fellilvizsgalat altaldnos szempontjait a 29.C. melléklet tartalmazza, a
felllvizsgdlat jegyz6kdnyvének tartalmi kdvetelményei a 29.D. melléklet tartalmazza.

Az idGszakos ellen6rzé felllvizsgdlatrél készilt dokumentumokat a kovetkezd idGszakos

ellenérz6 felllvizsgalatig meg kell Grizni és annak egy példanyat telepitett eszkdz esetén a
helyszinen kell tartani.
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Ha a munkaeszkdzt a telephelyen kivil hasznaljak, a legutébbi id&szakos ellen6rzé
felllvizsgdlat elvégzésér6l a munkaeszkozon elhelyezett, id6t allo, jol lathatd jelzéssel
tdjékoztatast kell nyudjtani. A jelolés tartalmazza az (izembentartd megnevezését, az eszkoz
azonositasi szamat, vizsgalat id6pontjat és érvényességét.

d) Kisfesziiltségli er6saramu villamos berendezések ellen6rzé és idGszakos ellendrzé
feliilvizsgalatai

A kisfeszliltségli er8saramu villamos berendezés kozvetett érintés elleni védelmének,
valamint az érintésvédelmi berendezés megfelel6ségének ellenérzé fellilvizsgalatairdl
szerelGi ellenérzés, illetve szabvanyossagi felllvizsgalat keretében kell gondoskodni.

A vizsgalat elvégzésével a vizsgalat elvégzésére jogosultat irdsban kell megbizni, a vizsgalatok
nyilvantartdsi rendjét meg kell hatarozni.

Szerel6i ellen6rzés elvégzése szikséges a villamos berendezés, illetve érintésvédelmi

berendezés:

o |étesitése, bbvitése, atalakitasa és javitasa utdn a szerelés befejez6 mUiveleteként;

e érintésvédelmének hibajara vagy hidnyossdgdra visszavezethet6 rendellenesség
észlelése esetén els6 lépésként;

e minden érintésvédelmi szabvanyossagi felllvizsgdlata alkalmadval, annak bevezet6
részeként; vagy

e jogszabdlyban meghatarozott gyakorisagu id6szakos ellenérz6 fellilvizsgalatok esetén.

Szabvanyossagi felllvizsgalat elvégzése szlikséges:

e (jvillamos berendezés létesitésekor az lizemszer( hasznalatbavétel el6tt;

e avillamos berendezés bdvitése, atalakitasa és javitasa alkalmaval, a szerel6i ellenérzés
elvégzése utan;

e az érintésvédelem hibdjara vagy hianyossagdara visszavezethet6, minden olyan
rendellenesség észlelése esetén, amelynél a rendellenességi ok meghatdrozasa, a
javitashoz sziikséges hiba behatarolasa szerel6i ellen6rzéssel nem volt elvégezhetd; vagy

e jogszabdlyban meghatarozott gyakorisagu idGszakos ellen6rzé fellilvizsgalat esetén.

Rendkivili munkavégzési korilmények esetén villamos lizemi préba elvégzése is elegendd —
az érintésvédelmi szabvanyossagi felllvizsgalat helyett — a rendkivili munkavégzési
korilmény elhdritasanak id6tartamara ideiglenesen telepitett villamos berendezésekre
vonatkozdan, ha azokat fliggetlen aggregatorrél taplaljak, vagy az ideiglenes csatlakozdé
berendezésbe aram-véddkapcsoldt szereltek. A villamos mikodési prébat az lizemszer(
hasznalatbavétel el6tt kell elvégezni.

Mdkodési probat kell végezni:
e aram-védbkapcsoldn és a korabban létesitett fesziiltség-védbkapcsoldn haromhavonta;

e ideiglenesen telepitett munkahely esetén az aram-védGkapcsolon és kordbban létesitett
fesziiltség-védGkapcsolon a telepitéskor és azt kovetéen havonta.
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Az id8szakos ellenérz6 felllvizsgalatot szerel6i ellen6rzéssel legalabb a kovetkezd
gyakorisaggal kell elvégezni:

e kéziszerszdmokon és hordozhaté biztonsagi transzformatorokon évente;

e 40/2017. (XIl. 4.) NGM rendelet az 6sszekotd és felhasznaldi berendezésekrdl, valamint
a potenciadlisan robbanasveszélyes kozegben miikédé villamos berendezésekrél és
védelmi rendszerekrél és annak 1. sz. melléklete a Villamos Mdiszaki Biztonsagi
Szabalyzat alkalmazasi korébe tartozé villamos berendezéseken hatévente;

e azon villamos berendezésrészen, amelyre a fentiek szerint nincs kilon gyakorisag
el8irva, az érintésvédelmi szabvanyossagi felllvizsgalat alkalmaval, annak bevezet§
részeként haromévente.

e Az id6szakos ellen6rzd felllvizsgalatot — a b) pontban meghatarozott jogszabaly hatalya
ald tartozo villamos berendezések kivételével — szabvanyossagi felllvizsgalattal
rendszeresen, legaldbb haromévente kell elvégezni a munkahelynek mingsilé helyen.

Az elvégzett vizsgalatokat a vonatkozd szabvanyok, illetve jogszabdly szerint kell
dokumentdlni. A fellilvizsgdlat megallapitasait, a megtett intézkedéseket jegyz6kdnyvben
rogziteni kell, amit a kovetkez8 id&szakos ellen6rzé fellilvizsgdlat id6pontjaig meg kell Srizni
és annak egy példanyat a helyszinen kell tartani. Az id6szakos ellenérzé felilvizsgalatba
bevont munkaeszkdzoket a 29.A. melléklet szerint kell nyilvantartani.
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e) egyéb elGirasok

Az ellen6rz6 felllvizsgalat, vagy az id6szakos ellenérz6 feliilvizsgalat ala tartozé
munkaeszkozt, ha azzal rendkivili kérilmények (kilonosen atalakitas, baleset, természeti
jelenségek vagy miszaki okbdl 30 napot meghaladd hasznalaton kivili id6szak) kovetkeztek
be, akkor lehet ismételten hasznalatba venni, ha a hasznalatdt megel6z6en a munkaeszkoz
vizsgdlatdt a megbizott személy elvégezte és irdsban nyilatkozott a munkaeszkoz

alkalmassagardl.

Az ellendrzd fellilvizsgalattal és az id6szakos ellen6rz6 fellilvizsgalattal a munkaltaté legalabb
egy éves mulszaki jellegli gyakorlattal és a szikséges moiszaki jellegli szakképzettséggel
rendelkez6 munkavallalét, vagy a vizsgalat elvégzésére jogosult kils6é vallalkozét koételes
irdsban megbizni.

Az ellen6rzé fellilvizsgdlatok, és az id6szakos ellenérzé feliilvizsgalatok dokumentacidit az
Uzemeltet6 munkaltaténak 29.A. melléklet szerint meghatarozott helyen kell tarolnia, és a
kovetkez6 id6szakos ellendrzd fellilvizsgalatig meg kell Grizni. Ha a munkaeszk6zon ellenérzé
felllvizsgdlatot végeztek, de az id6szakos ellen6rzé fellilvizsgalati korbe nincs bevonva, az
ellen6rzé felllvizsgalatrol késziilt dokumentaciot a munkaeszkdéz haszndlatbdl torténd
végleges kivondsaig, vagy telepitett munkaeszk6z esetén a telepités helyérél torténd
leszereléséig kell meg6rizni.
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2. \Veszélyes technolégia, munkaeszkoz felulvizsgalata

a) Idd&szakos biztonsagi felulvizsgalatok

Id6szakos vizsgalat elvégzését indokolja, hogy minden eszkdéz haszndlat soran eredeti
allapotat elvesziti, mlszaki allapota romlik, eredeti feladatat nem tudja betdlteni, vagy nem
felel meg az elGirasoknak, vagy mikodésképtelen.

Ezért id6szakos biztonsagi fellilvizsgalat ala kell vonni:

e aveszélyes technoldgidkat;

e az5/1993. (XII.26.) MUM. rendelet 1/a, 1/b mellékletében felsorolt munkaeszkozoket;

e a hatosagi feligyelet ald tartozé munkaeszkdzoket;

e azokat a munkaeszkozoket, amelyek id6szakos biztonsagi felllvizsgalatat jogszabaly,
szabvany, vagy a vonatkozé dokumentdcio elGirja.

Az id6szakos biztonsagi felllvizsgdlatot:

e szakirdnyu képzettséggel és munkavédelmi szakképzettséggel rendelkezd, vagy

e kilon jogszabalyban erre feljogositott személy, illetve erre akkreditdlt intézmény

e a veszélyes technoldgidknal szakiranyd munkabiztonsagi szakért§ vagy erre akkreditalt
intézmény,

e 3 hatosagi fellilvizsgalat ald tartozd eszkdzoknél az erre jogosult hatdsag,

e egyes kilon jogszabadlyokban meghatarozott munkaeszkdzoknél az erre jogosult
végezheti.

Az id6szakos biztonsagi fellilvizsgdlatot — ha jogszabdly, szabvany, vagy (zemeltetési
dokumentdcido ennél gyakoribb fellilvizsgalati id6szakot nem ir el6 — d&tévenként kell
elvégezni.

A biztonsagi dallapot megitéléséhez sziikséges — szabvanyok, jogszabalyok altal elGirt —
mUszeres vizsgalatok dokumentdcidit az Uzemeltetének az idészakos biztonsagi fellilvizsgdlat
elvégzéséhez a vizsgalatot végzd rendelkezésére kell bocsatani.

A veszélyes munkaeszk6zok, tovdabba a hatdsagi felligyeleti és a szakért6i felllvizsgalati
korbe tartozé munkaeszkozok idészakos biztonsagi fellilvizsgalatat a munkaeszkozt allagban
tarté szervezeti egységnek kell megrendelni, érvényességét figyelemmel kisérni. A
felUlvizsgdlattal Osszefliggd lizemeltet6i felllvizsgdlatok elvégzése, a vizsgalatok
dokumentadlasa az Gizemeltetd feladata.

Veszélyes technoldgia id6szakos biztonsagi fellilvizsgalatat szakiranyd munkabiztonsagi
szakértGi engedéllyel rendelkez6 személy végezheti.

Az idGszakos biztonsagi felllvizsgalatrol a felllvizsgdlatot végzének — a vonatkozd

el6irdasoknak megfeleléen — jegyz6konyvet kell késziteni. A jegyz6kdnyvet a kovetkezd
felGlvizsgalat elvégzéséig az lizemeltetési dokumentaciok kozott kell megGrizni.
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Ha az id8&szakos biztonsagi felllvizsgalat soran a vizsgadlt munkaeszkdz ,nem felelt
meg”mindsitést kapott, akkor az Gzemeltet6 szervezeti egység vezetSje a mindsités okat
koteles azonnal vizsgdlni és a kovetkez6 intézkedéseket tenni:

e meg kell tiltani a munkaeszkdz haszndlatat, ha a felllvizsgalat olyan hidnyossagot
allapitott meg, amely meglétét, mikodbképes allapotat munkavédelmi szabdly
(szabvany, biztonsagi szabalyzat, izemeltetési dokumentdacid, stb.) kotelezévé tette;

e ha a munkaeszkodz olyan kdvetelményt nem elégit ki, amely kozvetlenil és sulyosan
veszélyezteti a munkaeszkdzzel munkat végz6, vagy a hatokorében tartézkodok
egészségét, testi épségét, és azonos biztonsagot nyujté mas megolddassal (pl. személyi
feltételek megvaltoztatasa, szervezési intézkedések, egyéni véddbeszkoz alkalmazasa,
stb.) a veszély nem harithaté el, a munkaeszkoz hasznalatat a szervezeti egység vezetbje
— a hidnyossag megsziintetéséig — koteles megtiltani;

e ha a hidnyossdg a munkavdllaléra és a munkaeszkéz hatokorében tartézkoddra veszélyt
nem jelent, a munkaeszko6z Ulzemeltetésére engedélyt adhat, de a hidnyossag
megszlintetésére — felelGs személy, és hataridé megjelolésével — koteles intézkedni;

e a hidnyossdg megsziintetését irasban kell dokumentalni és a vizsgalati jegyz6kdonyvhoz
kell csatolni.

Telephelyen kivll is Gzemeltetett veszélyes munkaeszkdzokdon az iddszakos biztonsagi
felllvizsgdlat elvégzésének id6pontjat jol lathatd helyen — id6t alléan — fel kell tiintetni. A
jelolés tartalmazza az Gzembentartd megnevezését, az eszkdz azonositasi szamat, a vizsgalat
id6pontjat és érvényességét. Telephelyen kiviil csak akkor szabad Uzemeltetni, ha az
eszkozon elhelyezett jelzésr6l egyértelmlen megdéllapithaté, hogy a feliilvizsgalatot
elvégezték.

A veszélyes munkaeszkozt, technoldgiat mikodtet6 szervezeti egységeknél az — MVSZ 29.F.
mellékletének figyelembevételével — nyilvan kell tartani az id6szakos biztonsagi
felllvizsgdlatra kotelezett munkaeszkdzoket, technoldgidkat. A vizsgdlatokkal kapcsolatos
lényeges informacidkat tartalmazd jegyzék alkalmazhaté formatumat, tartami
kovetelményeit a 29.A. melléklet tartalmazza.

A tarsasagi szervezeti egységeknél az id&szakos biztonsagi fellilvizsgdlatra kotelezett
munkaeszkozokrél a vizsgalat esedékességét, elvégzését tartalmazd nyilvantartast kell
folyamatosan vezetni. A nyilvantartds vezetésére kotelezett személyt a szervezeti egység
vezet8je koteles irdsban kijeldlni. A nyilvantartast a 29.A. melléklet szerint meghatdrozott
tarolasi helyen kell megérizni.

b) Soron kiviili ellenérzések

A munkaeszkdzt, a technoldgiat az lizemeltetd munkaltatonak soron kiviil ellendriznie kell:

e ha az a rendeltetésszerl alkalmazds sordn kozvetleniil veszélyeztette a munkavallald
egészségét és biztonsagat, vagy ezzel Osszefliggésben munkabaleset kovetkezett be,
illetéleg
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e rendkivili korilmények (kilonosen atalakitas, baleset, természeti jelenségek vagy
mUszaki okbdl 30 napot meghaladd hasznalaton kiviili id6szak) bekovetkezése esetén.

Az ellendrzés elvégzéséig a munkaeszkdz, a technolégia Gzemeltetését, illetve haszndlatat

meg kell tiltani. Az ellen6rzés elvégzése — a veszélyeztetés jellegétél fliggben —
munkabiztonsagi, illetve munkaegészségligyi szaktevékenységnek mindsiil.
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29.A. sz. melléklet

A/ Veszélyesnek nem min6siilé munkaeszkozok ellenérzé feliilvizsgalatai, idoszakos ellendrzo
feliilvizsgalatai
Veszélyes munkaeszkozok vizsgalatai, azaz hatésagi vizsgalat, idészakos biztonsagi feliilvizsgalat

ELOIRASOK A VIZSGALAT A VIZSGALAT

SORSZAM | MUNKAESZKOZOK MEGIJEGYZES

Elvégzésére | Modjara | Gyakorisagara | Szakképzettségére | Gyakorisaga | Modja | Felelose

B / Veszélyesnek nem mindsiilé munkaeszkozok ellenérzé feliilvizsgalat, idészakos ellendrzé
feliilvizsgalat felelGsei, iratkezelése
Veszélyes munkaeszkozok vizsgalatai, azaz hatésagi vizsgalat, id6északos biztonsagi feliilvizsgalat
felelései, iratkezelése

Dokumentacié | Nyilvantartas vezetéséért
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29.B. sz. melléklet

Jegyz6konyv
a veszélyesnek nem minésiilé munkaeszkéz ellenérzé feliilvizsgalatarol

1 A VizsgAlatot VEEEZEE ... ccceiiecee e e

2. A vizsgalatot végzl szakképzettSEge: ........ccovimivennieree v

3. A vizsgalat idGpontja €S NelYe: .......cccveeveceieie e

4, A vizsgalat oka: szerelés — Uj munkahelyen torténd felallitas

5. A vizsgalat (MunkaeszKOz) taArgya: ......ccoceeeeriericece st s

6. A vizsgalat targyanak azonositd jele (pl.: gyari szam, leltari szam, stb.): ..cccccevevreceeveennnn.

7. Az ellenérz6 fellilvizsgalat modja (pl.: mlszeres, szemrevételezése, stb.):..................

8. A vizsgalatot végz6 megallapitasa(i):

9. A vizsgalatot végzs 4ltal megtett intézkedések (pl.: a megbontott védévezetd folytonossaganak helyreallitasa, a

meghibdsodott védSburkolat cseréje, a klimaberendezésben a szlir6betétek tisztitasa, stb.):

10.  Avizsgdlatot végz§ altal javasolt egyéb intézkedések:

Ertékelés:

1. A vizsgalat targya az egészséget és a személyi biztonsagot nem veszélyezteti.

2. A vizsgalt munkaeszkdz az egészséget nem veszélyeztetd és személyi biztonsagi kovetelményeket nem elégiti ki,
L1 1=Y o PO U T UP PPN

[ (=] | S 20...., ... hé ....-n.

..........................................

a vizsgalatot végzd aldirasa
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29.C. sz. melléklet

Az id6szakos ellenérzé6 feliilvizsgalatok altalanos kovetelményei

A munkaeszkdzok id6szakos ellen6rzd felllvizsgdlatai az egészséget nem veszélyeztetd és
biztonsagos munkavégzés miszaki biztonsagi feltételeinek ellenGrzésére, vizsgalatara iranyulnak,
ezért a felllvizsgdlatoknak ki kell térni:
e a statikai allapotra, terhelhet6ségre;
e avéddbburkolatok meglétére, miikodbképességére, allapotara;
e ajelz6, biztonsagi és védelmi berendezések meglétére, miikodGképességére, dllapotara;
e akapcsold és mikodtetd késziilékek funkcionalis mikodésére;
e avészledllitd berendezés miikodbképességére;
e az energiaellatas kimaradasat hatdstalanité védelmi berendezések meglétére,
mUkodb&képességére;
e a munkakornyezeti terhelések mérséklését szolgalé berendezések miikod6képességére
(szell6zés, stb.);
e akotelezGen elGirt fellilvizsgalatok elvégzésére (pl.: villamos technika, nyomdsprdba, stb.);

e akezelési, karbantartasi utasitds meglétére;a kezelési, karbantartdsi utasitds rendelkezik-e

kovetendd eljarasra a rendeltetésszerl hasznalat kozbeni veszélyhelyzetek kezelésére.

221



Jegyzokonyv
a veszélyesnek nem mindsiilo munkaeszkoz idoszakos ellenorzo feliilvizsgalatarol
(Ajanlott minta tobb munkaeszk6z id6szakos ellendrz6 feliilvizsgalatanak dsszesitett jegyzokonyvére)

29.D. sz. melléklet

A vizsgalt munkaeszkoz

A vizsgalatot végz

A vizsgalatidépontja

A vizsgalat
modja (pL:
miiszeres,
szemrevétele
zése, sth)

A vizsgilatot végz6
altal megtett
intézkedések (pl: a
meghontott
védovezeto
folytonossaganak
helyreallitisa, a
meghibasodott
védoburkolat
cseréje,a
Kklimaberendezésb
en a sziirGbetétek
tisztitisa, sth.)

A viodl
munkaesz
koz

A vizsgalat

Allapitisai, e
megfelel6”” mindisité

esetén

megnevezése

eléira

(-

I3

3

nem megfeleld

| Sorszzm

azonosito jele
oviriszh
~| vonatkozo

10.

| megfeld

13.

Nl

Kitoltési utmutato a 29.D. sz. Melléklet tablazatahoz:

A 2. sz. oszlopba a vizsgalt munkaeszkoz megnevezését kell irni. (pl.: lemezolld)
A 3. oszlopba az azonositasra alkalmas szamot kell irni. (pl.: kézi zsirprés gyari szdma: IGRT 23456)
A 4. oszlopba akkor kell bejegyzést tenni, ha a munkaeszk6zre idészakos ellendrzoé feliilvizsgalatra van el6irés, és attol a
vizsgalatot végz6 nem tért, vagy nem térhetett el, mert az elGiras betartasa kotelezd.

Az 5-7 oszlopokat a vizsgalatot végzd személyre vonatkozdan értelemszertien kell kitdlteni.
A 8. oszlopba azt a naptari napot kell bejegyezni, amikor a vizsgalat befejezése megtortént.
A 9. oszlopba azt (azokat) a modszert (modszereket) kell beirni, amellyel a vizsgalat tértént. (pl.:, miliszeres, szemrevételezéses,

statikus terhelés, stb.)

A 10. rovatba azokat a ténylegesen elvégzett (megtett) intézkedéseket kell bejegyezni, amelyek a biztonsag helyreallitasa
érdekében a vizsgalatot végz6 elvégzett (megtett)
A 11. vagy 12. sz. rovatba bejegyzett ,,+” jellel a vizsgalatot végzonek a munkaeszkozt (az egészséget nem veszélyeztetetd és

személyi biztonsag szempontjabdl) egyértelmiien mindsiteni kell

A 13. oszlopban a ,,nem megfeleld”-nek torténd mindsités okait kell bejegyezni.
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Munkavédelmi szempontu el6zetes vizsgalati szakvélemény (ajanlott minta)

29.E. sz. melléklet

IKTATASI/AZONOSITASI
SZAM:

Vizsgalatot végezte:

Vizsgélatot végz6
szakképzettsége:

Vizsgélatot végz6
szakképzettségét igazold
oklevél szdma:

Vizsgalat idépontja:

Vizsgalat oka:

elso tizembe helyezés — Gjrainditas — probaiizem - egyéb:

Vizsgalat targya:

Vizsgalat targyanak azon0sito
szama:

Vizsgalat:

Vonatkozik

Nem felet
meg

Megfelelt

Nem vonatkozik

Megjegyzés:

1. Technolégiai
dokumentaciok

2.Az érdekeltek technologiai
dokumentaciokkal torténd
ellatottsaga

3. Munkavédelmi
megfelel8ség-tanusitas

4. Munkavédelmi mindsités

5. Zajszint vizsgalati
jegyzékonyv

6. Vibracios hatés

7. Tervezdi nyilatkozat a
munkavédelmi eléirasok
érvényesitésérol

8. Kivitelez6 nyilatkozata a
Kivitelezés terv szerinti
megvaldsitasarol

9. Kivitelez6 nyilatkozata a
Vvillamos berendezések
szabvanyossagi
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megfeleldségérol

10. Erintésvédelmi
szabvanyossagi feliilvizsgalat
jegyzékonyv

11. A kivitelez6 nyilatkozata

12. Szennyez6 anyag
kibocsatas

13.Technologiai tér
megyvilagitas

14. Klimaviszonyok

15. Fertézésveszély

16.Ergon6émia

17. Hatosagi engedélyek

18. Szakképzettség feltételei

19. Uzemeltetés el6tti oktatas,
vizsgaztatas

20. Kornyezetbe illesztés

21. Hatokorben tartozkodok
védelme

22 Biztonsagi berendezések
alkalmassaga

23. Sugérhatas

24. Megvalosulasi terv

23. Egyéb

24. Vizsgalatnal figyelembe
vett szakvélemények

Osszefoglalé vizsgalati megallapitas (a vizsgalatot végz6 nyilatkozata):

A vizsgalat targy a munkavédelmi feltételeket kielégiti, ezért azt hatarozatlan idore sz0l6 (végleges) lizemeltetés

munkavédelmi szempontbol elrendelhet6.

A vizsgalat targy a ...............

pontokban felsoroltak miatt a munkavédelmi feltételeket nem elégiti ki.

Datum:

Vizsgalatot végz0 alairasa:
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29.F. sz. melléklet

7 s

MAV-HEV Zrt. teriiletén lévé veszélyes technolégiak, veszélyes munkaeszkozok

Az Mvt.21.§ (2) és (5) bekezdése alkalmazasaban (az Mvt. 87. § 11. pontja alapjan) veszélyesnek
minGsul6 munkaeszk6zok az 5/1993 (XI1.26.) MUM rendelet 1/a. és 1/b. szamd mellékletében
felsorolt, tovabba a hatdsagi felligyelet ala tartozé munkaeszkdzok.

A szervezeti egységeknél naprakész nyilvantartdst kell vezetni a teriiletiikon m(ikddtetett veszélyes

technolégiakrél, munkaeszk6zokrél, azok gydrtasi és nyilvantartdsi adatainak pontos
feltlintetésével.
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29.G. sz. melléklet

Kéziszerszam vizsgalati lap

Sorsz Vizsgalt Vizsgalat Vizsgalatot végzé Megjegyzés
am Kéziszerszam idépontja alairasa
1. 2. 3. 4. 5.
1.
2.
3.

Kitoltési utmutato:

1.

A 2. oszlopba a kéziszerszam konkrét megnevezését, vagy azonositasra alkalmas mas informaciot kell beirni
(pL.: Toll Pal 23. sz. szerszamkdnyvében felsorolt kéziszerszdmok™; vagy ,, A 23. sz. kéziraktar 21. sz.
leltarjegyzéke szerinti kéziszerszamok.”; vagy ,,X. Y. hasznalatdban 1év6 kéziszerszam leltarjegyzéke szerinti
kéziszerszamok”, stb.).
A 3. oszlopba a vizsgalat befejezésének napjat kell beirni.

3. Az 5. oszlopba kell beirni a vizsgalattal kapcsolatos egyéb, fontosnak tartott informaciot.
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30. sz. melléklet

Technoldgiai, miiveleti, hasznalati, kezelési utasitasok
(tovabbiakban: technolégiai dokumentaciék) kidolgozdsanak, jévahagydsanak,
felllvizsgalatanak és korszer(sitésének munkabiztonsagi kovetelményei

Technoldgiai dokumentaciét kell késziteni minden olyan tevékenységre, gépre, berendezésre,
amely a kezel6, kdzrem(ikodé és a munkavégzés hatdkorében tartézkodd munkavallaldkra
veszélyt és artalmat jelenthet. A technolégiai dokumentdciét a foglalkoztatott munkavallalok
szakképzettségének megfeleld részletességgel kell elkésziteni.

Nem kell technolégiai dokumentdciét késziteni azokra a munkafolyamatokra, amely a
munkavallaldra veszélyt és artalmat nem jelentenek, illetve olyan gépekre, berendezésekre,
amelyek ismerete a tevékenységet végz6 munkavallaloktél szakképesitésiik alapjan elvarhaté.

A technoldgiai dokumentdacionak tartalmaznia kell:

e atechnoldgia biztonsagos miikodtetéséhez az elGirt |étszamtdl valé eltérés esetén
szlikséges targyi, technikai feltételeket, a munkaeré minimalis [étszamat.

e a munkafolyamat soran jelentkez6 veszélyek és artalmak jellemzéit, az ellentik vald
védekezés moddozatait;

¢ a munka biztonsagos elvégzéséhez sziikséges munka- és segédeszk6zok haszndlatat;

¢ a munkafolyamatban bekévetkezett valtozasok munkabiztonsagi kovetelményeit és az
esetleges eltérés feltételeit;

¢ a munka megkezdése el6tt, illetve befejezésekor sziikséges biztonsagi feladatokat;

e (izemzavar és egyéb veszélyes helyzetben vald teenddket (vészleallitas, veszélyes helyzet
megsziintetése, Ujrainditas feltételei, stb.);

A fenti szempontok szerint 6sszedllitott technoldgiai dokumentdcidonak a munkafolyamatok
részeként kell tartalmaznia a munkabiztonsagi el§irdsokat.

Nem kell a technolégia dokumentacidban megismételni azokat a kdvetelményeket, amelyeket
mas el6irdsok mar tartalmaznak (pl.: gépkdnyvben, kezelési utasitdsban orvosi alkalmassag,
védGeszkoz, stb.)

A technoldgiai dokumentdacionak a fentieken tulmenéen tartalmaznia kell:
e az 0sszeallitd nevét, beosztasat,

® az azonosito jelét, szamat, hatalyat,

® a jovahagyd megnevezését.

A vasuti technoldgiai munkafolyamatokat szabdlyozé szakmai utasitdsokat is a 3.-4. pontokban
részletezett tartalmi kévetelmények figyelembevételével kell elkésziteni.

A szervezeti egységek altal készitett technoldgiai dokumentaciét (pl. Szolgdlati hely
Végrehajtasi Utasitas, egyéb technoldgiai- és végrehajtasi utasitasok) a Biztonsagi
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Igazgatosaggal véleményeztetni kell, és véleményének figyelembevételével lehet hatalyba
[éptetni.

A technolégiai dokumentdacié el6irasait folyamatosan figyelemmel kell kisérni, és technoldgiai
vagy kornyezeti feltételek valtozdsa esetén a moddositast el kell végezni. A mddositas — a
Biztonsagi Igazgatdsag véleményének figyelembevételével — a kibocsatd szervezet feladatat
képezi, végrehajtasdért a szervezeti egység vezetGje a felelbs.

A technoldgiai dokumentdcidkat a kibocsaténak nyilvantartdsba kell venni legaldbb a
kovetkez6 adatokkal:

® megnevezés,

® 3z azonositod szam,

e hatdlyba |épés id6pont;ja,

e mddositasok id6pontja.
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31. sz. melléklet

Létesitmények, gépek, berendezések, munkaeszk6z6k karbantartasara, fenntartasara vonatkozoé
rendelkezések

1. A létesitmények, munkaeszkozok, berendezések biztonsagos hasznalatahoz,
Uzembiztonsagdnak helyredllitdsdhoz, illet6leg fenntartasdhoz sziikséges munkak elvégzésére
karbantartasi utasitast kell késziteni. A karbantartdsi utasitast az Uzemeltetd, illetve az
allagban tartd szervezeti egységnek — a terileti munkavédelmi felel6s bevonasaval — kell
elkésziteni.

2. Nem kell karbantartasi utasitast késziteni:
e ha jogszabaly, szabvany vagy mas utasitas mar szabdlyozta a karbantartast,
e az olyan mlszakilag egyszerl gépekre, kéziszerszdmokra, amelyek karbantartdst nem
igényelnek, illet6leg karbantartdsuk szakmunkat nem igénylé egyszerl mveleti elembdl
all.

3. A karbantartasi utasitasnak tartalmaznia kell:
e az elvégzendd munkamliveleteket,
a karbantartas gyakorisagat,
a személyi és targyi feltételeket,
a megfeleldség ellen6rzésének kdvetelményét,
a munkabiztonsagi kovetelményeket.

4. A szervezeti egységeknél karbantartasi tervet kell késziteni.

5. A szervezeti egységeknél a karbantartdsokrél naprakész nyilvantartast kell vezetni. A
nyilvantartds vezetését jogszabdlyokban, utasitasokban elGirtak szerint, vagy egyéb médon, de
ugy kell dokumentalni, hogy az elvégzett karbantartds egyértelm(ien megallapithatd legyen.

A nyilvantartasnak legalabb tartalmaznia kell:
e a karbantartds id6pontjat,
e a karbantartast végzik nevét.

6. A karbantartasi nyilvantartast — egyéb elGirdasok hidnyaban — legalabb a kovetkez6 azonos
szint( karbantartasig meg kell 6rizni.

7. Ha a karbantartas soran m(iszeres méréseket is végeztek, akkor a mérési eredményeket
mindsiteni kell (pl.: jogszabalyokban, utasitasban, stb. elGirt értékekkel vald 6sszehasonlitds).

8. Ha a karbantartdst a tervezett gyakorisaggal nem végzik el, a munkabiztonsagi kévetelmények
teljestilését — a funkcionalis alkalmassagra iranyulé karbantartas elmaraddsatdl fliggetleniil — a
tervezett id6pontban el kell végezni.
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32. sz. melléklet

Kiilsé munkavallalok munkaeszk6z hasznalata

Idegen, kilsé fél altal alkalmazott munkaeszk6zok esetében a megrendel6/szerz6déskoté
feladata, hogy a adott tevékenység megkezdése el6tt az idegen féltdl nyilatkozatot kérjen,
hogy az dltala alkalmazott munkaeszkdzok megfelelnek a vonatkozé jogszabdlyoknak, mdszaki
kovetelményeknek, rendelkeznek magyar nyelvii Uzemeltetési dokumentumokkal,
megfelel6séget igazolé dokumentumokkal és a sziikséges fellilvizsgalatokat elvégezték.

A megrendel6nek/szerz6déskotének kotelessége az idegen fél részére az altala biztositott
munkaeszkdzok hasznalatdra vonatkozd eljardsi szabalyok irasbeli meghatdrozdsa (pl.
szerz6désben). A megrendel6/szerz6déskoté engedélye nélkil semmilyen (a megrendeld
tulajdonat képez6) munkaeszkdzt nem hasznalhat az idegen fél, kiils6 munkavallalé.
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33. sz. melléklet

Munkaeszk6z6khoz elGirt egyéni védbeszk6zok

Egyéni védGeszk6z meghatdrozashoz, alkalmazasahoz a munkaeszk6zok gyartdja altal
meghatdrozott, vagy a jogszabalyokban (pl. Biztonsagi Szabalyzatokban) megnevezett
eszkozoket kell figyelembe vennie a munkaltatdnak és a Biztonsagi Igazgatdsagnak.
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34. sz. melléklet

Munkahelyi kockazatértékelés

Az Mvt. 54.§ figyelembevételével a munkaltatd a kockazatértékelést és a megel6z6 intézkedések
meghatdrozasat a tevékenység megkezdése elStt, azt kovetéen indokolt esetben, de legaldbb
harom évente, illetve kiilon jogszabdlyban meghatdrozottak szerint a bioldgiai kockazatértékelést
évente, rakkelt6 anyagok expozicidja esetén kétévente koteles elvégezni. Az elkészilt
dokumentumot legaldbb 6t évig meg kell ériznie.

A kockazatértékelés megallapitasai figyelembevételével a szervezeti egységeknek a a terileti
munkavédelmi felel&s atal készitett kockazatértékelést kovetben, a szervezeti egység vezetGjének
kell intézkedési tervet késziteni a kockdzatok csOkkentésére. Az intézkedési terv a
kockazatértékelési dokumentacié mellékletét képezi.

A kockazatértékelés munkabiztonsagi és munkaegészségligyi szaktevékenység. A munkabiztonsagi
kockazatértékelés (munkahely, munkaeszk6z, technoldgia) szakmai irdnyitasat, ellenérzését és
egységesitését a Biztonsagi Igazgatésag latja el. A kémiai kockdzatelemzés, bioldgiai
kockazatelemzés, rdkkelt6 anyagok expozicidja esetén végzendd kockazatelemzés, optikai
kockazatok elemzése, elektromagneses terekre vonatkozd kockdzatelezés, legionella
kockazatelemzés, valamint a pszichoszocidlis kockazatértékelés szakmai irdnyitasat, ellenérzését és
egységesitését a foglalkozds-egészségligyi szolgdltatd latja el. Ennek megfeleléen a
kockazatértékelések gyakorlati végrehajtasat — az érintettek bevondsaval — a Biztonsagi
Igazgatdsag (illetve annak szakmai iranyitdsaval a terlileti munkavédelmi felel6s), illetve a
foglalkozas-egészségligyi szolgaltatd végzi valamennyi szervezeti egység tekintetében. A szervezeti
egység vezet6jének az intézkedési tervben meg kell jel6Ini a feladatok végrehajtdsanak felelGsét és
hatdridejét az elkészitett intézkedési terv javaslatot koveté 15 napon beliil. Minden év december
1-ig az adott évre vonatkozo, intézkedési tervben meghatarozott feladatok teljestilését a
Biztonsagi Igazgatdsag figyelemmel kiséri és kimutatast vezet réla, amely a kockazatértékeléshez
kerul csatoldsra.

A munkahelyi kockazatok értékelését a Biztonsagi lIgazgatdsagnak, foglalkozas-egészségligyi
szolgaltatonak:

e ateriletileg illetékes foglalkozas-egészségligyi orvos, terilet munkavédelmi felelGs,

e a szervezeti egység vezetGje altal kijeldlt — a technoldgidkat, eszk6zoket, berendezéseket jol
ismers — kozépvezets (munkairanyitasi),

e ateriletileg illetékes munkavédelmi képvisel6

bevondsaval kell elvégezniik.
A kockdazatértékelésbe bevontak kozos, illetve részfeladatait, valamint az egységes dokumentdcid

elkészitését szervezeti egységenként a Biztonsagi Igazgatdsag szakmai irdnyitasdval a teriletileg
illetékes munkavédelmi felel&s koteles koordinalni.
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A munkaltatd a Munkavédelmi torvény 54.§ (3) bekezdésében meghatdrozott minden olyan
valtozasrél, amely a kockdzatértékelés elvégzését indokolja koteles tajékoztatni a Biztonsagi
Igazgatdsdg szakmai irdnyitasaval a tertletileg illetékes munkavédelmi felel6st és a foglalkozds-
egészségligyi szolgdltatét irdsban a vdltozds bevezetése el6tt annyi idével, hogy a kockdazat
értékelést el tudjak végezni, de legalabb 15 nappal.

A kockazatértékelést a Biztonsagi lgazgatdsag szakmai iranyitdsdval a teriletileg illetékes
munkavédelmi felel6s végzi, a foglalkozds-egészségligyi szolgdltatd javaslatara a
kockazatértékeléshez sziikséges mulszeres mérési eredményeket, vagy az eredményeket
tartalmazoé dokumentacidt az Gizemeltetd (munkaltatd) biztositja.

Ha a becsléssel megdllapitott, vagy a kockazatértékeléshez rendelkezésre all6 miiszeres mérések
eredményei a hatdrértéket megkozelitik, vagy ha a tényleges munkakornyezeti értékek —
egészségi, biztonsagi kockdzatot jelent6 mértékben — feltételezhetéen meghaladjak a
rendelkezésre all6 jegyz6kdnyvek szerinti értéket, intézkedésként javaslatot kell tenni akkreditalt
mérések elvégzésére.

A kockazatértékelés tapasztalatairdl, a kockdzatok csokkentésére tervezett intézkedésekrdl a
munkavédelmi képvisel6ket tajékoztatni kell. Ha a munkavédelmi képvisel6 a kockazatértékeléssel
kapcsolatban észrevételeket tett, azt csatolni kell a kockazatértékelési dokumentéaciéhoz.

A kockazatok felmérését a Kockazatértékelési program dokumentumaban kell régziteni, aminek az
elkészilt nyomtatott okmanyat és intézkedési terv javaslatdt a munkdltaténak kimutathatdan at
kell adni. Az elkészitett dokumentumot a munkaltatéi jogkor gyakorldjanak, a foglalkozds-
egészséglgyi szolgaltatonak és a teriiletileg illetékes munkavédelmi felel6s alairdsaval kell ellatni.

Az Uj kockazatfelmérésnél az el6z6 felméréseknél és értékelésnél megallapitott kockazatokat,
illetve azok valtozasat vizsgdlni kell. Az intézkedések végrehajtasat és hatdsukat ellendrizni kell, a
végrehajtas elmaradasat meg kell allapitani és arrdl, valamint az intézkedésre kotelezettek
megnevezésérdl a munkaltatdt irdsban tajékoztatni kell a 34. sz. melléklet meghatdrozottakkal
Osszhangban.

A kockdazatértékelési dokumentdciobdl egy-egy eredeti aldirassal ellatott példannyal a
munkaltatonak, a teriletileg illetékes munkavédelmi felel6snek, valamint a Biztonsagi
Igazgatdosagnak és a foglalkozas-egészségligyi orvosnak rendelkeznie kell. Az elkészitett
dokumentumok atadasat kimutathatdan kell elvégezni. Ha az informatikai hattér lehet6vé teszi, az
aldirt eredeti dokumentum elektronikusan beolvasott példanydval is biztosithatd a hozzaférés a
szervezeti egységek munkavallaléi részére.
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35. sz. melléklet

Munka szemlék

1.

a)

b)

d)

9)

Rendszeres munkabiztonsagi szemlék
Vezetdi munkabiztonsagi szemlék

Munkabiztonsagi szemlén kell évenként részt venni:
e avezérigazgaténak,

e az lzemeltetési vezérigazgatd-helyettesnek,

e azigazgatodknak.

legaldbb egy alkalommal a Tarsasag illetve a terilet barmely szervezeti egységénél szervezett
munkabiztonsagi szemlén;

A szervezeti egységek vezetSinek munkabiztonsagi szemlét kell tartani az irdnyitasuk ald
tartozé szolgalati egységeknél.

A munkabiztonsagi szemlékrél évente szemletervet kell késziteni. A tervezett szemlék
helyszinét a munkabiztonsagi helyzet, a balesetek gyakorisaga, a kockazati tényez6k
tendencidjanak figyelembevételével teriletileg illetékes munkavédelmi felel6snek — a
szemlére kotelezettekkel egyeztetve — kell minden év februar 28-ig elkésziteni és a Biztonsagi
Igazgatdsag és az illetékes munkaltatd részére vezetbi jovdhagyasra elGterjeszteni.

A munkabiztonsagi szemlék elGkészitése, szervezése, a munkabiztonsagi szakmai képviselet
részvétele a Biztonsagi Igazgatdsag munkabiztonsagi tevékenységi korébdél adéddan a terileti
munkavédelmi felel6s feladata.

A munkabiztonsagi szemle tartasara kotelezett vezeté a szemle vezet6je. A szemle vezetbje
dont a szemlén résztvevék korérél. A szemlére minden esetben meg kell hivni a foglalkozas-
egészségligyi orvost, az ingatlankezelésért felel6s szervezeti egységet, valamint a
munkavédelmi érdekképviseletet.

A munkabiztonsagi szemlék el6készitését, szervezését végzb feladatkorébe tartozik, hogy:

a szemlét megel6z6en legaldbb 15 nappal értesitse a szemlén résztvevbket a szemle helyérdl
és idejérdl;

e sziikség szerint elGzetes ellenbrzés keretében meggy6z6djon a munkabiztonsagi helyzetrdl;
megallapitdsairdl a szemle tartasara kotelezett vezetének beszamoljon;

gondoskodjon a jegyz6konyv felvételérdl, az érdekeltek részére torténé megkildésérdl.

A munkabiztonsagi szemlén a szemlére kijeldlt szervezeti egység vezet6jének tajékoztatast kell
adni a munkabiztonsagi helyzetr6l, a korabbi szemlék megadllapitasairdl, a hidnyossagok
megszlintésére tett intézkedések végrehajtasardl, a tovabbra is fennallé hidnyossagok okairdl.
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h) A munkabiztonsagi szemlén vizsgalni kell:

77 _ 17

az el6z6 szemlén megallapitott hidnyossagok felszamolasat, az elmaradas okat;

az éplletek (ajtok, ablakok, lépcs6k, korlatok stb.), az épliletgépészeti és villamos
berendezések allapotat, karbantartottsagat, idészakos fellilvizsgalatait;

a véddiberendezések hatasos mikodését, hasznalati elGirasai betartasat;

a gépek, berendezések, technoldgiai folyamatok kezelési és munkahelyi utasitdsainak
meglétét, tartalmat, elhelyezését;

a kéziszerszamok, kisgépek, anyagmozgatéd kotoz6- és fliggeszté eszkdzok, stb. dllapotat,
el6irdsszer( hasznalatat, taroldsat, id6szakos felllvizsgalatat;

a kozvetlen munkahelyi irdnyitok munkavédelmi kotelezettségeib6l ered6 feladatok
teljesitését;

a munkahelyi anyagtarolast, a kozlekedési utak, technoldgiai terlletek Aallapotat,
botlasveszélyeit;

a vaganyok kozotti kozlekedést, magatartast, a munkavégzés ellenbrzését;

a védGbeszkozok minGségét, haszndlatat, a beszerzés, tarolas, csere elGirdsait, korilményeit;

a technoldgiai utasitdsok, egyéb, a munkaltatas biztonsagat befolydsolé szabdlyozasok
meglétét, betartasat;

az altaldnos munkahelyi rendet és tisztasagot, higiéniai allapotokat;

a szocidlis ellatas és a létesitmények helyzetét (6lto6z6k, mosddk, zuhanyozdk, laktanyak,
ruhdzat, étkeztetés, véddital ellatds, egyéb szocidlis elldtds korébe tartozd
normativak);

a foglalkoztatds jogszabalyi elGirdsainak betartdsat (oktatds, orvosi vizsgalatok, szakképesités
stb.);

a munkabalesetek bejelentésének, nyilvantartdsanak, a kivizsgalds jogszabalyi elGirdsainak
betartasat;

a balesetek megel6zésére tett intézkedések végrehajtasat, hatékonysagat;

a munkabiztonsagi szabalyozasok meglétét, szakszer(iségét;

a munkahelyi elsésegélynyujtas rendszerét, személyi és targyi feltételeit;

hatdsagi ellendrzések megallapitasaira tett intézkedések végrehajtasat, hatékonysagat;

a veszélyes gépek, berendezések idészakos biztonsagi fellilvizsgalatait;

a munkavédelmi intézkedési tervek végrehajtdsat;

az alkoholos allapot ellenérzésének rendjét;

a veszélyes anyagok és keverékek taroldsat, kiszolgalasat, felhasznalasat, a biztonsagi adatlapok
meglétét;

a kockazatok csokkentésére készitett intézkedési tervben foglaltak végrehajtasat.

A szemlét kovet6en a szemle vezetdjének részletesen értékelnie kell a szemlén tapasztaltakat.

A munkabiztonsdgi szemle megallapitdsairdl jegyz6konyvet kell felvenni. A jegyz6koényvnek
tartalmaznia kell a megallapitdsokat, az intézkedések megtételének felel6sét, a hidnyossag
megsziintetésének, vagy intézkedés megtételének hataridejét, valamint a munkabiztonsagi
allapotok 6sszefoglald minGsitését. Amennyiben a jegyz6konyvben foglalt megallapitdsok a
szemle megtartasara kotelezett hataskorét meghaladd intézkedéseket tartalmaznak, a
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)

k)

jegyz6konyvet —  felel6s és  hatarid6  megjelolése  nélkil - meg  kell
kiildeni a hianyossdg megsziintetésére illetékes szakmai felligyeletet ellatd szervezeti egység
részére, aki dont a hidnyossag megsziintetését, a felel6st és a hataridét illetéen, és dontését
irdsban — 15 napon belil — kozli a jegyz6konyv készitéjével.

A munkabiztonsagi szemlén tapasztalt hidanyossdgok megsziintetésére a szervezeti egység
vezet8jének a sajat hatdskdrben meghozott intézkedések megtételét, illetve a hatdskorét
meghaladd intézkedések kezdeményezését dokumentalni kell.

A szemléken megadllapitott hidnyossagok felszamoldsarél — a szemle vezetSjének vagy
megbizottjdnak — 6 hdnapon belll utdellen6rzés keretében meg kell gy6z6dni. Az

utdellenbrzés szervezése, iranyitasa, az intézkedések hatékonysaganak értékelése a szemlét
szervez§ Biztonsagi Igazgatdsdg feladata. Az utdellen6rzés megallapitasairél a szemle
vezet@jét tdjékoztatni kell, illetve az arrdl készitett dokumentdciét a szemle jegyz6konyv
mellékleteként kell megdrizni.

Rendkiviili munkabiztonsagi szemlék
a) Rendkivili munkabiztonsdagi szemle tartdsara az 1.a-b. pontokban felsoroltak jogosultak.
b) A rendkiviili szemle szervezésére, lebonyolitdsara a 1. pont alatti eljarasi elGirdsok

érvényesek azzal az eltéréssel, hogy slirg6s esetben a 15 nappal korabbi értesitési
kotelezettség nem terheli a szemle szervezgjét.
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36. sz. melléklet

A munkabiztonsagi célu ellenérzések rendje

Munkafolyamati ellen6rzések

A munkavégzést kozvetlenll irdnyité munkavallalok (pl. csoportvezet6k, miuivezetdk,
Uzemvezet6k, stb) kotelesek az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés
feltételeirél, kovetelményeinek betartdsardl rendszeresen meggy6z6dni, az iranyitasuk alatt
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allé munkavallalékkal a munkabiztonsagi el6irasokat folyamatosan betartatni.

A szervezeti egységek vezetdi, a rendszeres ellenérzésre kotelezett munkavallaldi a szakmai
ellen6rzések soran kotelesek — elsGsorban a technolégidkhoz kapcsolddd — munkabiztonsagi
el6irdsok betartasat, az egészséget nem veszélyeztet6 és biztonsagos munkavégzés
feltételeinek meglétét, az egyéni védbeszkdzok rendeltetésszer(i haszndlatat, megfelel6ségét
a munkakorilményeket folyamatosan és rendszeresen valamennyi szolgdlati egységnél
ellenérizni.

A szakmai felligyeleti ellen6rzések sordn az ellen6érzést végzének a szakmai felkészilltségéhez
kapcsoléddan a munkabiztonsagi kovetelmények meglétét, betartasat is ellendriznie kell.

Az ellen6rzés tényét, a megdllapitdsokat az ,Ellendérzési naplé”-ba rogziteni kell. Ha az
ellen6rzott teriileten nincs ,,Ellendrzési naplé”, akkor a megallapitasokat mas alkalmas mdédon
(pl. jegyz6konyv, levél) kell irdsban az ellen6rzott terilet vezet6jének a tudomdsdra hozni. A
szervezeti egységnél tartott ellen6rzésrél készitett feljegyzés egy példanyat az intézkedésre
jogosult szervezeti egységnek kell megklldeni. Az ellenérzés hidnyossagainak
megsziintetésére az ellen6rzott szervezeti egység vezet6je az el6irt hatdrid6re koteles
intézkedni.

Rendszeres munkabiztonsagi ellenérzések

A terileti munkavédelmi felel6s6k a muikodési teriletikon 1évé szervezeti egységeken

kotelesek rendszeres ellenérzéseket végezni. Az ellen6rzéseknek ki kell terjedni kilonds

tekintettel:

e a munkakorilményi allapotokra;

e a technoldgiai utasitasok, egyéb, a munkaltatds biztonsagat befolyasold szabalyozdsok

kovetelményeinek teljesitésére, betartasara;

e az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés személyi, szervezési, targyi

feltételeinek meglétére;

e az egyéni védGeszkdzok elGirds szerinti kiaddsdra, hasznalatara, a véd6berendezések miko-
d6képességének prébaszerd ellendrzésére.

Az ellenGrzéseket ugy kell szervezni, hogy legaldbb 6 havonta a szervezeti egység minden
terilete ellenGrzésre keriljon.
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Az ellenérzések alkalmaval megallapitott hidnyossagokat, észrevételeket az ellen6rzott
szervezeti egység vezetGjének, tovabbad a Biztonsagi Igazgatdésdg munkabiztonsagi
szakért6jének irasban kell tudomasara hozni.

Az ellen6rzésnek — tobb miiszakos vagy forduldszolgdlatos munkaltatas figyelembevételével —
az éjszakai munkavégzésre is ki kell terjedni, ha a munkafegyelem, a baleseti helyzet, vagy
egyéb kockazati tényez6k ezt indokoljak.

3. Rendkiviili és soron kiviili munkabiztonsagi ellenérzések

Rendkivili munkabiztonsagi ellenérzést kell elrendelni:

¢ haldlos vagy sulyos munkabaleset bekdvetkezése, illetve sulyos veszélyeztetés;

¢ a munkabaleseti helyzet kedvez6tlenné valasa;

¢ a munkakdrilmények biztonsagot, egészséget veszélyeztets rendszerbeli hidnyossagai;
e sulyos munkabiztonsagi mulasztasok gyakori el6forduldsa esetén.

Az ellen6rzés elrendelésére az iranyitasi és végrehajtasi szervezeti egységek vezetdk
jogosultak a hataskorikbdl eredéen a szakmai iranyitdsi tertletik tekintetében.

A 3.2.bek. pontban meghatdrozott vezeték, ellenérzésre kotelezettek fokozottabb ellenérzési
tevékenységet kotelesek végezni:

e a munkabiztonsagi helyzet, a munkabalesetek bekdvetkezésének kedvezétlenné valasa;

a teriileten bekovetkezett sulyos munkabaleset vagy veszélyeztetés;

a forduldszolgalat valtasi id6szakaban;

az atlagosnal er6sebb munkaintenzitdsnal, nagyobb leterheltséget jelenté munkavégzésnél;
technoldgiai médositasok, Uj technoldgidk bevezetése;

kedvezé6tlen kiilsé korilmények (pl.: id6jaras) esetén.

Soron kivili ellenérizni kell a munkahelyet, az egyéni véd6eszkdzt, a munkaeszkozt:

¢ ha az arendeltetésszer(i alkalmazas soran kozvetleniil veszélyeztette a munkavallald egész
ségét és biztonsagat, vagy ezzel 6sszefliggésben munkabaleset kdvetkezett be, illetSleg,

e rendkivili kérilmények (kiilondsen atalakitas, baleset, természeti jelenségek vagy mdszaki
okbdl 30 napot meghaladd hasznalaton kivili idészak) bekovetkezése esetén.

Az ellen6rzés elvégzéséig a munkahely, az egyéni védbeszkdz, a munkaeszkdz, a technoldgia
Uzemeltetését, illetve hasznalatat meg kell tiltani. Az ellen6rzés elvégzése — a veszélyeztetés
jellegétdl fliggben — munkabiztonsagi, illetve munkaegészségligyi szaktevékenységnek mindsil,
amelyet a Biztonsagi Igazgatdsag (vagy a terileti munkavédelmi felelsok), illetve a foglalkozas-
egészségligyi szolgaltatd munkatarsa koteles elvégezni. Az ellenbrzés elvégzését irdsban rogziteni
kell és azt az ellenGrzés targya szerint Gzemeltet6 munkaltato részére irdsban at kell adni.

4. Munkavégzéstél valo eltiltds

A munkabiztonsagi ellenérzéseket végz6k a megallapitott hidnyossagok felszdmoldsara
kotelesek intézkedést kezdeményezni.
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A munkavallalét figyelmeztetni kell, ha magatartasaval veszélyezteti a vasutlizem, sajat, vagy
masok biztonsagdat, testi épségét, egészségét. A hidnyossag tovabbi fenndlldsa vagy
ismétlédése esetén az intézkedésre jogosult munkairanyiténak (pl. csoportvezeték,
mivezetGk, lzemvezetbk, stb) kezdeményezni kell a munkavallalé munkavégzést6l vald
eltiltasat addig, ameddig a veszélyhelyzetet meg nem sziinteti, illetve ameddig a
veszélyhelyzet fennall.
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37. sz. melléklet

A munkara képes allapot ellendrzésének rendje
23/2018. (V.7.) VIG utasitas szerint

Munkara képes allapot feltételei

Munkavégzésre csak olyan munkavallalé oszthaté be, aki a munkdra képes allapot aldbbi

feltételeinek megfelel:

e Ervényes és alkalmas min&sités(i orvosi vizsgalati eredmény,

e Altaldnos magatartasi szabalyok, munkavédelmi szabdlyok, utasitasok, el&irasok,
munkavégzési szabalyok, biztonsagos munkafogasok ismerete,

e Munka-, valamint véd6eszkozok, véddfelszerelések megléte és formaruha viselete,

e Egészséges, kipihent, alkohol-, gyogyszer- és kabitészermentes allapot.

A munkara képes allapot megallapitasa

A munkavallalé feljelentkezési helyén szolgalatot ellaté (tovabbiakban: ellen6rzé) munkavallalé a
feljelentkezé munkavallalé munkara képes allapotanak feltételeirdl koteles meggy6zédni.

Munkara képes dllapotot a feljelentkezésen kivil vizsgalni kell:

e ha a munkavallalé szolgalati ideje alatt eredeti munkakorétél eltérs, mas munkakorbe keriil
operativ médon atcsoportositasra;

e Dbalesetek, veszélyeztetést okozo varatlan események alkalmaval;

e barmely esetben, amikor a munkavallalé munkara képes allapotdval kapcsolatosan a legkisebb
kétely is felmerdil.

Valamennyi munkavallalé alkalmazasa el6tt, illetve annak folyaman, a mindenkor érvényes
jogszabalyokban foglaltaknak megfelelé orvosi vizsgalaton koteles részt venni.

Munkavégzésre csak akkor lehet feljelentkezni, amennyiben a legutolsd érvényes orvosi vizsgalat
eredménye alkalmas mindsitést tartalmaz. Az ellen6rzést végzé munkavallald koteles
meggy6z6dni arrél, hogy a feljelentkez6 munkavallalé orvosi vizsgalatardl kidllitott dokumentum
érvényes és alkalmas mindsitést tartalmaz azon munkakor tekintetében, melyre a munkavallalé
feljelentkezik.

A feljelentkez6 munkavallaldonak ismernie kell az altaldanos magatartasi, a munka- és tlizvédelmi
szabdlyokat, a munkakorére vonatkozé utasitdsokat, a kiulonbdz6 el6irdsokat, valamint a
munkavégzési szabalyokat és a biztonsagos munkafogasokat. Ezeket a munkavallalé a munka- és
tlizvédelmi, a szakmai, valamint az egyéb oktatasok keretein belll sajatithatja el. A felsorolt
ismeretekkel kapcsolatosan a jogszabdalyokban és a bels6 utasitasokban elGirt dokumentumokat
kell kiallitani és a munkavallald részére atadni. Az ellen6rz6 munkavallalé koteles meggy6z6dni
arrdl, hogy a feljelentkez6 munkavallalé személyes irataival és a sziikséges ismeretekkel
kapcsolatosan kidllitott dokumentumokkal rendelkezik-e.
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Sziikséges dokumentumok:

e Ervényes személyazonossagot igazolé okirat és lakcimkartya,

e Ervényes vizsgaigazolds alap / vagy id6szakos vizsgarol,

e orvosi alkalmassagot igazolé hatdrozat (a vasuti kozlekedés biztonsagaval 0Osszefliggé
munkakoroket betdlté munkavallaldkkal szemben tamasztott egészségligyi kovetelményekrdl
és az egészségligyi vizsgalat rendjérdl szold 203/2009. (IX. 18.) Kormanyrendelet szerint)

e HEV Jarm(vezetSk esetében vasuti jarm(ivezet6i igazolvany, kiegészit6 tanusitvany.

A feljelentkez6 munkavallalonak a feljelentkezés soran rendelkeznie kell a munkakdrére el8irt
munka-, valamint véd6eszkozokkel, védofelszerelésekkel.

A feljelentkez6 munkavallalo a formaruha ellatasi szabalyzatban munkakorére el8irt formaruhaban
koteles megjelenni. A feljelentkeztet6 munkavallalénak ellendriznie kell a feljelentkezd

munkavallalé formaruha viseletét, valamint az elGirtakkal megegyez6 munka- és véd8eszkoz,
véddfelszerelés meglétét.

Formaruhaval kapcsolatos hiany esetén a munkavallalo kézvetlen felettese jogosult donteni arrdl,
hogy a munkavallalé megkezdheti-e a munkavégzést, vagy sem.

Munkavégzésre feljelentkezni csak egészséges, kipihent, alkohol-, munkavégzésre hatassal levé
gyogyszer- és kabitdszermentes dallapotban lehet. Fontos, hogy a feljelentkezés soran az ellenérzé
munkavallaléd csak az alkoholmentes allapotrél tud meggy6z6dni. A kipihent, egészséges,
munkavégzésre hatdssal levd gyodgyszer- és kabitdszermentes allapotrél csak szemrevételezéssel
lehet meggy6z6dni. Amennyiben az ellen6rz6 munkavallalé legkisebb kételye is felmeril az irant,
hogy a feljelentkez6 munkavallalé nem egészséges, nem kipihent, munkavégzésre hatdssal levd
gyogyszer- vagy kabitdszer hatdsa alatt all, ugy azt azonnal kdteles a szolgdlati eldljardival kdzolni.

A szolgalati el6ljaro koteles az illetékes munkahelyi vezetét azonnal értesiteni.

Az értesitett munkahelyi vezetd intézkedni koteles a feljelentkez6 munkavallalé munkara képes
allapotdnak ellenérzése céljabdl madsik ellenérz6 munkavallalé altali vizsgalatarél (Ekkor az
ellen6rzést minimum két fének kell elvégeznie). Amennyiben az ellenérz6 munkavallalok
allaspontja szerint, vagy a munkahelyi vezet§ személyes véleménye szerint a feljelentkez6
munkavallalé viselkedésével, magatartdsaval azt a gyanut kelti, hogy:

e nyugtatd, izgatd, vagy kabitdszer hatdsa alatt all,
e a biztonsdgos munkavégzést korlatozo egyéb ok all fenn (pl. faradtsag, betegséggel 6sszefliggd
legyengiilt dllapot, stb.),

akkor a munkavallalét kitoltott “Beutalds munkakori orvosi alkalmassagi vizsgalatra” lappal a
Tarsasag kozlekedés-egészségligyi szerz6déses partnerének koézponti rendel6jébe, annak
munkaidején tul a terlletileg illetékes orvosi ligyeletre orvosi vizsgalatra kell kildeni. A “Beutalas
munkakori orvosi alkalmassdgi vizsgalatra” lapon meg kell jeldlni az orvosi vizsgalatra kildés
pontos id6pontjat, illetve okat. Az orvos altal megallapitott alkalmatlansag esetén a munkavallalé
altal tavol toltott id6t igazoltnak kell tekinteni.
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Tarsasagunkndl az alkoholos befolyasoltsag vizsgalatat/ellenGrzését az erre rendszeresitett
barmely (egyszer, vagy tobbszor hasznalatos) eszkozzel kell végrehajtani. Abban az esetben, ha a
munkavallalé a rendszeresitett eszkozzel végrehajtott vizsgalat eredményét nem fogadja el,
véralkohol vizsgalatot kérhet.

A munka térvénykonyvérél szélé 2012. évi l. torvény (a tovabbiakban: Mt.) meghatdrozza, hogy a
jogok gyakorlasa és a kotelezettségek teljesitése sordn a munkdltatét és a munkavallalot
egylttmUkodési kotelezettség terheli. Az egylttmikodési kotelezettség teljesitéséhez tartozik,
hogy a munkavallalé nem tagadhatja meg a munkaltaténak, vagy képvisel6jének a munkdra képes
allapotdnak vizsgalatdra iranyulé szandékat. Ebbél kovetkezik, hogy ha a munkavallalé az ilyen
jellegl vizsgalatoknak barmilyen okbdl nem veti ald magat, akkor mar 6nmagaban is a
legsulyosabb vétséget koveti el, feltéve, hogy a munkdltato altal alkalmazott vizsgalat megfelel az
Mt. személyiségi jog védelmét szabdlyozé 9-11.§-aiban foglalt rendelkezéseinek.

Ittassagnak, illetve azzal azonos sulyanak kell tekinteni, és a munkavallalét minden esetben a
tovabbi munkavégzést6l azonnali hatallyal el kell tiltani, és ezt kévetéen munkaviszonyat azonnali
felmondassal haladéktalanul meg kell szlintetni, ha:

e azittassag vizsgdlat elvégzését barmilyen okbdl megakaddlyozza, vagy megtagadja,

e aszabalyos vizsgalaton megadllapitott ittassagot a vizsgalt munkavallalé elismeri,

e a szabdlyos vizsgdlaton megallapitott, de el nem ismert ittassag esetén, ha a vizsgalt
munkavallalé a vizsgalatot kovet6 véralkohol vizsgdlaton nem vesz részt, illetve az ilyen
vizsgalatot barmely mddon megakadalyozza, ellehetetleniti,

e a munkavallald az ittassag vizsgdlati folyamat kézben a vizsgalat helyszinét a vizsgdlatot végzé
engedélye nélkil elhagyja,

e avéralkohol vizsgalat pozitiv eredményt mutat.

Tarsasagunknal — tekintettel a kozosségi kozlekedés sajatossagaira és veszélyességére — az
alkoholfogyasztas semmilyen mértékben nem elfogadhaté és nem megengedett. Kivételt
képeznek a Tarsasag teriletén |év6 rendezvények lebonyolitdsara alkalmas helyiségekben, el6re
bejelentett és a munkaltatdi jogkor gyakorldjanak engedélyével megtartott rendezvények. Szeszes
itallal azonosnak kell tekinteni a tevékenységet karosan befolydsold gyogyszereket, kabitdszereket
és az egyéb hasonlé hatast kelté készitményeket.

A munkaltatoi jogkor gyakorlasara jogosult személyek, valamint a munkat kozvetlenil irdnyitdok
kotelesek mindent megtenni azért, hogy

e avezetésik (irdnyitasuk) ald tartozé munkavallaldk munkara képes allapotban kezdjék meg és
végezzék a munkdjukat munkahelylkon, a Tarsasag mikodési terlletén,

e a baleset megel6zés érdekében az ittassag vizsgald eszkozzel ellatott szolgalati helyeken a
késziiléket allandéan bekapcsolva tartsak a teljes kor( ellenérzés érdekében, az alkohol
teszter meghibasoddsa a “Munkaképes allapot vizsgdlati napldba”-ba (37.A sz. melléklet) is
bevezetésre keriiljon, az alkohol teszter hitelesitése rendszeresen megtorténjen,

e a munkara képes allapot vizsgalata és elbirdlasa soran maradéktalanul érvényesiljenek a
baleset megel6zési és munkabiztonsagi érdekek,
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e az iranyitasuk ald tartozo teriileten szeszes ital hatasa alatt allé idegenek, illetve munkaidén
kivil tarsasagi munkavallaléi ne tartézkodjanak,

e jelen Utasitdsban foglaltakat maradéktalanul betartsak, ezért az irdnyitasuk ald esé terileten
tevékenykedé munkavallalok munkara képes allapotat rendszeresen, kell§ gyakorisaggal,
illetve egyes esetekben rendkiviili mdédon, vagy szuUrdprdbaszerlen ellenérizzék, vagy
ellenériztessék (kiemelten a kdzosségi kozlekedési és egyéb jarmlvezetbket; a jarmd-, vagy
utasforgalommal kapcsolatos munkat végz6éket), és mindent megtegyenek az
alkoholfogyasztdssal 6sszefligg6 balesetek megel&zéséért.

A munkara képes allapot vizsgalatara jogosultak kére

A munkara képes allapot vizsgdlatat Tarsasagunk terliletén a munkaltatdi jogkor gyakorléik, az
altaluk megbizott tarsasagi személyek, a balesethelyszinel6k, a Biztonsagi lgazgatdsag illetékes
munkavallaléi, a munkavédelmi vezetdk jogosultak elvégezni, és a vizsgalat eredményétél fliggben
a szikséges intézkedéseket megtenni.

A munkdra képes allapot megallapitasara jogosultak e jogukat és egyben kotelezettségiiket csak a
munkavégzéssel 0Osszefliggd elvarasoknak és elGirasoknak megfelel6 célbdl gyakorolhatjak,
azonban e jogukkal nem élhetnek vissza (pl. napi tobbszori indokolatlan vizsgdlat, vagy orvosi
vizsgalatra kiildés, stb.).

A munkara képes allapot megallapitasara jogosultak még a fentieken kivil, a kiilonb6z6 hatdsagok
ellen6rzési jogkorrel bird, Tarsasagon kivili munkavallaldk is.

Az ittassag vizsgdalattal kapcsolatos eljarasok

Az ittassag vizsgalat lefolytatdsahoz 1 db, vitas vagy kétes esetben 2 db a Tdarsasagnal
rendszeresitett alkoholos allapot vizsgalatahoz haszndlatos eszkodz sziikséges. Amennyiben a
Tarsasagnal alkalmazott alkoholos allapot vizsgalatahoz hasznalatos eszk6éz nem egyszer
hasznalatos, Ugy az eszkéz 2 alkalommal valé hasznalata egyenérték(i a 2 db eszkdz hasznalataval.

Pozitiv esetben, az ittassag elismerése, valamint az ittassag vizsgalat magtagadasa, vagy a helyszin
elhagyasa esetén “Ittassagi jegyz6konyv”-et (37.B sz. melléklet) kell kitolteni.

A szabdlyos “Ittassagi jegyz6konyv”-hoz a vizsgdlatot végzd személyen kivil legalabb 2 tanu
elengedhetetlen. Az ittassdg vizsgalat szabdlyos lefolytatasdért és az “Ittassagi jegyz6konyv”
szabdlyos és teljes kor(i felvételéért a munkara képes allapot megallapitasara iranyuld vizsgalatot
végz8 személy a felel6s.

A szeszesital fogyasztasbdl eredd, az alkoholos befolyasoltsagot ellen6rz6 vizsgédlatok pozitiv
eredményeit az “lttassagi jegyz6konyv’-ben kell rogziteni, amely egyben tartalmazza a fGbb
eljarasi szabalyokat és elvarasokat a munkaltaté — munkavallalé viszonyéaban.

Az “Ittassagi jegyz6konyv’-h6z minden esetben csatolni kell a vizsgalatot végz6 (vezetd) személy
részérdl egy, a vizsgalat koriilményeit részletesen ismertetd jelentést.
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Tarsasagunk tevékenységével osszefliggé minden kozlekedési- és/vagy munkabalesetben részes
tarsasagi munkavallalot ittassag vizsgalatnak kell alavetni a helyszinen, vagy a lehet6 legrévidebb
idén belll a balesetet vizsgaldnak, vagy a kozvetlen szolgalati el6ljarénak. A vizsgalat negativ
eredményét is irasban kell régziteni.

Az ittassag vizsgalat elvégzése mell6zhetd abban az esetben, ha a baleset kivizsgaldasa soran az
ellen6rzést a hatdsag arra jogosult munkavallaléja elvégezte és a vizsgalat eredményét hivatalosan
is atadja az érdekeltek részére.

Abban az esetben, ha a munkavallalé a munkara képes allapot megallapitasara irdnyuld vizsgalat
pozitiv eredményét, illetve az “Ittassagi jegyz6konyv”’-ben foglaltakat vitatja, nem ismeri el, joga
van az alkoholmentességét véralkohol vizsgalattal bizonyitani. Ennek 6sszes koltsége pozitiv
vizsgalati eredmény esetén a munkavallalét terheli.

A munkavallalénak a véralkohol vizsgalatra vonatkozé igényét (kérelmét) az ittassag vizsgalat és az
“Ittassagi jegyz6konyv” kitoltésének befejezése el6tt kell kdzblnie az ittassdg vizsgalatot végzé
személlyel, akinek erre minden koriilmények kozott ra kell kérdeznie, és a munkavallalénak az
“Ittassagi jegyz6konyv”-ben irdsban nyilatkoznia kell.

A véralkohol vizsgdlat eredményének megérkezéséig a munkavallalédt a munkavégzés aldl fel kell
flggeszteni. Negativ eredmény esetén a munkavégzés aldli mentesités id6tartamat igazoltnak kell
tekinteni.

Az “Ittassagi jegyz6konyv” felvételét kovetben, ittassdg vizsgdlat befejezése vagy a helyszin
elhagydsa utan (utélagosan) véralkohol vizsgalatot nem lehet igényelni.

Véralkohol vizsgdlatra a munkavallalét az ittassdg vizsgdlat befejezése utdn a Tarsasdg jogosult
képvisel6jének (,A munkara képes dllapot vizsgdlatara jogosultak kore” bekezdésben
megnevezettek), vagy az 6 megbizottjanak haladéktalanul el kell kisérni az orvosi vizsgalatra és a
vizsgald orvosnak a vérvétel el6tti vizsgdlathoz a lezart (original) véralkohol dobozt és az “Ittassagi
jegyz6konyv” egy példanyat betekintésre (a vizsgdlat idGtartamara) at kell adni.

Vérvételre, véralkohol vizsgalat céljabdl munkaid6ében a Tarsasdg kozlekedés-egészségligyi
szerz8déses partnerének kozponti rendel6jében, munkaidén tul barmelyik orvosi lgyeleten van
lehet6ség.

A vérvétel érdekében — munkaidén tul — lehet6ség szerint a terliletileg illetékes orvosi lGgyeletet
kell felkeresni. A jelenleg Gizemel6 orvosi rendel6k cimét és nyitva tartasat a 37.B szamu melléklet
tartalmazza.

A szerz6déses szakértGi intézet altal végzett vérvétel téritési dijanak kiegyenlitése a Biztonsagi
Igazgatdsag altal kitoltott — a szerz6dés részét képezd megrendelés alapjan utdlagosan — a

Pénzligyi és Szamviteli Osztalyon keresztiil atutaldssal torténik.

Az orvosi lgyeleteken az alkohol szintjének kimutatdsa érdekében végzett vér-, és vizeletvételi
vizsgalat készpénz ellenében torténik (jelenleg a téritési dij ellenében igénybe vehets egyes
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egészségligyi szolgaltatasok téritési dijardl szolé 281/1997. (XI1.23.) Kormanyrendeletben elGirt
téritési dij).

Az orvosi vizsgalat és a vérvétel utan az illetékes munkaltatonak az orvos altal lezart véralkohol
dobozt (az “Ittassagi jegyz6kdonyv” orvosnak betekintésre datadott példanyaval egyiitt)
haladéktalanul a Tarsasaggal vérvizsgalatra szerz6dott szakértbi intézetbe kell eljuttatnia.

Akadalyoztatas esetén a lezart véralkohol dobozt a vizsgdlatra torténé eljuttatds idépontjaig hlitve
kell tarolni.

Az illetékes munkavallalé koteles a véralkohol vizsgalat tényérdl, a vizsgalattal érintett
munkavallalé személyes adatainak megadasaval haladéktalanul irasban tajékoztatni a Biztonsagi
Igazgatdsagot.

A Biztonsagi Igazgatdsag kijelolt munkatarsa koteles a vérvizsgalat megrendelését elkésziteni és
haladéktalanul megkiildeni a szerz6dés szerinti szakértéi intézethez.

A véralkohol vizsgdlat eredményét a vizsgdlatot végz6 intézet csak és kizdrdlag a Tdrsasag
megbizott szervezetének, a Biztonsagi Igazgatdsagnak adja at.

A Biztonsagi Igazgatdsag a kapott informaciot, a lehetd legrévidebb idén belil tovabbitani koteles
a vizsgalt munkavallalé felett munkaltatdi jogkorgyakorldsra jogosult személy részére.

A véralkohol vizsgalat eredményét (kiilonos tekintettel a kimutatott alkohol mennyiségére) k6zolni
kell az illetékes munkavallaldval.

A véralkohol vizsgalat és a vérvétel dijat negativ vizsgalati eredmény esetén (ahol a vizsgdlat
alkoholfogyasztast egyaltaldn nem mutatott ki) Tarsasdgunknak kell megfizetni.

Amennyiben a véralkohol vizsgdlat pozitiv eredményt &llapitott meg, uUgy a munkaltatd a
munkaltatéi eljaras soran intézkedni koteles az dsszes koltség (vérvétel, véralkohol vizsgdlati dijak,
egyéb felmeriils koltségek) megtéritése érdekében az illetékes munkavallaldval szemben.

A vérvétel téritési dijanak kifizetése a mindenkor aktudlis ,tdrsasagi készpénzforgalom
szabdlyozasa” targyu vezérigazgatdi utasitasban meghatarozottak szerint, az aldbbi két mddon
lehetséges:

e utdlagos megtéritéssel a munkavallalé bankszamlajara torténd utalassal,

o elGleg felvételével utdlagos elszamolassal.

A vérvétel dijanak utdlagos megtéritése a Pénziigyi és Szamviteli Osztalyra bejelentett kifizetés
kezdeményezd dltal alairt, a megtéritendd dij értékéhez megallapitott, gazdasagi vezérigazgatd-
helyettes, vagy a pénziigyi és szamviteli osztalyvezet6 irasbeli engedélyével ellatott, a fenti
utasitasban elGirt atutalast kér6 levél benyujtasaval végezhets el. A kifizetést kezdeményezé a
levél aldirasaval igazolja az Osszeg felhasznaldsdnak jogossagat, a levél és mellékleteinek
elszamolhatdsagat (csatolandd a szamla, készpénzfizetési szamla, egyszer(sitett szamla, postai
feladdévevény, beraktarozasi bizonylat, szamviteli bizonylat stb. eredeti példanyai).
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El6leg felvétele esetén a koltségkeret felett rendelkez6k jovahagyasaval a Pénziigyi és Szamuviteli
Osztaly bejelentett kifizetést kezdeményezd dltal aldirt, az el6leg értékéhez megallapitott,
gazdasagi vezérigazgaté-helyettes, vagy a pénzigyi és szamviteli osztdlyvezet6 irdsbeli
engedélyével ellatott, a fenti utasitdsban meghatarozott elSleg kiadasat kéré levél

benyujtasaval végezhet§ el. Az el6leg kiaddsa a beszerzéssel megbizott munkavallalé sajat
bankszdmlajara torténd banki atutaldssal vagy a bankfiékban torténd forint készpénzel6leg
kiadasaval biztosithatd. A felvett el6leg elszamoldsat a gazdalkoddsi egységek sajat koltségkeretik
terhére kotelesek a vérvétel dijanak kifizetését koveté 8 munkanapon belil elvégezni.

Az utdlagos megtérités, illetve az el6leg elszamolds esetén is a szdmla eredeti példanyat kell
csatolni. A levélben felsorolt adatok hidanyossaga, nem megfelel6en rogzitett SAP hattér esetén
nem fogadhaté be rendezésre az elszamolas.

A munkara képes allapot vizsgalatanak nyilvantartasa

A munkdra képes allapot vizsgdlatanak nyilvantartdsara a kévetkez6 nyomtatvanyokat, szolgalati
naplokat kell rendszeresiteni:

e ittassagi jegyz6konyy,

e munkaképes allapot vizsgdlati naplo.

Az ittassdg vizsgalatok végrehajtasardl és eredményérél minden gazdasagi egységnek
nyilvantartdast kell vezetnie. Erre a célra a ,,Munkaképes allapot vizsgdlati naplé” szolgdl, melynek
tartalmaznia kell a munkaképes allapot vizsgalatdnak helyét, id6pontjat, a vizsgalatot végz6
személy nevét, beosztasat, a vizsgalt személy nevét, a vizsgdlat eredményét két részletben
(ittassag vizsgalat eredményei, illetve dokumentumok, valamint egyéb feltételek megléte) a tett
intézkedést és az érintett személyek alairasat.

Az ittassdg vizsgdlat eredményét a tdblazat ,ittassag vizsgalat eredménye” rovataba kell
bejegyezni. Negativ eredmény esetén ,0” jelet, pozitiv vizsgdlati eredmény esetén ,+” jelet kell
rogziteni. A munkaképes allapottal kapcsolatos mas hianyossagokat az ,Egyéb” rovatban kell
megjeldlni. Amennyiben nincs hidnyossag, a munkaképes allapot egyéb feltételeit tekintve, akkor
,0” jelet kell rogziteni, ha van hianyossag, akkor ,X” jelet kell irni. Hidanyossag esetén
eseménykonyvi jelentést kell irni. Ha a hidnyossag potolhatd, akkor a munkavallalé a pdtlas utan
megkezdheti szolgdlatat, ha a hidnyossag nem pétolhatd, akkor nem dllhat szolgdlatba a
feljelentkezé munkavallald.

Az alkoholos Aallapot vizsgdlatdnak céljara alkalmas eszk6zok, nyomtatvanyok, valamint a
véralkohol doboz beszerzése a beszerzési szervezet feladatdt képezi, a gazdasagi egységek
koltségére a megrendelések alapjan. A szolgalati helyek (telephelyek, stb.) jelzett eszkozdkkel
torténd ellatdsa az illetékes munkaltatdi jogkorgyakorlasara jogosult személyek feladata.

Az elhaszndlt indikator csoveket a kornyezetvédelmi elGirdsoknak megfelel6en kell tarolni és
kezelni.
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Munkaképes allapot vizsgdlati naplé

37.A. sz. melléklet

A vizsgalatot végz6 személy a mindenkor szolgalatban 1évé, ellen6rzésre jogosult munkavallalé.

Ha a vizsgdlatot mas végzi, gy annak aldirdsa mellett a nevét és beosztasat is rogziteni kell.

Ha a munkaképes allapot feltételei nem teljestilnek a feljelentkez6 munkavallaléndl, akkor nem
allhat szolgalatba. Kivétel ez aldl, ha valamely hiany pétolhaté a szolgdlat megkezdéséig.
A munkaképes allapot nem megfelel6ségérél minden esetben eseménykdnyvet kell irni.

. , o ; Ittassag Egyéb o Vizsgalt
, Datum és Vizsgalt személy . Vizsgalatot A . ,
Sorszam i vizsgdlat (formaruha, Y m ver s személy Megjegyzés
idépont neve R , végzo aldirasa o
eredménye okmanyok, stb.) alairasa
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37.B. sz. melléklet

ITTASSAGI JEGYZOKONYV

Vizsgalt munkavallald neve, tOTZSSZAMA: .........oiiveviiireerieieee e e nnas
Munkabeosztasa, munkakezdésének idOPONtja: ........ccovieiiiiiieiene e
Vizsgalatot vEgzO neve, MUNKAKOTE: ........cviiiiiieiieiie ittt s re e
Tantk:
L/ 2]
Felvétel id6pontja: .........cc...... €V e ho ......... nap
HEIYE: oo

AZ ITTASSAGVIZSGALAT EREDMENYE

1. sz. vizsgalat 2. sz. vizsgalat

Vizsgalat idOpontja (O1a, PEIC) ..vicvevvriiiieriiriieii e rerreese s e
Megallapitott alKONOL %60 .....cccveiiiiiiiii e e s
A vizsgalat eredménye alapjan tett iINtEZKEdES: ........ccvviieiiiiiie e
Ezen jegyz6konyv mellékletei: ........... db felhasznalt vizsgalo eszkoz, .......ccccvevveivrninnne pld. jelentés.
Fogyasztott alkohol
fajtaja: .o MENNYISEZE: wvvvrvvrverrerieerrereenns 1AOPONLIAT oo
Tantk:
L e DEOSZEASAL vuvveveiiirisiiieie et e sttt sttt sttt ae e
SZEM. 1Z. SZAMA: ...eeivviierieiieieenee e
2. e DEOSZLASA ..ottt
SZEM. 1. SZAMA ....vviveerrerieseeresiee e
A vizsgalatot lefolytato és a jegyzokonyvet felvevd alairasa: ........ccocvviiiiiiiieici e
A vizsgalat eredménye alapjan az ittassagot elismerem nem ismerem el

a vizsgalt munkavallalo6 alairas

FIGYELEM! Amennyiben a vizsgalt munkavallal6 az ittassagot nem ismeri el,
JOGA VAN az alkoholmentességet véralkohol-vizsgalattal bizonyitani!

Véralkohol vizsgalatot KEREK NEM KEREK e
a vizsgalt munkavallal¢ alairasa
Egyéb esetek / a “Eljarasi szabalyok™ 4. pontja alapjan /...........coceeveeiiiieiiniiie e
kmf.
a vizsgalatot végz0 alairasa 1. sz. tanu alairasa 2. sz. tanu alairasa
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ELJARASI SZABALYOK
1./ Az ittassag vizsgélatot és az “Ittassagi jegyzOkonyv” felvételét ugyanazon személynek kell befejezni, aki elkezdte.

2./ A hasznalt vizsgalati eszkdzoket az ittassagi jegyzOkonyvhoz lezart boritékban mellékelni kell. A boritékra ra kell
irni a vizsgalt személy nevét, gazdasagi egységét és a vizsgalat pontos idOpontjat.

3./ Az ittassag megallapitasdhoz 1, ill. vitas, kétes esetben 2 db vizsgalatsziikséges, ill. elégséges a szabalyosan
kitoltott “Ittassagi jegyzokonyv”-vel egyiitt.

4./ Amennyiben a jarmivezeto ittassaga kerlil megallapitasra és a jarmiivezetd jarmiivet vezetett, a jegyzokonyv
felvétele utan tovabbi intézkedésre a rendérhatdsagot kell felkérni. A helyszinre érkezé rendéroknek a szabalyosan
kitoltott “Ittassdgi jegyzOkonyv” 1. példadnyat at kell adni és a jegyzOkdnyv 2. (a vizsgélatot végzd tarsasagi.
munkavallalénal maradd) példanyanak “egyes esetek™ rovataba fel kell vezetni az intézkedd rendér nevét (vagy
azonosito szamat), rendfokozatat, szolgalati helyét, a jarmiivezeto és a jegyzokonyv atadasanak idopontjat és a rendér
altal a jarmiivezetdvel szemben a helyszinen foganatositott intézkedést (pl. ismételt vizsgalat, eldallitas véralkohol
vizsgalatra, jogositvany bevonasa, stb.).

5./ A renddrhatosagi intézkedést minden esetben a fédiszpécseren keresztiil kell kérni (tel: 13510).

6./ A vizsgalat ala vont munkavallalonak a véralkohol-vizsgalatra vonatkozo igényét (kérelmét) az ittassag vizsgalat és
az “Ittassagi jegyzokonyv” kitoltésének befejezése elott kell kozdlnie az ittassag vizsgalatot végzo személlyel, akinek
erre minden koriilmények kozott ra kell kérdeznie, és a munkavallalonak az “Ittassagi jegyzOkonyv”-ben irasban
nyilatkoznia kell. Véralkohol vizsgalatra a munkavallalot az ittassag vizsgalat befejezése utdn a Térsasag jogosult
képvisel6jének haladéktalanul, el kell kisérni az orvosi vizsgalatra és a vizsgald orvosnak a vérvétel elotti vizsgalathoz
a lezart (original) véralkohol dobozt és az “Ittassagi jegyzOkonyv” egy példanyat betekintésre (a vizsgalat
id6tartamara) at kell adni.

7./ Megallapodas alapjan az alabbi helyen nyilik lehetdség utdlagos térités ellenében vérvételre, véralkohol vizsgalat
céljabol:
Proto Prevent Kft.(munkaidében), cim: VIII. Kerepesi ut 29/C. tel:4616500/291-22, 29123, 29124, 20/9555763.

Ezen feliil munkaidén kiviil, illetve hétvégeken barmelyik orvosi iigyeleten lehetdség van a vérvételre. A jelenleg
iizemel6 orvosi rendelok helyszine elérhetdsége jelen szabalyzat 13. pontjaban keriilt felsoroldsra. Ugyeletes orvosi
rendelében a vérvétel készpénz ellenében torténhet!

A vérvétel elvégzéséhez a "Vizsgalat megrendeldlap”"-ot 3 példanyban sziikséges kitdlteni, melybdl 2 példanyt a
vérvétel elvégzodjének kell atadni.

8./ Az orvosi vizsgalat és a vérvétel utan a kiséré személy az orvos altal lezart véralkohol dobozt (az “Ittassagi
jegyzokonyv” orvosnak betekintésre atadott példanyaval egyiitt) koteles haladéktalanul a Nemzeti Szakértoi és Kutato
Ko6zponthoz eljuttatni, cime: 1087 Bp. Mosonyi utca 9, nyitva tartas: munkanapokon 8:00-15:30-ig, pénteken 13:00-ig.

9./ A tarsasadgnal rendszeresitett alkoholkimutat6d eszkdz hasznalati szabalyai: Az alkoholos befolyasoltsagot vizsgalo
eszkozt minden esetben annak hasznalati utmutatojaban foglaltak szerint kell alkalmazni.

10./ Az “Ittassagi jegyzOkonyv”-et a mellékelt vizsgalati eszkdzokkel és az ittassag vizsgalat koriilményeirdl, az
ittassag vizsgalatot végzo személy altal készitett részletes jelentéssel - amely tisztdzza az ittassagi jegyz6konyvben
feltiintetett tényeken tGlmenden az egyéb koriilményeket (pl. az ittassag vizsgalatot kivaltd okokat: tettenérés,
italszagl lehelet, egyensuly- és beszédzavarok, agressziv vagy megtévesztd viselkedés, alkalomszer(i vizsgalat stb.) -
egyiitt, a szolgalati ut betartdsaval a lehetd leghamarabb az illetékes munkaltatdi jogkdrt gyakorld vezet6hoz kell
eljuttatni.
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11./ A jegyzOkonyv szabalyos felvételéért és a hozza csatolando, a vizsgalat koriilményeit tartalmazo részletes jelentés
elkészitéséért a vizsgalatot végzo személy a felelds.

12./ Az ittassag vizsgalat 0sszes koltségét a munkaltato koteles megeldlegezni, ugyanakkor pozitiv eredmény esetén a
vizsgalt személy kdteles megtériteni.

13./ Azigyeletes orvosi rendelk cime nyitva tartisa az alabbi:

XVI. keriilet: Bend utca 3. (Imre utca megallohely) 0-24
Godollo: Szabadsag tér 3. hétkoznapokon: 18-8
munkasziineti napokon: 0-24
I11. keriilet: Vihar utca 29. ( Bogdani t kozelében) 0-24
Szentendre: Biikkds part 27. (Belvaros) 0-24
IX. kertilet: Haller utca 29/A. 0-24
XX. keriilet: Koves utca 1. (Jahn Ferenc kérhaz) 0-24
XXI. kertilet: Gorgey Artur tér 8. (Csepel végallomas kozelében) 0-24
Rackeve: Szent Istvan tér 5. (az Arpad hidtol délre) hétfétdl csiitortokig: 16-7
pénteken: 12-7
munkasziineti napokon: 0-24
Szigetszentmiklos Hatar t 5. (Jozsef Attila telep megallohely kozelében)
hétkdznap: 18-8
munkasziineti napokon: 0-24
Dunaharaszti Damjanich utca 32. (Dunaharaszti kiils6 allomas kdzelében)
hétkdznap: 18-8
munkasziineti napokon: 0-24
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38. sz. melléklet

Rendelkezésre allas biztositasa stilyos munkabaleset esetén

Az Mvt. Végrehajtasi Rendelete (az Mvt. 64. § (1) és(4) bekezdéséhez rendelt) 7.§ (3)
bekezdésében foglaltak alapjan stlyosnak minésiil6 munkabaleset azonnali helyszini vizsgalatanak
biztositasa érdekében az Mt. 110.§ (1) bekezdés szerinti rendelkezésre allast kell biztositani a
Biztonsdgi Igazgatdsagnak a MAV-HEV Zrt teljes teriiletén
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39. sz. melléklet

A munkabiztonsagi tevékenység rendszeres értékelése

A Tarsasdg vezetése részére félévenként altaldnos elemzést kell késziteni a munkabaleseti
helyzetrél, a bekovetkezett balestek ok-okozati Osszefliggéseirdl, a jellemzd tendencidkrél. Az
értékelés elkészitése a Biztonsagi Igazgatdsag feladata.

A Biztonsagi Igazgatdsag kozremikodésével és elGkészitésével a szervezeti egységek vezetbinek a
mukodési teriletiikre vonatkozéan, minden év janudr 31-ig el kell késziteni a munkabaleseti

helyzet, a munkabiztonsagi tevékenység, a javité és megel6z6 intézkedések végrehajtasat,
hatékonysagat tartalmazé beszamoloét.

A szervezeti egységeknek vezet6i értekezleten meg kell targyalni, minGsiteni kell a
munkabiztonsagi helyzetet. A munkavédelmi tevékenység értékelésére meg kell hivni a helyi
munkavédelmi képvisel6t vagy a Munkavédelmi Bizottsag vezet6jét. Az értékelésnél, minGsitésnél
figyelembe kell venni a munkavédelmi érdekképviselet véleményét.

A Tarsasag munkabiztonsagi értékelésének szakmai anyagat a Biztonsagi Igazgatdsagnak minden
év marcius 31-ig kell elkésziteni, amelyet a Tarsasag vezetdi értekezletén kell megtargyalni. Az
értékelésnek tartalmaznia kell a Tdarsasag el6z6 évi munkabaleseti adatait és elemzését, a
megel6z6 intézkedések értékelését, a munkavédelmi program id6éardnyos végrehajtasat.
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40. sz. melléklet

Eljaras a févarosi-, és megyei Kormanyhivatal Népegészségiigyi Szakigazgatasi Szerve,
Munkavédelmi Ellendrzési Osztalya altal kiadott hatarozatok esetén

A  Munkavédelmi Ellen6rzési Osztaly az ellen6rzések sordn megdllapitott hidnyossagok
felszamolasara kiadott hatarozatait — megallapodas alapjan — a Tarsasag székhelyére kildi meg.

A fellgyelGi hatarozatokrél a munkaltatdi jogkorgyakorldknak nyilvantartast kell vezetni. A
hatarozatokhoz mellékelni kell a kézbesités id6pontjat bizonyitd dokumentumot, vagy ra kell
vezetni a kézbesités id6pontjat, és meg kell kiildeni a Tarsasagi iranyitasi szervezeti egységek
vezetGi részére intézkedés megtételére. A felligyelSi hatdrozatban elGirt hataridére figyelemmel az
érdekeltek részére sziikség szerint e-mail-ben kell tdjékoztatast adni.

A végrehajtdsi szervezeti egységeknek a mukodési teriletiikre kiadott felligyelSi hatarozatokat — a
Biztonsagi Igazgatdsag bevondsdval — értékelni kell. Az értékelés figyelembevételével:

¢ a hatarozatokban megallapitott hianyossagokat az elGirt hataridig meg kell szlintetni;
e amennyiben az el6irt hatarid6ig a hidnyossag nem sziintethet6 meg, megalapozott indokok
alapjan hataridé mddositast kell kérni a hatarozatot kiadd hatdsagi szervezettdl;
e amennyiben a hatdrozatban foglalt intézkedés a jogszabalyi, szabvanyi, vasuti el6irdssal ellenté-
tes — az indoklas megjelolésével — fellebbezést kell kezdeményezni a felligyeletet ellatd
iranyitdsi szervezeti egység vezetGje felé.

A felligyeletet ellatd Tarsasagi iranyitd szervezeti egység vezet6jének — indokolt esetben —
fellebbezést kell benyujtani a Munkavédelmi Ellen6rzési Osztaly felé a hatdrozatot kiadd terileti
hatdsagi szervezeten keresztdl.

A hatdrozatok hatdrid6 mddositasa, és a fellebbezések munkabiztonsagi szakmai el6készitése a
Biztonsagi Igazgatdsag és a Jogi Igazgatdsag kozos feladata.

A felligyel6i hatdrozatokkal szembeni esetleges fellebbezést, hatarid6 moddositast a hatarozat
Tarsasag cimére torténs érkezési id6pontjatdol szamitott, a hatdrozatban meghatarozott
fellebbezési idén belll kell benyujtani. A fellebbezésben részletesen indokolni kell, hogy a
hatdrozatban foglaltak melyik jogszabaly, szabvany, szabalyozas elGirasaval ellentétes, illetve, hogy
az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés feltételei biztositottak.

Az Ellendrzési Osztaly altal kiadott hatarozatokban foglaltak munkaltatdi végrehajtasat a Biztonsagi
Igazgatdsagnak szakmailag segiteni, végrehajtasat ellendrizni kell.
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41. sz. melléklet

Eljaras a szakszervezeti és munkavallaléi érdekképviseletek munkabiztonsagot érinté
kezdeményezései esetén

A szakszervezeti és munkaviéllaléi érdekképviseletek (munkavédelmi képvisel6k/-bizottsag és
Uzemi tanacs/-megbizott) az Mt-ben, illetve az Mvt-ben el8irt jogaik gyakorlasa soran a szervezeti
egységek vezet6i felé kezdeményezéssel élhetnek, tdjékoztatast kérhetnek az egészséget nem
veszélyeztet6 és biztonsdagos munkavégzéssel Osszefliggé jogaik és érdekeik érvényesitése
érdekében.

A munkavédelmi érdekképviseletek az 1. bekezdésben meghatdrozott kezdeményezésre a
szervezeti egység vezetGjének intézkedni, vagy 8 napon belil vdlaszolni kell.

Amennyiben a kezdeményezéssel a szervezeti egység vezetGje nem ért egyet, alldspontjanak
indokait — kivéve az azonnali intézkedést igényl6 esetben — irdsban kdteles megkildeni.

Az érdekvédelmi kezdeményezésr6l a Biztonsagi lgazgatdsagot irasban, a kezdeményezés
tartalmanak ismertetésével tajékoztatni kell.
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42. sz. melléklet

A kozfoglalkoztatott munkavallalék alkalmazasaval kapcsolatos munkabiztonsagi eljarasok
rendje

1. Altaldnos el6irasok

A 2011. évi CVI. torvény - a kozfoglalkoztatasrol és a kozfoglalkoztatdshoz kapcsolddo,
valamint egyéb torvények modositasardl - 4.§-a elGirja, hogy a kdzfoglalkoztatdsi jogviszonyra
a munkaviszonyra irdnyadd munkavédelmi szabalyokat kell alkalmazni. A k6zmunka program
végrehajtasa soran a munkavédelmi el6irdsok betartasa, illetve betartatasa munkaltatdként a
MAV-HEV Zrt. kotelessége. A munkaltatdi jogkdrgyakorléi feladatokat az Ingatlaniizemeltetési
osztalyvezetd latja el. A kozfoglalkoztatottak vonatkozdsaban egyéb munkavédelmi feladatai
megegyeznek a szervezeti egység vezet6k munkavédelmi feladataival (4.5.2.9.).

A kozfoglalkoztatott munkavallalék alkalmazasdval kapcsolatos, a MAV-HEV Zrt.
Munkavédelmi Szabdlyzatatél eltér6 munkabiztonsagi el6irdsokat ezen mellékletben
meghatdarozott eljarasi rend szerint kell alkalmazni.

2. Az alkalmazas feltételei

A kozfoglalkoztatott munkavallalé alkalmazasanak feltétele a foglalkoztathatdsag
szakvéleményezése.

A foglalkoztathatdsag szakvéleményezését a 33/1998 NM rendelet 16/B §-a elGirdasdnak
megfelel6en a kdzfoglalkoztaté (MAV-HEV Zrt. toborzast végzé munkavallaléja) kezdeményezi
a kozfoglalkoztatdas megkezdése el6tt.

3. Munkavédelmi oktatas

A munkdba allasuk el6tt elméleti — és a tevékenység biztonsagi kockazatainak figyelembe
vételével — gyakorlati munkavédelmi oktatasban kell részesiteni minden koézfoglalkoztatott
munkavallalét az MVSZ 3.A., 3.B. sz. mellékletében elGirtak ismertetésével A munkavédelmi
oktatdst a munkaba Iépés napjan a foglalkoztatast felligyel§ szervezeti egység vezetGje vagy
megbizottja tartja meg a kozfoglalkoztatott munkavallald részére. Villamositott vonalakon
munkat végzd kozfoglalkoztatott munkavallalét az E. 1. sz. és E.2. sz. Utasitds tartalmabdl is ki
kell oktatni. Az oktatast az lUzemeltetd szervezeti egység vezetSje altal feljogositott személy
tartja. Az oktatdasok tényét Oktatasi napléban kell dokumentalni.

4. EgyénivédBeszk6z munkakori meghatarozasa

A kozfoglalkoztatottak szamara az 4.A. sz. mellékletben meghatarozott egyéni védGeszkozoket
kell biztositani.

A kiadast a Kozfoglalkoztatasi iroda altal rendszeresitett ,Munkavédelmi eszk6z atadas-
atvételi elismervény” nyomtatvanyon kell vezetni. A nyomtatvanyt a foglalkoztatast feliigyel6
szervezeti egység irattaraban — elkilonitetten — 5 évig meg kell rizni.
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10.

Az egyéni védGeszkodz juttatasdval kapcsolatos egyéb kérdésekben az MVSZ vonatkozd
melléklete az irdnymutato.
A klimakornyezet kedvezétlen hatasainak megel&zése

A klimakornyezet kedvez6tlen hatasainak megel6zése céljabol a 3/2002 (11.8.) SzCsM-EUM
egylttes rendeletben a hideg, illetve a meleg munkahelyekre meghatarozott munkaszervezési
intézkedéseket végre kell hajtani. Ezen tulmendéen a hidegnek mindsilé munkakornyezetben a
kozfoglalkoztatott munkavallalé munkaidejének 50%-anal hosszabb id6tartamban nem
foglalkoztathato.

Elsodrasi hatdron beliil végzett munkak korlatozdasa
Az elsodrasi hataron belil kozfoglalkoztatott munkavallalénak munkat végezni TILOS!

A munkavédelmi térvény 21. § hatdlya alda nem tartozé (nem veszélyes) munkaeszkozok
feltlvizsgdlata

A munkaeszk6zOk datadas-atvételi elismervény ellenében a munkdba |épés napjan a
kozfoglalkoztatottnak atadasra kerllnek. A személyre kiadott munkaeszkdzoket a
munkakezdés el6tt a kozfoglalkoztatottaknak szemrevételezéssel ellendrizni kell. Egyebekben
az MVSZ vonatkozd melléklete az irdnymutato.

Foglalkozasi korlatozas ald es6 munkahelyek, munkakorok
Ilyen munkahelyen a kézfoglalkoztatott nem végezhet tevékenységet.
Munkahelyi kockazatértékelés

A szervezeti egységek meglévé kockazatértékelés vizsgalati dokumentaciojat ki kell
egésziteni a kozfoglalkoztatottak altal végzett uj, eddig nem végzett tevékenységek
kockazatainak felmérésével és értékelésével (kockazatértékelést a Biztonsagi Igazgatdsag
szakmai iranyitasaval a terlletileg illetékes munkavédelmi felel6s és a foglalkozas-
egészségligyi szolgaltatd kozosen végzi az MVSZ vonatkozd pontjaban meghatarozottak
szerint).

Egyebekben az MVSZ vonatkozé melléklete az irdnymutato.

A munkara képes allapot ellenérzésének rendje

A kozfoglalkoztatottak alkoholszondas ellen6rzését az MVSZ 37. sz. melléklet ,A munkara
képes allapot vizsgalatara jogosultak kore” cim( részében meghatdrozottak végzik azzal a
kiegészitéssel, hogy a munkavégzési hely arra feljogositott munkavallaléin kivil ezt a
tevékenységet a Kozfoglalkoztatadsi koordindtorok és a Kozfoglalkoztatasi irodavezet6 is

ellend@rizheti.

Egyebekben az MVSZ vonatkozé mellékletét kell alkalmazni.
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43. sz. melléklet

Munkavédelmi érdekképviseletek miikodése

Az Mvt. 70/A.§ (1) bek. figyelembevételével a munkavéllalék a munkavédelmi képvisel6t
(képvisel6ket) jogosultak valasztani. Ennek érdekében munkavédelmi képvisel6 valasztast kell
tartani:

e minden olyan szervezeti egységnél, ahol az Mvt. hatalya ala tartozé6 munkavallalok létszama
legalabb 20 f6;

e amennyiben husz f6nél kevesebb munkavallalét foglalkoztaté munkaltatonal a munkavédelmi
képvisel6 valasztast a munkaltaténdl mikodsé szakszervezet, Uzemi megbizott vagy ezek
hidnydban a munkavallalok tobbsége kezdeményezi, a vdlasztas megtartasaval kapcsolatos, az
70/A.§ (1) bek a) pontban meghatarozott kotelezettség a munkaltatét terheli;

Annal a husz fénél kevesebb munkavallalét foglalkoztaté munkdltatonal — amennyiben nem kerdl
sor munkavédelmi képvisel§ valasztdsra — a munkaltatdnak a 70. §-ban meghatdrozottak szerint
kell a munkavallalékkal tanacskoznia;

A munkavédelmi képvisel6k megvalasztasdanak, megbizasa megsziinésének, visszahivasanak
rendjére, m(ikodési teriiletére az Mt.-nek az Gzemi tandcs tagjaira, illetve az lizemi megbizottakra
vonatkozd rendelkezéseit kell megfelel6en alkalmazni, ide értve a Munkavédelmi Bizottsdg
megalakitdsanak lehet§ségét is.

A Tdrsasag felépitésének figyelembevételével a Tarsasag Munkavédelmi Bizottsaga latja el az Mvt.-
ben biztositott jogok Tarsasagi szint( gyakorlasat. MUkodési feltételeit, kapcsolatrendszerét a
Tdarsasag és a Munkavédelmi Bizottsaga kozotti egylttmikodési megallapodds szabdlyozza.

A bizottsagok, képvisel6k miikodésének feltételeit a szervezeti egységek vezetSinek az Mvt.
alapjan legalabb kovetkezG6k szerint kell biztositani:

e igazolast a jogosultsaguk mikodési teriileten — a Munkavédelmi Bizottsag tagjai részére a
tdrsasagi szinten — torténd igazoldsa céljabdl;

o a feladatai elvégzéséhez sziikséges, atlagkeresettel fizetett munkaidé kedvezményt, amely a
munkavédelmi képviseld, a testiilet tagja esetében a havi munkaideje legalabb tiz szazaléka;

e a szikséges eszkozoket, igy kiilondsen a mikodési, technikai, anyagi feltételeket, tovabba a
vonatkozd szakmai elGirasokat;

e egy valasztasi ciklusban, a képvisel6 megvalasztasat kovets egy éven beliil legaldbb 16 6ras
képzésben, ezt kovetben évente legalabb 8 dras tovabbképzésben valo részvétel lehetGségét.

A szakszervezetet megilleté munkaidé kedvezmény igénybevételével kapcsolatos szabalyokat,
valamint a munkaid6 kedvezmény igénybevétele tervezett id6pontjanak bejelentésére vonatkozé
szabdlyokat a MAV-HEV Zrt. érvényes Kollektiv Szerz6désének 9.§-a tartalmazza.
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A munkavédelmi képvisel6 jogosult meggy6z6dni a munkahelyeken az egészséget nem
veszélyeztet6 és biztonsagos munkavégzés kovetelményeinek érvényesiilésérdl, igy kilonodsen:

e a munkahelyek, a munkaeszkdzok és egyéni véddeszkozok biztonsagos allapotardl;

e az egészség megovasdra és a munkabalesetek megel6zésére tett intézkedések végrehajtasardl;

e a munkavallaléknak az egészséget nem veszélyeztetS és biztonsagos munkavégzésre torténd
felkészitésérdl és felkésziiltségérdl;

e egyéb, az Mvt.-ben és a végrehajtasara kiadott rendeletekben meghatarozottak teljeslilésérdl.

A munkavédelmi képvisel6k joggyakorldasa miikodési teriiletén a kovetkez6kre terjed ki:

a Munkavédelmi Bizottsag, egyetértése sziikséges az MVSZ kiadasdhoz, mddositdsdhoz;

e miukodési teriiletén a munkahelyekre munkaidében beléphet, tdjékozddhat az ott dolgozd
munkavallaloktol;

e részt vehet a munkdltatd azon dontései elSkészitésében, amelyek hatdssal lehetnek a
munkavallalék egészségére és biztonsagdra, a munkabiztonsagi szakemberek foglalkoztatasara,
a munkavédelmi oktatasra, Uj munkahelyek létesitésére;

e tdjékoztatast kérhet a munkaltatotdl minden kérdésben, amely érinti az egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzést;

e véleményt nyilvanithat, kezdeményezheti a munkaltatdonal a sziikséges intézkedés megtételét;

e részt vehet a munkabalesetek kivizsgalasaban, az arra jogosult kezdeményezésére
kozremikodhet a foglalkozasi megbetegedés korlilményeinek feltardsaban;

e indokolt esetben a hataskorrel rendelkezé munkavédelmi feligyelethez fordulhat;

e a hatdsagi ellen6rzés soran az ellen6rzést végzd személlyel kozolheti észrevételeit;

e a munkaltatdval tortént el6zetes megallapodas alapjan szakértét vehet igénybe az egészséget
nem veszélyeztet6 és biztonsdgos munkavégzéssel dsszefligg6 kérdésekben.

A munkavédelmi képvisel6, bizottsdg munkaltato felé torténé kezdeményezésénél, a munkaltatoi
intézkedési kotelezettségénél a 41. sz. melléklet elbirasait kell figyelembe venni (hataridd,
irdsbeliség, stb.).

Az Mvt. 70/B.§ (1) bek.-ben foglaltak figyelembevételével a Tarsasagi szinten paritasos
munkavédelmi testiletet kell mikodtetni, amelyben egyenl6 szdmban vesznek részt a Tarsasag és
a munkavédelmi érdekképviseletek képviselGi.

A paritasos munkavédelmi testiilet m(ikddési feltételeirdl, eljarasi rendjérdl a testlletben lévé
munkavallaléi képvisel6k, és a munkaltatd allapodnak meg.

A munkavédelmi képvisel§ koteles a munkaltatét tajékoztatni, ha a munkavédelmi képviseldi
tevékenységet nem a munkaltatonal szokasos munkarend szerinti id6pontokon belll végzi.
A munkavédelmi képvisel6t megillet6 jogok gyakorlasat a Munkavédelmi Bizottsag nem veheti at.

Valamennyi munkavédelmi képvisel6 munkajogi védelmére az Mt. 273. § (1), (2) és (6) bekezdése
szerinti szabalyokat kell megfelel6en alkalmazni azzal, hogy a kdzvetlen fels6bb szakszervezeti
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szerven a bizottsagot, annak hidnydban a munkavédelmi képvisel§ valasztas soran létrejott
valasztasi bizottsag tagjait kell érteni.

44, sz. melléklet

Kullancscsipési eseménnyel kapcsolatos intézkedések

A kullancscsipést megel6z6 és a kullancscsipéssel dsszefiiggd intézkedések:

1. A bioldgiai kockazatértékelésben és a szervezeti egységek vezet6i altal kiadott és a
korilményeknek megfelel6en folyamatosan frissitett irdsbeli rendelkezésében meghatarozott
munkakorokben foglalkoztatott, kullancscsipés veszélyének kitett munkavallalék oktatasardl
és aspecifikus védelmérdél gondoskodni kell.

2. Kockdazatbecslés, értékelés alapjan meg kell hatdrozni a a munkakoérdkhoz kotott kullancs
elleni véddGotasokat. A kullancs elleni védéoltasok (kullancscsipés elleni védelemként
kullancsriaszté spray (krém)) biztositasa a szervezeti egység feladata. A véddGoltasokat a
tdrsasagi anyagigénylési rendszeren keresztil (pl. Basware) a szervezeti egységnek kell
megrendelnie. A foglalkozas-egészségligyi orvossal torténé kapcsolatfelvételt, egyeztetést
kdovetben a szervezeti egység vezetbje biztositja a munkavallalok a foglalkozas-egészséglgyi
szolgdltatonal torténé megjelenését. Az oltdsok tényét, esedékességét a munkaltato
nyilvantartdsba veszi és folyamatosan a felmeriil6 igények szerint naprakészen vezeti.

3. Kullancsveszélyes munkakorokben foglalkoztatott munkavallalékat minden év marcius 15-ig a
szervezeti egység vezet6jének, vagy annak megbizottjdnak a kiadott oktatdsi tematika alapjan
oktatni kell a kullancsveszélyes kornyezetben torténé munkavégzés szabalyait, a
kullancscsipés megel6zésének lehetfségeit, a kullancs kiszedésének maddjat, a kullancskiszed6
csipesz tarolasat, fert6tlenitésének szabalyait, a kullancscsipési esemény kullancscsipési
napldba valé rogzitését. Gyakorlati ismeretek kozil oktatni kell az adott évben beszerzésre
kerdlt kullancsriaszté szer tajékoztatdjan taldlhatd informacidkat (féként, hogy milyen
id6kozonként és hogy kell alkalmazni, milyen veszélyei lehetnek, azokat, hogy kell kivédeni), a
kullancs kiszedésének technikdjat és a kullancscsipési napléba valé esemény rogzitését,
valamint aktiv kullancsveszélyes idGszakban (marciustél-oktéberig) a jelentési kotelezettség
menetét. Az oktatds meglétét a mellékletben (44.D. sz. melléklet) talalhatd oktatasi napléba
kell rogziteni.

4. A kullancscsipési események jelentését a targyhot kovetd 10-ig kell eljuttatni a Biztonsagi
Igazgatdsaghoz, ahol ezeket a jelentéseket havi szinten Osszesitik, majd elektronikusan a
targyhot kovet6 20-ig megkildik a fogalkozas-egészségligyi szolgdltatd orvosa részére. A
tovabbiakban a bejelentésekben szereplé adatok alapjan a munkaegészségligyi
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szaktevékenységet ellatd orvos véleménye szerint kell eljarni. A jelentéshez mellékletként
csatolni kell a kullancscsipési eseményt rogzité napld mdsolatat is, ami a 44. B. sz. melléklet
masolatat jelenti. A jelentéshez kitoltendd Excel tdblazatot a 44.A. sz. melléklet tartalmazza.

A kullancscsipési naplé a 44. B. mellékletében taldlhatd, a tarolasat az illetékes szervezeti
egységeknél kell szabdlyozni. Ha csipés tortént a targy hdnapban, akkor a naplét hdnap végén
le kell lezarni, a szervezeti egység vezetGjének alairassal és pecséttel el kell latnia, és Uj naplét
kell nyitni. A naplé zarasat kovet6en a naplét 1 év id6tartamig meg kell Grizni.

A kiaddsra ajanlott kullancsriaszté spray vagy krém mennyiségét munkakoronként az érintett
szervezeti egység vezetdje altal kiadott rendelkezésben kell meghatarozni. A munkaltatonak
gondoskodnia kell arrél, hogy a kullancsriaszté spray vagy krém kiadasa a munkavallalok
részére kimutathaté maédon torténjen meg. A kullancsriasztd spray és krém beszerzésérdl az
érintett szervezeti egység vezet6jének kell gondoskodnia.

Kullancscsipésbdl szarmazd megbetegedési eseményt az érintett szervezeti egység vezetGje
koteles a Biztonsagi Igazgatdsdg, valamint a foglalkozds-egészségligyi szolgdlat felé jelenteni.
A jelentést a 44.C. sz. mellékletben talalhaté nyomtatvanyon kell megtenni. A bejelentéshez
csatolni kell a kullancscsipési naplé masolatat és a kiadott orvosi szakvélemény mdsolatat.

A kullancskiszed6 csipeszt és a hozzd tartozd eszkozoket (fertGtlenité folyadék, gézlap)
valamennyi szervezeti egység vezetdjének rendszeresiteni kell az egészségligyi dobozban. A
kullancskiszed6 csipesz és egyéb tartozékainak beszerzésérél az érintett szervezeti egység
vezetdjének kell gondoskodnia.

260



44 A. melléklet

Osszesit6 tablazat a kullancscsipésben érintett munkavallalékra

Szervezeti egység

Idészak (amely id6szakot feldleli a jelentés év/hdnap):

A kullancs

. L Kiszedett Eltavolitas
. . . , ., " Teriilet Szervezet Felettes bérbe , .
Sorszam | Torzsszam Név TAJ szam Munkakor L L. kullancsok | Datum ideje
(Vonal) (betiivel) neve furédasanak . A
helye szama (6ra, perc)

Megbetegedés,
mely a csipés
kovetkezménye
(nem volt,
echephalitis,
Lyme-kor, egyéb
leirva)

O (00 N kW N e

R
=1o

[EEN
N
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.
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44.B. melléklet

Kullancscsipési naplé

SZEIVEZELT EEYSBE: covvrriiieieeeeeeeeeee e e e e e e e e e e e e e
Napldé megnyitasa: ...... <)V hoénap ...... Nap ....coee. ora
Naplot megnyitd személy neve, MUNKaKOre: .........ooevvvviiieieeeeieeeeeeeecieeee e eeeeeeens
Sorszam | Munkavallalé neve / Munkavallalé A kullancs bérbe Kiszedett Datum Eltavolitas | A munkavallalé
Torzsszama munkakoére faréddasanak helye | kullancsok ideje alairasa
szdma
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
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Sorszam

Munkavallalé neve/
Torzsszama

Munkavallalé
munkakore

A kullancs bérbe
furédasanak helye

Kiszedett
kullancsok
szama

Datum

Eltavolitas
ideje

A munkavallalé
alairasa

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

*A kullancscsipési naplét a naplo lezarasat kovet6 1 évig kell megérizni!
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44 .C. melléklet

Kullancs altal kézvetitett megbetegedés bejelentése

A, Szervezeti E8YSEE . .ovvvvvveveviiiees e, munkakorben foglalkoztatott
munkavallaléja .... .... BV.iiriieee e hoénap ......... napjan kullancscsipést szenvedett.
A kullancscsipés ....vvveevrcveeeeiiieeenn. helyen (varos, falu, kdzség, allomas) tortént, a kullancs a

helyszinen kiszedésre kerllt és aznap a kullancscsipési napléba az esemény rogzitésre kerdilt.

A megbetegedést ......... [\ VA hénap ......... napon jelezte a *haziorvosanak/
foglalkozas-egészségligyi orvosanak, aki a *megbetegedés tiinetei/ laborvizsgdalatok alapjan
*kullancsencephalitist / Lyme-kort / egyéb:......... .o kullancs altal terjesztett
megbetegedést allapitott meg, ami a munkaidGben tortént kullancscsipéssel dsszefliggésbe
*hozhaté/ nem hozhaté.

A megbetegedett neve: .....ccccccveeeieececcieeeee e,
A megbetegedett TAJ SzAMa: ....ccccvveeevciiieeeecciieeees

A megbetegedett tOrzsszama: .....cccceeeeevecciiieeeeeeeen.

Szervezeti egység vezetGje

*A csillaggal jelolt részeknél kérjiik a megfelel6t alahuzni!
A bejelentéshez csatolni kell a kullancscsipési naplé masolatat, a kiadott orvosi szakvélemény masolatat!
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OKTATASI NAPLO

44.D. melléklet

Az oktatas témakore:

Kullancscsipés elleni védekezés

Az oktatas ideje:

ho nap

Az oktatast tartotta:

(NEV, BEOSZTAS)
helyszine:
jellege**: rendszeres pot  rendkiviili  1j felvételes
& | formaja**: elméleti gyakorlati
g8 e MVSZ altal el6irt éves oktatas (marcius15-ig ** a megfeleld rész
S | oka**: megtartando) alahuzando
< e  Rendkiviili oktatas
Az oktatas targya:

A kullancsok el6fordulasi helyei.
Kullancscsipés elleni védekezés lehetdségei. (Ruhazat, spray-k, krémek, aljndvényzet karbantartas stb.)
Kullancsriaszto spray/ krém hasznalata, alkalmazasanak gyakorisaga, allergias reakcid esetén mi a teendd.
Kullancskiszed6 kanal/ csipesz tarolasa. Kullancs kiszedésének technikéja.
Kullancscsipési naploba vald eseményrogzités.

Kullancs altal kozvetitett megbetegedések felismerése.

Alairasommal igazolom, hogy az oktatason elhangzottakat megértettem, tudomasul vettem, és munkam soran

azokat alkalmazni fogom

* *®
Alairas T Aldirds T
g | Név, vagy g g | Név, vagy g
'§ | torzsszam A e | S § | torzsszam a hianyzas S
4 a hianyzas oka @ & o 9
s 2 s oka 2
177 > % 7] >
1 16
2 17
3 18
4 19
5 20
6 21
7 22
8 23
9 24
10 25
11 26
12 27
13 28
14 29
15 30
*

A naplo tobb oldalas is lehet, ha a résztvevok szama tobb 30 fonél

** A hianyzas oka: igazoltan tavol (T), igazolatlanul tavol (IT), beteg (B), szolgélatban (SZ); egyéb/indoklas

(E)

*** Visszakérdezés eredménye: megfelelt (MF); nem felet meg (NMF)

Oktatasra kotelezett

Jelen volt: Az oktaté

fo e (s x
fo alairasa:
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45, sz. melléklet

Koézuti gépjarmlivezetés munkaegészségligyi, munkabiztonsagi és munkatechnoldgiai

kovetelményei

A gépkocsivezetés f6bb veszélyei és kockazatai:
» Fizikai veszélyek és kockazatok:

A gépjarmU vezetése

Mechanikai hatasok (mozgd vagy leesé targyak, illetve jarmdvek altali Gtés), az
ajtok altali becsipb6dés, elkapas, fejbelitédés veszélye

Rezgésnek, vibracidonak vald kitettség: A rezgések kdros hatdsai a gépjarmd
tipusatdl, az atlagsebességtll és a vezetéssel toltott drak szamatodl fliggnek.
Hosszan tarto tl6helyzet

Zajexpozicid

GG6z0Ok és gazok belégzése, (kipufogdgazok, lizemanyag g6ze, az utpor, a jarm(
tisztitasakor fellép6 vegyi expoziciok);

Az ergonomikus munkakorilmények és egészséges életmdd korlatozott
rendelkezésre allasa.

A gépjarmi megkdzelitésekor, elhagyasakor a botlas és elesés.

A gépkocsiba torténd be- és kirakodas. Kézzel torténé rakodas, nagy
kiterjedés(, tomegl terhek ki- és beemelése, stb...

» Pszichés veszélyek és kockazatok:

Monotonitas

Ejszakai vezetés

Faradtsag, kimerultség

Maganyos munkavégzés

Munkaiddén tali munkavégzés

Rossz latasi viszonyok melletti vezetés

Csuszés, vagy uthibdkkal terhelt Utviszonyok

Kommunikacids akadalyok (korlatozott telefonos térerd)

A pihenési, étkezési és tisztalkoddsi nehézmények

Egyes létesitmények és szolgaltatdsok (higiéniai, étkezési és egészségligyi)
valtozo elérhetbsége

A kozuti kozlekedésbdl ereddé kockdazatok, a forgalom erdsédése. A
kozlekedéshez kapcsolédo erdszak és zaklatas lehetGsége.

Fert6z6 betegségek, er6szak és bantalmazas, el6re nem lathaté korilmények
kockdazatai stb...

A véltozd koriilményekhez vald allandd alkalmazkodas igénye

A gépkocsival torténd elindulas el6tt elvégzendé feladatok:

> Utvonaltervezés (tervezett tavolsag, id6tartam, stb...)
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» Dokumentumok ellenérzése:
e gépjarmlivezetGi jogositvany,
o forgalmi engedély (kérjiuk, hogy soha ne hagyja az autéban, lopasnal kizaré ok a
kartéritésre!),
e kornyezetvédelmi zoldkartya,
e szerviz / garancia flizet,
o gépjarm( Gzemeltetési kézikonyv,
o gépjarml felelGsségbiztositds igazolasa,
e meghatalmazas a gépjarm vezetésére,
e menetlevél.

» Tartozékok ellenérzése:

o elakadasjelz6 haromszog,

o elsGsegély doboz,

o gépkocsi emeld és kerékkulcs,

e potkerék,

o ol lathatdsagi védémellény,

o véddbkesztyd.
A vezetés kozbeni elGirasok:
A faradtsdg dltalanos egészségligyi problémat jelent a kozuti kozlekedésben. Egyre
nagyobb a munkaterhelés, a gépjarmlivezet6kre nehezedé6 nyomds fokozdédddik
(id6kényszer). Ennek nyoman tobbek kozott a rendszertelen id6beosztas, taplalkozas, a
kényszerlien megnyult munkaidé okozhat problémat. Ezenkivil az allandé id6kényszer
foglalkozasi eredetl stresszhez, akar helytelen étkezési szokdsokhoz, alvashianyhoz,
tulsagosan rovid pihenési sziinetekhez és a munkanapok kozotti elégtelen pihenéshez
vezethet. Mindezek egyben a magas vérnyomas kialakulasanak kockazatai.

Hosszutavu gépjarmivezetéskor a pihenést Ugy kell megszervezni, hogy a vezetési sziinetek
(megszakitasok), valamint a vezetési- és pihen6 id6k mértéke és aranya a gépjarm(
vezet6jének biztonsagos vezetésre alkalmas allapotat folyamatosan biztositsa!

A kényelmetlen vezet6ilésben végzett tartds Glémunka eredményeképpen hatproblémak
alakulhatnak ki. A hosszan tarté Gl6helyzetbél eredd kockazatok kozil kiemelten a nyak, a
vall és a hat vaz- és izomrendszeri zavaraira, valamint a sziv- és érrendszeri betegségek
kialakulasara lehet szamitani.

A monoton vezetés nemcsak a figyelem lankadasat idézheti el§, hanem a hosszu vezetési
6rak, a maganyos munkavégzés érzését is erdsitik.

Vezetés kozben gyakran mas jellegl tevékenységekre is kényszeritve vagyunk
(kapcsolattartas a munkahelyi vezet6vel, kollégdkkal, a fé6nok elvardsai, a munkahelyi
vezet6 dltal gyakorolt nyomas, vezetés kdzben a gépjarmlivezetének kildott utasitasok
stb...), mindezek szintén magas vérnyomashoz és sziv- és érrendszeri megbetegedésekhez
vezethetnek. A gépkocsivezetés szempontjabdl kiilondsen nagy igénybevételt jelent a fenti
kockazatok 6sszeadddasa egymasra épllése.
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Azt javasoljuk, hogy a benzinkutaknal, illetve a kijel6lt pihen8helyeken tartsunk szliineteket.
A hosszan tarté Ul6helyzet és természetellenes testtartas miatt a gépkocsibdl kiszallva
mozgassuk meg végtagjainkat, végezziink 1égz6- és vérkeringést fokozo testgyakorlatokat.

Amennyiben van a gépjarmiben légkondiciondlé berendezés, érdemes hasznalni, mert a
megfelel6en leh(tott légtér hatékonyan késlelteti a héség miatti figyelemlankadast,
tovabba a vezetés kdzbeni kozérzetet is javitja. A meleg munkakornyezetben a vérnyomas
leesik, a szivverés szaporabb lesz, a reakcidid6 megnd, a figyelemkoncentraciéo pedig
lecsdkken.

A légkondicionalas mikodtetése mellett azonban ne feledkezziink el az alabbi elGirasokrdl

sem:

e A gépkocsi légterének leh(itésével a leveg6 relativ paratartalma jelent6sen leeshet. A
tul alacsony légnedvességi szint a légutak, illetve a nyalkahartya tulzott kiszaraddsahoz
szem- és kot6hartya- szarazsdghoz, gyulladdshoz vezethet.

e Az emberi test folyadéktartalékait ugyanugy poétolni kell, mint a h&ségnek kitett
kornyezetben.

o A Kkuilsé-bels6 hémérséklet javasolt kiilonbsége 8-10 Celsius foknal ne legyen nagyobb.
A nagyon leh(itott (tulh(itott) gépkocsibdl a kanikulai héségbe kiszallva sokkhatdsként
érezhetjik a szervezetiinket hirtelen ér6é héhullamot.

e A kanikuldban felheviilt szervezet meg is fazhat. A meghllés, a natha, a felfazas a
torok- és arciireg gyulladas mind fennallé kockazatot jelentenek. El6fordulhat még
akar reumas panasz, vagy akar izileti fajdalom is.

e A klimaberendezésbdl bejovs leveg6t lehetbleg ne irdnyitsuk kozvetlendl magunkra,
igy megel6zhet6k az izileti-, valamint az er6teljes huzat okozta filgyulladas, ezért
forditsunk fokozott figyelmet a bejové légaram szétoszlatdsara, elkeverésére.

Baleset esetén:

Karesemény bekovetkeztét kovetéen minden esetben rendért kell hivni, aki a vétkességet
hivatalos eljaras keretében megallapitja. Ez teszi majd lehetévé a biztositéd felé a kar
késedelem nélkili és egyértelm(i rendezését. A kart okozd masik fél hidba ismeri el a
baleseti bejelent6 nyomtatvanyon aldirdsaval a vétkességét, mert a biztositd az eljaras
folyaman utdlag még egyszer nyilatkoztatja a kdrokozot, aki korabban tett nyilatkozatat
ezuttal akar vissza is vonhatja. Ekkor — rend6rségi hatarozat hianyaban — csak polgari peres
eljaras keretében van lehet6ség a karigény érvényesitésére, ami hatranyosan érintheti
mind a MAV-HEV Zrt-t, mind a gépkocsi hasznaldjat.

Egyebekben az elbirt orvosi viszgalatokkal kapcsolatos szabdlyozasokat a 13/1992. (VI.26)
NM rendelet alapjan, az MVSZ 2. sz. melléklete tartalmazza.
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46. sz. melléklet

A méh- és darazscsipés megel6zése érdekében sziikséges munkaltatéi teenddk

A méh- és darazscsipés megelGzése érdekében sziikséges munkaltatéi teenddk és
javaslatok:

A méh- vagy dardzscsipés veszélyével érintett munkateriileteken végzett munkak el6tt a
szervezeti egységek vezet6i tdjékozddjanak a rovarcsipés kezelésével kapcsolatban a
foglalkozas-egészségligyi szolgdltatd orvosanal.

Kulonosen fontos ez a rovarméregre érzékenyek esetében.

A szervezeti egységek vezetSinek a munkavallalék altal végzett munkafolyamatokat és
munkaterileteket elemezve fel kell tdrni mindazon lehetséges élGhelyeket illetve veszélyes
koralményeket, amelyek méh/darazs altali hirtelen tdmadast eredményez.

A munkavdllalék egészségének és biztonsaganak védelme érdekében intézkedéseket kell
tenni, kiilénosen ott, ahol a munkaterlet jarmdvel torténé megkozelithetésége korlatozott.

A munkaterileteken indokolt keriilni az egyedil végzett munkat, hogy id6ben felismerésre
keriiljon az esetleges rosszullét.

Segitséghivasra mindig legyen mobiltelefon a munkaterileten. Ellendrizni kell, hogy van-e
térer6. Ha nincs, akkor ki kell deriteni a legkozelebbi pontot, és ezt kozolni kell a
munkavallalokkal.

Az elsGsegélynyujtdkat ki kell képezni a sériilések azonositasara és kezelésére.

A szervezeti egységek vezet6inek a munkairdnyiténak, illetve az els6segélynyujténak tudnia
kell, hogy hol van a legkdzelebbi egészségligyi létesitmény, amelyben az anafilaxids sokk
elkertlésére szolgdld injekcidé rendelkezésre all.

A szervezeti egységek vezetéinek a munkavédelmi oktatds soran — a foglalkozas-
egészségligyi szolgaltatd felvildgositasa és tanacsai alapjan — a munkavallalokkal meg kell
ismertetni a méh/darazscsipés veszélyeit és a sziikséges megel6z6 intézkedéseket.

A munkavallaldk figyelmét fel kell hivni arra, hogy figyeljenek egymasra, a rovarcsipés esetén
a munkat azonnal hagyjdk abba és igényeljék az els6segélynyujtast vagy az orvosi ellatast.
Nem szabad a sériiltet magara hagyni, még ha rogton életveszélyes tlinetek nem s
jelentkeznek ndla. Tapasztalat szerint a joindulati munkatdrsak gyakran arnyékos, félreesé
helyre kildték pihenni a sériltet, kés6bb mar eszméletlen allapotban taldltak ra illetve
elhunyt a dolgozé.

Ha valaki tudja magardl, hogy érzékeny a méh vagy darazscsipésre, vigye magaval az allergias
reakcid megel6zését/csokkentését szolgald gydgyszerét, illetve injekciot. Ennek hidnyaban
ne kezdje meg a munkavégzést!

A munkavallaldk hordjanak zart ruhdzatot és zart cip6t. Az élénk szinl ruhdk — mint a sdarga,
piros — viselése nem javasolt.

A munkavallalékat tajékoztatni kell, hogy indokolatlanul ne bolygassak a névényzetet. Nem
szabad fa-, szikla- vagy mesterséges liregekbe nyulni, hiszen a darazsak szivesen épitik a
fészkiket e helyekre.

Ha megjelenik egy-egy méh vagy dardzs a kdzelben, a munkavallaldk igyekezzenek meg6rizni
a nyugalmukat, a hadondaszas csak ingerli a rovarokat.

Ha van ra lehet6ség, az élelmiszereket a veszélyes idGszakban inkabb zart térben
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(pihen6helyen) fogyasszak el. Fogyasztas el6tt mindig ellenérizzék az italt, hogy nem kerilt-e
bele rovar.

Gépjarmibe torténd beszallas el6tt ellendrizni kell, hogy nincs-e a kocsitérben méh vagy
dardzs.

Tajékoztatas a méh- és darazscsipés veszélyeivel kapcsolatban

Féleg erdészeti tevékenység (erddapolds, fakivagds), mez6égazdasagi munka soran illetve
kozterileten takaritas, folydparton kézi kaszalas kdzben éri rovartamadas a munkavallaldkat.

A veszélyes id6szak az id6jaras hlivosebbre, illetve csapadékosabbra valdsaig tarthat. A méh
vagy darazscsipés helyén kialakulé piros, fajdalmas duzzanat nagyon kellemetlen,
leggyakrabban azonban veszélytelen. Fontos tudni ugyanakkor, hogy ha a rovarcsipést
kovet6 két napon belll a tdvolabbi bdérfelileten kilitések jelentkeznek, illetve légzési,
keringési zavar és hasi panaszok |épnek fel, szakorvoshoz kell fordulni, mert ezek allergids
reakcidra utalnak.

Legrosszabb esetben a csipés fél éran belil akar anafilaxids sokkot is okozhat, ami azonnali
surgdsségi ellatast igényel.

A rovarcsipésekkel méreganyag kerll a szervezetbe, ez pedig minden esetben kisebb-
nagyobb helyi reakciét, akut gyulladast valt ki. Ha azonban az a csipés helyével egybefliggé
terlileten jelentkezik, fliggetlendl attél, hogy milyen ijesztéen néz ki vagy mennyire tartds,
nem ad okot aggodalomra. Példdul, ha valaki dardzsba vagy méhbe Iép, majd megdagad akar
az egész laba, mads tiinete azonban nincs, akkor is minddssze tlneti kezelést igényel. A
Semmelweis  Egyetem  tdjékoztatdsa  szerint ilyenkor antihisztamin  tartalmu,
viszketéscsillapito és gyulladascsokkentd kendcsok haszndlata, a bérfeliilet hiitése, illetve ha
végtagroél van szd, annak felpolcoldsa javasolt.

Veszélyt jelent viszont, ha valaki véletlenil lenyeli a darazsat vagy a méhet. A szdjban,
garatban kialakulé duzzanat ugyanis elzarhatja a felsé légutakat és légzési nehézséget, akar
fulladdst okozhat. llyen esetben nincs id6 mérlegelni: azonnal ki kell hivni a mentét!

Szintén tragédidat okozhat, ha a csipést koveté 30 percen belll életveszélyes, egész
szervezetet érint6 allergids reakcid, anafilaxia jelentkezik. llyenkor sulyos hasi gorcs,
hasmenés, hanyas, testszerte megjelend csalankilités, sapadtsdg, nyelési zavar, szédiilés,
ajuldsérzés, szajban vagy szemben jelentkez6 duzzanat, kohogés, torokszoritd érzés, sipold
vagy nehézlégzés, de akar eszméletvesztés is el6fordulhat. Ez azonnali siirg6sségi ellatast
igényel: be kell adni a combizomba a betegnél I1évé életmentd adrenalin injekciét (ha mar
anafilaxiat egyébként hazdnkban csak a méh és a dardzs mérge okozhat, a tobbi rovar
csipése csak jorészt artalmatlan, helyi reakciét valt ki.

Az allergias reakcidk a csipést kovet6en kés6bb, 48 dran belil is jelentkezhetnek, akkor
azonban mar nem jelentenek akkora veszélyt. llyen esetben is feltétlenil fel kell keresni
rovarméreg allergiasok ellatasaval foglalkozo allergoldgus szakorvost, aki kideriti, mi okozta
az allergias reakciot. Rizikdelemzést végez a vérvizsgalatok, b6rproba és a tinetek alapjan,
hogy eldontse, igényli-e a paciens a 3-5 éven keresztiil tartd, rovarméreg alapu
immunterdpiat. Az allergologus emellett a slirgGsségi ellatas lépéseirdl is tdjékoztatja a
beteget, begyakorolja vele, mi a teend6 vészhelyzet esetén, illetve ellatja a szikséges
gyogyszerekkel.
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Sajnos olyan teszt egyel6re nem létezik, ami mdar a csipést megel6z6en kimutatna a
rovarméreg allergiat, illetve azt, hogy csipés esetén ki milyen tiinetet fog produkalni.

Nem allergids reakcid, de szintén orvosi ellatast igényel, ha nyirok- vagy érgyulladas alakul ki,
erre pedig a csipés helyétél a torzs felé kiinduld piros csik utal. Ez fert6zésbél ered, joval
kés6bb jelentkezik, altaldban akkor, ha a fullankkal nemcsak a méreg, hanem valamilyen
kérokozé baktérium is bekerdl a bér ala.

Oktatas

A méh- és darazscsipés veszélyével érintett munkateriileteken dolgozé munkavallalékat a
munkak megkezdése elStt az érintett szervezet vezetGjének, vagy az altala kijelolt
személynek, illetve a munkat végzék kozvetlen munkahelyi vezetéjének fel kell hivni a
munkavallaldk figyelmét a 46. sz. mellékletben meghatdrozott a méh-, és darazscsipés
veszélyeivel kapcsolatos ismeretek betartasara.
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47. sz. melléklet

A munkavédelemmel kapcsolatos fontosabb jogszabalyok jegyzéke

TORVENYEK:

1.1. | Magyarorszag Alaptorvénye

1.2. | 1993. évi XClII. tv. A munkavédelemrdé|

1.3. | 1995. évi XXVIII. tv. A nemzeti szabvanyositasrol

1.4. | 1996. évi XXXI. tv. A tiz elleni védekezésrdl, a miszaki mentésrél és a
tlizoltdsagrol

1.5. | 1997. évi LXXVIII. tv. Az épitett kdrnyezet alakitasardl és védelmérdl

1.6. | 1997. évi CLIV. tv. Az egészségligyrdl

1.7. | 1999. évi XLII. tv. A nemdohanyzdk védelmérél és a dohanytermékek
fogyasztasanak, forgalmazdsanak egyes szabalyairdl

1.8. | 2000. évi XXV. tv. A kémiai biztonsagrol;

1.9. | 2005. évi CLXXXIII. tv. A vasuti kozlekedésrél

1.10. | 2005. évi CLXXXIV. tv. A légi-, a vasuti és a vizikdzlekedési balesetek és
egyéb kozlekedési események szakmai vizsgalatarol

1.11. | 2012. évi l. torvény A Munka Toérvénykonyvérdl

KORMANYRENDELETEK

2.1. | 89/1995. (VII. 14.) Korm. | Afoglalkozas-egészségligyi szolgalatrol
rendelet
2.2. | 253/1997. (XIl. 20.) Korm. | Az orszagos teleplilésrendezési és  épitési
rendelet kovetelményekrdél
2.3. | 203/2009. (IX. 18.) Korm. | A vasuti kozlekedés biztonsagaval 0Osszefliggd
rendelet munkakoroket bet6lt6é munkavallaldkkal szemben
tdmasztott egészségligyi kovetelményekrdl és az
egészségligyi vizsgalat rendjérdl
2.4. |289/2012. (X. 11.) Korm.|A wvasuti épitmények épitésigyi hatdsagi
rendelet engedélyezési eljarasainak részletes szabalyairdl
2.5. | 146/2014. (vV.5.) Korm. | A felvondkrél, a mozgdlépcsSkrél és a

rendelet

mozgodjardakrol
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MINISZTERIUMI RENDELETEK

3.1. 1/1975. (Il. 5.) KPM-BM | A kozuti kozlekedés szabalyairdl
egylittes rendelet
3.2. 40/2017 (X11.4) NGM Az 0Osszekoté és felhasznaldi berendezésekrdl,
rendelet valamint a potencidlisan robbanasveszélyes
kozegben miikodé villamos berendezésekrdl és
védelmi rendszerekrél és annak 1. sz. melléklete a
Villamos Mdszaki Biztonsagi Szabdlyzat
3.3. 11/1984. (VL. 27.) KM | avasutijarm(ivekre szerelt és egyéb vasutizemi
rendelet célt szolgalé kazanok és nyomastarté edények
Uzembe helyezésérdl, id6szakos vizsgalatardl és
ellen6rzésérdl
3.4. 12/1988. (XI1.27.) EVM-IPM- | Az egyes nyomvonal jelleg(i épitményszerkezetek
KM- MEM-KVM. Rendelet | kdtelezd alkalmassagi idejéré|
3.5. 6/1990. (IV.12.) KOHEM | A kdzuti jarm(ivek forgalomba helyezésének és
rendelet forgalomban tartasanak miszaki feltételeirdl
3.6. 51993. (XIl. 26.) MUM | Az Mvt. egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol
rendelet
3.7. 27/1995. (VIl. 25.) NM | Afoglalkozas-egészségligyi szolgaltatdsrol
rendelet
3.8. 27/1996. (VHI. 28.) NM | A foglalkozasi betegségek és fokozott expozicids
rendelet esetek bejelentésérdl és kivizsgalasarol
3.9. 2/1998. (. 16.) MUM | A munkahelyen alkalmazandé biztonsagi és
rendelet egészségvédelmi jelzésekrél
3.10. 18/1998. (VII. 3.) KHVM | Az Orszagos Vasuti Szabalyzat Il. kotetének
rendelet kiadasarol
3.11. Az Eurdpai Parlament és a | A gaz halmazallapotu tizel6anyag égetésével
Tanacs (EU) 2016/426. | iizemel6 berendezésekrdl
(2018.03.09.) rendelete
3.12. 251998. (XIl. 27.) EUM | Az els6sorban hatsérilések kockazataval jard kézi
rendelet tehermozgatds minimalis egészségi és biztonsagi
kovetelményeirdl
3.13. 33/1998. (VI. 24.) NM | A munkakéri, szakmai, illetve személyi higiénés
rendelet alkalmassag orvosi vizsgdlatarol és
véleményezésérdl
3.14. 50/1999. (XI.3.) EGM. r. a képernyé el6tti munkavégzés minimalis
egészségligyi és biztonsagi kovetelményeirdl
3.15. 61/1999. (XIl. 1.) EUM | A bioldgiai tényez6k hatdsanak kitett munkavallalok

rendelet

egészségének védelmérdl
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3.16. 22/2010. (V.7.) EUM rendelet | A munkavallalokat ér6 mesterséges optikai sugarzas
expozicidra voantkozd minimalis egészségligyi és
biztonsagi kovetelményeirdl

3.17. 33R2016. (X1.29.) EMMI | A fizikai tényez6k (elektromagneses terek)

rendelet hatdsanak  kitett ~mukavallalékra  vonatkozd
minimalis egészségi és biztonsagi kdvetelményekrél

3.18. 49/2015. (XI.6.) EMMI | A legionella 4ltal okozott fert6zési kockazatot

rendelet jelent6  kozegekre, illetve  létesitményekre
vonatkozo kozegészségligyi eljarasokrol

3.19. 651999. (XIl. 22.) EGM | A munkavéllaldk munkahelyen torténé egyéni

rendelet védbeszkdz haszndlatanak minimalis biztonsagi és
egészségvédelmi kdvetelményeirdl

3.20. 252000. (IX. 30.) EUM- | A munkahelyek kémiai biztonsagardl

SzCsM rendelet
3.21. 262000. (IX. 30.) EUM | A foglalkozasi eredetl rakkelté anyagok elleni
rendelet védekezésrél és az altaluk okozott
egészségkarosodasok megel6zésérd|
3.22. 41/2000. (XIl. 20.) EGM-K6M | Az egyes veszélyes anyagokkal, illetve veszélyes
rendelet készitményekkel kapcsolatos egyes tevékenységek
korlatozasardl

3.23. 442000. (XIl. 27.) EUM | A veszélyes anyagokkal és a veszélyes

rendelet készitményekkel kapcsolatos egyes eljarasok, illetve
tevékenységek részletes szabalyairdl

3.24. 32002. (ll. 8.) SzCsM-EiM | A munkahelyek munkavédelmi kévetelményeinek

rendelet minimalis szintjérdl

3.25. 42002. (IIl. 20.) SzCsM-EUM | Az épitési munkahelyeken és az épitési folyamatok

rendelet soran megvaldsitandé minimalis munkavédelmi
kovetelményekrél

3.26. 32003. (lll. 11.) FMM- | A potencidlisan robbanasveszélyes kornyezetben

ESzCsM rendelet [év6 munkahelyek minimalis munkavédelmi
kdvetelményeirdl

3.27. 29/2011. (VHI. 3.) NGM | A széllithatd nyomastartd berendezések biztonsagi

rendelet 23§ a.) kovetelményeirél és megfelel6ség-tanusitasarol

3.28. 262003. (IV. 28.) GKM | A kotélvontatasu személyszallité vasutakrdl és az

rendelet Orszagos Vasuti Szabalyzat Ill. kotetének kiaddsardl

3.29. 33/2003. (V.20.) GKM. |A gazdasagi és kozlekedési agazat

rendelet katasztréfavédelmi feladatairdl

3.30. 1032003. (XIl. 27.) GKM | A hagyomanyos vasuti rendszerek kolcsonos

rendelet atjarhatosagardl (OVSZ I. kotet)

3.31. 10/2016. (IV. 5.) NGM | a munkaeszk6zok és hasznalatuk biztonsagi és
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rendelet

egészségligyi kovetelményeinek minimalis szintjérdl

3.32. 22/2005. (VI. 24.) EGM A rezgésexpozicidnak kitett munkavallalokra
rendelt vonatkozd minimalis egészségi és munkabiztonsagi
kovetelményekrdl
3.33. 66/2005. (XIl. 22.) EUM | a munkavallalékat éré zajexpozicidra vonatkozd
rendelet minimalis egészségi és biztonsagi
kovetelményekrél
3.34. 12/2006. (lll. 23.) EUM | Az azbeszttal kapcsolatos kockazatoknak kitett
rendelet munkavallalok védelmérdl
3.35. 16/2008. (VIII.30.) NFGMr. | A gépek biztonsagi kovetelményeirél és
megfelel6séglik tanusitasardl
3.36. Az Eurdpai Parlament és a Az egyéni védbeszkozokrdl
Tanacs (EU) 2016/425
(2016.03.09.) rendelete
3.37. 30/2010. (XII. 23.) NFM A vasuti rendszer kdlcsonds atjarhatésagardl
rendelet
3.38. 31/2010. (XIl. 23.) NFM | A vasuti jarm(ivek Uzembehelyezése
rendelet engedélyezésérdl, id&szakos vizsgdlatardl és
hatdsagi nyilvantartasardl
3.39. 19/2011. (V. 10.) NFM | A vasuti kozlekedés biztonsagaval 06sszefliggé
rendelet munkakort  betolté  munkavallalék  szakmai
képzésének és vizsgdztatdsanak, a vasuti
vizsgakozpont és képz6szervezetek
m(ikédésének, a képzési engedély kiadasanak,
tovabba a vasuti jarmlvezet6i gyakorlat
szabalyairdl
3.40. 54/2014 (XII.5) BM rendelet | Az Orszagos T(izvédelmi Szabalyzatrol
3.41. 45/2011. (Xll. 7.) BM | a tlzvédelmi szakvizsgara kotelezett foglalkozasi
rendelet agakrdl, munkakorokrél, a tlzvédelmi
szakvizsgdaval Osszefliggd oktatdsszervezésrdl és a
tlizvédelmi szakvizsga részletes szabalyairdl
3.42. 24/2012. (v.8.) NFM. | a sulyos vasuti balesetek, a vasuti balesetek és a
rendelet varatlan vasuti események szakmai vizsgalatanak,
valamint az Uzembentartdi vizsgdlat részletes
szabalyairol
3.43. 11/2013. (lll. 21.) NGM. a gaz csatlakozévezetékekre, a felhaszndloi
rendelet berendezésekre, a telephelyi vezetékekre
vonatkozé miszaki biztonsagi el6irdsokrél és az
ezekkel 6sszefligg6 hatdsagi feladatokrél
3.44 24/2016. (VI1.18.) NFM a vasuti jarm(ivek karbantartasat, javitasat és

rendelet

id6szakos vizsgalatat végz6 miihelyekrdl szolo r.
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BIZTONSAGI SZABALYZATOK:

4.1. 15/1989. (X.8.) MEM | Az Erdészeti Biztonsagi Szabalyzat kiadasardl
rendelet

4.2, 17/1993. (VII. 1.) KHVM | Az egyes veszélyes tevékenységek biztonsagi
rendelet kovetelményeirdl sz616 szabdalyzatok kiaddsarol
1.sz. melléklete: Vasutlizemi munkak biztonsagi szabalyzata
2.sz. melléklete: Vasutépitési és fenntartasi munka végzés

biztonsagi szabdlyzata

3.sz. melléklete: Gépjarmdjavitas biztonsagi szabalyzata
4.sz. melléklete: Hajézdasi munkak biztonsagi szabdlyzata

4.3, 30/1995. (VIL.25.) IKM | A Kereskedelmi és Vendéglatdipari Biztonsagi
rendelet Szabalyzat kiadasarol

4.4. 31/1995.  (VIL.25.) IKM | A Vas- és Fémipari Szerelési Biztonsagi Szabdlyzat
rendelet kiadasarol

4.5. 47/1999. (VIIl. 4.) GM | Az Emel6gép Biztonsagi Szabalyzat kiadasarol
rendelet

4.6. 722003. (X. 29.) GKM | A Fesziiltség Alatti Munkavégzés Biztonsagi
rendelet Szabalyzatanak kiadasardl

4.7. 1432004. (XIl. 22.) GKM | A Hegesztési Biztonsagi Szabalyzat kiadasardl
rendelet

4.8. 24/2007. (VI.03.) KvVM | A Vizligyi Biztonsagi Szabalyzat

rendelet
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