
7.4.5. melléklet 
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Ikt. szám:        /20…...
MEGÁLLAPODÁS 
határozott időtartamra 
a munkaszerződéstől eltérő foglalkoztatásra


amely létrejött egyrészről MÁV Magyar Államvasutak Zártkörűen Működő Részvénytársaság  (székhelye: 1087 Budapest Könyves Kálmán krt. 54-60.) …………………………………………………………… (szervezeti egység megnevezése) 
mint munkáltató – a továbbiakban munkáltató, másrészről

Név:				
Születési hely, idő: 		
Anyja neve:			
Lakcím:			
TAJ-szám:
Törzsszám:
mint munkavállaló – továbbiakban: munkavállaló – között az alábbi feltételekkel.

1. A felek megállapítják, hogy munkavállaló a munkáltatónál……év …….. hó……. napjától áll ………………………….  időtartamú munkaviszonyban. A Felek által korábban megkötött, jelenleg hatályos munkaszerződés alapján a munkavállaló munkaköre: ………………….., alapbére: ……………… Ft, munkavégzési helye: …………………………………………………………….. 

2. A munkáltató kijelenti, hogy …………………………………….. tanfolyamon / képzésen való részvételre kívánja kötelezni munkavállalót, előreláthatóan …….. év ……. hó …….. napjától ……… év ……… hó ……… napjáig terjedő időtartamra, összesen ………….. munkanap (……. óra) időtartamra.

3. A felek kölcsönösen rögzítik, hogy a 2. pontban meghatározott tanfolyam / képzés munkavállaló általi elvégzése mindkét szerződő fél érdekeit egyaránt szolgálja, ezért ennek érdekében az alábbi feltételekkel kívánnak egymással megállapodni.

4. Amennyiben a munkáltatói kötelezés alapján a munkavállaló már teljesítette a hatályos munkaviszonyra vonatkozó szabályok alapján elrendelhető mértékű kiküldetést, a Felek előzetesen a következőek szerint állapodnak meg.  Az 1. pontban meghatározott munkaszerződésben megjelölt munkavégzési hely mellett / helyett[footnoteRef:2] –  a 2. pontban írt tanfolyam / képzés hátralévő időtartamára (előreláthatóan …….. év ……. hó …….. napjától ……… év ……… hó ……… napjáig) a munkavállaló munkavégzési helye …………………………………….  [2:  a megfelelő kiválasztása szükséges] 


5. Erre való tekintettel a munkavállaló a tanfolyam / képzés hátralévő részén való részvételekor nem teljesít a munkaviszonyra vonatkozó szabályok szerinti kiküldetést.

6. A jelen megállapodás 2. pontbeli időbeli hatályának lejártát követően a Munkavállaló foglalkoztatása változatlanul a jelen megállapodás megkötését megelőzően hatályos munkaszerződésben foglaltak alapján történik.


7. Felek kijelentik, hogy a munkavállaló munkaszerződésének a jelen megállapodással nem érintett részeit változatlan tartalommal hatályosnak és alkalmazandónak tekintik.
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A felek a jelen szerződést annak figyelmes tanulmányozása és értelmezése után, mint szerződési akaratukkal mindenben megegyezőt jóváhagyólag aláírták.


…………………………; ……… .év ………… hó ………….. napján


…………………………………….			…………………………………
     munkavállaló				munkáltatói jogkört gyakorló vezető
