
Mt. 208. § (1) és (2) bekezdése szerinti vezető tisztségviselők és vezető állású munkavállalók

Alapbér (Ft/hó)
Rendszeres 
bérpótlék

Kitűzés szerinti 
maximális 
prémium 
mérték

Prémium kifizetést megalapozó 
teljesítmény-követelmények

Alanyi jogon járó 
béren kívüli juttatás 

nettó Ft/év)

Munkavállalói 
lojalitást

elismerő juttatás
(bruttó Ft/év)*

Önállóan
másokkal 

együttesen

Dr. Kormányos László Mt. 208. § (1) Ügyvezető 1 500 000 - 20% a társasági mutatók teljesülése esetén az 
egyéni prémiumfeladat kiírása szerint

60 000                         175 000                      30 - - igen -

Kocsor László Mt. 208. § (1) Műszaki igazgató, Ügyvezető - helyettes 2 175 000 - 20%
a társasági mutatók teljesülése esetén az 

egyéni prémiumfeladat kiírása szerint
120 000                      350 000                      90 5 - - igen

Szabó Eszter Mt. 208. § (2) Gazdasági igazgató 2 035 600 - - - 120 000                      350 000                      30 - - - igen

Nagy Zoltánné Mt. 208. § (2) Építési főmérnök 1 017 800 - - - 60 000                         175 000                      30 - - - -

Balla Norbert Mt. 208. § (2) Gépészeti főmérnök 508 900 - - - 30 000                         87 500                         30 - - - -

Adatszolgáltatás a 2009. évi CXXII. Törvény alapján a 2026. január 1. napi állapotnak megfelelően - MÁV FKG Kft.

Név
Mt. 208. § szerinti 

besorolás
Munkakör

Közvetlenül nyújtott pénzbeli juttatások Közvetve nyújtott pénzbeli juttatások

Felmondási 
idő (nap)

Végkielégítés 
Munka 

Törvényköny
ve (Mt) 
szerint 
(hónap)

Végkielégítés 
Kollektív - 
Szerződés 

(KSZ) szerint 
(hónap)

Cégjegyzésre jogosultság


