Mt. 208. § (1) és (2) bekezdése szerinti vezet§ tisztségviselSk és vezetd dllasi munkavallalok

Adatszolgaltatas a 2009. évi CXXII. Térvény alapjan a 2026. januar 1. napi allapotnak megfeleléen - MAV FKG Kft.

Kézvetleniil nydjtott pénzbeli juttatasok Kézvetve nyujtott pénzbeli juttatdsok Végkielégités Cégjegyzésre jogosultsig
Kitiizés szerinti Munkavallaléi Munka Végkielégités
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mérték nett6 Ft/év) (brutté Ft/év) szerint (KSZ) szerint
(hénap) (hénap)
Dr. Kormanyos Laszl6 Mt. 208. § (1) Ugyvezets 1500 000 - 20% a térsasagi mutatok teljesiilése esetén az 60 000 175 000 30 - - igen -
egyéni prémiumfeladat kiirasa szerint
Kocsor Lészlé Mt. 208. § (1) Miiszaki igazgats, Ugyvezets - helyettes 2175000 - 20% a tarsasagi mutatok teljestiiése esetén az 120 000 350 000 90 5 . - igen
egyéni prémiumfeladat kiirasa szerint
Szab6 Eszter Mt. 208. § (2) Gazdasagi igazgatd 2035600 - - - 120 000 350 000 30 - - - igen
Nagy Zoltanné Mt. 208. § (2) Epitési fémérnok 1017 800 - - - 60 000 175 000 30 - - - -
Balla Norbert Mt. 208. § (2) Gépészeti fémérnok 508 900 - - - 30 000 87 500 30 - - - -




