
Alapbér (bruttó 

Ft/hó)

Rendszeres 

bérpótlék

Kitűzés 

szerinti 

maximális 

prémium 

mérték

Prémium kifizetést 

megalapozó 

teljesítmény-

követelmények

Alanyi jogon járó 

béren kívüli 

juttatás (bruttó 

Ft/év)*

Munkavállalói 

lojalitást elismerő 

juttatás (bruttó 

Ft/év)*

Pénzügyi igazgató 2 035 600 Ft  -  -  - 120 000             350 000             60 4

Finanszírozás vezető 1 090 000 Ft  -  -  - 120 000             350 000             90 5

Kockázatkezelés vezető 1 112 300 Ft  - -  - 120 000             350 000             90 5

Pénzügyi szakértő I. 863 700 Ft  - -  - 120 000             350 000             30 0

Pénzügyi szakértő I. 829 200 Ft  - -  - 120 000             350 000             35 1

 Másokkal együttesen cégjegyzésre jogosult munkavállalók

Alapbér (bruttó 

Ft/hó)

Rendszeres 

bérpótlék

Kitűzés 

szerinti 

maximális 

prémium 

mérték

Prémium kifizetést 

megalapozó 

teljesítmény-

követelmények

Alanyi jogon járó 

béren kívüli 

juttatás (bruttó 

Ft/év)*

Munkavállalói 

lojalitást elismerő 

juttatás (bruttó 

Ft/év)*

Beszerzés felügyelet vezető 2 100 000 Ft  -  -  - 120 000             350 000             90 6

Projektfelügyeleti és pályázati koord. vezető 1 626 600 Ft  -  -  - 120 000             350 000             55 3

Csoportszintű projektmenedzsment vezető 1 705 600 Ft  -  -  - 120 000             350 000             45 2

Ingatlanhasznosítás vezető 1 887 000 Ft  -  -  - 120 000             350 000             70 4

Ingatlanfejlesztés vezető 1 591 900 Ft  -  -  - 120 000             350 000             30 0

Vasútszakmai vezérigazgatói tanácsadó 1 782 000 Ft  -  -  - 120 000             350 000             90 6

Döntéselőkészítő szakértő 117 500 Ft  -  -  - 120 000             350 000             30 0

Döntéselőkészítő szakértő 117 500 Ft  -  -  - 120 000             350 000             30 0

Döntéselőkészítő szakértő 117 500 Ft  -  -  - 120 000             350 000             30 0

Végkielégítés 

Munka 

Törvénykönyve 

(Mt) szerint 

(hónap)

Közvetve nyújtott pénzbeli 

szolgáltatások*(vonatkozó belső 

szabályozás alapján)

Közvetve nyújtott pénzbeli 

szolgáltatások*(vonatkozó belső 

szabályozás alapján)

Munkakör

Közvetlenül nyújtott pénzbeli juttatások

Felmondási 

idő (nap)

Végkielégítés 

Munka 

Törvénykönyve 

(Mt) szerint 

(hónap)

Adatszolgáltatás a 2009. évi CXXII. tv alapján a 2025.01.21-i állapotnak megfelelően - MÁV Zrt.

 Másokkal együttesen bankszámla feletti rendelkezésre jogosult munkavállalók

Munkakör

Közvetlenül nyújtott pénzbeli juttatások

Felmondási 

idő (nap)


