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Csoport és központi pénzügyi vezető 1 781 100  -  -  - 120 000             350 000             60 3 1

Pályavasúti pénzgazdálkodás vezető 1 495 800  -  -  - 120 000             350 000             60 2 0

Pénzügyi szakértő 867 400  - -  - 120 000             350 000             90 6 8

Pénzügyi szakértő 860 700  - -  - 120 000             350 000             90 6 8

Kiemelt szakértő 988 000  - -  - 120 000             350 000             70 4 2

Pénzügyi szakértő 783 200  - -  - 120 000             350 000             60 2 0

Pénzügyi szakelőadó 616 200  -  -   - 120 000             350 000             90 6 6

Pénzügyi szakelőadó 553 000  -  -   - 120 000             350 000             60 2 0
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Általános és társasági jogi vezető 1 571 800           -  -  - 120 000             350 000             60 3 1

Munkajog vezető  -  -  - 120 000             350 000             

Pályahálózat működtetési jogi vezető 1 490 000           -  -  - 120 000             350 000             60 0 0

Ingatlan és kártérítési jogi vezető 1 498 100           -  -  - 120 000             350 000             60 3 1

Pályavasúti operatív pénzügyi vezető 1 495 800           -  -  - 120 000             350 000             90 6 8

projektfejlesztési és projektfelügyleti osztályvezető 1 524 600           -  -  - 120 000             350 000             60 2 0

Közfoglalkoztatási irodavezető 1 208 000           -  -  - 120 000             350 000             60 3 1

Vagyonkezelés vezető 1 386 000           -  -  - 120 000             350 000             60 0 0

Ingatlanhasznosítás és lakásgazdálkodás vezető 1 785 000           -  -  - 120 000             350 000             60 4 2

Ingatlanrendezés és területszerzés vezető 1 419 000           -  -  - 120 000             350 000             60 0 0

Vasútszakmai elnöki tanácsadó 1 680 000           -  -  - 120 000             350 000             90 6 8

gazdálkodási igazgató-helyettes 1 399 100           -  -  - 120 000             350 000             90 5 4

gazdálkodási igazgató-helyettes 1 346 500           -  -  - 120 000             350 000             90 5 4

gazdálkodási igazgató-helyettes 1 360 000           -  -  - 120 000             350 000             90 5 4

gazdálkodási igazgató-helyettes 1 270 300           -  -  - 120 000             350 000             90 6 6

gazdálkodási igazgató-helyettes 1 522 500           -  -  - 120 000             350 000             70 4 2

gazdálkodási igazgató-helyettes 1 309 800           -  -  - 120 000             350 000             60 4 2

műszaki igazgató-helyettes 1 299 100           -  -  - 120 000             350 000             90 6 6

műszaki igazgató-helyettes 1 260 000           -  -  - 120 000             350 000             90 6 8

műszaki igazgató-helyettes 1 309 800           -  -  - 120 000             350 000             90 6 6

műszaki igazgató-helyettes 1 522 500           -  -  - 120 000             350 000             90 5 4

műszaki igazgató-helyettes mb 1 432 800           -  -  - 120 000             350 000             90 6 8

műszaki igazgató-helyettes 1 253 200           -  -  - 120 000             350 000             90 6 8
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