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Csoport és központi pénzügyi vezető 1 696 200  -  -  - 120 000             350 000             60 3 1

Pályavasúti pénzgazdálkodás vezető 1 424 500  -  -  - 120 000             350 000             60 2 0

Pénzügyi szakértő 814 400  - -  - 120 000             350 000             90 6 8

Pénzügyi szakértő 807 700  - -  - 120 000             350 000             90 6 8

Kiemelt szakértő 935 000  - -  - 120 000             350 000             70 4 2

Pénzügyi szakértő 736 800  - -  - 120 000             350 000             60 2 0

Pénzügyi szakelőadó 563 200  -  -   - 120 000             350 000             90 6 6

Pénzügyi szakelőadó 500 000  -  -   - 120 000             350 000             60 2 0
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Általános és társasági jogi vezető 1 496 900           -  -  - 120 000             350 000             60 3 1

Munkajog vezető  -  -  - 120 000             350 000             

Pályahálózat működtetési jogi vezető 1 419 000           -  -  - 120 000             350 000             60 0 0

Ingatlan és kártérítési jogi vezető 1 426 700           -  -  - 120 000             350 000             60 3 1

Pályavasúti operatív pénzügyi vezető 1 424 500           -  -  - 120 000             350 000             90 6 8

projektfejlesztési és projektfelügyleti osztályvezető 1 452 000           -  -  - 120 000             350 000             60 2 0

Közfoglalkoztatási irodavezető 1 150 400           -  -  - 120 000             350 000             60 2 0

Vagyonkezelés vezető 1 320 000           -  -  - 120 000             350 000             60 0 0

Ingatlanhasznosítás és lakásgazdálkodás vezető 1 700 000           -  -  - 120 000             350 000             60 4 2

Ingatlanrendezés és területszerzés vezető 1 419 000           -  -  - 120 000             350 000             60 0 0

Vasútszakmai elnöki tanácsadó 1 600 000           -  -  - 120 000             350 000             90 6 8

gazdálkodási igazgató-helyettes 1 237 200           -  -  - 120 000             350 000             90 5 4

gazdálkodási igazgató-helyettes 1 193 500           -  -  - 120 000             350 000             90 5 4

gazdálkodási igazgató-helyettes 1 200 000           -  -  - 120 000             350 000             90 5 4

gazdálkodási igazgató-helyettes 1 209 800           -  -  - 120 000             350 000             90 6 6

gazdálkodási igazgató-helyettes 1 450 000           -  -  - 120 000             350 000             70 4 2

gazdálkodási igazgató-helyettes 1 247 400           -  -  - 120 000             350 000             60 4 2

műszaki igazgató-helyettes 1 237 200           -  -  - 120 000             350 000             90 6 6

műszaki igazgató-helyettes 1 200 000           -  -  - 120 000             350 000             90 6 8

műszaki igazgató-helyettes 1 247 400           -  -  - 120 000             350 000             90 6 6

műszaki igazgató-helyettes 1 450 000           -  -  - 120 000             350 000             90 5 4

műszaki igazgató-helyettes mb 1 377 900           -  -  - 120 000             350 000             90 6 8

műszaki igazgató-helyettes 1 193 500           -  -  - 120 000             350 000             90 6 8

Közvetve nyújtott pénzbeli 
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Munkakör

Közvetlenül nyújtott pénzbeli juttatások

Felmondási 

idő (nap)

Végkielégítés 

Munka 

Törvénykönyve 

(Mt) szerint 

(hónap)

Végkielégítés 

Kollektív 

Szerződés (KSZ) 

szerint (hónap)
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