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Ft/hó)

Rendszeres 

bérpótlék

Kitűzés 

szerinti 
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mérték

Prémium kifizetést megalapozó teljesítmény-
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Alanyi jogon járó 

béren kívüli juttatás 

(bruttó Ft/év)

Választható béren 

kívüli juttatási 

rendszer (bruttó 

Ft/év)

Csoport és központi pénzügyi vezető
800 000

─ 20%
a társasági mutatók teljesülése esetén az egyéni 

prémiumfeladat kiírás szerint
60 2 ─

Pályavasúti pénzgazdálkodás vezető
750 000

─ 20%
a társasági mutatók teljesülése esetén az egyéni 

prémiumfeladat kiírás szerint
60 ─ ─

Pénzügyi szakértő 
490 000

─ ─ ─ 90 6 8

Pénzügyi szakértő
505 000

─ ─ ─ 90 6 8

Pénzügyi szakértő 
555 300

─ ─ ─ 90 6 8

Kiemelt szakértő
155 000

─ 15%
a társasági mutatók teljesülése esetén az egyéni 

prémiumfeladat kiírás szerint
60 3 1

Pénzügyi szakértő 
434 100

─ ─ ─ 60 ─ ─

Pénzügyi szakelőadó
360 500

─ ─ ─ 90 5 4

 Másokkal együttesen cégjegyzésre jogosult munkavállalók

Belső ellenőrzési vezető 1 500 000      ─ 20%
a társasági mutatók teljesülése esetén az egyéni 

prémiumfeladat kiírás szerint
90 2 ─

Kommunikációs igazgató 1 500 000      ─ 20%
a társasági mutatók teljesülése esetén az egyéni 

prémiumfeladat kiírás szerint
60 1 ─

Pénzügyi igazgató 1 300 000 ─ 20%
a társasági mutatók teljesülése esetén az egyéni 

prémiumfeladat kiírás szerint
60 4 2

Kontrolling igazgató 1 700 000      ─ 20%
a társasági mutatók teljesülése esetén az egyéni 

prémiumfeladat kiírás szerint
90 6 8

Vagyonkezelési és gazdálkodási igazgató 1 280 000 ─ 20%
a társasági mutatók teljesülése esetén az egyéni 

prémiumfeladat kiírás szerint
70 4 2

Pályavasúti beszerzési igazgató 1 500 000      ─ 20%
a társasági mutatók teljesülése esetén az egyéni 

prémiumfeladat kiírás szerint
60 3 1

Beruházás lebonyolítási igazgató 1 300 000      ─ 20%
a társasági mutatók teljesülése esetén az egyéni 

prémiumfeladat kiírás szerint
90 6 8

Infrastruktúra fejlesztési igazgató 1 300 000      ─ 20%
a társasági mutatók teljesülése esetén az egyéni 

prémiumfeladat kiírás szerint
90 6 8

Humánerőforrás gazdálkodási igazgató 1 300 000      ─ 20%
a társasági mutatók teljesülése esetén az egyéni 

prémiumfeladat kiírás szerint
90 6+3 8
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 Másokkal együttesen bankszámla feletti rendelkezésre jogosult munkavállalók

Munkakör

Közvetlenül nyújtott pénzbeli juttatások

Felmondási 

idő (nap)

Végkielégítés 

Munka 

Törvénykönyve 

(Mt) szerint 

(hónap)

Végkielégítés 

Kollektív 

Szerződés (KSZ) 

szerint (hónap)

Közvetve nyújtott pénzbeli szolgáltatások

a mértékről még nincs megállapodás

a mértékről még nincs megállapodás

a mértékről még nincs megállapodás

a mértékről még nincs megállapodás

a mértékről még nincs megállapodás

a mértékről még nincs megállapodás

a mértékről még nincs megállapodás

a mértékről még nincs megállapodás

a mértékről még nincs megállapodás

a mértékről még nincs megállapodás

a mértékről még nincs megállapodás

a mértékről még nincs megállapodás

a mértékről még nincs megállapodás

a mértékről még nincs megállapodás

a mértékről még nincs megállapodás

a mértékről még nincs megállapodás

a mértékről még nincs megállapodás



Operatív HR igazgató 1 300 000      ─ 20%
a társasági mutatók teljesülése esetén az egyéni 

prémiumfeladat kiírás szerint
60 3 1

Nemzetközi kapcsolatok igazgató 1 500 000      ─ 20%
a társasági mutatók teljesülése esetén az egyéni 

prémiumfeladat kiírás szerint
60 1 ─

Pályavasúti szolgáltatások főosztályvezető 1 000 000      ─ 20%
a társasági mutatók teljesülése esetén az egyéni 

prémiumfeladat kiírás szerint
60 3 1

Pályavasúti területi igazgató 1 300 000      ─ 20%
a társasági mutatók teljesülése esetén az egyéni 

prémiumfeladat kiírás szerint
90 5 4

Pályavasúti területi igazgató 1 100 000      ─ 20%
a társasági mutatók teljesülése esetén az egyéni 

prémiumfeladat kiírás szerint
90 6 8

Pályavasúti területi igazgató 1 100 000      ─ 20%
a társasági mutatók teljesülése esetén az egyéni 

prémiumfeladat kiírás szerint
90 6 6

Pályavasúti területi igazgató 1 100 000      ─ 20%
a társasági mutatók teljesülése esetén az egyéni 

prémiumfeladat kiírás szerint
90 6 8

Pályavasúti területi igazgató 1 100 000      ─ 20%
a társasági mutatók teljesülése esetén az egyéni 

prémiumfeladat kiírás szerint
90 6 8

Pályavasúti területi igazgató 1 100 000      ─ 20%
a társasági mutatók teljesülése esetén az egyéni 

prémiumfeladat kiírás szerint
90 6 8

Közfoglalkoztatási irodavezető
700 000

─ 20%
a társasági mutatók teljesülése esetén az egyéni 

prémiumfeladat kiírás szerint
60 1 ─

Vagyonkezelés vezető 800 000
─ 20%

a társasági mutatók teljesülése esetén az egyéni 

prémiumfeladat kiírás szerint
60 1 ─

Ingatlanhasznosítás vezető 850 000
─ 20%

a társasági mutatók teljesülése esetén az egyéni 

prémiumfeladat kiírás szerint
60 2 ─

Lakásgazdálkodás vezető 750 000
─ 20%

a társasági mutatók teljesülése esetén az egyéni 

prémiumfeladat kiírás szerint
60 ─ ─

Ingatlanrendezés és területszerzés vezető 700 000
─ 20%

a társasági mutatók teljesülése esetén az egyéni 

prémiumfeladat kiírás szerint
90 3+2 1

Területi gazdasági vezető 800 000
─ 20%

a társasági mutatók teljesülése esetén az egyéni 

prémiumfeladat kiírás szerint
60 ─ ─

Területi gazdasági vezető 850 000
─ 20%

a társasági mutatók teljesülése esetén az egyéni 

prémiumfeladat kiírás szerint
60 3 1

Területi gazdasági vezető 725 000
─ 20%

a társasági mutatók teljesülése esetén az egyéni 

prémiumfeladat kiírás szerint
90 6 6

Területi gazdasági vezető 850 000
─ 20%

a társasági mutatók teljesülése esetén az egyéni 

prémiumfeladat kiírás szerint
60 4 2

Területi gazdasági vezető 750 000
─ 20%

a társasági mutatók teljesülése esetén az egyéni 

prémiumfeladat kiírás szerint
60 4 2

Területi gazdasági vezető 850 000
─ 20%

a társasági mutatók teljesülése esetén az egyéni 

prémiumfeladat kiírás szerint
90 6 8

a mértékről még nincs megállapodás

a mértékről még nincs megállapodás

a mértékről még nincs megállapodás

a mértékről még nincs megállapodás

a mértékről még nincs megállapodás

a mértékről még nincs megállapodás

a mértékről még nincs megállapodás

a mértékről még nincs megállapodás

a mértékről még nincs megállapodás

a mértékről még nincs megállapodás

a mértékről még nincs megállapodás

a mértékről még nincs megállapodás

a mértékről még nincs megállapodás

a mértékről még nincs megállapodás

a mértékről még nincs megállapodás

a mértékről még nincs megállapodás

a mértékről még nincs megállapodás

a mértékről még nincs megállapodás

a mértékről még nincs megállapodás

a mértékről még nincs megállapodás


