
Alapbér (Ft/hó)
Rendszeres 

bérpótlék

Kitűzés 

szerinti 

maximális 

prémium 

mérték

Prémium kifizetést megalapozó teljesítmény-

követelmények

Alanyi jogon járó 

béren kívüli juttatás 

(Ft/hó)

Választható béren 

kívüli juttatási 

rendszer (Ft/év)

Osztályvezető
950 000

 - 50%
a társasági mutatók teljesülése esetén az egyéni 

prémiumfeladat kiírás szerint
8 000                    267 000                   60 3 1

Osztályvezető
830 000

 - 50%
a társasági mutatók teljesülése esetén az egyéni 

prémiumfeladat kiírás szerint
8 000                    267 000                   60 2 0

Pénzügyi szakértő 
389 700

 - - 8 000                    267 000                   90 6 8

Pénzügyi szakértő
465 600

 - - 8 000                    267 000                   90 6 8

Pénzügyi szakértő
439 100

 - - 8 000                    267 000                   60 4 2

Pénzügyi szakértő 
542 200

 - - 8 000                    267 000                   90 6 8

Kiemelt szakértő
620 000

 - 15%
a társasági mutatók teljesülése esetén az egyéni 

prémiumfeladat kiírás szerint
8 000                    267 000                   60 3 1

Közfoglalkoztatási irodavezető
700 000

 - 15%
a társasági mutatók teljesülése esetén az egyéni 

prémiumfeladat kiírás szerint
8 000                    267 000                   60 0 0

Adatszolgáltatás a 2009. évi CXXII. tv alapján a 2014. január 01-jei állapotnak megfelelően - MÁV Zrt.

 Másokkal együttesen bankszámla feletti rendelkezésre jogosult munkavállalók

Munkakör

Közvetlenül nyújtott pénzbeli juttatások

Felmondási 

idő (nap)

Végkielégítés 

Munka 

Törvénykönyve 

(Mt) szerint 

(hónap)

Végkielégítés 

Kollektív 

Szerződés (KSZ) 

szerint (hónap)

Közvetve nyújtott pénzbeli szolgáltatások


