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Masokkal egytittesen bankszamla feletti rendelkezésre jogosult munkavallalok

Kozvetleniil nyujtott pénzbeli juttatasok

Kozvetve nyuijtott pénzbeli szolgaltatasok
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. L o, |2 tarsasagi mutatok teljesilése esetén az egyéni
Osztélyvezetd 950 000 50% ] rémiumfeladat Kiiras szerint 8000 267000 60 8 1
. L o, |@ tarsasagi mutatok teljestlése esetén az egyéni
Osztélyvezetd 830 000 50% | rémiumfeladat Kiiras szerint 8000 267000 60 2 0
Pénziigyi szakértdé 389 700 - 8 000 267 000 90 6 8
Pénzligyi szakeértd 465 600 - 8 000 267 000 90 6 8
Pénzligyi szakeértd 439 100 - 8 000 267 000 60 4 2
Pénzligyi szakeértd 542 200 - 8 000 267 000 90 6 8
. s o, |2 tarsasagi mutatok teliestlése esetén az egyéni
Kiemelt szakértd 620 000 15% prémiumfeladat kiiras szerint 8000 267000 60 3 !
Kézfoglalkoztatasi irodavezets 1505|2 térsasagi mutatdk teliestiése esetén az egyéni 8000 267 000 60 0 0
700 000 prémiumfeladat kiiras szerint




