Ikt.sz.: 621/2022/VGN

Azonosito: Targy: Az adatvédelmi szabalyzatrol Hatalyba lép:
621/2022/VGN | Oldal: 38 Kiadva;2042.04.24) Valtozat: 1 2022.03.01.

MAV VAGON KFT
@ @&

7/2022/VAGON sz. iigyvezet6 igazgatéi utasitas

Az adatvédelmi szabalyzatrél

Jovahagyta:
Py
Stanicz Janos
iigyvezeto igazgaté
MODOSITASOK JEGYZEKE
Sorszam Moédositas leirasa Valtozat/datum

1/38



TARTALOMJEGYZEK
1.0 AZ UTASITAS CELJA. ....ooooovicermmemmreenieeeeeeecoeeeee oo 3
2.0  HATALY ES FELELOSSEG MEGHATAROZASA ... 3
2.1 AZUtasitds Natdlya................cooverrveeeononnnereeeeeeeeeeeeeee oo 3
2.1.1 Az utasitds személyi hatalya .................ooovveemooveoommerceesoooo 3
'; 2.1.2 Az utasitds tArgyi Datlya ...........coooervvvveeerveeeoeseeoe oo 3
’ 2.2 Az utasités kidolgozasaért és karbantartésaért felelds. ..o 3
3.0 FOGALMAK MEGHATAROZASA .........oooooooovoeecvmoommmooo 3
4.0  AZUTASITAS LEIRASA .coovvvomerrmnrooeeeeseceeeeoeoooooo 5
4.1 A személyes adat kezelésének altalanos SZADALYAL.......cevevreireieeeieieee e 6
4.1.1 A személyes adatok kezelésének AlaPEIVEI ...t 6
4.1.2 A személyes adatok kezelésének JOgalapjai......c.ooocueiiieiinee e 7
4.1.3  Erintettek JOZAINAK BIZEOSTEASA .....oovvueveerrererieeeeeeeeee e 9
4.1.4  Adatkezel és adatfeldolgOZ0 .............eeveeeereeeeeeseereoeooooo 14
4.2  Altalanos feladatok, feleldsségek és hataskorok ..........evmovevmmeomoooooo 15
4.3 Feladatok és felel6sségek az adatkezelés megkezdése el6tt............oovvvveeeeeererereere] 18
43.1 Az Adatkezel§ szervezeti egység feladata...........coomroervvvooo 18
4.3.2 A Biztonsagi szervezet informéciobiztonsagi szakértéjének feladata ...................... 23
4.4 Feladatok és felel6sségek a személyes adatok kezelése Soran ... 23
44.1 Az Adatkezel§ szervezeti egység feladata..........coooovooomrvvooo 23
442 Az Adatvédelmi tisztvisel6 feladatai .............ooooommmooemmmo 24
443 A Biztonsagi szervezet informéciobiztonsagi szakértéjének feladata .................... 25
444 Informatika SZEIVEZEL ..........oovvvermmrrrveeeeeeeeeeeeeos oo 25
4.5 Az adatkezelés 1eZ4rasa..........ooovvvuuemmmmmmrreeriooeeeeeooeeeeeeeceeeeoooeoooooo 26
4.5.1 Az Adatkezel§ szervezeti egység feladata..........oooovvcoveero 26
4.5.2 Az Adatvédelmi tisztvisel§ feladata................ccoommmmveormem 26
5.0  HIVATKOZASOK, MODOSITASOK HATALYON KiVUL HELYEZESEK............. 26
5.1 HIVAKOZASOK ..o oo 26
3.2 MOAOSIASOK ......ooevvveeieeeeceessee oo 26
5.3 Hatalyon Kiviil helyezéSeK............ooovurmmrmmmmrrrrrreeoeeeeeeeeeeeeeeseeoooooooooo 26
54 MAV Szolgaltaté Kézpont Zrt. tajéK0Ztatdsa ............cooeeveeeomreomreoooo 26
5.5 RENAIKEZESEK .........ocooomoeeeeceieeseeeeeeeee e 26
6.0 HATALYBA LEPTETES...ooccccooovvvommoromsseoeseccsesscesseoooeooooooooooooeso 26
7.0 MELLEKLETEK ...ooccocooumurrmmermsimsomsommsseessoeeesseeoeeseoeeoeooooooooooee 27

2/38



1.0 AZ UTASITAS CELJA

Az utasitds célja, hogy meghatarozza a MAV VAGON Kft. (a tovabbiakban: Térsasig)
tevékenységével osszefliggésben a Tarsasag birtokaba keriilé személyes adatok kezelésének €s azok
nyilvantartasanak rendjét, illetve megteremtse a személyes adatok szabad dramlasahoz sziikséges
feltételeket, a vonatkoz6 jogi szabalyozas tiikrében.

Fentiek teljesiilése érdekében jelen utasitds a Tarsasdg adatvédelmi szabalyozasi struktirajanak
tetején foglal helyet. Jelen utasitds rendelkezéseit figyelembe kell venni a Téarsasagnal kiaddsra
keriilé szabalyozasok kialakitasakor, illetve meglévé (hatalyos) szabalyozasok maddositasakor.

2.0 HATALY ES FELELOSSEG MEGHATAROZASA

2.1 Az utasitds hatdlya

2.1.1 Az utasitas személyi hatalya

Az utasitas személyi hatalya kiterjed a Tarsasig valamennyi szervezeti egységére, munkavillaldjara,
valamint a Tarsasaggal szerzodéses jogviszonyban &ll6 természetes és jogi személyekre, jogi
személyiséggel nem rendelkezé szervezetekre, a veliik kotott szerzédésekben, illetve — amennyiben
az adott jogviszony kapcsan létrejott ilyen nyilatkozat, akkor — a titoktartasi nyilatkozatokban
rogzitett mértekig.

2.1.2 Az utasitas targyi hatalya

Az utasitas targyi hatélya kiterjed a Tarsasag szervezeti egységeinél, vagy a Tarsasaggal szerzédéses
jogviszonyban 4ll6 adatfeldolgozoknal folytatott minden olyan adatkezelésre és adatfeldolgozasra,
amely személyes adatra vonatkozik, fliggetleniil att6l, hogy az adatkezelés, illetve adatfeldolgozas
teljesen, vagy részben automatizalt eszkozzel, vagy manudlisan torténik.

2.2 Az utasitds kidolgozdsdért és karbantartdsdért felelds
Az utasitas elkészitéséért és sziikség szerinti modositasaért a Tarsasag Megfelelés timogatés vezetdje
felelds, az utasitas adatbiztonsagi részeinek elkészitéséért a Biztonsagi vezeto felelds.

3.0 FOGALMAK MEGHATAROZASA

Adatkezelés: a személyes adatokon vagy adatilloményokon automatizalt vagy nem automatizalt
moédon végzett barmely miivelet vagy miiveletek 3sszessége, igy a gyiijtés, rogzités, rendszerezés,
tagolds, tarolds, atalakitids vagy megvaltoztatds, lekérdezés, betekintés, felhasznalas, kozlés,
tovabbitas, terjesztés vagy egyéb modon torténd hozzaférhetévé tétel utjan, dsszehangolds vagy
osszekapcsolas, korlatozas, torlés, illetve megsemmisités.

Adatkezeld: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség vagy barmely egyéb
szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkozeit 6nalléan vagy masokkal egyiitt
meghatarozza.

Adatkezel& szervezeti egység: a Tarsasdg azon SZMSZ szerinti szervezeti egysége, amely az
adatkezelést a Tarsasag képviseletében végzi.

Adatfeldolgozé: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, igynokség vagy barmely
egyéb szerv, amely az adatkezel nevében személyes adatokat kezel.

Adatkezelés korldtozdsa: a tarolt személyes adatok megjelolése jovobeli kezelésiik korlatozasa
céljabol.

Az adatvédelmi munkacsoport: a Tarsasag adatkezel§ szervezeti egységeinek munkatarsaibél 4ll. A
munkacsoport tagok feladata az adatvédelmi megfelelés elésegitése, illetve kapcsolattartds az 6t
delegald szervezeti egység és az adatvédelmi tisztviseld kozott.
A munkacsoporttagokat az adatkezel6 delegalja, azon munkavallaléi koziil, akik ismerik a szervezet
altal végzett munkafolyamatokat.

Adatvédelmi tisztviseld: a Téarsasag a kozfeladat ellatasi tevékenysége miatt a GDPR 37. cikk Az
adatvédelmi tisztviseld kijelolése (1) bekezdés a) pontja értelmében adatvédelmi tisztviseld

3/38



kijelolésére kotelezett. A Tarsasag adatvédelmi tisztviseléje a mindenkori megfelelés tamogatas
vezetdje.

Adatzdrolas: az adat azonositd jelzéssel ellatisa tovabbi kezelésének végleges vagy meghatarozott
idére torténd korlatozasa céljabol.

Adatmegjelolés: az adat azonosito jelzéssel ellatdsa annak megkiilonboztetése céljabol.
Adatmegsemmisités: az adatok vagy az azokat tartalmaz6 adathordozo teljes fizikai megsemmisitése.

Adattorlés: az adatok felismerhetetlenné tétele oly médon, hogy a helyreéllitasuk t6bbé nem
lehetséges.

Adattorléshez valo jog (,,elfeledtetéshez valé jog”): Az érintett joga arra, hogy kérésére az adatkezel
a jogszabalyban meghatérozott esetekben indokolatlan késedelem nélkiil torolje a ra vonatkozo
személyes adatokat.

Adatfeldolgozds: az adatkezeld megbizasabdl vagy rendelkezése alapjan eljar6 adatfeldolgozo altal
végzett adatkezelési miveletek dsszessége.

Adatvédelem: a személyes adatok gyiijtésének, feldolgozasanak és felhasznaldséanak korlatozasat, az
érintett személyek védelmét biztositd alapelvek, szabalyok, eljarasok, adatkezelési eszk6zok és
modszerek Gsszessége.

Adatvédelmi szakérts’ (Adatvédelmi tisztviseld’ munkatdrsa): Az adatvédelmi tisztviseld kozvetlen
irdnyitasa alatt allé szakérté, aki segiti a szervezeti egységek €s az adatvédelmi tisztviseld munkajat
a szitkséges dokumentumok, folyamatok el8készitésével, nyilvantartisok vezetésével, ellen6rzések
végzésével.

Adattovabbitds: az adat meghatérozott harmadik fél szamara t6rténd hozzaférhetévé tétele.

Adatvédelmi incidens: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, trolt vagy mas médon kezelt
szemelyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését, megvaltoztatasat,
jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz valé jogosulatlan hozzaférést eredményezi.

Automatizdlt dontéshozatal: amikor a személyes adatok kezelése soran folytatott eljaras az érintettre
neézve joghatéssal jar vagy 6t hasonléan jelentds mértékben érinti és a déntéshozatalra technologiai
eszkozokkel, emberi beavatkozas nélkiil keriil sor.

Az érintett hozzdjdruldsa: az érintett akaratanak onkéntes, konkrét és megfelelé tajékoztatason
alapulé és egyértelmii kinyilvéanitdsa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a megerdsitést
félreérthetetlentil kifejez8 cselekedet ttjan jelzi, hogy belecgyczését adja az 6t érintd szemdlyes
adatok kezeléséhez.

Alnevesités: a személyes adatok olyan modon torténd kezelése, amelynek kovetkeztében tovabbi
informaciok felhasznalasa nélkiil tsbbé mar nem allapithaté meg, hogy a személyes adat mely konkrét
termeszetes személyre vonatkozik, feltéve hogy az ilyen tovabbi informaciét kiilén taroljak, és
technikai és szervezési intézkedések megtételével biztositott, hogy azonositott vagy azonosithaté
termeszetes személyekhez ezt a személyes adatot nem lehet kapcsolni.

Biometrikus adat: egy természetes személy testi, fiziologiai vagy viselkedési jellemzéire vonatkozo
minden olyan sajatos technikai eljarasokkal nyert személyes adat, amely lehet6vé teszi vagy
megerdsiti a természetes személy egyedi azonositasat, ilyen példaul az arckép vagy a daktiloszkopiai
adat.

Cimzett: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, lgynokség vagy barmely egyéb szerv,
akivel vagy amellyel a személyes adatot kozlik, fliggetleniil attol, hogy harmadik fél-e. Azon
kézhatalmi szervek, amelyek egy egyedi vizsgalat keretében az unids vagy a tagallami joggal
Osszhangban férhetnek hozza személyes adatokhoz, nem mindsiilnek cimzettnek; az emlitett adatok
e kozhatalmi szervek ltali kezelése meg kell, hogy feleljen az adatkezelés céljainak megfeleléen az
alkalmazandé6 adatvédelmi szabalyoknak.

Egészségiigyi adat: egy természetes személy testi vagy pszichikai egészségi allapotara vonatkozo
személyes adat, ideértve a természetes személy szamara nyujtott egészségiigyi szolgaltatasokra
vonatkozd olyan adatot is, amely informaciét hordoz a természetes személy egészségi allapotarol.
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Erintett: barmely meghatérozott, személyes adat alapjan azonositott vagy - kozvetleniil vagy
kbzvetve - azonosithatd természetes személy.

GDPR: az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2016/679 rendelete a természetes személyeknek a
személyes adatok kezelése tekintetében t6rténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasarol,
valamint a 95/46/EK iranyelv hatdlyon kiviil helyezésérol.

Genetikai adat: egy természetes személy Orokolt vagy szerzett genetikai jellemzdire vonatkozd
vonatkozé egyedi informaciot hordoz, és amely els6sorban az emlitett természetes személybdl vett
bioldgiai minta elemzésébdl ered.

Harmadik fél: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, iigynokség vagy barmely egyéb
szerv, amely nem azonos az érintettel, az adatkezeldvel, az adatfeldolgozéval vagy azokkal a
személyekkel, akik az adatkezel6 vagy adatfeldolgozo6 kézvetlen irdnyitasa alatt a személyes adatok
kezelésére felhatalmazast kaptak.

Harmadik orszdg: minden olyan allam, amely nem EGT-éllam.

Hatosdg: Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatosag (NAIH), mely fiiggetlen szervként
a személyes adatok védelméhez és a kozérdekii adatok megismeréséhez valo jog érvényesiilését
ellendrzi.

Nyilvdanossagra hozatal: ha az adatot barki szamara hozzaférhetové teszik.

Profilalkotds: személyes adatok automatizalt kezelésének barmely olyan forma4ja, amelynek sorén a
személyes adatokat valamely természetes személyhez fiiz6d6 bizonyos személyes jellemzok
értékelésére, kiillondsen a munkahelyi teljesitményhez, gazdasagi helyzethez, egészségi allapothoz,
személyes preferenciakhoz, érdeklddéshez, megbizhatosdghoz, viselkedéshez, tartozkodasi helyhez
vagy mozgashoz kapcsolddo jellemzdk elemzésére vagy eldrejelzésére hasznaljak.

Személyes adat: azonositott vagy azonosithato természetes személyre (,,érintett””) vonatkozo6 barmely
informacio; azonosithato az a természetes személy, aki kozvetlen vagy kozvetett modon, kiildndsen
valamely azonosito, példaul név, szdm, helymeghatarozé adat, online azonosit6 vagy a természetes
személy testi, fizioldgiai, genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturdlis vagy szocialis azonossagara
vonatkozd egy vagy tobb tényezo alapjan azonosithato.

Személyes adatok kiilonleges kategoridi: a faji vagy etnikai szdrmazasra, politikai véleményre,
vallasi vagy vilagnézeti meggy6z0désre vagy szakszervezeti tagsdgra utald személyes adatok,
valamint a genetikai adatok, a természetes személyek egyedi azonositasat célzé biometrikus adatok,
az egészségiigyi adatok és a természetes személyek szexualis életére vagy szexuélis iranyultsdgara
vonatkoz6 személyes adatok.

Tiltakozas: az érintett nyilatkozata, amellyel személyes adatainak kezelését kifogasolja, és az
adatkezelés megsziintetését, illetve a kezelt adatok torlését kéri.

4.0 AZ UTASITAS LEiRASA

A Tarsasag kozfeladatot ellatd- és tizleti szereploként tevékenységi korében kiilondsen tigyfeleinek-,
partner vasuttdrsasagok munkavallaloinak-, tovabba {iizleti partnereinek jelentés mennyiségii
személyes adata kezeléséért felelds.

A Taérsasag, mint munkaéltato kezeli a munkavallaldinak- és azok csaladtagjainak személyes adatait
is.

Személyes adat kezelésére csak jog gyakorldsa vagy kotelezettség teljesitése érdekében van
lehet6ség. A Tarsasag altal kezelt személyes adatok magancélra valo felhasznélasa tilos.

Az adatkezelésnek mindenkor meg kell felelnie a célhoz kotottség alapelvének.

Az utasitasban eldirtak betartatiasaért a feladatk6rében minden érintett szervezeti egység vezetdje
felelos.

A személyes adatok kezelésének megtervezésekor figyelemmel kell lenni arra, hogy a személyes adat
tarolasa, elhelyezése ugy keriiljon kialakitasra, hogy az jogosulatlan személy részére ne legyen
hozzéaférhet6, megismerhetd, megvaltoztathatd, megsemmisithetd.
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A Tarsasag munkatarsai munkéjuk soran kételesek gondoskodni arrél, hogy jogosulatlan személyek
ne férhessenek hozza személyes adatokhoz.

A Tarsasag szervezeti egységeinél adatkezelést végzé munkavallalok és a Tarsasag megbizasabol az

adatkezelésben résztvevé, annak valamely miiveletét végzd szervezetek munkavallaléi kételesek a

megismert személyes adatokat megérizni. A személyes adatokat kezelé és azokhoz hozzaférési

lehetoséggel rendelkezd személyek kiotelesek Titoktartasi nyilatkozatot tenni. Ha az Utasitas hatalya

alatt 4ll6 személy tudomaést szerez arrél, hogy a Téarsasag altal kezelt személyes adat hibas, hidnyos

vagy id6kozben megvaltozott, haladéktalanul koteles azt helyesbiteni vagy helyesbitését az adat

rogziteséert feleldés munkatdrsnal kezdeményezni. Az adatvédelmi jogszabalyoknak valé megfelelés

érdekében a Tarsasidgnak

— alkalmaznia kell egy f6 Adatvédelmi tisztvisel6t,

— az adatkezeléseit ugy kell megterveznie, hogy azok megfeleljenek az adatvédelem alapelvének,

— a személyes adatok kezelése alapelveinek az adatkezelés teljes folyamataban érvényesiilniiik
kell, valamint

— az adatkezelés teljes folyamatanak leteltével, az adatkezelés céljanak megvaldsuldsaval, a
személyes adatokat t6r6lni, vagy anonimizalni kell.

A személyes adatkezelés, adatfeldolgozas sordn az abban résztvevék kozott — kiilondsen az

Adatvédelmi tisztvisel$ és az Adatkezeld, valamint az Adatvédelmi tisztviseld és az adatvédelmi

munkacsoport tagjai k6zott — a kommunikacié (pl. tajékoztatas, tandcsadas) generalis szabalyként

irasban torténik (ideértve az elektronikus levelezést is).

4.1 A személyes adat kezelésének dltaldnos szabdlyai

Az utasitas jelen 4.1. pontja a Tarsasag, mint adatkezelé legfontosabb feladatait altalanossagban irja
le. Ezek a feladatok a konkrét adatkezeléssel jaro folyamatok tekintetében automatikusan delegéldsra
kertilnek az adott adatkezelé szervezeti egység feleldsségi és feladatkorébe. Az adatkezeld szervezeti
egységek konkrét feladatai a 4.2-es ponttol a 4.4-es pontig keriilnek kifejtésre. Ezen pontok
helyenként visszautalnak az utasitas altalanos részéhez, de a feladatok és feleldsségek tovabbra is az
adott folyamatért felels adatkezel6 szervezeti egységet terhelik.

4.1.1 A személyes adatok kezelésének alapelvei

A személyes adatok kezelésének minden szakaszaban érvényesiilnie kell, az aldbbi alapelveknek.

A jogszeriiség-, tisztességes eljdrds- és dtldthatisdg elvének vald megfelelés érdekében a személyes
adatok kezelésére csak meghatirozott jogalap megléte esetén keriilhet sor. A személyes adatokat
tisztességesen és az érintett dltal atlathaté modon kell kezelni. Az adatkezeléssel kapcsolatos
informaciokat pontos, atlthato, kénnyen hozzaférheté formaban, egyszerti és értheté nyelvezettel
kell megadni.

A célhoz kotottség elvének megfeleloen a Tarsasag személyes adatot csak meghatérozott, jogszeril
celbol, jog gyakorlasa vagy kotelezettség teljesitése érdekében kezelhet, a cél eléréséhez sziikséges
minimalis mértékben és ideig. Az adatkezelés minden szakaszaban meg kell felelnie a célnak — és
amennyiben az adatkezelés célja megsziint, vagy az adatok kezelése egyébként jogellenes, az
adatokat tor6lni kell.

Az adattakarékossdg elvének érvényesiiléséhez az adatgylijtés és az adatkezelés soran az a
legsziikebb adatkor kezelhetd, amellyel az adatkezelés elére meghatérozott célja elérhetd, ennél tbb
adatot-, vagy a cél megvalositasahoz alkalmatlan adatot kezelni tilos.

A pontossdg elvének valo megfelelés érdekében gondoskodni kell arrél, hogy az adatok
naprakészsége biztositva-, adott esetben az adatok rendszeres, vagy valtozas esetén torténd frissitése
garantalva legyen. A pontatlan személyes adatokat haladéktalanul trélni vagy helyesbiteni kell.

A korldtozott tarolhatosdg elvének val6 megfelelés érdekében a lehetd legpontosabb mértékben elére
meg kell hatérozni az adatok tarolasanak idejét, ugy, hogy az adatok csak az adatkezelés céljainak
eléréséhez sziikséges ideig legyenek az érintettekhez kothetdk.

Biztositani kell, hogy az adatok az adatkezelés idétartamanak lejartat kovetden tovabbi, személyhez
nem kothetd felhasznalés esetén anonimizalasra- vagy minden més esetben automatikusan, vagy
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mechanikusan torlésre keriiljenek.

Az integritds és bizalmas jelleg elvének megfelelen az Adatkezel az adatkezelést ugy alakitja ki,
hogy megfelel6 technikai vagy szervezési intézkedések alkalmazasaval biztositva legyen a személyes
adatok megfeleld biztonsaga. Gondoskodnia kell az adatok jogosulatlan vagy jogellenes kezelésének
megakadalyozasardl, illetve biztositania kell a véletlen elvesztés, megsemmisités vagy karosodas
elleni védelmet.

Az elszdmoltathatésdg elvének valo megfelelés keretében a Tarsasagra harul annak felel6ssége, hogy
a fent felsorolt elveknek megfeleljen az adatkezelés teljes folyamata, ebbdl adédéan a Tarsasagnak
képesnek kell lennie a megfeleloség igazolasara. A megfeleldség igazolasa érdekében a Tarsasag az
adatkezeléssel jaré szakmai folyamatait érinté belsé utasitasaiban ki kell, hogy térjen az adatok
kezelésével kapcsolatos valamennyi koriilményre.

4.1.2 A személyes adatok kezelésének jogalapjai
A Térsasagnal személyes adat csak a GDPR 6. cikk (1) bekezdésében foglaltak alapjan, mig a

cres

alapjan, az alabbiak szerint kezelhetd.

4.1.2.1 A személyes adatok kezelésének jogalapjai

Az érintett (kifejezett) hozzdjdruldsa

Az érintett hozz4jarulasan alapul6 adatkezelésre csak akkor keriilhet sor, ha az érintett egyértelmii
megerositd cselekedettel, irasbeli — ideértve az elektronikus tton tett —, vagy szobeli nyilatkozattal
elbzetes hozzajarulasat adta személyes adatainak egy vagy tobb konkrét célbol torténd kezeléséhez.
A hozzajarulas csak onkéntes lehet, ezaltal kizardlag akkor jogszert, ha az érintett azt nem kényszer
alatt adja meg, illetve annak elmaraddsa ra nézve hatranyos kovetkezményekkel nem jarhat. A
hozzajarulast az adatkezel6td] kapott konkrét, és megfeleld tajékoztatasnak kell megel6znie.

Az elszamoltathatosag elvébol kovetkezGen, ha az adatkezelés hozzajarulason alapul, az
Adatkezeldnek képesnek kell lennie annak igazolasara, hogy az érintett a személyes adatainak
kezeléséhez hozzajarult. Ezért a hozzajarulasnak dokumentaltnak, és visszakereshetonek kell lennie.
Ha az érintett hozzajarulasat olyan irasbeli nyilatkozat keretében adja, amely mas tigyekre is
vonatkozik, a hozzijaruldsi nyilatkozatot egyértelmilen el kell kiiloniteni az egyéb tartalomtol,
nyelvezetének egyszeriinek és vilagosnak kell lennie.

Az Adatkezelbnek az érintett hozzajarulasat adatkezelési célonként kell elkérnie. Ha egy
adatkezelésnél tobb adatkezelési célt sziikséges megjelolni, akkor az Adatkezeldnek ugy kell
kialakitania a hozzdjarulé nyilatkozatot, hogy az érintett célonként kiilon-kiilon tudja megadni
hozzajarulasat.

Az érintett hozzajarulasat tartalmazo ilyen nyilatkozat barmely olyan része, amely nincs 6sszhangban
a GDPR rendelkezéseivel, kételezd erével nem bir.

Az érintett hozzajarulasat barmikor visszavonhatja, erre az adatkezelének egyszerti lehetdséget kell
biztositania. A hozzajarulas visszavonasa nem érinti a visszavonds el6tti adatkezel€s jogszerliségét,
err6l az érintettet a hozzajarulast megel6zden tajékoztatni kell.

A kozvetleniil gyermekeknek kinalt, informacids tarsadalommal Osszefiiggd szolgaltatasok
vonatkozdsdban hozzajarulds alapjan végzett személyes adatok kezelése akkor jogszerl, ha a
gyermek a 16. életévét betoltotte. A 16. életévét betoltott kiskori gyermek, mint érintett
hozzajarulasat tartalmazd jognyilatkozaténak érvényességéhez torvényes képvisel6jének
beleegyezése vagy utolagos jovdhagydsa nem sziikséges. A 16. életévét be nem toltdtt gyermek
esetén, a gyermekek személyes adatainak kezeléséhez sziildi hozzdjarulas, illetve engedély
sziikséges, kezelése csak akkor és olyan mértékben jogszer(, ha a hozzajarulast a gyermek feletti
sziiloi feliigyeletet gyakorld személy adta meg, illetve engedélyezte.

Szerzodeés teljesitése

Az adatkezelés olyan szerzodés teljesitéséhez sziikséges, amelyben érintett az egyik fél, vagy az a
szerz6dés megkotését megel6zden az érintett kérésére torténd lépések megtételéhez sziikséges. Ez a
jogalap elsésorban az Adatkezeld és a Térsasag, iizleti partnerei, munkavallal6i kozt létrejott
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szerzbdés keretében megvalosuld, vagy ahhoz kapcsolédd személyes adatkezelések esetén
alkalmazando.

Jogi kotelezettség teljesitése

Az adatkezelés az adatkezelére vonatkozé jogi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges. Ezt az
adatkezel6 els6sorban akkor alkalmazhatja, ha az adatok kezeldsét jogszabaly kifejezetten eldirja,
vagy ha az érintett(ek) jogaira nézve megfelelé garanciakrol rendelkezé jogszabaly lehetdséget
biztosit annak alkalmazasara.

Az érintett vagy egy mdsik természetes személy létfontossdgu érdekeinek védelme

Az adatkezelés az érintett vagy maésik természetes szemé€ly létfontossagh érdekeinek védelmében
torténik. Mas természetes személy létfontossagu érdekeire hivatkozassal személyes adatkezelésre
elvben csak akkor keriilhet sor, ha a széban forgé adatkezelés egyéb jogalapon nem végezheté.

Kozérdekii feladat végrehajtdsa

Az adatkezelés kozérdekii vagy az adatkezelére ruhazott kdzhatalmi jogositvany gyakorlasanak
keretében végzett feladat végrehajtasihoz szilkséges. Ebben az esetben az adatkezelésnek
jogszabalyban foglalt jogalappal kell rendelkeznie.

Jogos érdek érvényesitése

Az adatkezelés az adatkezel$ vagy egy harmadik fél Jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges.
Fontos kitétel, hogy ezen jogalap alkalmazasa csak akkor lehetséges, ha az adatkezelé vagy harmadik
fél jogos érdekei elsébbséget élveznek az érintett érdekei vagy alapvet6 jogai és szabadsagaival
szemben, amelyek személyes adatok védelmét teszik sziikségessé. Az adatkezel6 a jogos érdek
alatamasztisa érdekében érdekmérlegelési tesztet végez.

4.1.2.2 Személyes adatok kiilonleges kategoridi

A faji vagy etnikai szirmazasra, politikai véleményre, vallasi vagy vilagnézeti meggy6z0désre,

szakszervezeti tagsdgra utal6 személyes adatok, valamint a genetikai adatok, a természetes személyek

egyedi azonositasat célzo biometrikus adatok, az egeszségligyi adatok és a természetes személyek
szexualis életére vagy szexualis iranyultsagara vonatkozé személyes adatok kezelése a Tarsasagnal
kizérélag akkor lehetséges, ha

— az ¢érintett kifejezett hozzéjarulasat adta az emlitett személyes adatok kezeléséhez, és azt
jogszabaly kifejezetten nem tiltja,

— a foglalkoztatast, szocialis biztonsigot és védelmet szabalyoz6 jogi eldirasokbol fakadd
kotelezettségei teljesitése és konkrét jogai gyakorlasa érdekében sziikséges,

—  az érintett vagy mas természetes személy létfontossagh érdekeinek védelméhez szlikséges, és az
érintett fizikai vagy jogi cselekvéképtelensége folytan nem képes a hozzdjarulasat megadni,

— az adatkezelés valamely politikai, vilagnézeti, vallasi vagy szakszervezeti céli alapitvany,
egyesiilet vagy barmely mas nonprofit szervezet megfeleld garancidk mellett végzett jogszeri
tevékenysége keretében torténik, azzal a feltétellel, hogy az adatkezelés kizarolag az ilyen szerv
jelenlegi vagy volt tagjaira, vagy olyan személyekre vonatkozik, akik a szervezettel rendszeres
kapcsolatban dllnak a szervezet céljaihoz kapcsolédéan, és hogy a személyes adatokat az
érintettek hozzajarulasa nélkill nem teszik hozzaférhetévé a szervezeten kiviili személyek
szamara;

— az adatkezelés olyan személyes adatokra vonatkozik, amelyeket az érintett kifejezetten
nyilvanossagra hozott,

— jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez szlikséges,

— az adatkezelés jelentds kozérdek miatt sziikséges, megfelel6 garanciakat biztositd jogszabalyi
hattér megléte esetén,

— azadatkezelés megel6z6 egészségiigyi vagy munkahelyi egészségiigyi célokbdl, a munkavallald
murnkavégzési képességének felmérése, orvosi diagndzis felallitasa, egészségiigyi vagy szocialis
ellatas vagy kezelés nyujtasa, illetve egészségiigyi vagy szocialis rendszerek és szolgaltatasok
irdnyitdsa érdekében sziikséges,

— azadatkezelés a népegészségiigy teriiletét érintd olyan kozérdekbél sziikséges, mint a hatarokon
at terjedé sulyos egészségiigyi veszélyekkel szembeni védelem vagy az egészségiigyi ellatas, a
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gyogyszerek és az orvostechnikai eszk6zok magas szinvonaldnak és biztonsaganak a biztositasa,
és olyan uni6s vagy tagallami jog alapjan torténik, amely megfeleld és konkrét intézkedésekrél
rendelkezik az érintett jogait és szabadsagait védé garancidkra, €s kiilonosen a szakmai
titoktartasra vonatkozdan vagy;

— az adatkezelés a GDPR 89. cikk (1) bekezdésével 6sszhangban a kozérdekii archivalas céljabol,
tudomanyos és torténelmi kutatdsi célbol vagy statisztikai célbol sziikséges olyan unids vagy
tagallami jog alapjan, amely aranyos az elérni kivant céllal, tiszteletben tartja a személyes adatok
védelméhez valé jog lényeges tartalmat, és az érintett alapvetd jogainak és érdekeinek
biztositasara megfelel6 és konkrét intézkedéseket ir eld.

4.1.2.3 A biintetbjogi feleldsség megéllapitasara vonatkozd hatdrozatokra €s a biincselekményekre
vonatkozo személyes adatok kezelése

A biintetdjogi felelésség megallapitasara vonatkozd hatarozatokra és a blincselekményekre, illetve a
kapcsolddé biztonsagi intézkedésekre vonatkozd személyes adatok kezelésére kizarolag abban az
esetben keriilhet sor, ha az adatkezelést az érintett jogai és szabadsagai tekintetében megfeleld
garanciakat nyijto jogszabaly lehet6vé teszi.

4.1.3 Erintettek jogainak biztositdsa
A Térsasagnak a személyes adatok kezelésének teljes szakaszaban biztositania kell az érintetti jogok
gyakorolhatdsagat.

4.1.3.1 Altalanos szabélyok

A Tarsasagnak ugy kell megvaldsitania az érintett tajékoztatasat, hogy az érintett részére a személyes
adatok kezelésére vonatkozd tdjékoztatast tomor, atlathato, érthetd és konnyen hozzaférhetd
formaban, vildgosan és kozérthetden megfogalmazva nytjtsa. A tdjékoztatas nyelvezetének mindig
igazodnia kell az érintettek koréhez. A tdjékoztatast irasban vagy egyéb, megtdrténtének
bizonyitasara alkalmas mddon kell biztositani.

A Tarsasagnak az adatkezelést Gigy kell kialakitania, hogy adott esetben biztosithat6 legyen az érintett
hozzaférési-, helyesbitéshez és torléshez valo-, az adatkezelés korlatozaséhoz valé-, az
adathordozhatdsaghoz valo-, a tiltakozashoz vald-, és az automatizalt dontéshozatallal kapcsolatban
felmertil6 jogainak gyakorolhatdséaga.

A Tarsasagnak az érintettek kérelmére indokolatlan késedelem nélkiil, a kérelem kézhezvételétél
szamitott egy hodnapon belil tdjékoztatnia kell az érintettet a kérelme nyoman megtett
intézkedésekrol. A hatarido a kérelem Osszetettségére és a kérelmek szdmadra vald tekintettel, egy
alkalommal legfeljebb tovabbi két honappal meghosszabbithatd. Az érintettet a kézhezvételtol
szamitott egy honapon beliil tajékoztatni kell a meghosszabbités tényérdl és annak okarol.

A Tarsasagnak, a kérelem elektronikus uton torténd beérkezése esetén, elsdsorban elektronikus uton
kell azt megvalaszolnia, amelyt6] eltérni akkor lehet, ha az érintett azt kifejezetten masként kéri. A
megvalaszolas tényének azonban minden esetben bizonyithatonak kell lennie.

Ha a Tarsasig nem tesz intézkedéseket az érintett kérelme nyoman, ugy késedelem nélkiil, de
legkésobb a kérelem kézhezvételétdl szamitott egy honapon beliil tajékoztatnia kell az érintettet az
intézkedés elmaradasanak okairdl, valamint a birésagi jogorvoslat-, illetve a Hatoséghoz fordulas
lehetdségérol.

A Térsasagnak az érintett tajékoztatasat és jogainak gyakorlasat dijmentesen kell biztositania. Ez alol
kivételt jelent, ha az érintett kérelme egyértelmiien megalapozatlan, vagy — kiiléndsen ismétlédd
jellege miatt — t0lz6. Ebben az esetben a Tarsasag figyelemmel az adminisztrativ kéltségekre,
észszerli Osszegli dijat szamithat fel, vagy megtagadhatja a kérelem alapjan torténd intézkedést. A
megalapozatlan vagy tulzé jelleg bizonyitdsa a Tarsasagot terheli. A megalapozatlan vagy tlzo
jelleget egyedileg kérelmenként kell megallapitani. Tulzo jellegii lehet a kérelem, ha foly6 évben
azonos adatkorre vonatkozoan az érintett mar nyujtott be kérelmet. A mar megfizetett koltsegtéritést
a Téarsasag vissza kell, hogy téritse, amennyiben az adatokat jogellenesen kezelte, vagy a tdjékoztatas
kérése helyesbitéshez vezetett.
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Az érintetti jogok biztositdsinak és az annak soran esetlegesen felmeriil6 koltségtérités

megallapitasinak folyamata:

— A Tarsasaghoz beérkezett igényt az azt fogadd szervezeti egység haladéktalanul koételes
tovabbitani az Adatvédelmi tisztviseld és az érintett Adatkezeld szervezeti egység részére.

— A Térsasag Adatkezel6 szervezeti egységének — figyelemmel a személyes adatok kezelésére
vonatkozé alapelvekre — mérlegelnie kell, hogy a kérés megalapozatlan vagy tilzo jellegii-e,
masolatkérési jog teljesitése esetén pedig azt, hogy elsé alkalommal torténik-e az igénylés.

— Amennyiben az igény teljesitésre kerill, a Tarsasig Adatkezelé szervezeti egységének —
figyelemmel a személyes adatok kezelésére vonatkozod alapelvekre — 6ssze kell gytijtenie a kérés
teljesitéséhez sziikséges anyagkoltséget és raforditandé munkaéra koltségét.

— A Tarsasag Adatkezeld szervezeti egységének a kérés teljesitéséhez sziikséges adminisztrativ
koltségrol tajékoztatnia kell az érintettet.

— Az érintett részér6l torténs koltség elfogaddsa esetén a Térsasdg Adatkezel6 szervezeti
egységének teljesitenie kell az érintett kérését és tdjékoztatnia kell az Adatvédelmi tisztviselét.

Amennyiben a T4rsasig nem tudja beazonositani a jogaival élni kivané érintettet, akkor tovabbi, a

beazonositasra alkalmas adatokat kell bekérnie téle.

4.1.3.2 Az érintett tdjékoztatasa

Az érintett tajékoztatasa kétféleképpen torténhet:

L. az egyik esetben a Tarsasag a személyes adatokat kézvetleniil az érintettdl,
II. amasik esetben nem az érintettd] szerzi be.

L. Ha az érintettre vonatkozé személyes adatok beszerzése kizvetleniil az érintettdl torténik. a
Tdrsasdgnak a legkésébb az adatok beszerzésének iddpontidban,

a) tajékoztatnia kell az érintettet:

— aTarsasag megnevezésérél valamint kapcsolattartas céljabél fenntartott elérhet6ségekrol,

— az Adatvédelmi tisztvisel§ elérhetdségeirdl,

— az adatkezelés céljarol és jogalapjarol,

— amennyiben az adatkezelés jogos érdeken alapul, a Tarsasig vagy harmadik fél jogos érdekeirél,

— adattovabbitas esetén, annak cimzettjeirdl, illetve a cimzettek kategoriairdl,

— harmadik orszigba térténd adattovabbitas esetén, annak tényér6l, valamint az GDPR-ban
meghatarozott egyéb koriilményeirol.

b) a tisztességes és atlathatd adatkezelés elvének valo megfelelés érdekében a tajékoztatonak

informacioval kell szolgalnia:

— a személyes adatok taroldsanak id6tartaméarél, vagy ha ez nem lehetséges, ezen idétartam
meghatdrozasanak szempontjairél,

— az érintett azon jogarol, hogy kérelmezheti a Térsasagtél a ra vonatkozo személyes adatokhoz
valo hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat az
ilyen személyes adatok kezelése ellen, valamint az érintett adathordozhatdsaghoz val6 joganak
gyakorlasarol,

— a hozzajaruléson alapulo adatkezelés esetén a hozzajarulas barmely idépontban torténd
visszavonasahoz valé jogardl, amely nem érinti a visszavonas elétt a hozzajarulas alapjan
végrehajtott adatkezelés jogszertiségét,

- feliigyeleti hatdésaghoz cimzett panasz benytjtasanak jogarol,

— arrol, hogy a személyes adat szolgaltatasa jogszabalyon vagy szerzédéses kotelezettségen alapul
vagy szerzbdés kotésének elofeltétele-e, valamint hogy az érintett kiteles-e a személyes adatokat
megadni, tovabbd hogy milyen lehetséges kovetkezményekkel jarhat az adatszolgaltatas
elmaradasa,

— automatizalt dontéshozatal tényérdl, ideértve a profilalkotast is, valamint legalabb ezekben az
esetekben az alkalmazott logikardl és arra vonatkozéan érthetd informaciokrol, hogy az ilyen
adatkezelés milyen jelentdséggel, és az érintettre nézve milyen vérhato kovetkezményekkel bir.

10/38



Amennyiben a Tarsasag a személyes adatokat a gylijtésiik céljatol eltérd célbdl kivanja kezelni, az
adatkezelést megeldzden tajékoztatnia kell az érintettet err6l az eltéré célrdl, tovabba a jelen 1./b)
pontban jelzett adatkezelési koriilményekrol.

1. Ha az érintettre vonatkozo személyes adatok beszerzése nem az érintettdl térténik, a Tdrsasdgnak

a) tajékoztatnia kell az érintettet:

— a Tarsasag megnevezésérdl valamint kapcsolattartas céljabol fenntartott elérhetdségekrol,

— az Adatvédelmi tisztvisel6 elérhet6ségeir6l,

— az adatkezelés céljarol és jogalapjarol,

— az adatkezelésben érintett személyes adatok kategoriairol,

— adattovabbitas esetén, annak cimzettjeirél, illetve a cimzettek kategoridirol,

— harmadik orszigba térténd adattovabbitds esetén, annak tényérdl, valamint az GDPR-ban
meghatarozott egyéb koriilményeirdl.

b) tovabba a tisztességes és atlathaté adatkezelés érdekében a tdjékoztatonak informacioval kell
szolgalnia:

— a személyes adatok tdroldsanak id6tartamardl, vagy ha ez nem lehetséges, ezen id6tartam
meghatarozasanak szempontjairdl,

— amennyiben az adatkezelés jogos érdeken alapul, a Tarsasag vagy harmadik fél jogos érdekeirdl,

—  az érintett azon jogardl, hogy kérelmezheti a Tarsasagtol a ra vonatkozo személyes adatokhoz
val6 hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat az
ilyen személyes adatok kezelése ellen, valamint az érintett adathordozhatdsaghoz val6 jogarol,

— a hozzajarulason alapulé adatkezelés esetén a hozzdjarulds barmely idSpontban tdrténd
visszavonasshoz valé jogarél, amely nem érinti a visszavonas elétt a hozzijarulas alapjan
végrehajtott adatkezelés jogszertiségét,

— feliigyeleti hatosdghoz cimzett panasz benyujtasanak jogarol,

— az adatok forrasarol, adott esetben a nyilvanos forrasra kiilon ki kell térni,

— automatizalt déntéshozatal tényér6l, ideértve a profilalkotast is, valamint legaldbb ezekben az
esetekben az alkalmazott logikardl és arra vonatkozodan érthetd informaciokrol, hogy az ilyen
adatkezelés milyen jelentdséggel, és az €rintettre nézve milyen varhato kévetkezményekkel bir.

A Tarsasagnak az érintett tijékoztatdsat (igy kell megvaldsitania, hogy az a személyes adatok
kezelésének konkrét koriilményeit figyelembe véve, a személyes adatok megszerzésétol szamitott
ésszerli hataridén, de legkés6bb egy honapon beliil megtérténjen. Ezen a hataridén beliil, ha a
személyes adatokat az érintettel valé kapcsolattartas céljara hasznaljék, legalabb az érintettel valé
els6 kapcsolatfelvétel alkalméval, illetve ha varhatéan mas cimzettel is kozlik az adatokat, legkésbb
a személyes adatok els6 alkalommal vald kézlésekor kell megadni a tajékoztatast.

Amennyiben a T4rsasig a személyes adatokat a gyiijtésiik céljatdl eltérd célbol kivanja kezelni, az uj
adatkezelést megelézden tdjékoztatnia kell az érintettet errdl az eltérd célrol, tovabba a jelen IL./b)
pontban jelzett adatkezelési kortilményekrol.

A Tarsasagnak nem kell tajékoztatnia az érintettet, amennyiben

—  az érintett mar rendelkezik az informacidkkal, vagy

— az informaciok rendelkezésre bocsatasa lehetetlennek bizonyul, vagy

— aranytalanul nagy erdfeszitést igényelne, vagy

—  val6sziniisithetéen lehetetlenné tenné vagy komolyan veszélyeztetné az adatkezelés céljainak
elérését.

El6bbi esetekben az érintett jogainak, szabadsagainak és jogos érdekeinek védelme érdekében, a

Tarsasagnak megfelel6 intézkedéseket kell hoznia, példaul a tédjékoztatas nyilvénos elérhetdségének

biztositasaval.

A Tarsasag tajékoztatasi kotelezettsége szintén nem all fenn, amennyiben a személyes adat

megszerzését, vagy kozlését kifejezetten eldirja jogszabaly, amely az érintett jogos érdekét szolgalo

intézkedésekrol kiilon rendelkezik, vagy ha a személyes adatoknak valamely jogszabalyban eléirt

titoktartasi kotelezettség alapjan bizalmasnak kell maradniuk.
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Hatdsdgi ajanlds dltal tdmasztott tovabbi tdjékoztatdsi kételezettség

A Hatosag éltal kibocsatott ajanlas értelmében mind a 1., mind pedig a II. esetén az érintetteknek
sz616 tajékoztatast ki kell egésziteni

— az adatok megismerésére jogosult személyek korével,

— adatbiztonsagi intézkedésekrol sz6l6 tajékoztatassal.

4.1.3.3 Hozzéaférés, helyesbités, torlés, korlatozas, adathordozhatdsag, és tiltakozas

A Tarsasdgnak gondoskodnia kell arrél, hogy az aldbbiakban részletezett érintetti jogokat a 4.1.3.1-
es, altalanos szabalyokat leir¢ fejezetben foglaltaknak megfelelen biztositsa.

Hozzaférési jog

Ha az érintett a Tarsasaghoz eljuttatott kérelmében, hozzaférési jogaval kivan élni, akkor a Tarsasag

tajékoztatja arrél, hogy személyes adatainak kezelése folyamatban van-e. Amennyiben folyamatban

van, Ugy a Térsasag az érintett személyes adataihoz hozzaférést biztosit, valamint tajékoztatast nyjt

— az adatkezelés céljairdl,

— aszemélyes adatok kategoriairdl,

— az adattovabbitas cimzettjeirdl,

— az adatok tarolasanak id6tartamarol,

— arrdl, hogy adott esetben kérheti a rd vonatkozé személyes adatok helyesbitését, torlését vagy
kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen,

— Hatésaghoz benyujthat6 panasz jogardl,

— ha az adatokat nem az érintettdl gylijtotték, a forrasukra vonatkozé minden elérhetd
informaciordl,

— automatizalt déntéshozatal tényérdl, beleértve a profilalkotast is, valamint az ezekben az
esetekben alkalmazott logikarél, és arrél, hogy adatkezelés milyen jelent6séggel bir, és az
erintettre nézve milyen varhaté kvetkezményekkel jar.

Amennyiben a Tarsasag a személyes adatokat harmadik orszagba tovabbitja, tajékoztatast nyujt a
GDPR-ban foglalt egyéb garanciak meglétérol.

A Tarsasagnak biztositania kell az érintett méasolatigénylési joganak gyakorolhatosagat. A maésolatot
elsé alkalommal ingyenesen kell az érintett rendelkezésére bocsatani, tovabbi mésolatokért
adminisztrativ koltségeket lehet felszamitani. Adminisztrativ koltségként a kérés teljesitésére
forditott munkadra és a tényleges anyagkoltség veheté figyelembe. Ha az érintett elektronikus titon
nyyjtotta be a kérelmet, az informacidkat széles korben hasznélt elektronikus formatumban kell
rendelkezésre bocsatani, kivéve, ha az érintett masként kéri.

Helyesbitéshez valo jog

A Tarsasag az adatkezelést ugy alakitja ki, hogy az érintett kérelme esetén indokolatlan késedelem
nélkiil helyesbiteni tudja a ra vonatkozd, pontatlanul tarolt személyes adatokat, hianyos adatok esetén
pedig az érintett6] beszerezze a személyes adatokat, gy, hogy a tajékoztatas és a hozzajarulas is
megvaldsuljon.

Torléshez valo jog

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére a Tarsasag indokolatlan késedelem nélkiil torélje a ra

vonatkoz6 személyes adatokat, a Tarsasag pedig kételes arra, hogy az érintettre vonatkozo személyes

adatokat indokolatlan késedelem nélkiil torélje, ha

— az adatkezelés célja megszint,

—  az érintett visszavonja hozzajarulasat, és mas jogalap nincs az adatok kezelésére,

— az ¢rintett tiltakozik az adatkezelés ellen, és nincs elsébbséget élvezd jogszerli ok az
adatkezelésre,

— aszemélyes adatokat jogellenesen kezelik,

— hozzdjaruldson alapulod, kozvetlenill gyermekeknek kinalt, informéciés tarsadalommal
Osszefliggd szolgltatisok vonatkozasdban végzett személyes adatok kezelésére vonatkozik.
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Amennyiben a Tarsasag altal mar nyilvdnossagra hozott személyes adatokra vonatkozik az érintett
megalapozott torlési igénye, akkor a technoldgia és a megvaldsitds koltségeit mérlegelve, a
Tarsasagnak meg kell tennie az ésszer(ien elvarhaté 1épéseket — ideértve technikai intézkedéseket —
annak érdekében, hogy tdjékoztassa az adatokat kezelé adatkezeldket, hogy az érintett kérelmezte
toliik a szoban forgd személyes adatokra mutatd linkek vagy e személyes adatok masolatanak, illetve
masodpéldanyanak torlését.

A torléshez valé jogot korlatozhatja a véleménynyilvanitas szabadsagéhoz valé jog, a jogi
kotelezettség, a kozérdek (kozérdekii és a kozérdekbdl nyilvanos adatok kezelése), illetve ha az
adatkezelés sziikséges a jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez, valamint védelméhez. A
torléshez valéo jog korldtozhatdsdga esetenként mérlegelendd. A torléshez valdé jog
korlatozhatdsaganak elbirdldsakor az Adatvédelmi tisztviseld véleményét ki kell kérni.

Korlatozds

A Tarsasagnak az érintett kérésére korlatoznia kell az adatkezelést, az alabbi esetekben:

— az érintett vitatja az adatok pontossagat, ekkor azok ellendrzésének idejére kell korlatozni az
adatkezelést,

— az adatkezelés jogellenes, és az érintett az adatok torlése helyett, azok felhasznaldsanak
korlatozasat kéri,

— az adatkezelés célja megsziint, de az érintett igényli azokat jogi igények eléterjesztéséhez,
érvényesitéséhez vagy védelmeéhez,

—  az érintett tiltakozott az adatkezelés ellen, ez esetben a korlatozas arra az id6tartamra vonatkozik,
amig megallapitasra nem keriil, hogy a Tarsasag jogos indokai elsdbbséget élveznek-e az érintett
jogos indokaival szemben.

A Tarsasagnak biztositania kell, hogy a korlatozas alatt 4116 adatok csak az érintett hozzajarulasaval,
vagy mérlegeléssel alatamasztott jogos érdekbdl, vagy kozérdekbdl legyenek kezelhetéek. Az
elszamoltathatésag elvének valo megfelelés érdekében, a korlatozas ilyen modon torténd
feloldasanak dokumentalasardl, és jogszertisége bizonyithatosagardl a Tarsasdgnak kell
gondoskodnia.

A Tarsasagnak elozetesen tajékoztatnia kell az érintettet, a kérelmére torténd korlatozas feloldasarol.

Adattovabbitds cimzettjeinek értesitése

A Térsasidgnak minden olyan cimzettet tajékoztatnia kell, a helyesbitésrdl, torlésr6l vagy adatkezelés-
korlatozasrol, akinek az érintett adatait tovabbitottdk. Ez al6l kivételt az jelent, ha a tajékoztatas
lehetetlen, vagy aranytalanul nagy erdfeszitést igényel.

Adathordozhatosag

Amennyiben a Térsasdg az érintett személyes adatait automatizalt médon kezeli, valamint az
adatkezelés jogalapja az érintett GDPR 6. cikk (1) bekezdésének a) pontja vagy a 9. cikk (2)
bekezdésének a) pontja szerinti hozzajarulasa- vagy a GDPR 6. cikk (1) bekezdésének b) pontja
szerinti vele kotott szerzodés, ugy az érintett altal rendelkezésére bocsatott személyes adatokat tagolt,
széles korben hasznalt, géppel olvashaté formatumban kell a rendelkezésére bocsatani.

Az adathordozhatésaghoz valé jog gyakorlasa, nem sértheti az adattorléshez vald jogot leird
rendelkezésben foglaltakat, tovabba nem érintheti hatranyosan masok jogait és szabadsagait.

Tiltakozdshoz valo jog

Amennyiben a Tarsasig az érintett személyes adatait a GDPR 6. cikk (1) bekezdésének e) vagy f)
pontja alapjan kezeli, akkor az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl
barmikor tiltakozzon személyes adatainak kezelése ellen, ideértve az emlitett rendelkezéseken
alapulo profilalkotast is.

Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbol barmikor tiltakozzon
személyes adatainak a 6. cikk (1) bekezdésének e) vagy f) pontjan alapulé kezelése ellen, ideértve az
emlitett rendelkezéseken alapuld profilalkotast is. Ebben az esetben a Tarsasag a személyes adatokat
nem kezelheti tovabb, kivéve, ha bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan kényszerito erejii jogos okok

13/38



indokoljak, amelyek els6bbséget élveznek az érintett érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben,
vagy amelyek jogi igények eléterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolodnak.

Ha a személyes adatok kezelése kozvetlen iizletszerzési cél érdekében torténik, az érintett jogosult
arra, hogy barmikor tiltakozzon a ra vonatkozé személyes adatok e célbdl torténd kezelése ellen,
ideértve a profilalkotést is, amennyiben az a kdzvetlen iizletszerzéshez kapcsolodik.

Amennyiben az érintett tiltakozik a személyes adatok kozvetlen iizletszerzés érdekében torténd
kezelése ellen, akkor a személyes adatok a tovabbiakban e célbél nem kezelhetdk.

Automatizalt dontéshozatal egyedi iigyekben

Az érintett jogosult arra, hogy ne terjedjen ki rd az olyan, kizarélag automatizalt adatkezelésen —

ideértve a profilalkotast is — alapulé dontés hatalya, amely ra nézve joghatassal jarna vagy 6t

hasonléképpen jelentds mértékben érintené. Kivéve, ha a dontés:

a) az érintett €s az adatkezeld kozotti szerz8dés megkotése vagy teljesitése érdekében sziikséges;

b) meghozatalit a Térsasagra alkalmazandé olyan uniés vagy tagallami jog teszi lehetévé, amely
az érintett jogainak és szabadsdgainak, valamint jogos érdekeinek védelmét szolgalé megfeleld
intézkedéseket is megallapit; vagy

¢) az érintett kifejezett hozzdjarulasan alapul.

Az a) és ¢) pontban emlitett esetekben a Tarsasagnak megfeleld intézkedéseket kell tennie az érintett
Jogainak, szabadsagainak és jogos érdekeinek védelme érdekében, ideértve az érintettnek legaldbb
azt a jogat, hogy a Tarsasag részér6l emberi beavatkozast kérjen, allaspontjat kifejezze, és a dontéssel
szemben kifogast nytjtson be.

A kivételekben emlitett dontések nem alapulhatnak a személyes adatoknak kiilonleges kategoriain
kivéve, ha az érintett a személyes adatok kezeléséhez kifejezetten hozzajérult, vagy az adatkezelés
Jelentds kozérdek miatt sziikséges, és az érintett jogainak, szabadsagainak és jogos érdekeinek
védelme érdekében megfelel intézkedések megtételére keriilt sor.

4.1.4 Adatkezeld és adatfeldolgozo

4.1.4.1 Adatkezeld és kozos adatkezel 5k

Foszabalyként a Tarsasdg felelés az altala kezelt személyes adatok védelméért, viszont ha az
adatkezelés céljait és eszkozeit egy masik adatkezelével vagy adatkezeldkkel kozosen hatarozzak
meg, akkor azzal k6zos adatkezeléknek mindsiil.

Amennyiben a Tarsasig €s egy vagy tobb tovabbi 6néllé jogalanyisaggal rendelkezé adatkezeld
folytat kozos adatkezelést, igy irdsbeli megallapodasban kell rendezni a felel6sségi koroket, és ennek
a megallapodasnak az adatkezelésre vonatkozo rendelkezéseit az érintettek rendelkezésére kell
bocsatani. Jogszabalyi rendelkezés is meghatirozhatja az egyes adatkezeldk kotelezettségeit egy
kozos adatkezeléssel kapcsolatosan. Az érintettek jogainak akadalytalan biztositasa érdekében, az
érintettek jogaikat barmelyik adatkezelvel szemben gyakorolhatjak.

4.14.2 Az adatfeldolgozo

A Tarsasag az egyes adatkezelési tevékenységeit kiszervezheti kiilsd adatfeldolgozoknak, akik a
Tarsasag megbizasabol végzik az altala elére definialt adatkezelési miiveleteket. Az adatfeldolgozé
adatkezeléssel kapcsolatos dontéseket nem hozhat, kizérélag végrehajtja a Tarsasaggal kotott
megallapodasbol fakadé kotelezettségeit. A Tarsasag feleldssége azt meghatarozni, hogy az altala
megbizott adatfeldolgozok megfelelé garancidkat nyujtsanak az adatvédelmi jogszabalyoknak val6
megfeleléshez, és az érintettek jogainak védelmét biztositd, megfeleld technikai és szervezési
intézkedések végrehajtasihoz.
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Az adatfeldolgozé altal végzett adatkezelést olyan — az adatkezelés targyat, idStartamat, jellegét és

céljat, a személyes adatok tipusat, az érintettek kategoridit, valamint a Térsasag kotelezettségeit és

jogait meghatarozo6 — szerzédésnek kell szabalyoznia, amely koti az adatfeldolgozot az adatkezelével
szemben. A Tarsasagnak az adatfeldolgozdi szerz6désben el kell irnia az adatfeldolgozot terheld
kotelezettségek korében, legalabb az alabbiakat:

— aszemélyes adatokat kizarolag a Tarsasag irasbeli utasitasai alapjan kezeli, kivéve jogszabalyban
eloirt egyedi esetekben,

— biztositja azt, hogy a személyes adatok kezelésére feljogositott személyek titoktartdsi
kotelezettséget vallalnak vagy jogszabalyon alapulé megfeleld titoktartasi kotelezettség alatt
allnak,

—  meghozza a megfelelé technikai és szervezési intézkedéseket, hogy a kockazat mértékének
megfelel6 szintli adatbiztonsagot garantalja,

— a Tarsasag elozetesen irasban tett eseti vagy a&ltaldnos felhatalmazdsa nélkill tovabbi
adatfeldolgozdt nem vehet igénybe,

— azadatkezelés jellegének figyelembevételével megfelelt technikai és szervezési intézkedésekkel
a lehetséges mértékben segiti a Tarsasagot abban, hogy teljesiteni tudja kotelezettséget az érintett
jogainak gyakorlasahoz kapcsolodo kérelmek megvélaszolasa tekintetében,

— segiti a Tarsasagot az adatkezelés biztonsiga, az incidensmenedzsment, az adatvédelmi
hatasvizsgalat és az el6zetes konzultacio teljesitésében,

— azadatkezelési szolgaltatas nyujtasanak befejezését kovetSen a Tarsasag dontése alapjan minden
személyes adatot tordl vagy visszajuttat a Tarsasagnak, és torli a meglévé masolatokat, kivéve,
ha jogszabaly masként rendelkezik,

— a Tarsasig rendelkezésére bocsat minden olyan informéciét, amely az adatfeldolgozo
igénybevételével kapcsolatos kotelezettségek teljesitésének igazoldséhoz sziikséges, tovabba
amely lehetévé teszi és eldsegiti a Tarsasag altal vagy az altala megbizott més ellenér altal
végzett auditokat, beleértve a helyszini vizsgalatokat is. Ezen informicioknak a Tarsasag
rendelkezésére bocsatasaval kapcsolatosan az adatfeldolgozonak haladéktalanul tajékoztatnia
kell a Tarsasagot, ha tigy véli, hogy annak valamely utasitisa adatvédelmi jogszabalyt sért.

A Térsasagnak az adatfeldolgozdval kotott adatfeldolgozoi szerzédésben ki kell témie tovabba arra,

hogy amennyiben az adatfeldolgozd, tovabbi adatfeldolgozét vesz igénybe, igy ugyanazokat az

adatvédelmi kotelezettségeket kell meghatdrozni a tovabbi adatfeldolgozora, mint amelyeket az
adatkezelési szerz6désben meghatarozott a Tarsasag az adatfeldolgozd szamara.

4.2 Altalinos feladatok, felelGsségek és hatdskorik

Ugyvezetd igazgato

Gondoskodnia kell a Tarsasag adatvédelmi stratégidjanak jovahagyasarol.

Az Adatvédelmi tisztviseld tdjékoztatisa alapjan, az adatkezelésre irdnyuld ellendrzés soran
esetlegesen feltart hianyossagok vagy jogszabalysértd koriilmények-, valamint a Biztonsagi vezeto
tajékoztatasa alapjan az esetlegesen feltart adatbiztonsagi hianyossagok megsziintetésére intézkednie
kell.

AdatkezelG szervezeti egység vezetdje

Gondoskodnia kell az adatvédelmi munkacsoport tagjainak kijelolésérol.

Az adatvédelmi munkacsoportt6l kapott — az eléirasoktdl eltérd adatkezelési gyakorlatra vonatkozo
— értesités esetén gondoskodnia kell a szabalyszeri allapot helyreallitasarol.

Amennyiben a Tarsasagon beliilli Adatkezeld szervezeti egységek egyiittesen folytatnak kozos
adatkezelést, akkor az adatkezeléssel jaro szakmai folyamatot leir6 utasitisban kell rendezniiik az
adatkezelés kapcsan felmeriilt kotelezettségeiket, kiilonds tekintettel az érintettek tdjékoztatasara és
jogaik gyakorlasanak biztositasara.

Az adatkezel6 szervezeti egység vezetdje az adatvédelmi tisztviseld szakmai javaslata alapjan dont
az adatvédelmi tisztviselo ellendrzése sordn tett megallapitasok és javaslatok foganatositasa
tekintetében. Ha az adatkezel®d szervezeti egység vezet6je nem veszi figyelembe a szakmai javaslatot,
akkor irasban koteles megindokolni a szakmai javaslatban megfogalmazottak figyelmen kiviil
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hagyasat és azt, hogy a déntése soran milyen médon juttatja érvényre az adatvédelmi elveket és e
Szabalyzat el6irasait.

Adatvédelmi tisztvisels
A Megfelelés tdmogatas szervezet mindenkori vezetdje.

Téjékoztatnia kell az Ugyvezetd igazgatt az adatkezelésre irdnyuld ellenérzés soran feltart
hidnyossagokrol vagy jogszabalysérté koriilményekrél.

Adatvédelmi vizsgélatot folytathat le.

Feladatai ellatisa sordn jogosult teljes mértékben betekinteni a Tarsasagnal végzett Osszes
adatkezelés és adatfeldolgozas dokumentumaiba, és jogosult teljes korii tdjékoztatast kapni a vizsgalt
adatkezelésekr6l. Minden olyan adatkezelést megismerhet, amely személyes adatokkal 6sszefiigghet,
es minden helyiségbe beléphet, ahol adatkezelés folyik.

Irasbeli tajékoztatast és szakmai tanacsot, allasfoglalast kell adnia az adatkezelé és az adatkezelést
végz0 alkalmazottak részére.

Ki kell alakitania az adatvédelmi munkacsoportot, munkajukhoz szakmai tdmogatast kell nyujtania,
folyamatos képzésiiket biztositania kell a képzési tevékenységérél szolo utasitisban foglaltak
figyelembe vételével.

Az adatvédelmi tisztviseld ellenérzi a GDPR-nek, valamint az egyéb uniés vagy tagallami
adatvédelmi rendelkezéseknek, tovabba az Adatkezel vagy az adatfeldolgozé személyes adatok
védelmeével kapcsolatos belsd szabalyainak valé megfelelést, ideértve a feladatkorok kijelolését, az
adatkezelési miiveletekben vevé személyzet tudatossag-novelését és képzését, valamint a kapcsolodé
auditokat is.

Az adatvédelmi tisztviseld értesiti az ellenérizni kivant szervezeti egység vezetGjét és az adott
tertilethez tartozé adatvédelmi munkacsoport tagot az auditrél/ellendrzésrél. Az ellendrzés soran tett
észrevételeket és javaslatokat az adatvédelmi tisztviseld frasban megkiildi az adott szervezeti egység
vezetdjének.

Az adatkezel6 szervezeti egység vezetdje az adatvédelmi tisztviseld szakmai javaslata alapjan dont
az ellendrzés soran tett megallapitasok és javaslatok foganatositasa tekintetében. Ha az adatkezeld
szervezeti egység vezetdje nem veszi figyelembe a szakmai javaslatot, akkor irasban koételes
megindokolni a szakmai javaslatban megfogalmazottak figyelmen kiviil hagyésat és azt, hogy a
dontése sordn milyen modon juttatja érvényre az adatvédelmi elveket és e Szabalyzat el6irdsait. A
szervezeti egység vezetd szakmai javaslat ellenében meghozott déntése nem lehet e Szabalyzatba
foglaltakkal ellentétes. Amennyiben a szervezeti egység vezetdje az adatvédelmi tisztviselé szakmai
javaslata ellenében dént, gy az irasbeli indoklasat az adatvédelmi tisztviseld koteles feliilvizsgalni.
Amennyiben az adatvédelmi tisztvisel8 ugy {téli meg, hogy a déntéshozé déntése nem felel meg az
adatvédelmi elveknek és e Szabdlyzat eléirasainak, errél feljegyzést készit az Ugyvezetd igazgatd
részére.

Biztonsdgi vezetd

Tajékoztatnia kell az Ugyvezeté igazgatot és az Adatvédelmi tisztviselst az adatbiztonsagra iranyul6
ellendrzés soran feltart hianyossagokrol.

Munkaltatéi jogkdrgyakorlé mindségében feliigyelnie kell az Informéaciovédelmi szakértd
munkavégzését.

Eves adatbiztonsagi ellendrzési tervet kell elfogadnia, vagy az éves biztonsagi ellenérzési tervben
adatbiztonsagi ellendrzéseket kell beterveznie.

Adatbiztonsagi vizsgalatot rendelhet el.

Feladatai ellitdsa soran jogosult teljes mértékben betekinteni a Térsasagnal végzett Osszes
adatkezelés és adatfeldolgozas dokumentumaiba, és jogosult teljes korii tajékoztatast kapni a vizsgalt
adatkezelésekr6l. Minden olyan adatkezelést megismerhet, amely személyes adatokkal dsszefiigghet,
es minden helyiségbe beléphet, ahol adatkezelés folyik.
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Informdciobiztonsdgi szakértd

Eves ellen6rzési tervet kell készitenie, tovabba a Tarsasidg rendszereiben és szamitogépes
alkalmazasaiban ellendriznie kell az adatbiztonsagi kvetelmények megvalosulasat.

Feladatai ellatdsa soran jogosult teljes mértékben betekinteni a Tarsasignal végzett Osszes
adatkezelés és adatfeldolgozas dokumentumaiba, és jogosult teljes korii tdjékoztatast kapni a vizsgalt
adatkezelésekrol. Minden olyan adatkezelést megismerhet, amely személyes adatokkal 6sszefiigghet,
és minden helyiségbe beléphet, ahol adatkezelés folyik.

Adatvédelmi munkacsoport

Az adatvédelmi munkacsoport a Tarsasag adatkezel6 szervezeti egységeinek munkatarsaibol all. A
munkacsoport tagok feladata az adatvédelmi megfelelés elosegitése, illetve kapcsolattartas az 6t
delegald szervezeti egység és az adatvédelmi tisztviselé kozott. Tamogatnia kell az Adatkezeld
szervezeti egységét a jelen szabalyzat elbirasainak végrehajtasaban. Figyelemmel kell kisérnie a
szervezeti egységénél folytatott adatkezeléseket. Az elGirasoktdl eltéré adatkezelési gyakorlat
észlelése esetén értesitenie kell az adatkezelést végzd szervezeti egység vezetdjét.

A munkacsoporttagokat az adatkezel6 delegalja, azon munkavallaléi koziil, akik ismerik a szervezet
altal végzett munkafolyamatokat.

Az adatkezelok altal delegalt munkacsoporttagok széma fiigg az adott szervezeti egyseég
adatkezelésinek szamatol, illetve annak &sszetettségétdl. Sziikség szerint az adatvédelmi tisztviseld
ajanlast tesz tovabbi munkacsoport tag delegalasara.

Az adatvédelmi tisztviseld adatvédelmi kérdésekkel kapcsolatban a munkacsoport tagok
rendelkezésére all, tdjékoztatast- és szakmai tdmogatést nyujt résziikre.

A munkacsoporttagok folyamatos bels6 képzésér6l az adatvédelmi tisztviseld-, kiils6 képzésérdl,
adott esetben adatvédelmi konferencidkon tortén6 részvételérol az adatkezelé gondoskodik.

Az adatvédelmi munkacsoport részére az adatvédelmi tisztviseld évente legalabb egyszer értekezletet
tart.

Kozvetleniil segitik az adatvédelmi tisztvisel6 munkdjat a szervezeti egységiikkel kapcsolatos

adatkezelések tekintetében, igy kiiléndsen:

—  aszervezeti egységnél bevezetésre keriil6 uj adatkezelési folyamat tervezési szakaszaba bevonja
az adatvédelmi tisztvisel6t,

— az adatvédelmi tisztviselének folyamatos valtozasjelentési kotelezettséggel tartozik,

— naprakészen tartja az adatkezelési nyilvantartast, amelyben ha valtozas 4ll be, azt azonnal kozli
az adatvédelmi tisztvisel6vel,

— adatvédelmi incidens esetén részt vesz az incidens kivizsgalasaban, a sziikséges dokumentumok
létrehozasaban, kitéltésében,

— a Hatosidg megkeresése esetén részt vesz a tények kideritésében, az informaciok
Osszegylijtésében és a vélasztervezet elkészitésében.

Az adatvédelmi munkacsoport tagjai kotelesek minden, az adott szervezeti egységet érintd,

adatvédelmi targyu megbeszélésen részt venni.

Adatvédelmi szakértd:

Az adatvédelmi tisztviseld kdzvetlen irdnyitdsa alatt all6 szakértd, aki segiti a szervezeti egységek €s
az adatvédelmi tisztviselé munkajat a sziikséges dokumentumok, folyamatok elokészitésével.
Folyamatos oktatésban részesiil akar az adatvédelmi tisztviseld, akar kiilsé képzés altal. Feladata a
folyamatok adatvédelmi szempontu atvizsgalasanak segitése. Az adatvédelmi incidensrél jogszabaly
altal eldirt informacidk beszerzése, az érintett szervezeti egység vélasztervezetének feliilvizsgalata.
Részvétel az adatvédelmi targyll megbeszéléseken. Részvétel az utasitdsok adatvédelmi szemponti
atvilagitasaban.

Az adatvédelmi szabalyok beépitése az adatkezel$ szervezeti egység munkavallaldival az egyes
utasitasokba/szabalyzatokba. Segit az adatkezelési tajékoztatok megirasaban az adott szervezeti
egységeknek és adatvédelmi munkacsoport tagjainak. Részt vesz a Hatosdg megkeresések
megvalaszolasanak elokészitésében, segiti az érintett szervezeti egységet. Javaslatot tesz az
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adatvédelmi tisztviselének az ellendrizendd adatkezelésekrdl. Az adatvédelmi tisztvisel6hoz érkez
adatvédelmi allasfoglalasok eldkészitése. Folyamatos oktatas, ujfelvételesek oktatasa.

Az adatvédelmi tisztviseld barmely adatvédelmi targyt megbeszélésre és feladat ellatisara
delegélhatja az adatvédelmi szakértét, kivéve azon feladatokat, melyeket a jogszabaly kifejezetten az
adatvédelmi tisztvisel6 feladatkorébe vont.

4.3  Feladatok és felelosségek az adatkezelés megkezdése eléitt

Az utasitas jelen szakasza 4.3-as ponttdl a 4.5-6s pontig bezaréan az adatkezeléssel jaré szakmai
folyamatért felelés, adatkezeld szervezeti egység és egyéb résztvevok feladat és feleldsségét
hatdrozza meg az adatkezelés egyes szakaszaiban. Az elébbiekben Jelzett szakaszokban helyenként
visszautalds torténik az éltalanos leirast tartalmazé 4.1-es pontra, ahol bér adatkezel6ként a Tarsasag
kerillt megjeldlésre, a feladatok és feleldsségek tovabbra is az adott szakmai folyamatért felel6s
Adatkezel6 szervezeti egységet terhelik.

4.3.1 Az Adatkezeld szervezeti egység feladata

Az adott szervezeti egységnél zajlo egyes adatkezeléssel jar6 szakmai folyamatok adatvédelmi
megfelelésége, az ilyen folyamatok kialakitisa, az elkésziilt folyamatnak és folyamatabranak
Adatvédelmi tisztvisel6vel torténé dokumentalt megismertetése az Adatkezeld szervezeti egység
vezetdjének feleldsségi korébe tartozik.

Az Adatkezel6 szervezeti egységnek az adatkezeléssel jaro folyamat megtervezésének kezdetén be
kell vonnia az Adatvédelmi tisztviselét, hogy szakmai segitséget nyuijtson a megfeleléshez.

Az Adatkezel6 szervezeti egységnek az Adatvédelmi tisztviseld kézremiikddésével ugy kell
kialakitania az adatkezeléssel jaré tevékenységeét, hogy az megfeleljen a hatalyos jogszabalyoknak,
dokumentdlt legyen, biztositsa az érintettek jogainak gyakorlasat, és szavatolja a személyes adatok
biztonsagat.

4.3.1.1 Hatasvizsgalat

Amennyiben az Adatkezeld szervezeti egység a személyes adatok kezelésével jaro tevékenység

tervezésekor ugy itéli meg, hogy az az érintettek jogaira és szabadsagaira nézve val6szinisithetéen

magas kockazattal jar, akkor a tervezési folyamat részeként adatvédelmi hatasvizsgalatot kell
folytatnia. Az adatvédelmi hatasvizsgalat lefolytatasaban az Adatkezeld szervezeti egységnek az

Adatvédelmi tisztviseld szakmai segitségét kell kérnie.

Az uduivédelmi hatdsvizsgdiar elvégzése minden esetben kitelezd kiilondsen, ha:

— atermészetes személyekre vonatkozo egyes személyes jellemzék olyan modszeres és Kiterjedt
értékelésére keriil sor, amely automatizalt adatkezelésen — ideértve a profilalkotést is — alapul, és
amelyre a természetes személy tekintetében joghatassal biré vagy a természetes személyt
hasonloképpen jelentds mértékben érintd dontések épiilnek,

— a személyes adatok kiilonleges kategériai, vagy biintetdjogi felel6sség megallapitasara
vonatkozo hatarozatokra és blincselekményekre vonatkozé szemelyes adatok nagy szdmban
torténo kezelésére keriil sor,

— anyilvanos helyek nagymértékii, modszeres megfigyelésére keriil sor, vagy

— atervezett adatkezelési miivelet szerepel a Hatésag altal kozzétett, kotelezd eseteket tartalmazo
listan.

Amennyiben az adatkezeléssel jaré tevékenység nem esik a fent emlitett kategoridkba, a

hatasvizsgdlat sziikségességének eldontéséhez az aldbbi kockdzati tényezbk meglétét kell mérlegelni:

—  Ertékelés vagy pontozas, ideértve a profilalkotast és az elSrejelzést is, kiilondsen az érintett
munkahelyi teljesitményére, gazdasagi helyzetére, egészségi allapotara, személyes preferenciaira
vagy érdekldési korokre, megbizhatosigra vagy viselkedésre, tartozkodasi helyére vagy
mozgasara vonatkozo jellemzok alapjan.

— Joghatassal vagy hasonlé jelentés hatissal jaré automatizalt déntéshozatal: adatkezelés,
amelynek célja a természetes személy tekintetében joghatassal bird vagy a természetes személyt
hasonléképpen jelentds mértékben érintd dontések meghozatala.
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Moédszeres megfigyelés: érintettek megfigyelése, nyomon kévetése vagy ellendrzése céljabol
végzett adatkezelés, tobbek kozott a haldzatokon keresztiili adatgytijtés vagy a nyilvanos helyek
nagymértékli, modszeres megfigyelése.
Kiilonleges adatok vagy fokozottan személyes jellegli adatok kezelése.
Nagy szamban kezelt adatok:
az érintettek szdma konkrét szamadatként vagy a lakossag ardnyaban
= akezelt adatok mennyisége vagy adatfajtak kore
= az adatkezelési tevékenység idétartama vagy allando jellege
= az adatkezelési tevékenység foldrajzi kiterjedése.
Adatkészletek egymassal valé megfeleltetése vagy Osszevonasa példaul két vagy tobb,
kiilonbozd célokbdl, illetve eltérd adatkezelSk altal végzett adatkezelési miiveletbdl szarmazd
adatokkal, az érintett ésszerii elvarasait meghaladé modon.
Kiszolgaltatott helyzetben 1évo érintettekkel kapcsolatos adatok
= gyermekek
= munkavallalok
= lakossag kiilonleges védelmet igényld rétegei vagy
= minden olyan esetben, amikor az érintett és az adatkezelé kozotti kapcsolatban egyenlétlen
helyzet alakul ki.
Uj technoldgiai vagy szervezési megoldasok innovativ hasznalata vagy alkalmazasa: példaul az
ujjlenyomat- és az arcfelismerés egyiittes hasznélata a hatékonyabb beléptetés érdekében.
Azok az esetek, amikor az adatkezelés 6nmagaban véve megakadalyozza, hogy az érintettek a
jogaikat gyakoroljak vagy szolgaltatasokat vegyenek igénybe vagy szerzodést érvényesitsenek.
Ide tartoznak az érintettek szamara szolgaltatds igénybevételének vagy szerzodéskotésnek a
lehet6vé tételére, modositasara vagy elutasitasara iranyuld adatkezelési miiveletek.

Minél tobb az el6zéekben felsorolt szempontnak felel meg az adatkezelés, anndl nagyobb a
valosziniisége annak, hogy az magas kockazattal jar az érintettek jogaira és szabadsagaira nézve.
Amennyiben az Adatkezel6 szervezeti egység, a fent emlitett koriilmények vizsgalata alapjan, €s az
Adatvédelmi tisztviseld allasfoglaldsa ellenére a hatasvizsgalat lefolytatdsat mellozi, ugy
dokumentaltan ala kell tAmasztania az adatvédelmi hatasvizsgalat melldzésének okait.

Az adatvédelmi hatdsvizsgadlat elvégzése nem kitelezd ha:

ha az adatkezelés valdsziniisithetben nem jar magas kockazattal a természetes személyek jogaira
és szabadsagaira nézve,

ha az adatkezelés a jellegét, hatokorét, koriilményét és céljait tekintve nagyon hasonlit egy olyan
adatkezelésre, amelyrdl mar késziilt adatvédelmi hatasvizsgaélat, ilyen esetekben felhasznalhatok
a Térsasig 4ltal koribban elvégzett, hasonlé adatkezelés adatvédelmi hatasvizsgalatanak
eredményet,

ha az adatkezelési miiveleteket a Hatosag 2018. majus el6tt mar ellenérizte és az adatkezelés
feltételei azota nem valtoztak meg,

ha az adatkezelés jogi kételezettség teljesitésén- vagy kézérdeken-, vagy kozhatalmi jogositvany
gyakorlasan alapszik; és jogszabaly szabélyozza az adott adatkezelési miiveletet; €s ezen
jogszabaly alapjan végzett adatkezelésre mar késziilt adatvédelmi hatasvizsgalat; feltéve, hogy a
jogszabalyban nincs kifejezetten kimondva, hogy minden esetben hatasvizsgalatot kell végezni,
ha az adatkezelés szerepel a Hatosag altal Gsszedllitott, a nem kotelezd adatkezelési miiveletek
jegyzékében, amelyekre tekintettel nem kotelez6 hatasvizsgalatot késziteni.

Az adatvédelmi hatdsvizsgalatot rendszeres id6kozonként felil kell vizsgalnia az Adatkezeld
szervezeti egységnek. A feliilvizsgélatot legaldbb kétévente el kell végezni. A feliilvizsgalatot
haladéktalanul le kell folytatni, amennyiben az adatkezelés 1ényeges koriilményei:

a hatokor,

a cél,

a gyljtott személyes adatok kore,

az adatkezel6k vagy cimzettek kiléte,
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— az adatmeg0rzési idészak,

— atechnikai és szervezési intézkedések,
— az alkalmazott technoldgia

véltoznak.

Erintettek véleményének kikérése

Az Adatkezeld szervezeti egységnek ki kell kérnie az érintettek vagy képviselik véleményét a

tervezett adatkezelésrol. Mellozhet6 az érintettek véleményének kikérése, ha az ltal a Tarsasag iizleti

tervenek titkossaga sériilne, illetve aranytalan vagy kivitelezhetetlen lenne ez az intézkedeés.

Amennyiben az Adatkezel® szervezeti egység tigy dont, hogy nem kéri ki az érintettek véleményét,

akkor nemleges dontését dokumentumokkal kell alatdmasztania.

Hatdsvizsgdlat lefolytatdsa, és az elGzetes konzultdcid

Az Adatkezel6 szervezeti egységnek az 1. szami melléklet alapjan kell elvégeznie az adatvédelmi

hatasvizsgalatot. Amennyiben a Hatésdg honlapjarél letélthetd adatvédelmi hatasvizsgalat szoftver

rendelkezésre all az Adatkezeld szervezeti egység részére, ugy az adatvédelmi hatasvizsgalatot annak

segitségével kell elvégezni.

Amennyiben a hatasvizsgalat eredménye alapjan, a kockazatmérsékld intézkedések ellenére, az

adatkezelés tovabbra is valdsziniisithetéen magas kockazattal jar az érintettek jogaira és

szabadségaira, Ugy az Adatkezel6 szervezeti egység az Adatvédelmi tisztvisel$ szakmai tamogatasa

mellett elézetes konzultaciot kell, hogy kezdeményezzen a Haté6saggal.

Az elbzetes konzulticié sordn az Adatkezeld szervezeti egységnek tajékoztatast kell adnia a

Hatosagnak:

— az adatkezelésben részt vevd adatkezeld, kozos adatkezeldk és adatfeldolgozdk feladatkéreirdl,
kiiléndsen vallalkozéascsoporton beliili adatkezelés esetén;

— atervezett adatkezelés céljairdl és modjairdl;

— az ¢érintettek a GDPR értelmében fennéllé jogainak és szabadsagainak védelmében hozott
intézkedésekrol és garanciakrol;

— az Adatvédelmi tisztviseld elérhetdségeirdl;

— az adatvédelmi hatasvizsgalatrdl;

— afeliigyeleti hatosdg altal kért minden egyéb informéciérél.

Az Adatkezeld szervezeti egységnek az adatkezeléssel jaro szakmai folyamat megtervezése soran

figyelemmel kell lennie arra, hogy a Hatésig az elézetes konzulticid iranti megkeresésre a

kézhezvételété]l szamitott nyolc héten beliil ad irisban tanicsot, illetve ez a hataridd hat héttel

meghosszabbithaté. Figyelemmel kell lennie tovabba arra is, hogy az emlitett idétartamok

felfiiggeszthet6k arra az iddtartamra, amig a feliigyeleti hatésdg nem jut hozzad azokhoz az

informécidkhoz, amelyeket a konzultacié céljabol kért.

4.3.1.2 Jogalap

Az Adatkezel6 szervezeti egységnek az adatkezelés megkezdését megeldz6en meg kell hataroznia az
adatkezelés jogalapjat figyelemmel a 4.1.2. pontban foglaltakra.

43.1.3 Erdekmérlegelési teszt

Amennyiben a jogalap meghatarozésa a GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontja, azaz a Tarsasag jogos
érdeke, Ugy az Adatkezel6 szervezeti egységnek érdekmérlegelési tesztet kell végeznie (2. sz.
melléklet szerint).

Erdekmérlegelési teszt elkészitésének folyamata:

1. 1épés: a Tarsasag a tervezett adatkezelés megkezdése elétt attekinti, hogy a célja elérése
eérdekében feltétleniil szitkséges-e személyes adat kezelése: rendelkezésre 4llnak-e olyan alternativ
megoldasok, amelyek alkalmazasaval személyes adatok kezelése nélkiil megvalosithaté a tervezett
cél.

2.1¢pés:  a Tarsasag a jogos érdekét a lehetd legpontosabban meghatarozza.

3.1épés:  a Téarsasdg meghatérozza, hogy mi az adatkezelés célja, milyen személyes adatok, milyen
idétartammal trténd adatkezelését igényli a jogos érdek.
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4.1épés: a Tarsasag meghatarozza, hogy az érintetteknek mik lehetnek az érdekeik az adott
adatkezelés vonatkozasaban (pl. azok a szempontok, amelyeket az érintettek érvként felhozhatnanak
az adatkezeléssel szemben).

5.1épés:  a Tarsasag elvégzi jogos érdekeinek és az érintettek érdekeinek, alapjogainak sulyozasat
és ez alapjan megallapitja, hogy a személyes adat kezelheté-e. A Tarsasdg meghatarozza, hogy miért
korlatozza aranyosan a Térsasag jogos érdeke — és az ennek alapjan végzett adatkezelés — a 4.
1épésben meghatarozott érdekelti jogokat, varakozasokat.

6.1épés:  a Tarsasag meghatarozza, mely garancidk biztosithatjak az adatkezelés sziikségességét-
aranyossagat (természetesen mas garancialis intézkedések is alkalmazhatok).

7.1épés:  Erdekmérlegelés eredménye és annak dokumentélésa.

4.3.1.4. Adatbiztonsag

Az Adatkezel§ szervezeti egység felelossége, hogy az adatkezelés megtervezése folyaman

— atudomany és technoldgia allasa és a megvaldsitas koltségei, tovabba

— az adatkezelés jellege, hatokore, koriilményei €s céljai, valamint

— atermészetes személyek jogaira és szabadsagaira jelentett, valtozo valosziniiségii és sulyossagu
kockazat figyelembevételével

megfeleld technikai és szervezési intézkedéseket hajtson végre annak érdekében, hogy a kockazat
mértékének megfeleld szintii adatbiztonsagot garantalja. Ezen intézkedések, tobbek kozott

— aszemélyes adatok alnevesitése és titkositasa,

— a személyes adatok kezelésére hasznélt rendszerek és szolgaltatdsok folyamatos bizalmas
jellegének, integritasanak, rendelkezésre allasanak és ellenallo képességének biztositasa,

— fizikai vagy miiszaki incidens esetén az arra val6 képesség, hogy a személyes adatokhoz vald
hozzaférés és az adatok rendelkezésre 4llasa kell iddben visszaallithaté legyen,

— az adatkezelés biztonsiganak garantdldsara hozott technikai és szervezési intézkedések
hatékonysagéanak rendszeres tesztelésére, felmérésére és értékelésére szolgalo eljaras kialakitasa.

Miutan az adatkezelés megtervezésének folyamata abba a szakaszba ért, hogy a jogszeriiség-,
tisztességes eljaras- és atlathatosag-, adattakarékossag-, pontossag-, korlatozott tarolhatdsag-,
elvének érvényesiilése biztositott, — tehat az adatkezelé az Adatvédelmi tisztviseld bevondsaval
megtervezte az adatkezeléssel jaro tevékenységét és meghatarozta a kezelni kivant adatok korét — az
integritas- és bizalmas jelleg- elvének valo megfelelés eldsegitése érdekében az adatkezelé bevonja
a Biztonsagi szervezet Informaciovédelemi szakértojét.

Technikai elvarasok a tervezés soran:

— A személyes adatokat tarolé szamitogépes adathordozojat teljes kapacitaséban titkositani kell.

— Kiilén védelmi intézkedéseket kell tenni, ha a személyes adatok tovabbitdsa halozaton vagy
egyéb informatikai eszkoz atjan torténik.

— A szerver szamitogépek és a munkaallomasok kozott személyes adatokat védetten (titkositva)
kell tovabbitani.

— A Téarsasag alkalmazottainak és ligyfeleinek személyes adatait tartalmazo adatbazisokat a
Tarsasdg Informatikai Biztonsagi Szabalyzatiban (a tovabbiakban: IBSZ) definidlt un.
bizalmassag és sértetlenség szerinti ,,fokozott” biztonsagi osztalynak megfelelé védelemben
kell részesiteni.

A rendszerekben a felhasznaldi jogosultsdgok korlatozasaval biztositani kell, hogy a
hozzaférésre jogosultak kizardlag a munkajukhoz feltétleniil sziikséges személyes adatokat
ismerhessék csak meg.

A rendszereket a Térsasag IBSZ-ében foglalt eldirasok szerint kell kifejleszteni, az ott eléirt
biztonsagi dokumentumok elkésziiltét kovetben szabad hasznalatba venni és lizemeltetni.

—  Személyes adatot tartalmazé valamennyi dokumentumot “Nem nyilvanos!” kezelési jelzéssel
kell ellatni. A jelzést a dokumentum (pl.: munkaszerzodés, fizetési besorolas, a személyes
adatokat tartalmazé adatbazis felhasznalasaval készitett Excel-tablazat, kedvezményes utazasra
jogosité kartya igényl6lapja) minden egyes lapjanak fejrészében a készitének fel kell tiintetnie.
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E mindsitési jelzés mellett az ilyen dokumentumot iktatdsi szammal is el kell latni, kivéve, ha
azon mas, a dokumentum egyedi azonositasara alkalmas jelzés talalhato.

— Haaszemélyes adat szamitogépes képerny6n keriil megjelenitésre, akkor a képernyd felsé részén
meg kell jeleniteni a "Nem nyilvanos!” kezelési jelzést. A monitort ugy kell elhelyezni, hogy a
tobbszemélyes irodaban dolgozok, és az irodaba belépé mas személyek illetékteleniil ne
ismerhessék meg a képerny6n megjelend személyes adatokat.

—  Személyes adat masolésa az elektronikus adathordozéra kizarélag titkositott modon térténhet. A
»Nem nyilvanos” jelzéssel ellatott dokumentumokat, és a személyes adatokat tartalmazo
adathordozékat zarral ellatott fa szekrényben, vagy lemezszekrényben kell tarolni.
A rontott és a munkapéldanyokat megsemmisitésiikig ugyanezen szabalyok szerint kell tarolni.

4.3.1.5 Erintetti jogok, és az érintett tajekoztatasa

Erintetti jogok
Az Adatkezel6 szervezeti egységnek ugy kell kialakitania az adatkezeléssel jaro6 szakmai folyamatait,

hogy a 4.1.3. pontban foglalt érintetti jogok gyakorolhatosagat biztositani tudja.

Adatvédelmi tdjékoztato elkészitése

Az Adatkezeld szervezeti egységnek jelen utasitas 4.3.2. pontja, valamint 4. sz. melléklete alapjan
kell elkészitenie az adatkezelési tajékoztatot.

4.3.1.6 Adatkezelés nyilvantartasa

Az Adatkezel6 szervezeti egység az adatkezelésrdl nyilvantartast vezet. Az adatkezelést bejelenti az
Adatvédelmi tisztviseld részére Az Adatvédelmi tisztviseld iranyitasaval az Adatvédelmi szakérts
vezeti a Tarsasagi szintli Bels6 adatvédelmi nyilvantartst.

4.3.1.6.1 Az adatkezel§ szervezeti egység feladata

Az Adatkezel§ szervezeti egység az adatkezeléssel jard tevékenységeirdl a 3. sz. mellékletben
elbirtak szerint kit6lti a Belsé adatvédelmi nyilvantartasba bejelentd lapot és a Térsasag Irat és
Dokumentumkezelé Rendszerében nyilvantartasba veszi. Az Adatkezeld szervezeti egységnek az
adatkezelés megkezdése elott a 3. sz. mellékletet meg kell kiildenie az Adatvédelmi tisztviseld
részére. Az Adatvédelmi szakérto felveszi a Belsé adatvédelmi nyilvantartasba.

4.3.1.6.2 Az Adatvédelmi tisztvisel feladata

Az adatkezeléssel jaro szakmai folyamatok megtervezésében torténé bevondsat kévetden,
dokumentalt szakmai tanacsot kell adnia az Adatkezelé szervezeti egység részére.

Az Adatvédelmi tisztviseldnek szakmai tandcsot kell adnia az adatvédelmi hatasvizsgalat
lefolytatdsanak sziikségességére, illetve az Adatkezeld szervezeti egység é&ltal elGkészitett
hatasvizsgalatot értékelnie kell, valamint az elkészitett hatasvizsgélatot véleményeznie kell.
Amennyiben a hatdsvizsgalat eredménye alapjan, a kockazatmérséklé intézkedések ellenére, az
adatkezelés tovdbbra is valdsziniisithetéen magas kockazattal jar az érintettek jogaira és
szabadsagaira, ugy az Adatkezelé szervezeti egység kezdeményezésére inditott eldzetes
konzulticiéhoz szakmai segitséget kell nytjtania.

Az érdekmérlegelési tesztbe torténd bevonésa esetén, szakmai tanacsot kell adnia az Adatkezeld
szervezeti egység részére.

A szakmai tanicsadésnak ki kell terjednie az érintetti jogok biztositaséanak rendjére, illetve az érintett
el6zetes tajékoztatasara, azaz az adatvédelmi tajékoztatok osszeallitasara is.

Az Adatvédelmi tisztviselonek egy Térsasagi szintli dsszesitett Bels6 adatvédelmi nyilvantartast kell
vezetnie. A Belsé adatvédelmi nyilvantartis adattartalméat az Adatkezeld szervezeti egységektol
megkapott Belsé adatvédelmi nyilvantartisba bejelentd lapok (3. sz. melléklet) képzik. A belss
adatvédelmi nyilvantartasban az egyes adatkezeléseket egyedi azonositoval kell ellatni, amelyet az
Adatvédelmi tisztviseld iranyitasaval az Adatvédelmi szakértének kell vezetnie.
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4.3.2 A Biztonsdgi szervezet informdciébiztonsagi szakértGjének feladata

A Biztonsagi szervezet tamogatdst nyujt az adatkezelok részére az adatkezelési tevékenység
adatbiztonséagi kovetelményeinek kialakitaséban.

Az adatvédelmi hatasvizsgalat lefolytatésa soran a felmeriilo adatbiztonsagi kockdzatok feltarasa,
mérséklése érdekében az Adatkezeld szervezeti egység megkeresése esetén szakmai segitséget kell,
hogy nyujtson.

Az adatvédelmi tajékoztato elkészitése soran az Adatkezel0 szervezeti egység megkeresése esetén a
tajékoztatd ,,Adatbiztonsagi intézkedésekrdl szo6l6 tajékoztatas™ rész kitoltéséhez szakmai segitséget
nyujt.

4.4 Feladatok és felelosségek a személyes adatok kezelése sordn

A személyes adatok kezelése sordn a kialakitott nyilvantartdsokat naprakészen kell tartani, a
bekovetkezett incidenseket kezelni kell, a hatasvizsgalatokat feliil kell vizsgalni, a személyes adatok
kezelése soran az érintettek részére jogaik gyakorlasat lehetdveé kell tenni.

A Térsasdg minden munkavallaloja és a Tarsasdggal szerzodésben &llo szervezetek minden
munkatarsa koteles az altala megismert, vagy szaméra bejelentett adatvédelmi incidenst — a lehetd
leghamarabb, de legkésébb annak tudomaésira jutdsatél szamitott 4 dran beliil — jelenteni az
Adatvédelmi tisztviselének az adatvedelem@mav-vagon.hu e-mail elérhetdségen.

4.4.1 Az Adatkezeld szervezeti egység feladata

4.4.1.1 Adatkezeléssel jar6 szakmai folyamat modositasa, idoszakos feliilvizsgalata

Amennyiben a személyes adatkezeléssel jaré szakmai folyamatban olyan lényeges valtozas
kovetkezik be, amely a személyes adatok kezelésére is hatdssal van, Gigy az Uj szakmai folyamat
tervezésénél ismét figyelembe kell venni jelen utasitds 4.3. pontjdban foglaltakat. Ha az
adatkezeléssel jaré szakmai folyamatban nem kovetkezik be valtozas, akkor is két évente feliil kell
vizsgalni az adatkezeléssel jaro szakmai folyamatokat leiré utasitasokat. Tovabbd, adatvédelmi
incidens bekovetkezése-, valamint a személyes adatkezelést érint6 jogszabalyi valtozas esetén is feliil
kell vizsgalni az adatkezeléssel jaré szakmai folyamatot, illetve az azt leiré utasitasokat.

4.4.1.2 Adatvédelmi hatasvizsgalat feliilvizsgalata

Az adatvédelmi hatasvizsgalatot feliil kell vizsgalni és Gjra kell értékelni, valahanyszor csak olyan
valtozas kovetkezik be az adatkezelésben vagy a ra hatd kiilsé koriilményekben, amely magas
kockéazati szintet eredményez.

Ezen tulmenden az Adatkezeld szervezeti egységnek kétévente feliil kell vizsgalnia és ujra kell
értékelnie a hatasvizsgalatot, fliggetleniil attdl, hogy az adatkezelés koriilményeiben tortént-e
valtozas, és annak eredményeként az adatvédelmi hatasvizsgalatot aktualizalni kell.

Az Adatkezel6 szervezeti egységnek a hatasvizsgalat feliilvizsgalata és Gjraértékelése soran a4.3.1.1.
pont vonatkozé rendelkezéseire kell figyelemmel lennie.

4.4.1.3 Erintetti jogok biztositasaval dsszefiiggd feladatok

Az adatkezelési tijékoztatokon szerepeltetett elérhetoségeken keresztiil, az érintettektdl érkezo
megkereséseket az Adatkezeld szervezeti egységnek kell kezelnie, a tervezés folyaman a 4.3.1.5-8s
pont szerint kialakitott belsé folyamat szerint. Az Adatkezelé szervezeti egység az Adatvédelmi
tisztviseld szakmai segitségét kérheti a megkeresések teljesitése érdekében.

Amennyiben az érintett vitatja az Adatkezel6 szervezeti egység eljardsanak jogszerliségét, ugy az
Adatkezeld szervezeti egységnek feliil kell vizsgalnia a vitatott eljarasat a jelen utasitas 4.3. pont
szerint. Amennyiben nem ért egyet az érintett az Adatkezeld szervezeti egység észrevételével, ugy az
Adatkezeld szervezeti egységnek az érintettet az Adatvédelmi tisztvisel6hoz kell iranyitania.

Az érintett részérdl érkezett megkereséseket az Adatkezel szervezeti egységnek a 4.3. pontban
meghatarozott hataridok betartasa mellett kell teljesitenie.
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4.4.1.4 Incidenskezelés

Az Adatvédelmi tisztvisel szakmai tdmogatasa mellett az Adatkezeld szervezeti egységnek Ossze
kell gytijtenie mindazokat az informaciékat, ami alapjan az Adatvédelmi tisztviseld ki tudja tolteni
az 5. sz. mellékletet, az Adatvédelmi Incidens nyilvantartast.

Az Adatvédelmi tisztvisel6 szamara megkiildott bejelentésnek tartalmaznia kell legalabb:

— azincidensrdl valé tudomasszerzés iddpontjat,

— azincidens jellegét, targyat, rovid leirasat,

— azincidenssel kapcsolatban rendelkezésre 4ll6 valamennyi informaciét.

Amennyiben az adatvédelmi incidens adatbiztonsagi vagy informatikai szakmai kérdést érint, Ugy az
Adatkezeld szervezeti egység a Biztonsagi vezets, vagy a Biztonsagi szervezet informaciébiztonsagi
szakértdje, vagy az Informatika szervezet szakmai segitségét kérheti.

Az igy bsszegyiijtott informaciok birtokaban az Adatvédelmi tisztviseld szakmai tamogatasa mellett,
az Adatkezeld szervezeti egység el kell, hogy végezze az incidens hatasanak mérlegelését, hogy az
valoszintisithet6en kockazattal jar-e a természetes személyek jogaira és szabadséagaira nézve.
Amennyiben a mérlegelés eredményeként az incidens kockazattal jar a természetes személyek jogaira
¢s szabadsagara nézve, az Adatkezeld szervezeti egység az Adatvédelmi tisztvisel6n keresztiil be kell,
hogy jelentse a Hatosag részére. Az Adatkezeld szervezeti egységnek a lehetd leghamarabb, de
legkésébb annak tudomésdra jutisatdl szamitott 4 6ran beliil jelenteni kell az Adatvédelmi
tisztviselének az adatvedelem@mav-vagon.hu e-mail elérhetdségen. Az Adatvédelmi tisztviselnek
lehetdség szerint az észlelésétdl szamitott 72 6ran beliil be kell jelentenie az incidenst a Hat6sag
részére. Ha a Hatosdgnak torténd bejelentés alkalméval, nem lehetséges az informaciokat egyidejiileg
kozolni, akkor azok tovabbi indokolatlan késedelem nélkiil, késoébb részletekben kell kézolni,
amelyhez mellékelni kell a késedelem igazolasara szolgalé indokokat is.
Amennyiben a mérlegelés eredményeként az incidens magas kockézattal jar a természetes személyek
Jogaira és szabadsagara nézve, az Adatvédelmi tisztviseld szakmai tamogatdsa mellett, a hatosagi
bejelentésen tul, koteles az incidenssel érintetteket tajékoztatni az alabbiakrol:
— az Adatvédelmi tisztviseld vagy a tovabbi tajékoztatast nyujté egyéb kapcsolattartd neve és
elérhetdsége,
— az adatvédelmi incidensbdl eredd, valosziniisithetd kovetkezmények,
— azadatkezeld altal az adatvédelmi incidens orvoslasara tett vagy tervezett intézkedések. beleértve
adott esetben az adatvédelmi incidensbél eredd esetleges hatranyos kovetkezmények enyhitését
célzb intézkedéseket.

Nem kell az érintetteket tajékoztatni:

— ha a Térsasag olyan technikai, szervezési, védelmi intézkedéseket hajtott végre az érintett
adatokra vonatkozoan, amelyek megakadalyozzak az illetéktelen személyek szamdra valo
hozzaférést az adatokhoz vagy megakadalyozzak az adatok értelmezhetdségét;

— ha az adatvédelmi incidens bekovetkezését kovetben a Tarsasag olyan intézkedéseket tett,
amelyek biztositjak, hogy a feltart adatkezelési kockazat valoszinisithetden nem valésul meg;

— ha a tdjékoztatas ardnytalan erdfeszitést tenne szikségessé. Ebben az esetben az érintetteket
nyilvanosan kézzétett informaciok titjan kell tajékoztatni, mely tajékoztatas elektronikus tton is
megtorténhet.

4.4.2 Az Adatvédelmi tisztviseld feladatai

Az Adatvédelmi tisztviselének az Adatkezeld szervezeti egység kérésére szakmai tdmogatast kell
nyujtania az adatkezeléssel jaré szakmai folyamatok feliilvizsgilatahoz, adatvédelmi hatasvizsgélat
feliilvizsgalatdhoz, és az érintetti jogokkal kapcsolatos igények teljesitéséhez.

Az Adatvédelmi tisztviselonek kell iranyitania a Tarsasag adatkezelési tevékenysége soran
bekdvetkezett adatvédelmi incidensek kivizsgalasat, ellendriznie kell az adatkezeld altal végzett
incidenskezelést.

Az Adatvédelmi tisztviselonek a hozzd megkiildstt adatvédelmi incidensekrdl nyilvantartast kell
vezetnie az 5. sz. melléklet szerinti adattartalommal.
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Az Adatvédelmi tisztviselének szakmai tamogatast kell nyujtania az adatvédelmi incidensek
kivizsgalasaban, kiildnos tekintettel az incidens hatdsanak mérlegelésében. Amennyiben a mérlegelés
eredményeként az incidens kockézattal jar a természetes személyek jogaira és szabadsigdra nézve,
az Adatkezeld szervezeti egység 4ltal sszegyijtott informaciokat be kell jelentenie a Hatosdgnak az
erre a célra kialakitott online feliileten keresztiil.
Az incidenst lehetdség szerint az észlelésétél szamitott 72 6ran beliil kell a Hatésagnak jelenteni. Ha
a Hatosagnak torténd bejelentés alkalmdval, nem lehetséges az informaciokat egyidejiileg kozdlni,
akkor azok tovabbi indokolatlan késedelem nélkiil, késébb részletekben kell kozolni, amelyhez
mellékelni kell a késedelem igazoldsara szolgalé indokokat is. Amennyiben a meérlegelés
eredményeként az incidens magas kockazattal jar a természetes személyek jogaira és szabadsigara
nézve, az Adatvédelmi tisztviseld koteles szakmai tdmogatast nyujtani az Adatkezeld szervezeti
egység részére az incidenssel érintettek tajékoztatasaban.

Az Adatvédelmi tisztviseldnek kapcsolattartoként kell szolgalnia a Hat6ség felé:

—  be kell jelentkeznie az Adatvédelmi tisztviselok nyilvantartasaba,

— szakmai kérdésekben konzultaciot kell folytatnia a Hatdsaggal, kiilonds tekintettel a
hatasvizsgalatra,

— a Hatds4g 4ltal inditott vizsgalatokban, eljarasokban kozre kell mitkdnie,

— Az Adatvédelmi tisztviseldnek a Tarsasig adatkezeléseinek valamennyi érintettje szamara
elérhetének kell lennie a Tarsasag honlapjan-, illetve az adatkezelési tajékoztatokban feltiintetett
elérhetdségein keresztiil.

Amennyiben az érintettektdl érkezd megkeresések kezelése érdekében az Adatkezel6 szervezeti

egység az Adatvédelmi tisztvisel$ szakmai segitését kéri, ugy az Adatvédelmi tisztvisel§ koteles a

szakmai segitséget megadni.

Ha az érintett vitatta az Adatkezeld szervezeti egység eljarasanak jogszeriiségét, ugy az Adatvédelmi

tisztviselonek vizsgalatot kell folytatnia. Amennyiben az Adatvédelmi tisztvisel¢ vizsgdlata

eredményeként beigazolédik, hogy az adatkezelé nem megfelelGen jért el, ugy fel kell, hogy szdlitsa
az Adatkezel® szervezeti egységet a jogszeri allapot visszaallitasara.

4.4.3 A Biztonsdgi szervezet informdcidbiztonsdgi szakértdjének feladata

Az Adatkezel szervezeti egység kérésére, adatbiztonsagi kérdésekben szakmai tdmogatast kell
nyQjtania az adatkezeléssel jar6 szakmai folyamatok-, és az adatvédelmi hatasvizsgalat
feliilvizsgalatahoz, valamint az incidenskezeléshez.

A Biztonsagi szervezet Informéciobiztonsagi szakteriilete, feladatkdrében,

—  éves tervben meghatéarozott, vagy

— biztonsagi eseményre reagalva, vagy

— atechnoldgia fejlédésébol addddan ismerté valt sériilékenységekre reagalva,

ellendrzéseket végez.

Amennyiben adatbiztonsagi szempontb6l hidnyossagokat allapit meg, felhivja az adatkezeld
figyelmét a szabalytalansdgok megsziintetésére, amelynek megvalésulasahoz szakmai segitséget
nyujt.

Az Adatvédelmi tisztviseld, vagy az Adatkezeld szervezeti egység kérésére az adatvédelmi incidens
kivizsgalasdban és mérlegelésében - amennyiben az adatbiztonsagi szakmai kérdést érint - a
Biztonsagi szervezet informacidbiztonsagi szakértdje szakmai segitséget kell, hogy nyijtson.

4.4.4 Informatika szervezet

Az Adatvédelmi tisztviseld, vagy az Adatkezeld szervezeti egység kérésére az adatvédelmi incidens
kivizsgalasaban és mérlegelésében - amennyiben az informatikai szakmai kérdést érint — az
Informatika szervezet szakmai segitséget kell, hogy nyujtson.
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4.5 Az adatkezelés lezdrasa

4.5.1 Az AdatkezelG szervezeti egység feladata

Amennyiben az Adatkezel$ szervezeti egység az adatkezeléssel jard tevékenységét megsziinteti,
dontenie-, és gondoskodnia kell arrél, hogy az adatok végleges torlésre és/vagy archivalasra és/vagy
anonimizalasra keriiljenek.

Az Adatkezel$ szervezeti egységnek dokumentélnia (3. sz. melléklet) kell az adott adatkezelés
lezarasanak tényét, és ezt meg kell kiildenie az Adatvédelmi tisztviseldnek.

4.5.2 Az Adatvédelmi tisztviseld feladata
Az Adatkezeld szervezeti egység altal megkiildstt (3. sz melléklet) Bels6é adatvédelmi
nyilvéntartdsba bejelentd lap adatait 4t kell, hogy vezesse a Belsé adatvédelmi nyilvantartasban.

5.0 HIVATKOZASOK, MODOSITASOK HATALYON KiVUL HELYEZESEK

5.1 Hivatkozdsok

A szabalyozas az aldbbi jogszabélyokra, ajanlasokra és iranyelvekre, belsé szabalyozasokra alapozva,

azokkal teljes dsszhangban, azoknak megfeleléen és az azokban foglalt célok betartdsa érdekében

keriilt kialakitasra:

— Az Eur6pai Parlament és a Tanécs (EU) 2016/679 Rendelete (2016. aprilis 27.) a természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténé védelmérdl és az ilyen adatok
szabad dramlésarol, valamint a 95/46/EK iranyelv hatalyon kiviil helyezésérél,

— Magyarorszag Alaptorvénye,

— Az informécids Onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrél szolé 2011. évi CXII.
torvény (a tovabbiakban: Infotv.),

— Az Eur6pai Adatvédelmi Testiilet (korabban: WP29-es munkacsoport), és a Nemzeti
Adatvédelmi és Informéciészabadsag Hatosag altal elfogadott vélemények, ajanlasok,
tajékoztatok és kozlemények,

— amunka térvénykonyvérdl sz616 2012. évi 1. térvény (Mt.)

— apolgari térvénykdnyvrél sz616 2013. évi V. térvény (Ptk.)

5.2 Modositisok
Nincsenek.

5.3 Hatdlyon kiviil helyezések ,
Az utasitas hatdlyba lépésével egyidejiileg hatalyat veszti a MAV VAGON Kft. 3-8/2018. szam
utasitasa a MAV VAGON Kft. Adatkezelési és Adatvédelmi Szabalyzatarol.

5.4 MAV Swolgdltaté Kézpont Zrt. tajékoztatisa
A normativ utasitast a MAV Szolgaltaté Kdzpont Zrt. részére meg kell kiildeni.

5.5 Rendelkezések
Jelen utasitashoz nincsenek.

6.0 HATALYBA LEPTETES
Jelen szabalyzat 2022. marcius 1-én 00:00 6rakor lép hatalyba és visszavonasig érvényes.
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7.0 MELLEKLETEK

1. szdmud melléklet
,,Adatvédelmi hatasvizsgélat” mintaja

2. szamu melléklet
,,Erdekmérlegelési teszt” mintaja

3. szdmu melléklet
,,Belsé adatvédelmi nyilvantartasba bejelentd lap” mintéja

4. szamu melléklet
,,Adatkezelési tajékoztatd” mintaja

5. szamu melléklet
,,Adatvédelmi Incidens nyilvantartds” mintdja

Stdnicz Janos s.k.
Ugyvezetd igazgato
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Adatvédelmi hatasvizsgilat

1. Projektnév, szerepkorok:

Projekinév, és szerepkorok meghatdrozdsa a hatdsvizsgalatban (készit6, Seliilvizsgdlo,
Jjovahagyd)

2. Adatkezelés leirasa:

Az adatkezelés révid bemutatdsa, kiilondsen az adatkezelés célja, jogalapja, kezelt adatok
kore és egyéb lényeges koriilmények.

Az adatkezeléshez kapcsolodo felel@sségi viszonyok bemutatdsa. Az adatkezelésben
kozremiikodd felek, adatkezeld, adatfeldolgozo kozos adatkezeld, ezek egymdshoz valo
viszonya, és feleldsségi korik megoszidsa.

Rendelkezik-e az adatkezelésre alkalmazandd valamilyen szabvannyal? Szabvanyok,
magatartasi kodexek, tanusitvanyok felsoroldsa, amennyiben vannak ilyencek.

3. Adatok, adatkezelés folyamata:

A kezelt személyes adatok kére. Sorolja fel a gyiijtétt és kezelt adatokat. Egyenként
hatdrozza meg a tdrolds idGtartamdt, a cimzetteket és azokat a személyeket, akik az
adatokhoz hozzdférnek.

Az adatkezelési folyamatok bemutatdsa. Mutassa be az adatkezelés folyamatdt (az
adatgyijiéstél az adatok megsemmisitéséig, az adatkezelés kiilonbozé szakaszait, a taroldst
stb.), haszndljon példaul a személyes adatok utjdt - adatfolyamot - bemutaté abrat (melyet
mellekletként feltolthet).

Melyek a személyes adatok kezelésére szolgdlo eszkizok? Sorolja fel a személyes adatok
kezelésére szolgalo eszkézoket (operdcids rendszerek, alkalmazdsok, adatbdzis-kezeld
rendszerek, helyiségek, egyéb eszkozok stb.)

4. Adatkezelés célja, jogalapja, tarolds idtartama:

Az adatkezelés céljai meghatdrozottak-e, egyértelmiiek-e és jogszeriiek-e? F ejtse ki, hogy
mitél meghatdrozottak, egyértelmiiek és jogszeriiek az adatkezelés céljai.

Mi az adatkezelés jogalapja? Ismertesse az adatkezelés jogalapjdt (hozzdjdrulds, szerz6dés
teljesitése, jogi kotelezettség teljesitése, létfontossagii érdekek védelme stb. )

A gyiijtott adatok az adatkezelés céljai szempontjdbol megfelelGek és relevdnsak-e, valamint
a sziikségesre korlatozodnak-e (adattakarékossdg)? Mutassa be, hogy az egyes gyujtott
adatok miért sziikségesek az adatkezelés céljira.

Pontosak-e az adatok, naprakész dllapotban tartjdk-e azokat? Ismertesse az adatmindséget
biztosito intézkedéseket.

Mi az adatmegérzés idétartama? Mutassa be, hogy milyen jogi kovetelmények és/vagy
adatkezelési sziikségletek indokoljdk a tdrolds idGtartamat.
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5. Az érintettek jogainak biztositasa:

Milyen médon tdjékoztatjdk az érintetteket az adatkezelésrél? Ismertesse az érintetteknek
adott tajékoztatdst és annak modjat.

Amennyiben az adatkezelés hozzdjdruldson alapul, milyen médon szerzik be az érintettek
hozzdjdaruldsdt? Mutassa be az annak biztositdsara szolgalo eljardsokat, hogy az érintettek
hozzdjarulasanak beszerzése megtorténik.

Milyen modon érvényesithetik az érintettek a hozzaférési, illetve az adathordozhatosaghoz
vald jogukat? Ismertesse azokat az intézkedéseket, amelyek biztositjak, hogy az érintettek
hozzaférhessenek az adataikhoz, megkapjdk és tovabbithassak azokat.

Hogyan gyakorolhatjék az érintettek a helyesbitéshez és torléshez valo jogukat? Ismertesse
azokat az intézkedéseket, amelyek biztositjak, hogy az érintettek helyesbittethessék és
toréltethessék adataikat.

Hogyan gyakorolhatjdk az érintettek az adatkezelés korldtozdsahoz, valamint tiltakozdshoz
valé jogukat? Ismertesse azokat az intézkedéseket, amelyek biztositjak, hogy az érintettek
kérhessék az adatkezelés korldtozadsat, illetve tiltakozhassanak személyes adataik kezelése
ellen.

Az adatfeldolgozok kitelezettségeit egyértelmiien rogziti-e az adatfeldolgozdsi szerz6dés?
Ismertesse az egyes adatfeldolgozik kitelezettségeit (idGtartam, hatds, célok, utasitdsok a
feldolgozoknak, stb.) illetve jellje meg azok feladatait és kotelezettségeit meghatdrozo
szerzGdéseket, magatartdsi kddexeket, és tanusitvanyokat.

Az Eurdpai Unidn kiviilre térténd adattovabbitds esetén megfelelG védelemben részesiilnek-
e a személyes adatok? Nevezze meg mindazokat az EU-n kiviili orszagokat, amelyekben
adatkezelés és adattdrolds térténik, tovabbd jellje meg, hogy azok megfelel6 védelmi
szintet biztositanak-e (mds esetben is irja le az adattovabbitdsra vonatkozo
rendelkezéseket.)

6. Kockazatok, tervezett vagy meglévé intézkedések:

Tervezett vagy meglévd intézkedések az adatkezelésbdl adodo kockdzatok mérséklése
erdekében.

Logikai biztonsdgvédelem

Titkositds

Anonimizalas

Az adatok kiilonvalasztasa

Logikai hozzaférés szabalyozas
Nyomon kovethetdség (naplozds)
Archivalas

Papir alapu dokumentumok biztonsaga
Adatminimalizalas
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Fizikai biztonsdgvédelem

Uzembiztonsig

Rosszindulatu szoftverek kisziirése

A munkaallomdsok kezelése

Webhelybiztonsdg

Biztonsagi mentés

Karbantartas

Adatfeldolgozdk igénybevétele sordn alkalmazandé kivetelmények
Halozatbiztonsag

Fizikai hozzdférésvédelem

Halozati tevékenységek megfigyelése
Hardverbiztonsdg

A kockazatforrdsok elkeriilése

A nem emberi eredetii kockdzatokkal szembeni védelem

Szervezeti védelmi intézkedések

Szervezet

Szabalyzatok

Adatvédelmi kockdzatok kezelése

Az adatvédelem beépitése a projektekbe

A személyes adatokkal kapcsolatos jogsértések kezelése
Humanerdforrds-menedzsment

Kapcsolat harmadik felekkel

Feliigyelet

7. Kockazatok, jogosulatlan hozziférés, megvaltoztatas, adatvesztés:

Az adatokhoz valo jogosulatlan hozzdférés

Milyen f6bb kovetkezményekkel jarna az érintettekre, ha a kockdzat bekivetkezne?

Mely 16 fenyegetd veszélvek idézhetik eld a kockdzator?

Melyek a kockdzat forrdasai?

A megadott intézkedések koziil melyek szolgdlnak a kockdzat kezelésére?

Hogyan becsiili meg a kockdzat siilyossdgdt, kiilénésen a lehetséges kovetkezményekre és a
kockdzatok kezelését célzé tervezett intézkedésekre valo tekintettel? (elhanyagolhatdo,
korldtozott, jelentds, maximdlis)

Hogyan becsiili meg a kockdzat valdsziniiségét, kiilondsen a fenyegetd veszélyekre, a
kockdzatforrasokra és a kockdzatok kezelését célzo tervezett intézkedésekre valé tekintettel?
(elhanyagolhatd, korldtozott, jelentds, maximdlis)

Az adatok véletlen vagy jogellenes megviltoztatisa

Milyen f&bb kovetkezményekkel jarna az érintettekre, ha a kockdzat bekivetkezne?

Mely f6 fenyegetd veszélyek idézhetik eld a kockdzatot?

Melyek a kockazat forrdsai?

A megadott intézkedések koziil melyek szolgdlnak a kockdzat kezelésére?

Hogyan becsiili meg a kockdzat silyossdgat, kiilsnésen a lehetséges kovetkezményekre és a
kockazatok kezelését célzo tervezett intézkedésekre valo tekintettel? (elhanyagolhatd,
korldtozott, jelentds, maximalis)
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Hogyan becsiili meg a kockdzat valdsziniiségét, kiilondsen a fenyegetd veszélyekre, a
kockdzatforrdsokra és a kockdzatok kezelését célzo tervezett intézkedésekre valo tekintettel?
(elhanyagolhatd, korldtozott, jelentGs, maximdlis)

Adatvesztés

Milyen f6bb kovetkezményekkel jarna az érintettekre, ha a kockdzat bekovetkezne?

Mely f6 fenyegetd veszélyek idézhetik el a kockdzatot?

Melyek a kockazat forrasai?

A megadott intézkedések koziil melyek szolgalnak a kockdzat kezelésére?

Hogyan becsiili meg a kockdzat sulyossdgat, kiilonosen a lehetséges kovetkezményekre és a
kockdzatok kezelését célzo tervezett intézkedésekre valo tekintettel? (elhanyagolhato,
korldtozott, jelentGs, maximdlis)

Hogyan becsiili meg a kockdzat valésziniiségét, kiilondsen a fenyegetd veszélyekre, a
kockdzatforrdsokra és a kockdzatok kezelését célzo tervezett intézkedésekre valo tekintettel?
(elhanyagolhatd, korldtozott, jelentds, maximdlis)

8. Adatvédelmi tisztviseld véleménye:

Adatvédelmi tisztviseld véleménye, esetleges korrekcios javaslatok.

9. Az érintettek véleménye:

Az érintettek véleményének kikérése megtirtént-e, és ha nem, akkor miért nem?

Az érintettek véleménye? Vélemények dsszegyiijtésének és elemzésének modja.

10. Az Adatkezel6 szervezeti egység:

Adarvédelmi tisztviseld jévahagydsa, esetleges korrekcios javaslatok.

Az Adatkezeld szervezeti egység vezetdje igazolja, hogy
. az adatkezelés koriilményeinek a leirdsa megfelel a valésagnak.
. a kockdzatokat a tervezett és meglévd intézkedések szerint vette tekintetbe.

Joviahagyja a jelzett korrekcios intézkedéseket.
Vallalja a jelzett korrekcios intézkedések mihamarabbi megvalositdsat.

31/38



........ J2022/VAGON sz. UVIG
2. sz. melléklet

Erdekmérlegelési teszt
1. Az érdekmérlegelési teszt elvégzésének oka:
Annak bemutatdsa, hogy a személyes adatok kezelése elengedhetetlen a cél elérése
érdekében:
- igazolni és dokumentdlni sziikséges, hogy nincs olyan alternativ megoldas, amely
személyes adatok kezelése nélkiil alkalmas lenne a cél elérésére

Annak bemutatdsa, hogy a GDPR 6. cikk (1) bekezdése a)- f) pontjai koziil kizardlag az f)
pont, azaz a jogos érdek képezi az adatkezelés alapjat:
- igazolni és dokumentdlni sziikséges, hogy a jogalapok koziil, kizardlag a jogos érdek
alkalmazhato

2. A Tirsasig, mint adatkezelé jogos érdeke:
A kelléen konkrét jogos érdek bemutatdsa:
- azonjogszabdlyhelyek felsoroldsa, amelyek lehetvé és nem kotelez6vé teszik az
adatkezelést
- tdrsadalmi-, iizleti-, gazdasagi érdekek kifejtése.

3. Az adatkezelés célja, milyen személyes adatok, mennyi ideig tarté adatkezelését
igényli a jogos érdek:
Az adatkezelés célja:

A kezelt személyes adatok kore:

Adatkezelés idétartama:

4. Az Erintett érdekei, alapjogok:
Az Erintettek, mint természetes személynek jogszabdlyokon (GDPR, Alaptérvény, Infotv,
Ptk.. stb.) alapul, az adatkezeléssel érintett, védelmet élvezd drdekének, jogosultsagainak
meghatarozdsa.
Az Erintettnek, mint természetes személynek az elGbbiek szerinti védelmet élvezé érdeke
fiizédik ahhoz, hogy:
- informdcids onrendelkezési jogat gyakorolhassa,
- sajdt személyes adatainak mdsok dliali kezelésér6l maga rendelkezhessen,
- maganszférdjat az adatkezelGk tiszteletben tartsdk,
- az informdcids onrendelkezési jog érvényesitését elGsegitd, illetve a személyes
adatok és ezen keresztiil a magdnszféra védelmét biztosito Jjogszabalyi rendelkezések
érvényesiiljenek.

Az adatkezelésbdl ereds, Erintettre kihaté azon kovetkezmények osszegyiijtése, amelyek az
Erintett érdekeit szolgdljak, ra nézve pozitiv hatdsként jelentkeznek.
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5. A Tiérsasag jogos érdekeinek és az Erintettek érdekeinek, alapjogainak siilyozisa:

Sulyozds a 2-es és 4-es pont Osszevetésével.

6. A biztositékok, garanciak:

Mindazoknak a biztositékoknak és garanciaknak a felsorolasa, melyek az adatkezelés
alapelveinek érvényesiilését elsegitik, tovabbd annak aldtdmasztdsa, hogy az érintett
adatkezeléssel kapcsolatban felmeriilt érdekeinek, jogainak korlatozasa a sziikségesség,

ardnyossag elvének érvényesiilése mellett tértent.

Erintetti jogok biztositésara hozott intézkedések:

Az érintetti jogok (pl.. elBzetes tdjékoztatds, hozzdférési jog, tiltakozds, helyesbités)
biztositdsdra hozott intézkedések kifejtése, az atlithatosdg elvének érvényesiilése
érdekéeben.

Biztonsagi intézkedések:
Azoknak a technikai és szervezési intézkedéseknek a kifejtése, amelyek az adatok
biztonsagos kezelését garantaljak.

Jogorvoslati lehetoségek feltiintetése:
Belsé- és kiilsG csatorndk feltiintetése. (Adatvédelmi tisztviseld, birosdg, hatésdg)

7. Az érdekmérlegelési teszt eredménye:

A fent kifejtettek osszefoglalisa, az érdekmérlegelési teszt végeredményeképpen az

adatkezeld jogos érdeke vagy az érintett jogos érdeke elsGbbségének meghatdrozasa, az

eredmény dokumentaldsa.
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Belsé adatvédelmi nyilvantartisba bejelentd lap

(adatkezelési tevékenység megnevezése)

1. Azonosité adatok

Iktatoszam: .................

(Adatvédelmi tisztviseld tolti ki)

1.1 Sorszam:

1.2 Belsd adatvédelmi nyilvantartasba

vétel datuma:

2. Adatkezelé szervezeti egység

(AdatkezelG szervezeti egység tolti ki)

2.1 Megnevezése:

2.2 Cime:

2.3 Telefonszama / e-mail cime:

2.4 Kapcsolattart6 neve:

2.5 Kapcsolattarto elérhet6ségei:

3. Kozos adatkezel6 adatai

(Adatkezeld szervezeti egység télti ki)

3.1 Megnevezése:

3.2 Cime;

3.3 Telefonszama / e-mail cime:

3.4 Adatvédelmi tisztvisel neve:

3.5 Adatvédelmi tisztviseld
elérhetdségei:

4. Adatfeldolgozé adatai

(Adatkezeld szervezeti egység tolti ki)

4.1 Megnevezése:

4.2 Cime:

4.3 Telefonszama / e-mail cime:

4.4 Adatvédelmi tisztviseld neve:

4.5 Adatvédelmi tisztviseld
elérhetoségei:
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(Adatkezeld szervezeti egység tolti ki)

5.1 Adatkezelés célja:

5.2 Kezelt adatok kore:

5.3 Adatok forrasa:

5.4 Személyes adatok kezelésére
vonatkozé hivatkozés, szabalyozas,
utasitas:

5.5 Erintettek kore:

5.6 Ki férhet hozza az adatokhoz

5.7 Adatkezelés idGtartama

5.8 Adatkezelés jogalapja

5.9 T4jékoztatd tipusa

6. Az adattovabbitas cimzettjei

(Adatkezeld szervezeti egység tolti ki)

6.1 Megnevezeése:

6.2 Cime:

6.3 Telefonszama / e-mail cime:

6.4 Adatvédelmi tisztviseld
elérhetdségei:

6.5 Harmadik  orszagba  vagy
nemzetk6zi szervezet  részére
torténd adattovabbitas esetén, az
arra vonatkozd informaciok,
garanciak:

7. Mentés, archivalas, megorzés

(Adatkezeld szervezeti egység tolti ki)

7.1 Eléviilés, lejérat:

7.2 Archivalas:

7.3 Alkalmazott védelmi eljarasok

8. Tarolas

(Adatkezeld szervezeti egység tolti ki)

8.1 Adathordozo tipusa:

8.2 Térolés helye:

9. Adatkezelés megsziintetése

(Adatkezeld szervezeti egység tolti ki)

9.1 Torlés / anonimizalas datuma:
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(adatkezelési tevékenység megnevezése)

1. Az adatkezeld(k) megnevezése

Név: MAV VAGON Kft.

Székhely: 5000 Szolnok Kérési ut 1-3.
Cégjegyzékszam: Cg. 16-09-020355

A bejegyz6 birdsdg megnevezése:  Szolnoki Toérvényszék Cégbirdsaga

Adoészam: 11103499-2-16

E-mail: (az AdatkezelG szervezeti egység elérhetGsége)

Adatvédelmi tisztvisel® elérhetésége: e-mail: adatvedelem@mav-vagon.hu
postai cim: 1087 Budapest, Kényves Kalman krt. 54-60
a boritékra kérjiik rairi, hogy az ,,Adatvédelmi tisztvisel$
részére”

2. Az adatkezelés célja, jogalapja, modja, kezelt adatok kore és a tarolds idétartama, személyes
adatok megismerésére jogosultak kore, az adatok forrasa:

Az adatkezelés célja:

A kezelt adatok kore:

Az adatkezelés jogalapja:

(Amennyiben az adatkezelés jogalap a GDPR 6. cikk (1) bekezdésének f) pontja, ugy a jogos érdek
kifejtése)

Az adatkezelés id6tartama:

Az adatkezelés modja:

(automatizdlt dontéshozatal esetén annak ténye, ideértve a profilalkotast is, valamint legaldbb
ezekben az esetekben az alkalmazott logika és arra vonatkozéan érthetd informdcié(k), hogy az ilyen
adatkezelés milyen jelentéséggel, és az érintettre nézve milyen vdrhato kovetkezményekkel bir)

Az adatok forrésa:

3. A személyes adatok megismerésére jogosultak kore:

4. Adatfeldolgozas cimzettjei (adatfeldolgozék):

Név:

Székhely:

Cégjegyzékszam:

A bejegyzd bir6sag megnevezése:
Adébszam:

E-mail:

Adattarolas helye:

Adatfeldolgozo tevékenységének leirasa:

(harmadik orszdgba térténé adattovdbbitds esetén, annak ténye, valamint a GDPR-ban
meghatdrozott egyéb kériilmények)

5. Adatbiztonsigi intézkedésekrél sz6l6 tajékoztatas

36/38



............. /2022/VAGON sz. UVIG
4. sz. melléklet

6. Az érintettek jogai és jogérvényesitési lehetéségei
6.1.A tajékoztatas kéréséhez vald jog
6.2.Hozzaféréshez valo jog
6.3.Az adatok médositasa (helyesbitése) és torlése
6.4.Az adatok kezelésének korlatozasa
6.5.Tiltakozashoz valé jog
6.6.Jogorvoslati lehetdségek

7. Relevans jogszabalyok
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sorszam

incidens
bejelentésének,
feltarasanak
idépontja

incidens
bekdvetkezésének
vélelmezett
idépontja

érintett személyes
adatok kore

incidenssel
érintettek kore

incidenssel
érintettek szama

incidens jellege és
koriilményei

incidens hatasai

incidens
elharitasra tett
intézkedések

incidens elharita-
sanak idépontja

az adatkezelést
eloiré jogszabaly-

han mnghof&rn_

Ardeas NAAw L RACHLESR U

zott egyéb adatok

érintett szervezeti
egység

iigyintézé/vizsgalo
neve, elérhetésége

kapcsolodo
dokumentumok

hatésagi /fegyelmi
eljaras,
kévetkezmény,
ennek adatai

kiilonleges adatot
tartalmaz
(I'N)
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