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Vasutas Magazin - a MAV-csoport hivatalos lapja

Béke harom évre?

|, Itt a tavasz, megemlékeztiink mdrcius 15-

L rél, forradalmunk és szabadsdgharcunk
nemzeti linnepérdl, s egyre kbzelebb kerillink
a husvéthoz — akdr errél is sz6lhatna egy
frappdns jegyzet. A kollégdkat most azonban
2N aligha ez foglalkoztatja a legjobban.

Hiszen siirii és izgalmas napokon vagyunk tul. Nemcsak a
napstitéses jo id6t vdrtuk mdr nagyon — taldn sokak nevében
kijelenthetjtik, hogy a bérmegdllapodds aldirdsdt is. Hiszen

a minimdlbér és a garantdlt bérminimum mdult év végén
elhatdrozott emelése 6ta tudni lehetett: nehéz tdrgyaldsok
jonnek a folytatdsrdl, a bérrendszer egyenetlenségeinek
kezelésérdl.

Legylink méltdnyosak, és azért azt ne gondoljuk, hogy ez olyan
kénny( menet lehetett. Aznap, amikor a vasuttdrsasdgndl a
szakszervezetek vezetdi kézjegylikkel Idttdk el a hdrom évre sz616
bér- és egyiittmiikodési megdllapoddst, egy mdsik k6zlekedési
vdllalatndl épp sztrdjkot és felmonddsok témkelegét helyezték
kildtdsba az érdekvédSk és a munkavdllaldk - dprilisig adva
haladékot a cég menedzsmentjének koveteléseik teljesitésére, a
sziikséges anyagi forrdsok el6teremtésére.

A Vasutas Magazin szerkesztésége is ugrdsra készen vdrta

az egyezség megsziiletését, mivel szerettiink volna a
legfrissebb fejleményekrél beszdmolni. Mdrciusi szamunkban
nemcsak a tdrgyaldsok kulisszatitkaiba pillanthatnak be az
olvasék, hanem sok hasznos informdciét is megtudhatnak,
példdul a munkavdllalé-ajdnléi programrdl, a diplomds
minimdlbérrél vagy a bértdbla vdrhatd sorsdrdl. Arra kértiik
ugyanis a humdneréforrds szaktertiletek vezetéit, hogy a
kollégdk kérdéseibdl kiindulva foglaljdk dssze a legfontosabb
tudnivaldkat. Mostani 6sszedllitdsunkbdl pedig az is kiderdil,
hogy 230 dllami tdrsasdgndl t6bb 140 ezer munkavdllalénak
fog néni a bére. Erre a kormdny idén 44 millidrdot, a kvetkezé
hdrom évben 6sszesen kézel 110 millidrd forintot szdn. Persze,
soha semmi nem elég — az 6r6kés elégedetlenkedésben akdr
vildgelsék is lehetnénk.

De ha valaki azt hinné, hogy ezzel egy hosszu folyamat ért véget,
annak csalddnia kell: a munka most kezdédik csak igazdn. Ehhez

a kévetkezd hdrom év a stabilitds szempontjabdl j6 alapot adhat.

Gytire J6zsef
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INTERJU

,,Nincs miért szégyenkezniink”

Dorozsmai Eva szerint egyre vonzdbb a fiatalok kdérében a MAV

Tobb mint 37 ezer munkavdllalét nem
lehet sem egységesen, sem egyenként
kezelni - vallja Dorozsmai Eva. A MAV
Zrt. humdnerdéforrds vezérigazgato-
helyettesét az 6rok szerelemrél, az
otvenpontos akciotervrél, a csapat-
munkadrdl, a,fejvaddsz” programrdl,
az uj bértabldrol, valamint a diplomds
minimdlbérrél kérdeztiik.

A huasvéti locsolokat vagy a megemelt
bérek kifizetését varja jobban?

Tavaly majusban kildtik el az elsé elem-
zésiinket a vasutasok bérhelyzetérél a
tulajdonosnak. Szeptembert6l havonta
Ujabb és Ujabb munkaerdpiaci vizsga-
latokat végeztiink. Amikor értesiltiink
a minimalbér és a garantalt bérmini-
mum 15-25 szazalékos emelésérél -
amit egyébként szlikségesnek és jonak
tartunk -, Ujabb feljegyzéseket készi-
tettiink a bérhelyzetiinkrél. Oriilink a
kormany dontésének; a bérfejlesztési
javaslatot — amit a szakszervezetekkel
kozosen tettlink — felelésen alakitottuk
ki. Az irdnyelveket egyltt hataroztuk
meg, februar kdzepén szignaltuk a terve-
zett bérmegdllapodast. Tarsasagonként
kiadtuk a humanpartnereknek feladat-
ként, hogy kezdjék el egyenként dtnézni
a tobb mint 37 ezer munkavallalé bér-
adatait, hogy mire megérkezik a hivatalos
tulajdonosi jovahagyads, ugrasra készen
alljunk a bérmegallapodas megkdotésére,
a szamfejtésre. A bérfejlesztés végrehaj-
tdsa meglehetésen bonyolult folyamat.
A mar emlitett minimalbért és a garan-

,»---:NEeM lehet,
hogy kiilonb6z6
munkakorokben
egyforman ke-
ressenek, pél-
daul egy palya-
munkas és egy
forgalmi szolga-
lattvé...”

talt bérminimumot januar 1-t8l megkap-
tak az érintettek. A tobbi munkavallalo
részére alanyi jogon 10 szazalékos bér-
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emelést terveziink, és most szeretnénk
kezelni a munkakori kategoridk 6ssze-
torlédott értékeit. igy sok munkavallalé
még ennél is nagyobb emelésben része-
stil, hiszen nem lehet, hogy kiilonb6z4
munkakorokben egyformén keressenek,
példaul egy palyamunkas és egy forgalmi
szolgalattevé, amikor mas a felelésséglik,
a feladatuk, az el6irt hatésagi vizsgaik.

Ennyivel azért nem ussza meg a hus-
vétot! Hogy zajlik 6noknél az linnep?
Szakszervezeti vezetok jonnek-men-
nek kolnisiiveggel a keziikben?

Ugyanugy zajlik az innep nalunk is, mint
barmelyik atlagos csaladnal. En f6z0k, a
lakast is én diszitem fel barkaagakkal,

virdgokkal, husvéti diszekkel. Sose hagy-
nadm ki! A mi asztalunkon is ugyanugy
ott lesz a husvéti sonka, a torma és a
fott tojas. Amikor tiz évig Kiskunhalason
éltiink, ahol a férjem vontatasi fénok volt,
husvétkor a féndkség nagy része mindig
eljott meglocsolni. Bar kedveltem a kollé-
gakat, de ma mar a husvét hétfét inkdbb
+hazon kivil’, csaladi korben toltjiik.

Esetleg elmennek egy jé kis rop-
labdameccsre? Elvégre NB1-es jaté-
kosként keriilt a vasuttarsasaghoz
1980-ban. Mikor volt utoljara rop-
labda a kezében?

Mér azidejét sem tudom, de ha a kezem-
be kaparintok egyet, biztos, hogy jé na-

gyot belelitok. Meccsen is rég voltam:
egyszer(en nincs mar rd idém. A rop-
labda azonban 6rok szerelem marad.
Valdjaban én a szll6i elvarasok ellenére
roplabdaztam hivatasszertGen. Apukam
azt szerette volna, ha a kdézgazdaségi
szakkodzépiskola utdn azonnal tovabb-
tanulok. Nekem viszont fontosabb volt
18 évesen, hogy a Népsportban meg-
jelenjen a nevem, s azt olvashassam:
,Dorozsmai megint jé volt.” Persze,
hamar rajottem, hogy a 167 centiméte-
res magassag nem igazan idedlis ehhez
a sportkarrierhez. Még akkor sem, ha
technikds vagy tehetséges az ember.

Azért egy emlékezetes meccset feli-
dézhetne!

A BVSC-vel minden évben elutaztunk
Hollandidba, Apeldoornba egy nemzet-
kozi kupdra, amin tdbbnyire a nemzeti
vélogatottak vettek részt. Egyszer Kuba
ndi csapatdval keriiltiink szembe — mar
a bemelegités is félelmetes volt. Aztan,
amikor feladdéként a halonal alltam,
a masik oldalon négy 2 méter kordli,
fekete bori lany nézett farkasszemet
velem. Az egész sportcsarnok nekiink
drukkolt, mert lattak a hatalmas méret-
és erékulonbséget a két csapat kdzott.
Minden egyes megszerzett pontunk
utén 6rjongott a kdozonség. Taldn ennek
is koszonhetd, hogy felemelt fejjel ve-
szitettiik el a meccset, s hogy a kubaiak
nem mostak le minket a palyarol.

Mit gondol, ma mar nem lehetne
sportklubokon keresztiil a vasut-
tarsasaghoz csalogatni a fiatalokat?
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Vagy a sporton keresztiil javitani a
vallalat imazsan?

Nekem akkor szerencsém volt, mert
ugyan sportallasba keriiltem, de dol-
goznom is kellett a munkahelyemen.
Reggel hét drakor megjelentem a
helyeloszté és informaciés kdzpont-
ban, ahol 13 6rdig dolgoztam. Majd
délutan kettére mentem a napi edzés-
re. A sportallas nem alibi volt. Kivilrél
kellett fujnom az 6sszes expresszvonat
valamennyi paraméterét: hol allnak
meg, milyen az 0sszedllitdsuk, hogyan
kell rajuk helyet biztositani. Ne feled-
je, akkor még nem volt szamitdgépes
rendszer, minden manualisan zajlott.
Ma mar nincsenek sportallasok, vi-
szont még most is vannak vasutas
sportegyesiiletek. Humaneré6forréassal
foglalkozé szakemberként azt gondo-
lom, minden eszkdzt meg kell ragadni
és fel kell hasznalni, de alaposan meg
kell fontolni, hogy kozulik melyik a
legjobb befektetés a humaneréfor-
ras-utanpodtlas szempontjabdl.

Ha most allna palyavalasztas elétt,
és elvetédne a HVG allasborzéjére,
vajon az ott latottak alapjan meny-
nyire talalna vonzé perspektivanak
a vasutat?

Hosszu évek kitarté munkdjanak ko-
szonhetéen jutottunk el a kis, fehér
mUanyag pulttél a modern, fiatalos
megjelenésl standokig. A vallalati
markaépitésben sokat szamit, miként
jelenik meg a vasuttarsasag egy olyan
orszagos eseményen, ahol rengeteg fi-

atal és szamtalan multinaciondlis cég
vesz részt. Er6feszitéseink jutalma, hogy
néhény éve a MAV zsebelhette be a leg-
egységesebb kialliténak jar6é cimet. Leg-
utébb, marcius elején pedig egy masik
rendezvényen - a tudatos munkaltatoi
marka elismeréseként — a legkreativabb
munkaltatéi megjelenés dijat is mi kap-
tuk. Azt ldtom, hogy egyre vonzébb a
fiatalok szemében a vasut, és lassan a
bérek terén is egyre versenyképesebb
feltételeket tud majd kindlni. Ezért is
hatdroztuk meg Ujra a diplomés mini-
malbért a vasuttarsasagnal: a diplomat
igényl6 munkakorokben egy féiskolat
végzett friss diplomas 270 ezernél, egy
egyetemet végzett palyakezdé 300 ezer
forintnadl nem kereshet kevesebbet. Ez is
része a csapatommal kdzosen kialakitott
Otvenpontos akcioterviinknek, amely a
munkaeré-toborzastél, a kivalasztastol
az egyetemekkel valé egyuttmiikodé-
seken &t egészen a térvénymodositdsok
kezdeményezéséig terjed. Ujrainditjuk a
vasutas szakképzést, és szeretnénk egy
munkavallalé-ajanléi programot: ha vala-
ki Uj munkatérsat hoz egy hidnyszakma-
ba, és az Uj kolléga a hatésagi vizsga utan
munkaba is all, akkor az ajanloéjat bruttd
35 ezer forinttal szeretnénk jutalmazni.

Ha mar a multikat széba hozta: arra is
van példa, hogy esetleg onnan jonnek
at hozzank fiatalok?

Hogyne. Tavaly csoportszinten a 2600-at
is meghaladta az Uj belép&k szdma,
és a belépési interjuk alapjan majd’
egyotodik multiktol érkezett.
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A legfontosabbnak a csapatomat tartom”. Felsé sor balrdl jobbra: Dobds LdszI6 (képzésszervezési vezetd); Szildgyi Péter (munkaeré-gazddlkoddsi vezet8); Dorozsmai
Eva (humdneréforrds vezérigazgaté-helyettes); Sdsdiné Fiilsp Zita (humdneréforrds kontrollingvezeté); dr. Nemeskéri-Kutldn Endre (munkajogi vezeté); Fuchs Adrienn
(szakmai titkdr); alsé sor balrdl jobbra: Horvdth Imréné (humdneréforrds gazddlkoddsi igazgatd); Méricz Judit (operativ HR-igazgatd); Kiss Mdria (HR-projektek vezetd);

Ghymesné Halmai Krisztina (szervezetfejlesztési vezeto)

Vasutas



INTERJU

A vasuttarsasag az els6 - és ez ida-
ig egyetlen - munkahelye. Nem
érzi hatranyat, hogy korabban nem
szerzett tapasztalatokat multinaci-
onadlis vallalatoknal?

Az elmult években harom alkalom-
mal kerestek meg allasajanlattal.
Volt kozottik multinaciondlis cég is.
Elgondolkodtam rajta, de ugy don-
tottem, hogy a MAV olyan fejlédési
lehetdséget, olyan karrierutat bizto-
sitott, és olyan fejlédésen megy ke-
resztil, hogy nem tudnam itt hagyni.
A MAV a fiatalok szaméra a leheté-
ségek tarhaza. Mikodése az egész
orszagra kiterjed, tobb mit 600 mun-
kakériink van. En magam 13 munka-
korben tevékenykedtem eddig, volt
benne vasutszakmai, lzleti-gazdasa-
gi, HR-es. Viszont fontosnak tartom
azt, hogy ne higgyik el magunkrél,
hogy a legjobbak vagyunk; tekintstiink
ki, hozzuk be a vallalati kultdraba a
best practice-t, azaz a mashol mar
bevélt, legjobb gyakorlatokat. Tébb,
multinal dolgozé HR-vezetdvel tartok
kapcsolatot, megosztjuk egymassal a
tapasztalatokat, igy én is, 6k is meri-
tiink egymas tudasabol. Egyébként a
MAV nagyon sok mikédési alapelv-
ben - példaul a vezetdi informéacids
rendszerek mukodtetésében, az Uz-
letmenet, az irdnyelvek kiaddsaban -
hasonlit egy multiszervezethez.

S hol latja az eltéréseket?

Egy vdllalat mikodését a piaci és a
kulturdlis kornyezet, a szervezetkozi

Szerencsés pdlyafutds

| R

Dorozsmai Eva a BVSC NB1-es roplab-
dazoéjakeént keriilt a vasuthoz. Mint me-
séli: ,a helybiztositdssal kézleked6 belféldi
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kapcsolatrendszer, a vallalati méret, az
adottsagok és a szervezet feladata hata-
rozza meg alapvetéen. A MAV-nak - k6z-
szolgaltatast nyujtd allami vallalatként
- minden egyes elkoltott vagy elkolteni
tervezett fillérr6l atlathatd és részletes
tajékoztatast kell adnia. Ehhez az is hoz-
zatartozik, hogy esetleg lassabban tor-
ténnek meg a dontések. A masik nagy
kilonbségnek a nemzetkdzi munkakor-
nyezet adta lehetéségeket tartom.

A szocialis juttatasok terén nem érzé-
kel kiilonbségeket?

Ha orszagos szinten nézziik, a MAV-cso-
portnak nincs miért szégyenkeznie.
Munkatarsaink oly’ mértékben hozza-
szoktak a vasuttarsasag altal biztositott
szocidlis juttatasokhoz, hogy szinte ma-
gatdl értetéddnek veszik azokat. Pedig
ez mashol korantsem természetes. Gon-
doljon csak bele, mi mindent teszlink,
amikor segélyezési rendszert mukodte-
tiink, munkabéreléleget nyujtunk, 6sz-
tondijakat fizetlink, nehéz helyzetben
Iévé vasutas nyugdijasainkat, nagycsa-
ladosainkat tdmogatjuk, hogy — példaul
- a munkatarsak rendelkezésére 4ll6 or-
szagos egészségugyi ellatasrdl és egész-
ségmegdrzd programrol ne is beszéljek!
Mit gondol, hany vallalat teszi meg ezt
ugyanigy?

Milyen érzés, hogy humaneréforras
vezérigazgato-helyettesként megho-
zott dontése akar dolgozok tizezrei-
nek életére is kihatassal lehet? Mikoz-
ben igen széles a munkavallalok kore,

és nemzetkozi vonatok adatbdzisdnak létre-
hozdsa és karbantartdsa tartozott a felada-
taim kézé”” A MAV Rt. Helyeloszté és Infor-
maciés Kdzpontjadban 2000-ig dolgozott,
a végén mar 6 vezette a nyolcvanfds koz-
pont 6nallé bér- és létszamgazdalkodasat,
és @ irdnyitotta a munkaigyi-személytgyi
tevékenységet is.

2000-ben el6bb humanpolitikai fémun-
katars, majd osztalyvezeto-helyettes
lett a Személyszallitasi Szakigazgato-
sagon. Ebbdl a korszakbdl a vasuttarsasag
szervezeti kulturdjanak felmérését, vala-
mint 420 tevékenységi kor atvilagitasat
emeli ki. ,Mdr akkor sem tetszett, ha egy
feladatra valaki azt mondta: ezt tgysem le-
het megcsindlni, ezt az elgondoldst ebben a
vasuti kultaraban lehetetlen megvaldsitani!
Hogyne lehetne? Hiszen mi, munkavdlla-
16k vagyunk a vdllalati kultdra formdldi!” —
mondja.

és — életkoriilményeiket, anyagi hely-
zetiiket, tudasukat tekintve - nagyok
a kiilonbségek.

Roppant nagy a felelésség, ezzel nap mint
nap szembesilok. De épp ez a lényege
ennek a munkakornek. Pontosan tudni
kell, hogy egy intézkedés milyen hatéssal
jar a szervezet egészére nézve. Tobb mint
37 ezer munkavallalét azonban nem le-
het sem egységesen, sem egyenként ke-
zelni. Rendszerekben kell gondolkodni,
helyi szinten azonban a munkaltatok és
a humanpartnerek feladata, hogy a meg-
felel6 torédést és informaciét megkapjak
a munkatdrsak, és ugyanugy hozzank is
eljuttassak, hiszen képtelenség minden
egyes dontés el6tt felmérést késziteni
személyesen a csomoépontokon, fénok-
ségeken. Ezért érzem kulcsszerepl6knek
a kozépvezet6 kollégakat. David llona el-
nok-vezérigazgatd asszonnyal épp ezért
inditottunk el Fékuszban a kdzos jévénk
cimmel egy olyan programot, amelynek
keretében a felsé vezet6k és a terileti
igazgatdk egyiitt jarjak be az egész or-
szagot, s a kozépvezetbSkkel atbeszélik a
stratégiai dontéseket, azok végrehajtasat
és helyi megoldasait, a kitizott célokat,
hogy minden munkavallal6 értse és tud-
ja, merre haladunk.

Azt szoktak mondani, hogy a huma-
neréforras-gazdalkodas terén dolgozo
szakembernek nem a humanus eréfor-
ras-gazdalkodas, hanem a humaneré-
forrassal val6 ésszerii gazdalkodas a
feladata. On mit gondol errél?

Mindig ebbél szokott a legnagyobb vita

2002-ben - a MAV szervezeti atalaku-
ldsdnak részeként - a személyszallitas
mUkodésének, szervezetének, szabalyo-
zasanak kialakitasa volt a feladata; ekkor
36 csapat munkajat feligyelte. Az egyes
Uzletdgak is ekkor véltak onallova, Do-
rozsmai Evanak pedig 6500 munkaval-
lalo atvételét kellett el6készitenie ugy,
hogy munkavégzésiik zokkenémente-
sen beillesztheté legyen az egységes
személyszdllitasi technoldgiai folyamat-
ba. A projekt vezet6jeként valtozaskeze-
Iési programot és kommunikacios tervet
allitott 6ssze, hogy az atvett munkatar-
sak jobban megismerjék a reformokat.

2003-t6l 2005-ig a Személyszallitasi
ﬂzletégnél volt szakmai titkar, illet-
ve dontés-elokészito szaktanacsado.
Részt vett az lizletag kilonféle stratégi-
ainak kidolgozasaban, szervezetfejlesz-
tési, valamint valtozasmenedzsment

kerekedni. Tobbszor taldlkoztam olyan
vezetbkkel, akik ugy tekintenek a kol-
légakra, mint a gépekre. Meg szoktam
6riilni attdl, ha valaki darabra szdmolja az
embereket. S6t! A gazdalkodas szot sem
tartom szerencsésnek. Masként kell a
munkavallalékhoz kozeliteni. Az a legfon-
tosabb, hogy megfelel6 és kell6képpen
motivalt munkatarsaink legyenek - a sz&-
mukra és a szamunkra leginkdbb megfe-
lel6 munkakérben. Kozvetlen kollégaim
felé - még ha utasitasok alapjan dolgo-
zunk is — az az elvaradsom, hogy azonnal
reagéljunk a kornyezeti vaéltozésokra,
merjlik felllbiraIni a status quét, vallaljuk
fel, ha valami nem mukaodik jél, és alakit-
suk at! Csak igy lehet a mai vildgban a hu-
maneréforras valtozasaira reagalni.

programok elinditasdban és iranyitasa-
ban. ,Azt a feladatot kaptam, hogy lizleti
alapon nézziik dt a vasuttdrsasdgndl zajlo
folyamatokat, s tdrjuk fel azokat, amelyek
vagy nincsenek, vagy tdbbféleképpen
vannak szabdlyozva, szrjiik ki a pdrhu-
zamossdgokat, amelyek adott esetben
akaddlyozzdk egymdst. Egy ekkora vdlla-
lat m(kddésének lizleti folyamatokon kell
alapulnia. Ezért hoztunk létre janudrban
ismét folyamatmenedzsment szervezetet”
- indokolja @ mostani dontést.

Az uzleti folyamatok elemzése, a mu-
kodési zavarok feltarasa, a hatékonysag
mérése, a vallalat tevékenysége és szer-
vezete kozotti 6sszhang biztositasa pa-
lydja kés6ébbi szakaszat is meghatarozta.
2005-t6l a Humanerdforras Igazgatdsa-
gon dolgozott vezeté beosztdsokban:
iranyitotta a folyamatmenedzsment osz-
talyt, mikodtette a tarsasdg béren kiviili,
joléti és szociadlis rendszerét, humaneré-
forras-menedzsment vezetéként pedig

De mi lesz azokkal a kollégakkal,
akiknek az egészségi allapota mar
nem felel meg a szigori hatdsa-
gi-egészségiigyi eldirasoknak, vi-
szont még messze vannak a nyugdij-
korhatartol?

Megprébalunk mindent megtenni a
vallalat anyagi lehet6ségeihez képest.
El&szor is, a Vasutegészségligyi Non-
profit Koézhasznu Kft.-vel programot
dolgoztunk ki a betegségek kialakula-
sanak megel6zésére - a napokban kez-
dik osztani a szérélapokat az orvosok
az orszagban. De ha mégis jelentkezik
a probléma, azon is szeretnénk segiteni.
Kialakitunk néhany munkakért, amely-
ben igy is lehetséges a foglalkoztatas.
és amelyik emeli a vasuttarsasag szol-
galtatasi szinvonalat. Ha a kolléganak
olyan munkakort taldlunk, amelyet el
tudna 1atni, és esetleg atképzésre len-
ne sziikség, akkor annak lehetdségét is
prébaljuk megteremteni. A MAV-EVEK
programmal a nyugdijazéas el6tt allok-
nak tudunk segiteni. Egy a Iényeg, hogy
a munkavallalék kiszamithato vasutat
lassanak.

Vajon a MAV-nal egy kiemelt és vi-
szonylag jol fizeté munkakorben dol-
goz6 munkavallal6 - mint példaul egy
mozdonyvezetod - kevésbé jol jovedel-
mez6 allast is elfogadna, ha az egész-
ségiigyi allapota mar nem teszi lehe-
tové a tovabbi szolgalatot? Bizonyara
on is latta a Nemzeti Foglalkoztatasi
Szolgalat adatait: Magyarorszagon a
brutté atlagfizetés 305 ezer forint, a
mozdonyvezetoké megkozeliti a 440

gondoskodott — és gondoskodik mind a
mai napig - a cégcsoport humaneréfor-
rasanak utanpotlasarol.

2014-t6l két éven at a MAV-START
Zrt.-nél toltotte be a humanerodforras
igazgatoi tisztséget. Négyszaz munka-
kor és tobb mint 14 ezer munkavallalé
tartozott hozza. A mult év kozepétdl a
MAV Zrt. huméneréforras vezérigazga-
té-helyettese.

Eddigi palyafutasardl azt dllitja, hogy vé-
gig szerencséje volt a fénokeit illetéen,
mert valamennyien hittek benne, s mert
mindegyikik kivalé volt valamiben, igy
sokat tanulhatott téltk. Volt, aki a fiatalok
szamara oly fontos szakmai 6nbizalom
megszerzésében segitette, a kdvetkezo-
tél a vasut iranti végtelen lojalitast és az
emberséges vezetést tanulta meg, aztan
a menedzsment- és az lizleti szemléletet
— és azt, hogy nincs lehetetlen —, késébb
a szakmai elhivatottsagot, valamint azt,

ezret. A kimutatas szerint jobban ke-
resnek, mint a rendszergazdak, az
egyetemi tanarok vagy az altalanos
orvosok.

A konkrét munkakorre vonatkozé kér-
dést a MAV-START-nal egy megallapodas
rendezi. Az NFSZ adatait én is lattam, na-
gyon jol ravildgitanak a vasuttarsasagnal
tapasztalhaté problémakra. Amikor vé-
gigvettik a munkaerépiaci krizis okait
és kovetkezményeit, megallapitottuk,
hogy a MAV-csoport munkavallaléinak a
nemzetgazdasagi atlaghoz képest elfog-
lalt bérpozicidja 2010 6ta 13,1 szazalék-
kal romlott. A szellemi munkakdrékben
a lemaradas megkdzeliti a 30 szazalékot.
A minimalbér évenkénti emelkedése
ugyanis alulrél tolta 6ssze a bérsavokat,
az emelés mértékét forrasok hijan nem
tudtuk végigvinni a rendszeren.

A bérmegallapodassal ez most rende-
z6dik?

Harom év alatt remélhetéleg igen. Ebbdl
a szempontbdl 2017 a stabilizalas éve
lesz, de még idén elkezdjuk atvizsgalni
az egész bérbesorolasi rendszeriinket.
Utoljara ez 2004-ben tortént meg atfo-
goéan. Pedig azéta alapjaiban valtozott
meg minden: a jogszabalyok, az egyes
munkakdorok betoltéséhez sziikséges tu-
das mennyisége, az orvosi alkalmassag,
a feladat, a hatdskor. Teljesen Uj alapok-
ra kell helyezni, a vasuti mikodés mun-
kafolyamataihoz kell szabni a munka-
eré-hierarchiat és az Uj bértablat.

Széveg: Gyiire Jozsef
Foté: MAV Zrt., Soés Botond

hogy kizérélag a minéségi munkdanak
van értéke. Vezérigazgatod-helyettesként
viszont inkabb fiatalokkal veszi korbe
magat, mert nekik a legfrissebb a tuda-
suk. Lanyaval, aki alapdiplomajat marke-
ting-kereskedelem szakon, mesterdip-
lomajat pedig vezetés-szervezés szakon
szerezte, sok Ujdonsagot beszélt meg.

Dorozsmai Evanak nem voltak vasutas
felmendi, s roplabdasként almaban sem
gondolta volna, hogy neki késébb vasu-
tas csaladja lesz. Férje, Zoltan vasutgé-
pészként, gépészmérnokként dolgozott
a vallalatnal, egy éve vonult nyugdijba.
,Végre idét szakithat kedvenc hobbijaira,
bévitheti hadtérténelmi tuddsdt, ujra-
olvashatja az egyébként kiviilrél ismert
vasiti szakkényveket. Elénken figyeli a
torténéseket a nagyvildgban - a hiradé
elé példdul térképpel (il le. A 2 éves labra-
dorunk pedig gondoskodik arrdl, hogy a
mindennapi mozgdsérdk is biztositva le-
gyenek szdmdra.”

Vasutas



BERFEJLESZTES

Mit kell tudni az uj
bérmegallapodasrol?

Harom év alatt atlagosan 30 szazalékkal né a vasutasok keresete

s

Madrcius 13-dn a MAV Zrt. - a Nemzeti
Fejlesztési Minisztérium jovahagydsdval
- hdrom évre sz6l6 bérmegdllapoddst
kotott a vasutas érdekképviseletekkel

a cégcsoport valamennyi tdarsasdgdra
vonatkozoéan. A Vasutas Magazin arra
kérte a humdn szakteriiletek vezetoit,
hogy a munkavadllalék kérdéseibol
kiindulva foglaljdk 6ssze a legfontosabb
tudnivaldkat.

A mult év végén a kormany, a munkalta-
tok és a szakszervezetek képvisel6i hosz-
szas targyalasok utdn megegyeztek az idei
minimalbér és a garantdlt bérminimum
0sszegérol. A megallapodas értelmében a
korabbi 111 000 forintos minimalbér — 15
szazalékkal — 127 500 forintra, a 129 000
forintos garantalt bérminimum - 25 szaza-
Iékkal — 161 000 forintra nétt 2017. januar
elsejével. Azemelés hatésara viszont a vas-
uttarsasag munkakor-értékelésen alapuld
bérrendszerének savjai Osszetorlddtak.
A véllalat vezetése az elmult idészakban
folyamatosan tajékoztatta a tulajdonost a
cégcsoport bérezési helyzetérél, a mun-
kaerépiaci viszonyok és a munkavallaléi
létszam alakulasarol, igy a MAV az allami
cégek kozll els6ként tett eleget a Nemzeti
Fejlesztési Minisztérium kérésének, és ké-
sziilt el janudr 31-re a szakszervezetekkel
kozos, haroméves bérfejlesztési javaslata-
val. Miutan ezt a kormany is jévahagyta, a
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munkaltaté és a szakszervezetek képvise-
16i februar 22-én ,szignéltak” a dokumen-
tumban foglaltakat, de a bérmegallapo-
dés hivatalos alairdsara csak a tulajdonos
jovahagyasa utan, marcius 13-an kertilhe-
tett sor. A bérmegallapodas szerint 2017-
ben 13, jovére 12,2019-ben pedig 5 szaza-
Iékos lesz a bérfejlesztés dtlagos mértéke.

Mennyivel nének a bérek idén és
jovore?

Vegyiik el6bb az idei évet! A minimalbér
15 és a garantalt bérminimum 25 sza-
zalékos emelése csoportszinten eddig
tébb mint 11 700 munkavallalét érintett.
Az idei, dtlagosan 13 szézalékos bérfejlesz-
tés pedig azt jelenti, hogy a MAV-csoport
valamennyi - de nem vezet6é beosztasu
- munkavallaléja alanyi jogon 10 szazalé-

kos alapbéremelésben részesil januar el-
sejéig visszamendleg. (A 3 szdzalékos éves
bérfejlesztésnek megfelelé bértémeget a
munkaltaté — az érdekképviseletek szan-
dékaval megegyezben - az egyes munka-
korok kozotti bérfesziiltségek kezelésére
kivanja forditani.) De azok a munkavallalék
is 0sszesen 10 szézalékos emelésre szamit-
hatnak, akiknél a minimalbér és a garantalt
bérminimum véltozasa miatti emelés mér-
téke esetleg nem érte el a 10 szdzalékot.

N6 az alapbére azoknak a diplomas mun-
kavallaldknak is, akik fels6foku iskolai vég-
zettséget igénylé munkakdrben az el6ira-
soknak megfelel6 végzettséggel latjak el
a feladatukat. Uj alapbériik féiskolai vég-
zettség (bachelor, BSc, BA) esetén havi
270 000, egyetemi végzettség (master,

MSc, MA) esetén 300 000 forintra egészil
ki. (Ez akar diplomas minimalbérként is
felfoghaté. Meghatarozott alapkereset
folott egyébként az elmult hdrom évben
nem jart béremelés, ez a fels6foku vég-
zettségl munkavallalékat pedig hatra-
nyosan érintette, aminek mar érzékelhe-
t6k a kovetkezményei.)

tartozé alapbérsavok (savminimum, amely
a prébaidé alatt, illetve a sziikséges vizsga
megszerzéséig érvényes, bérminimumok,
visszavételi bér és sdvmaximumok) eme-
1ésérdl.

A mult év végén kihirdetett kormanyren-
deletnek megfeleléen jévére 138 000 fo-

«  guritoberendezés-kezeld;
- vdltédllité tdablakezeld;
. vonatfel- és dtvevé;

Mely munkakorokben biztosit a garantadlt
bérminimumnak megfelel6 alapbért a munkadltato?

«  valamennyi vdltékezelé (a gyakornok kivételével);

- Dbiztositoberendezés-szereld (betanitott munkds);
- fels6vezeték-szereld (betanitott munkds);
- kdbel- és hdlézatszereld (betanitott munkds).

A Humaneréforras-gazdalkodasi  Igaz-
gatdésdg szakemberei  koriltekintéen
elemezték a minimalbér és a garantalt
bérminimum emelésének hatasait, s ezek
alapjan meghatdroztak azokat a munka-
koroket, amelyek esetében halaszthatat-
lan a tovébbi bérrendezés. A MAV Zrt.
munkavallaléi kézil ennek megfeleléen
a 10 szazalékos alanyi jogu bérfejleszté-
sen kivil tovabbi 4 szazalékos emelésben
részesilnek a forgalmi vonaliranyitok, a
férendelkezok, a tavkezelt allomasok for-
galomiranyitdi, a 10. kiemelt, a 11.ésa 11.
kiemelt, illetve a 12. és a 12. kiemelt mun-
kakori kategoriaba tartozd munkavallalok.
A 4 szazalékos alanyi jogu bérfejlesztést
a vezetd valtdkezeldk is megkapjak azzal,
hogy Uj alapbériiknek legalabb 170 000
forintnak (I. kategdridju dllomason 175 000
forintnak) kell lennie. Osszesen tehat 9 539
f6 kap tovabbi emelést.

2017. januér 2-t8l a munkaltaté gondos-
kodott a munkakori kategériakhoz (MMK)

3 év, 30 szazalék

Diplomasok alapbére:
(az eléirasoknak megfeleld felséfoku
végzettséget igénylé munkakdrben)

v
1

Fdiskolai végzettség
(bachelor, BSc, BA) esetén:

Egyetemi végzettség
(master, MSc, MA) esetén:

rintra emelkedik a minimalbér és 180 500
forintra a garantélt bérminimum. Ezenfel-
Ul a munkaltaté atlagosan 12 szézalékos
béremelést fog végrehajtani a killénbozé
munkakérokben a munkaerépiaci folya-
matok és a bérviszonyok alakulasanak
figgvényében. 2019-ben 4tlagosan 5 sza-
zalékos lesz a bérfejlesztés mértéke. Mind-
ez azt jelenti, hogy az allami forrdsoknak
kdszonhetéen hiarom év alatt atlagosan
30 szazalékkal n6 a vasutas munkavalla-
16k keresete, s ezéltal Iényegesen javulhat
a vallalatcsoport munkaerdpiaci helyzete.
A munkaltaté egyébként kotelezettséget
vallalt arra, hogy attekinti, és a vasuti tizle-
ti folyamatok figyelembevételével tudas,
felelésség és hataskor mentén &talakitja
jelenlegi besorolasi rendszerének muako-
dését.

Mi lesz az 6nkéntes nyugdijpénztari
hozzajarulassal?

A munkaltato elkotelezett a munkaval-
laléi ©6ngondoskodas erdsitése irant,
ezért 2013 6ta sajat forrasai terhére tobb
Iépcsében emelte az dnkéntes nyugdij-
pénztari hozzajarulds mértékét. Ez most
is része a bérmegallapodasban szereplé
javadalmazasi csomagnak: a tagdij-ki-
egészités mértéke a mult évi 2,5 szazalék-
rél 2017. januar elsejével 3, 2018. januar
elsejétdl pedig 3,5 szazalékra né.

Mit jelent ez egy garantélt bérminimum-
nak megfeleld, 161 000 forintos alapbér-
rel rendelkez6 munkavallalo esetében?
Azt, hogy ha nyugdijpénztari tagsaggal
rendelkezik, akkor havonta 4830 forintot
utal a munkaltaté - hozzajarulasként - az
onkéntes nyugdijpénztari szamlijara. Ez
az 6sszeg pedig a nyugdijpénztari tagdij
0sszegébe is beszamithatd. Ha tehat a
kolléganak olyan pénztarnal van szam-
ldja, ahol az Onkéntes nyugdijpénztari

Szakszervezeti vezetok a
megdllapoddsrol

Buzasné Putz Erzsébet, Mérnokok és
Technikusok Szabad Szakszervezete,
elndk:

,Nagy eréfeszitéseket tettiink a munkdltato és
a szakszervezetek részérél is annak érdekében,
hogy a vasutasok bérét jelentésebben tudjuk
megemelni. Sajndlatos, hogy az el6z6 években
alig érezhetd béremelésben részesiiltek a
munkavdllaldk, ezért jelentés az elmaradds,
amit nehéz révid idén bellil pétolni. A dolgo-
Z0k részérél érthetéen nagy az elvdrds, hiszen
mdr mdrcius van, és még nem kaptdk meg a
megemelt bért. A minimdlbér és a garantalt
bérminimum jelentés megemelése torlo-

ddst okoz a tovdbbi bérkategdridkban, amit
szlikséges lesz a jovében korrigdlni. Bizom
abban, hogy ez az elsé lépés segiti a munkaeré
megtartdsdt a vasutvdllalatndl. A dolgozék
anyagi megbecslilése igen fontos, a jelenlegi
munkaeréhidny és a leterhelt munkavallalok
szempontjdbdl versenyképes bérekre van
szlikség. Azon dolgozunk, hogy a vasutas
munkavdllalok visszanyerjék foglalkozdsuk
megérdemelt presztizsét.”

Halasi Zoltan, Vasuti Dolgozdk Szabad .
Szakszervezete, elnok: e
A MAV-csoport 36 800 munkavdllaléja kéziil
12 ezret érintett a minimdlbér és a garantdlt
bérminimum megemelése. Ez azonban olyan
bértorléddst okozott, amit kezelni kellett.

Ugy véljiik, hogy a kévetkezé hdrom évben
jelentésen javul a 36 800 vasuti munkavdllalo
helyzete. Természetesen nem vagyunk elége-
dettek, hiszen szakszervezeti tisztségvisel6ként
sosem lehetiink azok. A bérfejlesztés csak az
elsé lépés ahhoz, hogy a vasutas munkavadlla-
Iok felzdrkozzanak a magyar munkaerdépiac
jévedelmeihez, és vonzé legyen a MAV-ndl
dolgozni. Ebben mdr nagy segitség, hogy a
fébb foglalkoztatdsi kérdéseket egylittmiiko-
dési megdllapoddsban régzitettiik.”

Meleg Janos, Vasutasok Szakszervezete,
elnok:

A maogottiink dllo hénapok targyaldsainak
eredményeként a vasutasok bérfejlesztésében
fordulat kbvetkezett be, a létrejott bérmegdllapo-
ddssal az elmult 15 év utdn megkezdédik a bérek
felzdrkdztatdsa. Javul ugyan a vasutasok helyze-
te a tervezett hdroméves béremelés nyomdn, de
a Vasutasok Szakszervezete szerint ez 6nmagd-
ban nem oldja meg a MAV-csoportndl kialakult
létszdmhidnyt, a helyzet rendezése érdekében to-
vabbi intézkedések sziikségesek, egyebek kozbtt
életpdlyamodell kidolgozdsa, amely tartalmazza
az dtdolgozott tarifatdbldzatot is. A hdrom évre
52016, bsszesen 30 szdzalékos béremelés fontos,
mert ezdltal javul a vasutasok bérpiaci hely-

Zzete, er6s0dik az dgazat munkaeré-megtarto
képessége, azonban ez az elsé intézkedés azok
koziil, amelyek biztonsdgot és jobb megbecsti-
lést garantdlhatnak a vasutas dolgozéknak, és
kiszamithatd jovét az Gj belépbknek.”
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-—T." Dr. Laboda Jézsef, Palyavasuti Dolgo-

z6k Szakszervezete, elnok:

A Pdlyavasuti Dolgozok Szakszervezete
tdvézli a munkdltaté térekvéseit és tényleges
eréfeszitéseit, amelyek arra irdnyulnak, hogy
a vasutassdg kdrében a kordbbi nemzetgaz-
dasdgi dtlaghoz képest meglévé jelentds bér-
lemaradds mérsékelheté legyen. A PVDSZ ugy
véli, hogy a munkdltatd és a szakszervezetek
kdz6s erbfeszitésének eredményeként 2017-
ben a munkavdllalék bére végre a kordbbiak-
hoz képest jelent6sebb mértékben emelkedik,
ez pedig mindenképpen lidvézlend6 ered-
ményt kell, hogy jelentsen. Hogy a hdrom évre
régzitett 30 szdzalékos béremelés — e gyorsan
vdltozo kériilmények k6zétt — a vasutassdg
kérében mire és meddig lesz elég, arra a j6v6
fog vdlaszt adni.”

Kiss Laszld, Mozdonyvezet6k Szakszer-
vezete, elnok:

A 2017-2019-es id6szakra vonatkozd bérme-
gdllapoddssal a vasutas szakszervezetek és a
munkdltaté elindult a vasutas munkavdllalok
bérrendezésének irdnydba. Az elmult évek
elmaradt bérintézkedései utdn lidvozlendd

a tulajdonos és a munkdltato térekvése arra
vonatkozéan, hogy a MAV-csoportndl is tisztes
bért kaphassanak a dolgozék. A Mozdonyve-
zet6k Szakszervezete azt reméli, hogy a kedve-
Z6 intézkedéssorozat 2019 utdn is folytatddik.”

*-@l-' Hanké Janos, Vasutasok Fliggetlen

Szakszervezeti Szovetsége, elndk:
,Udvézéljiik a Magyar Allamvasutak és

a vasuti szakszervezetek kozott létrejott
egylittmUikddési megdllapoddst, amelynek
alapjdn egyértelmiien deklardlt a munkavdl-
lalék foglalkoztatdsi biztonsdga. Kiemel-
ten fontosnak tekintjiik azt a torekvést,
miszerint a munkdltato és a szakszervezetek
k6zotti kételez6 munkakapcsolat valédi
egylittm(ikddéssé vdljon. Az elmult hetek-
ben zajlott bértdrgyalds-sorozat mindezt
aldtdmasztja, hiszen a munkavdllalék
béremelése, illetve a kormdny dltal hozott
szakmunkds-minimdlbér-, illetve a bérmi-
nimum-hatdrozat megvaldsitdsa komoly
eréfeszitést jelentett a munkdltaté szdmdra.
Bizunk abban, hogy a jévében is hason-
I6an intenziv, pozitiv egytittm(ik6dés fog
megvaldsulni mind a munkdltatd, mind

a szakszervezetek részérél. Mindannyian
egyetértiink abban, hogy lidvézlendé a je-
lenlegi bérmegdllapodds, hogy a vasutassdg
tovdbb fejlédhessen, hogy a szakemberek

a vasutndl maradjanak. Ehhez kivdnunk
mindannyiunknak kézds dsszefogdst.”

\e

2017.

A munkaltato altal nyujtott dnkéntes
nyugdijpénztari tagdij-kiegészités mértéke:

2018.

tagdij mértéke 5300 forint, akkor havon-
ta 470 forint befizetésével folyamatosan
tudja gydjteni szamlajan a nyugdijcélu
megtakaritast. (Tovabbi elény, hogy a
munkavallalé a sajat befizetéseinek 20
szazalékat levonhatja, azaz megkaphatja
a személyi jovedelemaddjabol.)

Jovére viszont mar egy fillért sem kell
pluszban befizetnie:a 161 000 forint utan
5635 forintot kapna a munkaltatojatdl,
de mivel 180 500 forint lesz a garantalt
bérminimum, igy a 3,5 szdzalékos mun-
kaltatoi hozzéjarulds mértéke mar 6317
forint lesz. Azoknak a munkavallaloknak,
akik nem rendelkeznek nyugdijpénztari
tagsaggal, a munkaltaté nem tudja bizto-
sitani ezt a tAmogatast.

Mi valtozik még a munkavallalék
javara?

A MAV Zrt. és az érdekképviseletek a
béregyezségen kiviil egy ugyancsak
tobb évre sz616 egylttmikodési megal-

«-# Kicska Laszl6 Tamas, Gépészek Szakszervezete, elnok:

= =% A2017. mdrcius 13-dn aldirt bérmegdllapodds tartalmdval valamennyi érdekképviseleti szerv
egyetértett. Nem csupdn a 2017 és 2019 kéz6tti id6szak bérintézkedéseirdl kéttetett egylittmiiko-
dés, hanem a Kollektiv Szerz6dés médositdsdrél és a MAV-START Zrt. munkavdllaldi tekintetében
egyéb foglalkoztatdsi kérdésekrél és a munkatigyi kapcsolatokrdl is. AMAV-START Zrt.-vel kétott
megdllapodds hosszu tdvi foglalkoztatdst biztositd programokat, utdnpétldst biztosité, munka-
kériilményeket javitd, munka- és egészségvédelmi kezdeményezéseket régzit.

Nagyon hasznosnak értékeljiik az elért eredményeket, és bizunk benne, hogy a juttatdsok ndve-
kedésének munkaer6-megtarto ereje érzékelhetd lesz.
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lapodast is alairtak, amelynek elsédleges
célja a kiszamithato, biztos munkahely
és a szakmailag felkésziilt munkaerd
megtartasa, valamint a vallalati kultdra
formalasa, a munkavallaldi elkotelezé-
dés kialakitdsa. A dokumentum aldirdi
nagy hangsulyt szenteltek a hatésagi
orvosi vizsgalathoz kotott munkakorben
foglalkoztatott, de egészségileg alkal-
matlanna valt, illetve egészségromlast
elszenvedé munkavallaldkkal valé toré-
désnek. A felek ugyanis azt szeretnék, ha
a tobb évtizede a vallalatnal dolgozdk
egészségiik esetleges megromlasa utan
is kaphatnanak lehetéséget a maradas-
ra a szakképzettségiiknek és egészségi
allapotuknak megfelel6 munkakorben.
A munkaltaté ennek érdekében biztosi-
tana az ehhez sziikséges szak-, illetve at-
képzést, és tAmogatna a MAV-csoporton
beliili elhelyezkedést is. Uj elemként je-
lentek meg a megallapodasban a rekre-
acids intézkedések, amelyek elsésorban
a betegségek megel6zésére koncentral-
nak. Az egytttm(ikodé felek arra kérik a
munkavallaldkat, hogy minél szélesebb
korben éljenek a felkindlt rekreécio le-
hetéségével, a szlirés és a tanacsadas
kilonb6z6 formadival, illetve az egész-
ségmegdbrzd programokkal.

Humdneréforrds-gazddlkoddsilgazgatdsdg

A témdval kapcsolatos kérdéseiket az

ujsag@mav.hu cimen vdrjuk.

Nyilatkozattétel vasutasként: lehet, nem lehet?
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Minden olyan esetben, amikor mik-
rofon és kamera kiséretében torténik
a nyilatkozattétel - fiiggetleniil attol,
hogy milyen szervezet vagy organum
szamara -, gondolni kell arra, hogy
- amennyiben az adott személy mun-
kavallaloként nyilatkozik - a nyilat-
kozattétel engedélykoteles. Magan-
emberként természetesen a vasutas
kollégakat is megilleti a szabad véle-
ménynyilvanitas joga, de munkavalla-
I6ként azzal nem élhetnek korlatlanul.

Felhivasunk aktualitasat azon megtortént
eset adja, amikor vasuti sinek kozott allva,
lathatdsagi mellény és engedély nélkul
nyilatkoztak MAV-csoportos munkavalla-
|6k az egyik szakszervezet munkatarsanak.
Miutan az interju az egyik szakszervezet
internetes felliletére felkerilt, egy orsza-
gos médium is atvette a felvételt.

-

Minden olyan esetben, amikor mikrofon
és kamera kiséretében torténik a nyilat-
kozattétel - fliggetlendl attol, hogy mi-
lyen szervezet vagy organum szamara —,
gondolni kell arra, hogy — amennyiben az
adott személy munkavallaloként nyilatko-
zik — a nyilatkozattétel engedélykoteles.
Lehet ugyan, hogy az adott helyzetben
ugy tlinik, csupan néhany embert ér el a
mondanivalé, de a nyilvanossag, illetve az
internet mlkodési gyakorlata azt mutatja,
hogy gyakran sokkal szélesebb kézonség-
hez, akdr az orszagos nyilvanossaghoz is
eljutnak az eredetileg szlikebb kornek
szant informacidok. Mindez pedig indo-
koltta teszi a nyilatkozattétel engedélyhez
kotelesét.

Az mar ,csak” rdadas, hogy a hivatkozott
konkrét esetben a biztonsag szempont-
jabdl nagyon rossz példat mutattak az

érintettek, hiszen éppen egy vasutasnak
illene, pontosabban kotelessége tudnia,
mi veszélyes és mi nem egy vasuti lizemi
tertleten.

A MAV Zrt. Kommunikacios Igazgatdsaga
altal kiadott forgatasi engedélyek egyér-
telmden jelzik, ki nyilatkozhat a MAV-cso-
port nevében, ahogyan azt is, hogy a vas-
utas munkavallaloktél - amennyiben a
MAV-csoport alkalmazottjaként fejtik ki
véleményiiket — csak engedéllyel kérheté
interju vagy nyilatkozat. A televizids sta-
bok és a fotésok emellett nem készithet-
nek sem kép-, sem hangfelvételt a vasutas
munkavallalékrél azok hozzajaruldsa nél-
kil (e megkdtés aldl kivételt jelentenek az
ugynevezett tomegfelvételek).

A MAV-csoport valamennyi munkavallal6-
janak kotelessége a vonatkozé szabalyok
betartasa. A 14/2015. (IV. 24. MAV Ert. 6 .)
EVIG szdmu utasitas részletesen és egyér-
telmdGen felsorolja, hogy a nemzeti vas-
Uttdrsasagnal ki és milyen feltételekkel
tehet nyilatkozatot (a 4.1.2-es pont szol
err6l a kérdésrél). Maganemberként ter-
mészetesen a vasutas kollégéakat is megil-
leti a szabad véleménynyilvanitas joga, de
munkavallaléként azzal nem élhetnek kor-
[dtlanul. A munkavallalé valétlan tényalli-
tassal vagy a munkaltaté j6 hirnevét sérté
nyilatkozattal megszegheti munkaszerzé-
dését, illetve a MAV-csoport valamennyi
munkavallalojara érvényes Etikai Kodex és
A munka torvénykonyve el6irasait.
MAV Zrt. Kommunikdcids lgazgatésdg
Foté: freepick.com

Utazas kiallitas: Gjdonsagok a MAV-START-t4l

A MAV-START Zrt. idén is részt vett
kiallitoként a budapesti Utazas kial-
litdson. A marcius 2. és 5. kozotti ren-
dezvényen a személyszallité vasuttar-
sasag bel- és kulfoldi szolgaltatasaival

ismerkedhettek meg az érdekl6dék.
A balatoni forgalomban 2017-ben
gyakori és egyre gyorsabb eljutést
biztosit a MAV-START, tébb légkondici-
onalt jarmdvet és bicikliszallité kocsit
allitanak forgalomba. A legkedveltebb
nyari belfoldi uti cél mellett az Adriara
utazok is tovabbfejlesztett szolgalta-
tasokra szdmithatnak: a f6szezonban
Splitbe, Rijekdba és Koperbe is napon-
ta lesz kedvezd aru eljutasi lehet6-
ség az éjszaka kozlekedd vonatokkal.
A vasuttarsasag folyamatosan korsze-
rdsiti jegyvasarlasi lehet6éségeit is: az
utasok a szamitdégép el6tt lilve vagy
mobiltelefonjukon, tovabba tobb mint
szaz modern jegykiad6 automatabdl és
két mobilpénztarban is megvalthatjak

jegyuket. A kiallitds nyitonapjan Csép-
ke Andrds vezérigazgatd ismertette a
latogatokkal és a sajté munkatarsaival
MAV-START idei utazasi ajanlatait.
MAV KIG
Fotd: Vet Ddniel

.
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kicsit varni kell’

Olvaséink bizonydra tisztaban van-
nak azzal, hol is taldlhaté a MAV
Nosztalgia Kft. telephelye. Hol md-
sutt, mint a Magyar Vasuttorténeti
Parkban! Ott is egészen pontosan a
sorompoval lezdrt fébejdrattol jobb-
ra, ahol hossztu ideig az Eziist Nyil,
vagyis Kdaddr Jdnos pdrtfétitkdr min-
den kényelmet biztosito vonata par-
kolt. A ,,csodavonat” fedetlen helyen
dll, félé, hogy megeszi az idé6 vasfoga.

Az utcanyi, korilbelil 500 méter hosz-
szU és 20 méter széles, vaganyokkal
is ellatott telekrészen jelenleg oreg,
szebb napokat latott vasuti kocsik all-
nak. T6lik jobbra, a szabad ég alatt, a
susnyas slrljében tovabbi 74 kocsi
vdarja azt a pillanatot, amikor avatott
kezeknek koszonhetéen ismét régi
pompdajaban tiindokélhet.

Karpitmosastol a falburkolat fénye-
sitéséig

Van még legaldbb egy érdekessége
ennek a munkateriletnek. Hidba ke-
resem, nem taldlom azt a fitéhazat
vagy fedett csarnokot, amelyben nap
mint nap a lehetetlennel dacolnak a
jdrmdjavitd mesterek. Hamar kiderul:
nem is lelhetem, mert itt hoban, fagy-
ban, es6ben és sarban, s6t a nyari rek-
ken6é héségben is kizarélag a szabad
ég alatt zajlik a tényleges varézslat,
amelynek kilenc fészerepl6je azt leg-
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alabb elmondhatja, hogy az egykori
kormanyéri pihenébdl, illetve a késéb-
bi orvosi rendel6bél az igényeiknek
megfeleléen kialakithattak hét helyi-
séget. Oltdz6, tusold, tébb raktarszoba
és egy tdarsalgo ad lehetdséget arra,
hogy a ,brigdd” tagjai konzultaljanak
az épp megoldasra varé feladatokrol.

Minden nap hajnali 6 6ra 40 perckor
kezd6édik a munkaértekezlet, amely-
nek fészerepl6je a 42 éves Tukarcs Ga-
bor jarm(fenntartasi csoportvezetd.
A fiatal szakember a minden szem-
pontra és apré részletre kiterjedé el-
igazitaskor azt is kozli, hogy kitél mi-
lyen munkat és teljesitményt var el.
Erzékelhetd, hogy kézben tartja az ira-
nyitast. Hol dicsér, hol birdl, de legf6-
képpen mindenkit buzdit, mert ezuttal
is csak két hét all rendelkezésre ahhoz,
hogy a 361-es halokocsi a feltjitast ko-
vetéen Ujra Utnak induljon. Az emlitett
haldkocsirdl azonnal megtudom, hogy
épp hatvanéves. Legutobb az Amerikai
Egyesiilt Allamok NATO-katonai utaz-
tak vele egy romaniai hadgyakorlatra.
A 14 napos ,rancfelvarrast” kovetéen
pedig meg sem all majd Hollandidig,
fedélzetén Ujabb amerikai egyenruha-
sokkal.

LA rendkiviil alapos vizsgdlat utdn olyan
dllapotba kell hozni ezt a jdrmivet, mint
amilyenben uj kordban volt” — avat be

a teenddékbe a jarmifenntartasi cso-
portvezeté. ,llyenkor a nagytakaritds, a
sz6ényegek és kdrpitok kimosdsa, illetve
a mahagoéni falburkolat ismételt fénye-
sitése a program. Ezt kéveti az alvdz és
a kerekek, illetve a fékek ellenérzése,
majd a fiitési rendszer dtvizsgdldsa és
a sziikséges szén felpakoldsa. Az utolsé
munkafdzisban feltéltjik a viztartd-
lyokat, hogy a tusoldk és a kézmosdk
haszndlhatdk legyenek. A Idmpdktol a
hiitészekrényeken dt a konyhdkig min-
den kényelmi funkciét haszndlhatévd
tesziink. Legvéglil az dtszell6ztetés ko-
vetben illatositokkal tessziik szdllodai
szinvonaluvd az Gsszes kbzOsségi teret,
illetve a lakékabinokat.”

Cél: a diploma

Tukarcs Gabor két éve a MAV Nosztal-
gia Kft. alkalmazottja. Szakmai életutja
alapjan rég raszolgdlt a Vasutas Maga-
zin nyilvdnossagara. Elsportoléi karrier
helyett vasuti jarmUszerel6ként szer-
zett magdnak elismerést és hirnevet.
Szolnokon vasuti jarmuszereldi, a féva-
rosban technikus és kozlekedésgépész
oklevelet szerzett. Rdadasul ugy, hogy
mindkét oktatasi intézmény képvisele-
tében orszagos szakmai versenyt nyert,
igy valt féiskolai hallgatova. Csaladi
gondjai miatt két és fél év utdn munka-
ba allt az Utasellaténal, ahol majd husz
évig volt muszaki vezetd. Nemzetkozi
kiilonvonatokat kisért, hogy musza-

ki probléma esetén kéznél legyen.
A fél vildgot beutazta. Két esztende-
je a MAV Nosztalgia Kft. 4 ligyvezeté
igazgatdja, Schvéd Norbert ajanlott
munkat a jé hir(i szakembernek. A két,
kozel egyidés fiatalember megtaldlta
a kozos hangot, s most, mondhatni,
egyltt dolgoznak a véllalkozas sikeré-
ért.

LAz igazat megvallva, a kordbbi munka-
helyeimen mdr mindent elértem” - ma-
gyarazza Tukarcs Gabor. ,Megszokottd
vdltak a napok. Itt, az uj helyemen ki-
ndltak iroddt, de én azt soha nem sze-
rettem. Csak akkor érzem jél magam,
ha a ram bizott munkatdrsak, illetve a
szakma kézelében lehetek. Nem a pénz
és nem az utazds miatt mondtam igent
a felkérésre, hanem azért, mert tanul-
mdnyi szerzédést kindlt az ligyvezeté
igazgaté. Meg akarom szerezni a diplo-
mdmat. Terveim szerint mdsfél év mulva
célba érek” - teszi hozza.

Rogtonozni a sivatag kézepén

Mikdzben beszélgetiink, Gabor kol-
légai egymast véltva jelentkeznek a
legvaltozatosabb gondokkal. A cso-
portvezetd pillanatok alatt ad vélaszt
és Otletet minden problémara. ,Azt
élvezem a legjobban, hogy 50-60 éves
technolégidval késziilt alkatrészeket és
berendezéseket kell helyredllitani. Olyan
mliszaki eszk6z6ket, amelyeket mdr se-
hol nem haszndlnak, s amelyeket mdr
fel sem lelhetsz, mert egyszer(ien nincse-
nek. Egyetlen lehetésége van ilyenkor az
embernek: djra el kell késziteni a hidny-
76 alkatrészt vagy az egész berendezést.
Es kénnyen el6fordulhat, hogy a siva-
tag kézepén kell régténézném, harminc
utassal a hdtam mdgétt. Evi 35-38 él-
ményutazds sordn bdrmi el6fordulhat.

De legaldbb ekkora sikerélmény, ha egy
lepukkant vasuti kocsit fel kell djitanunk.
A rdm bizott csapattal néhdny szdzezer
forintbdl megoldjuk a dolgot, és sok-sok
milliét megsporolunk.”

Szabo Tibor (51) a nyolcfés csapat
tagja, szakmaja szerint butorasztalos.
Ugyanakkor éppugy, mint tobbi kol-
légdja, minden felljitasi és karban-
tartéi munkaban jartas. Az elmult 17
évben, amit csak lehetett, meg- és el-
tanult a munkatarsaitdl. Mi tartja itt?
- kérdeztem a rangid6s szakembert.
,Dunakeszin, a jdrmdjavitéban lehuz-
tam 17 évet, itt pedig immdr 14 eszten-
dét szamolok. Hogy mi tart itt? A csapat
és a vdltozatos munka. Anyagbeszerzé-
ként és gépkocsivezetéként is igyekszem
hasznositani magamat. Vonzd, hogy
idénként kiilféldi utazdsra is van leheté-
sége az embernek. Es sokat nyom a lat-
ban az is, hogy kiszdmithaté f6nékém
van. En elégedett vagyok, remélem, & is
igy van velem.”

Tukarcs Gabor gyermekkoraban félt a
hatalmas mozdonyok latvanyatdl és
zajatol. Elsé vasutas munkahelyén al-
vazlakatosként sem gondolt mast, s6t:
negyven tonna vas a feje felett igen-
csak frusztralta. Hogy rossz érzései mi-
t6l és mikor szlintek meg, nem 4rulta
el. Az azonban biztos, hogy munkajat
szenvedéllyel végzi. Egy kicsit f6nok,
egy kicsit pszichologus. Legféképpen
pedig valsdgmenedzser, akitél a mun-
katarsai folyamatosan tobb tucatnyi
azonnali megoldast igényelnek. Hogy
ennek kapcsan mit szokott mondani?
+A lehetetlent azonnal megoldjuk, a cso-
ddra kicsit vdrni kell.”

Gadl Péter

Hidba kindltak neki iroddt, a munkatdrsak kbzelében érzi jol magat

Teherdn, Isonzo, Csiksomlyo

AMAV Nosztalgia Kft. f6 tevékenysége az
utazdsszervezés, étkezékocsik és nosztal-
giajdratok tizemeltetése. Emellett gon-
doskodnak a muzedlis értékdi jarmdvek
feltjitdsdrol, karbantartdsdrdl, illetve a
nosztalgiaszerelvények gazdasdgos k6z-
lekedtetésérdl is. llyen példdul a Golden
Eagle Danube Express luxusvonat, amely
az elmdlt hdrom évben négy alkalommal
tette meg 16 ezer kilométeres utjdt a Bu-
dapest-Teherdn-Budapest ttvonalon. Az
angol, amerikai és ausztrdl utasok szamdra
a luxusutazds élményét 26 munkatdrs biz-
tositja. Az dzsiai hdborus konfliktusok mdra
lehetetlenné tették a vonatok kézlekedését.
De nem csak ez a luxusvonat vdilt hiressé.
llyen példdul a Gyertyafény expressz s,
amelynek utasai elegdns ruhdban jelennek
meg a kiilénleges vacsordval egybekotott
nosztalgiauton. Ugyanennyire ismert az
erdélyi Csiksomlydba tarté Boldogasszony
zardndokvonat, amit a kft. a MAV-START
Zrt.-vel k6zosen kozlekedtet, vagy az elsé
vildghdbort dldozatai el6tt tisztelgs Isonzé
expressz.

AMAV 57 szdzalékos tulajdonosa a vdl-
lalkozdsnak. A kft. 2006 6ta tdmogatds
nélkiil, piacon m(ikddé, profitorientdlt tdr-
sasdg. Evi mintegy 30 millié forinttal tdmo-
gatjdk a MAV Szimfonikus Zenekart vagy a
Magyar Vasuttorténeti Park Alapitvdnyt.

A cég tavalyi drbevétele elérte a mdsfél
millidrd forintot. A mozdonyvezetéktél a
gépészekig, a szakdcsoktdl a pincérekig és
az értékesitékig dsszesen 75 munkatdrsat
foglalkoztatnak. A nosztalgiajdratok né-
vekvd drbevétele Ujabb és ujabb jarmiivek
renovdldsdt és lizemeltetését teszi lehetéve.
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MAV-csoportos munkatarsakat is kitiintettek a
nemzeti (innep alkalmabdl

A mdrcius 15-i nemzeti iinnep alkalmd-
bél magas rangti kitiintetésben része-
siilt a MAV-csoport négy munkatdrsa.
Dr. Kokényesi Antal, a MAV Zrt. bizton-
sdgi féigazgatoja a Magyar Erdemrend
Tisztikeresztjét vehette dt, Vidra Andrds,
a MAV Zrt. infokommunikdcios és tech-
noldgiai rendszerekért felel6s féigazga-
tojanak munkdjdt pedig Kozlekedésért
érdeméremmel ismerték el. Kiss Andrds,
a MAV Zrt. hdlézati f6-iizemirdnyitdja és
Gedo Istvdn, a MAV-START Zrt. termelési
egységvezetdje miniszteri elismer6 okle-
velet kapott.

A nemzeti Gnnep alkalmabol magas ran-
gu kitlintetésben részesult dr. Kokényesi
Antal, a MAV Zrt. biztonsagi féigazgatéja.
A nyugdlloméanyd buintetés-végrehajtasi
altdbornagy, a Biintetés-végrehajtas Or-
szagos Parancsnoksaganak volt orszagos
parancsnoka, az Orszagos Rendér-fékapi-
tanysag volt fékapitany-helyettese és biin-
lgyi féigazgatdja a Magyar Erdemrend
Tisztikeresztjét vehette at.

Dr. Kdkényesi Antal a MAV Zrt. biztonsagi
féigazgatoi munkakorében az eldirt biz-
tonsagi feladatok végrehajtasanak szaba-
lyozaséért, a rendkivili események eljarasi
rendjének kidolgozaséért, a vasutbizton-
sagi és vagyonvédelmi politika, valamint
a biztonsagiranyitdsi dokumentacios
rendszer kialakitasaért felelGs. Iranyitja a
vasutbiztonsag felligyeleti és ellendrzési
rendszerét, valamint a vasuttarsasag cso-
portszintl intézkedési terveinek kidolgo-
zasat. A Belligyminisztérium a renddrség
és a blintetés-végrehajtasi szervezet allo-
manyaban végzett tobb évtizedes példa-
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mutato szolgdlata, valamint a haza vasuti
kozlekedés biztonsagos mikodtetését
szolgdlé kiemelkedd szakmai és vezetGi
tevékenysége elismeréséll tlintette ki a
szakembert.

A Nemzeti Fejlesztési Minisztérium harom
munkatarsunk kiemelkedd teljesitményét
ismerte el marcius 15. alkalmabdl. Vidra
Andrds, a MAV Zrt. infokommunikéaciés
és technologiai rendszerekért felelés f6-
igazgatoja Kozlekedésért érdemérem
kitiintetésben részesiilt. Vidra Andras
kordbban az Uizleti életben szerzett infor-
matikai jartassagot, és egyediilalléan szé-
les korl szakmai tapasztalatait sikeresen
juttatja érvényre vasuti palyafutasa soran.
A csoportszinty, az Uzleti folyamatok har-
monizacidjat segitd, 2017. janudr 1-jén
elinditott SAP-INKA-rendszer bevezeté-
sében kulcsszerepe volt. F8osztalyveze-
t6i feladatain tulmenden 2016 nyaratol
a MAV Szolgéltaté Koézpont Zrt. [T-lizlet-
agvezetodjeként kiemelt feladata a parhu-
zamos tevékenységek feltarasa, a mun-
kafolyamatok optimalizaldsa, a tarsasagi
[T-szerepek letisztitasa. A 2017-es évben
feladatai tovabb béviiltek a tavkozlési, az
erésaramu és a biztositoberendezési szak-
terlilet munkajanak irdnyitasaval. Motivalt
vezetd, tehetségével jelentdsen hozzajarul
stratégiai céljaink megvaldsitasahoz. Fon-
tos szamara, hogy tudasat atadja a fiatal
generaciénak.

Kiss Andras, a MAV Zrt. Forgalmi Féosz-
taly Uzemiranyitd Kozpontjanak héléza-
ti f6-Uzemirdnyitdja miniszteri elismeré
oklevelet vehetett at. Halozati féirdnyitoi
tevékenysége mellett a rendkivili esemé-
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nyek, havariahelyzetek kezelésének javita-
sat célzo folyamatelemzés, elméleti mo-
dellalkotds és oktatasi tananyagkészités
céljabol létrehozott munkacsoport tagja.
Munkdjaval nagymértékben hozzdjarult
ahhoz, hogy az elkésziilt tananyagok je-
lentSsen segitik az Uzemiranyitasban részt
vevék munkajat. Az oktatasi anyagok nagy
jelentéséggel birnak a jové vasuti nemze-
déke szdmdra a magas szintl, gyakorla-
torientalt elméleti lizemiranyitasi ismere-
tek megalapozasdhoz és elsajétitasahoz.
A vallalati érdekeket szem el6tt tartva pél-
damutatdan végzi munkajat, fél éven ke-
resztiil sikeresen latta el az Uzemiranyitd
Kozpont vezetését is mint megbizott koz-
pontvezetd.

Gedo Istvan, a MAV-START Zrt. Vasuti Jar-
mdjavitds Villamos Gépjavitas termelési
egységvezetbje szintén miniszteri elis-
meré oklevelet kapott. Tobb évtizedes
palyafutdsa alatt a vasuti szakteriileten
szerzett tapasztalatait felhasznélva kima-
gaslé eredményeket ért el. Tevékenyen
részt vett a békéscsabai telephelyen az SW
és a Tc vontatémotorok javitasi technolé-
giajanak kiépitésében, és a javitas feltétel-
rendszerének megteremtésében. Kiemelt
szerepe volt a villamos motorok javitasi
feltételrendszerének kialakitasaban és ira-
nyitasaban az osztrak és olasz vasuk részé-
re. Gedd Istvan magas szinvonall szakmai
munkdja, valamint vezet6i és emberi kvali-
tasai példaértékiiek.

MAV Zrt. Kommunikdciés Igazgatésdg
MAV Zrt. Humdneréforrds Vezérigazgaté-
helyettesi szervezet

Teljes egészében megujult a kaposvari allomas

A miiemlékvédelmi szempontok
szerinti felujitdsnak k6szonhetéen
Kaposvdron immdr eredeti szépségé-
ben pompdzé pdlyaudvar fogadja a
vasuton utazékat, a kaposvdriakat,
a somogyiakat és a vdarosba érkezé6
sok ezernyi turistdt, szinhdzldtoga-
tot. A MAV Zrt. dllomdsfejlesztési és
integrdlt iigyfélszolgdlat-fejlesztési
programja keretében, eurépai unios
forrdsbol valésitotta meg a rekonst-
rukciot, mintegy 1,6 millidrd forint-
bol. A MAV egykori legendads féépi-
tésze, Pfaff Ferenc dltal tervezett,
1898-1899-ben emelt épiiletben uj
szolgdltatdsként kormdnyablakot is
kialakitott a Miniszterelnokség.

A 2017. mércius 9-i atadasi innepségen
és a kormanyablak megnyitéjan beszé-
det mondott dr. Z6ld-Nagy Viktoria, a
Miniszterelnbkség helyettes allamtit-
kéra, dr. Neszményi Zsolt, a Somogy
Megyei  Kormanyhivatal  kormany-
megbizottja, Szita Karoly, Kaposvar
polgarmestere (képlinkon fent David
llonéval), Gelencsér Attila orszaggy(ilé-
si képvisels, David llona, a MAV Zrt. el-
nok-vezérigazgatdja és Peresztegi Imre,
a ZAEV Epit&ipari Zrt. vezérigazgatdja.

A MAV-nak az Uj Széchenyi Terv KOZ-
OP- és IKOP-forrasabol finanszirozott,
25 allomast érintd, 9,8 milliard forint
koltségvetésli  rekonstrukciés prog-
ramja 2013-ban indult. A projekt egyik

f6 eleme - a pécsi allomasépllet mar
elkészilt felujitasa mellett — a kapos-
véri vasutallomas 2130 négyzetméter
alaptertletl, miemléki védettségli f6-
épuletének felujitasa, akadalymentesi-
tése és a kormanyablak kialakitasa volt.
Az épillet rehabilitacidéja, a muszaki
szempontbdl indokolt szerkezeti és épui-
letgépészeti munkak a vasuti szolgalta-
tasok modern technikai és Uizletpolitikai
kovetelményei szerint, az eurépai allo-
masfejlesztési trendeknek megfeleléen
zajlottak. Megujult az épuletegyiittes
homlokzata, korszer(ibbé valtak az
utasterek, az utaskiszolgdlas és a vasuti
infrastruktdra mukodéséhez szlkséges

irodak, technikai helyiségek és az utas-
informacios rendszer. A biztonsagrol vi-
deokameras megfigyelés gondoskodik,
a szolgaltatasok megkodzelitése pedig
akadalymentessé valt. Ujjaéplilt egye-
bek kozott az épliletflités, az elektromos,
a viz- és csatornahdlozat, a tlizvédelem,
és LED-technikaju diszvilagitas is készult.
Az utasok kényelmét emellett Uj pénztar
és mosdd szolgdlja.

A MAV a felvételi épiilet felujitasat, belsd
atalakitasat és mdemléki helyreallitdsat
az eredeti épitészeti értékek kiemelésé-
vel végezte el. A beruhazas keretében
az utasforgalmi terek majdnem telje-
sen visszanyerték eredeti formdjukat,
diszes megjelenésiiket. Helyreallitottak
az eredeti bels6é nyilaszardkat és a fal-
burkolatokat, illetve harom helyiségben
a mennyezet diszitéfestését is. Emellett
természetesen a mai kor szinvonala-
nak megfelelé hangos és képi utasta-
jékoztatdé berendezéseket telepitettek.
A kormiényablakot az egykori resti he-
lyén alakitotta ki a Miniszterelnokség.
A vasutlizemet kiszolgdlé dolgozék -
szakszolgalatonként 6sszevonva - Uj,
korszerUen kialakitott helyiségekbe kol-
tozhetnek. A vaganyok mentén futd pe-
rontetd a korabeli tervek alapjan épiilt
vjja. A tet8szerkezeteket megerdsitet-
ték, a tet6k uj cserépfedést kaptak.

A megszépiilt épitmény a MAV egyik
gyongyszemévé vélt a nemrég felujitott
pécsi és balatonszentgyorgyi vasutal-
lomassal egyiitt. Errél 6ndk is meggyd-
z6dhetnek képriportunkban a 16-17.
oldalon.
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,Nyitott hazza valtunk”

Doszpolyné Mészaros Melinda a béremelésrél és munkavallalék megtartasardl

Van valamilyen vasutas kotodése?
Nincs, a vasutas kollégak munkajat viszont
nagyra becsilom. Leginkdbb utasként
taldlkozom veliik: van, hogy leteszem az
autoét, és vonattal jovok Tapidszecsérél a
munkahelyemre, Budapestre. Ha vonatra
szallok, az a vonat mindig pontos, mindig
tiszta, és a jegyvizsgalok is mindig elézé-
kenyek és kedvesek. Viccesen meg is szok-
tam jegyezni a munkatarsaimnak: mintha
tudnak a MAV-nal, mikor utazok vonattal,
mert akkor soha nincs probléma. Vallom,
hogy néha ki kell szallni a kocsibdl, a szt-
radan autézva nem lehet sokat érzékelni
a mai magyar valésagbdl. Egyébként az
egyenruhas kozeg korantsem idegen a
szamomra: nagyapam pénziigyér volt, a
férjiem katonatisztként teljesitett szolga-
latot, és én is alezredesként szereltem le a
honvédségtél.

Mult év majusaban valasztottak meg
elndknek a tobb mint 110 szakszerve-
zetet Osszefogd konfoderacié élére.
Talalkozott-e azéta a MAV elnék-vezér-
igazgatdjaval? Vagy mar korabbrdl is
ismerték egymast?
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Mar elétte is tobb alkalommal volt sze-
rencsém David llonaval taldlkozni és
egyeztetni a vasutasokat attételesen
érinté kérdésekben, de valédi munka-
kapcsolatba c¢sak a megvalasztdsom
utan kertltem vele. A VKF-nek, azaz a
Versenyszféra és a Kormany Allandé

Konzultaciés Férumanak legutébbi
ilésére mar meghivast kapott a MAV
elnok-vezérigazgatdja is a fébb allami
véllalatokat 6sszefog6 Stratégiai és Koz-
szolgdltatd Tarsasagok tarselndkeként.
Az egyeztetésen a koztulajdonban 1évé
cégek bérfelzarkoztatasi csomagjarol
targyaltunk. Le a kalappal David llona
elétt, mert sokat kockaztatott, amikor
szinte els6ként vdllalta fel a stratégiai
véllalatok vezet6i koziil a vasuttarsasag
béremelésére vonatkoz6 szamokat. Sok
munkaltaté még mindig nulla szazalé-
kos béremelést tervez 2017-re.

On sem volt konnyii helyzetben, ami-
kor atvette a Liga vezetését. Hogyan
sikeriilt megkiizdenie Gasko Istvan
orokségével?

A Liganak mindig megvoltak azok az ér-
tékei és erényei, amelyeket ma sem lehet
vitatni. Sét, el kell ismerni, hogy ezek ki-
alakitdsdban Gaské Istvannak is komoly
szerepe volt. Nem csak rossz dolgok
torténtek a Liganal, hanem fontos épit6-
munka is folyt az elmult évtizedekben, a
korabban lefektetett alapokra ma is bat-
ran lehet épitkezni. Azok a negativ hirek,
amelyek a sajtéban Gaskd Istvan elndk-
ségérdl megjelentek, a Ligdhoz kozvet-

leniil nem kapcsolddtak. Kizarélag azért
keriilhetett bele a Liga, mert abban az
idében a Ligdnak és két vasutas tagszak-
szervezetének is ugyanaz a személy volt
az elnoke. Gasko Istvan torténete a VD-
SZSZ-rél, és nem a Ligarol sz6l. Epp ezért
nagyon varjuk a rend6rség és az adéha-
tosag altal inditott nyomozas lezarasat
és eredményét. A Liga az eljarasok soran
minden kotelezettségének maradék-
talanul eleget tett. EInokként pedig az
volt az elsé dolgom, hogy tobb évre visz-
szamendleg ellendriztettem a pénziigyi
dokumentumokat. Nem taldltunk olyan
eltérést vagy problémat, ami gondot
okozhatna a késébbiekben.

A Liganak van egy masik vasutas tag-
szervezete is, az MTSZSZ, a mérnokok
és technikusok érdekképviselete. Els6
szamu vezetdje, Buzasné Putz Erzsé-
bet ugyancsak ringbe szallt a Liga el-
noki székéért. Nem tartott az MTSZSZ
kivalasatol, miutan on nyert?

Lehet, hogy a hattérben voltak ilyen
hangok, hozzam viszont nem érkeztek
ilyen jelzések. Buzasné Putz Erzsébet a
Liga tarselndke is egyben, a konfodera-
cién beliil a versenyszféraért felel. A VKF-
en gyakorlatilag ketten vittiik a targyala-
sokat. J6l tudunk egyiitt dolgozni.

Elképzelhetonek tartja, hogy amikor
lejar az 6n mandatuma, december ko-
zepén, akkor ismét ketten indulnak a
tisztségért?

Nem szaladnék elére ennyire az idében.
Tartalmas volt a 2016-0s év, és az idei
még tartalmasabb: azért dolgozunk,
hogy 2017-ben a VKF-en sor keriiljon A
munka torvénykonyvének a felllvizsgala-
tara. Ebbdl két elemet emelnék ki: szeret-
nénk, ha ismét lenne szankciéja a munka-
viszony jogellenes megsziintetésének, s
ha a koztulajdonban allé6 munkaltatéknal
ismét a munkaidé részét képezné a mun-
kakozi szlinet. Ez A munka torvénykony-
vének egyik neuralgikus pontja, a szabaly
a vasutnadl foglalkoztatottak korében is
komoly probléma. De ujra elévennénk a
sztrajktorvényt is. A Liganal pedig folytat-
nank, amit tavaly majusban elkezdtiink.
Nem csindlunk beléle titkot, hogy komoly
racionalizalast kellett végrehajtanunk:
csokkenteni kellett a létszamunkat és a
koltségeinket is.

Még egy szakszervezetnél is el6fordul-
hat, hogy munkavallaldkat kell elkiilde-
ni?

Sajnos igen, de inkdbb ugy fogalmaznék,
hogy a hatarozott idére felvett kollégak
munkaszerzédését mar nem tudtuk meg-
hosszabbitani. Minden szakszervezet éle-
tében el6fordulhat olyan periédus, amikor
Ujra kell gondolni a mikodés kereteit. En
pedig a Liga gazdalkodasanak helyredlli-
tasat, pénzligyi megerdsitését és hiteles-
ségének visszaszerzését tartom az egyik
legfontosabb feladatomnak. Ezt a célt
szolgdlja a Liga jelenlegi székhazanak érté-
kesitése is, igaz, err6l mar az elndkségem
elétt megsziiletett a dontés. Miutan a tu-
lajdonostarsunk, a VDSZSZ masik székhaz-
ba koltozott, igy most kdzdsen kerestink
potencialis vevdket az épliletre.

A legutobbi mérlegbeszamolojuk sze-
rint kozel félmilliard forint megy el sze-
mélyi juttatasokra. Ebbdl mennyit sike-
riilt lefaragniuk?

2015-ben még szamos eurdpai unids pro-
jektiink futott, az on altal emlitett szam
pedig a projektfinanszirozas keretében
foglalkoztatottak bérét is tartalmazta. A ta-
valy méajus 6ta eltelt idészakrél azt tudom
mondani, hogy teljesen atlathatéva tettik
a gazdalkodas folyamatat, s pozitiv kassza-
val fordultunk ra az idei évre. Egyetlen tag-
szervezetlinktél sem kértlink és kaptunk
kolcsonosszeget, ezt a korabbi gyakorla-
tot megsziintettiik. A béreket atlathatéva
tettlk, az elnokségi tagok tiszteletdijat a
felére csokkentettiik. Olyannyira ,nyitott

hazz4" valtunk, hogy az én béremet példa-
ul a Liga Tanacs hatérozza meg.

A honlapjukon viszont nincs erre vonat-
koz6 adat.

Atagszervezetek a LigaTanacs minden ha-
tarozatat megkapjak.

Tehat kifelé ez mégsem nyilvanos.
Azért nem szoktuk a honlapunkon kézzé-
tenni ezeket a hatarozatokat, mert mas,
egyéb belsé ligyekben meghozott donté-
seket is tartalmaznak.

A kormany azt tervezi, hogy a civil szer-
vezetek vezetéi a politikusokhoz ha-
sonléan kotelesek legyenek vagyony-
nyilatkozatot tenni. Mit szdlna, ha ezt
a szakszervezeti vezetokre is kiterjesz-
tenék?

Részemrdl ennek nincs semmi akadalya.
Sokan igencsak meglepédnének a fizeté-
semen, annal is inkdbb, mivel még a tag-
szervezeteinknél meglévd bérviszonyok-
hoz képest is joval kevesebbet keresek. 32
év munkaviszony utén, tanari, jogi, mun-
kajogi szakjogaszi végzettséggel, a Liga el-
nokeként brutt6 850 ezer forintot keresek.
Ezenkivil se tiszteletdijat, se mas juttatast
nem veszek fel.

Mi pedig on el6tt emeliink kalapot az
Oszinte beszédéért, de azt kell monda-
nunk: tényleg nem 6n a legjobban fize-
tett szakszervezeti vezetd a Ligan beliil.
Tisztdban vagyok vele. Emiatt aztan ka-
pok hideget és meleget egyarant. Mar a

A bérmegdllapodds megkétése 2016. november 24-én a Versenyszféra és a Kormdny Allandé Konzultdciés Férumdn: egy asztalndl a hdrom oldal képvisel6i

Szdzmilliard forint jut az dl-

lami cégek bérfejlesztésére
Mdrcius 9-én Foglalkoztatds és béremelés
az dllami szektorban cimmel rendezett
konferencidt a LIGA Szakszervezetek és a
Friedrich Ebert Alapitvdny. Az eseményen
Meészdros Melinda kijelentette: a Liga és
atébbi magyar szakszervezeti konfode-
rdcio kozos célja a dolgozdi szegénység
megsziintetése, és ennek volt része a
minimdlbérrél és szakmunkds garantdlt
bérminimumrdl sz6l6 megdllapodds.
Fénagy Jdnos, a Nemzeti Fejlesztési Minisz-
térium parlamenti dllamtitkdra ezzel kap-
csolatban felidézte: a megdllapodds tgy
sziiletett meg, hogy az dllami vdllalatok
felmérték az igényeket, és javaslatot tettek
a béremelés mértékeére. A kormdny pedig
nem élt tulajdonosi jogdval, és elfogadta
felvetéseiket. gy 230 dllami tdrsasdgndl
143 ezer munkavdllald bére emelkedik. Erre
2017-ben 44 millidrd forintnyi pluszforrdst
fordit az dllam, 2018-ra 45 millidrdot,
2019-re pedig el6reldthatéan 19 millidrdot.
(Forrds: www.liganet.hu)

kozvetlen kollégdim is jelezték, hogy a
fizetésem nincs aranyban azzal a munka-
val és azzal a felel6sséggel, ami az elnoki
tisztséggel jar. De amikor elvallaltam ezt a
megbizatast, arra tettem fogadalmat, hogy
megprobalom rendbe tenni, racionalizalni
és a valddi érdekvédelem iranyaba vinni a
Liga m(kodését. Persze, énis pénzbdl élek,
mint mindenki mas, viszont én ezt akkor is
és most is igy tartom tisztességesnek.

Vasutas
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Kordas Laszlé, a masik konfoderacio,
a Magyar Szakszervezeti Szdvetség
elnbke nemrég felvetette, hogy az
érdekvédelmi tisztségviseloket a tor-
vény mindsitse kozfeladatot ellato,
~védett” személyekké. Mit gondol er-
rél?

Nyilvdn minden javaslaton érdemes el-
gondolkodni, de inkdbb a szakszerve-
zetekre vonatkoz6 szabdlyokat kellene
komolyan venni, betartani és betartatni,
s akkor minden tisztségvisel6 nyugodtan
végezhetné a munkajat. A munkaviszony
jogellenes megsziintetésének ugyanugy
elszenvedd alanyai a szakszervezeti tiszt-
ségvisel6k, ahogy a munkavallalék is. Va-
I6szinlinek tartom, hogy ezt a javaslatot
is egy ilyen eset miatt vetette fel Kordas
Laszlo.

A vasuttarsasagnal milyennek latja az
érdekvédelmi munka szinvonalat?

Pozitiv valtozast érzékelek, a fejlédést pe-
dig jol mutatja, hogy a MAV-nél a harom
évre tervezett bérkoncepcié kidolgoza-
sdban az érintett szakszervezetek vala-
mennyien részt vettek, egytttmikodtek.

Kényszeriien, hiszen talan nem is volt
mas valasztasuk. Elvégre a fejlesztési
tarca a januari targyalasok soran arra
hivta fel az érdekképviseletek és a val-
lalatvezetok figyelmét, hogy egységes
és hosszu tava megallapodasra tegye-
nek javaslatot. Els6sorban azért, hogy
a szakszervezetek ko6zo6s allaspont
mentén targyaljanak, s az allami valla-
latok ne egymasra licitaljanak.

En sem tartom célravezetének, ha egy
munkaltaténal a szakszervezetek a hat-
térvitaikat felszinre hozzak és a nyilvanos-
sag elé tarjdk. Egyeztessiink, beszéljuk
meg a vitds kérdéseket, dolgozzunk ki
kozos javaslatokat, s a végén allapodjunk
meg egy olyan tervezetben, amely mogé
mindenki egységesen fel tud sorakozni.
A Nemzeti Fejlesztési Minisztérium fel-
hivasa sem a véletlen mive volt. Amikor
a VKF-en elkezdtuk a targyaldst a mini-
malbérrél és a garantalt bérminimumrdl,
a munkavallaléi oldalon helyet foglalé
harom szakszervezeti konfoderacié ugy
dontoétt, hogy kozos szakértdi anyagot
dolgoz ki. A munkaaddi oldal pedig azt
latta, hogy lényegesen célravezetdbb,
gyorsabb és hatékonyabb a targyalas, ha
a szakszervezetek egységet mutatnak. De
a kormanyzatnak s jo, ha nem kell sokfelé
egyeztetnie.

Az elmult évtizedekben aligha volt
példa ilyen nagymértéki minimalbér-,
illetve  garantaltbérminimum-eme-
lésre, de ez inkabb a kabinetnek ko-
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szonheto: a kormany ajanlata ugyanis
magasabb volt, mint az érdekvédelmi
szervezeteké. Most viszont mindegyik
szakszervezeti konféderacié maganak
vindikalja a gy6zelmet. Ahogy mon-
dani szokas: a sikernek sok apja van, a
kudarc mindig arva.

Azért ez nem volt kdnnyl menet, min-
denkinek engednie kellett. Mi egy ki-
egyensulyozottabb csomagot dolgoz-
tunk ki: 2017-re, illetve 2018-ra aranyo-
sabban osztottuk volna el a béremelés
mértékét — figyelembe véve, hogy to-
vabbi intézkedések kidolgozéasara lesz
sziikség a bérek Osszetorlédasa miatt.
De tiszteletben tartottuk a kormany al-
laspontjat, amely ugy szdlt, hogy a mun-
kaer6piacon kialakult akut helyzet miatt
idén magasabb |éptéki béremelés indo-
kolt. Harmadik partneriink, a munkaadoéi
oldal szamara viszont elfogadhatatlanul
magasak voltak ezek a szamok - a kor-
many a kompenzaciéjuk miatt vallalta
a koltségvetési bevételkiesést okozd ja-
rulékcsokkentést. Ettél fuggetlenlil mi
azt szeretnénk, ha a kdztulajdonban allo
munkaltaték esetében 4gazatonként
eltérd, az emelésre vonatkozdéan konk-
rét szazalékot is tartalmazé bérajanlas
késziilne. A vizligyi agazatban példaul
évek 6ta nem volt béremelés, s nagyon
komoly az elmaradas.

Az allamhaztartas januari, 123,4 mil-
lidard forintos tobblete az elmult 17 év
egyik legkedvezdbb elsé havi adata.
Varga Mihaly nemzetgazdasagi minisz-
ter szerint ez azt jelenti, hogy megvan
az idei béremelés és adocsokkentés fe-
dezete. S6t, szerinte a februari adatok-
ban mar érezhetd a béremelés kedvezé
hatasa. De mi a helyzet a kisebb cégek-
kel? Vajon ok ki tudjak gazdalkodni a
megndvekedett bérkoltségeket? Nem
keriilnek-e emiatt padlora?

Evek 6ta ugyanezeket az érveket hall-
juk, de még egyszer sem tapasztaltuk
azt, hogy tomegesen mentek volna
csédbe cégek vagy szlintek volna meg
munkahelyek a béremelés miatt. Azt
viszont latjuk, hogy a szilrke- és feke-
tegazdasagban tevékenykedé mikro-
és kisvallalkozasok triikkdznek a bérvi-
szonyokkal. Részmunkaid6s foglalkoz-
tatasra jelentik be az egyébként nyolc
orat ténylegesen ledolgozé munkaval-
laléikat, vagy zsebbe torténd fizetéssel
akarjak letudni a béremelést. Ebbél a
szempontbdl a vasutas kollégdk sze-
rencsés helyzetben vannak, mert a
MAV-nal ilyen nem fordulhat elé.

De attél, hogy magasabbak a bérek,
még nem lesz tobb munkavallalé.
Mitél enyhiilne a munkaerépiaci
nyomas?

Nem gondolom, hogy a béremelés
csodaszer, s hogy ennek kdszonhet6-
en dolgozok tizezrei jelennének meg
a munkaerépiacon. A garantalt bérmi-
nimum jelentds, 25 szazalékos emelke-
désével viszont a kdzfoglalkoztatottak
korébdl azok, akik megfeleld szakké-
pesitéssel rendelkeznek, mar érdekelt-
té valhatnak abban, hogy visszakeriil-
jenek az elsédleges munkaerépiacra.
A bérmegallapodds inkdbb a munka-
er6 megtartasa szempontjabdl fontos.
Mert nemcsak kilféldre vandorolnak
a magyar munkavallalék, hanem - bi-
lidrdgolydként — Ossze-vissza csapon-
ganak egyik munkahelyrél a masikra
annak figgvényében, hogy hol kinal-
nak jobb feltételeket. Azt remélem,
hogy sokkal stabilabba fog valni mind
a munkavallaléok, mind a munkaaddk
helyzete.

Gytire Jozsef
Foté: Somogyi Marcell

Vasuti energiagazdalkodas

Madrciusban iinnepeljiik az Energiaha-
tékonysdg Nemzetkozi Napjdat (World
Energy Efficiency Day), amelynek célja
felhivni a tdrsadalom figyelmét a Fold
természeti készleteinek végességére és
az energiaforrdsok tudatos, hatékony
felhaszndldsdra.

A leveg6t erésen szennyezé, és ezaltal
egészséglinket rombolé kozlekedési és
ftési mdédok, valamint a magas ener-
giadrak nyilvanvalova tették, hogy az
energiahatékonysdag nemcsak technikai
kérdés, és nem kizardlag sziik szakmai
korokre tartozik.

Az emberiség életminéségének jelen
szinvonalon val6 fenntarthatésaga és a
fenntarthatd fejlédés a tét! Az Eurdpai
Unid is az energiahatékonysdg javitasa-
nak és az Uveghézhatdsu gazok kibocsa-
tdsdnak csokkentése érdekében tlzte
ki az éghajlatvédelem és a fenntarthato
energiagazdalkodds témakorében meg-
fogalmazott stratégiai céljait. Hazankban
ezek elérésének biztositasat torvény sza-
balyozza, amely a MAV-csoport tagvélla-
lataira nézve is kotelezettségeket ir eld.

Magyarorszag éves energiafelhasznélasa
1000 PJ kordl van, ez 2013-ig csokkend
tendenciat mutatott, viszont az utébbi ha-
rom évben enyhe névekedésnek indult.
A MAV-csoport tagvallalatainak éves 6sz-
szes energiafogyasztdsa megkozelitdleg
5,1 PJ (Petajoule), ami az orszag fogyasz-
tasanak 0,5 szazalékat jelenti. A csoport
legnagyobb energiafelhasznaldja a MAV-
START Zrt. a maga 3,72 PJ-os fogyasz-
tdsaval, aminek 93 szdzalékat a vasuti
vontatas emészti fel. A MAV Zrt. esetében
az ingatlanok f(itése, hiitése és vilagitasa
teszi ki az energiafelhasznélas 77 szazalé-
kat, aminek a fele foldgazfelhasznalas.

Altalanossagban is elmondhatd, hogy a
vildg energiafogyasztdsanak harmadat

az éplletek Uzemeltetésére forditjuk,
pedig korszer(i nyilaszérékkal, hészige-
teléssel és fiitéskorszer(sitéssel ez az
érték jelentésen csokkenthetd lehetne.
Az energiafelhaszndlasok mérséklése
mellett a MAV-csoport tagvallalatainak
is kiemelt céljai kdzott szerepel az ener-
giahatékonysag javitasa, vagyis hogy a
mindennapi munkankhoz, m{ikodésiink-
hoz szlikséges energiahordozokat minél
hatékonyabban, csupan a tényleg sziik-
séges mértékben hasznaljuk fel. Az ener-
giahordozok hatékony felhasznéalasanak
mérhetdsége és a torvényi elirdsoknak
valé megfelelés érdekében 2016-ban a
MAV Zrt., a MAV-START Zrt, a MAV SZK
Zrt, a MAV FKG Kft., és a MAV-HEV Zrt. -
az egyes tarsasagok teljes miikddésére
nézve — bevezette az ISO 50001 nemzet-
kozi szabvany szerinti energiairanyitasi
rendszert (EIR), amelynek mikodése a
mult év végén mind az 6t érintett tarsa-
sagnal sikeres tanusitason esett at.

Az EIR célja, hogy az energiagazdalkodas
a véllalatiranyitasi rendszer meghatdarozé
elemévé tegye és segitse a szervezeteket
azoknak a rendszereknek és folyamatok-
nak a kialakitasaban, amelyek az energia-
hatékonysdg noveléséhez sziikségesek
Mikodtetésének alapvetd feltétele az
energiafelhasznalds modszeres és folya-
matos ellendrzése. Ennek elsé [épéseként
a rendszer rogzitette a tarsasadgok ener-
gia-alapallapotait, vagyis a 2015. évi ener-
giahordozo-fajtdkat és a felhasznalasi
jellegek szerinti energiafelhasznélasokat,
amelyek alapjan kilonb6zé mutatdsza-
mokat hatarozott meg a hatékonysagja-
vitas mérhet6ségének érdekében.

A térsasdgoknak célkitlizéseket kellett
megfogalmazniuk az energiahatékony-
sag novelésére és energiafelhasznalasuk
csokkentésére vonatkozoan. A célok tel-
jesiilésének bizonyitasdhoz minél széle-
sebb korli mérések sziikségesek, amelyek

megteremtik a tarsasdgok kozotti korrekt
elszamolasok alapjat is.

A kitlzott célok megvalésitasahoz azon-
ban a munkavallalok megfelelé hozzaal-
lasa, adott esetben a rossz szokdsok meg-
valtoztatdsa is sziikséges. Gondoljunk
csak az olyan, aprosagnak tiiné dolgokra,
mint az Uresen maradd helyiség elha-
gyasakor a vilagitas lekapcsoldsa, az iro-
dabdl kilépve a monitor, hosszabb idére
torténd tavozas esetén a szamitégép ki-
kapcsolasa, vagy épp a szobatermosztat,
illetve a radiatorszelep 21-23 Celsius-fok-
ra valo beallitdsa, hiszen a f(itési hémér-
séklet akdr 1 °C-al torténé csokkentése is
5-6 szazalékos energiamegtakaritast je-
lenthet. Erdemes odafigyelni arra is, hogy
a vizforraldban mindig csak annyi vizet
forraljunk, amennyire éppen sziikséglink
van, tovabba ne hagyjuk bedugva a te-
lefon vagy a laptop tolt6jét, amikor mar
nem toltjik késziiléklinket. Fontos az is,
hogy ne takarjuk el vagy fedjiik le a fiité-
testeket, mert igy romlik a hésugarzas és
a héaramlas hatékonysaga. Torekedjiink
energiatakarékos izzok és berendezések
alkalmazésara, és mell6zzik az egyedi
elektromos f(it6késziilékek hasznalatat.

A munkavéllaléi  energiatudatossag
mellett a tarsasdgok energiahatékony-
sag-javitdé programjai is rendkivil fon-
tosak, ezért a beszerzések, beruhazasok
tervezésekor figyelembe vessziik a haté-
konysagi szempontokat is, és — megujulé
energiaforrasok felhasznaldsaval, ener-
giatakarékos vilagitotestek és gépészeti
berendezések alkalmazasaval, korszer(
jarmuivek kozlekedtetésével - a MAV-cso-
portnal is igyeksziink segiteni, hogy a fej-
|6dés fenntarthatd maradjon.

MAV Szolgdltaté Kézpont Zrt. Integrdlt
Ellgtdsi Uzletdg, Kérnyezetvédelem,
Energia és Szdllitds
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Tragikus baleset Amerikaban

Kaszinoba tarté nyugdijasokat szallito
autébusszal Gitkdzott egy tehervonat az
Amerikai Egyesiilt Allamok Biloxi nev(
varosaban marcius 7-én. A Mississippi
allambeli balesetnek négy haldlos aldo-
zata és harmincnal is tobb sériiltje volt.
A sérilteket a busz ablakain keresz-
tul mentették ki, sokakat helikopteres
mentbéegységek széllitottak kérhazba.
A baleset egyik tuléléjének allitasa
szerint az autébusz fennakadt a sine-
ken, ezért nem tudta idében elhagyni
a vasuti atjarot. Az autdbusz vezetdje
kiabdlva szélitotta fel az utasokat a jar-
mU elhagydsara, de a busz kilritésére
mar nem maradt id6. A New Orleans
fel6l érkezé tehervonat nekilitkozott
a veszteglé jarminek, és mintegy szaz
méteren keresztiil tolta maga el6tt. Az
utasok a texasi Austin egyik nyugdijas-
klubjanak tagjai és kisérdik voltak, akik
hatnaposra tervezett kirdndulason vet-

tek részt. A tragédia az utazas harmadik
napjan tortént.

A baleset az amerikai CSX Transport
(CSXT) elnevezés(i, magantulajdonu
véllalat altal lzemeltetett vasuti pélya
atkel6jében kovetkezett be, ahol az
elmult években tobb hasonld, sinen
fennakadas miatti tragédia tortént. A
sorompoval védett atkelShely elétt a
fennakadas veszélyére figyelmezetd
tablakat helyeztek el, a vonatok szama-
ra pedig 45 mérfold/o6ra (kb. 72 km/h)
sebességkorlatozds van érvényben. A
CSXT éltal tizemeltetett szerelvény ha-
rom mozdonybdl és dtvenkét kocsibdl
allt. Az elézetes vizsgalatok alapjan a
mozdonyvezet6 155 méterre az atja-
rétél kezdett gyorsfékezésbe, a szerel-
vény mintegy 40 km/h-s sebességgel
csapoédott az autébuszba.

Forrds: The New York Times/CNN

LOW GROUND
CLEARANCE

Szlovakidban is gondot okoz az utanpaétlas

Eszaki szomszédunknal a kdzlekedési
minisztérium - a szlovdk vasuttarsa-
sag munkaerdé-utanpotldsanak bizto-
sitasa érdekében — arra szeretné 0sz-
tonozni a didkokat, hogy a kézlekedés
tertletén helyezkedjenek el. Marcius
24. és 25. kozott a ruttkai vasutallo-
mason a didkok tobbek kozott meg-
ismerkedhettek a vonatvezeté6k mun-

kajaval, a kiilonb6z6 foglalkozasokat
érintd eszkodzokkel (egy modellvasut
révén), valamint ki is prébalhattdk a
vonatvezetést egy ETCS berendezés-
nek kdszonhetéen. A kétnapos ren-
dezvénysorozat megszervezésébe az
Ersek Arpad vezette tarcan kivil a ha-
rom allami vasuti szolgaltato, egy koz-
lekedési szakkozépiskola, a Zsolnai

Flottat cserélnek a szlovénok

Szlovénia - a 2014-ben meghirdetett
vasuti fejlesztési stratégiajanak kereté-
ben - 2030-ig felujitja a személyszallitast
kiszolgalé vasuti jarmuparkjat. A szlovén
fejlesztési tarca altal kidolgozott kozle-
kedési stratégia egyebek mellett célul
tlzte ki a fejletlen és kevéssé hatékony
vasuti személyszallitas modernizaciéjat,
amelynek megvalésitasat még az idén
elkezdi a Szlovén Vasuttarsasag. A valla-
lat jelenleg 218 vonattal rendelkezik, de
a sorzatos miszaki meghibasodasok mi-
att egyharmaduk allandéan forgalmon
kivil van, ezért is indokolt a fejlesztések
miel6bbi megkezdése. Ennek keretében
allami garancia mellett felvett hitelbdl
idén 25 személyvonatot vasarol a szlo-
vén vasut, tovabbi 63 vonatot pedig
sajat forrasbol kivan beszerezni. Dusan
Mes, a szlovén vasuttarsasag igazgatéja
a sajténak ugy nyilatkozott: a sajat be-
szerzésre azért van lehetéség, mert az
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utébbi néhany évben a vallalat nyere-
ségesen mukodott. Az Uj vonatokat és
mozdonyokat fokozatosan cserélik majd
le, igy 2030-ig a szerelvények atlagélet-
kora a jelenlegi 33-r6l 17 évre csokken.
Arrél egyel6re nincs hir, mikorra varhaté

Egyetem és Ruttka varosa is bekap-
csolodott. ,Az a célunk, hogy néveljiik
a didkok érdeklédését a szakkozépis-
koldk kozlekedés teriiletén torténé kép-
zései irdnt, és fokozatosan néveljiik az
emberek szakértelmét” - jelentette ki a
szlovak kozlekedési miniszter.

Forrds: TASR/www.bumm.sk

a jarmdlpark cseréjére vonatkozd elsé
tender kiirasa, illetve hogy mekkora 0sz-
szeget szan a flottacserére a Szlovén Vas-
Uttdrsasag.

Forrds: MTI/ Ministrstvo za infrastrukturo

Bortonbiintetést kaphatnak a jegyvizsgaldk
bantalmazdi Ausztridban

Mivel az utébbi években a Bécsi Koz-
lekedési Vallalat, a Wiener Linien, va-
lamint az osztrak vasut, az OBB egyre
tobb alkalmazottjat érte fizikai ban-

talmazas munkdja soran, Jorg Leicht-
fried osztrak kozlekedési miniszter és
Wolfgang Brandstetter igazsagugyi
miniszter a napokban térvénymaédo-

sité javaslatot nyujtott be az osztrak
binteté torvénykdnyvhoz. Eszerint
akar két év bortont is kaphat, aki
megloki, megrugja vagy megdobja
egy tomegkozlekedési jarmi veze-
t6jét vagy a jegyellen6rzést végzé
személyt. Mindezt attdl fliggetlenil,
hogy az dldozat megsériil-e vagy sem.
Ha az osztrdk parlament elfogadja a
modositast, szeptembertél a kalau-
zok, jegyvizsgaldk, villamos- és busz-
vezet6k tamadoi éppen akkora biinte-
tést kapnak, mint ha rend6roket vagy
blintetés-végrehajtasi szerv dolgozoit
bantalmaztdk volna.
Forrds: index.hu/www.eurocommpr.at
Foté: www.wienerlinien.at

Kinai befekteté mentheti meg a bolgar vasutat?

Egy kinai vallalat, a China Railway Const-
ruction Corporation tébb mint 300
millié levat (kozel 48 milliard forintnak
megfeleld 6sszeget) fektetne egy bul-
gariai vasutijarmigyar felépitésébe,
ahol mozdonyokon kivil vasuti kocsikat
gyartana harmadik orszagbeli piacok-
ra - jelentette be Ognyan Gerdzhikov
Ugyvezeté miniszterelnok. A befektetd

kész arra is, hogy atvegye a Bolgar Al-
lamvasutak (BDZ) tobb szazmillios adds-
sagat, és abbdl 260 millié levat (1 leva =
159,62 forint) kifizessen. Hristo Aleksiev
kozlekedési miniszter kozolte: a befekte-
t6 rovid id6n belll szandéklevelet kiild
a tranzakcio lebonyolitasarél. Az tgylet
egyébként lehetévé tenné a bolgar vas-
Uttarsasag pénziigyi kotelezettségeinek

refinanszirozasat, szerkezetatalakitasat,
és hozzdjarulna mikodésének hosszu
tavu stabilizaldsdhoz is. Bulgaria évek
Ota vizsgdlja, hogyan fizethetné visz-
sza a BDZ addssagat. Kordbban még az
is felvet6dott, hogy a tartozast a szofiai
replilétér koncesszidba adasanak bevé-
telébdl rendezik.

Forrds: figyelo.hu/www.dnevnik.bg

Utazas okosan: jegy nélkiil a vonaton

A Chiltern brit vasuttarsasag utasai egy
helymeghatarozé mobilapplikacidnak
kdszonhetéen hamarosan jegy nélkul
utazhatnak. A szolgaltatas az egész uta-
zas alatt nyomon koveti az ingazokat, és
automatikusan megterheli szdmlajukat.
Az Arriva brit vasuttarsasag tulajdona-
ban allé Chiltern Railways a SilverRail
Technologies céggel kdzdsen inditja el
a szolgaltatas tesztiizemét az Oxford
Parkway és London Marylebone 4llo-
mas kozti szakaszon, el6relathatélag
juliustol. Az utas okostelefonjara le-
toltott alkalmazas felismeri az utazas
megkezdését, Bluetooth segitségével
nyomtatott jegy nélkil is megnyitja a
peronkapukat, és automatikusan figye-
lembe veszi a kedvezményeket, hogy
a legalacsonyabb utikoltséget szabja
ki. A peronkapu nélkili allomésokon a
tarsasdg helymeghatarozé eszkdzoket
haszndl, igy az alkalmazas felismeri,
hogy az tgyfél milyen viszonylaton és
hany megallét utazott. Az app személy-
re szabott, valds idejd utazasi hireket,

kombinalt utazasi lehetéségeket is ki-
nal, rogziti a megtett utvonalakat, a
vonatjegyek arét, és az Ut végén részle-
tes informacidkat szolgaltat az igénybe
vett kedvezményekrdl. Mindez azt segi-

ti, hogy az utazds koltségeit pontosan
lehessen ellendrizni.

Forrds: www.m2mzona.hu
Foto: Silverrail
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,Idedlis valasztds a MAV”

Ugy nem fog menni, hogy iiliink a
szobdban, és arra vdrunk, hogy oda-
téved valaki, aztdn majd elkezdi verni
az ajtot, hogy ,mdrpedig én vasutas
szeretnék lenni”. Meg kell mutatni ma-
gunkat a vildgnak, ez k6zos érdekiink
- mondja Foldesi Péter. A gyori Szé-
chenyi Istvdn Egyetem rektora a vasuti
szakemberek képzésének szépségeirdl
és nehézségeirél, a MAV javulé meg-
itélésérol és a 424-es nosztalgidrol is
mesélt a Vasutas Magazinnak.

Februar 13-an, a Széchenyi Istvan
Egyetem és a MAV-csoport egyiitt-
miikodési megallapodasanak alaira-
sa utan szokatlanul személyes hangu
beszédben vallott a vasuthoz valé ko-
todésérdl, és érezheté nosztalgiaval
idézte a Cseh Tamas-Bereményi Géza
szerzéparos legendas dalat: ,Szdll a
424-es / mert az én papdm fiité...”

Bér az én papam asztalos volt, nem f(itg,
annyiban mindenképpen ,stimmelt” az
idézet, hogy a vonatot, amivel hétvégén
kimentiink a telekre, még g6zmozdony
huzta. Ez gyerekkorom mdig meghata-
rozé élménye: Rakospalota-Ujpest &llo-
mason szalltunk fel, és robogtunk végig
a godi vonalon.

Ez az emlék is kozrejatszott abban,
hogy késobb a kozlekedésmérnoki
palyat valasztotta?

Mindenképpen - és még valami: vonzot-
tak azok az 6rids tanaregyéniségek, akik
olyan szuggesztiven, lelkesen tudtak
magyarazni ennek a hivatasnak a szép-
ségeirdl, olyan hihetetlen szakmasze-
retet dradt a szavaikbdl, hogy teljesen
levettek a labamrél. A mai napig em-
lékszem arra, mikor Szepesbélai Arpad
tanar ur feltette a kérdést: hogyan tud-
juk jelfogds rendszerben megszamolni,
hogy hany darab tengely jott be egy
vasuti atjaroba, és mennyi ment ki? Mi
pedig csak bAmultunk, hogy mi mindent
lehet megcsindlni egy darab vassal meg
egy tekerccsel.

A kronikak egy hires-nevezetes, négy
és fél oras biztositoberendezés-vizs-
ga emlékét is orzik...

Hégye Sanyi bacsi modszere volt, hogy
kitette — mondjuk - egy kozépallomas
szabad kapcsolasu biztberének a rajzat,
és azt mondta: ,Tételezziik fel, hogy két
kolléga szdrakozik, feldobnak egy kétfo-
rintost, de az véletlenil pont beleesik a
rendszerbe, és rovidre zarja ezt a két ve-
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zetéket. Mi fog torténni, mi latszik majd
a kijelz6n?” Es nekiink fejben djra kellett
gondolnunk az egész kapcsolasi rajzot,
és megprobalni rajonni, mi lehet a he-
lyes valasz. llyenkor volt, hogy reggel
elkezdtik a vizsgat, aztan egy idé utan
szoltunk, hogy ,professzor ur, megéhez-
tink, elmennénk enni valamit, de ebéd
utan folytatjuk...” Oriasi nevek oktattak
minket, egy életre megtanultuk télik,
hogy a fiatalok érdeklédését csak ugy
lehet felkelteni és fenntartani, ha mindig
naprakészek vagyunk, szenvedélyesen
szeretjik a targyunkat, és ezt a szere-
tetet at is tudjuk adni a hallgatéinknak.
Persze az a legjobb, ha az érdeklédés
felkeltését nem az egyetemistaknal,
hanem minél kisebb korban kezdjiik.
Kolyokként tobbnyire szép, romanti-
kus szakmakat ,néziink ki magunknak’,
rengeteg kissrac szeretne tlzolté vagy
vasutas lenni, aztdn az iskola vagy a
tarsadalom - nem tudom - megoli az
almokat ahelyett, hogy segitene a gye-
rekeknek ébren tartani magukban ezt a
vagyat. Mi ezért forditunk kilon figyel-
met arra, hogy a szakgimnaziumokkal
val6 egyuttmkodésen tul mér a 14 év-
nél fiatalabbakat is prébaljuk elérni, és
ravenni 6ket, hogy jelentkezzenek azok-
ba a szakgimnaziumokba, amelyekkel
egyuttm(kodési megéllapodasunk van.
Mert az, aki egyetemre valo, ezekbdl az
intézményekbdl biztosan be fog kerdilni
hozzank. A nyilt napokon valé részvétel-
lel, tehetséggondoz6 programjainkkal
és egy sor mas médon tehat mar az 4l-
taldnos iskolasokat — és a sziileiket! - is
igyeksziink meggyé&zni, és rajtuk keresz-

tul attételesen mar az évodas korosz-
talyt is megszoélitani.

A megallapodas alairasakor a gyori
sportutanpoétlas-nevelést allitotta
példaként az oktatasi szakemberek
elé...

...mert ki merem jelenteni, hogy itt, a
kisalfoldi megyeszékhelyen alig talélni
olyan gyereket, aki ne lenne tagja va-
lamelyik sportakadémianak. Ez pedig
annak kdszonhet6, hogy az edz6k mar
az 6vodékban megjelennek az ingyen
labdéakkal, és figyelik, hogy kinek mi-
hez van tehetsége: aki visszarugja a felé
dobott labdat, azt j6 eséllyel a foci felé
lehet terelgetni, aki visszadobja, azt a
kézilabda vagy a kosérlabda felé. Ugyan-
ilyen koran kellene kezdeni a jové vasu-
tasainak ,kinevelését”is. A Széchenyi Ist-
van Egyetemen komoly, tobb évtizedes
hagyomdénya van az ilyen képzésnek, a
MAV-val szoros, egészen a '80-as évekig
visszanyulé kapcsolatunk van. Raada-
sul a varos adottsagai is kivald feltéte-
leket biztositanak ehhez - hogy mast
ne mondjak, a Gydér-Gonyl kikétének
is van vasuti kapcsolata —, de a fiatalok
szamara ez nem magatdél értet6ds. Fel
kell r4 hivnunk a figyelmiiket. Ugy nem
fog menni, hogy Uliink a szobaban, és
arra varunk, hogy odatéved valaki, aztan
majd elkezdi verni az ajtét, hogy,marpe-
dig én vasutas szeretnék lenni”. Meg kell
mutatni magunkat a vildgnak. Ez k6z06s
érdekiink. A MAV-nak is j6, ha sajat ne-
velésli szakemberekkel tud enyhiteni a
munkaeréhidnyon, és nekiink is sokkal
kdonnyebb elkotelezett, motivalt didkok-

kal egyltt dolgozni, akiket nem az es6
vert be ide. Persze, nem a fiatalok hiba-
ja, hogy egyre késébb jonnek ra, mivel
szeretnének foglalkozni, és sokan ugy
jonnek az egyetemre, hogy ,majd meg-
latom, mi lesz bel6lem: nyelvész, testne-
vel6 tanar vagy gépészmérnok”. Mindez
azért alakult igy, mert a tudasanyag egy-
re komplexebbé valt. Egyébként sem
szeretem, amikor azzal példalézunk,
hogy ,bezzeg a mi idénkben”, mert ami-
kor én fiatal voltam, nekem is ezt mond-
ta az apam, és az 6 fiatalkoraban neki is
ezt mondta a nagyapam. Tehat ha hitelt
adnank ennek a bezzegezésnek, akkor a
mindenkori fiatalok mar tébb szaz évvel
ezel6tt elérték volna a,nullpontot’, a tel-
jesen reménytelen allapotot. Szerintem
ezek a fiatalok ugyanugy tehetségesek
és szorgalmasak, mint az el6z6 nemze-
dékek, csak lehet, hogy méasban, mint az
el6z6 generacidk. Nekem idénként in-
kabb az okoz fejtorést, hogy el kell felej-
tenem azokat a mddszereket, ahogyan
- harminc évvel ezel6tt - én tanultam.
Mert az harminc évvel ezel6tt nagyon
jo volt, de a mai vildag masféle készsége-
ket és képességeket kovetel, és ezekre
masféle mddszerekkel lehet szert tenni.
Ezért inkdbb azt mondom: nézziik meg,
miben masok a mai gyerekek, és talaljuk
meg azokat a mddszereket, amelyekkel
meg lehet szélitani ket, amelyekkel ér-
demes 6ket tanitani, motivalni. Az biz-
tos, hogy a fiatalok — és nem mellesleg a
munkaerdpiac igényei - ma sokkal gya-
korlatorientaltabb képzést kovetelnek
az egyetemtol.

Ha mar gyakorlatorientalt képzés: a
gyori kozlekedésmérnok-nevelésnek
természetes partnere az Audi, amely
nemcsak egy 13 ezer f6t foglalkozta-
té nagyvallalat, de kivalé gyakorlati
hely is. Mi lehet az a pluszelony, ami a
MAV mint stratégiai partner vonzere-
jét novelheti a hallgatok szemében?

A gyakorlati helyek kozétt megvan a ma-
guk szerepe a kis cégeknek is, mert sok
innovativ vallalkozas van koztik, és egy-
egy hallgaténk nagyon magas min6ségu
tudast tud szerezni ezeknél a startupok-
nal. De! Mivel orszdgos ,lefedettségl”
egyetem vagyunk, az egész orszagbdl,
a keletitdl a nyugati hatarszélig, Zahony-
tol Celldomolkig érkeznek hozzank hall-
gatdk. Ha nekik megfelel6 mennyiségu
és mindségl gyakorlati helyet akarunk
biztositani, akkor azt vagy helyben,
Gy6rben kell biztositanunk, vagy a lako-
helylikh6z kozel. Az, hogy valaki, mond-
juk, Dombovaron lakik, itt jar egyetemre,
a gyakorlatat pedig, teszem azt, Szege-
den tolti, egyszerlen nem életszerd.
Nem megoldhatatlan, de a hallgatéknak
sem vonzd lehetdség, ezért nem is latni
példat ilyenre. A gy6ri gyakorlati helyet
preferald hallgatok kozt oridsi elényben
vannak azok, akik a jarmdgyartasban,
jarmdiparban szeretnének tapasztalatot
szerezni, hiszen egy olyan gyarériasnal,
mint az Audi, biztos, hogy fogadjak 6ket.
Aki viszont az orszdg tavolabbi zuga-
bol érkezett, annak idedlis valasztas a
MAV, hiszen biztos lehet benne, hogy a
vasuttarsasag a lakéhelyéhez kozel, 40
kilométeres korzeten belil biztosit neki
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megfelelé gyakorlati helyet - legyen sz6
akar diplomatervezésrdl, akar gyakorlati
félévrél, akar dualis képzésrél. A MAV-
nak tehdt az az ériasi helyzeti elénye,
hogy rengeteg szolgalati helye van, és a
villamosmérnoktdl a kozlekedésmérno-
kig, az épitészmérnoktdl a mechatroni-
kai mérnokig szamtalan munkakorben
foglalkoztat szakembereket, illetve -
esetlinkben - hallgatékat. Csak fontos,
hogy ezt az elényt tudatositsuk a fiata-
lokban, és kilonosen fontos, hogy sze-
mélyesen is megtapasztaljak, amit én
is latok a sajat hétkdznapjaimban: azt,
hogy ez a MAV mar nem ,az” a MAV.

Ezek szerint szokott vonattal utazni?

Alkalomadtan igen. Amit viszont kifeje-
zetten gyakran szoktam: csalddtagjaim
elé menni a pélyaudvarra. Ossze se lehet
hasonlitani a mostani helyzetet azzal,
amikor rendszeresen fél 6rakat, 6rakat
toltottem varakozassal, és az informa-
ci6, amit kaptam, j6 esetben annyi volt:
»avonat elérelathatélag 40 percet késik”.
Tudom, hogy ez csak az én személyes
tapasztalatom, nem reprezentativ min-
tavétel, de azért tény: kemény tél van
mogottink, és a legcudarabb, minusz
20 foknal is hidegebb januari napokban
sem volt valtéfagyas, teljesen normalis
volt a vonatkozlekedés. Arr6l nem is be-
szélve, hogy hany munkatarsam aggo-
dott, amikor Gy6rbdl Pestre megsziint
a vasutival parhuzamos buszkozlekedés
- aztan csak azt vettuk észre, hogy az
autds kollégak kozul is jo péaran atszok-
tak a vasutra, mert rajottek, hogy keve-
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sebb mint masfél dra alatt bent vannak
a févaros szivében, metréval barhova
percek alatt elérnek, mikozben tudjuk,
hogy kocsival mennyi id6, amig az em-
ber atkinlodja magat a pesti csucsfor-
galmon. Vagy gondoljunk csak bele: ki
az a bolond, aki Gy6rbdl autéval latogat
ki a bécsi karacsonyi vasarra? Senki. Fel-
ugrik a Railjetre, és mire megiszik egy
kavét vagy elolvassa az Ujsagot, mar ott
is van a Rathausplatzon - és még egy
forralt bort is nyugodtan megengedhet
maganak. Arrél nem is beszélve, hogy
a repulétereken megszokott varakozasi
id6kkel és torturakkal szemben mennyi-
vel egyszeriibb felszallni egy vonatra, és
milyen beldthatatlan tavlatokat nyit az
egyre gyorsabb vasuti kdzlekedés. Ami-
kor j6 par évvel ezel6tt Japanban jar-
tam, meghivtak Kumamotdba, a Kjusu
szigetén fekvé prefektura kdzpontjaba.
Szamolgattam, hogy Tokiébdl repulé-
vel mennyi idd alatt jutnék el az orszag
délnyugati csiicskébe. A gépem a Narita
nemzetkozi repiilétéren szallt le, onnan
korilbelll két és fél 6ra lett volna atjutni
a Hanedara, ahonnan - ha lett is volna
rogton csatlakozdsom - az indulds el6tt

masfél éraval mar ott kellett volna len-
nem. Utdna egy 6rat repliltem volna, és
a kiszallassal, csomagra val6 varakozas-
sal, belvadrosba valé bejutassal egydtt
hat és fél éra mulva értem volna Kuma-
motdba. A sinkanszennel meg négy és
fél ora alatt ott voltam. Persze, ne felejt-

suk el, hogy a japdan vasuttarsasag jaratai
avilag leggyorsabb és legpontosabb vo-
natai kozé tartoznak, de az eléttiink allé
lehetdségek igy is elképesztok!

Sz6veg: Somogyi Marcell
Fotd: Sods Botond

Vasutas alldsajanlatok a tavaszi HVG Allasbodrzén

A Papp Laszl6 Budapest Sportaréna
adott otthont 2017. marcius 8-an és
9-én az egyik legjelentésebb hazai kar-
rierkiallitdsnak, a HVG Allasborzének.
A rendezvényen a MAV-csoport kézel
100 allasajanlattal - mérnoki, gazdasagi,
informatikai, szamviteli és beszerzési
pozicidkkal -, palyakezdé diplomas
munkakoérokkel, valamint szakmai gya-
korlati lehet6ségekkel és szakdolgozat-
témakkal varjdk a rendezvény latoga-
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téit. Az érdeklédéknek a MAV-csoport
szakmai és HR-vezet6i, a palyakezdd
diplomdas program résztvevoéi, valamint
toborzéasi szakemberek adtak tana-
csot és tajékoztatadst a vasuttarsasag
ajanlataival kapcsolatban.

A HVG Allasborzéhez kapcsolédé hir,
hogy a MAV Zrt. Humaneréforras Ve-
zérigazgatd-helyettesi szervezete és a
MAV Zrt. Kommunikéaciés Igazgatdsaga

altal készitett idei allashirdetés elnyerte
a tudatos employer brand elismerése-
ként a Kreativ Munkaltatéi Megjelenés
Dijat. Az értékelés soran elsésorban a
célcsoport-specifikussagot, egyedisé-
get, a munkaltatoi érték igéretét, a fo-
kuszalt informécioatadast és a bevon-
zas hatékonysagat vették figyelembe.

A hirdetés - amelyet lapunk hatolda-
Ian lathatnak — azon 50 pontos akcié-
program keretében sziiletett, amelynek
célja a MAV-csoportnal a munkaerd
biztositasa, megtartdsa, a munkaltatéi
marka erésitése és a szervezeti kultura
fejlesztése. A program részeként a vas-
uttarsasag humanerdéforras szervezetei
egységes koncepcidval, Uj szemlélet-
moddal, a munkaerépiaci kihivasoknak
megfelelé arculattal jelennek meg va-
lamennyi humdan programon és kiad-
vanyban.

A Kreativ Munkaltatéi Megjelenés Dijat
a World Employer Branding Day és ma-
gyarorszagi partnerei, a BrandFizz és a
HVG HR Center ajanlotta fel.

MAV Zrt. Humdneréforrds
Vezérigazgato-helyettesi szervezet
Foté: Sods Botond

Trencséni Zsigmond 95 éves lett

Betoltotte a 95. életévét Trencséni Zsig-
mond, a MAV Tervezé Intézet (MAVTI) 4.
Gép- és Fels6vezeték Tervezd Iroda nyu-
galmazott vezetdje, aki 1922. marcius 9-én
Hencidan sziiletett. Iskolai tanulmanyait
Debrecenben végezte, majd a debreceni
flt6hazban lett esztergalyostanuld. 1950-
ben vasuti 0sztondijjal gépészmérndki
diplomat szerzett a Muszaki Egyetemen
(felséfokd tanulmanyainak ideje alatt vé-
gig az Eszaki Jarm(javitéban dolgozott).
1952-ben keriilt a MAV vezérigazgatd-
séganak gépészeti szakosztalyara, majd
1954-ben a MAVTI-ba. 1961 és 1982 ko-
z6tt, nyugdijba vonuldsaig a Gép- és Felsd-
vezeték Tervezd Irodat vezette. Tobb kdny-
vet is irt — 6nalldan vagy tarsszerzéként —a
vasuti gépesités témakorében; cimzetes
féiskolai docensként leend6 vasutgépész
Uzemmérnokok egész sorat oktatta Gyor-
ben, a Kozlekedési és Tavkozlési Foiskola

Kozlekedésgépészeti Intézetében. 2011-
ben - a vasuti dizel és villamos vontatasi
fejlesztésében, a korszer(i vasuti berende-
zések megalkotasaban, illetve az oktatas
terén elért eredményeiért - életmdvét
Miké Imre-dijjal ismerte el a Magyar Tu-
domanyos Akadémia és a MAV. Szakmaja
mellett masik nagy szenvedélye a ter-
mészetjaras volt: sok, ma mar szépkoru
vasutas természetjaré emlékszik vissza
nosztalgiaval Zsiga bacsi turaira, legendas
piros kenddjére. Trencséni Zsigmond a
Balaton-felvidéken lakik, az év nagy részét
Badacsonylabdihegyen, a sz6l6skertjében
tolti. Vendégeit - kedves ismeréseit, régi
kollégait — sajat készitésli borral és tor-
kolybdl parolt palinkaval kindlja. Ma is azt
vallja, hogy a hosszu élet titka a mértékle-
tesség és a rendszeresség!

G.P.

Rudolf Diesel 125 éve talalta fel a dizelmotort

Rudolf Diesel német gépészmérnok 1892.
februdr 28-an adta be szabadalmat belsé
égésl motorjara. A késébb roéla elnevezett
dizelmotor alacsonyabb fogyasztdsa mi-
att a benzinlizem( Otto-motorok komoly
konkurense lett, s ma is sok kozuti, vizi
és vasuti jarmu eréforrasa. Az 1858-ban
Parizsban sziiletett, bajor szdrmazasu Ru-
dolf Diesel a miincheni miszaki f6iskolan
summa cum laude végzett. Diplomajanak
megszerzése utan egykori professzora, a
htitégépet feltalaldé Carl von Linde vallal-
kozasainal dolgozott, Parizsban 6 lett a hi-
tégépgyar és a tervezdiroda vezetdje. Mar
ifjdkoraban elgondolkoztatta a hagyoma-
nyos hderégépek Ulzemanyag-pocséko-
lasa, s Parizsban ammonia izemanyagu
motorral kezdett kisérletezni. Németor-

szagba visszakoltozve, 1892-ben allt el
egy teljesen uj elven miikodd, belsé égési
motorral, amely — az akkor mér elterjedt
JbenzintizemU Otto-motorral ellentétben
- nem a robbandkeveréket (porlasztott
Uzemanyag és levegd), hanem csak a le-
veg6t siriti nagy nyomasra. Ezutan a be-
spriccelt gazolaj gyujtoszerkezet nélkul,
ongyulladassal robban be és mozgatja
meg a munkahengert. A szabadalmi en-
gedélyt 1893. februar 23-an kapta meg,
majd 1897. februar 17-én, a Mincheni
Muszaki Féiskolan bemutatta a vilag elsé,
5 l6erds, négylitemu, egy fiiggbleges hen-
ger(i dizelmotorjat, amelynek fejlesztése
a szazadfordulé utan vett nagy lendile-
tet. ,Az a szildrd meggy6z6désem, hogy az
autémotor meg fog sziiletni, ami ha beké-
vetkezik, életem feladatdt megoldottnak te-
kintem” - irta kés6bb. Ezt a napot azonban
mar nem érte meg: az 1919. szeptember
29-r6l 30-ra virradd éjszaka nyomtalanul
eltlint a La Manche csatornat atszeld, Lon-
donba tart6 Dresden postahajé fedélzeté-
rél. Holtteste nem kertlt el6. A hivatalos
verzié szerint a hosszd munka fel6rolte az
egyébként is anyagi nehézségekkel kiizdd
feltalalo idegrendszerét, és ongyilkos lett.
Az 0Osszeeskuvés-elméletek hivei szerint
azonban (bar ezt soha nem bizonyitottak)
a német titkosszolgalat olette meg, hogy
véget vessen angol kapcsolatainak, avagy
a gazdag olajvallalatok 6lették meg, hogy
ne fejleszthesse tovabb a benzinmotorok-
nal kevesebb lizemanyagot fogyaszté mo-
torjat. A hajtomi gépkocsiban valé alkal-

mazasara egyébként Diesel halala utan tiz
évvel kerlilt sor — a Peugeot volt az Gtt6rd
—, viszont az els6, szériaban gyartott dizel-
motoros személyautot a Daimler-Benz ké-
szitette 1936-ban.

Magyarorszag koran bekapcsolédott a di-
zelmotorgyartasba. A budapesti Fegyver-
és Gépgyar (FEG) akkori igazgatdja mar
1898-ban targyalt a feltaldloval a licenc
— koztiik Schimanek Emil, a Miiegyetem
késébbi professzora — az 1900-as parizsi
vilagkiallitason taldlkoztak is Rudolf Die-
sellel. Megvették szabadalmat, majd egy
év mulva, 1901-ben késziiltek el a gyarban
az elsé,magyar tipusu” dizelmotorok.
MTI/Gadl Péter
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,Amikor minket beszamoltatnak,
akkor elismerést szoktunk kapni”

Drdvucz Ervin izgalmas egyéniség, élet-
utja pedig sikeres. Az 58 éves mérnok
erésdramu fénok, 36 éve vasutas és 34
éve vezeto. Elég csak a szemébe nézni, és
egybdl kideriil, hogy imddja a szakmd-
jat. Olyan lelkesedéssel képes beszélni a
hivatdsdrol, hogy szinte kedve lenne az
embernek pdlydt médositani. Drdvucz
Ervin A Vasut Szolgdlatdért kitiintetés
arany fokozatdt vehette dt 2016 juliusd-
ban a Vasutasnapon.

Hogyhogy itt talalkozunk, ha 6n 1987
o6ta Kiskunfélegyhazan vonalfénok?
Hossz  torténet, de 0Osszefoglalom.
A racionalizélasok és atszervezések ered-
ményeként bizonyos munkakdrékben 6sz-
szevonasok voltak, Szeged lett a kdzpont.
A visszaszervezédést kovetéen kompro-
misszumos megoldas sziiletett. Ennek
Iényege, hogy a human- és a kontrolling-
feladatokat végzé munkatdrsak bejarnak
a megyeszékhelyre, ezért aztdn minden
kedden és csiitortokon Szegeden dolgo-
zom. Viszont azért, hogy Félegyhazan mi-
nél tobb idém legyen a helyszini bejarasra
és az ellenérzésekre, a hét tobbi napjan az
allomashelyemen maradok. Eszszer(i meg-
oldas, mert sok a tennivald, az adminisztra-
Ci6, és nincs id6 a felesleges utazgatasokra.
Csuitortok lévén Szegeden kellett taldlkoz-
nunk.

A szolgalat mindenekel6tt!
Pontosan. Errél szol minden vasutas élete.

Es a csalad mennyire érti, illetve meny-
nyire fogadja ezt el?

Teljes mértékben. Szabolcs fiam, Kata 1a-
nyom és a masodik hazassdgomban szi-
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letett Eszter is sokat hallhatott a vasutrol
annak ellenére, hogy igyekeztem nem ha-
zavinni a munkam.

Lehet, hogy vasutasok lesznek?

Nem! Szabolcs 32 éves, kereskedelmi f6is-
kolat végzett. Kata pénziigyi és szamviteli
féiskolan tanult. Kedvik szerint valasztot-
tak palyat maguknak. Eszter minddssze 16
éves, 6 még nem tudja, milesz.

Es 6n hogyan valasztott palyat?

A Kandé Kalman Villamosipari Mdszaki
Féiskola er6saramu karan végeztem ener-
getika szakon. Tudtam, hogy a villamos-
mérndki  végzettségemmel valamelyik
aramszolgaltaténal vagy akar az atom-
erémdnél is van esélyem elhelyezkedni.
Csakhogy a csalddban akadt egy vasutas,
dr. Dravucz Ferdinand, aki a budapesti
igazgatosagon volt pénziigyes szakem-
ber. O javasolta, hogy menjek a MAV-hoz,
hiszen akkor javdban zajlott a villamo-
sitds. A szolnoki korzeti lizemféndkség-
hez keriiltem mint mozdonyreszortos
gyakornok.

Befogadtak a vasutasok?

Igen. Az els6 nap kaptam egy rakas konyvet
azzal, hogy mindezt tanuljam meg. Hoz-
zatették, ha sikerll és levizsgdzom, akkor
barmilyen beosztasban duplja lesz a fize-
tésem. Ez hatott. Megkiizd6ttem a vasutas
nyelvezettel, de minden vizsgdm sikerilt.
S6t, mozdonyvezetSi vizsgéat is tettem,
mert tudni és érteni akartam, hogy a vezér
urak mit csindlnak, milyen gondokkal kiiz-
denek, illetve miként oldjdk meg a problé-
maikat. 24 évesen azt éreztem, hogy meg-
becsulnek és tisztelnek. Sokat tanultam a

mozdonyvezet6ktdl, sokat kdszOnhetek
nekik. Kovetkezé allomashelyem Szajol vil-
lamos fénokség volt, ahol mar mérnokként
dolgoztam. Ezzel egyiitt Ujszaszon kiren-
deltségvezetd is lettem, sét a szakember-
hiany miatt megkaptam Ujszasz és Szajol
alallomas reszortosi teenddit is. 24 évesen!
Tanulhattam és gyakorlatot szerezhettem,
mert kivald kollégaim voltak, mint példaul
Forgdé Sandor vonalfénok ur, aki onzetle-
nil adta 4t a tapasztalatait. 1987-ben Vass
Sandor osztalyvezeté ajanlott Kiskunfé-
legyhazan vonalfénoki allast. Itt mér gaz-
dalkodasi kérdésekkel, és a térvilagitas, az
energiaellatas, valamint — a valtofiités miatt
— gyengedramu kérdésekkel is talalkoztam.
Elmentem hét a Kanddra, és gyengearamu
karon is diplomaztam, majd a szamviteli
féiskolat is elvégeztem. Ipari szakon szerez-
tem Ujabb oklevelet.

A j6 papis holtig tanul...

Szoktam is mondani a beosztottaimnak,
hogy aki nem képezi magat, az kiszolgalta-
tott helyzetbe kerdil.

Biiszke a csapatara?

Mindenképpen, hiszen az eddigi értékelé-
sek alapjan mindig az élen voltunk. Amikor
minket beszamoltatnak, akkor elismerést
szoktunk kapni.

Sokat dolgozik, de mikor és hogyan
pihen?

Szeretek mozogni, sokdig rendszeresen
sportoltam, fociztam. Ma mar sériiléke-
nyebb vagyok, vigydznom kell. A parom
kozmetikusmester, mellette életmod-ta-
nacsadoként dolgozik. Ugy tiinik, ezen a
palyan igen sikeres. Oriilok ennek, mert a
gyerekeknek és nekem is fontos az egész-
ség. Tuarazunk, siellink, kerékparozunk.
Néha még a felnétt gyermekeim is vellink
tartanak. Rendszeresen jarunk koncertekre,
szinhazba. A kultdra fontos a szamunkra,
magam hét évig zenéltem, és a két lanyom
is 5-5 évig zongorazott.

Kitlintetése kapcsan eddig hatranéz-
tiink, negyven esztendo torténéseirdl
beszélt. On szerint mi a siker titka?
Az, hogy hittem a tanulds haszndban, az
onzetlenségben, a hasznosan eltoltott idé
értékében. Es hiszem, hogy azért vagyunk
a vildgban, hogy jobba és szebbé tegyiik a
kornyezetiinket.

Kép és szoveg: Gadl Péter

Viku szerint a vilag

»Ultragdz’; ,,megatragikus” és egyben
totdl kildtdstalan élethelyzetnek is
nevezhetjiik azt, amikor egy majdnem
40 éves szingli csaj még az anyjdékkal
lakik, mel6 gyandnt félbolond iigy-
feleket szolgdl ki egy videotékdban,
rdaddsul hidba vdrja, a nagy 0 egyadl-
taldn nem akar megérkezni. Biztosan
nem oriilnék, ha velem torténne mind-
ez, de kétszdz kollégdval ezen széra-
kozni - az mds!

A napokban kerilt a mozikba a Tékasz-
torik cimd vigjaték, amelynek bemutaté
elétti vetitésén kétszaz vasutas kolléga
is az arcaba kapta a magyar valdsag tor-
tdjanak legljabb szeletét. A fészerepld
élete kis joindulattal sem habos torta, de
ahogy kinjait a nézé elé tarja, az megér
szaz percet.

A film kitaldléja és fészerepldje Viku,
azaz Bihari Viktoria, [étezd személy. Na-
gyon is létezé. Igaz, hogy egy ideje mar

nem videotékaban dolgozik és mar nem
is a szuleivel lakik, de a film életének ezt
a szakaszat dolgozza fel - szemérmetlen
Oszinteséggel és kelléen fanyar humor-
ral. A szerzé valodi élete sem egyszerd:
depresszié és panikbetegség, magany
és Utkeresés. Tanulsdgos, hogy nem fél
Oszintén kimondani és viccesen télalni
mindazt, amivel kiizd.

A Tékasztorik cimi internetes blog szer-
z6jének irdi palyafutdsa ,haldl unalmas”
videotékas munkaidejében indult, 2010-
ben. Az unalom sziilte szabad szaju be-
jegyzéseket humorra éhes olvasék egyre
névekvé hada kovette és osztotta meg
a kozosségi oldalakon. A filmkodlcson-
z6 kozOnsége és sajat csalddja persze
béven adott témat, Viku pedig kinzéan
Oszinte o©nirénidval megspékelve blo-
golta a sztorikat 6t éven at.

Az olvasétdbor egyre terebélyesedett
és kovetel6zott, aminek konyv lett a
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vége. A vége? Egy fraszt! A sok ,vikusa-
got”mozgdképre valtottak, a gyartashoz
szlikséges forintokat részben kozosségi
finanszirozasbol teremtették elé. A vig-
jaték rekordidé alatt késziilt el: a szerzd
tavaly aprilisdban videoiizenetben kért
tdmogatast filmotletéhez, idén februar-
tol pedig mar vetitik a mozik h6snénk
humorba csomagolt életnyomorat.

Ez a film nem egy 6rids koltségvetés(
hollywoodi dlomgyari alkotds, és nem
is George Clooney alakitja a szivtiprét,
de éppen ezért életszerd. Blogbejegyzé-
seibdl is tudhatjuk, hogy Viku nem egy
atlagos, kdzdsségbe simulé arc. Mar ka-
masznak is problémas volt, vagy inkabb
fogalmazzunk ugy: kilégott a sorbdl.
Sok gondja-baja mellé azonban kapott
egy kis humorérzéket és grafomaniat a
sorstol, igy semmi sem tartja vissza attol,
hogy sajatos ,vulgarikumaval” tudtunkra
adja véleményét. Onmaga keresése so-
ran életutja a ,vasutkozlekedési szakko-
zépiskola BKV-szakara” is elvezette, csak
éppen nem arra vagyott, hogy egyenru-
haban kérjen jegyeket, bérleteket, vagy
véltéberendezéseket és sorompodkat ke-
zeljen. Kar, de legalabb a Keleti palyaud-
var peronja felett ativeld, filmjét hirdeté
oOriasplakaton kiild csékot utasnak, vasu-
tasnak.

A filmbéli sziil6k szerepében Gorbe N6-
rat és Csuja Imrét lathatjuk, a fészerepet
Viku maga alakitja. Pontosabban nem is
alakitja, hanem 6nmagat adja. A nézé
meg szurkol neki, hogy megtaldlja szive
vélasztottjat, legyen egy rendes munka-
ja, és végre leléphessen otthonrdél. Mind-
ekdzben meg szérakozunk, nevetlink
egy olyan ember életén, aki megmu-
tatja: a humor segit tuljutni a nehézsé-
geken. A kozos kacagés pedig a lehetd
legjobb terapia.

Haraszti Katalin

Cim: Tékasztorik (vigjdték)
Rendezé: Martin Csaba, Czupi Kéla
Forgatokonyvird: Bihari Viktoria
Operatér: Graf Péter

Vagoé: Makovinyi Andras

Szerepl6k: Bihari Viktéria, Csuja Imre,
Gorbe Nora, Elek Ferenc, Csizmadia
Gergely, Varga Viktor

Filmstidié: Drastique Pictures, ZLS
Productions

Magyar forgalmazé: Anjou Lafayette
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VOKE-programajanlo

Vasutasok Széchenyi Istvan Miivel6dési Haza, Budapest
Aprilis 4-én 14 6rakor kezdédik a vasutas veteran talalkozo.
Aprilis 14-én 10 6rakor indul a husvéti jatszohaz.

Aprilis 23-an 18 6rakor kezd6dik az Undertaking zenekarrol ké-
szllt konyv bemutatdja, amelynek keretében barki beszélget-
het a legendas zenekar tagjaival.

Vasutas Miivel6dési Haza és Konyvtara, Békéscsaba

Aprilis 20-ig lathato az a fotokiallitas a Vasutas Galéridban, amely
bemutatja a Csabai Bihargok turaképeit.

Aprilis 6-an a Kordsparti Vasutas Koncert Favészenekar nyilt
probajat tekinthetik meg az érdeklédék, majd Benedekfi Istvan
zeneszerzével és Dége Csaba karmesterrel Marton Arpad kultu-
ralis Gjsagiré beszélget a Tavaszi Fesztival keretein beldl.

Aprilis 8-an tavaszi 1élekgyogyité napra varjuk az érdekléddket.
Aprilis 9-én bababdrze és tavaszi jatsz6haz ad programot kicsik-
nek és szlleiknek.

Aprilis 26-t61 Gal Mihaly grafikaibdl nyilik kiéllitas a Vasutas Ga-
Iéridban.

VOKE Egyetértés Miivel6dési K6zpontja, Debrecen

Aprilis 4-én 17 érakor nyilik meg Sziics Henriett fazekas, népi
iparmuvész kiéllitasa, amely a honap végéig lathato.

Aprilis 6-an 14 6rakor a Garaboncias Gyermekszinhaz jatéka lat-
hato David kiralyrdl, az Ort-lki Bab- és Utcaszinhaz eléadéasaban.
Aprilis 21-én 10 6ratél 17 éraig tart a lll. Orszagos Vasuttorténeti
Konferencia.

Aprilis 25-én 19 érakor Neil Simon Az utolsé hésszerelmes cim(i
vigjatékat adja el6 a Fregoli Szinhaz.

VOKE Jozsef Attila Miivel6dési K6zpont, Dunakeszi

Aprilis 9-én 18 orakor ,Vagyok, mert hidnyzom valahonnan” - Gé-
recz Attila, a szabadsdg kéltéje cimmel Hajnal Géza irodalomtor-
ténész el6adasan vehetnek részt az érdekl6ddk.

Aprilis 21-én 18 érakor a tanc vilagnapja.

Aprilis 22-én 10-t6 14 6raig tart kdltészet napi rendezvényiink.
Aprilis 23-an 18 6rakor kezd6dik a XI. Tavaszi Hastdncest.

Aprilis 27-én és 28-an szinhazi eléadas lesz Martikan Erika szin-
jatszo tarsulatanak szervezésében.

VOKE Arany Janos Miivel6dési Haz, Gyo6r

Aprilis 21-én 18 6rakor kezdédik a TIT Pannon Egyesiilet fot6-
palyazatanak eredményhirdetése és a dijazott mdvek kidllitasa.
Aprilis 21-én 20 6rakor indul a Cserefa Zenekar moldvai tancha-
za.

Aprilis 29-én 10-t6l 19 6raig tart a gyéri asztroldgiai nap. Min-
den kedden 17 érakor kezdédik a Gydri Vasutas Természetjarok
rendezvénye.

A vasutas nyugdijasok klubja minden cstitortokon 8-t6l 12 6rdig tart.
Minden szombaton 10-t6l 13 éraig varjuk az érdekléd6ket a Pa-
letta Vizudlis Mhelyben.

Minden kedden, szerdan és csiitortokon 16-t6l 20 6raig van
nyitva a Sakk Klub.

VOKE Liszt Ferenc Miivelodési Haz, Hatvan

Aprilis 10-én 14 6rakor husvéti jatszéhazunkban az évszakhoz
kothet6 tarsasjatékok keriilnek teritékre. Kedvelt mesefigurakat
készithetnek a gyermekek.

Aprilis 22-én 19 6rakor ,Miért nem marad reggelire?” — Gene
Stone és Ray Cooney vilagsikert aratott darabjat a Szabotazs
Szinhazi Mihely tarsulata adja el6.

Aprilis 25-én 10 6rakor irodalmi vetélkedd kezdédik, a régié va-
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sutas nyugdijas klubjaibol érkezé csapatok a versengenek.
Aprilis 27-én 18 6rakor kezd6dik a zumbaparti.

VOKE Vorosmarty Mihaly Miivel6dési Haz, Miskolc

Aprilis 7-én 15 6ratol 19 6raig tart a Dallamok szarnyan, a Nyug-
dijas Mivészeti Klub koltészetnapi misora.

Aprilis 8-an 10 6ratél tanchazba és kézmiives foglalkozasra hiv-
juk a gyerekeket. KozremUikodik a Csender Zenekar és Nagy |za-
bella Bernadett oktato.

Aprilis 8-an és 28-an 19-t6l 24 6raig tart a nosztalgia klub ze-
nés-tancos estje.

Aprilis 7-én kezdédik és harom napig tart a Miskolc-Gém®éri pa-
lyaudvarra szervezett vasutmodell-kiallitas és borze.

Aprilis 21-én 15-18 6ra kozott,,K6szondm a zenét” cimmel a Mis-
kolci Orémdal-kér zenés misora lathato.

VOKE Kodaly Zoltan Miivel6dési Haz, Nagykanizsa

Aprilis 1-én és 2-an Hogyan szeliditsiink férfit, avagy titkos tand-
csok néknek cimmel el6adasokra varjuk az érdekl6ddket.

Aprilis 8-an Pokolgép-koncert lesz.

Aprilis 12-én 10 6rakor kezdédik a nyusziles6 hasvétvard gye-
rekprogram.

Aprilis 20-an 15 6rakor kezdédik a kert- és természetbarat klub
eléadasa.

Aprilis 25-én 14 6rakor Lovké Balazs rendér szazados eléadasara
invitaljuk az érdekl6ddket.

VOKE Vasutas Miivel6dési Haz és Konyvtar, Nyiregyhaza
Aprilis 8-an egészségnapra és dnbizalomtréningre varjuk a val-
lalkozo kedviieket. A nap kiemelt célja az egészséges életmad,
a mozgas fontossaganak népszer(sitése, az egészséges dnbiza-
lom kiépitése. A rendezvényen valé részvétel ingyenes.

Aprilis 11-én a magyar kéltészet napjan versmondé versenyt
rendeziink az aktiv kor nyugdijasok részére.

VOKE Vasutas Miivelodési Haz, Pécs

Aprilis 4-én Imréné Szinetar Judit kiallitasat nyitjuk meg a Vasu-
tas Galéridban.

Aprilis 7-én husvéti tdnchazba varja a gyerekeket Dénes Anett.
Aprilis 7-én Az én térténetem cimmel Oszvald Marika el6adoi
estje lathato.

Aprilis 8-an Tojdsvardzs cimmel hisvétvaré vasutas csaladi nap
lesz.

Aprilis 11-én, a magyar kéltészet napjan tinnepi eléadasra var-
jak az érdeklédéket.

VOKE Vorosmarty Mihaly Miivelodési Haz és Konyvtar,
Székesfehérvar

Aprilis 10-én 10 érakor nyilik meg a husvéti rajzpalyazat kiallita-
sa. A kiallitas aprilis 21-ig latogathato.

Aprilis 24-én 15 6ratél ismeretterjesztd eléadast tartunk Méhek
napja cimmel.

Aprilis 28-an 8 6rakor kezdédik a Csitary Fesztival, a Csitary Emil
Muvészeti Mlihely bemutato eléadasa.

Aprilis 29-én 15 6ratél tanchaz és kézmlives-foglalkozas kezdé-
dik a Fejér Megyei Népzenei Mdhely kdzremikodésével.

VOKE Csomoéponti Miivel6dési K6zpont — Szolnok

Aprilis 15-én 14 6rakor kezdédik Mazsola és Tddé cim(i mese-
eléadasa.

Aprilis 22-én 19 6rakor salsaest lesz.

,,GYONngyosi” szamtan

Szamos — tobbségében helyes — megfejtés érkezett a magazin
februdri szamaban megjelent nyereményjatékra.
A megdfejtés: 650
Megoldas: A legkisebb kdzos tobbszordsnek tartalmaznia kell a szamok-
ban eléfordulé primtényezék mindegyikét. Ezért a legkisebb kozos tobb-
szOrost is a szamok primtényezés felbontasa alapjan hatarozzuk meg:
a=10=2%5,
b=25=5%5
Cc=65=5*13
A legkisebb koz6s tobbszoros tehat 2*25*13=650
A Kommunikacioés Igazgatésagon 2017. marcius 13-an tartott sorsolason
az alabbi 6t nyertest nevét sorsoltuk ki. Nyereményiik 1-1 példany a Vasu-
tas Magazin Krénikabdl, amit szolgélati helyiikre juttatunk el.

Nyertesek:

Erdés Gabor beruhazasi monitoring szakeléado Il. - MAV Zrt.
Muszaki Lebonyolité Osztaly, Pécs

Kiss Sandor vagyonkezelési és gazdalkodasi szakel6ado II. -
MAV Zrt.VGI, Vagyonkezelési Osztaly, Budapest

Lukéacs Gabor miiszaki szakeléadé Il. - MAV Zrt. Ingatlan és
Zoldteriilet Uzemeltetési és Karbantartasi Osztaly, Budapest
Papp Gergely Norbert miiszaki szakel6adé I. - MAV Zrt. PTI
Energiaellatasi Fonokség, Budapest

Vajda Milan miiszaki szakérté - MAV Zrt. MFTI, Technoldgiai
K&zpont, Budapest

A nyerteseknek gratulalunk!
Megfejtést bekiildé olvasdinknak kdszonjiik, hogy veliink jat-
szottak!

MAV Zrt. Kommunikdciés Igazgatésdg
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2017. aprilis 17. (hétfo) 10°°-18°°

Fellépék: Interaktiv programok:
Koudcsovics Fruzsina utazds a kerti vastton
Csurgé Zenekar dizelmozdonyon
Picur ViaDAL nyertes zenekara lévasuton
Barték Tdncegyiittes sinautéban

hajtdnyozds

Tovdbbi programok: forditékorongozds
nyuszi kReresd jdatékr

hiisvéti kreativsarok Toudbbi részletek:
tojdsfestés, irékdzds bemutat6  www.vasuttortenetipark.hu

dllatsimogato Facebook.com/vasuttortenetipark

Dijat ér6 fehér hurka

Az Ormansagi Fehérhurka Fesztivdlon a Pécsi Palyavas-
uti Igazgatdésag munkavallaléibol allé 6tfés csapat nyerte
a legjobb fehér hurkaért jaréd dijat februar végén. A sellyei
fesztivalon tiz bollércsapat kozil Papp Sandor forgalmi
vonalirdnyitd vezette vasutasok disznotoros hurkajat itél-
te legjobbnak a zsiri. A kotelezéen leadandé véres hurka,
fehér hurka, kolbasz és elkészitett diszndtoros étel izletes-
ségén kivil a zs(ritagok a teritett asztalok esztétikumat és
a sertések feldolgozasa kozben a higiéniai szabalyok be-
tartdsat is pontozta. A Barany Péter, Eklics Tibor, Eperjesi
Jozsef, Hornyak Jozsef és Papp Sandor alkotta MAV-csapat
elsé alkalommal vett részt a fesztivalon, ezért is nagy siker a
kategériagydzelem.

Koszonet az olvasdoktol -
és az olvasdknak

Mivel a magazin 2015 szeptembere és 2016 oktdbere kdzott csak
elektronikusan jelent meg, ezért az online havi lapszamokat a
mult esztend6 végén Osszegyijtottiik, és évkonyv formajaban
— Vasutas Magazin Krénika cimmel - kiadtuk. A tébb mint 450
oldalas, szines kiadvanyt féként olyan személyeknek juttattuk el,
akik az elektronikus megjelenés idején szerepeltek az ujsagban.
Szerkesztéségiink szdmos koszondlevelet és gratuldld telefon-
hivast kapott. igy példaul Bir6 Jozsef is telefonban méltatta a ki-
advanyt - 6 a Nemzeti Kdzlekedési Hatésag elndkhelyetteseként
még 2016 oktéberében adott interjut lapunknak. Egyik legifjabb
olvasénk, a 9 éves Marton Zétény motorvonatrajzzal illusztralt le-
velében azt részletezte, hogy a kollégdink altal tavaly aprilisban
telepitett vasuti berendezések feldllitasa 6ta mi mindent fejlesz-
tett sajat kerti vasutjan. Anyukaja, Martonné Torok Katalin arrdl
szamolt be, hogy a Kronika dridsi oromet okozott a vasutrajongo,
Asperger-szindromas Zéténynek. Kévér Laszl6, az Orszaggytilés
elndke ugyancsak levélben gratulalt a vallalat eredményeihez, az
Ujsag készitéinek tovabbi sikereket kivant. Pava Zsolt, Pécs pol-
garmestere hianypotldnak nevezte a kiadvanyt, hozzatéve: az
évkényv szerint a MAV nem sziikélkédik hétkdznapi hésdkben és
példamutaté dolgozdkban. Gyéri Gyula, a fejlesztési tarca minisz-
teri fétanacsaddja a Vasutas Magazint egyedilallénak és kozleke-
déstorténeti jelentdséglinek tartja, és megkdszonte a tisztelet-
példanyt. Mi pedig 6ndknek, olvaséknak szeretnénk kdszonetet
mondani a folyamatos figyelemért és a visszajelzésekért!

A Vasutas Magazin szerkeszt6sége

Vasutas



A MAV Zrt. plakatja nyerte a Kreativ Munkaltatdi Megjelenés Dijat. Részletek a 26. oldalon. @



