
 

 

Közzététel a 2009. évi CXXII. törvény alapján a 2024. január 15-i állapotnak megfelelően 

Mt. 208.§ (1) bekezdése szerinti vezető állású munkavállalók 

 

 

Mt. 208.§ (2) bekezdése szerinti vezető állású munkavállalók 

 

 

Alapbér              

(bruttó Ft/hó)

Rendszeres 

bérpótlék/ 

egyéb 

bérkiegészítés      

(Ft/hó)

Kitűzés 

szerinti 

maximális 

prémium 

mérték

Prémium kifizetést megalapozó 

teljesítmény-követelmények

SZÉP Kártya 

vendéglátás 

alszámlára 

béren kívüli 

juttatás 

(Ft/év)*

Munkavállalói 

lojalitást 

elismerő 

juttatás 

(bruttó Ft/év)*

önállóan
másokkal 

együttesen
önállóan

másokkal 

együttesen

Dr. Bada János Vezérigazgató 3 100 000 0 20%
a társasági mutatók teljesülése esetén 

az egyéni prémiumfeladat kiírás szerint
120 000 350 000 30 0 0 0 igen  - nincs nincs  -  -

Peller Péter Általános vezérigazgató-helyettes 2 700 000 0 10%
a társasági mutatók teljesülése esetén 

az egyéni prémiumfeladat kiírás szerint
120 000 350 000 30 0 0 0  - igen nincs nincs  -  - 

Közvetlenül nyújtott pénzbeli juttatások

Név

Bankszámla feletti 

rendelkezésre 

jogosultság

Munkakör
Felmondási 

idő (nap)

Végkielégítés 

Mt.77.§ 

(3)bek. 

szerint 

(hónap)

Végkielégítés 

Mt.77.§(4) 

bek. szerint 

(hónap)

Végkielégítés 

KSZ / 

munkaszerződé

s szerint

Cégképviseleti 

jogosultság

Közvetve nyújtott pénzbeli 

szolgáltatás * (vonatkozó belső 

szabályozás alapján)
Mt. 228. § 

alapján 

kikötött 

időtartam

Mt. 228. § 

alapján 

kikötött 

kötelezettség 

vállalásának 

ellenértéke 

Alapbér              

(bruttó Ft/hó)

Rendszeres 

bérpótlék 

/egyéb 

bérkiegészítés     

(Ft/hó)

Kitűzés 

szerinti 

maximális 

prémium 

mérték

Prémium kifizetést megalapozó 

teljesítmény-követelmények

SZÉP Kártya 

vendéglátás 

alszámlára 

béren kívüli 

juttatás 

(Ft/év)*

Munkavállalói 

lojalitást 

elismerő 

juttatás 

(bruttó Ft/év)*

önállóan
másokkal 

együttesen
önállóan

másokkal 

együttesen

Dr. Prieszol-Nagy Eszter
Beszerzési, környezetvédelmi és szállítási  

üzletág vezető
2 400 000 0 - - 120 000 350 000 45 2 0 0  - igen nincs nincs  -  -

Wágner-Szaniszló Ágnes Humán üzletágvezető 2 250 000 0 - - 120 000 350 000 70 4 0 0  - igen nincs nincs  - igen

Sárándi Attila
Információs és technológiai 

szolgáltatások üzletág vezető
2 250 000 0 - - 120 000 350 000 45 2 0 0  - igen nincs nincs  -  -

Dr Hoffmann Zsuzsanna
Menedzsment támogató és ügyvitel 

szolgáltatások üzletág vezető
2 100 000 0 - - 120 000 350 000 55 3 0 0  - igen nincs nincs  -  -

Bozó György
Raktár-és készletgazdálkodási üzletág 

vezető
2 400 000 0 - - 120 000 350 000 45 2 0 0  - igen nincs nincs  -  -

Solymos-Kiss Ilona Belső ellenőrzés vezető 1 624 000 0 - - 120 000 350 000 35 1 0 0  -  - nincs nincs  -  -

Dr. Simon Enikő Ivett Jogi vezető 2 000 000 0 - - 120 000 350 000 90 5 0 0  - igen nincs nincs  -  -

Imrik Márta Gazdasági üzletágvezető 2 250 000 0  -  - 120 000 350 000 45 2 0 0  - igen nincs nincs  - igen

Grezsa Ferenc Vezérigazgatói kabinetvezető 1 624 000 0 - - 120 000 350 000 30 0 0 0  -  - nincs nincs  -  -

Varga Zsolt Számviteli beszámolás vezető 1 624 000 0 - - 120 000 350 000 60 4 0 0 - igen nincs nincs - -

Szemerédi Zsuzsanna Humán szolgáltatás vezető 2 070 000 0  -  - 120 000 350 000 30 0 0 0  -  - nincs nincs  -  - 

Dr. Endrédi Gábor
Társaságirányítás működésmenedzsment 

vezető
1 624 000 0  -  - 120 000 350 000 30 0 0 0  -  - nincs nincs  -  - 

Végkielégítés 

Mt.77.§(4) 

bek. szerint 

(hónap)

Végkielégítés 

KSZ / 

munkaszerződé

s szerint

Cégképviseleti 

jogosultság

Bankszámla feletti 

rendelkezésre 

jogosultság

Név Munkakör

Közvetlenül nyújtott pénzbeli juttatások

Felmondási 

idő (nap)

Végkielégítés 

Mt.77.§ 

(3)bek. 

szerint 

(hónap)

Közvetve nyújtott pénzbeli 

szolgáltatás * (vonatkozó belső 

szabályozás alapján)
Mt. 228. § 

alapján 

kikötött 

időtartam

Mt. 228. § 

alapján 

kikötött 

kötelezettség 

vállalásának 

ellenértéke 



 

 

 

Közzététel a 2009. évi CXXII. törvény alapján a 2024. január 15-i állapotnak megfelelően 

 

Másokkal együttesen cégjegyzésre vagy a bankszámla feletti rendelkezésre jogosult munkavállalók 

 

  

Alapbér              

(bruttó Ft/hó)

Rendszeres 

bérpótlék / 

egyéb 

bérkiegészítés     

(Ft/hó)

Kitűzés 

szerinti 

maximális 

prémium 

mérték

Prémium kifizetést megalapozó 

teljesítmény-követelmények

SZÉP Kártya 

vendéglátás 

alszámlára 

béren kívüli 

juttatás 

(Ft/év)*

Munkavállalói 

lojalitást 

elismerő 

juttatás 

(bruttó Ft/év)*

önállóan
másokkal 

együttesen
önállóan

másokkal 

együttesen

Környezet, szállítás, leltár és vasúti 

tevékenység vezető
1 709 400 0 - - 120 000 350 000 90 6 3 5  - igen nincs nincs  -  - 

Társasági gazdálkodás vezető 1 850 000 0 - - 120 000 350 000 90 5 0 3  - igen nincs nincs  - igen

HR Kompenzáció és személyzetfejlesztés 

vezető
1 860 000 0 - - 120 000 350 000 90 6 0 5  -  - nincs nincs  - igen

Kontrolling vezető 1 700 000 0  -  - 120 000 350 000 45 2 0 0  -  - nincs nincs  - igen

Kiemelt gazdasági szakértő 1 171 600 0 - - 120 000 350 000 90 6 3 5  -  - nincs nincs  - igen

Pénzügyi és számviteli munkatárs II. 800 400 0 -  - 120 000 350 000 90 6 3 5  -  - nincs nincs  - igen

Pénzügyi és számviteli munkatárs I. 580 800 0  -  - 120 000 350 000 60 4 0 2  -  - nincs nincs  - igen

Pénzügyi és számviteli munkatárs I. 580 800 0 -  - 120 000 350 000 60 4 0 2  -  - nincs nincs  - igen

Végkielégítés 

Mt.77.§ 

(3)bek. 

szerint 

(hónap)

Végkielégítés 

Mt.77.§(4) 

bek. szerint 

(hónap)

Végkielégítés 

KSZ / 

munkaszerződé

s szerint

Cégképviseleti 

jogosultság

Bankszámla feletti 

rendelkezésre 

jogosultság
Mt. 228. § 

alapján 

kikötött 

időtartam

Mt. 228. § 

alapján 

kikötött 

kötelezettség 

vállalásának 

ellenértéke 

Munkakör

Közvetlenül nyújtott pénzbeli juttatások

Közvetve nyújtott pénzbeli 

szolgáltatás * (vonatkozó belső 

szabályozás alapján)

Felmondási 

idő (nap)



 

 

Közzététel a 2009. évi CXXII. törvény alapján a 2024. január 15-i állapotnak megfelelően 

 

Vezető tisztségviselők és felügyelőbizottsági tagok 

 

 

önállóan
másokkal 

együttesen
önállóan

másokkal 

együttesen

Kondrik Kornél Péter Igazgatóság elnöke 1 867 600 - - igen  -  -  - 

Papp István Igazgatóság tagja 1 334 000 - -  - igen  -  - 

Dr. Bartal Tamás Igazgatóság tagja  - - -  - igen  -  - 

Dr. Sonkodi Balázs Igazgatóság tagja 1 334 000 - -  - igen  -  - 

Timár Katalin Igazgatóság tagja 1 334 000 - -  - igen  -  - 

Bankszámla feletti rendelkezésre 

jogosultság

Igazgatóság

Cégképviseleti jogosultság

Név Tisztség Megbízási díj (Ft/hó) Egyéb járandóságok
Jogviszony megszűnése esetén 

járó pénzbeli juttatások

önállóan
másokkal 

együttesen
önállóan

másokkal 

együttesen

Dr. Tóth Attila Simon Felügyelőbizottság elnöke 1 160 000 - -  -  -  -  - 

Dr. Juhász Tünde Felügyelőbizottság tagja 800 400 - -  -  -  -  - 

Dr. Reiniger Balázs Felügyelőbizottság tagja 800 400 - -  -  -  -  - 

Dr. Vinnai Balázs János Felügyelőbizottság tagja 800 400 - -  -  -  -  - 

Németh Gáborné Felügyelőbizottság tagja 800 400 - -  -  -  -  - 

Ecsedi Noémi Felügyelőbizottság tagja 800 400 - -  -  -  -  - 

Bankszámla feletti rendelkezésre 

jogosultság

Felügyelőbizottság

Cégképviseleti jogosultság

Név Tisztség Megbízási díj (Ft/hó) Egyéb járandóságok
Jogviszony megszűnése esetén 

járó pénzbeli juttatások


