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1. Csépke András Vezérigazgató 3 000 000 10%

a társasági mutatók teljesülése 

esetén az egyéni prémiumfeladat 

kiírás szerint

90 nap 6 hónap _ igen _

2. Schwartz István Általános vezérigazgató-helyettes 2 200 000 10%

a társasági mutatók teljesülése 

esetén az egyéni prémiumfeladat 

kiírás szerint

50 nap 2 hónap _ _ igen
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1. Blázovicsné Dr. Makkai Borbála Jogi vezető 1 500 000 20%

a társasági mutatók teljesülése 

esetén az egyéni prémiumfeladat 

kiírás szerint

90 nap 6 hónap _ _ _
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1. - Gazdasági igazgató 1 300 000 20%

a társasági mutatók teljesülése 

esetén az egyéni prémiumfeladat 

kiírás szerint

90 nap 6 hónap 8 hónap

2. - pénzügyi vezető 850 000 20%

a társasági mutatók teljesülése 

esetén az egyéni prémiumfeladat 

kiírás szerint

30 nap - -

3. - Kiemelt szakértő 650 000 15%

a társasági mutatók teljesülése 

esetén az egyéni prémiumfeladat 

kiírás szerint

30 nap 4 hónap 2 hónap

4. - Szakmai titkár 580 000 - - 50 nap 2 hónap -

5. - Gazdasági szakelőadó II. 330 000 - - 30 nap -

6. - Pénzügyi szakelőadó II. 320 000 - - 55 nap 3 hónap -

7. - Pénzügyi szakértő II. 587 600 - - 90 nap 6 hónap 8 hónap

8. - Pénzügyi szakértő II. 567 000 - - 60 nap 4 hónap 2 hónap

9. - Pénzügyi szakértő II. 405 000 - - 50 nap 2 hónap -
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Másokkal együttesen bankszámla feletti rendelkezésre jogosult munkavállalók

Munkakör

Ssz. Név Munkakör

MÁV-START Zrt.

Adatszolgáltatás a 2009. évi CXXII. törvény alapján

2017. január 1-ei állapotnak megfelelően

  Mt.208. § (1) bekezdés alapján

Cégjegyzési jogosultság

  Mt. 208. § (2) bekezdés alapján
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